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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6277 Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo adaptado del Grupo Endesa.

Visto el texto del Acuerdo adaptado en desarrollo del articulo 14.2 del denominado
«Acuerdo marco de garantias para Endesa, S.A., y sus filiales eléctricas» (cédigo de
convenio n.° 90100383122020), Acuerdo que versa sobre medidas voluntarias de
suspension o extinciéon de contratos de trabajo en el periodo 2019-2024, que fue suscrito
con fecha 23 de enero de 2020, de una parte por la Direccién del Grupo Endesa en su
representacion, y de otra por las Secciones Sindicales de UGT, CC.00. y SIE en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 2020.—La Directora General de Trabajo, Veronica Martinez
Barbero.

ANEXO

MARCO DE MEDIDAS VOLUNTARIAS DE SUSPENSION O EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO EN ENDESA EN EL PERIODO 2019-2024

Documento 1 al acta de la Comision Negociadora del Acuerdo sobre Materias
Concretas de Endesa, de fecha 23 de enero de 2020

Endesa S.A., ha decidido articular un procedimiento universal, voluntario y no
discriminatorio de desvinculacién de la relacion laboral.

En este contexto, se han analizado las diversas alternativas de desvinculacién que
permite la legislacion laboral espafola, tales como las bajas voluntarias incentivadas, la
suspensioén de la relacion laboral de mutuo acuerdo, la excedencia laboral o la licencia
retribuida.

Como conclusién del anterior analisis se han considerado como féormulas mas idéneas
la baja voluntaria incentivada y la suspensién anual prorrogable del contrato de trabajo.

Aspectos generales

Primero. Objeto.

El presente documento, que se configura como anexo n.° 1 al acta de la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas de Endesa, de fecha 23 de enero
de 2020, tiene por objeto describir el Marco de medidas voluntarias de suspensién o
extincién del contrato de trabajo en Endesa, S.A.
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Segundo. Ambito temporal.

El Marco de medidas tendra como vigencia el plazo comprendido entre el 1 de enero
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2024. Para cualquier tipo de prérroga de su vigencia
sera necesario el acuerdo expreso entre las partes, si bien las competencias que ejercera
la Comision de Seguimiento creada en el articulo 8 del «Acuerdo Marco de Garantias para
Endesa, S.A., y sus filiales eléctricas domiciliadas en Espafa» sobre la aplicacién del
citado Marco de medidas se mantendran vigentes mientras existan trabajadores afectados
por las mismas.

Tercero. Ambito funcional.

Su ambito funcional sera el correspondiente a las empresas incluidas en el Acuerdo
Marco de Garantias de 23 de enero de 2020.

Cuarto. Ambito personal.

1. El Marco de medidas afecta con caracter general a todos los colectivos de
trabajadores incluidos en el ambito personal del Acuerdo Marco de Garantias,
estableciéndose no obstante una diversificacién de las mismas en funcién de los siguientes
colectivos:

a) Trabajadores que su edad legal de jubilacion ordinaria se prevé, segun la
legislacion vigente en cada momento, en un plazo superior a quince afios.

La oferta por parte de la empresa consistira en una baja voluntaria incentivada.

b) Trabajadores que pueden acceder, segun la legislacién vigente en cada momento
y considerando los coeficientes reductores que pudiesen tener reconocidos, a la jubilacion
legal ordinaria en un plazo no superior o igual a quince afios.

La oferta por parte de la empresa a los trabajadores, se encuentren estos o no en el
contexto de un proceso de reorganizacion, consistira en un Pacto de suspensién de la
relacion laboral con una compensacion econémica en los términos previstos en los
numeros 2 a 4 del apartado noveno de este documento, asi como los beneficios sociales
que se contemplan en el nimero 6 de dicho apartado.

2. La adopcion de la medida suspensiva y, en su caso, extintiva por aplicacion de lo
dispuesto en el numero 2 del apartado decimotercero del presente documento, estara
supeditada al acuerdo entre la Empresa y el trabajador afectado de conformidad con los
modelos de Pacto que se establezcan.

Quinto. Adaptacion del Marco de medidas.

Si durante la vigencia de este Marco de medidas se produjeran cambios normativos o
que afecten a la Empresa cuya consecuencia fuera una alteraciéon sustancial de lo aqui
pactado, las partes firmantes se comprometen a negociar las adaptaciones que procedan.

Sexto. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones reflejadas en el presente documento seran consideradas globalmente
y, en consecuencia, en caso de producirse una decision judicial que declarara la nulidad
de alguna parte esencial del mismo perdera su vigencia en su totalidad y las partes
vendran obligadas a negociar un nuevo Marco de medidas.

Medida de caracter temporal: La suspension de la relacion laboral
Séptimo. Pacto de suspension del contrato de trabajo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador se podra pactar la
suspension del contrato de trabajo.

Octavo. Duracion.

La suspensién se pactara por un periodo inicial de un afo, se prorrogara de afio en
afio de no mediar denuncia por ninguna de las partes.

Noveno. Régimen aplicable al trabajador durante la suspension.

1. El trabajador estara exonerado de la obligacién de trabajar y causara baja en la
empresa y en la Seguridad Social en tanto permanezca la suspension de la relaciéon
laboral.

2. Laempresa abonara una compensacion econdémica al trabajador en los siguientes
términos:

— Colectivo contemplado en el apartado cuarto.1.b) anterior:

A. Trabajadores cuya edad legal de jubilacion ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspension, en un tramo a partir de los doce afos y
hasta los quince afios (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de
jubilacién) desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion
econdOmica sera equivalente al 60 % del salario computable.

B. Trabajadores cuya edad legal de jubilacion ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspension, en un tramo a partir de los nueve y hasta
los doce afos (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de jubilacion)
desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion econdmica
sera equivalente al 70 % del salario computable.

C. Trabajadores cuya edad legal de jubilacion ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspension, en un tramo a partir de los cinco 5 y hasta
los nueve afos (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de jubilacion)
desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion econdmica
sera equivalente al 75 % del salario computable.

D. Trabajadores cuya edad legal de jubilacién ordinaria esté prevista, segun la
legislacion vigente a la fecha de la suspensién, en un tramo a partir de un afio o menos y
hasta los cinco afos (considerando los coeficientes reductores de la edad legal de
jubilacion) desde el momento de inicio de la suspension del contrato: la compensacion
econdOmica sera equivalente al 80 % del salario computable.

La aplicacion de los porcentajes de los puntos A, B y C se mantendra invariable
durante la duracion de la suspension del contrato, a excepcién de los 5 anos anteriores a
la fecha de la edad legal de jubilacién ordinaria que sera, en todo caso, del 80 % del salario
computable.

A los efectos de la aplicacién de los porcentajes contemplados en los cuatro puntos
anteriores, el salario computable estara integrado por los siguientes conceptos salariales:

— Salario base: Salario convenio (incluye pagas extraordinarias junio/noviembre),
retribucion fija excluidos, retribucion fija, retribucion fija individual, salario personal.
Singular.

— Salario variable: Sistema de evaluacion del desempefio y/o objetivo fuerza de ventas
(para el calculo del salario computable se considerara un grado de cumplimiento de
objetivos del 100 %). SIR’s de naturaleza ereable.

— Complementos personales/individuales de naturaleza ereable.

— Antiguedad.

— Conceptos auxiliares: Cuantias de conceptos con naturaleza ereable volcadas, en
su dia, al CED, CPD, a los del centro de control de EDE (CCCED y CCCPD) y al
complemento de actividad portuaria.
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— Turno.
— Retén u otros conceptos que abonen la localizaciéon que tuvieran naturaleza ereable.
— Nocturnidad.

Los conceptos de turno, retén y nocturnidad seran computables siempre y cuando el
empleado haya permanecido en dichos regimenes de trabajo, al menos, el mismo tiempo
que va a permanecer con el contrato de trabajo suspendido.

Se detalla en el anexo 1 del presente Acuerdo el desglose de los conceptos anteriores,
cualquier otro concepto no enumerado en dicho anexo que retribuyan lo mismo y tengan
la misma naturaleza que los conceptos computables antes descritos se tratara en la
Comision de Seguimiento del Acuerdo su posible inclusion.

3. Con caracter anual, y hasta la extincion del pacto individual de suspension, la
compensacion econdmica determinada se actualizara segun el IPC Real del afio anterior,
hasta la cuantia de la pensidon maxima establecida por la Seguridad Social del afio en
curso, manteniéndose constante el exceso de la diferencia que, en su caso, pudiese existir
hasta la compensacion econdmica pactada.

4. Las cantidades que abone la Empresa en concepto de compensacién econémica
tendran la consideracion de renta regular a efectos de su tributacion en el IRPF.

5. Cuando se hayan cumplido los requisitos, se abonara el premio de fidelidad a la
fecha de cumplimiento de dichos requisitos.

6. La Empresa continuara abonando a los trabajadores que hayan suscrito el pacto
de suspension del contrato de trabajo los beneficios sociales y realizara las
correspondientes aportaciones al plan de pensiones en los mismos términos que a los
trabajadores en activo, de conformidad con lo previsto en el pacto individual de suspension.

Décimo. Obligaciones del trabajador.

Los trabajadores que hayan suscrito el pacto de suspensién de su contrato de trabajo
tendran las siguientes obligaciones:

1. No desarrollar actividades concurrentes, que afecten a la competencia o que
entren en conflicto de intereses con la empresa, durante el periodo de suspensioén, salvo
que fuera expresamente autorizado para ello.

La realizacion de otras actividades distintas a las contempladas en el parrafo anterior
requerira comunicacion previa por parte del trabajador, en los términos previstos en el
Pacto de suspensién.

2. Mantener los deberes de lealtad y fidelidad con la empresa durante la vigencia del
Pacto asi como el de secreto respecto a los datos o informaciones que haya obtenido con
ocasién o como consecuencia de la prestacion de servicios en la empresa calificados
expresamente por esta como secretos o confidenciales.

3. Suscribir un Convenio especial con la Seguridad Social, que debera mantener en
vigor hasta la extincion del pacto, en los términos previstos en el apartado undécimo
siguiente.

4. Con caracter previo a su baja en la compafiia por acogerse a la suspension del
contrato de trabajo, facilitar a la empresa, su vida laboral al efecto de calcular su fecha
prevista de jubilacién ordinaria y comprobar si tiene o no derecho a solicitar la jubilacion
anticipada vy, en su caso, el certificado acreditativo de reconocimiento de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion.

5. El trabajador se compromete a asistir a los cursos de formacion que la empresa
considere necesarios para mantener su cualificacion profesional.

6. Eltrabajador expresamente renuncia durante la suspension a solicitar prestaciones,
subsidios o ayudas por desempleo derivados de su relacién laboral con la empresa.

7. El trabajador se compromete a solicitar la jubilacién anticipada en los términos
indicados en el apartado B de la estipulacién decimotercera.
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Undécimo. Régimen aplicable en materia de proteccion social.

1. El trabajador se obliga a suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social,
cuyo importe sera reembolsado por la empresa, siendo de gestion conjunta entre ambos.
El trabajador esta obligado a notificar dicha suscripcion a la empresa.

2. El tratamiento del plan de pensiones sera el que se viene aplicando con ocasién
del Acuerdo Colectivo Marco de Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion de los
contratos de trabajo en el periodo 2013-2018, suscrito el 3 de diciembre de 2013.

3. En caso de fallecimiento o incapacidad absoluta o gran invalidez del trabajador
este recibira el mismo tratamiento que si tratara de un trabajador en activo en la Empresa.

En caso de declaracion de Incapacidad Total, el trabajador tendra la obligacion de
comunicarlo a la empresa, procediéndose por esta al descuento del importe de la
prestacion reconocida de la compensacion que abona la empresa.

Duodécimo. Reincorporacién en la empresa.

1. El trabajador tendra la opcion de reincorporarse a la empresa transcurrido un afio
desde la fecha de la suspension o de la finalizacion de cualquiera de sus prérrogas,
debiendo en tal caso preavisar a la empresa con una antelacién minima de un mes.

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el pacto se prorrogara de afio en afio.

2. En el caso en que se produzca la reincorporacion en la Empresa a solicitud del
trabajador, y por tanto se extinga el Pacto suspensivo, aquel no tendra derecho a reserva
de su puesto de trabajo, conservando un derecho preferente de acceso a las vacantes que
se produzcan en su Grupo Profesional y Nivel Competencial, hasta que se produzca, la
reincorporacion se mantendran las condiciones del pacto de suspension.

3. Sila reincorporacion se produce a instancia de la Empresa, aquella se producira
en términos idénticos a los previstos en los casos de excedencia forzosa, en las
condiciones que contempla el apartado c) de la estipulacion duodécima del Pacto Individual
de Suspension.

Decimotercero. Extincion del pacto de suspension

A. El pacto de suspension, incluido el derecho de reincorporacion en la empresa, se
extinguira en los siguientes supuestos:

1. Por reunir los requisitos legales necesarios para acceder a la jubilacion ordinaria,
en los términos previstos en el correspondiente pacto. En tal caso se extinguird asimismo
el contrato de trabajo suspendido.

2. Por desistimiento del trabajador y reincorporacién en la empresa o por iniciativa de
esta en los términos sefialados en el apartado duodécimo anterior.

3. Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

4. Por incumplimiento del trabajador de la renuncia expresa a solicitar prestaciones,
subsidios o ayudas por desempleo.

5. Por incumplimiento de la obligacidon de no concurrencia u obligacién de secreto.

6. Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por
fallecimiento del trabajador.

7. No solicitar la jubilacion anticipada en los términos indicados en el apartado B)
siguiente.

B. La empresa podra proponer, al trabajador que cumpla con los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para acceder a la jubilacion anticipada, su
acogimiento a la misma, viniendo obligado el trabajador a solicitarla.
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La extincién anticipada del contrato de trabajo por esta causa sera indemnizada por la
Empresa en los términos siguientes:

a) Abono, en un pago unico, en el momento de su pase a la nueva situacién de
jubilacion anticipada, de la merma derivada de la reduccion en la pensién de jubilacion de
la Seguridad Social:

1. La merma vendra determinada por la capitalizacion, entendida esta como el valor
actual actuarial, de la renta vitalicia que se define por la diferencia entre el calculo de la
pension de jubilacion legal ordinaria tedrica y la pensidén reconocida como jubilacion
anticipada, en los términos que se especifican en los ejemplos del Acuerdo de 23 de enero
de 2020 sobre el marco de medidas voluntarias de suspension o extincion del contrato de
trabajo en Endesa.

2. Para el calculo de dicha merma se aplicara la siguiente base técnica:

— Tablas de mortalidad: Tablas PERMF2000P.

— Tipo de interés técnico: El tipo de interés a treinta afios derivado de la curva facilitada
por el actuario global independiente aplicada para la contabilizacion de las provisiones por
fondo interno a 31 de diciembre del ano anterior.

— Crecimiento renta vitalicia: 1,5 % anual.

b) Abono de la diferencia existente entre la compensacion econémica reconocida en
el AVS hasta la fecha de jubilacion ordinaria y la cuantia anual de la pensién de jubilacién
anticipada durante dicho periodo. Esta cantidad se fraccionara en pagos mensuales
iguales y se abonara, a partir del acceso a la situacién de jubilacion, hasta el mes de
cumplimiento de la edad legalmente prevista para la jubilaciéon ordinaria.

c) Al amparo de lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, en materia Previsidn Social y Beneficios Sociales, se mantendra el mismo
tratamiento que hubiera recibido si continuase en AVS hasta la fecha de su jubilacion
ordinaria. No obstante, este tratamiento se mantendra siempre y cuando el empleado no
ejerza los derechos prestacionales que, respecto de la contingencia de jubilacion, le
reconozca su sistema de Prevision Social Complementaria durante el periodo que discurra
entre la jubilacion anticipada y la fecha de jubilacién ordinaria. En caso contrario la
Empresa quedara liberada de todas sus obligaciones por este concepto.

d) El periodo de tiempo de permanencia en situacién de jubilacion anticipada se
computara al efecto de devengar alguno de los premios de fidelidad a los que pudiese
tener derecho el empleado por haberle sido de aplicacién alguno de los Convenios de
Origen.

e) Al exclusivo objeto de no perjudicar el Régimen fiscal aplicable a las prestaciones
de jubilacién derivadas del Plan de Pensiones y/o pdlizas de seguro, que instrumentan los
compromisos por pensiones que la Empresa tiene adquiridos con los trabajadores, por la
aplicacioén de lo dispuesto en la disposicion transitoria duodécima de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los trabajadores a los
que la empresa les proponga acceder a la jubilacion anticipada en los dos ultimos meses
del afo, se podra retrasar hasta un plazo maximo de dos meses la edad de acceso a dicha
jubilacién anticipada.

Medida de caracter definitivo: La baja voluntaria incentivada

Decimocuarto. Pacto de baja voluntaria incentivada.

La empresa podra ofrecer a los trabajadores incluidos en el punto 4.°, apartado 1.a), la
suscripcion de un acuerdo que, de ser aceptado voluntariamente por el trabajador,
conllevara la extincion de la relacién laboral.
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Decimoquinto. Derechos econémicos.

El trabajador que acepte suscribir el pacto de baja percibira una indemnizacion
equivalente a treinta dias por afio trabajado de su salario fijo computable, con un tope de
18 mensualidades, que se abonara junto con el correspondiente finiquito.

Adicionalmente corresponderan al trabajador los derechos de rescate, movilizacion o
percepcion, en su caso, de los derechos consolidados por pensiones, en los términos
establecidos en su sistema de Prevision Social.

Decimosexto. Ejercicio de actividades concurrentes.

El trabajador no podré desarrollar actividades concurrentes con la Empresa tras la
fecha de baja durante el periodo previsto en el articulo 21.2 del Estatuto de los Trabajadores,
salvo que fuera expresamente autorizado para ello. A estos efectos se entiende por
actividad concurrente la prestacion de servicios en el ambito de las empresas del sector
eléctrico o cualquier otra entidad que tuviera relacion comercial con la Endesa, S.A. La
compensaciéon por el pacto de no competencia se encuentra incluido dentro de los
Derechos econdmicos que se detallan en el punto decimoquinto del presente Acuerdo.

ANEXO 1

Relacion conceptos salariales incluidos en el calculo garantia en caso de AVS

Tipo COD concepto Descripcion conceptos
1010 Salario Convenio.
1020 Retribucion Fija Excluids.
1030 Retribucion fija.
1031 Retribuc. Fija Individual.
1040 Salario Pers. Singular.
1050 Sal. Indiv. Reconocido 1.
1060 Sal. Indiv. Reconocido 2.
1080 Sal. Indiv. Reconocido 4.
1090 Sal. Indiv. Reconocido 5.
1100 Sal. Indiv. Reconocido 6.

Fijos 2005 Complemento Puesto Indiv.
2010 Compto. Personal Singular.
201 Complemento Individual.
2020 Compto. Personal CM 1.
2025 Compl. Personal Sing. 1.
2030 Compto. Personal CM 2.
2040 Compto. Personal CM 3.
2050 Compto. Personal CM 4.
2060 Compto. Personal CM 5.
2070 Compto. Personal CM 6.
2080 Compto. Personal CM 7.
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Tipo COD concepto Descripcion conceptos
2A01 Vinculacion Enher.
2A02 Antigiiedad ERZ.
2A03 Antig.no pensionab FECSA.
2A04 Comp. Personal 10.
2A06 Compto. Personal 11.
2A07 Comp. Personal 15.
2A08 Compto. Personal 16.
2A09 Compens. 20 afios servicio.
2A15 Antig Sueldo Empresa Gesa.
2A60 Antigiedad Comp Puesto GE.
2A61 Antig.Total Pens. FECSA.
Fijos
2A62 Antiguedad Fecsa.
2A63 Antigliedad Guadisa.
2A64 Antigliedad Viesgo.
2A66 Antigliedad Nansa.
2A68 Antigtiedad.
2A69 Antiguedad Terbesa.
2A70 Antigliedad EE. Ter.
2A71 Antiguedad Heasa.
2AT72 Antigiiedad Hedatsa.
2A73 Antiguiedad Pysesa.
Paga Social SE,ERZ, GU,GlI, ENE.
3210 Reten Labor. 16 o + horas.
3220 Comp.Pers. Retén Lab.16 o+.
3240 Retén Labor.menos 16 horas.
Retén
3250 Dife. Reten Lab.menos 16 h.
3270 Reten dias festiv.y desca.
3280 Comp.Pers Retén Fest/desc.
3060 Turno Abierto Cont. CM.
3070 C.Pers T.Abiert Cont CM.
3110 Turno Cerrado Cont CM.
3120 CP Turn Cerr Cont CM.
Turno
3160 Turno Abierto Discon CM. N
3170 CP Turno Ab Disc CM. g
3300 Compl.Horas Nocturn CM. %
3310 CP Hora Nocturna CM. %
3
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Tipo

Otros

Objetivos

Auxiliares (*)

COD concepto

5070
5075
9175
9176
9195
9196

Descripcion conceptos
Plus Jorn. Mantenim AMCT.
Plus Jorn Mnto As Pontes.
Plus Resid Ceuta Melilla.
Sist.Gestion Objeti. Geo.
Gestion Rendimiento OFV.
Aux.Ded. CCCED Ere/Pens.
Aux.Dedic. CCCED Ereable.
Aux.Disp.Trans.8.2 Ere/Pens.
Aux.Disp.Trans.8.2 Ereable.

(*) Cuantia de los conceptos ereables volcados al CED y CPD y los de Centro de Control (CCCED

y CCCPD).
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EJEMPLO NUMERICO 1
ENDESA
Fecha Nacimiento 01/03/1957
36 afiosy 9
Afios cotizados a 01/03/2020 meses
Edad de Jubilacion Anticipada Voluntaria 63 afios
Pension maxima seg social 37.566,76
PENSION EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA
VOLUNTARIA
BASE REGULADORA ANUAL 42.784,90
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY (2% por trimestre) 16%
PENSION JUBILACION ANTICIPADA TEORICA 35.939,32
LIMITE MAXIMO 2020 (P.M.S.S. -(0,5/TRIMETRE) 36.064,09
PENSION JUBILACION ANTICIPADA REAL 35.939,32
ESTIMACION PENSION EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA ENDESA
38 afiosy 9
Afios cotizados a 01/03/2022 meses
Edad de Jubilacion Legal/Ordinaria 65 afios
BASE REGULADORA ANUAL 42.784,90
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY 0% 0%
PENSION JUBILACION LEGAL TEORICA 42.784,90
LIMITE MAXIMO 2020 (P.M.S.S. ANO 2020) 37.566,76
PENSION ESTIMADA EDAD LEGAL/ORDINARIA 37.566,76
ANUAL MENSUAL
MERMA A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA 1.627,44 135,62
MERMA A LA EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA Crecimiento = 1,5% / afio 1.676,63 139,72
CAPITAL EQUIVALENTE A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA 38.699,66
Renta vitalicia, creciente 1,5% /afio , pagader en 12 mensualidades.
* BASE TECNICA :
Tablas de Mortalidad : PERMF/2000P ~
Interés técnico : 30 ANOS DE LA CURVA DE CIERRE $
§
o
<
w
o
o
b.
3

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 17 de junio de 2020

Sec. lll. Pag. 411

EJEMPLO NUMERICO 2

Fecha Nacimiento
Afios cotizados a 01/03/2020
Edad de Jubilacion Anticipada Voluntaria

Pensién maxima seg social

BASE REGULADORA ANUAL
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY

PENSION JUBILACION ANTICIPADA TEORICA
LIMITE MAXIMO 2020

(1,625 % por trimestre)

(P.M.S.S. -(0,5/TRIMETRE)

ENDESA
01/03/1957
45 afios
63 afios

37.566,76

42.784,90
13%

37.222,86
36.064,09

PENSION JUBILACION ANTICIPADA REAL

36.064,09

ESTIMACION PENSION EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA

Afios cotizados a 01/03/2022

Edad de Jubilacion Legal/Ordinaria

BASE REGULADORA ANUAL
COEFICIENTE REDUCTOR S/LEY
PENSION JUBILACION LEGAL TEORICA
LIMITE MAXIMO 2020

0%

(P.M.S.S. ANO 2020)

ENDESA

47 ANOS

65 afios

42.784,90
0%

42.784,90
37.566,76

PENSION ESTIMADA EDAD LEGAL/ORDINARIA

37.566,76

MERMA A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA
MERMA A LA EDAD DE JUBILACION LEGAL/ORDINARIA

CAPITAL EQUIVALENTE A LA EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA

Crecimiento = 1,5% / afio

Renta vitalicia, creciente 1,5% /afio , pagadero en 12 mensualidades.

* BASE TECNICA :
Tablas de Mortalidad : PERMF/2000P
Interés técnico : 30 ANOS DE LA CURVA DE CIERRE
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ANUAL MENSUAL
1.502,67 125,22
1.548,09 129,01

35.732,63
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