
III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
6098 Resolución de 3 de junio de 2020, de la Dirección General de Trabajo, por la 

que se corrigen errores en la de 10 de marzo de 2020, por la que se registra 
y publica el Convenio colectivo de Nordex Energy Spain, SAU (centros de 
Navarra y Castellón).

Advertidos errores en el Convenio colectivo de Nordex Energy Spain, S.A.U. (centros 
de Navarra y Castellón), registrado y publicado por Resolución de la Dirección General 
de Trabajo de 10 de marzo de 2020 en el BOE núm. 134, de 13 de mayo.

Esta Dirección General resuelve proceder a la rectificación de los citados errores.

A continuación de la pág. 32724 se han de publicar las siguientes tablas salariales.

Madrid, 3 de junio de 2020.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

Grupo Técnico Administrativo 2018

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA5 Secretario/a miembro Board.
B     0,00 €

A 23.980,26 € 3.127,75 € 2.085,31 € 2.085,31 € 31.278,63 €

TA4 Secretario/a Comité de Dirección Divis29ión/
GLF, Técnico/a Administrativo/a.

B      

A 21.895,10 € 3.127,75 € 1.042,58 €  26.065,43 €

TA3 Administrativo Técnico, Secretario/a de 
departamento senior.  19.809,64 € 4.170,47 €   23.980,11 €

TA2
Soporte administrativo, Secretario/a de 
departamento junior, Telefonista/
Recepcionista Bilingüe.

B 18.973,69 € 4.170,47 €   23.144,16 €

A 17.931,11 € 3.868,17 €   21.799,28 €

TA1 Auxiliar administrativo, Telefonista/
Recepcionista, Auxiliar Calidad TH.

C      

B 16.888,38 € 2.992,52 €   19.880,90 €

A 15.845,66 € 2.971,53 €   18.817,19 €

Grupo Técnico Administrativo 2019

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA5 Secretario/a miembro Board.
B 24.483,85 € 3.193,43 € 2.129,10 € 2.129,10 € 31.935,48 €

A 23.051,93 € 3.193,43 € 1.457,20 € 1.457,20 € 29.159,76 €

TA4 Secretario/a Comité de Dirección División/
GLF, Técnico/a Administrativo/a.

B 22.819,10 € 3.193,43 € 1.064,47 €  27.077,00 €

A 21.778,10 € 3.193,43 € 1.064,47 €  26.036,00 €

TA3 Administrativo Técnico, Secretario/a de 
departamento senior.  20.225,64 € 4.258,05 €   24.483,69 €
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Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA2
Soporte administrativo, Secretario/a de 
departamento junior, Telefonista/
Recepcionista Bilingüe.

B 19.372,14 € 4.258,05 €   23.630,19 €

A 18.307,66 € 3.949,40 €   22.257,06 €

TA1 Auxiliar administrativo, Telefonista/
Recepcionista, Auxiliar Calidad TH.

C 17.243,04 € 3.055,36 €   20.298,40 €

B 16.178,42 € 3.033,93 €   19.212,35 €

A 15.120,71 € 3.000,00 €   18.120,71 €

Grupo Técnico Administrativo 2020

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA5 Secretario/a miembro Board.
B 25.071,46 € 3.270,07 € 2.180,20 € 2.180,20 € 32.701,93 €

A 23.605,18 € 3.270,07 € 1.492,17 € 1.492,17 € 29.859,59 €

TA4 Secretario/a Comité de Dirección División/
GLF, Técnico/a Administrativo/a.

B 23.366,76 € 3.270,07 € 1.090,02 €  27.726,85 €

A 22.300,77 € 3.270,07 € 1.090,02 €  26.660,86 €

TA3 Administrativo Técnico, Secretario/a de 
departamento senior.  20.711,06 € 4.360,24 €   25.071,30 €

TA2
Soporte administrativo, Secretario/a de 
departamento junior, Telefonista/
Recepcionista Bilingüe.

B 19.837,07 € 4.360,24 €   24.197,31 €

A 18.747,04 € 4.044,19 €   22.791,23 €

TA1 Auxiliar administrativo, Telefonista/
Recepcionista, Auxiliar Calidad TH.

C 17.656,87 € 3.128,69 €   20.785,56 €

B 16.566,70 € 3.106,74 €   19.673,44 €

A 15.483,61 € 3.072,00 €   18.555,61 €

Grupo Técnico Administrativo 2021

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA5 Secretario/a miembro Board
B 25.673,18 € 3.348,55 € 2.232,52 € 2.232,52 € 33.486,77 €

A 24.171,70 € 3.348,55 € 1.527,98 € 1.527,98 € 30.576,21 €

TA4 Secretario/a Comité de Dirección División/
GLF, Técnico/a Administrativo/a

B 23.927,56 € 3.348,55 € 1.116,18 €  28.392,29 €

A 22.835,99 € 3.348,55 € 1.116,18 €  27.300,72 €

TA3 Administrativo Técnico, Secretario/a de 
departamento senior  21.208,13 € 4.464,89 €   25.673,02 €

TA2
Soporte administrativo, Secretario/a de 
departamento junior, Telefonista/
Recepcionista Bilingüe

B 20.313,16 € 4.464,89 €   24.778,05 €

A 19.196,97 € 4.141,25 €   23.338,22 €

TA1 Auxiliar administrativo, Telefonista/
Recepcionista, Auxiliar Calidad TH

C 18.080,63 € 3.203,78 €   21.284,41 €

B 16.964,30 € 3.181,30 €   20.145,60 €

A 15.855,22 € 3.145,73 €   19.000,95 €
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Grupo Técnico Administrativo 2022

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Compl. Ceo Total

TA5 Secretario/a miembro Board.
B 26.315,01 € 3.432,26 € 2.288,33 € 2.288,33 € 34.323,93 €

A 24.775,99 € 3.432,26 € 1.566,18 € 1.566,18 € 31.340,61 €

TA4 Secretario/a Comité de Dirección División/
GLF, Técnico/a Administrativo/a.

B 24.525,75 € 3.432,26 € 1.144,08 €  29.102,09 €

A 23.406,89 € 3.432,26 € 1.144,08 €  27.983,23 €

TA3 Administrativo Técnico, Secretario/a de 
departamento senior.  21.738,33 € 4.576,51 €   26.314,84 €

TA2
Soporte administrativo, Secretario/a de 
departamento junior, Telefonista/
Recepcionista Bilingüe.

B 20.820,99 € 4.576,51 €   25.397,50 €

A 19.676,90 € 4.244,78 €   23.921,68 €

TA1 Auxiliar administrativo, Telefonista/
Recepcionista, Auxiliar Calidad TH.

C 18.532,65 € 3.283,87 €   21.816,52 €

B 17.388,41 € 3.260,83 €   20.649,25 €

A 16.251,60 € 3.224,37 €   19.475,97 €

Grupo Técnicos Operativos 2018

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO7 Jefe/a de turno de equipos numerosos (>25 pax), Jefe/a de parque senior.  28150,74 8340,95 36491,69

TO6 Jefe/a de turno de nacelles, Jefe/a de parque junior.  26065,57 8340,95 34406,52

TO5 Jefe/a de equipo de nacelles.

C 23980,26 9117,78 33098,04

B 23980,26 7360,91 31341,18

A 23980,26 4017,25 27997,51

TO4 Técnico/a de Pruebas finales, Técnico/a de calidad de planta y parque, 
Técnico/a de montaje y puesta en marcha, Asistente de parque.

C 21895,10 9446,08 31341,17

B 21895,10 6777,00 28672,10

A 21895,10 4118,21 26013,31

TO3 Operario/a cualificado/a especialista (almacén, producción, apoyo producción/
mantenimiento).

C 20852,37 7145,14 27997,51

B 19809,64 6441,42 26251,06

A 18767,20 5691,72 24458,92

TO2 Operario/a sin cualificacion senior.  17931,11 5344,43 23275,54

TO1 Operario/a sin cualificacion.
B 16888,38 5563,49 22451,87

A 15845,66 5784,40 21630,06

Grupo Técnicos Operativos 2019

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO7 Jefe/a de turno de equipos numerosos (>25 pax), Jefe/a de parque senior.  28741,91 8516,11 37258,02

TO6 Jefe/a de turno de nacelles, Jefe/a de parque junior.  26612,95 8516,11 35129,06
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Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO5 Jefe/a de equipo de nacelles.

C 24483,85 9309,25 33793,10

B 24483,85 7515,49 31999,34

A 24483,85 4101,61 28585,46

TO4 Técnico/a de Pruebas finales, Técnico/a de calidad de planta y parque, 
Técnico/a de montaje y puesta en marcha, Asistente de parque.

C 22354,90 9644,45 31999,35

B 22354,90 6919,32 29274,22

A 22354,90 4204,69 26559,59

TO3 Operario/a cualificado/a especialista (almacén, producción, apoyo producción/
mantenimiento).

C 21290,27 7295,19 28585,46

B 20225,64 6576,69 26802,33

A 19161,32 5811,25 24972,56

TO2 Operario/a sin cualificacion senior.  18307,66 5456,66 23764,32

TO1 Operario/a sin cualificacion.
B 17243,04 5680,32 22923,36

A 16178,42 5905,87 22084,29

Grupo Técnicos Operativos 2020

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO7 Jefe/a de turno de equipos numerosos (>25 pax), Jefe/a de parque senior.  29431,72 8720,50 38152,22

TO6 Jefe/a de turno de nacelles, Jefe/a de parque junior.  27251,66 8720,50 35972,16

TO5 Jefe/a de equipo de nacelles.

C 25071,46 9532,67 34604,13

B 25071,46 7695,86 32767,32

A 25071,46 4200,05 29271,51

TO4 Técnico/a de Pruebas finales, Técnico/a de calidad de planta y parque, 
Técnico/a de montaje y puesta en marcha, Asistente de parque.

C 22891,42 9875,91 32767,33

B 22891,42 7085,38 29976,80

A 22891,42 4305,60 27197,02

TO3 Operario/a cualificado/a especialista (almacén, producción, apoyo producción/
mantenimiento).

C 21801,24 7470,27 29271,51

B 20711,07 6734,53 27445,60

A 19621,19 5950,72 25571,91

TO2 Operario/a sin cualificacion senior.  18747,04 5587,63 24334,67

TO1 Operario/a sin cualificacion.
B 17656,87 5816,65 23473,52

A 16566,70 6047,61 22614,31

Grupo Técnicos Operativos 2021

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO7 Jefe/a de turno de equipos numerosos (>25 pax), Jefe/a de parque senior.  30138,08 8929,79 39067,87

TO6 Jefe/a de turno de nacelles, Jefe/a de parque junior.  27905,70 8929,79 36835,49
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Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO5 Jefe/a de equipo de nacelles.

C 25673,18 9761,46 35434,64

B 25673,18 7880,56 33553,74

A 25673,18 4300,85 29974,03

TO4 Técnico/a de Pruebas finales, Técnico/a de calidad de planta y parque, 
Técnico/a de montaje y puesta en marcha, Asistente de parque.

C 23440,81 10112,93 33553,74

B 23440,81 7255,43 30696,24

A 23440,81 4408,93 27849,74

TO3 Operario/a cualificado/a especialista (almacén, producción, apoyo producción/
mantenimiento).

C 22324,47 7649,56 29974,03

B 21208,13 6896,16 28104,29

A 20092,10 6093,54 26185,64

TO2 Operario/a sin cualificacion senior.  19196,97 5721,73 24918,70

TO1 Operario/a sin cualificacion.
B 18080,63 5956,25 24036,88

A 16964,30 6192,75 23157,05

Grupo Técnicos Operativos 2022

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Produccion Total

TO7 Jefe/a de turno de equipos numerosos (>25 pax), Jefe/a de parque senior.  30891,53 9153,03 40044,56

TO6 Jefe/a de turno de nacelles, Jefe/a de parque junior.  28603,34 9153,03 37756,37

TO5 Jefe/a de equipo de nacelles.

C 26315,01 10005,50 36320,50

B 26315,01 8077,57 34392,58

A 26315,01 4408,37 30723,38

TO4 Técnico/a de Pruebas finales, Técnico/a de calidad de planta y parque, 
Técnico/a de montaje y puesta en marcha, Asistente de parque.

C 24026,83 10365,76 34392,58

B 24026,83 7436,82 31463,65

A 24026,83 4519,15 28546,08

TO3 Operario/a cualificado/a especialista (almacén, producción, apoyo producción/
mantenimiento).

C 22882,58 7840,80 30723,38

B 21738,33 7068,56 28806,89

A 20594,40 6245,88 26840,27

TO2 Operario/a sin cualificacion senior.  19676,90 5864,77 25541,67

TO1 Operario/a sin cualificacion.
B 18532,66 6105,16 24637,82

A 17388,41 6347,57 23735,98

Grupo Técnicos  2018

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T8 Project Manager, Jefe/a de sección, Responsable de 
producción de nacelles.  31.278,77 € 5.213,06 € 3.127,75 € 39.619,58 €

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 166 Sábado 13 de junio de 2020 Sec. III.   Pág. 39973

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
02

0-
60

98
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w

.b
oe

.e
s



Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T7

Responsable de función (económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I+D, staff 
técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción).

 28.150,74 € 5.213,06 € 2.085,31 € 35.449,11 €

T6

Ingeniero/a senior, Técnico/a Senior (económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

 26.065,57 € 5.213,06 € 2.085,31 € 33.363,94 €

T5

Técnico/a de departamento (4-6 años)(económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 23.980,26 € 5.525,93 € 2.085,31 € 31.591,50 €

A 23.980,26 € 5.504,94 €  29.485,20 €

T4

Técnico/a junior (2-4 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 21.895,10 € 5.484,23 €  27.379,33 €

A 21.895,10 € 3.377,93 €  25.273,03 €

T3

Técnico/a iniciación (0-2 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 21.059,00 € 2.314,65 €  23.373,65 €

A 20.016,28 € 1.251,07 €  21.267,35 €

Grupo Técnicos  2019

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad TOTAL

T8 Project Manager, Jefe/a de sección, Responsable de 
producción de nacelles.  31.935,62 € 5.322,53 € 3.193,43 € 40.451,58 €

T7

Responsable de función (económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I+D, staff 
técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción).

 28.741,91 € 5.322,53 € 2.129,10 € 36.193,54 €

T6

Ingeniero/a senior, Técnico/a Senior (económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

 26.612,95 € 5.322,53 € 2.129,10 € 34.064,58 €
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Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad TOTAL

T5

Técnico/a de departamento (4-6 años)(económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 24.483,85 € 5.641,97 € 2.129,10 € 32.254,92 €

A 24.483,85 € 5.620,54 €  30.104,39 €

T4

Técnico/a junior (2-4 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 22.354,90 € 5.599,40 €  27.954,30 €

A 22.354,90 € 3.448,87 €  25.803,77 €

T3

Técnico/a iniciación (0-2 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 21.501,24 € 2.363,26 €  23.864,50 €

A 20.436,62 € 1.277,34 €  21.713,96 €

Grupo Técnicos  2020

Grupo Puestos. Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T8 Project Manager, Jefe/a de sección, Responsable de 
producción de nacelles.  32.702,07 € 5.450,27 € 3.270,07 € 41.422,41 €

T7

Responsable de función (económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I+D, staff 
técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción).

 29.431,72 € 5.450,27 € 2.180,20 € 37.062,19 €

T6

Ingeniero/a senior, Técnico/a Senior (económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

 27.251,66 € 5.450,27 € 2.180,20 € 34.882,13 €

T5

Técnico/a de departamento (4-6 años)(económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 25.071,46 € 5.777,38 € 2.180,20 € 33.029,04 €

A 25.071,46 € 5.755,43 €  30.826,89 €
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Grupo Puestos. Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T4

Técnico/a junior (2-4 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 22.891,41 € 5.733,79 €  28.625,20 €

A 22.891,41 € 3.531,64 €  26.423,05 €

T3

Técnico/a iniciación (0-2 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 22.017,27 € 2.419,98 €  24.437,25 €

A 20.927,10 € 1.308,00 €  22.235,10 €

Grupo Técnicos  2021

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T8 Project Manager, Jefe/a de sección, Responsable de 
producción de nacelles.  33.486,92 € 5.581,08 € 3.348,55 € 42.416,55 €

T7

Responsable de función (económico financiero, sistemas y 
comunicaciones, calidad, asesoría jurídica nacional, desarrollo 
de negocio, ingeniería, I+D, staff técnico de producción, 
compras, seguridad, construcción, tecnologías de 
producción).

 30.138,08 € 5.581,08 € 2.232,52 € 37.951,68 €

T6

Ingeniero/a senior, Técnico/a Senior (económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I
+D, staff técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción, técnicos middle 
office, técnicos back office, IT, compras, RRHH).

 27.905,70 € 5.581,08 € 2.232,52 € 35.719,30 €

T5

Técnico/a de departamento (4-6 años)(económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 25.673,18 € 5.916,04 € 2.232,52 € 33.821,74 €

A 25.673,18 € 5.893,56 € 0,00 € 31.566,74 €

T4

Técnico/a junior (2-4 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 23.440,80 € 5.871,40 € 0,00 € 29.312,20 €

A 23.440,80 € 3.616,40 € 0,00 € 27.057,20 €

T3

Técnico/a iniciación (0-2 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH).

B 22.545,68 € 2.478,06 € 0,00 € 25.023,74 €

A 21.429,35 € 1.339,39 € 0,00 € 22.768,74 €
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Grupo Técnicos  2022

Grupo Puestos Subgrupo Salario Base Compl. 
Profesional

Compl. 
Responsabilidad Total

T8 Project Manager, Jefe/a de sección, Responsable de 
producción de nacelles  34.324,10 € 5.720,61 € 3.432,26 € 43.476,97 €

T7

Responsable de función (económico financiero, sistemas y 
comunicaciones, calidad, asesoría jurídica nacional, 
desarrollo de negocio, ingeniería, I+D, staff técnico de 
producción, compras, seguridad, construcción, tecnologías 
de producción)

 30.891,53 € 5.720,61 € 2.288,33 € 38.900,47 €

T6

Ingeniero/a senior, Técnico/a Senior (económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I
+D, staff técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción, técnicos middle 
office, técnicos back office, IT, compras, RRHH)

 28.603,34 € 5.720,61 € 2.288,33 € 36.612,28 €

T5

Técnico/a de departamento (4-6 años)(económico 
financiero, sistemas y comunicaciones, calidad asesoría 
jurídica nacional e internacional, desarrollo de negocio, 
ingeniería, I+D, staff técnico de producción, compras, 
seguridad, construcción, tecnologías de producción, 
técnicos middle office, técnicos back office, IT, compras, 
RRHH)

B 26.315,01 € 6.063,94 € 2.288,33 € 34.667,28 €

A 26.315,01 € 6.040,90 € 0,00 € 32.355,91 €

T4

Técnico/a junior (2-4 años)(económico financiero, sistemas 
y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica nacional e 
internacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I+D, staff 
técnico de producción, compras, seguridad, construcción, 
tecnologías de producción, técnicos middle office, técnicos 
back office, IT, compras, RRHH)

B 24.026,82 € 6.018,19 € 0,00 € 30.045,01 €

A 24.026,82 € 3.706,81 € 0,00 € 27.733,63 €

T3

Técnico/a iniciación (0-2 años)(económico financiero, 
sistemas y comunicaciones, calidad, asesoría jurídica 
nacional e internacional, desarrollo de negocio, ingeniería, I
+D, staff técnico de producción, compras, seguridad, 
construcción, tecnologías de producción, técnicos middle 
office, técnicos back office, IT, compras, RRHH)

B 23.109,32 € 2.540,01 € 0,00 € 25.649,33 €

A 21.965,08 € 1.372,87 € 0,00 € 23.337,95 €2
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2018

Conceptos variables Grupo Técnicos Operativos 2018

 Nocturnidad 
Variable Flexibilidad Mañana Flexibilidad Tarde Flexibilidad Noche Retén Mayor 

Responsabilidad

Niveles

8       

7 35% 135,54 172,02 0,00 2 horas extras 31,27

6 35% 135,54 172,02 0,00 2 horas extras 31,27

5

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

4

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

35% 114,38 140,76 0,00 2 horas extras 31,27

3

35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85

35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85

35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85

2 35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85

1
35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85

35%  93,83 125,11 0,00 2 horas extras 20,85
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2019

Conceptos variables Grupo Técnicos Operativos 2019

 Nocturnidad 
Variable Flexibilidad Mañana Flexibilidad Tarde Flexibilidad Noche Retén Mayor 

Responsabilidad

Niveles

8       

7 35% 138,39 175,63 0,00 2 horas extras 31,93

6 35% 138,39 175,63 0,00 2 horas extras 31,93

5

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

4

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

35% 116,78 143,72 0,00 2 horas extras 31,93

3

35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29

35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29

35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29

2 35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29

1
35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29

35%  95,80 127,74 0,00 2 horas extras 21,29
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2020

Conceptos variables Grupo Técnicos Operativos 2020

 Nocturnidad 
Variable Flexibilidad Mañana Flexibilidad Tarde Flexibilidad Noche Retén Mayor 

Responsabilidad

Niveles

8       

7 35% 141,71 179,85 209,12 2 horas extras 32,70

6 35% 141,71 179,85 209,12 2 horas extras 32,70

5

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

4

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

35% 119,58 147,17 171,12 2 horas extras 32,70

3

35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80

35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80

35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80

2 35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80

1
35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80

35%  98,10 130,81 152,10 2 horas extras 21,80
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2021

Conceptos variables Grupo Técnicos Operativos 2021

 Nocturnidad 
Variable Flexibilidad Mañana Flexibilidad Tarde Flexibilidad Noche Retén Mayor 

Responsabilidad

Niveles

8       

7 35% 145,11 184,17 214,14 2 horas extras 33,48

6 35% 145,11 184,17 214,14 2 horas extras 33,48

5

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

4

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

35% 122,45 150,70 175,23 2 horas extras 33,48

3

35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32

35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32

35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32

2 35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32

1
35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32

35% 100,45 133,95 155,75 2 horas extras 22,32
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2022

Conceptos variables Grupo Técnicos Operativos 2022

 Nocturnidad 
Variable Flexibilidad Mañana Flexibilidad Tarde Flexibilidad Noche Retén Mayor 

Responsabilidad

Niveles

8       

7 35% 148,74 188,77 219,49 2 horas extras 34,32

6 35% 148,74 188,77 219,49 2 horas extras 34,32

5

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

4

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

35% 125,51 154,47 179,61 2 horas extras 34,32

3

35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

2 35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

1
35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

35% 102,96 137,30 159,64 2 horas extras 22,88

Conceptos variables Grupo Técnicos 2018

 Nocturnidad 
Variable Reten

Mayor 
Responsabilidad  

€/día

Niveles

8 35% 2 horas extras 31,27

7 35% 2 horas extras 31,27

6 35% 2 horas extras 31,27

5 35% 2 horas extras 31,27

4
35% 2 horas extras 31,27

35% 2 horas extras 31,27

3
35% 2 horas extras 20,85

35% 2 horas extras 20,85
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Conceptos variables Grupo Técnicos 2019

 Nocturnidad 
Variable Reten

Mayor 
Responsabilidad  

€/día

Niveles

8 35% 2 horas extras 31,93

7 35% 2 horas extras 31,93

6 35% 2 horas extras 31,93

5 35% 2 horas extras 31,93

4
35% 2 horas extras 31,93

35% 2 horas extras 31,93

3
35% 2 horas extras 21,29

35% 2 horas extras 21,29

Conceptos variables Grupo Técnicos 2020

 Nocturnidad 
Variable Reten

Mayor 
Responsabilidad  

€/día

Niveles

8 35% 2 horas extras 32,70

7 35% 2 horas extras 32,70

6 35% 2 horas extras 32,70

5 35% 2 horas extras 32,70

4
35% 2 horas extras 32,70

35% 2 horas extras 32,70

3
35% 2 horas extras 21,80

35% 2 horas extras 21,80

Conceptos variables Grupo Técnicos 2021

 Nocturnidad 
Variable Reten

Mayor 
Responsabilidad  

€/día

Niveles

8 35% 2 horas extras 33,48

7 35% 2 horas extras 33,48

6 35% 2 horas extras 33,48

5 35% 2 horas extras 33,48

4
35% 2 horas extras 33,48

35% 2 horas extras 33,48

3
35% 2 horas extras 22,32

35% 2 horas extras 22,32
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Conceptos variables Grupo Técnicos 2022

 Nocturnidad 
Variable Reten

Mayor 
Responsabilidad  

€/día

Niveles

8 35% 2 horas extras 34,32

7 35% 2 horas extras 34,32

6 35% 2 horas extras 34,32

5 35% 2 horas extras 34,32

4
35% 2 horas extras 34,32

35% 2 horas extras 34,32

3
35% 2 horas extras 22,88

35% 2 horas extras 22,88

 Año 2019

Grupo Técnico Operativo Centro de Control 2019

Grupo Puesto Subgrupo Salario Base Compl. Centro Total

6 Jefe de Turno  Centro de Control.  27.015,18 € 8.644,82 € 35.660,00 €

5 Especialista Centro de Control.

C 24.557,53 € 9.392,47 € 33.950,00 €

B 24.557,53 € 7.542,47 € 32.100,00 €

A 24.557,53 € 4.942,85 € 29.500,38 €

4 Técnico Operativo Centro de Control.

C 22.398,00 € 9.702,00 € 32.100,00 €

B 22.398,00 € 7.754,45 € 30.152,45 €

A 22.398,00 € 7.102,38 € 29.500,38 €

3 Técnico Operativo Centro de Control Iniciación.

C 21.485,97 € 7.514,05 € 29.000,02 €

B 20.832,41 € 6.773,99 € 27.606,40 €

A 19.736,16 € 5.985,59 € 25.721,74 €

Año 2020

Grupo Técnico Operativo Centro de Control 2020

Grupo Puesto Subgrupo Salario Base Compl. Centro Total

6 Jefe de Turno  Centro de Control.  27.663,54 € 8.852,30 € 36.515,84 €

5 Especialista Centro de Control.

C 25.146,91 € 9.617,89 € 34.764,80 €

B 25.146,91 € 7.723,49 € 32.870,40 €

A 25.146,91 € 5.061,48 € 30.208,39 €

4 Técnico Operativo Centro de Control.

C 22.935,55 € 9.934,85 € 32.870,40 €

B 22.935,55 € 7.940,56 € 30.876,11 €

A 22.935,55 € 7.272,84 € 30.208,39 €
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Grupo Puesto Subgrupo Salario Base Compl. Centro Total

3 Técnico Operativo Centro de Control Iniciación.

C 22.001,63 € 7.694,39 € 29.696,02 €

B 21.332,39 € 6.936,57 € 28.268,95 €

A 20.209,83 € 6.129,24 € 26.339,06 €

Año 2021

Grupo Técnico Operativo Centro de Control 2021

Grupo Puesto Subgrupo Salario Base Compl. Centro Total

6 Jefe de Turno  Centro de Control.  28.327,47 €  9.064,75 € 37.392,22 €

5 Especialista Centro de Control.

C 25.750,44 €  9.848,72 € 35.599,16 €

B 25.750,44 €  7.908,85 € 33.659,29 €

A 25.750,44 €  5.182,95 € 30.933,39 €

4 Técnico Operativo Centro de Control.

C 23.486,01 € 10.173,28 € 33.659,29 €

B 23.486,01 €  8.131,13 € 31.617,14 €

A 23.486,01 €  7.447,39 € 30.933,39 €

3 Técnico Operativo Centro de Control Iniciación.

C 22.529,67 €  7.879,05 € 30.408,72 €

B 21.844,37 €  7.103,04 € 28.947,41 €

A 20.694,86 €  6.276,35 € 26.971,20 €

Año 2022

Grupo Técnico Operativo Centro de Control 2022

Grupo Puesto Subgrupo Salario Base Compl. Centro Total

6 Jefe de Turno  Centro de Control.  29.035,66 €  9.291,37 € 38.327,03 €

5 Especialista Centro de Control.

C 26.394,20 € 10.094,94 € 36.489,13 €

B 26.394,20 €  8.106,57 € 34.500,77 €

A 26.394,20 €  5.312,53 € 31.706,73 €

4 Técnico Operativo Centro de Control.

C 24.073,16 € 10.427,62 € 34.500,77 €

B 24.073,16 €  8.334,41 € 32.407,56 €

A 24.073,16 €  7.633,57 € 31.706,73 €

3 Técnico Operativo Centro de Control Iniciación.

C 23.092,91 €  8.076,03 € 31.168,94 €

B 22.390,47 €  7.280,62 € 29.671,09 €

A 21.212,24 €  6.433,25 € 27.645,48 €
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Año 2019

Conceptos variables Grupo Técnico Centro de Control 2019

 Nocturnidad Retén Guardia

Niveles

6 35% 25,00 €

5

35% 25,00 €

35% 25,00 €

35% 25,00 €

4

35% 25,00 €

35% 25,00 €

35% 25,00 €

3

35% 25,00 €

35% 25,00 €

35% 25,00 €

 Año 2020

Conceptos variables Grupo Técnico Centro de Control 2020

 Nocturnidad Retén Guardia

Niveles

6 35% 25,60 €

5

35% 25,60 €

35% 25,60 €

35% 25,60 €

4

35% 25,60 €

35% 25,60 €

35% 25,60 €

3

35% 25,60 €

35% 25,60 €

35% 25,60 €
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Año 2021

Conceptos variables Grupo Técnico Centro de Control 2021

 Nocturnidad* Retén Guardia

Niveles

6 35% 26,21 €

5

35% 26,21 €

35% 26,21 €

35% 26,21 €

4

35% 26,21 €

35% 26,21 €

35% 26,21 €

3

35% 26,21 €

35% 26,21 €

35% 26,21 €

Año 2022

Conceptos variables Grupo Técnico Centro de Control 2022

 Nocturnidad* Retén Guardia

niveles

6 35% 26,87 €

5

35% 26,87 €

35% 26,87 €

35% 26,87 €

4

35% 26,87 €

35% 26,87 €

35% 26,87 €

3

35% 26,87 €

35% 26,87 €

35% 26,87 €
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