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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5004 Resolucién de 10 de marzo de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Air Nostrum LAM, SA
(Pilotos).

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Air Nostrum LAM, S.A. (Pilotos)
—Cddigo de convenio: 90010700012003—, que fue suscrito con fecha 23 de diciembre
de 2019, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma vy, de otra, por las secciones sindicales de SEPLA y UPPA, en representacion
de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de marzo de 2020.—La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez
Barbero.

V CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA AIR NOSTRUM L.A.M., S.A. Y SUS
TRABAJADORES PILOTOS

CAPITULO |
Disposiciones generales

El presente convenio colectivo suscrito entre Air Nostrum, Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S.A. y sus pilotos sustituye al IV Convenio Colectivo de pilotos.

Articulo 1.1 Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion del presente convenio abarca todos los centros de trabajo de
la Compaiiia en Espafia y en el extranjero para los trabajadores incluidos en el ambito
personal que se refleja en el articulo siguiente.

Articulo 1.2 Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores pilotos de la plantilla de la
Compania «Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.», en las situaciones
contempladas en este convenio. Se excluye de este ambito el personal contratado
especificamente como estudiantes de vuelo que no formaran parte de la tripulacién técnica
minima.
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Articulo 1.3 Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, con efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2020, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, excepto
para los conceptos o materias para los que se sefale expresamente un periodo de vigencia
distinto.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de un afo si, con una antelacion minima de
tres meses a la finalizacion de su vigencia, no se ha denunciado el mismo por alguno de
los firmantes.

Denunciado el convenio por cualquiera de las partes, en los plazos previstos en el
parrafo anterior, ambas partes se obligan a iniciar negociaciones en los plazos fijados por
la Ley, a fin de alcanzar un nuevo pacto y las condiciones salariales mantendran la cuantia
alcanzada sin sufrir ningun tipo de variacién, en tanto no se pacten otras nuevas que las
sustituyan.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, denunciado el convenio, y
finalizado el periodo de vigencia restante o el de cualquiera de sus prorrogas,
permaneceran vigentes las clausulas normativas del convenio hasta tanto no se produzca
la entrada en vigor del convenio que haya de sustituir al presente.

Articulo 1.4 Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen en el presente convenio produciran la
compensacion de aquellas que con caracter voluntario hubiesen sido ya otorgadas por la
Compania. Analogamente servira para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales en el futuro.

Sobre las condiciones pactadas se estara a la naturaleza de absorbible y compensable
o no fijada en cada caso.

Articulo 1.5 Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la autoridad competente anulara alguna de las clausulas en su actual redaccion, la
Comision Negociadora del presente convenio debera reunirse a considerar si cabe
mantener la vigencia del resto del articulado del convenio, o si por el contrario la anulacién
de tal o tales clausulas obliga a revisar el contenido completo del convenio. En cualquier
caso, se mantendra la vigencia de los acuerdos recogidos en los Anexos D y E, y el
compromiso de incorporarlos al texto definitivo del V convenio.

Articulo 1.6 Interpretacion.

Cuando la interpretacion del texto del convenio se prestase a soluciones dudosas, se
sometera la materia a la Comision de interpretacion y aplicacion, que debera emitir un
informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso de no estar de acuerdo
la Empresa o el trabajador con la solucion dada, se someta el mismo a la jurisdiccion
competente.

Articulo 1.7 Comisién de interpretacién y aplicacion.

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el convenio con la mayor agilidad posible,
funcionara, en el seno de la Compafiia, una comisidon de interpretacién y aplicacion
compuesta por igual nimero de representantes de la Compafiia y de los pilotos, los cuales
tendran acceso a la documentacién necesaria al efecto.

La comisidn ejercera sus funciones durante la vigencia del presente convenio y su
competencia es la de interpretar y aplicar las normas del mismo y de negociar condiciones
nuevas alli donde excepcionalmente se establezca. La comisién adoptara sus decisiones
por acuerdo de ambas partes, para ello el acuerdo requerira el voto a favor de la mitad
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mas uno de los miembros de la representacion de los pilotos y el acuerdo de la parte
empresarial, y en caso de acuerdo su decision se tomara como interpretacién auténtica del
convenio.

En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se
comprometen a someter las discrepancias existentes a una mediacion ante el SIMA, en los
supuestos, plazos y forma que determine la legalidad vigente en ese momento.

La comision sera constituida mediante reunion de las partes, de la que se levantara
acta de constitucion, en la que se nombrara a las personas integrantes de la misma. La
citada constituciéon de la comision se efectuara en el plazo de 15 dias desde la firma del
presente convenio, y la comisién se reunira, normalmente, una vez al trimestre, sin
perjuicio de celebrar otras reuniones, siempre que lo solicite una de las partes en un plazo
maximo de 15 dias.

La comision debera resolver en el plazo de un mes desde que un asunto ha sido
expuesto.

Articulo 1.8 Entrada en servicio de nuevos aviones.

Si, durante la vigencia del presente convenio, entraran a operarse por Air Nostrum
nuevos tipos de aeronaves, superiores al médulo de 100 plazas, con los que varie
sustancialmente el tipo de actividad a realizar y/o los costes generales de explotacion,
ambas partes se comprometen a renegociar nuevas condiciones econdémicas y laborales
aplicables a los pilotos de la nueva flota.

Articulo 1.9 Pacto de permanencia y preaviso de baja voluntaria.

En el caso de que un piloto resolviese por voluntad propia, o por despido declarado
procedente en sentencia judicial firme, su relacién laboral con la Compadia, dentro del
plazo de dos afos a partir de la fecha de terminacion del Gltimo simulador de calificacién
de tipo, realizado con cargo a la Compafiia, vendra obligado a abonar una indemnizacién.
Esta indemnizacion sera también aplicable a las excedencias voluntarias.

Las indemnizaciones de los pilotos a la Compafiia por cursos, segun el presente
articulo, no seran de aplicacion en caso de extincion de la relacion laboral por las siguientes
causas: despido improcedente, no aceptacion de movilidad geografica o modificaciéon de
las condiciones de trabajo forzosas y regulacién de empleo. No obstante, si los trabajadores
afectados por el despido improcedente o la regulacién de empleo reingresasen en la
Comparia asumiran de nuevo la obligacion, por el tiempo que les faltase para completar
los dos afos en el momento del despido.

Los cursos recibidos con motivo de un cambio forzoso de flota, no estaran sujetos a
pacto de permanencia.

Para determinar la cuantia de la indemnizacion se dividira el importe de los cursos que
correspondan (Formacion inicial y/o Habilitacion de tipo) entre 24 (los meses equivalentes),
obteniéndose asi una cuota mensual. El piloto estard obligado a abonar tantas cuotas
mensuales como meses falten para cumplir dos afios desde su terminacion del Ultimo
simulador de calificacion de tipo con cargo a la compafiia.

El coste total del curso de calificacion de tipo se establece en la cantidad de
21.500 euros, que corresponde a la media obtenida sobre los cursos que se imparten
habitualmente, teniendo en cuenta los siguientes gastos:

— El coste del servicio o salario de los instructores si fueran externos, o el coste de los
pluses de cualquier tipo retribuidos por formacién a los instructores si fuesen internos,
incluidos hoteles, desplazamientos y dietas.

— El coste de los simuladores de vuelo.

— El coste de los hoteles, desplazamiento y dietas correspondientes al alumno.

— Cualquier otro coste relacionado con el curso.

El coste de los cursos de formacion inicial se establece en 8.500 euros.
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El coste acumulado de ambas formaciones se establece, por lo tanto, en 30.000,00
euros.

Para los pilotos que, a su entrada en la empresa, aporten una calificacién de tipo para
la flota a la que vayan destinados, la indemnizacion solo comprendera el importe de los
cursos de formacion inicial (8.500 euros).

Teniendo en cuenta la especializacion técnica de los pilotos y la necesidad de que la
Empresa proporcione los cursos de formacion y entrenamiento para el desempefio de su
trabajo, si el trabajador desea causar baja voluntaria en la Compaiiia, una vez transcurrido
el periodo de prueba, se obliga a preavisar a la Compaiiia de tal decisién con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su baja efectiva, al objeto de permitir la
necesaria programacién de su sustitucion con el menor quebranto posible, comunicando
dicha baja voluntaria por escrito a la Direccion de Operaciones en las oficinas centrales.

En el supuesto de que el trabajador no observara el plazo de preaviso antes expuesto,
la Compaifiia exigira y el trabajador vendra obligado a cumplir el pago de un dia de salario
por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en todo caso con las sumas
que en el momento del cese acredite el trabajador. A los Unicos efectos del calculo de la
indemnizacion por falta de preaviso, se entendera como salario/dia el equivalente a la
remuneracion total percibida por todos los conceptos en los ultimos seis meses dividida
por 183. Este preaviso se aplicara, asi mismo, en los casos de solicitud de excedencia
voluntaria.

Articulo 1.10 Comisién paritaria de Convenio.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de
Trabajadores, se constituye una comisién paritaria formada por el mismo numero de
representantes de la compania y de los pilotos.

La representacion de los pilotos estara compuesta por los mismos miembros del
comité de pilotos. La comision adoptara sus decisiones por acuerdo de ambas partes, para
ello el acuerdo requerira el voto a favor de la mitad mas uno de los miembros de la
representacion de los pilotos y el acuerdo de la parte empresarial.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

En el supuesto de no alcanzarse un acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se
comprometen a someter las discrepancias existentes a una mediacion ante el SIMA, en los
supuestos, plazos y forma que determine la legalidad vigente en ese momento.

CAPITULO Il

Principios informadores

Articulo 2.1 Salvaguarda de los intereses de la Compafiia.

Los pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligan a salvaguardar los intereses
de la Compafiia como propios, tomar las medidas necesarias de proteccion de sus vidas
y de las vidas y bienes que esta les confie y evitar toda conducta o actitud que pueda
redundar en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la Compafiia o de sus
resultados econémicos, sin perjuicio de los derechos fundamentales de los trabajadores.

Articulo 2.2 Dedicacion, titulos, pericia y conocimientos.

Los pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional como pilotos de lineas
aéreas a la Compania, asi como a cooperar con la Direccién para mantener su pericia y
nivel de formacion a la altura de las misiones que les corresponden por contrato individual
o colectivo de trabajo, aceptando la realizacion de las pruebas y cursos que se establezcan,
asi como los controles e inspecciones que se determinen.
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A efectos de la plena dedicacion a la empresa, se pacta expresamente la misma y la
compensaciéon econémica por ello se ha considerado, y estd incluida, al establecer los
conceptos salariales fijos.

Asi mismo los pilotos deberan realizar los cursos de calificacion tipo, diferencias,
refresco, entrenamiento o cualquier otro que la Compaiia considere necesarios, de
acuerdo con la legislacion vigente, a fin de mantener un alto grado de competencia
profesional para el manejo de aeronaves o nuevos tipos de estas.

Los pilotos se comprometen a mantener actualizados los titulos, licencias, calificaciones
y demas documentacion necesaria para el normal desempefio de sus funciones. También
se obligan a exhibir tal documentacion a la Autoridad y a la Direccion si fueran requeridos
para ello.

La Compaiiia, sin olvidar la responsabilidad de cada piloto en esta materia, mantendra
el control de las fechas de vencimiento de los titulos y licencias, avisando previamente a
su vencimiento y dando las facilidades necesarias para que estos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacion seran por cuenta de la Compaiiia, para la flota en
que estén destinados.

Se facilitara igualmente la adaptacion de los titulos, las licencias, calificaciones y
demas documentos necesarios para el normal desempefio de sus funciones, a la nueva
normativa europea o cualquier modificacion legal que pueda producirse en el futuro, si ello
fuera preciso, a juicio de la Empresa, para llevar a cabo la operacion. Los gastos de esta
documentacién seran por cuenta de la compafiia. La empresa se hara cargo de las cuotas
colegiales del COPAC de los pilotos de la Compaiiia, mientras esta colegiacién sea
obligatoria para el desempefio de su profesion de piloto en activo, con un maximo de 130 €
anuales.

La cuota inicial o de inscripcion en el Colegio, sera a cargo de cada piloto, no siendo
asumido este coste por la Compaiia.

Articulo 2.3 Régimen de vida.

Los pilotos se obligan a llevar una vida adecuada a las exigencias de su profesion,
para el mantenimiento integral de las condiciones necesarias para el ejercicio de la misma,
sin perjuicio de los derechos fundamentales de los ciudadanos y de los trabajadores.

Articulo 2.4 Pacto de no concurrencia.

Los pilotos, salvo periodos de excedencia o suspensiones de contrato por mutuo
acuerdo, no podran dedicarse a ninguna actividad retribuida o no retribuida de transporte
aéreo, salvo autorizacion expresa de la Compafdia.

Cualquier actividad aérea o no, que menoscabe la capacidad del piloto para realizar
los limites de produccién establecidos en el presente convenio o afecte a la seguridad de
las operaciones de vuelo, requerird autorizacion expresa y por escrito de la Compaifiia,
salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 2.5 Banalizacion de pilotos.

La Compaiiia podra asignar turnos de vuelo a sus pilotos, siempre que actuen en
equipo, es decir que formen parte de una tripulacion técnica completa, en los siguientes
casos:

1. En aviones bajo pabellén espafiol, no pertenecientes a Air Nostrum, L.A.M., S.A.,
0 en régimen de alquiler, o en cualquier otra forma juridica de asociacion, cese, cooperacion
o concierto.

2. En aviones bajo pabelldn extranjero, cuando esté reconocido o estipulado asi en
Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos que Espafa tenga suscritos con las
naciones a que pertenezcan las aeronaves en que hayan de prestarse estos servicios vy,
en general cuando estas operaciones no entren en conflicto con la legislacién vigente en
ambos paises si no existiesen tratados, protocolos o similares que regulen la materia, y en
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este ultimo caso la companiia se responsabilizara de las consecuencias econémicas en
caso de surgir un conflicto en materia legal o laboral imprevista.

3. No se podran prestar estos servicios cuando el servicio a terceros suponga una
intervencion en un proceso de conflicto colectivo declarado.

4. Las condiciones econémicas que sean consecuencia de la realizacion de estos
servicios, y se refieran a la remuneracion del trabajo, revertiran a los pilotos si son
superiores a las que vinieran percibiendo estos. Las cantidades econdémicas o salariales
gque sean consecuencia de estos servicios y sean superiores a las del presente convenio,
no seran consolidables y dejaran de percibirse a la finalizacion de dichos servicios,
regresando el piloto al sistema salarial establecido en el presente convenio.

5. Para el supuesto de que las condiciones econdémicas de la compania de destino
sean inferiores a las de la de procedencia, seran de aplicacion las propias de Air Nostrum,
de conformidad con el punto 4 anterior, mas los pluses y dietas que excepcionalmente
para este supuesto se sefalen en este convenio.

6. Silos servicios fueran diferentes de la ejecucion ordinaria de vuelos comerciales,
se percibira una remuneracién extraordinaria a la que tendrian dichos servicios realizados
en Air Nostrum. En caso de que se alterase la ubicacion geografica de los pilotos o los
horarios habituales de Air Nostrum, se pactaran previamente y con el visto bueno de los
interesados las condiciones especificas y remuneraciones extraordinarias a aplicar.

Articulo 2.6 Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de la Compafia se desarrollen de
acuerdo con los principios de Seguridad, Legalidad, Regularidad, Calidad y Economia
necesarios, los pilotos se comprometen al cumplimiento de las normas o disposiciones
complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas
en los Manuales Basicos de Operaciones, de ruta, de avion, circulares operativas o de
Direccion.

Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera
ordenes e instrucciones que puedan ser impartidas por la Direcciéon de la Compaiiia, o por
sus representantes dentro del ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de la Compafiia podra alterar las
condiciones laborales expresamente pactadas en este convenio.

Asi mismo, la Direccién de la Compafiia se responsabilizara de facilitar a los pilotos el
acceso a los manuales a los que se refiere el presente articulo, asi como los dispositivos
electrénicos para acceder a dichos manuales La Compafiia podra suministrar la
documentacién en idioma espafiol o inglés indistintamente.

La documentacion precisa para una nueva habilitacion de tipo o cambio de avidon sera
suministrada antes de la iniciacion del curso.

CAPITULO Il

Definiciones y aclaraciones

Articulo 3.1  Alcance y aplicacion.

Con el fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la normativa legal
y aeronautica y en la normativa interna de Air Nostrum y a la vez facilitar la interpretacion
del presente convenio y sus anexos, se definen en este capitulo los conceptos relativos a
las materias contempladas en el mismo, prevaleciendo su nueva redaccién cuando existan
contradicciones, lagunas o problemas de interpretacién en el ambito laboral.

Articulo 3.2 Tripulante.

Persona a quien la Direccion de la Compaiiia asigna obligaciones que ha de cumplir a
bordo durante la preparacion, realizacion y finalizacion del vuelo.
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Articulo 3.3  Tripulante técnico.
Tripulante en posesion de titulo, licencia y calificacion, a quien la Direccidon de la
Compalfiia asigna funciones esenciales, en la cabina de pilotaje, para la preparacién,
realizacion y finalizacion del vuelo.
Articulo 3.4 Tripulacion.
Conjunto de tripulantes técnicos y de cabina de pasajeros nombrados expresamente
por la Direccién de la Compania para la realizacidon de un servicio de vuelo. Durante la
realizacién del servicio actian directamente a las 6rdenes del comandante, al que auxilian,
ayudan y asesoran en su cumplimiento.
Articulo 3.5 Piloto.
Tripulante técnico en posesiodn del titulo y licencia, que le acredita como tal, segun las
calificaciones extendidas por la Autoridad Aeronautica; que debera desempeiar las
funciones de pilotaje que la Compaiiia le asigne.
Articulo 3.6 Copiloto.
Primer o segundo piloto que ejerce la funcién de copiloto a bordo de la aeronave,
colabora en las funciones de pilotaje con el comandante y le sustituye en el mando en
casos de ausencia o incapacidad de este.
Articulo 3.7  Primer piloto.
Tripulante técnico encuadrado en la especialidad laboral de primeros pilotos del grupo
de pilotos.
Articulo 3.8 Segundo piloto.
Tripulante técnico encuadrado en la especialidad laboral de segundos pilotos del grupo
de pilotos.
Articulo 3.9 Comandante.
Comandante es el cargo de libre y expresa designacion de la Compania otorgado a un
primer piloto, que le permite ejercer el mando habitual de aeronaves de la empresa.
CAPITULO IV
Clasificacion profesional
Articulo 4.1 Fusiones con otras empresas.
La Empresa, en el gjercicio de su libertad organizadora y de planificacion, velara por la
mas optima y eficiente organizacién de sus recursos en pro de la defensa de la
productividad. Sin perjuicio de esto, las circunstancias especiales como puedan ser las
operaciones entre empresas que den lugar a modificaciones del colectivo de pilotos en
. . .z . s . .2 . ~r @
plantilla por motivo de fusion, absorcién, o similar operacién mercantil entre companias, no ¢
modificaran el presente convenio. é
Ademas, la Compania se compromete a informar, con la suficiente antelacion, a los 3 £
representantes legales de los pilotos, de los siguientes extremos: 3 z
Qo =
Q=
. . .. o £
— Fecha prevista y motivos de la operacién. 35
— Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores, y uo'J %
— Medidas previstas respecto de los trabajadores. ﬁ =
33
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Articulo 4.2 Produccion.

La Empresa garantiza a sus pilotos la produccién de la franquicia de IBERIA frente a
terceros, en los términos recogidos en el acuerdo que se incorpora como Anexo D al
presente Convenio, en garantia de sus puestos y condiciones de trabajo.

Se debe entender por franquicia y terceros lo recogido en el acuerdo que se incorpora
como Anexo E, donde asimismo queda regulada la produccién maxima que Air Nostrum
podria externalizar y los requisitos que a tal fin deberia observar.

Articulo 4.3  Clasificacién, categoria, especialidad y niveles.

Todo el personal técnico de vuelo pertenecera a la misma categoria y grupo profesional
que sera la de pilotos. Este grupo tendra dos especialidades, primeros y segundos pilotos.

A efectos econdmicos se considera nivel a cada uno de los escalones retributivos que
un piloto puede alcanzar dentro de su especialidad. Se establecen en cada especialidad
de acuerdo a la siguiente tabla y nomenclatura, de mayor a menor nivel y retribucién los
siguientes niveles:

Primeros Pilotos Segundos Pilotos
Nivel 0 Nivel 1
Nivel 1 Nivel 2
Nivel 2 Nivel 3
Nivel 3 Nivel 4
Nivel 4 Nivel 5
Nivel 5 Nivel 6
Nivel 6 Nivel 7

Nivel 8

Existira una unica ordenacién que se denominara Escalafén Unico de Pilotos (EUP)

Articulo 4.4 Flota.

Flota es el conjunto, de una o mas unidades, que agrupa a un mismo modelo de
aeronave, de forma que la calificacién de tipo otorgada por la autoridad aeronautica es la
misma y permite a un piloto operar, con las restricciones de dicha calificacion, cualquiera
de las aeronaves del conjunto. Asi, a titulo meramente enunciativo, los CRJ 200, CRJ 700
y CRJ 900, CRJ 1000 se considerarian la misma flota.

De igual modo, DASH 8-300 y DASH 8-400 se considerarian la misma flota, al igual
que ATR 42 y ATR 72, que también se considerarian la misma flota.

Se considera flota superior al reactor sobre el turbohélice. Asi, el CRJ es flota superior
y el ATR 72 y DASH 8 son, indistintamente, flota inferior.

Articulo 4.5 Asignacion de funciones.

La Empresa, respecto a las funciones a desempefiar, y de acuerdo a sus facultades de
organizacion y siempre que la autoridad aeronautica lo permita, podra asignar al piloto
funciones de instruccioén, inspeccion, asistencia técnica en linea, organizacion de
operaciones, control operacional, y en general cualquier tipo de actividad técnica, de
asesoramiento, u operacionales habituales de la categoria, pactdndose expresamente
dicha asignacion de funciones sin perjuicio de lo establecido mas adelante, en el presente
convenio, respecto a cargos y aceptacion voluntaria de estos.
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Articulo 4.6  Escalafén Unico de Pilotos (EUP).

Los pilotos de nuevo ingreso a partir de la entrada en vigor del presente convenio por
nueva contratacién se afiadiran, sin distincion por especialidad, correlativamente a dicho
escalafon, siendo ordenados segun los siguientes criterios:

1. Fecha de ingreso en la compania con contrato de piloto, y
2. Edad del piloto.
3. Orden alfabético.

Los pilotos reingresados tras el disfrute de una excedencia voluntaria se ubicaran en
el escalafon inmediatamente después del ultimo piloto del escalafén que tenga el mismo o
mayor numero de dias de alta como piloto en la Compania que el incorporado.

Los pilotos que se encuentran en situacién de excedencia voluntaria en el momento de
la entrada en vigor de este Convenio, reingresaran en la Compafiia segun las condiciones
del Convenio que hubiera en vigor en el inicio de su excedencia.

El EUP se publicara en la intranet de la compania, a 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 4.7  Preferencia de fechas y otras consideraciones.

En «fecha de ingreso en compafia con contrato de piloto» tendra preferencia la
primera en el tiempo.

En «edad» tendra preferencia el empleado mayor sobre el joven.

En «orden alfabético» tendra preferencia el primer apellido sobre el segundo, y este
sobre el nombre.

El piloto con pérdida temporal de licencia y mientras permanezca en la compafia se
mantendra en el EUP en el puesto en el que estaba antes de la perdida de la licencia.

El piloto con pérdida definitiva de licencia, si la recupera de nuevo y permanece en la
Compaiiia, recuperara su puesto en el EUP.

CAPITULO V
Ingreso y progresion
Articulo 5.1 Candidatos y pruebas de ingreso.

Es facultad de la Compania establecer y decidir todo el proceso de seleccion y
contrataciéon efectivo del piloto hasta su admision en la Compadia, sin mas limitaciones
que las que le sean impuestas expresamente por la autoridad aeronautica. Por seguridad
en vuelo, los pilotos, cuando vuelen juntos deberan dominar el mismo idioma.

Articulo 5.2  Periodo de prueba.

Los candidatos admitidos a ingreso en la Compafdia lo haran a titulo de prueba,
fijandose tal periodo de prueba en seis meses para todos los pilotos. Durante este periodo,
tanto la Compafia como el piloto, podran rescindir el contrato de trabajo, sin necesidad de
preaviso ninguno, sin perjuicio de las indemnizaciones establecidas para el pacto de
permanencia en el articulo 1.9.

Una vez finalizado el periodo de prueba sin que ninguna de las partes haya rescindido
con anterioridad el contrato de trabajo el piloto adquirira la condicion de fijo de plantilla.
Superado el periodo de prueba se considerara a todos los efectos el tiempo trabajado
como antigliedad en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopciodn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género que afecten a la capacidad productiva del trabajador, a efectos del articulo 14,
punto 3, del Estatuto de los Trabajadores, interrumpiran el cdmputo del periodo de prueba.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 5.3 Ingreso.

La fecha de ingreso como piloto en la Compania sera la que figure en el contrato como
piloto.

La Compania determinara el nimero de vacantes de pilotos.

Los primeros y segundos pilotos admitidos lo haran ingresando en el ultimo puesto del
Escalafén Unico de Pilotos, independientemente de su especialidad y seran asignados a
la flota que la Compaiiia precise.

La Compainiia podra contratar a pilotos con especialidad de primer o segundo piloto, al
ingreso de los mismos en la empresa.

Cuando la Companiia recurra a contratar pilotos para cubrir vacantes de primer piloto,
existiendo segundos pilotos con requisitos cumplidos para promocionar a primer piloto, la
Direccion de Operaciones informara con caracter previo a la representacion de los pilotos,
expresando y razonando, en este caso, la aplicacion realizada del articulo 5.12.

Cuando la Companiia necesite cubrir vacantes por afiadir nueva flota, entendiéndose
por tal aquella no operada durante el afo precedente, podra admitir a ingreso a tres
primeros pilotos, por cada nueva flota, con calificacion de tipo y capacidad de instruir en la
nueva flota, a efectos de facilitar la operacién inicial de dicha flota. Los pilotos afadidos en
aplicacién de esta excepcion no podran causar reduccion del personal anterior en plantilla.

Los cursos de calificacion de tipo, necesarios para operar en la flota donde sea
destinado el piloto, seran por cuenta de la Compainia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 1.9 sobre indemnizaciones.

Articulo 5.4 Progresion.

Un piloto individual puede progresar de las siguientes formas, necesitara los siguientes
requisitos:

1. Por nivel, que se define como el cambio al nivel econémico superior dentro de la
especialidad. La progresion, una vez obtenida, se consolida a efectos econémicos. Son
requisitos necesarios los de:

Minima experiencia.
Productividad.

Aptitud técnica habitual.
Permanencia en nivel.

2. Por especialidad, que se define como el cambio de segundo a primer piloto. La
progresion o promocién de especialidad, una vez obtenida, se consolida a efectos
econdémicos. No obstante, teniendo en cuenta que la promocién de especialidad es un
proceso, esta consolidacion se producira en el momento en que se supere todo el proceso,
a juicio de la Direccion de Operaciones y nunca mas tarde de la suelta en flota como
primer piloto «fecha de suelta en flota» es aquella en que el piloto supera la inspeccion
correspondiente de la Direccidon de Operaciones, devengando el piloto en ese momento
las cantidades consolidadas, retroactivas al dia en que inicié el curso de promocién. La
promocion de especialidad podra dar lugar a cambio de base, que se tomara como
voluntario. Son requisitos necesarios los de:

— Vacante.

— Productividad.

— Titulacion.

— Aptitud técnica superior.

— Orden del Escalafén Unico de Pilotos

3. Por flota, que se define como el paso a flota superior. Podra dar lugar a cambio de
base, si el cambio de flota fuese voluntario, se tomara el cambio de base como voluntario.

Verificable en https://www.boe.es
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El cambio de flota no se consolida ya que depende del equilibrio del tipo de aeronaves en
la flota global de la Compafiia. Son requisitos necesarios los de:

— Vacante.

— Productividad.

— Aptitud técnica superior.

— Permanencia en flota.

— Orden del Escalafén Unico de Pilotos.

Articulo 5.5 Requisito de minima experiencia.

Sin perjuicio del tiempo de permanencia requerido en cada nivel, los segundos pilotos
que, estando en el nivel 8, acumulen 3.000 horas de vuelo totales o aquellos que ingresen
con 3.000 horas de vuelo o mas (contando las que ya pudieran tener antes de su ingreso
en la Compafiia), accederan directamente al nivel 7 de su especialidad.

Articulo 5.6 Requisito de productividad.

A efectos de progresion, todo piloto debera haber realizado, al menos, el 60% de la
media de horas de vuelo efectuadas por los pilotos de su flota, considerando todo el tiempo
de permanencia en su nivel actual.

La Compaifia junto con la representacion de los pilotos, podra analizar casos
individuales y conceder excepcion a esta regla.

Articulo 5.7 Reaquisito de aptitud técnica.

La representacion de los pilotos debera ser informada, en general, de la naturaleza de
las pruebas y de los criterios de evaluacién. Asi mismo debera recibir copia de la
evaluacion, y a ser oida por la Direccién de Operaciones, antes de emitir su dictamen,
cuando dicha oportunidad sea ultima y decisiva en la evaluacién de la aptitud técnica del
piloto.

No obstante, el dictamen de la Direccién sera final. Existiran dos tipos de Aptitud
técnica:

1. Aptitud técnica habitual.
2. Aptitud técnica superior.

La habitual se obtiene y mantiene superando satisfactoriamente todos los cursos,
pruebas, y demas inspecciones y evaluaciones periédicas y extraordinarias que la
Direccién, o sus delegados, aplican a los pilotos para asegurarse de su aptitud técnica
para el desarrollo de sus tareas habituales. De no superar estas pruebas, la Compania le
facilitara dos oportunidades adicionales para superarlas, excepto en casos de pilotos de
nuevo ingreso, y de simuladores externos a la Compainia, estos ultimos, por su coste,
seran facilitados en Unica oportunidad adicional. De no superar finalmente estos requisitos,
la Direccidon evaluara si somete al piloto a nuevo periodo de instruccién, o si, por el
contrario, tal piloto y debido a sus deficiencias de aptitud no puede continuar en la
Compaiiia, siendo causa valida de finalizacion de contrato.

La superior se obtiene superando satisfactoriamente todos los cursos, pruebas, y
demas inspecciones y evaluaciones que la Direccion, o sus delegados, aplican a los pilotos
para asegurarse de su aptitud técnica, capacidad de decisidon operativa y actitud para el
cambio a tareas superiores a las habituales que venia desarrollando, y necesariamente
implica la aptitud técnica habitual.

En el caso de que un piloto de la especialidad de segundo piloto no superara las
pruebas realizadas para progresar a primer piloto, la Compafia facilitara una sola
oportunidad mas, que no podra producirse antes del transcurso de 12 meses desde la
inicial, periodo durante el cual el segundo piloto debera haber realizado un minimo de 600
horas de vuelo y siempre y cuando exista vacante para poder progresar.

cve: BOE-A-2020-5004
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En caso de que un piloto no superara las pruebas para el cambio de flota este retornara
a su flota de procedencia en el mismo cargo si lo tuviera y especialidad.

Articulo 5.8 Requisito de Permanencia en Nivel.

La permanencia minima en los niveles sera la siguiente:

Nivel Primeros Anos Nivel Segundos Anos
0 Indefinida
1 3 1 Indefinida
2 3 2 3
3 3 3 3
4 2 4 2
5 2 5 2
6 2 6 2
7 2

Hasta suelta en Flota
+1

Los pilotos admitidos lo haran ingresando en el ultimo nivel de su especialidad. Para
los segundos pilotos este nivel se mantiene hasta un afio después del primer dia del mes
de suelta en flota, pasando posteriormente al nivel superior siempre que cumpla con los
demas requisitos de progresion, salvo la excepcién establecida en el articulo 5.5 del
presente Convenio. El segundo piloto que promocione a primer piloto lo hara al nivel 6 de
primeros pilotos, con efectos del primer dia del mes en el que inicie el curso de promocion
a primer piloto.

A efectos de promocion, en el presente articulo, se entendera el proceso descrito en el
articulo 5.4 en su punto segundo.

Articulo 5.9 Requisito de vacante.

La empresa establecera las plazas vacantes para acceder a cada especialidad, flota y
bases necesarias, para lo que la Compania podra decidir libremente el equilibrio y nimero
de estas vacantes. Asi mismo decidira el momento en que se producen dichas vacantes.
La Direccion de Operaciones, previa informacién a la representacion de los pilotos con un
plazo minimo de 10 dias, publicara los requisitos para acceder a dichas vacantes.

Articulo 5.10 Reaquisito de titulacion.

Se considera cumplido al tener los titulos requeridos por la autoridad aeronautica para
la situacion de que se trate. Para primer piloto necesariamente debera tener en vigor el
titulo de transporte de linea aérea, previamente al inicio de cualquier curso o tarea
relacionada.

Articulo 5.11  Requisito de permanencia en flota.

No podran optar a una vacante para el cambio a flota superior, aquellos pilotos que
lleven menos de 24 meses en la flota de procedencia, o bien que no vayan a permanecer
un minimo de 24 meses en la de destino por imperativo legal, a menos que lo autorice
expresamente la empresa, en cuyo caso informara a la representacion de los pilotos. En
cualquier caso, respondera a criterios generales, objetivos y publicos y nunca por razones
personales.

Verificable en https://www.boe.es
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Independientemente del tiempo de permanencia, entre flotas del mismo nivel no
procede optar a vacante, salvo autorizacion expresa de la Direccion de la compaiiia.

Sin perjuicio de lo anterior el requisito de permanencia en flota no se aplicara si el
cambio de flota es forzoso.

Este articulo, asi como el 5.6 no sera aplicable a los segundos pilotos que promocionen
dentro de la misma flota.

Articulo 5.12 Requisito de preferencia.

Los pilotos acceden a flota superior por el orden del escalafén Unico, pero deberan
comunicarseles previamente las condiciones del cambio de flota con una antelacion
minima de 15 dias respecto al nuevo curso, pudiendo el piloto renunciar a este curso sin
perder los derechos de antigiiedad para el siguiente. Si no hubiese bastantes pilotos
voluntarios para la flota superior, la Compania podra obligar al cambio en orden inverso al
escalafon.

La Compania favorecera la promocion interna de segundos pilotos para cubrir las
vacantes de primer piloto, con preferencia al ingreso de excedentes voluntarios, no
acudiendo a contrataciéon externa mas que en las excepciones previstas en el presente
convenio o cuando la Direccion de Operaciones juzgue que no existen segundos pilotos
técnicamente capacitados para su posible acceso, en ese momento, a la especialidad de
primer piloto.

Articulo 5.13 Requisito de confianza.

Todos los cargos tales como la comandancia, supervision, inspeccion, instruccion,
mando y direccion sobre la flota y pilotos se definen como de extrema confianza de la
Direccion de la Compaifiia, por la responsabilidad y autoridad que otorga el nombramiento,
y como tal, la obtencién y permanencia en el mismo queda supeditada al mantenimiento
de dicha confianza.

Se podran ostentar varios cargos simultdneamente por el mismo piloto, sin mas
limitacién que las que imponga la autoridad aeronautica, y en este caso, a cada uno de
estos cargos se le aplicara el presente articulo individualmente, tratando cada cargo de
forma independiente de los demas.

Los cargos son de libre aceptacion y renuncia por el piloto, sin mas limitaciéon que el
tiempo prudencial necesario de preaviso que permita la sustitucion ordenada del mismo.
Los cargos no podran ser objeto de renuncia colectiva.

CAPITULO VI

Regresiones

Articulo 6.1 Regulacién de empleo.

La Compafiia, cuando se vea obligada a la suspension o resolucién de contratos que
no afecte a la totalidad de la plantilla de pilotos, la realizara de la siguiente forma:

1. Los pilotos tendran preferencia de permanencia en la empresa segun el orden de
antigiiedad de la fecha de ingreso en la compaiiia con contrato de piloto.

2. Tendran preferencia para volver a la Compaiiia los pilotos afectados por regulacion
de empleo y en el orden inverso, siendo el ultimo piloto afectado el de mayor preferencia
de ingreso. Las condiciones de ingreso tras una regulacion seran pactadas con la
representacion de los pilotos.

Para los casos contemplados en el presente articulo, se aplicara en todo lo no
dispuesto en el mismo, el Estatuto de los Trabajadores.

No podra aplicarse en cualquier caso medidas de regulacion de empleo mientras
exista cualquier porcentaje de externalizacion conforme a lo recogido en los anexos Dy E.

Verificable en https://www.boe.es
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Articulo 6.2 Regresiones y cambios de flota por regulacion de empleo y por disminucion

y/o desaparicion de flota.

Estos supuestos podran dar lugar a regresiones o cambios de flota obligados.

Cuando los supuestos afecten a una unica flota, las regresiones o cambios de flota
afectaran a los pilotos vinculados a la flota afectada. Los criterios para determinar los
pilotos afectados por el cambio o regresion de flota, se acordaran con la representacion de
los pilotos.

Cuando los supuestos afecten a varias flotas, las regresiones o cambios de flota
afectaran a los pilotos vinculados a las flotas afectadas. Los criterios para determinar los
pilotos afectados por el cambio o regresion de flota, se acordaran con la representacion de
los pilotos.

En el supuesto de despido por motivo de regulacion de empleo se aplicara el
articulo 6.1.

No podran existir regresiones mientras exista cualquier porcentaje de externalizacion
conforme a lo recogido en los anexos D y E.

CAPITULO VII
Situaciones en plantilla

Articulo 7.1  Pilotos en plantilla.

Los pilotos en plantilla podran encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

— En periodo de prueba.

— En activo.

— Enflota.

— En comision de servicio.

— Con licencia retribuida.

— Con licencia no retribuida

— En excedencia voluntaria.

— En excedencia forzosa.

— Enincapacidad temporal.

— En suspensién de actividad.

— En excedencia para el cuidado de hijos.

— En excedencia para el cuidado de familiares.

— Reduccién opcional de actividad en vuelo por motivos familiares.

— Reduccién opcional de actividad en vuelo por lactancia.

— Maternidad/Paternidad.

— Suspension de contrato por Riesgo durante el embarazo.

— Suspensién de contrato por Riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

— Seniority.
Articulo 7.2  En periodo de prueba.

Se regiran por lo establecido en los articulos 1.9, 5.2y 5.3.

8

Articulo 7.3  En activo. §

Son los pilotos que desempefian, al servicio de la Compaifiia, las tareas propias para s %
las que han sido contratados. A estos efectos se consideran en esta situacion los que Ez
ejercen su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o aun simultaneamente g%
con su actividad de vuelo, efectuan labores de instruccién, tanto en tierra como en vuelo, <2
y los que se encuentran en comision de servicio. § 8
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Articulo 7.4 En flota.

Son los pilotos que han obtenido y mantienen la aptitud técnica habitual después de un
periodo de instruccion.

Articulo 7.5 En comisién de servicio.

Se entiende por comisién de servicio el desempefio por los pilotos de tareas distintas
a aquellas propias del vuelo durante la jornada de trabajo. A estos efectos se consideran
como tales el desempefio de tareas de oficina, asesoramiento, la asistencia a reuniones o
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especialmente
encomendados, la asistencia a cursos y cualquier otra actividad similar. También se
encuentran en esta situacion aquellos pilotos que, por razén de su cargo sindical, sean
formalmente convocados por la empresa para cumplir obligaciones inherentes al mismo.

La Empresa reconoce el derecho de los tripulantes pilotos a que no se les programen
dias de garantia sindical en aquellos que les corresponden como libres.

Articulo 7.6  Con licencia retribuida.

El piloto, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a la
remuneracion establecida en los conceptos salariales fijos, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales por contraer matrimonio.

2. Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. En
este supuesto la licencia se iniciara el dia natural en que concurra la causa, siempre que
el tripulante no hubiera iniciado su actividad. En caso contrario la licencia se iniciara el
primer dia laborable inmediatamente posterior a la causa que lo justifica.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes, solamente en el caso de
que dichos examenes tengan por objeto la obtencién de titulacién, académica, profesional
0 aeronautica, reconocida por el Ministerio de Educacion o por la Autoridad Aeronautica, y
en estos casos, el piloto debera avisar a la empresa con un mes de antelacion.

5. Un dia natural por razén de boda de hijos, padres y hermanos ampliable a dos, si
fuera en distinto lugar del que reside habitualmente el trabajador. En este supuesto la
licencia se disfrutara el dia natural en que concurra la causa, salvo que el mismo estuviera
programado cémo libre, en cuyo caso la licencia se disfrutara el primer dia laborable habil
inmediatamente posterior a la causa que lo justifica.

6. Un dia en caso de sufragio activo para elecciones publicas de caracter oficial, en
este caso, se pacta expresamente la compensacién con un dia libre adicional a estos
efectos, sin embargo y considerando que la Compafiia no puede verse obligada a
suspender vuelos por este motivo, se pacta expresamente la movilidad de dicho dia libre,
realizando los pilotos las votaciones por correo si fuese necesario. La empresa pactara
con los pilotos la fecha de disfrute de dicho dia libre, intentando que sea en el mismo mes
o en el siguiente.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia forzosa.

8. Para realizar funciones sindicales en los términos que exija la ley, las pactadas en
el presente convenio o en los acuerdos especificos que se suscriban por las partes
firmantes del presente convenio.
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Los dias citados se entenderan siempre naturales, salvo el recogido en el supuesto 2
y 5y coincidentes con la causa que lo justifica. En todos los casos de concesion de licencia
retribuida, los pilotos lo deberan comunicar por escrito con la maxima antelacion a la
Compaiiia, reservandose esta el derecho de exigir los justificantes que acreditan las
circunstancias alegadas para la obtencién de tales licencias.

Articulo 7.7 Con licencia no retribuida.

Los pilotos podran solicitar licencia no retribuida por el plazo maximo de un mes, de
forma ininterrumpida, para asuntos particulares. La empresa podra conceder la licencia
solicitada cuando las necesidades operativas asi lo permitan y dando prioridad a las
vacaciones anuales reglamentarias.

En el supuesto de concurrir varias solicitudes, para el mismo periodo de tiempo, se
concederan primero a los que menos veces la hayan solicitado, y en caso de igualdad por
fecha de ingreso en compania con contrato de piloto, para una misma especialidad y flota.
La empresa no tendra obligacion de conceder un numero minimo de licencias no
retribuidas.

La licencia no retribuida computara a efectos de permanencia en el nivel y cambio de
flota.

Articulo 7.8 Excedencia voluntaria.

Los pilotos, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tienen derecho a
solicitar la excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a cinco
afios, sin perjuicio de las indemnizaciones y preavisos establecidos en el articulo 1.9.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

La reincorporacién antes de finalizar el plazo de excedencia solicitado y autorizado por
la Compania, solo podra efectuarse por decision de la Compahdia.

La excedencia se iniciara el dia siguiente a aquel en el que el piloto cause baja en la
compania por esta causa.

Durante el tiempo que el piloto permanezca en excedencia, quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibira remuneracion alguna por
ningun concepto, sin que el periodo en tal situacion compute a ningun efecto.

Los pilotos reincorporados de una excedencia, deberan haberlo solicitado en los
ultimos 15 dias de la excedencia concedida, perdiendo todo derecho de incorporacion de
no hacerlo asi y causando la baja definitiva.

Los pilotos tendran derecho a la reincorporacion de una excedencia voluntaria, siempre
y cuando exista vacante de nueva contratacion.

Si hubiese varios pilotos, la incorporacion se producira de forma que tenga preferencia
el piloto que mas tiempo hubiera permanecido en activo en la Compahia.

Los pilotos reincorporados lo haran en la especialidad del ultimo piloto del EUP a fecha
de su reincorporacion, y se ubicaran en el escalafén inmediatamente después del ultimo
piloto del escalafén que tenga el mismo o mayor numero de dias de alta como piloto en la
Compafia que el reincorporado. Estos deberan someterse a los reentrenamientos e
inspecciones que determine la Direccidon de Operaciones, y de acuerdo a las normas de
AESA a efectos de actualizar y comprobar el mantenimiento de la capacidad técnica del
piloto. De no someterse voluntariamente a dicho proceso perdera el derecho a
reincorporarse.

Dichos cursos y reentrenamientos correran a cargo de la Compaiiia, generando en su
caso una nueva obligacién de permanencia segun lo dispuesto en el art. 1.9.

La Direccion de Operaciones sera la que designe en cada caso la flota a la que se
reincorporara un piloto después de una excedencia voluntaria.

De reingresar a la empresa un piloto que ostentaba la condicion de Primer Piloto
cuando solicitdé la excedencia voluntaria, su reingreso lo hara en la especialidad de
segundo piloto en el nivel salarial 1 de dicha especialidad.
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En el caso de reingresar un segundo piloto lo hara en el nivel econédmico que mantenia
a la fecha de solicitud de la excedencia voluntaria.

Los pilotos que se encuentran en situacion de excedencia voluntaria en el momento de
la entrada en vigor de este Convenio, reingresaran en la Compafiia segun las condiciones
del Convenio que hubiera en vigor en el inicio de su excedencia.

Articulo 7.9 Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico, perdiendo todo derecho de incorporacion de no hacerlo asi y causando
la baja definitiva. Los pilotos reincorporados deberan someterse a los reentrenamientos e
inspecciones que determine la Direccion, al objeto de obtener la aptitud técnica habitual,
corriendo a cargo de la compania los costes oportunos.

Los pilotos que se reincorporen de una excedencia forzosa lo haran necesariamente
en la especialidad y flota de procedencia y en caso de no existir esta, sera la Direccion de
Operaciones la que designe en cada caso la flota a la que se reincorporara el piloto.

Durante el tiempo que el piloto permanezca en excedencia, quedan en suspenso todos
sus derechos y obligaciones y, consecuentemente, no percibira remuneracion alguna por
ningun concepto.

Articulo 7.10 Incapacidad Temporal.

Se considera en esta situacion al piloto que, transitoriamente, no pueda seguir en
situacién de activo por haber sufrido una incapacidad temporal.
A los efectos del presente articulo se entendera por:

— Media de horas. El promedio de horas baremo de los ultimos doce meses percibidas
por el piloto, y con el tratamiento habitual de estas a efectos de limites de superar.
— Salario de Incapacidad. Seran los conceptos salariales fijos.

La empresa debera completar las prestaciones de la seguridad social hasta alcanzar
los siguientes porcentajes:

— Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional: 100% el primer afio de baja: 100%
salario fijo 100% la media de horas.

A partir del afo: No se complementa, percibiéndose exclusivamente las cantidades
indicadas legalmente.

— Enfermedad comun y accidente no laboral:

Dias 1.° a 3.° de baja: No se complementa, percibiéndose exclusivamente las
cantidades indicadas legalmente.

Dias 4.°a 20.° de baja: Del salario de incapacidad el 90%. De la media de horas
el 90%.

Del 20.° dia al final del sexto mes: Del salario de incapacidad el 80%.

De la media de horas el 80%.

Del 7.° mes en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusivamente las
cantidades indicadas legalmente.

Los anteriores complementos dejaran de prestarse por la empresa en el caso de que
las prestaciones de la seguridad social igualen o superen las cantidades econdémicas que
dichos porcentajes supongan. En dicho momento, cesara la obligacion de la empresa y el
derecho del trabajador a entregar y percibir respectivamente, el complemento convenido
en el presente articulo.

Asi mismo, el trabajador dejara de percibir dichos complementos en el momento, y si
se produce, que pase a la situacion de invalidez en cualquiera de los grados de incapacidad
previstos por ley.
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Para tener derecho a tales complementos, el trabajador deberd someterse a todos los
examenes que la empresa determine y por los facultativos que esta designe. En cualquier
caso, el informe desfavorable de los médicos designados por la empresa sera causa
automatica de la suspension del pago de estos complementos, ademas de las sanciones
disciplinarias que pudieran corresponder en los casos de mala fe sin perjuicio del derecho
del trabajador de impugnar dicha decisién. Estaran excluidas del abono del complemento
salarial todas las enfermedades causadas por drogadiccion, alcoholismo o dependencia
similar. En la aplicacién o no de los complementos del presente articulo en relacién con
este punto, sera indispensable el dictamen confirmatorio del facultativo designado por la
empresa. Para el caso en que el trabajador discrepe con el informe médico, se procedera
a designar, de forma consensuada entre empresa y comité de pilotos, un facultativo
externo que dictamine si el trabajador esta enfermo para el desempefio de sus funciones.
En cualquier caso, la empresa podra sustituir en cualquier momento los anteriores
complementos por un seguro a su cargo que garantice a los trabajadores las anteriores
cantidades. Los trabajadores aceptan expresamente la anterior posibilidad y cooperaran
con la empresa en todo aquello que sea necesario para la suscripcion y aplicacion del
anterior seguro. Todo tipo de enfermedad o accidente, sea laboral o comun, computara a
los efectos de permanencia en el nivel, promocién en la especialidad y progresion de flota.

Articulo 7.11  Suspensién de actividad.

Es la situacién, en la que puede encontrarse un piloto, cuando se produce alguno de
los siguientes casos:

Caso 1. El piloto, por haberse iniciado un expediente por la autoridad judicial o
administrativa, hubiera sido, provisionalmente, dejado en situacion de inactividad para el
vuelo y en espera de la resolucion definitiva que recaiga.

Caso 2. El piloto, por haberse iniciado un expediente por la Direcciéon de Operaciones,
relacionado con temas de seguridad en vuelo, hubiera sido, provisionalmente, dejado en
situacién de inactividad para el vuelo y en espera de la resolucion definitiva que recaiga.

Caso 3. Se encontraran en esta situacién los pilotos que, como consecuencia de
cualquiera de los expedientes indicados anteriormente, estén cumpliendo la sancion
principal o accesoria de suspension temporal de su actividad en vuelo.

En los casos primero y tercero, el piloto en esas situaciones no percibira retribucion
alguna. En el segundo caso, cuando el expediente se inicie por la empresa, esta no podra
dejar al piloto en suspension cautelar mas de 15 dias, y solamente en este caso, el piloto
recibira la retribuciéon de los conceptos fijos establecidos en el punto 1.1 del articulo 16.4
del presente convenio. Si resultase de la investigacion del expediente resolucion favorable
para el piloto, la empresa, posteriormente, le compensara econdmicamente por las
retribuciones variables no percibidas, segun su programacion original, o similar a una
programacion normal, si no hubiese sido programado esos dias.

Articulo 7.12 Excedencia para atender al cuidado de hijos.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado de
cada hijo, por un periodo no superior a tres afios a contar desde la fecha del nacimiento.
Igual derecho se dispondra en el supuesto de adopcién, a contar desde el momento de
esta.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezcan en situaciéon de
excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de
antigedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

La empresa debera convocarles a la participacion en los indicados cursos de
formacion.
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Durante el primer aino de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion lo sera a una actividad de su mismo
grupo profesional. En cualquier caso mantendra su especialidad y nivel econémico en el
que se encontraba

Los pilotos durante el primer afio tendran derecho al reingreso en la flota de
procedencia, y para los afios posteriores el reingreso sera en la flota de procedencia, si
existe vacante y en caso de no existir esta, en la que le asigne la Direccion de Operaciones.

Articulo 7.13 Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de una duraciéon no
superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. A los
efectos de este articulo se considerara familiar a la pareja de hecho, siempre que se
acredite la inscripcion en el Registro Oficial de parejas de hecho.

Durante el primer afo de excedencia tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion lo sera a una actividad de su mismo
grupo profesional. En cualquier caso, mantendra su especialidad y nivel econémico en el
que se encontraba.

Los pilotos durante el primer afio tendran derecho al reingreso en la flota de
procedencia, y para los afios posteriores el reingreso sera en la flota de procedencia, si
existe vacante y en caso de no existir esta, en la que le asigne la Direccioén de Operaciones.

Articulo 7.14 Reduccioén opcional de actividad en vuelo por motivos familiares.

Los trabajadores que, por razén de guarda legal, tengan a su cuidado directo alguin
menor de doce anos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad
retribuida, asi como aquellos que precisen encargarse directamente del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo,
con la disminucion proporcional de salario entre, al menos, un octavo y la mitad de aquella.

La reduccion de jornada para los pilotos sera efectiva mediante el disfrute de dias
libres adicionales, agrupados estos en un solo bloque y en la proporcion correspondiente
a la reduccion la actividad laboral.

Los pilotos deberan solicitar en el mes de octubre, una vez notificados los periodos de
vacaciones asignados, el porcentaje de reduccion de jornada por cuidado de hijos o
familiares que quieran disfrutar durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre del
afio siguiente. No podra aumentar los porcentajes comunicados ni realizar una solicitud
nueva para estos meses, salvo situaciones excepcionales sobrevenidas.

Cuando un piloto quiera solicitar reduccion de jornada por motivos familiares, para el
resto de meses del afo, solicitara la misma a la mayor brevedad posible y siempre con
un preaviso minimo de 45 dias antes del mes de disfrute. En cualquier caso, para todos
los meses, las fechas de disfrute de la reduccién de jornada, se concretaran con preaviso
de 45 dias antes del mes de disfrute. En el caso de que un piloto en situacion de
reduccion de jornada solicite destacamento y este coincida con los dias de disfrute de la
reduccién de jornada se le preguntara al tripulante y este debera, o bien cambiar su
solicitud de dias de disfrute de reduccién de jornada o renunciar a ella, o bien renunciar
a su solicitud de destacamento.

Articulo 7.15 Reduccion de jornada por lactancia.

Aquel piloto con un hijo menor de 9 meses disfrutara de dos dias libres adicionales al
mes en concepto de lactancia, ademas de sus dias libres mensuales.
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Articulo 7.16 Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y Riesgo durante
la lactancia natural de un menor de 9 meses.

Se considera en esta situacion a la piloto que, transitoriamente, no pueda seguir en
situaciéon de activo por existir riesgo del embarazo, o durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses dadas las especiales caracteristicas de su trabajo. Tanto la
Compafia como las trabajadoras afectadas, se comprometen a facilitar los tramites
administrativos para la obtencion por aquellas de la prestacion econémica de la Seguridad
Social por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses, regulada en la ley General de la Seguridad Social.

La empresa complementara las prestaciones de la seguridad social hasta los
siguientes porcentajes:

a) Conceptos variables: Media de horas.—El 100% del promedio de horas baremo de
los ultimos doce meses percibidas por la piloto, y con el tratamiento habitual de estas a
efectos limites a superar.

b) Conceptos salariales fijos: Se complementara el 100% de los mismos desde
el 1.° dia en que perciba las prestaciones de la seguridad Social y mientras dure la
situacion de riesgo del embarazo.

Este periodo computara a efectos de progresién y cambio de nivel dentro de la
compainia.

Articulo 7.17 Reduccién opcional de actividad en vuelo por antigliedad (Seniority).

Los Primeros Pilotos de los niveles retributivos 0, 1 y 2 y los Segundos Pilotos de los
niveles 1y 2 podran acceder a una reduccién de jornada en los términos regulados en este
articulo.

El porcentaje de reduccion sera de un 25% o de un 50%, a eleccion del trabajador, y
su disfrute se programara en bloque en las fechas que la Compafiia determine cada mes,
y le serdn comunicadas al piloto con su programacion.

La Compaiiia vendra obligada a conceder la reduccién siempre que, junto con otras
solicitudes, supongan una disminucion de plantilla equivalente a un piloto a tiempo
completo de la misma especialidad y flota. Asi:

a) Si existen 4 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y flota para reducir
un 25% de jornada, se accedera a la reduccién de los cuatro solicitantes.

b) Si existen 2 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y flota para reducir
un 25% de jornada y una de 50% de jornada de pilotos de la misma especialidad y Flota,
se accedera a la reduccion de los tres solicitantes.

c) Si existen 2 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y flota para reducir
un 50% de jornada, se accedera a la reduccién de los dos solicitantes.

d) Si existen 3 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y flota para reducir
un 25% de jornada y una posterior de 50% de jornada de la misma especialidad y Flota,
se accedera a la reduccion de un 25% de jornada de los cuatro solicitantes. En ese caso,
el solicitante de un 50% de jornada tendra preferencia para ampliar la reduccién concedida
cuando, junto con otras solicitudes posteriores de otros pilotos de la misma especialidad y
Flota, se alcance el 100%, o cuando alguno de los pilotos de su misma especialidad y flota
quiera renunciar a su seniority del 25%.

Sera potestad de la compainiia, si asi lo decide, suspender la reduccion de jornada de
los pilotos en situacion de seniority durante los meses de junio, julio, agosto y/o septiembre,
volviendo a su situaciéon de seniority lo mas tarde para la programacion del mes de octubre,
estando obligado el piloto a aceptarlo. En el caso de que no se suspenda la totalidad de
las seniority de una flota y especialidad, la suspensién se aplicara en primer lugar a los
pilotos que hayan manifestado su voluntad de suspenderla, por orden del EUP, y en caso
de no existir voluntarios, se aplicara forzoso por orden inverso del EUP. La Compafiia

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5004



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

1%

rE

) ®
g\u

Miércoles 13 de mayo de 2020 Sec. Il

Pag. 32772

avisard al piloto el dia de la publicaciéon de la programacién del mes anterior a aquel en
que se le vaya a suspender la seniority (junio, julio, agosto y/o septiembre).
La programacion de un piloto en seniority sera de la siguiente forma:

Si la seniority es del 50 % se programaran 10 dias de seniority y 10 dias libres.
Si la seniority es del 25 % se programaran 5 dias de seniority y 10 dias libres.
Si en el mes se asigna un periodo de seis dias de vacaciones la programacion sera:

a) Sila seniority es del 50 % se programaran 10 dias de seniority, seis de vacaciones
y 8 dias libres.

b) Sila seniority es del 25 % se programaran 5 dias de seniority, seis de vacaciones
y 8 dias libres.

Si en el mes se asigna dos periodos de seis dias de vacaciones la programacion sera:

a) Sila seniority es del 50 % se programaran 10 dias de seniority, doce de vacaciones
y 6 dias libres.

b) Sila seniority es del 25 % se programaran 5 dias de seniority, doce de vacaciones
y 6 dias libres.

El piloto que desee abandonar la seniority lo solicitara a la Compania, que concedera
el regreso al 100% cuando se dé alguna de las opciones siguientes:

A. Antes de convocar una progresion a primer piloto, se concedera el regreso
al 100% de jornada a los primeros pilotos en seniority que lo hubieran solicitado, siempre
y cuando, computando el porcentaje de reduccion de todos los solicitantes, se alcance un
aumento de jornadas equivalente a un primer piloto al 100 % de jornada. Asi:

a) Si existen 4 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% de jornada, se accedera al regreso al 100% de los cuatro solicitantes.

b) Si existen 2 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% y una de 50% de jornada, se accedera al regreso al 100% de los tres solicitantes.

c) Siexisten 2 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 50% de jornada, se accedera al regreso al 100% de los dos solicitantes.

d) Siexisten 3 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% de jornada y una posterior para aumentar un 50%, se accedera al regreso al 100%
de los tres pilotos con reduccion del 25%, siempre y cuando el piloto de reduccion de 50%
esté dispuesto a reducir su reduccion a un 25% de jornada.

B. Antes de realizar contrataciones de segundos pilotos, se concedera el regreso
al 100% de jornada a los segundos pilotos en seniority que lo hubieran solicitado, siempre
y cuando, computando el porcentaje de reduccion de todos los solicitantes, se alcance un
aumento de jornadas equivalente a un segundo piloto al 100 % de jornada. Asi:

a) Si existen 4 solicitudes pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% de jornada, se accedera el regreso al 100% de los cuatro solicitantes.

b) Si existen 2 solicitudes pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% de jornada y una de 50% de jornada de pilotos, se accedera al regreso al 100% de
los tres solicitantes.

c) Si existen 2 solicitudes pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 50% de jornada, se accedera al regreso al 100% de los dos solicitantes

d) Siexisten 3 solicitudes de pilotos de la misma especialidad y Flota para aumentar
un 25% de jornada y una para aumentar un 50%, se accedera al regreso al 100% de los
tres pilotos con reduccion del 25%, siempre y cuando el piloto de reduccién de 50% esté
dispuesto a reducir su reduccion a un 25% de jornada.

C. Si existieran pilotos de la misma flota y especialidad a la espera de acceder a la
seniority, cuyo porcentaje de reduccion solicitada sea igual al del piloto que desea
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abandonar la seniority, se accedera tanto a la reduccion de uno como al regreso al 100%
del otro. En estos casos no procedera convocatoria de vacante de progresion, al
mantenerse el numero de seniorities concedidas.

D. Cuando un piloto progrese de especialidad o de flota, salvo que el cambio de flota
sea forzoso, regresara al 100% al inicio del curso de progresion o de habilitacion para la
nueva flota.

Por cada grupo de seniority de Primeros Pilotos concedida que suponga el equivalente
a un piloto a tiempo completo (100% de jornada) de la misma especialidad y flota, se
convocara una vacante de progresion de especialidad.

Una vez asignada la vacante mediante resolucion definitiva de la convocatoria, el inicio
del curso de progresién debera programarse en los siguientes plazos desde la publicacion
de la Resolucién definitiva:

— Dos meses si la vacante o vacantes se cubren exclusivamente por progresion dentro
de la misma Flota.

— Cuatro meses si la vacante o vacantes se cubren por progresion de Flota.

— Seis meses si la cobertura de la vacante o vacantes requiere la contratacion de
pilotos de nuevo ingreso.

A la entrada en vigor del V Convenio se abrira un plazo para solicitar las seniority. Las
solicitudes formuladas en dicho plazo se asignaran por orden del Escalafén Unico de
Pilotos, segun flota y especialidad. A partir de esa primera asignacion, tanto la asignacion
de seniority como el abandono de la misma, se asignara por fecha de solicitud entre pilotos
de la misma flota y especialidad.

Los pilotos durante la situacion de seniority percibiran los conceptos fijos reducidos en
el mismo porcentaje de reduccion de jornada que disfruten, salvo el concepto de Garantia
de Horas Baremo, que no se reducira y no se rebajaran los limites de horas Baremo. En
cuanto al plus de tiempo de trabajo efectivo mas tiempo de presencia >160 horas, si se
rebajaran proporcionalmente los limites para el devengo del concepto.

La Compariia mantendra en el portal de informacién al empleado el listado actualizado
de los pilotos en seniority, asi como el listado de las solicitudes de entrada y salida y los
voluntarios para suspender seniority en los meses de junio, julio, agosto y/o septiembre.

Articulo 7.18 Nacimiento y cuidado de menor.

En situacion de baja por nacimiento y cuidado de menor la empresa complementara
las prestaciones de la seguridad social hasta los siguientes porcentajes: Este periodo
computara a efectos de progresion y cambio de nivel dentro de la compania.

Media de horas: El 100% del promedio de horas baremo de los ultimos doce meses
percibidas por el piloto, y con el tratamiento habitual de estas a efectos de limites a
superar.

En cuanto a conceptos salariales fijos se complementara el 100% de dichos conceptos.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

Articulo 8.1 Premios y clases.

La Compainiia, con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, aplicara, cuando asi lo crea conveniente, los
siguientes tipos de premios:

— Consideracion superior de nivel. La Compania, evaluando servicios especiales o
extraordinarios a la empresa, podra otorgar la consideracién superior a los pilotos que crea
oportuno, obviando el requisito de permanencia en nivel, y subiendo a estos al nivel
inmediatamente superior.
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— Premios en metalico.
— Viajes de descanso.
— Cartas de felicitacion.

Articulo 8.2 Potestad disciplinaria y faltas.

De acuerdo con lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores, corresponde a la
Direccion de la Compaifiia la facultad de imponer sanciones en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las
disposiciones legales y en el presente convenio.

De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicaciéon, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Toda falta cometida por un piloto se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave. La reiteracion de faltas podra dar
lugar a calificacion de gravedad superior. Se comunicara a la representacion de los pilotos
las faltas muy graves.

Articulo 8.3 Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente a las ausencias justificadas
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

2. Hasta tres faltas de puntualidad injustificadas en un periodo de treinta dias y
siempre que sumen en total mas de quince minutos.

3. Dirigir escritos laborales, operacionales o de critica empresarial, a los pilotos u
otros colectivos de la Compaiiia, sin la autorizaciéon debida, utilizando el tablén de
anuncios, y/o cualquier otro medio de divulgacion. La representacion de los pilotos estara
autorizada para dirigir estos escritos.

4. La inobservancia reiterada de las instrucciones o practicas comerciales que
establezca la compania, especialmente las relativas a la actitud y comunicacién hacia los
pasajeros.

Articulo 8.4 Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad repetida en la asistencia al servicio que sumen
mas de treinta minutos en 30 dias.

2. Lafalta hasta dos dias al trabajo en 30 dias, sin causa que lo justifique.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. La falta de presentacion a un vuelo programado, sin causa que lo justifique.

5. Lainobservancia de medidas de seguridad adoptadas por la Compafiia.

6. Lareincidencia en faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo de tres meses
a contar desde la sancion de la primera.

7. Lanegligencia o descuido inexcusable en el servicio.

8. Ladivulgacién a personas ajenas a la empresa, de la marcha interior de la misma,
siempre que pueda haber perjuicio para la compadia.

9. La obstruccion a las 6rdenes de los jefes y negligencia en su cumplimiento.

10. El quebranto de los intereses de la Compadia, sin animo de realizarlo, pero por
negligencia inexcusable. Cuando se menoscaben directamente los intereses econémicos
o se afecte la imagen publica de la Compafiia se reputara como muy grave.

11. La falta considerable de respeto y la dureza de trato a los trabajadores que estén
a sus ordenes.

12. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente y otros actos
semejantes que puedan proporcionar a la Compania una informacién falsa.

13. Los actos de imprudencia.
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Articulo 8.5 Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania habitual y la ocasional durante el tiempo de servicio.

2. Lafalta de tres 0 mas dias al trabajo en un periodo de treinta dias, sin causa que
lo justifique.

3. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, a sus companieros y subordinados, o a pasajeros u otras personas
de su entorno profesional.

4. Violar secretos de la Compafiia cuando existan perjuicios para la misma.

5. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento de la labor.

6. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes
reglamentariamente recibidas de sus superiores.

7. Cualquier infraccion de la Legislacion de Aduanas.

8. Lareincidencia en las faltas graves en los 6 meses siguientes a su sancion.

9. Abuso de autoridad por parte del superior. La imprudencia en actos de servicio que
impliquen riesgo de accidente.

10. La simulacién de circunstancia que afecte a la seguridad en vuelo o similar con
el objeto de desviarse de las instrucciones recibidas de la Compaiiia.

11. La ocultacion de circunstancias, cuando se tengan conocimiento de ellas, que
afecten a la seguridad en vuelo o la complicidad en la ocultaciéon de las mismas, y mas
especialmente en lo relativo al punto 1 del presente articulo.

12. El transporte de personas sin asiento (excepto cuando lo autorice AESA en
inspeccioén o similar tarea) en evidente violacion de las normas de seguridad establecidas
por AESA al respecto.

13. Los trabajos para las actividades sefialadas en el art. 2.4 de este convenio sin
autorizacion de la Compaiia.

14. La participacion en rifias, alborotos o discusiones graves ocurridas en acto de
servicio o en aeronaves o instalaciones de la Compaifiia.

Articulo 8.6 Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias; inhabilitacion por un periodo superior a dos afios e inferior a cuatro, para la progresion
en cualquiera de sus formas, despido.

La Compaiiia, manteniendo la clasificacion de gravedad de la falta, podra reducir la
sancion en los casos en que estime que concurren circunstancias especiales.

Articulo 8.7 Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de
su comisién si no ha tomado accién sobre ellas y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 8.6,
cuando la empresa no tome accion.

La empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores las sanciones
que les hayan sido impuestas. Transcurridos seis meses, un afio o tres afios, segun se
trate, respectivamente, de falta leve, grave o muy grave, sin que se hubiese producido una
reincidencia en el mismo tipo de falta, se procedera a retirar la anotacion de infraccion del
expediente del piloto.
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CAPITULO IX
Movilidad geografica
Articulo 9.1 Movilidad Geografica y Desplazamientos.

La Compainiia, de acuerdo a su especial actividad de transporte aéreo y, atendiendo a
sus necesidades econdmicas, de adaptacion a las condiciones de mercado, de
organizacién, de expansion o cualquier otro supuesto de similar naturaleza, podra decidir
la mejor forma de distribuir sus recursos humanos en el entorno geogréafico en que
desarrolla sus actividades o presta servicios a terceros, exigiendo el desplazamiento de
sus pilotos. Los pilotos vendran obligados a aceptar dichos desplazamientos.

Cuando dichos desplazamientos sean supuestos de movilidad geografica, segun se
definen en el articulo 9.5, se aplicaran los términos, condiciones y compensaciones, en su
caso, que se establecen en el presente capitulo.

Articulo 9.2 Base.

Se define como base el aeropuerto Unico donde se presenta habitualmente un
tripulante para comenzar un servicio o serie de servicios.

Cuando a lo largo del articulado se aluda a la base, en sentido genérico se entendera
que es el lugar que constituye, indistintamente, o la base principal o la base operativa.

Articulo 9.3 Base principal.

Se define como base principal aquella que figura fijada en el contrato de trabajo del
tripulante a su entrada y alta como personal de la Compania o la que resulte como
consecuencia de un cambio de base contractual, para su domicilio habitual y desde la que
normalmente se le programan sus servicios de vuelo.

Articulo 9.4 Base operativa.

Se define como base operativa el lugar en el cual un tripulante se presenta
habitualmente para comenzar un servicio o serie de servicios; por ser su base principal o
por encontrarse desplazado por supuesto de movilidad geografica.

Articulo 9.5 Desplazamientos.

Se podran producir los siguientes supuestos de desplazamiento:
Supuestos que no implican movilidad geografica:

1. Linea.-Situacién de desplazamiento que no comprende noches fuera de base.
2. Relevo.-Situacion de desplazamiento con duracion maxima de cinco dias,
comprendiendo como minimo una noche fuera de base.

Supuestos que implican movilidad geografica:

1. Destacamento en territorio espanol. Situacion de desplazamiento de tiempo
superior a cinco dias y duracién maxima de quince dias.

2. Destacamento en el ambito territorial de la Unidon Europea mas Noruega, Suiza y
Gran Bretafia. Situacion de desplazamiento de tiempo superior a cinco dias y duracion
maxima de quince dias.

3. Residencia. Situacién de desplazamiento dentro del territorio espafol que se
convoca para una duracidn superior a seis meses y duracion maxima de dos anos.

4. Destino. Situacién de desplazamiento dentro del territorio espanol que se convoca
para una duracién superior a dos anos, que a todos los efectos, pasados los dos primeros
afios, supondrd y se pacta expresamente asi, un cambio de base contractual.
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Los supuestos de desplazamiento que no implican movilidad geografica seran todos
forzosos, sin compensacion economica por ello, sin perjuicio de lo establecido en el
capitulo de retribuciones.

Los supuestos de desplazamiento que implican movilidad geografica, podran ser
voluntarios o forzosos.

Los supuestos de desplazamiento que impliquen movilidad geografica fuera de los
territorios citados en este articulo 9.5, requeriran la negociacién previa con los
representantes de los pilotos de las condiciones de ambito territorial, duracién, flexibilidad
operativa y compensaciones economicas. Si llegado el momento de iniciar la programacion
del desplazamiento no se ha alcanzado acuerdo, la compafiia podra asignar dichos
desplazamientos Unicamente a pilotos que se ofrezcan voluntarios para dichos
desplazamientos, mediante oferta publica de las condiciones. En todo caso aun cuando
hubiera acuerdo con la representacion de los pilotos la asignacion debera contar con el
visto bueno del interesado.

Articulo 9.6 Condiciones de oferta.

A los efectos de desplazamientos que implican movilidad geografica, se definen los
términos siguientes:

Oferta.—Numero total de vacantes a cubrir en una base, su fecha de implementacion,
finalizaciéon, compensacion y sus restricciones.

Vacante.—Plaza a cubrir en situacién de destacamento, residencia o destino por
decision de la Compania.

Implementacion.—Fecha en la que se programa inicialmente para servicios de vuelo a
un tripulante en una plaza vacante.

Publicacién.—Se realizara por escrito, y generalmente en forma de circular, y sera el
sistema utilizado por la Compa#iia para la difusion de vacantes, implementaciones,
finalizaciones y restricciones, de forma que se garantice adecuadamente entre los pilotos
el conocimiento general de una oferta, sin que sea necesario detallar al maximo las
restricciones, bastando para estas el nimero de plazas de primeros y segundos pilotos de
una flota. El resto de restricciones estara a disposicion de los pilotos en el Departamento
de Operaciones.

Restricciéon.—La Compafdia podra limitar o condicionar el acceso a ciertas vacantes por
las siguientes causas, que seran siempre objetivas:

1. Causas colectivas.—Entendiéndose por tales aquellas que exigen el disfrute del
cargo de comandante, o impiden a los mismos el acceso a la vacante, a efectos de
equilibrar o no las tripulaciones técnicas en la forma que estime la Compafiia.

2. Causas administrativas.—Entendiéndose por tales aquellas que requieren
autorizacion especial de la Compania para acceder a una vacante, debido a que el piloto
disfruta de un cargo distinto a la comandancia que puede requerir una presencia mas o
menos continuada en las oficinas u otro lugar designado por la Compaiiia.

3. Causas técnicas.—Seran siempre individuales, que impiden a un piloto acceder a
una plaza vacante. Las razones técnicas le seran explicadas por escrito al piloto afectado
por la Direccion de Operaciones.

4. Causa de tipo de avién.—Seran las que limitan el acceso a una vacante a los
pilotos de un tipo o modelo de avidén especifico.

5. Causas especiales.—Seran las que obligan a reunir o limitan el acceso a una serie
de condiciones para la vacante, como puedan ser las afectadas por legislacion o costumbre
arraigada especial de otros paises, los idiomas, y similares, etc. que seran siempre
objetivas.

Finalizacion.—Fecha en la que se programara el ultimo servicio a realizar en situacion
de destacamento.

Compensacién.—Condiciones econdémicas adicionales a las retribuciones normales
ofrecidas por la Compaifiia o la ausencia de aquellas.
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Voluntario.—Piloto que desea acceder a una vacante de una oferta.

Forzoso.—Piloto obligado a acceder a una vacante de una oferta.

La Direcciéon de Operaciones recabara el enterado de una oferta, como minimo
mediante una comprobacion telefénica, a efectos de asegurarse que los pilotos que se
hallen de vacaciones se han enterado de esta. Los pilotos que se hallen de vacaciones
fuera de su domicilio habitual, si desean ser avisados de las ofertas, deberan dejar algun
teléfono de contacto.

Cuando las ofertas sean periddicas y en las mismas condiciones, bastara la publicacion
una sola vez indicando su periodicidad. Si entre los pilotos voluntarios y posibles forzosos,
la Direccion de Operaciones no lograse los fines que persigue en la oferta, podra retirarla
o variar las condiciones de la misma, comunicando estas como una nueva oferta y
razonando en ella los motivos por los que toma dicha decisién.

Articulo 9.7  Preavisos y voluntariado.

La Compaiia, previa comunicacion a la Representacion de pilotos, publicara las
ofertas lo antes posible.

Se abrira un plazo de 5 dias para destacamentos, 10 dias para residencias y 20 dias
para destinos para que los pilotos que deseen ser voluntarios comuniquen por escrito su
intencion a la Direccion de Operaciones perdiendo el derecho a ser voluntario si no
cumplen dichos plazos.

La Direccion de Operaciones emitira una resolucién provisional y finalmente una
resolucion definitiva.

Articulo 9.8 Coeficiente de dieta.

Coeficiente de dieta es el factor que multiplica la cantidad resultante de sumar las
dietas devengadas normalmente, e indicadas en el capitulo de retribuciones del presente
convenio, para ciertas situaciones de desplazamiento y por la duracion especificada en los
articulos correspondientes del presente capitulo. El coeficiente vendra expresado en una
cifra con dos decimales.

Una vez aplicado el coeficiente a las dietas, la cantidad resultante sustituye y anula la
que corresponderia si estas se devengasen normalmente.

Articulo 9.9 Residencia.

Se acuerdan las siguientes condiciones de asignacion y econdémicas para las
Residencias.

Asignacion:

Tendran preferencia para acceder a una oferta los pilotos voluntarios sobre los
forzosos, que reunan los requisitos de la oferta.

De entre los pilotos voluntarios, tendran preferencia los de mejor posicién en el EUP.

De entre los pilotos forzosos, tendran preferencia para no desplazarse los de mejor
posicion en el EUP.

Cuando las ofertas sean similares o repetitivas se iniciara una rotacion de los pilotos
forzosos, de forma que no tenga que desplazarse un piloto una segunda vez hasta que lo
hayan hecho los restantes o se establecera un sistema de puntuacion pactado con la
representacion de los pilotos que regule mas concretamente las preferencias en casos
repetitivos.

Compensacion a voluntarios:

No existira compensacion econémica para los pilotos que accedan voluntarios a una
residencia.
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Compensacion a forzosos:

Los pilotos forzosos tendran derecho a las compensaciones siguientes, siempre que
se produzcan dentro del territorio espafiol, salvo que se acuerden condiciones distintas
con la representacion de los pilotos para cada caso. Estas deberan ser efectivas para que
exista obligacion de la Compania de satisfacerlas y no canjeables por compensaciones
econdmicas respecto a vivienda, vehiculo, y billetes de avion:

1. Los primeros 31 dias:

1.1 Hotel incluido desayuno
1.2 Coeficiente de dieta 2.00.

2. Apartir de 31 dias:

2.1 Hotel incluido desayuno hasta el maximo de 6 meses.

2.2 Coeficiente de dieta 1.30 los dias restantes hasta finalizacion.

2.3 Una cantidad a tanto alzado y por una sola vez equivalente a dos veces el salario
base. Las cantidades a tanto alzado referidas al salario base, se abonaran en la némina
del mes que corresponde a la fecha de implementacion de la oferta. Las variaciones de
dietas por coeficiente se abonaran a mes vencido siguiendo el proceso normal de dietas.

2.4 Si el piloto desea trasladar su vehiculo propio, se le compensara el kilometraje de
ida y vuelta desde ciudad origen a ciudad destino a razén de la tarifa por kilbmetro habitual
establecida por la empresa. En desplazamientos maritimos, ademas, la Compaifiia se hara
cargo del coste de traslado en ferry del vehiculo, en la tarifa mas econémica posible. En
traslados de muy larga distancia, se pactara con la representacién de pilotos para casos
colectivos, o con cada piloto individual para casos particulares, la aplicaciéon efectiva de
esta compensacion.

2.5 Un billete aéreo de ida y vuelta gratuito cada mes desde ciudad destino a ciudad
origen o viceversa para el piloto o persona que el piloto designe. La clase y tarifa del billete
seran elegidas por la Compaifiia.

2.6 Siel piloto desea trasladar su vivienda, se le compensaran los gastos de traslado
de enseres, ida y vuelta, hasta un limite de 2.400 euros por un trayecto, la Compaiiia,
previa consulta con los interesados, elegira la empresa de mudanzas que se encargue del
traslado.

2.7 Un billete aéreo de ida y vuelta gratuito por una sola vez desde ciudad origen a
ciudad destino para el piloto, su cényuge, e hijos que convivan con él. La clase y tarifa del
billete seran elegidas por la Compainia.

Cuando en situacién de desplazamiento, no se llegaran, a alcanzar los plazos de
tiempo previstos, el piloto recibira como compensacion la que le corresponda por el tiempo
real de desplazamiento, no obstante, la Compafia no exigira la devolucién de las
cantidades a tanto alzado referidas al salario base, si ya hubieran sido abonadas.

Si la residencia se cancela antes de los 31 dias y al piloto no se le han abonado las
cantidades a tanto alzado del salario base, se le compensara todos los dias del
desplazamiento en las mismas condiciones del destacamento en territorio espariol.

Articulo 9.10 Destino.
Se acuerdan las siguientes condiciones de asignacién y econémicas para los Destinos.
Asignacion:

Tendran preferencia para acceder a una oferta los pilotos voluntarios sobre los
forzosos, que reunan los requisitos de la oferta.

De entre los pilotos voluntarios, tendran preferencia los de mejor posicion en el EUP.

De entre los pilotos forzosos, tendran preferencia para no desplazarse los de mejor
posicion en el EUP.
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Cuando las ofertas sean similares o repetitivas se iniciara una rotacion de los pilotos
forzosos, de forma que no tenga que desplazarse un piloto una segunda vez hasta que lo
hayan hecho los restantes o se establecera un sistema de puntuacién pactado con la
representacion de los pilotos que regule mas concretamente las preferencias en casos
repetitivos.

Compensacion a voluntarios:

No existira compensacién econdmica para los pilotos que accedan voluntarios a un
destino, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Compensacion a forzosos:

Los pilotos forzosos tendran derecho a las compensaciones siguientes, siempre que
se produzcan dentro del territorio espanol, salvo que se acuerden condiciones distintas
con la representacion de los pilotos para cada caso. Estas deberan ser efectivas para que
exista obligacion de la Compafia de satisfacerlas y no canjeables por compensaciones
econdmicas respecto a vivienda, vehiculo, y billetes de avion:

1. Los primeros 31 dias:

1.1 Hotel incluido desayuno.
1.2 Coeficiente de dieta 2.00.

2. Apartir de 31 dias:

2.1 Hotel incluido desayuno hasta el maximo de 6 meses.

2.2 Coeficiente de dieta 1.20 los dias restantes hasta un maximo de 700 dias
restantes.

2.3 Una cantidad a tanto alzado y por una sola vez equivalente a cuatro veces el
salario base. Las cantidades a tanto alzado referidas al salario base, se abonaran en la
némina del mes que corresponde a la fecha de implementacién de la oferta. Las
variaciones de dietas por coeficiente se abonaran a mes vencido siguiendo el proceso
normal de dietas.

2.4 Si el piloto desea trasladar su vehiculo propio, se le compensara el kilometraje de
ida y vuelta desde ciudad origen a ciudad destino a razén de la tarifa por kildmetro habitual
establecida por la empresa. En desplazamientos maritimos, ademas, la Compafia se hara
cargo del coste de traslado en ferry del vehiculo, en la tarifa mas econémica posible. En
traslados de muy larga distancia, se pactara con la representacion de pilotos para casos
colectivos, o con cada piloto individual para casos particulares, la aplicacién efectiva de
esta compensacion.

2.5 Un billete aéreo de ida y vuelta gratuito cada mes desde ciudad destino a ciudad
origen o viceversa para el piloto o persona que el piloto designe. La clase y tarifa del billete
seran elegidas por la Compafia.

2.6 Si el piloto desea trasladar su vivienda, se le compensaran los gastos de traslado
de enseres, ida y vuelta, hasta un limite de 2.400 euros por un trayecto, la Compaiiia,
previa consulta con los interesados, elegira la empresa de mudanzas que se encargue del
traslado.

2.7 Un billete aéreo de ida y vuelta gratuito por una sola vez desde ciudad origen a
ciudad destino para el piloto, su cényuge, e hijos que convivan con él. La clase y tarifa del
billete seran elegidas por la Compainia.

Cuando en situacién de desplazamiento, no se llegaran, a alcanzar los plazos de
tiempo previstos, el piloto recibira como compensacion la que le corresponda por el tiempo
real de desplazamiento, no obstante, la Compafia no exigira la devolucién de las
cantidades a tanto alzado referidas al salario base, si ya hubieran sido abonadas.

Si el destino se cancela antes de los 31 dias y al piloto no se le han abonado las
cantidades a tanto alzado del salario base, se le compensara todos los dias del
desplazamiento en las mismas condiciones del destacamento en territorio espariol.
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Articulo 9.11  Cambios voluntarios de Base por cambio de flota o por progresion a primer
piloto.
Los pilotos voluntarios tendran derecho en los supuestos que se indican a las
siguientes compensaciones econdémicas, siempre que se produzcan dentro del territorio
nacional espafiol:
1. Para los supuestos de Cambio de base voluntario por cambio de flota o por
progresion a primer piloto, que se produzcan dentro del territorio nacional espaniol, se
acuerda la siguiente compensacién economica:
— Hotel incluido desayuno en la nueva base, durante 10 dias a disfrutar en los 30 dias
naturales siguientes al cambio de base.
— Dieta Nacional doble los primeros 10 dias seguidos al cambio de base.
2. Los supuestos de cambio de base voluntaria manteniendo la flota y especialidad
la compensacion econdémica sera:
Hotel incluido desayuno, durante 10 dias a disfrutar en los 30 dias naturales siguientes
al cambio de base, siempre y cuando el cambio de base implique cambio de domicilio
habitual.
Articulo 9.12 Destacamentos para operar produccién en Territorio Espafiol.
Se acuerdan las siguientes condiciones econdmicas y de asignacion para los
destacamentos en territorio espafiol para destacamentos voluntarios y forzosos.
Asignacion:
Solo se podra optar voluntariamente al periodo sefialado en la oferta.
Los destacamentos forzosos se asignaran por orden inverso del EUP de forma rotativa,
segun especialidad y flota.
El primer destacamento voluntario que se publique a partir de la entrada en vigor de
este convenio se asignara por orden EUP, segun especialidad y flota.
A partir de ese momento, se asignaran mediante sistema de puntos. Asi, cada dia de
destacamento voluntario sumara 1 punto, de tal manera que, en siguientes convocatorias,
tendra preferencia el piloto que menos puntos tenga, y en caso de coincidir varios pilotos
con los mismos puntos se seguira el EUP. El sistema de puntos de los destacamentos
voluntarios sera ponderado en funcién del nivel segun especialidad.
Ejemplo:
— Nivel 0 Se multiplicaran los puntos generados por 1.0
— Nivel 1. Se multiplicaran los puntos generados por 1.1
— Nivel 2 Se multiplicaran los puntos generados por 1.2
— Nivel 3. Se multiplicaran los puntos generados por 1.3
Etc...
De esta manera un tripulante de nivel 3 que se haya desplazado 40 dias tendra una
equivalencia ponderada en puntos de (40 x 1.3) 52 puntos.
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Comandantes Copilotos
Nivel Factor Nivel Factor

3 1.3 4 1.4
4 14 5 1.5
5 1.5 6 1.6
6 1.6 7 1.7

8 1.8

Salvo que el piloto lo solicite, no se podra programar mas de un destacamento
voluntario al mes.

En los casos en que coincida la asignacion de desplazamiento voluntario con periodos
de instruccién, vacaciones y bajas médicas, se asignara el desplazamiento al siguiente
piloto voluntario que corresponda, y se le ofrecera el siguiente desplazamiento voluntario
al piloto al que inicialmente le correspondia.

El acceder como voluntario no eximira de cumplir el desplazamiento forzoso si le
corresponde por rotacion.

En los casos en que coincida la asignacion de desplazamiento forzoso con periodos
de instruccién, vacaciones y bajas médicas, se asignara el desplazamiento al siguiente
piloto que corresponda, y el siguiente desplazamiento forzoso se asignara al piloto al que
inicialmente le correspondia.

Condiciones econdmicas para voluntarios y forzosos:

Los destacamentos de este tipo tendran las mismas compensaciones con
independencia de que sean voluntarios o forzosos.

— Dietas y Compensaciones: Coeficiente de dieta 1,6 todos los dias que dure el
desplazamiento. (Incluye cualquier dieta que el piloto pudiera generar por convenio, es
decir no se afiadira a la percibida por el vuelo). Los dias libres que se disfruten en
destacamento generaran una compensacion equivalente al importe de una dieta nacional
con pernocta multiplicada por 1,6. Se aplicara el tratamiento fiscal que corresponda en
cada caso.

— Lavanderia: La empresa se hara cargo de un coste maximo de 100 euros en el
maximo de desplazamiento de 15 dias. En el supuesto de ser inferior el desplazamiento
se calculara el importe proporcional al desplazamiento.

— Alojamiento: segun art. 10.8 del convenio. La empresa pondra a disposicion de los
tripulantes conexion de Wifi.

Articulo 9.13 Destacamentos para operar produccién en el ambito territorial de la Unién
Europea mas Noruega, Suiza y Gran Bretana.

Se acuerdan las siguientes condiciones econémicas y de asignacién para operar
producciéon en el ambito territorial de la Uniéon Europea mas Noruega, Suiza y Gran
Bretafa.

Asignacion:

La empresa publicara las ofertas por contrato en Europa, sefalando la fecha de inicio
y la fecha prevista de fin de la operacion vinculada al contrato, sin especificar destino.

Los pilotos voluntarios se apuntaran a la oferta, y con la finalidad de conseguir una
profesionalidad de los pilotos en cada operacion, tendran una permanencia hasta el final
de la operacion ofertada. Por ello, una vez asignado a la oferta de un contrato (no destino),
el piloto no podra optar como voluntario a otra convocatoria durante el tiempo de
permanencia sefialado.
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En su opcién a la convocatoria el piloto solicitara desde qué aeropuerto quiere salir y
regresar posicionado para iniciar y terminar el destacamento, y la empresa debera
posicionarle desde el aeropuerto solicitado si dicha posicion incrementa como maximo un
salto el posicionamiento desde su base.

El primer destacamento voluntario que se publique a partir de la entrada en vigor de
este convenio se asignara por orden EUP, segun especialidad y flota.

A partir de ese momento, se asignaran mediante sistema de puntos. Asi, cada dia de
destacamento voluntario sumara 1 punto, de tal manera que, en siguientes convocatorias,
tendra preferencia el piloto que menos puntos tenga, y en caso de coincidir varios pilotos
con los mismos puntos se seguira el EUP. El sistema de puntos de los destacamentos
voluntarios sera ponderado en funcion del nivel segun especialidad.

Cada dia de desplazamiento sumara 1 punto, de tal manera que, en destacamentos
de la misma oferta, asi como en siguientes ofertas, tendra preferencia el piloto que menos
puntos tenga, y en caso de coincidir varios pilotos con los mismos puntos se seguira el
EUP.

El sistema de puntos de los destacamentos voluntarios sera ponderado en funcién del
nivel segun especialidad.

Ejemplo:

Nivel 0. Se multiplicaran los puntos generados por 1.0.
Nivel 1. Se multiplicaran los puntos generados por 1.1.
Nivel 2. Se multiplicaran los puntos generados por 1.2.
Nivel 3. Se multiplicaran los puntos generados por 1.3.
Etc...

De esta manera un tripulante de nivel 3 que se haya desplazado 40 dias tendra una
equivalencia ponderada en puntos de (40 x 1.3) 52 puntos.

Comandantes Copilotos
Nivel Factor Nivel Factor

0 1.0 1 11
1 1.1 2 1.2
2 1.2 3 1.3
3 1.3 4 1.4
4 14 5 1.5
5 1.5 6 1.6
6 1.6 7 1.7

8 1.8

Salvo que el piloto lo solicite, no se podra programar mas de un destacamento
voluntario al mes.

El acceder como voluntario no eximira de cumplir el desplazamiento forzoso si le
corresponde por rotacién. En los casos en que coincida la asignacion de desplazamiento
forzoso con periodos de instruccidon, vacaciones y bajas médicas, se asignara el
desplazamiento al siguiente piloto que corresponda, y el siguiente desplazamiento forzoso
se asignara al piloto al que inicialmente le correspondia.

Los destacamentos forzosos se asignaran por orden inverso EUP de forma rotativa,
segun especialidad y flota. A un tripulante no se le asignara mas de un destacamento
forzoso al afio natural, teniendo preferencia para no desplazarse los de mejor posicion en
el EUP y sin que se pueda ver obligado a desplazarse una segunda vez en los afnos
siguientes hasta que se haya desplazado de modo forzoso todo el EUP.
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Condiciones econémicas para voluntarios:
A) En los Desplazamientos superiores a 5 dias y con un maximo de 7 dias:
— Dietas y Compensaciones:

Coeficiente de dieta 1,5 dieta Internacional con pernocta todos los dias que dure el
desplazamiento. (Incluye cualquier dieta que el piloto pudiera generar por convenio, es
decir no se afiadira a la percibida por el vuelo). Se aplicara el tratamiento fiscal que
corresponda en cada caso.

— Compensacion de Imaginarias: Por imaginaria programada, el tripulante devengara
4 horas baremo que nunca se podran acumular a las realizadas si se le asigna servicio.
Ejemplo:

Imaginaria no volada: computara 4 horas baremo.
Imaginaria volada y realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.
Imaginaria volada y realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.

— Horas Baremo: Los dias de vuelo, el tripulante devengara 4 horas baremo o, si son
mayores, las que se realicen, nunca se podran acumular. Se considerara dia de actividad
de vuelo aquel en que el piloto haya firmado la actividad, aunque la misma no llegue a
realizarse por cualquier motivo. Ejemplos:

1. Realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.

2. Realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.

3. Firma el inicio de actividad, pero no realiza ningun vuelo, cobra 4 horas baremo.
Para dejar constancia de la firma se enviara programacion actualizada.

4. No realiza ninguna hora, ni firma, no cobra hora baremo.

— Alojamiento: segun art. 10.8 del convenio. La empresa pondra a disposicion de los
tripulantes conexién de Wifi.

— Lavanderia: La empresa se hara cargo del coste de un servicio de lavanderia cada
siete dias, que incluye el equivalente al precio de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior.
Cada servicio estara compuesto por la limpieza de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior,
aunque el piloto podra modificar el nimero y tipo de prendas, siempre que no supere el
precio del servicio.

— Uniformidad: La empresa proporcionara las prendas de abrigo necesarias en funcion
a cada destacamento de uso individual.

B) En los Desplazamientos superiores a 7 dias y con un maximo de 15 dias:
— Dietas y Compensaciones:

1 dieta Internacional con pernocta todos los dias que dure el desplazamiento. (Incluye
cualquier dieta que el piloto pudiera generar por convenio, es decir no se afiadira a la
percibida por el vuelo). Adicionalmente se abonara una compensacion equivalente al
importe de una dieta internacional con pernocta todos los dias que dure el desplazamiento.
Se aplicara el tratamiento fiscal que corresponda en cada caso.

— Compensacién de Imaginarias: Por imaginaria programada, el tripulante devengara
4 horas baremo que nunca se podran acumular a las realizadas si se le asigna servicio.
Ejemplo:

1. Imaginaria no volada: computara 4 horas baremo.
2. Imaginaria volada y realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.
3. Imaginaria volada y realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.
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— Horas Baremo: Los dias de vuelo, el tripulante devengara 4 horas baremo o, si son
mayores, las que se realicen, nunca se podran acumular. Se considerara dia de actividad
de vuelo aquel en que el piloto haya firmado la actividad, aunque la misma no llegue a
realizarse por cualquier motivo. Ejemplos:

1. Realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.

2. Realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.

3. Firma el inicio de actividad, pero no realiza ningun vuelo, cobra 4 horas baremo.
Para dejar constancia de la firma se enviara programacioén actualizada.

4. No realiza ninguna hora, ni firma, no cobra hora baremo.

— Alojamiento: segun art. 10.8 del convenio. La empresa pondra a disposicion de los
tripulantes conexién de Wifi.

— Lavanderia: La empresa se hara cargo del coste de un servicio de lavanderia cada
siete dias, que incluye el equivalente al precio de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior.
Cada servicio estara compuesto por la limpieza de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior,
aunque el piloto podra modificar el nimero y tipo de prendas, siempre que no supere el
precio del servicio.

— Uniformidad: La empresa proporcionara las prendas de abrigo necesarias en funcion
a cada destacamento de uso individual.

Condiciones de programacion para voluntarios:

— Flexibilidad operativa: La empresa podra programar a los tripulantes conforme a la
normativa vigente, sin las limitaciones establecidas en Convenio con respecto al limite de
las series de servicios de trabajo consecutivos y la rebaja de 45 minutos sobre el limite de
actividad aérea maxima diaria.

En los destacamentos voluntarios de hasta 7 dias, no se programaran dias libres
durante el desplazamiento.

Condiciones econdémicas para forzosos:

— Dietas y Compensaciones: 1 dieta Internacional con pernocta todos los dias que
dure el desplazamiento. (Incluye cualquier dieta que el piloto pudiera generar por convenio,
es decir no se anadira a la percibida por el vuelo). Adicionalmente se abonara una
compensacion equivalente al importe de una dieta internacional con pernocta todos los
dias que dure el desplazamiento. Se aplicara el tratamiento fiscal que corresponda en
cada caso.

— Compensacion de Imaginarias: Por imaginaria programada, el tripulante devengara
4 horas baremo que nunca se podran acumular a las realizadas si se le asigna servicio.

Ejemplo:

1. Imaginaria no volada: computara 4 horas baremo.
2. Imaginaria volada y realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.
3. Imaginaria volada y realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.

— Horas Baremo: Los dias de vuelo, el tripulante devengara 4 horas baremo o, si son
mayores, las que se realicen, nunca se podran acumular. Se considerara dia de actividad
de vuelo aquel en que el piloto haya firmado la actividad, aunque la misma no llegue a
realizarse por cualquier motivo. Ejemplos:

1. Realiza 5 horas baremo, cobra 5 horas baremo.

2. Realiza 3 horas baremo, cobra 4 horas baremo.

3. Firma el inicio de actividad, pero no realiza ningun vuelo, cobra 4 horas baremo.
Para dejar constancia de la firma se enviara programacion actualizada.

4. No realiza ninguna hora, ni firma, no cobra hora baremo.
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— Alojamiento: segun art. 10.8 del convenio. La empresa pondra a disposicion de los
tripulantes conexion de Wifi.

— Lavanderia: La empresa se hara cargo del coste de un servicio de lavanderia cada
siete dias, que incluye el equivalente al precio de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior.
Cada servicio estara compuesto por la limpieza de 6 camisas y 6 juegos de ropa interior,
aunque el piloto podra modificar el numero y tipo de prendas, siempre que no supere el
precio del servicio.

— Billete: Se facilitara un billete adicional de ida y vuelta, que podra ser utilizado por el
piloto o por cualquier otra persona de libre designacion por el mismo. La clase y tarifa de
los billetes sera elegido por la compaifiia. El tripulante debera solicitar los billetes con un
preaviso minimo de trece dias antes del inicio del desplazamiento.

— Uniformidad: La empresa proporcionara las prendas de abrigo necesarias en funcion
a cada destacamento de uso individual.

Condiciones de programacion para forzosos:

— Flexibilidad operativa: La empresa podra programar a los tripulantes conforme a la
normativa vigente, sin las limitaciones establecidas en Convenio con respecto al limite de
las series de servicios de trabajo consecutivos y la rebaja de 45 minutos sobre el limite de
actividad aérea maxima diaria.

En los desplazamientos de caracter forzoso, se programaran dos dias libres seguidos
inmediatamente después de finalizar el desplazamiento.

Articulo 9.14 Programado «desdex.

En territorio Nacional, se regula la figura de «Programado desde» que siempre tendra
caracter voluntario.

La empresa ofertara mediante convocatoria las posibilidades de programar
temporalmente a los pilotos desde aeropuertos que no sean la base contractual del piloto.
Aun en el supuesto de que la duracion de este desplazamiento sea superior a 2 afios, bien
de inicio, bien por sucesivas convocatorias, no cambiara la base contractual del piloto.

Se asignara por EUP ordenado por especialidad y flota. Una vez asignado el
Programado desde a un tripulante, el mismo tendra prioridad absoluta sobre los tripulantes
que concurran a siguientes convocatorias, independientemente de su puesto en el EUP.
De la misma forma, tendra prioridad para permanecer como programados desde en el
caso de que se reduzca el numero de pilotos programados desde.

El tripulante podra renunciar a su asignacion en cualquier momento, preavisandolo a
la Compafiia quince dias antes del dia de publicacién de la programacion del mes anterior
al del mes que quiera renunciar.

La Compaiiia podra decidir poner fin a la asignacion, preavisandolo al tripulante quince
dias antes del dia de publicacion de la programacién del mes anterior al del mes que
quiera poner fin a la misma, siempre y cuando se haya reducido la produccion que motivé
la asignacion.

Esta figura de movilidad geografica no dara derecho a ningun tipo de compensacion.

CAPITULO X

Transportes y alojamientos

Articulo 10.1  Medios de transporte.

Es facultad de la Compafia la eleccion de los medios de transporte a utilizar,
obligandose los pilotos a utilizar los medios designados por esta, y la Compania elegira
estos medios en funcién de las siguientes caracteristicas: seguridad, economia, y
condiciones aceptables de uso, confort y limpieza que no menoscaben la dignidad del
tripulante. Los medios podran ser propios o suministrados por terceros. Cuando la
Compaiiia elija contratar estos medios a terceros, podra utilizar el servicio, clase y tarifa
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que estime conveniente, y asi mismo, cuando utilice medios propios y estos sean comunes
a los suministrados por la Compafiia al publico en general, podra utilizar el servicio y clase
que estime conveniente. Estos medios podran ser entre otros y no necesariamente en este
orden:

1. Furgoneta propia o de tercero de traslado de tripulaciones.

2. Furgonetas o vehiculos propios utilizados en la asistencia en tierra a los aviones,
siempre que tengan el numero de asientos o plazas suficientes para ello.

3. Autobuses o microbuses propios o de terceros, de transporte de pasaje en interior
de aeropuertos

4. Taxis, autobuses, microbuses o vehiculos de alquiler con conductor, teniendo en
cuenta que si se utilizan autobuses o microbuses no podran ser de acceso colectivo al
publico en general para el trayecto en cuestion.

5. Servicios ferroviarios, excepto metros y/o suburbanos.

6. Servicios aéreos, ya sean estos vuelos regulares, vuelos charter al publico en
general o vuelos charter o de aerotaxi contratados especificamente. Si el vuelo fuera
aerotaxi, la Compafiia lo contratara a tercero de reconocido nivel profesional dedicado al
transporte aéreo de pasajero y de conformidad con la Seccion Sindical, utilizando
aeronaves bimotores turbohélices con una capacidad minima de cuatro plazas sin incluir
asientos de pilotaje.

7. Servicios ferry maritimos, utilizando camarotes individuales. Cuando la Compafiia
utilice servicios de otras compafiias aéreas, utilizara preferentemente aquellas con las que
tenga acuerdos comerciales o de otro tipo que puedan causar reduccion, compensacion o
anulacion de tarifa.

Articulo 10.2 Liquidacién de gastos de transporte y alojamientos.

La Compaiia, cuando sea posible y sea practica habitual en el medio a utilizar,
procurara que todos los gastos de transporte alojamiento se facturen directamente a la
administracion de la misma, con el objeto de reducir los tramites administrativos a realizar
por los tripulantes en sus desplazamientos. En todo caso el tripulante vendra obligado a
liquidarlos gastos en el lugar, forma y tiempo puntual que designe la Compafnia.

Articulo 10.3 Transporte en base del piloto.

El transporte en la base principal del tripulante y en la base operativa en las situaciones
de residencia y destino sera de cuenta del piloto, siéndole compensado con el plus de
transporte establecido en el presente convenio.

En el caso de que la empresa comunique o programe al piloto la realizacion de
simulador o instruccion, realizacion de pruebas médicas distintas al CIMA, o examen
necesario para su licencia en centro designado por la empresa, en un lugar distinto al
aeropuerto, la empresa facilitara el transporte al piloto entre el aeropuerto y el centro
designado por la empresa, o en su defecto correra con el gasto entre el aeropuerto y el
centro designado.

La Compaiiia, cuando el piloto lo solicite expresamente, se hara cargo ademas, de los
costes de aparcamiento de su vehiculo particular, en el aeropuerto que tenga por base
principal u operativa, pero en ningun caso en mas de un aeropuerto ni para mas de un
vehiculo. A su vez, esta concesion de la Compafiia sera incompatible con otros costes de
medios de transporte asumidos o que pueda asumir en el futuro la Compania para los
transportes entre la ciudad o domicilio del piloto y el aeropuerto, pactados previamente con
la representacion de pilotos.

La Compainia tramitara las solicitudes de plazas de aparcamiento con los aeropuertos
respectivos, y utilizara los tipos y lugares de aparcamientos, tarifas y abonos que crea
conveniente. El piloto vendra obligado a cumplir con la normativa que la Compafiia utilice
en esta materia y con la normativa de seguridad o cualquier otra que imponga la autoridad
aeroportuaria.
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Cuando los aparcamientos, solicitudes o abonos sean tramitados por los pilotos, estos,
si desean que la Compafiia se haga cargo de ellos, vendran obligados a entregar las
facturas, comprobantes y recibos satisfechos a la administracién de la Compainia, y
cuidaran de utilizar los servicios, aparcamientos, abonos y tarifas mas econémicos
posibles.

La Compafiia no se hara cargo en ningun caso de los dafios o robos causados al
vehiculo depositado en el aparcamiento, ni aquellos dafos y siniestros causados por este
o por el piloto a otros vehiculos, personas o instalaciones aeroportuarias. Cuando estos
dafios sean reclamados a la Compaifiia por ser la titular de los abonos, aparcamientos o
cualquier otra razon, la Compafiia a su vez los reclamara al piloto y este vendra obligado
a satisfacer las cantidades demandadas. Los pilotos vendran obligados a tener y costear
los seguros de vehiculos, minimos, que establezcan las leyes de trafico o normativa
aeroportuaria.

Articulo 10.4 Transporte fuera de base del piloto.

El transporte fuera de la base principal en situaciéon de relevo o destacamento sera
facilitado por la Compafiia y a cargo de ella, obligandose el piloto a seguir el sistema
impuesto por esta.

La recogida de tripulaciones se hara con la antelacién suficiente para que la
presentacion en el aeropuerto se realice con tiempo suficiente de forma que no provoque
retrasos en la salida del vuelo, asi mismo la recogida de tripulaciones de llegada a los
aeropuertos se realizara de forma que no dé lugar a esperas innecesarias.

El tripulante o tripulantes, agrupando personas con el mismo destino y hasta la
capacidad legal del vehiculo, podran utilizar un servicio de taxi en sustitucion del servicio
de recogida programado en los siguientes supuestos:

1. Cuando existan razones fundadas de que la recogida se retrasa de forma que
afectara al horario del vuelo de salida.

2. Cuando la espera del servicio de recogida, a la llegada de los vuelos, supere siete
minutos desde el momento en que el tripulante se encuentra en el punto de recogida. En
caso de adelanto en la llegada del vuelo, se contaran los 7 minutos a partir de la hora
programada de llegada del vuelo.

Articulo 10.5 Gastos por accidente.

En caso de accidente «in itinere», la Compaiia asumira los gastos ocasionados por el
piloto para completar su regreso a domicilio o lugar donde se encuentre alojado, incluidos
los de un acompafante en caso grave u hospitalizacion. Los pilotos podran utilizar los
medios de locomocién que estimen oportunos para efectuar los desplazamientos
necesarios. Dichos medios seran razonables teniendo en cuenta la naturaleza y lugar del
accidente.

Los desplazamientos en aerotaxi requeriran autorizacion previa de la Direccién.

Articulo 10.6 Transportes terrestres.

La Comparia designara los medios de transporte terrestre que considere oportuno
para las distancias cortas, entendiéndose por tales, aquellas distancias entre aeropuertos
o ciudades que por su especial cercania carezcan de horario regular de vuelos, estos no
tengan la periodicidad suficiente, estén situados en la misma comunidad auténoma o
comunidades adyacentes y circunstancias similares.

En ningun caso, la Compania exigira a un tripulante la conduccion de un vehiculo
propio o alquilado para el transporte a estos efectos, no obstante y a peticion expresa del
piloto o pilotos, y sin remuneracion extra por ello, la Compania podra establecer el alquiler
de vehiculos sin conductor para alguno de estos servicios o la utilizacion de vehiculo
privado, compensando en este Ultimo caso el kilometraje realizado en las cantidades
establecidas, por el organismo oficial competente, para este tipo de desplazamientos.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.7, los transportes terrestres tendran la
consideracion de:

1. Posicionamiento cuando:

1.1 Se realicen entre distintas ciudades, entendiéndose por tales los centros urbanos.
1.2 Se realicen entre una ciudad y un aeropuerto adscrito a otra ciudad, y viceversa.

2. No se consideraran posicionamiento cuando se realicen entre ciudad y aeropuerto
adscrito a la misma ciudad, y viceversa, siempre y cuando no sea superior a 120
kildbmetros.

No se programaran posiciones en transporte terrestre superiores a 120 kilémetros,
salvo pacto con la representacion de los pilotos.

En ejecucién de la operativa diaria, el tripulante debe aceptar cualquier tipo de
posicionamiento aunque exceda los 120 kildmetros, siempre que esté dentro de los limites
de la normativa aeronautica.

Articulo 10.7 Transportes aéreos.

La Compaiia utilizara preferentemente sus propios vuelos en el transporte de
tripulaciones al objeto de ahorrar costes. No obstante, si existe vuelo regular directo de
otra compaiiia aérea, a un horario adecuado, la empresa se vera obligada a utilizar esta
via, siempre dentro de los limites de actividad planeada por la Compafiia para el tripulante.

En todos los transportes realizados en la propia Compaiiia, los pilotos tendran derecho
a los servicios a bordo habituales del vuelo en referencia a comidas y bebidas. En los
transportes realizados en la propia Compafiia no tendran derecho a otros servicios como
promociones especiales, sorteos y similares, y en todo caso, el pasaje siempre tendra
preferencia en la recepcion de un servicio en cuanto al tiempo de entrega y disponibilidad
del mismo.

Para aquellos vuelos especialmente largos, entendiéndose por tal los transoceanicos
y similares, la Compaiiia, a igualdad de coste, favorecera a los transportistas nacionales,
a efectos de que el régimen de comidas a bordo sea lo mas parecido a la dieta alimenticia
nacional.

Asi mismo, la Compaifiia considerara el cansancio producido en estos vuelos antes de
programar la subsiguiente actividad del piloto, a efectos de que pueda acometerla con el
descanso debido.

Articulo 10.8 Alojamientos.

Seran por cuenta de la Compania los alojamientos en los hoteles para los tripulantes
en sus desplazamientos habituales de trabajo. La contratacion del alojamiento en los
hoteles, que incluira normalmente un desayuno tipo continental, buffet o similar, se hara
directamente por la Compaiia.

Los demas cargos como teléfono, servicios de cafeteria o similares seran por cuenta
del tripulante. En casos excepcionales la Companiia podra optar por sustituir el servicio de
desayuno por su equivalente econémico. Las llamadas telefénicas realizadas por motivos
legitimos de trabajo seran por cuenta de la Compania, pero su liquidacion se realizara por
abono posterior, debiendo el tripulante hacerse cargo de ellas a la salida del hotel, y sera
imprescindible para el abono posterior que conste el nimero de teléfono marcado en la
factura del hotel o recibo similar. Si el hotel posee la capacidad de discriminar numeros de
teléfono de trabajo y acepta facturarlos a la empresa, la Compafiia utilizara este servicio.
Los tripulantes cuando necesiten comunicarse con la empresa en sus desplazamientos,
utilizaran los niumeros de teléfono de cargo a la Compafiia que esta ponga a disposicion
de los tripulantes para estos casos, y seguiran la normativa que la empresa disponga al
respecto.

La representacion de los pilotos asesorara a la Compafia en la eleccidn de hoteles, sin
perjuicio de la facultad de la Compafia para realizar la eleccién final.
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El tipo de habitaciones a utilizar por los pilotos sera, en la medida de lo posible, de
habitacion doble, uso individual, con bafio, TV, nevera, control de iluminacién, control de
temperatura, etc.

Previo acuerdo con la representacion de los pilotos se podran designar otros tipos de
alojamiento, incluso distintos a hoteles, como residencias, pisos o similares, acordando a
su vez la Compafiia y la representacion de los pilotos los servicios minimos que estas
deberan tener.

La categoria de hoteles a utilizar se realizara por el siguiente orden o su equivalente
en el extranjero. En el supuesto de que interesara por cualquier razén contratar un hotel
de tres estrellas o inferior categoria, sera necesario un informe previo y favorable del
comité de pilotos.

Cuatro estrellas.

Tres estrellas.

Cinco estrellas.

Dos estrellas.

. De no existir ninguna de las anteriores a una distancia razonable, se acordara con
la representacion de pilotos.

A

Si un piloto, debido a la duracién de la escala antes de continuar la actividad aérea
requiere un descanso, tendra derecho a hotel si el tiempo efectivo de estancia en el mismo,
sin contar los desplazamientos, es de tres horas o superior.

La Compaiiia cumplira con los requisitos establecidos por la normativa aeronautica, en
lo relativo a la adecuacién de los lugares de descanso.

En los alojamientos a largo plazo se estara a lo dispuesto en el capitulo de movilidad
geografica del presente Convenio.

CAPITULO XI

Régimen de comidas

Articulo 11.1  Normativa Aplicable.

Si la normativa aeronautica dispusiese alguna resolucion contraria a lo dispuesto en el
presente capitulo este se revisara de mutuo acuerdo por la Compafiia y la representacion
de los pilotos al objeto de cumplir o superar en todo momento la legislacion vigente.

Se consultara previamente a la representacion de los pilotos respecto al establecimiento
de la politica de composicion, cantidad y calidad de comidas a bordo para tripulantes.

Articulo 11.2 Comidas a bordo y respeto horario.

Las referencias a horarios en el presente articulo son locales, relativos al lugar donde
se inicia la actividad del piloto.

En principio, las comidas de los tripulantes deben costearse con las dietas que la
Compafiia pone a disposicion de los tripulantes segun el articulo 16.19 del presente
convenio. No obstante, y teniendo en cuenta la imposibilidad del uso efectivo de dichas
dietas en ciertos periodos de actividad aérea, o actividad posicional, la Compaiia
suministrara a su coste y el piloto tendra derecho, salvo que exprese especificamente que
no utilizara el servicio, a los siguientes servicios a bordo de las aeronaves operadas por la
empresa, cuando alguno de estos periodos coincida en el horario sefialado:

1. Desayuno: Entre las 05:00 y 09:00 horas.
2. Comida: Entre las 13:00 y las 15:00 horas.
3. Cena: Entre las 21:00 y las 23:00 horas.

Los pilotos respetaran, en todo caso, los horarios establecidos para los vuelos, no
pudiendo desviarse de los mismos por motivos de manutencién a menos que no hayan
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tenido oportunidad de alimentarse adecuadamente durante un periodo superior a siete
horas o cuando a juicio del comandante, por razones de seguridad en vuelo, la fatiga de la
tripulacion sea excesiva por estos motivos.

En el presente articulo, se aplicara el principio terminante de evitar que los pilotos
consuman comidas de tripulacion frente al pasaje, a efectos del mantenimiento de la
imagen de la Compaiiia. Se permitira consumir estos servicios en aquellos vuelos que
vayan sin pasaje.

La Compaifiia podra establecer la sustitucion de los servicios a bordo por servicios en
tierra. En todo caso, los puntos anteriores se entenderan de forma que la Compafiia no
asumira costes duplicados por los mismos conceptos, es decir, se comera en tierra
siempre que se pueda evitar el gasto de las comidas a bordo.

La sustitucién de un servicio a bordo por uno en tierra, implicara que existe tiempo
suficiente para su consumicion, y no podra dar lugar, absolutamente en ningun caso, a que
se retrase un vuelo.

Articulo 11.3 Separacién de comidas.

Por razones de seguridad, las comidas del comandante seran distintas a las del
copiloto, siendo esto siempre asi a bordo y en tierra, mientras sea efectivo el equipo
formado por un comandante y el copiloto, y realicen las comidas en el mismo
establecimiento, cuando el periodo previo al vuelo no sea suficiente para detectar una
posible intoxicacion. A su vez y también por motivos de seguridad, la Compania cuidara
muy especialmente la higiene de las comidas a bordo.

Articulo 11.4 Comidas durante los cursos.

Durante la realizacion de cursos tedricos o de simulador fuera de base, o cuando estos
transcurran entre alguna de las horas indicadas en el articulo 11.2, los pilotos tendran
derecho al menos a una comida, excluyéndoselos cursos de habilitacion, para los cuales
ya estan estipuladas las dietas oportunas.

CAPITULO XII

Uniformidad e imagen

Articulo 12.1 Normas Generales.

En materias de uniformidad e imagen seran de aplicacién las normas especificadas en
el presente capitulo y aquellas que disponga la Compafia en el manual de operaciones o
posible normativa interna. El disefio, material, complementos y proveedores de los
uniformes seran responsabilidad y decision de la Compafiia, no obstante, la Compafiia
recabara la opinién de la representacion de los pilotos por si diera lugar a modificaciéon de
su decision; en todo caso, el uniforme no atentara contra la dignidad del piloto.

Es responsabilidad de los tripulantes el cuidado, estado de limpieza y de planchado de
los uniformes, que en todo momento se llevaran impecables.

El uniforme o parte del mismo no se utilizara por motivos particulares ni se llevara en
locales de diversion u otros en que se pueda causar mala impresion.

Bajo ninguin concepto se tomaran bebidas alcohdlicas con uniforme ni ain después de
acabado el servicio.

No esta permitido llevar con el uniforme prendas u objetos que no formen parte del
mismo. El distintivo basico de un segundo piloto en el uniforme son tres galones. El
distintivo basico en un primer piloto son cuatro galones.

Articulo 12.2 Uniformidad estandar.

Al ingreso de un piloto en la Compania se le facilitaran las prendas que conforman la
uniformidad establecida.
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Dicha uniformidad esta compuesta por la siguiente lista de prendas y articulos, en la
cuantia asi mismo expresada:

Articulo N.° prendas
Gabardina o Abrigo. 1
Uniforme. 2
Camisas manga larga. 6
Camisa manga corta. 6
Calcetines. 2
Calcetin algodoén. 2
Corbata. 2
Cinturon piel. 1
Cinturdn elastico. 1
Rebeca. 1
Chaleco. 1
Zapatos. 2
Maleta. 1
Trolley. 1
Maletin de vuelo. 1
Alas (Emblema Aviacién Civil). 2
Galones camisa F/O. 2
Galones gabardina F/O (si pide) gabardina). 2
Pasa corbata. 2
Gorra F/O. 1

Articulo 12.3  Prendas, numero y duracion.

Cada prenda del uniforme y accesorios tendra una valoraciéon en puntos, segun se
especifica en la siguiente tabla:

Articulo Puntos

Abrigo 3/4. 140

Uniforme. 242

Pantalon. 54

Camisa manga larga. 31

Camisa manga corta. 26

Calcetin ejecutivo. 5 3

Calcetin algodon. 5 g

Corbata. 13 5:

Cinturédn de piel. 18 :O;
]
3
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Articulo Puntos
Cinturén eléstico. 22
Rebeca. 49
Chaleco. 35
Zapatos Standard. 60
Zapatos Premium (similar al actual). 80
Maleta pequena. 45
Maleta Mediana. 55
Maletin de vuelo. 60
Alas (Emblema AESA). 10
Gal. cam. Cmte. (Pares de Manguitos). 15
Gal. cam. F/O. 15
Gal. gab Cmte. 15
Gal. gab. F/O. 15
Pasa corbata. 2
Bufanda. 16
Guantes. 18

El sistema de uniformidad se regira por las siguientes reglas: Los siguientes articulos,
con independencia de su puntuacion, tendran limitada su cantidad, segun se expone:

Tres unidades de maletas iguales o distintas (maleta pequefa, trolley grande o
pequefo) cada dos afios o recambio por rotura en todo caso sin canje de puntos. Una vez
pasado dos afios desde la recogida de la maleta, no se podra ejecutar el cambio por
rotura, ya que se entiende que es la duracién estandar de la misma.

Maletin de vuelo: 1 unidad al afio o recambio por rotura en todo caso sin canje de
puntos. Una vez transcurrido un afio desde la recogida de la maleta, no se podra ejecutar
el cambio por rotura, ya que se entiende que es la duracion estandar de la misma.

Zapatos: 4 pares de cualquier tipo cada dos afios.

Todos los pilotos tendran una cuenta de puntos de uniformidad en la Compafia.
Cuando un piloto desee obtener una prenda del uniforme, se dirigira, con la antelacion
necesaria, a la Compaiia, solicitando dicha prenda. La Compania deducira los puntos
correspondientes a la prenda de su cuenta, contactando al proveedor para el suministro de
la misma.

Para los pilotos de nueva entrada se les entregara la uniformidad recogida en el
art. 12.2 del convenio «Uniformidad Estandary», a los seis meses accederan al sistema de
puntos, obteniendo la parte proporcional de los puntos generada en el periodo comprendido
desde la fecha en que cumplen los seis meses hasta el 31 de diciembre de ese ano.

Queda prohibido el contacto directo con los proveedores excepto en la forma que
establezca la Compania. Asi mismo, queda prohibido el intercambio o traspaso de puntos
y prendas entre pilotos y el uso de puntos para prendas que no formen parte de la
uniformidad oficial.

La asignacion anual de puntos sera de 525 puntos por afio, pudiéndose acumular los
puntos sobrantes de un afo para otro. Cada piloto partira de una cuenta de 525 puntos.

Los pilotos, de acuerdo al niumero de puntos en su cuenta, podran equilibrar las
prendas y accesorios en la forma que estimen conveniente.

Cada piloto se responsabilizara, en todo momento, de ir adecuadamente uniformado.
Si un piloto agotase su puntuacion, esta circunstancia no le eximira de ir adecuadamente
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uniformado, aunque previa comunicacién a la Compaiia, podra comprar, a su coste,
prendas adicionales al valor de mercado del momento.

La puntuacion asignada a cada articulo sera revisada al final de cada afo con el fin de
adecuar la misma al coste real del articulo y en todo caso cuando la empresa cambie de
proveedor.

Articulo 12.4 Imagen personal.

Los pilotos cuando estén de servicio de vuelo vestiran el uniforme completo. En su
condicién de imagen publica de la Compafiia estaran obligados a mantener un aspecto
adecuado y acorde a lo que espera el cliente ejecutivo medio de un profesional altamente
cualificado. En todo caso, la Compafiia avisara al piloto cuando estime que no cumple con
dicha imagen, y si este hiciera caso omiso llevara el caso a la comision de interpretacion
del convenio, que decidira si la imagen es adecuada o no. Si resultase que la imagen no
es adecuada se considerara como falta y sujeto a sancién con la gravedad que estime la
comisién de interpretacion.

Articulo 12.5 Prensa.

La imagen publica de la Compafiia es el resultado del esfuerzo de todos los
trabajadores y de las inversiones en publicidad y se tendra especial cuidado en no causar
deterioro de la misma. Los pilotos se abstendran de hacer declaraciones a los medios de
comunicacion o publicas en nombre de la Compania sin autorizacion previa de la misma.
Como norma y a cualquier pregunta de periodistas se remitiran los mismos a la Direccién
General de la Compaifiia.

En caso ineludible, limitaran sus comentarios en lo posible y siempre causando la
mejor impresion posible del vuelo, servicio y Compafia. Los miembros de una tripulacion
ante la prensa remitiran los periodistas al comandante. En ningun caso se admitira culpa
o negligencia ante un incidente remitiendo las preguntas a la posterior investigacion de los
hechos.

CAPITULO XIlI

Programacion

Articulo 13.1 Regulaciones.

Los limites de tiempos de vuelo, de actividad y minimos de descanso seran los
establecidos por la autoridad aeronautica, en cada momento, incluidos los regimenes de
exenciones. Si existiesen varios esquemas generales o modalidades, la Compaiia
acordara con la representacion de los pilotos cual utilizar. Dicha normativa sera respetada
en todo momento a efectos operativos y de seguridad, sin perjuicio de que prevalezca el
presente convenio a efectos y definiciones laborales y econémicas

El cambio de normativa no podra obligar a la empresa a establecer condiciones
econdmicas superiores a las del presente convenio. Se podran pactar, entre Compafia y
representacion de pilotos, esquemas particulares cuando asi lo permita la autoridad
aeronautica.

Articulo 13.2 Protocolo de comunicacion de cambios.

La empresa enviara los cambios por via electrénica en cualquier momento.

El piloto no tendra obligacion de estar contactable ni tendra que darse por notificado
de ningun cambio durante los dias libres (incluidos los de disfrute de reduccion de jornada
por cualquier causa, licencias, etc.), los periodos de descanso, las vacaciones, situaciones
de bajas médicas o suspensiones de contrato, y los dias sin servicio (por ejemplo, un dia
franco al que no se ha asignado previamente actividad).
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El piloto acusara recibo de las notificaciones del siguiente modo:
1. Si se envia la notificacion durante el periodo de actividad:
El piloto acusara recibo de las notificaciones antes de finalizar la actividad del dia.

2. Sise envia la notificacion durante imaginaria o periodo de instruccién programado
(excepto e-learning): Las notificaciones se realizaran por llamada telefénica y el piloto
debera contestar la llamada o devolverla antes de finalizar el periodo de instruccién o
imaginaria.

3. Si se envia la notificacion durante los dias libres, los periodos de descanso, las
vacaciones y los dias sin servicio: El piloto acusara recibo de las notificaciones antes de
finalizar la actividad del primer dia posterior al periodo no contactable.

Para mayor informacion del piloto, las notificaciones incluiran la siguiente leyenda:

El piloto no tendra obligacion de estar contactable ni tendra que darse por notificado
de ningun cambio durante los dias libres (incluidos los de disfrute de reduccion de jornada
por cualquier causa, licencias, etc.), los periodos de descanso, las vacaciones, situaciones
de bajas médicas o suspensiones de contrato, y los dias sin servicio (por ejemplo, un dia
franco al que no se ha asignado previamente actividad).

Articulo 13.3  Principios de programacion.

La programacion de pilotos se basara en los siguientes principios, por orden de
importancia:

1. Legalidad: Respetando los limites establecidos por la autoridad aeronautica a
efectos de lograr un entorno de seguridad para Compaifiia y pilotos.

2. Economia: Fomentando la productividad de la empresa, la utilizacion éptima de
sus recursos financieros y humanos, y la salvaguarda de sus intereses comerciales

3. Flexibilidad: Al objeto de responder con efectividad a potenciales imprevistos como
averias, etc., para fomentar la regularidad y puntualidad de los servicios ofrecidos a los
clientes.

4. Equilibrio: Fomentando la igualdad y distribucién equilibrada de los servicios
dentro de cada flota, especialidad y base.

5. Calidad de Vida: Fomentando la eficacia de los sistemas de programacion para la
mejora de la calidad de vida de los pilotos, siempre compatibles con los puntos anteriores.

6. Transparencia: Siendo la programacion, dentro del ambito de la empresa, publica
y de general conocimiento, con participacion de un comité de programacion.

Articulo 13.4 Emisién y seguimiento de la programacion.

La programacién se emitira mensualmente, con 14 dias de antelacion a la fecha de
efectividad, excepto los dos meses al afio que, por cambio mayor de temporada comercial,
podra emitirse con duracion inferior, y en este ultimo caso, la Compafiia publicara, para el
resto del mes, los dias libres.

Las programaciones se confeccionaran diferenciando claramente los dias libres.

La direccidon de la Compania y los representantes de los pilotos admiten que puede
haber casos excepcionales en los cuales sea necesario alterar o modificar las regulaciones
establecidas para dar cumplimiento a servicios de vuelo en ciertas rutas, o para mejorar el
acoplamiento de las programaciones.

Ambas partes se comprometen a buscar la solucién adecuada y a fijar, en cada uno de
estos casos, limitaciones especiales, una vez examinadas las circunstancias. En este caso
no se programara ningun caso excepcional o especial si no se ha pactado previamente
con el Comité de Programacion.

El comité de programacion es el encargado del seguimiento de la programacion.
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Estara compuesto por representantes de la empresa y pilotos, y se reuniran con la
periodicidad que establezca el comité. El comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo anterior.

2. Tendra acceso a las programaciones de todas las flotas.

3. Tendra acceso a la estadistica que utilice la Compafia para controlar o equilibrar
el trabajo realizado por los pilotos.

4. Emitira los informes y recomendaciones que crea conveniente para la comision de
interpretacion y aplicacion del convenio y para la direcciéon de la Compafiia, en un plazo no
superior a 3 meses.

Articulo 13.5 Cambios en la programacién y/o ejecucion.
Se define como cambio en la programacion y/o ejecucion:

1. Aquel que implique la realizacién de vuelos distintos de los programados.
2. Asi mismo se entiende por cambio en programacion el hecho de que un tripulante
no tripule un vuelo programado porque lo tripule otro tripulante.

No se entendera como cambio en la programacion y/o ejecucion:

1. Los retrasos que surjan en la realizacion de los vuelos programados al tripulante.
2. La cancelacién del vuelo programado si dicho vuelo no es realizado por otro
tripulante.

En aras de mejorar la calidad de vida de los tripulantes, se establecen las siguientes
limitaciones, para los siguientes tipos de cambio:

Cambios en programacion: Seran aquellos que afecten a la programacion de dias
posteriores al de la comunicacion del cambio. Se comunicaran conforme a lo establecido
en el articulo 13.2.

Si el tripulante tiene programado pernocta en base no esta obligado a aceptar un
cambio que suponga no volver a base. No obstante, el tripulante podra voluntariamente
aceptar los cambios propuestos.

a) Si el tripulante tiene programado pernocta fuera de base estara obligado a aceptar
los cambios propuestos. No estara obligado a aceptar un cambio en el que el nimero de
dias hasta el regreso a base sea incrementado, si el tripulante ya ha firmado para hacer
varios dias consecutivos fuera de base. No obstante, el tripulante podra voluntariamente
aceptar los cambios propuestos.

b) Si el tripulante tiene programado una salida y/o regreso a base, estara obligado a
aceptar cambios que supongan un retraso en la hora programada de llegada inferior a 90
minutos o un adelanto inferior a 90 minutos sobre la hora programada de salida. No estara
obligado a aceptar aquellos cambios que supongan un retraso o una anticipacion superior
a 90 minutos de la hora programada de llegada/salida a base. No obstante, el tripulante
podra voluntariamente aceptar el cambio propuesto.

Cambios en ejecucion:

Se define como cambios en ejecucion los que afecten a la programacion del dia en
curso, una vez realizada la firma del tripulante y hasta la hora de llegada de calzos del
ultimo vuelo mas 15 minutos.

a) Si el tripulante tiene programado pernocta en base, no esta obligado a aceptar un
cambio que suponga no pernoctar en base. No obstante, el tripulante podra voluntariamente
aceptar el cambio propuesto.

b) Si el tripulante tiene programada una pernocta fuera de base, esta obligado a
aceptar los cambios propuestos.
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c) Si el tripulante tiene programado pernocta en base, esta obligado a aceptar los
cambios que supongan un retraso en la hora de llegada inferior o igual a 90 minutos. El
tripulante no estara obligado a aceptar cambios que supongan un retraso en la hora de
llegada superior a 90 minutos. No obstante, el tripulante podra voluntariamente aceptar el
cambio propuesto. Ese exceso computara también al efecto del calculo de las 160 horas.

d) Eltripulante no estara obligado a aceptar cambios que afiadan vuelos adicionales
al ultimo servicio de vuelo realizado si este llega a base, una vez haya llegado a base. No
obstante, el tripulante podra voluntariamente aceptar el cambio propuesto.

CAPITULO XIV

Régimen de trabajo y descanso

Articulo 14.1  Tiempo de trabajo efectivo.

En aplicacion del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, en los siguientes
articulos se distinguen aquellas situaciones computables como trabajo efectivo y las que
constituyen unicamente tiempo de presencia.

Se consideraran como tiempo de trabajo efectivo los siguientes:

1. Tiempo de firma: Es aquel durante el cual el piloto realiza las tareas necesarias
para la preparacién de un vuelo o serie de vuelos, tanto en tierra como a bordo de la
aeronave. Dicho tiempo siempre sera como minimo de 45 minutos antes de la hora de
salida programada del primer vuelo de la serie.

2. Tiempo de vuelo: Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave empieza a
moverse desde el sitio de aparcamiento con el propdsito de despegar hasta que se detiene
en el aparcamiento o hasta que ha parado todos sus motores.

3. Tiempo de fin de vuelo: Es el tiempo inmediatamente posterior a la terminacion del
ultimo vuelo tripulado antes de un periodo de descanso, durante el cual el piloto realiza las
tareas necesarias para hacer entrega de la aeronave o dejar la aeronave debidamente
cerrada y estacionada. Dicho tiempo sera siempre de 30 minutos.

4. Tiempo de escala: Es el que transcurre entre dos tiempos de vuelo, sin que quede
interrumpido por un periodo de descanso, durante el cual el trabajador realiza las tareas
necesarias para la terminacion del vuelo precedente y la preparacion del posterior. Si la
escala fuera superior a 90 minutos solo se computara como tiempo de trabajo efectivo 90
minutos.

5. Tiempo de instruccién: Es aquel dedicado a la realizacién de cursos de instruccion,
refresco y simuladores por el trabajador a requerimiento de la empresa. Esto es de
aplicacion tanto para alumnos como para instructores. La instruccion teérica se computara
siempre como 8 horas. El tiempo de simulador se computara desde la hora de briefing
hasta la finalizacion de la hora de debriefing.

6. Tiempo de oficina: Es aquel dedicado por el trabajador a la realizacién de cualquier
tarea asignada por la empresa, de acuerdo a su capacitacion profesional y no encuadrable
en las anteriores. Se computara como trabajo efectivo desde la presentacion del trabajador
en el lugar establecido por la empresa para la realizacion de la tarea asignada, hasta la
finalizacién de aquella o hasta que el trabajador quede relevado de la misma.

El tiempo de trabajo efectivo no podra superar las 12 horas diarias ni las 1800 anuales;
a su vez, el tiempo de vuelo no podra superar las 900 horas anuales.

Articulo 14.2 Tiempo de presencia.
Se entendera como tiempo de presencia los siguientes:

1. Tiempo de posicionamiento: Es aquel invertido en el desplazamiento del trabajador
de un lugar a otro para empezar, proseguir o terminar una tarea asignada por la empresa,
excluidos los traslados ciudad-aeropuerto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5004



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 13 de mayo de 2020 Sec. lll. Pag. 32798

2. Tiempo de espera: Es todo aquel que transcurre entre dos tiempos de trabajo
efectivo de los descritos en los puntos 1 al 6 del articulo anterior o entre un tiempo de
trabajo efectivo y un tiempo de posicionamiento, siempre que no se vea interrumpido por
un periodo de descanso, sea este parcial o total. El exceso del periodo de escala superior
a 90 minutos tiene la consideracién de tiempo de presencia.

3. Descanso parcial en tierra: El descanso parcial en tierra (break) en una actividad
partida (Split duty) contara en su totalidad como tiempo de presencia.

4. Imaginarias: Se computaran 10 horas por cada imaginaria, con independencia de
las que efectivamente se realicen.

La suma del tiempo de trabajo efectivo mas el tiempo de presencia no podra superar
las 240 horas mensuales ni las 2.000 horas anuales.

A efectos de los computos de tiempo, para el respeto de los limites establecidos en los
arts. 14.1 y 14.2, en el caso de que se solapen dos periodos de los descritos en dichos
articulos, se computara una sola vez el periodo coincidente.

No computaran como trabajo efectivo ni como tiempo de presencia los descansos
totales, el tiempo invertido en la realizacion del reconocimiento médico necesario para la
renovacion de la licencia, los desplazamientos necesarios para el mismo, ni los tiempos en
que el tripulante no tiene asignado ninguno de los tiempos descritos anteriormente.

Articulo 14.3 Dia libre.

Dia natural del que puede disponer el tripulante sin que pueda ser requerido para que
efectue servicio alguno.

El dia libre absorbera el periodo de descanso generado por la actividad inmediatamente
anterior.

Cuando el dia libre esté programado de forma aislada, en solitario, tendra una duracion
de 36 horas como minimo, entendiéndose por tal, que 12 horas completas estaran
acumuladas antes o después del dia natural, contandose desde 15 minutos después de la
llegada (calzos) del ultimo vuelo tripulado si fuera antes del dia natural, o hasta la
presentacion a firmas del siguiente servicio programado, si fuera posterior al dia natural.

Todo dia que un piloto deba pasar reconocimiento médico sera precedido de un dia
libre. El dia del reconocimiento médico no seran programados ningun tipo de servicio,
excepto las posiciones que sean necesarias para el desplazamiento a efectos del
reconocimiento meédico, y no se le considerara dia libre. Durante los cursos tedricos,
programados en territorio espanol, y de duracién superior a una semana, se respetaran
como libres los sdbados y domingos y fiestas nacionales.

No se programaran cursos teoricos en territorio espafiol los sdbados, domingos y
fiestas nacionales, salvo los cursos de habilitacion de tipo.

Para considerar un dia como libre, la hora de finalizacion de actividad del dia previo al
libre, incluyendo tareas post vuelo si las hubiese, estara programada antes de o a las 24:00
horas locales.

Si la actividad, incluyendo tareas post vuelo, del dia previo al dia libre,
independientemente de la hora programada inicialmente, finalizara, en ejecucion, a partir
de las 00:01 (hora local) del dia libre programado, el piloto podra optar entre el disfrute del
dia libre en otra fecha o la percepcion de las siguientes cantidades, sin devolucion del dia
libre:

Si la actividad, incluyendo tareas post vuelo, finaliza desde las 00:01 horas hasta
las 01:00 horas locales se abonaran 65,00 euros.

Si la actividad, incluyendo tareas post vuelo, finaliza desde las 01:01 horas hasta
las 02:00 horas locales se abonaran 115,00 euros.

Si la actividad, incluyendo tareas post vuelo, finaliza desde las 02:01 horas locales se
devolvera el dia libre, sin posibilidad de la opcién de compensacion econdmica.
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El piloto comunicara si opta por la compensacion econdmica al departamento de
Programacion pilotos, si el piloto no opta por dicha opcion, se entendera que opta por la
devolucion del dia libre invadido.

Los dias libres invadidos y compensados econémicamente en virtud de este articulo
se descontaran del minimo anual establecido en el art. 14.4 del convenio.

Articulo 14.4 Coémputo de dias libres.

Como quiera que la propia actividad de la Compafia a veces aumenta por ser
precisamente festivo, se pacta expresamente que los dias festivos inhabiles para el
trabajo, sefialados oficialmente, seran compensados en descanso con la fijacion de dias
libres. En el computo de los festivos citados anteriormente, la Compariia no tendra en
cuenta si estos coinciden o no con fines de semana al efecto de anularlos o0 no como
festivos. Asi pues, los 14 dias festivos oficiales sefialados seran sustituidos por 14 dias
libres ya incluidos en el computo anual fijado mas abajo.

Computo de dias libres: Los pilotos tendran derecho a un total de 110 dias libres al afio
programados.

Cuando un piloto pierda, por necesidades del servicio, alguno de los dias libres que le
corresponden, y no hubiera optado por la compensaciéon econémica del art. 14.3, si no se
puede recuperar durante el mes en curso podra, en primer lugar, recuperarlo en los dos
meses siguientes y, si no fuese posible, afiadirlo a las vacaciones anuales. En cualquiera
de las situaciones podra pactar con la empresa su fecha de disfrute.

Los pilotos tendran programados diez dias libres al mes. Los dias libres seran:

1. Todos ellos garantizados en su base, a excepcién de los que se programen en un
curso de habilitacion, que se disfrutaran en el lugar donde se esté recibiendo la misma,
siempre y cuando se reciban en el extranjero.

2. Seis agrupados de dos en dos como minimo,

3. Seran inamovibles ocho de ellos.

4. El resto modificables, con preaviso al interesado de 14 dias respecto al comienzo
del dia libre, y nunca afectando a un periodo continuado de dias libres agrupados, cuando
este ya haya comenzado, ni a cualquier dia libre preferente conforme al articulo 14.5

Al final de cada uno de los periodos anuales se totalizaran los dias libres disfrutados
efectivamente por cada piloto.

En estos dias libres se incluyen 110 dias programados, aquellos dias libres
programados adicionales, los que correspondan a francos de servicio convertidos en sin
servicio, dias sin servicio, libres recuperados, libres adelantados, etc. Si el nUmero de dias
libres efectivamente disfrutados no alcanza el minimo de 118 dias para cada afio, la
compafia se compromete a programar el disfrute de los dias que falten hasta alcanzar
dicho minimo durante los cuatro meses siguientes al periodo computado, y si ello no fuera
posible afadirlo al siguiente periodo vacacional. El nimero minimo de dias libres a
disfrutar, se corregira prorrateando dicho minimo por el tiempo realmente trabajado durante
la anualidad de referencia, asi se descontaran las situaciones de IT, Licencias no
retribuidas, periodos de no contratacion, etc.

Los tripulantes dispondran todos los meses de, al menos, un fin de semana programado
inicialmente (sabado y domingo) en los que no estaran disponibles para que les sea
asignado servicio alguno ni tan siquiera mediante cambios en la programacion.

Articulo 14.5 Dias libres preferentes.

El piloto podra elegir la fecha de disfrute de 10 dias libres al afio como libres
preferentes, con un limite maximo de 2 mensuales, y podra optar a solicitarlos unidos a
algun periodo vacacional.

La empresa se compromete a conceder al menos el disfrute de 8 de estos 10 libres en
las fechas solicitadas.

Plazo de solicitud de los dias libres preferentes:
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La solicitud de fechas de disfrute de los dias libres preferentes debera realizarse antes
del dia de publicacién de la programacion del mes anterior al de disfrute del dia, salvo
aquellos que quieran disfrutarse unidos a un periodo de vacaciones, que se solicitaran de
la siguiente forma: Una vez publicada la asignacion de las vacaciones, se abrira un plazo
para solicitud de las fechas de disfrute de los dias preferentes unidos a vacaciones. Estas
solicitudes tendran prioridad de asignacién respecto a las peticiones para las mismas
fechas solicitadas mas tarde por el resto de pilotos. Si se solicitan unidos a un periodo de
vacaciones estivales (entre el 25 de junio y el 06 de septiembre), la Compaiiia estara
obligada a asignarlos, en un maximo de dos mensuales, salvo que el tripulante hubiera
cedido dias libres para el mismo mes y la Compaiiia hubiera hecho uso de ellos.

El piloto podra variar la fecha de disfrute solicitada de cualquiera de los dias
preferentes.

El resto de peticiones de fecha de disfrute de dias libres (dias libres solicitados) se
tramitaran a través del sistema establecido por la empresa, sin compromiso de asignacion.

Las fechas de disfrute de los dias libres preferentes, una vez asignados por la
Compaiiia, no se podran modificar por esta ultima, salvo que el piloto lo solicite.

Articulo 14.6 Cesion de dias libres.
Los pilotos podran ceder voluntariamente sus dias libres en los siguientes términos:

Comandantes: La Compafiia podra programar (siempre en programacion inicial) hasta
dos dias libres menos al mes (minimo 8 dias libres programados al mes) durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. Solo en el supuesto en que la Compaiiia tenga
que operar produccion no prevista y siempre con acuerdo con los representantes de los
trabajadores pilotos, se podra ampliar este periodo a otros meses.

Segundos pilotos: La compaiiia podra programar (siempre en programacion inicial)
hasta dos dias libres menos al mes (minimo 8 dias libres programados al mes) durante
todo el afio.

El dia libre no programado se compensara econdmicamente mediante el abono de las
siguientes cantidades, en la némina correspondiente al mes del libre cedido y trabajado:

Comandantes: 600 €/bruto por dia libre no programado.
Segundos Pilotos: 500 €/bruto por dia libre no programado.

Se abrird un plazo en el mes de octubre del afio anterior, en el que los pilotos que
quieran ceder sus dias libres comunicaran mediante correo electrénico a Direccion de
Operaciones, los meses del aio siguiente en que quieren ceder sus libres y en cada mes,
si quieren ceder uno o dos de ellos. Los Comandantes solo podran comunicar que desean
ceder dias libres para los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo que se hubiera
alcanzado acuerdo para ampliar el periodo con la representacion de los pilotos.

Los pilotos podran comunicar que quieren ceder sus dias libres a lo largo del afio
natural, pero siempre tendra preferencia el piloto que hubiera comunicado su voluntad de
cesion en el plazo de octubre del afio anterior, independientemente de que la compra de
libres se realice por base o por EUP.

La compaiiia, en el caso de precisar la programaciéon de menos de diez dias libres
mensuales, programara 9 libres mensuales a los pilotos voluntarios segun orden del
escalafén por especialidad y flota, hasta cubrir las necesidades operativas de la Compaiiia.
Solo se podra programar Unicamente 8 dias libres si ya se ha programado nueve dias
libres a la totalidad de los voluntarios de la misma especialidad y flota.

La Compaiiia informara al Comité de Pilotos de las razones que justifiquen la limitacion
de la cesién voluntaria de dias libres a una base en concreto. Estas razones deberan ser
siempre objetivas, con el siguiente orden de prioridad:

— Que la rotacion se inicie en esa base por pernocta del avion.
— Que, desde la base en concreto, se genere menos posicionales
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— Que, a igual numero de posicionales, que estos sean de menor duracion.

Solo en ese caso, la compadia, en el caso de precisar la programacion de menos de
diez dias libres mensuales, programara 9 libres mensuales a los pilotos voluntarios segun
orden del escalafén por especialidad, flota y base, hasta cubrir las necesidades operativas
de la Compafiia. Solo se podra programar Unicamente 8 dias libres si ya se ha programado
nueve dias libres a la totalidad de los voluntarios de la misma especialidad, flota y base.
En el caso de ser necesaria la cesion de dias libres una vez agotadas las cesiones
voluntarias de la especialidad, flota y base, la Compania podra programar a los pilotos
voluntarios menos de diez dias segun orden del escalafén por flota y especialidad
independientemente de la base.

Los dias libres cedidos, no programados y compensados econdmicamente en virtud
de este articulo se descontaran del minimo anual establecido en el art. 14.4 del Convenio.

Articulo 14.7 Vacaciones.
A. Normas generales:

Los pilotos tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones al afo.

Todas las asignaciones de periodos vacacionales se realizaran segun flota, posicién y
base.

Se establecen 5 periodos de vacaciones anuales, cada uno de los mismos
comprendidos de 6 dias. Dichos periodos seran para todos los meses:

Del 1 al 6.
Del 7 al 12.
Del 13 al 18.
Del 19 al 24.
Del 25 al 30.

En el ultimo periodo del mes de febrero se podra optar a:

— Del 23 al 28.
— Del 25 al 2 marzo.

Cuando sea afo bisiesto:

— Del 24 al 29.
— Del 25 al 1 marzo.

En el mes afectado, por cada 6 dias de vacaciones se programaran 2 dias libres
menos al mes, correspondiendo al prorrateo de los 10 libres de un mes disponible al 100%.

Cada ano, para la mitad de la plantilla, de modo alternativo, siguiendo el EUP por
especialidad, flota y base, uno de los periodos se asignara durante el periodo estival, dicho
periodo estara comprendido entre el 25 de junio y el 06 de septiembre.

Este periodo estival se asignara de forma aislada al resto de periodos a la parte de la
plantilla que ese afo le corresponda disfrutar un periodo vacacional durante este periodo.

Procedimiento estival:

Los pilotos en esta situacion podran elegir dos modalidades de asignacion de
vacaciones.

1. Por puntos acumulados.

El piloto podra solicitar hasta 3 periodos vacacionales y la Compafiia asignara 1
periodo. El piloto que menos puntos disponga tendra preferencia de eleccién sobre el resto
de pilotos con mas puntuacion.
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Los puntos de cada periodo se establecen en la siguiente tabla desarrollada en el
apartado B del presente articulo.

Si al tripulante se le puede conceder uno de los periodos solicitados, la asignacion sera
de vacaciones voluntarias y contara para el acumulado de puntos. Si, por el contrario, no
se pudiera satisfacer la preferencia del tripulante, el periodo se asignara por la Compafiia
y este sera codificado como vacaciones forzosas, de esta forma dicho periodo no contara
para el acumulado de puntos.

2. Asignacion por parte de la Compafiia.

Si el tripulante no realizase solicitud de asignacién de vacaciones, su asignacion sera
realizada por la Compaifiia.

En este caso la asignacion sera codificada como vacaciones forzosas y no contara
para el acumulado de puntos.

El resto de periodos (4 en este caso) se asignara siguiendo el procedimiento estandar
que a continuacién definimos.

A los pilotos que no les corresponde vacaciones en periodo estival se les asignaran 5
periodos de vacaciones siguiendo procedimiento estandar que a continuacion definimos.

Procedimiento estandar:
El piloto podra elegir entre varias opciones:
1. Asignacién por puntos.

El piloto podra solicitar hasta 7 periodos vacacionales y la Compafia asignara 4
periodos a los tripulantes que ya van a disfrutar uno de ellos en periodo estival y 5 al resto
de tripulantes.

La Compainia siguiendo los puntos acumulados por los tripulantes ira asignando las
preferencias de los mismos. Cuando en algun momento la Compaiiia no pueda satisfacer
algun periodo solicitado por el tripulante, este sera codificado por el mismo como Forzoso
y no contara a efectos de acumulacion de puntos. Si al tripulante se le puede conceder un
periodo solicitado, la asignaciéon sera de vacaciones voluntarias y contara para el
acumulado de puntos.

Con este modelo, la Compafia no tiene la obligaciéon de separar los periodos
vacacionales, ni entre periodos voluntarios, ni entre periodos forzosos, no obstante, no se
programara mas de un periodo vacacional forzoso en el mismo mes.

El tripulante que solicite dos periodos vacacionales consecutivos (12 dias naturales,
siguiendo las fechas especificadas anteriormente) tendra preferencia con respecto al resto
de tripulantes. Esta preferencia solo sera aplicable a un bloque acumulado de doce dias
naturales de vacaciones al afo.

2. Separacion de 45 dias entre los periodos vacacionales.

Con este modelo el tripulante no solicita ningin periodo en concreto, tan solo indica
que los quiere separados, con al menos, 45 dias entre el final de uno y el comienzo del
siguiente. Las vacaciones asignadas en esta opcién se consideraran forzosas y no contara
a efectos de acumulacion de puntos.

3. Asignacion por parte de la Compainiia

Si el tripulante no realizase solicitud de asignacién de vacaciones, su asignacion sera
realizada por la Companiia. En este caso no es necesaria la separacién entre ningin
periodo vacacional y la asignacion sera codificada como vacaciones forzosas y no contara
para el acumulado de puntos.
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B. Puntuacion: Valorando los meses del afio, a fin de conseguir una rotacion justa en
el disfrute de vacaciones, la puntuacion de los mismos se establece como sigue:

Mes 01 al 06 07 al 12 13 al 18 19 al 24 25 al 30
Enero. 3 3 0 0 0
Febrero. 0 0 0 0 0
Marzo. 0 0 0 0 0
Abril. 2 2 2 2 2
Mayo. 2 2 2 2 2
Junio. 2 2 2 4 4
Julio. 5 5 5 5 5
Agosto. 6 6 6 6 6
Septiembre. 5 5 3 3 3
Octubre. 0 0 0 0 0
Noviembre. 0 0 0 0 0
Diciembre. 0 0 0 3 3

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el Jueves, Viernes, Sabado y
Domingo de Semana Santa se computaran a razén de un punto por dia y los de
Nochebuena, Nochevieja, Navidad, Afio Nuevo y Reyes, a razén de dos por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas, se hara aplicando a cada dia disfrutado la
parte alicuota del coeficiente del mes a que corresponda, y sumando al total los puntos
sefialados en el parrafo anterior si los hubiera.

En caso de no resultar nimero entero de puntos, se tomara el mas préximo por defecto
0 por exceso si la fraccién es menor o mayor de 0,5 puntos.

Al tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter forzoso, no le sera
de aplicacioén los puntos que se establecen en este apartado para dicho periodo.

Si se eligen dos periodos consecutivos de seis dias, los puntos que se devenguen en
cada periodo se computaran acumuladamente al final del afio.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales, se sumaran a las de los afios
anteriores.

Los tripulantes de nuevo ingreso en plantilla de vuelo, o pilotos que se incorporen de
excedencia, adquiriran como puntuacion inicial la del tripulante que la tenga mas alta en el
cierre del afno anterior, mas uno (independientemente de su especialidad o flota).

Los tripulantes que cambien de funcion o flota, arrastraran en su nuevo puesto la que
tuvieran en el anterior.

C. Peticiones: La empresa comunicara la apertura del plazo a partir del 15 de agosto
y los tripulantes solicitaran por el portal documental sus preferencias del afio siguiente, el
plazo de solicitudes permanecera abierto hasta el 10 de septiembre.

D. Asignacion: A partir del 01 de octubre, la Empresa pondra a disposicién de los
tripulantes, una lista por base, Flota, con la asignacion de los periodos de vacaciones a
cada tripulante, en base a las solicitudes recibidas y a la puntuacién que cada uno tenga.

E. Permutas: Hasta el 10 de octubre, la Empresa recibira de los tripulantes las
permutas que entre dos tripulantes de la misma Base, Flota y especialidad hayan
acordado. Se permitiran las permutas de los tripulantes, sea cual fuere la caracteristica de
forzoso o no forzoso (voluntario) del o los periodos asignados, siendo por lo tanto posibles
las permutas siguientes:

— Entre dos periodos forzosos.
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— Entre dos periodos voluntarios sin penalizacion de puntos.

— Entre un periodo forzoso y otro voluntario. La puntuacién del voluntario, si la hubiese,
se aplicara a ambos tripulantes.

— Entre dos periodos voluntarios, uno de ellos con penalizacion de puntos, la
puntuacion se aplicara al que inicialmente los tenia adjudicados.

— Las permutas, en ninglin caso, podran alterar las fechas de los periodos asignados
a los permutantes.

F. Asignacion definitiva: Del dia 10 al 20 de octubre, se confeccionara la lista de
asignaciones definitiva anual para los tripulantes, publicandose y poniéndose a su
disposicion.

En caso de manifiesta necesidad, la Empresa podra asignar cambios en las
asignaciones, hasta un maximo del 10% de las vacaciones anuales de todos los tripulantes.
La Empresa comunicara los cambios al tripulante afectado con 60 dias de antelacion a la
fecha en que tuviera o tenga que disfrutar el periodo de vacaciones cambiado, por correo
certificado.

No se incluiran en el limite del 10% los cambios derivados de enfermedad, de
situaciones de destacamento, maternidad, y de cambio de flota y especialidad.

G. Enfermedad en vacaciones: En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a embarazo, parto,
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de Trabajadores, y le imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En caso de no ser posible por no existir cupo disponible, se disfrutara el periodo en el
primer cupo disponible.

La fraccion de este modo disfrutada tendra el caracter de forzoso o voluntario que
tenia el periodo y la puntuacién que corresponda al periodo interrumpido.

H. Voluntarios: Tendra prioridad el tripulante de la misma base y especialidad de
menor puntuacion, y en caso de ser esta igual, el peticionario que tenga la posicion del
escalafén mas proximo al numero 1, y si siguiera siendo igual tendria prioridad el de mayor
edad.

I. Forzosos: Los tripulantes que no tengan asignados periodos voluntarios, se les
asignara periodos forzosos segun lo especificado en el punto A.

Articulo 14.8 Lugar de descanso.

El que dispone de servicios hoteleros segun el articulo 10.8, alojamiento individual con
servicios propios, o domicilio del piloto, que reune los requisitos de la normativa
aeronautica, y es apropiado para el descanso de los pilotos.

Articulo 14.9 Descanso.

Los periodos de descanso, descanso parcial en tierra, descanso parcial en vuelo,
descanso minimo, descanso reducido, descanso minimo aplicable, y similares, seran los
establecidos en la normativa aeronautica (o normativa que la sustituya, con las
modificaciones que se pacten en este convenio.

En materia de descanso, a efectos de que un tripulante disfrute de un periodo de
descanso razonable después de un servicio, se pacta lo siguiente:

1. Enun servicio de vuelo, la actividad precedente sera el periodo desde la firma del
tripulante hasta la hora de calzos de llegada del ultimo vuelo tripulado o posicional previo
al descanso (entendiéndose también como posicional el traslado maritimo o por carretera
segun establece el convenio).
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Cuando se programen servicios de oficina o instruccion que precedan o sigan a un
servicio de vuelo tripulado o posicional, sin que medie un descanso, se sumara todo este
tiempo como actividad computable a efectos de descanso.

Desde el final de la actividad precedente, no se iniciara un nuevo servicio de vuelo
(nueva firma) hasta que no haya transcurrido a partir de la hora de finalizacion del tiempo
postvuelo o llegada de posicionamiento, un periodo de tiempo minimo igual a la actividad
precedente o 12 horas, la mayor de ambas, en base del piloto y 10:30 horas o la actividad
precedente, la mayor de ambas, si se encuentra fuera de base.

2. En servicios de oficina e instruccion aislados, la actividad precedente sera la suma
continua de los tiempos de instruccion, tiempo de oficina y tiempos de presencia. Desde el
final de la actividad precedente, no se asignara otro servicio de vuelo (nueva firma) hasta
que no haya transcurrido un periodo igual a la actividad precedente o 12 horas, la mayor
de ambas, en base del piloto y 10:30 horas o la actividad precedente, la mayor de ambas,
si se encuentra fuera de base.

3. Simuladores. El servicio de simulador se programara teniendo en consideracion el
descanso con respecto a la actividad aérea previa y actividad aérea posterior.

Si el simulador transcurre en su totalidad dentro de un mismo dia natural, no podra
programarse ningun servicio de vuelo para el mismo dia excepto posicionales de ida/vuelta
a base.

Cuando el simulador se realice en un periodo horario que afecte a dos dias naturales,
no se programara ningun servicio de vuelo en el dia natural que méas tiempo ocupe la
sesion de simulador, excepto posicionales de ida/vuelta a base.

Articulo 14.10 Posicionamiento.

Desplazamiento de un piloto desde un lugar a otro, para empezar, proseguir o terminar
una tarea asignada por la empresa, y por cuenta de esta. Cuando preceda a una actividad
aérea se computara como parte de la misma, excepto los traslados ciudad-aeropuerto.

Los posicionales se contabilizaran, de forma que el 50% del tiempo realizado, sera
considerado tiempo baremo y sumado a las horas baremo con el mismo tratamiento que
estas en la remuneracion. No se contabilizaran los posicionales realizados para instruccion,
reconocimientos médicos o actividad de oficinas, para este fin.

Los posicionales seran calculados por la empresa, en base a los servicios
programados, tomandose como realizados cuando el piloto se presente al servicio
posterior programado este calculo se realizara, aunque el piloto no utilizase los medios
asignados por la empresa.

En los trayectos aéreos se tomara el tiempo comercial programado tanto si han sido
realizados en vuelos de la propia Compaiia, como en otras compafias aéreas. Los
tiempos de transporte terrestre o maritimo seran realistas, y los trayectos mas comunes
pactados y tabulados con la representacion de los pilotos, publicados y repasados
semestralmente.

Articulo 14.11  Imaginaria.

Piloto a la inmediata disposicion de la Compania para emprender la actividad que se
le asigne. El piloto tendra la obligacién de presentarse al vuelo en un maximo de 90
minutos. El servicio de imaginaria finalizara en el momento de la firma del vuelo asignado.

El inicio y finalizacion de la imaginaria se programara respetando el descanso
establecido en el articulo 14.9.

Durante una imaginaria solo se podran asignar servicios de vuelo, incluyendo
posicionales.

Si la Compaifiia dispusiera de locales en aeropuertos o contratase hoteles en la
inmediata cercania de estos, para realizar estos servicios de imaginaria, el piloto tendra la
obligacidon de presentarse al vuelo en un maximo de 30 minutos, respetando la Compania,
en todo caso, la adecuaciéon del lugar de descanso segun la normativa vigente en el
Convenio Actual.
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No se podran programar dos imaginarias seguidas.

No se programaran mas de tres imaginarias en el mismo mes por tripulante. Con el fin
de favorecer el principio de equilibrio de la programacion, se establecen las siguientes
desviaciones maximas en programacion inicial:

Imaginarias: Se programaran de forma que en un afo natural, para la misma flota,
base y especialidad, la diferencia entre el piloto al que mas imaginarias se le hayan
programado y el que menos no supere las 10 imaginarias.

No se computaran para el calculo de estas desviaciones los pilotos con disponibilidad
reducida, por ejemplo, pilotos en reduccion de jornada o seniority, instructores, cargos,
representantes sindicales, bajas por enfermedad, etc. No obstante, los pilotos en estas
situaciones de disponibilidad reducida no podran superar las diferencias que se hayan
calculado para su flota, base y posicion.

Articulo 14.12 Reserva.

Para poder implantar la figura de la Reserva debera existir acuerdo con la
representacion de los pilotos

Articulo 14.13 Dia franco de servicio.

Aquel en que, sin tener previamente programado servicio u obligacién alguna, un piloto
puede ser requerido para realizar servicio de vuelo, posicionamientos (situaciones) o
actividad de oficina, por lo que no se programara simuladores, instruccion, e-learning,
imaginaria o cualquier actividad distinta.

Esta actividad se le notificara conforme a lo establecido en el articulo 13.2 (protocolo
de comunicacién de cambios).

Si no le ha sido notificado servicio cuando finalice el periodo de acuse de recibo
inmediatamente anterior al dia franco de servicio, el piloto quedara relevado de cualquier
otra obligacion hasta el siguiente periodo programado de actividad, imaginaria o instruccion
(excepto e-learning).

Cuando se programe un dia franco de servicio inmediatamente después de un dia
libre, la actividad que se asigne no podra comenzar antes de las 12:00 LT.

Ejemplos:

— Linea-franco-franco: si no se asigna servicio para cualquiera de los dos francos
antes de finalizar la actividad del dia de linea previo al primer franco, la secuencia de
francos se convierte en sin servicio.

— Linea-libre-franco: si no hay asignacion de servicio antes de que acabe la actividad
del dia de linea previo al libre o secuencia de libres, el franco se convierte en sin servicio.

— Posicionamiento-franco: si no hay asignacién de servicio antes de que acabe el
posicionamiento (hora de calzos de llegada del vuelo en situacion) el franco se convierte
en sin servicio.

— Imaginaria-franco: asignacién antes de que finalice la imaginaria. Si al acabar la
imaginaria no se ha asignado servicio para el franco, este se convierte en sin servicio.

— Instruccién-franco: asignacion antes de que finalice la instruccidn. Si al acabar la
instruccion no se ha asignado servicio para el franco, este se convierte en sin servicio.

— Linea-vacaciones-franco: si no hay asignacioén de servicio antes de que acabe la
actividad del dia de linea previo al periodo de vacaciones, el franco o serie de francos se
convierte en sin servicio.

No se programaran francos de servicio fuera de base.

La compafia podra programar un maximo de seis dias franco de servicio al mes,
agrupados en un minimo de dos dias consecutivos, salvo los que se programen
inmediatamente después de una imaginaria, estos ultimos limitados a dos al mes.

El limite de 6 francos de servicio mensuales no aplicara al tripulante que se incorpora
al servicio después de una baja médica, cursos de habilitaciéon de tipo, cursos de
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progresion, espera de licencia y en los dos meses de cambio de temporada. En los dos
meses por cambio de temporada, cuando se conozca la produccién, se publicara y enviara
a todos los pilotos una nueva programacién con las actividades asignadas, dénde no se
podra superar el limite de seis francos de servicios mensuales.

Con el fin de favorecer el principio de equilibrio de la programacion, se establecen las
siguientes desviaciones maximas en programacion inicial:

Se programaran de forma que en un afio natural, para la misma flota, base y
especialidad, la diferencia entre el piloto al que mas dias franco de servicio se le hayan
programado y el que menos no supere los 20 franco de servicio.

No se computaran para el calculo de estas desviaciones los pilotos con disponibilidad
reducida, por ejemplo, pilotos en reduccion de jornada o seniority, instructores, cargos,
representantes sindicales, bajas por enfermedad, etc. No obstante, los pilotos en estas
situaciones de disponibilidad reducida no podran superar las diferencias que se hayan
calculado para su flota, base y posicion.

Articulo 14.14 Limite de serie de servicios.

La programacion de las series de servicios de trabajo (vuelo, imaginaria, instruccion,
excepto cursos de habilitacion de tipo) consecutivos tendra una duracion maxima de 5
dias, incluidos posicionamientos, sin interrupcion de dia libre.

En el supuesto de que se programe 5 dias consecutivos servicios de trabajo, seguidos
por un dia libre aislado, la serie de servicios inmediatamente posterior no podra superar
los tres dias consecutivos.

En servicios de vuelo, el maximo nimero de noches consecutivas fuera de base sera
de cuatro.

Articulo 14.15 Limite diario en programacion.

La programacion inicial se realizara rebajando 45 minutos los limites de actividad
aérea maxima establecidos en la normativa aeronautica, con un numero maximo de seis
saltos tripulados. No se programara ningun servicio que supere las 13 horas diarias
consecutivas de tiempo de trabajo efectivo mas tiempo de presencia, ni siquiera mediante
cambios en la programacién original.

Sin embargo, en la ejecucién, el tripulante vendra obligado a cumplirla programacién
prevista, aun cuando ello suponga superar las 13 horas de tiempo de trabajo efectivo mas
tiempo de presencia, respetandose en todo caso los limites establecidos en la normativa
aeronautica y las 12 horas de tiempo de trabajo efectivo.

No se asignaran dos servicios de vuelo en el mismo dia natural aun habiendo mediado
el descanso completo, excepto:

— Vuelos charter,

— Servicios asignados a tripulantes en imaginaria y

— Lineas que ocupen dos dias naturales, mediando descansos parciales en tierra, en
la actividad previa y posterior al descanso completo disfrutado en dia natural. En este
supuesto, no se programaran dos lineas consecutivas. Para programar una linea aislada
de estas caracteristicas, debe mediar seis dias desde la ultima linea asi programada,
hasta la siguiente linea programada de estas caracteristicas. Ejemplo: domingo (21:00
MAD-LEI 22:30), lunes (05:00 LEI-MAD 06:30). La préxima linea de estas caracteristicas
no sera programada hasta seis dias después, es decir hasta el domingo siguiente.

Articulo 14.16 Facultades del comandante.

No obstante todas las normas anteriores, el comandante de acuerdo con las facultades
que le estan conferidas por la ley, puede alterar las normas prescritas aumentando los
tiempos de actividad aérea permitida cuando causas de fuerza mayor asi lo exijan, y
siempre que a su juicio la seguridad del vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos
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de los tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos efectos, se consideran
causas de fuerza mayor, operaciones de salvamento para las que puedan ser requeridos,
necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de la propia aeronave y supuestos de
parecida naturaleza.

Asi mismo podran aumentar los tiempos de actividad aérea por causas operativas o
comerciales, y siempre que la autoridad aeronautica lo permita expresamente y por escrito.
Cuando esta autorizacién no sea genérica, mediante ley, disposicion o circular, si no que
se refiera a una operacion particular prevista, y deba ser autorizada especificamente
por AESA, la Compafiia debera obtener dicha autorizacién previa a la operacioén. Dicha
autorizacion debera ser comunicada al piloto mediante fax o copia de la autorizaciéon
escrita de AESA.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el comandante debera si a su juicio,
el estado de fatiga de si mismo o de algun miembro de la tripulacién esencial para la
operacion de la aeronave asi lo exige, suspender o aplazar la continuacion de un vuelo
antes de llegar a los limites establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso
adecuado, el tripulante o tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad
deje de estar afectada.

La compafiia se subrogara en la responsabilidad civil del comandante que se derive de
actos u omisiones en que intervenga culpa o negligencia no penadas por la ley, sin que
pueda repetir contra este por las cantidades satisfechas en concepto de indemnizacion.

CAPITULO XV

Reconocimiento y garantias sindicales

Articulo 15.1  Reconocimientos y garantias de los miembros del Comité de Pilotos.

El interlocutor valido, a efectos del presente convenio, del colectivo de pilotos, es el
Comité de Pilotos, y a ellos se hace referencia en el texto del presente convenio
indistintamente al nombrarlos como representantes de los pilotos o comité de pilotos. La
Compaiiia reconoce a los miembros del Comité de Pilotos con las facultades y derechos
que se establecen en el presente capitulo.

Los miembros del comité de pilotos estaran limitados a un maximo de 5 personas, que
representaran al conjunto de centros (bases) de pilotos.

Se reconoce la existencia de la seccion sindical del S.E.P.L.A. y UPPA en Air Nostrum,
L.AM.,, S.A.

Dichas Secciones Sindicales, en virtud de su legitimacion como parte social de la
Comisién Negociadora del presente Convenio, designaran en cada momento las personas
que seran miembros del Comité de Pilotos, en la proporcion resultante en dicha comisién.
Las personas designadas deberan ostentar la condicion de miembro de Comité de
empresa o delegado sindical de la L.O.L.S., sin que la Compaiiia venga obligada a
reconocer la condicion de representante y las garantias correspondientes a mas personas
que las que vengan establecidas en el E.-T. y la L.O.L.S.

Las personas que formen el comité de interpretacion y aplicacion, por parte de los
pilotos, a que hace referencia el articulo 1.7 seran necesariamente miembros del comité
de pilotos.

Articulo 15.2 Organizacién del Comité de Pilotos.

La organizacién y funcionamiento interno del comité de pilotos es responsabilidad
exclusiva de los pilotos, quienes determinaran libremente la forma mas auténtica y fluida
de relacion entre representantes y representados, garantizando a la empresa la existencia
de interlocutores validos que mantengan en todo momento el didlogo y el intercambio de
informacion entre colectivo y empresa necesarios.
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Articulo 15.3 Crédito Horario.

A efectos econdmicos: Los pilotos del comité de Pilotos devengaran cuatro dietas
nacionales extra al mes.

Los pilotos del comité comunicaran al departamento de programacion, antes del dia 15
de cada mes, los dias en los que realizaran su actividad representativa durante el mes
siguiente. Cada dia de actividad representativa supondra el devengo de seis horas y media
baremo que se afiadiran al computo mensual del piloto. A estos efectos también se
considerara como actividad sindical la asistencia a reuniones como miembros del Comité
de Pilotos a las reuniones que convoque la empresa.

Dichas horas recibiran el mismo tratamiento que las horas baremo normales segun el
capitulo de retribuciones. Si el dia de actividad representativa el piloto volase, se anadiran
al total mensual 6,5 horas baremo o las horas baremo que hubiese volado realmente, lo
que sea mayor.

Las dietas y horas definidas en el presente articulo no se consolidan y se mantendran
unicamente, por el periodo de tiempo y para el piloto, mientras ostente tal cargo de
representacion.

Articulo 15.4 Competencias del Comité de Pilotos.

Las competencias del comité de pilotos y de las Secciones Sindicales seran las
siguientes:

1. Las reconocidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, como miembros
que son del comité de empresa de la compaiiia o delegados sindicales en la empresa, y
dentro del ambito de actuacion del respectivo érgano de representacion.

2. Las reconocidas en el presente convenio en cualquiera de sus partes.

Articulo 15.5 Sigilo profesional.

Los miembros del comité de pilotos observaran sigilo profesional en todo lo referente
al articulo 15.4 del presente convenio, en cuantas materias reciban informacion privilegiada
de la compainiia, aun después de dejar de pertenecer al comité de pilotos y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter
reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de la compafiia y para distintos fines de los que motivaron
su entrega. La violacion de cualquiera de las normas del presente articulo se considerara
invariablemente falta muy grave del trabajador y se estara a lo establecido en el
capitulo VIII del presente convenio en materia de sanciones.

CAPITULO XVI

Retribuciones y gastos

Articulo 16.1  Numero de pagas y cantidades.

Las cantidades a retribuir por los diversos conceptos de la némina de un piloto vendran
reflejadas en el anexo A del presente convenio, sin perjuicio de otras compensaciones
establecidas en el presente convenio.

Todas las cantidades indicadas en el anexo A y en otros capitulos del convenio, se
tomaran como euros brutos para el trabajador y sujetas a las retenciones especificadas
por las leyes o normativas oficiales vigentes en el momento del devengo. Las cantidades
basadas en 14 pagas anuales se entenderan como devengadas mensualmente mas dos
pagas extra.

Las cantidades basadas en 12 pagas anuales se entenderan como devengadas
mensualmente.
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Las cantidades basadas en 11 pagas anuales se entenderan como devengadas
mensualmente excepto el mes de vacaciones. En un mes con periodo vacacional inferior
a 30 dias se prorrateara en funcion de los dias trabajados en el mes.

Las cantidades basadas en pagas variables se entenderan multiplicadas por el numero
de unidades variables efectivamente devengadas, y en el caso de horas se tomaran estas
con una precision de dos decimales, sin perjuicio de lo establecido por limites de horas a
sobrepasar en ciertas variables para que se tenga derecho a su devengo efectivo.

Todas las cantidades fijas se devengaran en el mes correspondiente y seran
satisfechas por la empresa en la némina del mes correspondiente.

Todas las cantidades variables se devengaran en el mes correspondiente y seran
satisfechas por la empresa en la nomina del mes siguiente.

Articulo 16.2 Gastos asociados a titulos, licencias calificaciones.

Seran a cargo de la Compaiia los gastos del mantenimiento de titulos, licencias y
calificaciones en la flota asignada a cada piloto, asi como la renovacion de pasaportes y
certificados médicos necesarios para sus licencias y calificaciones. Asi mismo seran por
cuenta de la Compaiiia los gastos médicos derivados de vacunaciones y la documentacion
médica anexa a estas si son requeridas para realizar vuelos de la Compaiia.

En ningln caso asumira la compafiia gastos derivados del mantenimiento de
calificaciones de flotas no operadas por la misma, ni para mas de una flota dentro de la
misma, a menos que la compafiia expresamente lo decida, y siempre que la autoridad
aeronautica lo permita, por cualquier causa, la calificacién para mas de una flota.

Articulo 16.3 Gastos asociados a examenes médicos para la licencia.

La compafiia costeara el gasto del reconocimiento médico oficial para obtener o
mantener la licencia de vuelo. Los pilotos podran optar por examinarse en cualquier centro
autorizado para ello, sin perjuicio de la necesidad de la Compania de tener constancia de
la superacion de dichos examenes en las fechas apropiadas.

Si la Compaifiia llegase a un acuerdo con entidades de seguro o sanitarias de forma
que el gasto de los examenes médicos, tanto para mantenerla licencia como otro de
cualquier tipo, se asumiese por estas entidades o se obtuviese una reduccién de estos
costes, los pilotos vendran obligados a cumplir los tramites administrativos que la
Compariia designe a estos efectos.

Los gastos de transporte (vuelos), para acudir a centros fuera de la base del piloto,
seran a cuenta de la Compainiia.

Si un centro determinado estimase que debe remitir al piloto, al centro tradicional del
C.I.M.A. en Madrid, la Compafiia se hara cargo de los gastos ocasionados en este caso.

Articulo 16.4 Conceptos retributivos y compensatorios.

Los pilotos estaran retribuidos o recibiran compensacion exclusivamente por los
siguientes conceptos:

1. Retribuciones:
1.1 Retribuciones de cantidad fija:

Salario Base.

Plus Garantia de Horas.

Plus de Nivel.

Plus Ayuda de Jubilacion.

Plus Ayuda de Seguro de Pérdida de Licencia.
Plus de Asistencia en Linea o «Line Check».
Plus por razén de viaje.

[ L L U G N
NOoO O~ WON -~

1.2 Retribuciones de cantidad fija dependientes de cargos.
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1.3 Retribuciones de cantidad variable:

1.3.1  Plus Horas Baremo > 65 horas.

1.3.2 Plus Horas Baremo > 80 horas.

1.3.3 Plus de tiempo de trabajo efectivo mas tiempo de > 160 horas.
1.3.4 Plus Horas Nocturnas.

1.3.5 Paga de Beneficios.

1.4 Retribuciones de cantidad variable dependientes de cargos.
2. Compensaciones:

2.1 Dietas Nacionales.
2.2 Dietas Internacionales.
2.3 Plus de Transporte.

Los pilotos recibiran ademas compensaciéon en los términos establecidos en el
presente y en otros capitulos del convenio para casos especiales, como puedan ser los de
movilidad geografica.

Articulo 16.5 Salario base.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija segun la especialidad y nivel y dara
cobertura retributiva completa a la plena dedicacién del piloto a la empresa durante el
tiempo de su devengo.

Articulo 16.6  Plus garantia de horas.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija segun la especialidad y nivel. Dicha
cantidad viene referida y dara cobertura retributiva completa a las primeras 65 horas
baremo.

Articulo 16.7 Plus de nivel.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija segun la especialidad y nivel y dara
cobertura a los diferentes niveles econdmicos de una especialidad.

Articulo 16.8 Plus ayuda de jubilacion.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija segun la especialidad y nivel, es la
contribucion de la empresa a los planes de jubilacién que puedan optar por disponer los
pilotos.

Articulo 16.9 Plus ayuda de seguro de pérdida de licencia.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija segun la especialidad y nivel y se
devengara en una paga anual, no obstante, si la empresa de acuerdo con la representacion
de los pilotos, contratase un seguro del tipo pérdida de licencia, vida o similar para sus
Pilotos, dicha cantidad podra utilizarse para el pago de las primas correspondientes, y
estara a disposicidn de la empresa para estos fines y en los términos que se acuerde con
la representacion de los pilotos. El monto total de estas cantidades se utilizara
colectivamente para negociar las primas de los seguros, no obstante cada piloto podra
optar a cobrarla en ndmina bruta retirando su cantidad de dicho fondo colectivo, perdiendo
el derecho a las ventajas de dichos seguros, y asumiendo todas las retenciones a que dé
lugar, si fueran diferentes, la legislacion vigente.

El fondo para este seguro colectivo sera gestionado de forma conjunta por la empresa
y la representacion de los pilotos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-5004



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 13 de mayo de 2020 Sec. lll. Pag. 32812

Articulo 16.10 Plus de transporte.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija y dara cobertura de compensacion
completa a los gastos de los pilotos por sus traslados entre aeropuerto y ciudad de su
base.

Articulo 16.11 Plus de asistencia en linea o «Line Check».

Especificado en el anexo A, sera una cantidad fija y daré cobertura retributiva completa
a cualquier trabajo de preparacion, revision, inspeccion o mantenimiento técnico en el
suelo, de aeronaves.

Articulo 16.12 Pluses de cargos.

Al desempefiarse un determinado cargo, en su caso, que conlleve gratificacion
especifica a tal efecto, y siendo la asignacién de cargos facultad exclusiva de la empresa,
al cesar en dicho cargo, cesara igualmente su derecho al devengo de tal complemento.

Si un piloto desempenase varios cargos, solamente sera retribuido por el mayor de
ellos excepto el cargo de comandante que sera retribuido adicionalmente a cualquier otro
que pueda tener el piloto nombrado comandante.

Siendo el caso que los cargos pueden cambiar por razones técnicas, de organizacion,
produccidn u otras, con un periodo mas o menos largo, se pacta expresamente que el
cese del disfrute del cargo, y su devengo, no tendra la consideracion de movilidad funcional
o modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 16.13 Plus de horas baremo > 65 horas.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad variable segun la especialidad y nivel y
se devengara multiplicada por el numero de horas baremo mensual que realice un piloto
por encima de las primeras 65 horas y hasta las 80 horas. Las horas realizadas en
simulador se sumaran a las horas baremo, y con el mismo tratamiento que estas, para los
alumnos, pero no asi para los instructores excepto cuando ellos mismos sean alumnos de
otro instructor. No sumaran a baremo las horas realizadas por los alumnos durante el
primer curso de calificacion de tipo inicial impartido por la compafia.

Articulo 16.14 Plus de horas baremo > 80 horas.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad variable segun 1 especialidad y nivel y
se devengara multiplicada por el niumero de horas baremo mensual que realice un piloto
por encima de las primeras 80 horas.

Articulo 16.15 Plus de tiempo de trabajo efectivo mas tiempo de presencia > 160 horas.

Especificado en el Anexo A, sera una cantidad variable segun la especialidad y nivel,
que remunera la realizacion de trabajo efectivo y de presencia, mas alla de las 160 horas
mensuales. Se devengara multiplicada por el nimero de horas que superen las 160
mensuales, computando conjunta e indistintamente tiempo de trabajo efectivo y de
presencia.

A efectos de determinar el computo total de tiempo de trabajo efectivo y de presencia,
se pacta el siguiente sistema de computo baremado:

a) Al final de cada mes, se analizara el servicio efectivamente realizado por cada
tripulante diariamente.

b) Para cada servicio diario realizado se computara el tiempo acumulado desde la
hora de firma real (45 minutos antes de la hora de calzos de salida del primer vuelo
realizado, sea tripulado o posicional); hasta la hora estimada de llegada del dltimo vuelo
previo a un descanso (total o parcial), computando el tiempo comercial programado.
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c) Si el ultimo vuelo realizado por el tripulante previo al descanso es posicional, se
afadiran 15 minutos al computo total del apartado b).Estos 15 minutos sirven de baremo,
y por lo tanto se computara el tiempo comercial programado de los saltos realizados en
vez del tiempo realmente invertido por el tripulante.

d) Si el ultimo vuelo realizado por el tripulante previo al descanso es tripulado por el
mismo, se afiadiran 30 minutos (fin de vuelo) y 15 minutos al computo total del apartado b),
(total 45 minutos). Estos 15 minutos sirven de baremo, y por lo tanto se computara el
tiempo comercial programado de los saltos realizados en vez del tiempo realmente
invertido por el tripulante.

e) Los tiempos de instruccion, oficina e imaginarias, se computaran por el tiempo
establecido en el articulo 14.1, sin baremar.

Ejemplo: Supongamos que un tripulante tenia programado a principio de mes un
servicio un dia concreto en el que realizaba VLC-MAD-VLC-PMI-VLC, como sigue:

ETD Origen Destino ETA
14:00 VLC MAD 15:00
16:00 MAD VLC 17:00
19:30 VLC PMI 20:30
21:00 PMI VLC 22:00

Supongamos que se cancelan los vuelos VLC-MAD-VLC, y se le comunica al tripulante
para que se presente solo al vuelo VLC-PMI-VLC. Supongamos también que se retrasa la
llegada a Valencia 7 minutos, quedando la ejecucién real como sigue:

ATD Origen Destino ATA
19:30 VLC PMI 20:30
21:00 PMI VLC 22:07

A efectos del computo del tiempo, partimos del analisis que hacemos a final de mes
sobre la linea realmente efectuada. Por lo tanto contabilizariamos desde la hora de firma
real que hizo el tripulante (18:45) hasta el ultimo vuelo previo al descanso, conforme al
tiempo comercial programado (22:00). Dado que el ultimo vuelo era tripulado, se afiadiran
30 minutos por fin de vuelo y 15 minutos como baremo, con lo cual el tiempo total
computable sera: de 18:45 a 22:00 + 0:30 + 0:15 = 4:00 horas.

El usar los 15 minutos de baremo hace que sea irrelevante la hora real de llegada del
ultimo vuelo (22:07 horas), ya que el computo se hace sobre el tiempo comercial
programado tal como se ha descrito en el ejemplo.

Articulo 16.16 Plus de horas nocturnas.

Especificado en el anexo A, sera una cantidad variable segun la especialidad y nivel y
se devengara multiplicada por el nimero de horas de trabajo efectivo en periodo nocturno
mensual que realice un piloto Se entendera periodo nocturno el comprendido entre
las 21:00 horas y las 07:00 horas locales inclusive, de donde se inicia la actividad.

Articulo 16.17 Plus de razén de viaje.

Es aquella cantidad fija que remunera la especial incomodidad que supone la
permanencia fuera de la base del piloto para la realizacidn de la actividad profesional para
la que ha sido contratado.
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Se devengara al precio establecido en tablas, segun especialidad, por once meses,
aunque su abono se prorrateard en las doce mensualidades, exceptuando las pagas
extraordinarias.

Articulo 16.18 Paga de Beneficios.

La paga de beneficios tendra la cuantia que se establece en el siguiente cuadro,
dependiendo de los beneficios netos (después de impuestos), obtenidos segun resultados
contables anuales auditados de la Compafiia, de la anualidad de referencia:

1. Si hay pérdidas o los beneficios son inferiores a 6 millones de euros, no se
generara paga de beneficios.

2. Silos beneficios son iguales o superiores a 6 millones e inferiores a 9 millones de
euros, la paga sera de 540 euros.

3. Si los beneficios son iguales o superiores a 9 millones euros e inferiores a 12
millones de euros, la paga sera de 1.080 euros.

4. Silos beneficios son superiores a 12 millones de euros, la paga sera de 1.350
euros.

Esta paga se abonara en un pago unico, en la nédmina del mes de agosto del afio
siguiente al de referencia, siendo el primer afio de referencia el afio 2020, luego no se
abonara paga de beneficios hasta agosto del 2021 sobre los resultados del 2020.

Sera requisito imprescindible para devengar el derecho a esta paga haber permanecido
durante mas de 6 meses del afio de referencia en la empresa y constar de alta en la
misma el 31 de diciembre de dicho afio.

Articulo 16.19 Dietas.

Dieta es la cantidad que se devenga, por el piloto, para atender los gastos que se
originan en los desplazamientos que se efectien por necesidades de la empresa o
permanencia fuera de su base, distinta del alojamiento y transporte.

Especificadas en el anexo A, sera una cantidad variable y se devengara multiplicada
por el numero de dias a que tenga derecho un piloto segun el presente articulo.

Podran ser nacionales o internacionales. Son nacionales las dietas devengadas
integramente en territorio nacional. Son internacionales cuando la permanencia fuera de
base sea en territorio extranjero o cuando cualquiera de los aterrizajes o despegues
producidos en el dia se realicen en territorio extranjero. El mero hecho de sobrevolar
territorio extranjero sin aterrizar o despegar en él, no convertira la dieta en internacional.

A efectos del presente articulo, se entendera por vuelo (con despegue efectivo y
subsiguiente aterrizaje) el realizado formando parte de la tripulacion de la aeronave, y
posicion el traslado sin formar parte de la tripulacion de dicha aeronave o medio de
transporte.

Se devengara una dieta normal segun las siguientes reglas:

— Caso 1. Los dias de vuelo: Se devengara una dieta. En ningin caso un servicio de
vuelo que comienza y acaba en base y no comprende pernoctas fuera de base dara
derecho al devengo de mas de una dieta, aunque exista cambio de fecha natural durante
la realizacién del mismo.

— Caso 2. Los dias de permanencia integra fuera de base. Se devengara una dieta.

— Caso 3. Los dias de salida de base en posicion. Se devengara una dieta si a
continuacion existe pernocta fuera de base.

— Caso 4. Los dias de regreso a base en posicion. Se devengara una dieta si son
posteriores a una pernocta fuera de base.

— Caso 5. Los dias de reconocimiento médico oficial. Se devengara dieta si no existe
un establecimiento autorizado para realizar el reconocimiento en la ciudad donde tenga
base el piloto.
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— Caso 6. Cuando por motivos excepcionales provocados por la operativa, un piloto se
encontrara después de una serie de servicio de cinco dias, el 6° dia fuera de su base
devengara doble dieta desde el 6°dia inclusive.

Se pacta expresamente que este sistema de dietas libera a la empresa de hacerse
cargo de los costes de cualquier tipo de comida excepto las conceptuadas en el
articulo 11.2 a bordo, siendo eleccion y responsabilidad del tripulante, sin coste para la
empresa y a cargo del piloto, el lugar donde deseen alimentarse, sin mas limitaciones que
las establecidas en el presente convenio referente a respeto a horarios de vuelos y a
separaciéon de comidas por seguridad.

En un periodo de 1 dia natural no se podra devengar mas de una dieta, sin perjuicio
de lo establecido en el capitulo de movilidad geografica.

A estos efectos, los desplazamientos fuera de base por cursos tedéricos y cursos en
simulador, de duracién superior a 7 dias, tendran la consideracion de destacamento,
percibiéndose doble dieta (coeficiente 2.00) excepto para los alumnos que realicen, a su
entrada en la empresa, el primer curso de calificacion de tipo, y en este ultimo caso se
devengara exclusivamente la dieta normal por dia.

Articulo 16.20 Vacaciones.

Durante las vacaciones el tripulante percibira las cantidades establecidas por salario
base, plus garantia horas, plus de nivel, plus de jubilacién, plus de asistencia en linea, plus
por razén de viaje y pluses de cargos.

En caso de periodo vacacional inferior a un mes los conceptos variables se prorratearan
por el tiempo real de duracién de los dias programados sin periodo vacacional,
entendiéndose por tal que los limites de horas seran rebajados en la proporcién adecuada.

Articulo 16.21 Pagas Extraordinarias.

La empresa abonara dos pagas extraordinarias al afio, devengandose semestralmente,
una en la ndmina de junio y otra en la némina de diciembre.

El importe de estas pagas sera la suma de los conceptos fijos establecidos por salario
base, plus garantia de horas, plus de nivel y plus de cargo si el piloto lo tuviera.

Articulo 16.22 Tablas salariales.

Recogidas en el Anexo A se establecen las tablas salariales para los afios de vigencia
del Convenio.
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ANEXO A

Tablas salariales

Tablas Salariales de Retribuciones Fijas
1.Dependiendo de Especialidad y Nivel
1.1 Primeros Pilotos

Pagas
Conceptos Periodo Anuales Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Salario Base Mensual 14 2.073,28 € | 2.073,28 € | 2.073,28 € | 2.073,28 € | 2.073,28 € | 2.073,28 € | 2.073,28 €
Garantia Horas Baremo Mensual 14 1.913,51 € | 1.811,53 € | 1.715,01 € | 1.624,19 € | 1.538,61 € | 1.458,16 € | 1.382,18 €
Perdida Licencia Pilotos Anual 1 942,39€ | 942,39€ | 94239€| 94239€| 942,39€| 942,39€| 942,39¢€
Plus de Nivel Mensual 14 1.079,77€ | 1.010,25€ | 94521€| 880,21€| 81517€| 771,81€| 409,96¢€
Plus de Jubilacion Mensual 12 117,96 €| 117,96 € 117,96 €| 117,96 € 117,96 €| 117,96 € 117,96 €
Line Check Mensual 12 251,59€| 251,69€| 25159€| 25159€| 251,509€| 251,59€| 251,59€
Plus Transporte Vuelo Mensual 11 181,29 € 181,29 € 181,29 € 181,29 € 181,29 € 181,29 € 181,29 €
Plus por razén de viaje Mensual 11 602,88€ | 602,88€| 602,88€| 602,88€| 602,88€| 602,88€| 602,88¢€
1.2 Segundos Pilotos
Pagas
Conceptos Periodo Anuales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Salario Base Mensual 14 1.292,83 € | 1.292,83 € | 1.292,83 € | 1.292,83 € | 1.292,83 € | 1.292,83 € | 1.004,11 € | 645,10 €
Garantia Horas Baremo Mensual 14 992,27€| 936,88€| 884, 77€| 83591€| 78982€| 746,67€| 381,04€]| 190,51€
Perdida Licencia Pilotos Anual 1 482,39€ | 48239€ | 482,39€| 48239€| 48239€| 48239€| 482,39€ - €
Plus de Nivel Mensual 14 318,36 €| 28944€| 26051€| 23155€| 212,26€| 192,99€ 96,47 €| 48,25€
Plus de Jubilacién Mensual 12 20,11 € 20,11 € 20,11 € 20,11 € 20,11 € 20,11 € 20,11€| 20,11€
Line Check Mensual 12 251,59 € 251,59 € 251,59 € 251,59 € 251,59 € 251,59 € 251,59 € | 251,59 €
Plus Transporte Vuelo Mensual 11 181,29€ | 181,29€| 181,29€| 181,29€ 181,29€ | 181,29€ 181,29 € | 181,29 €
Plus por razén de viaje Mensual 11 301,43€| 30143€| 30143€| 301,43€| 30143€| 301,43€| 301,43€]| 301,43€
2.Compensaciones
Pagas
Periodo Anuales | Cantidad
[Plus Transporte Mensual 11 181,29 €
3. Dependientes de Cargos
Pagas
Conceptos Periodo Anuales | Cantidad
Comandancia Mensual 14 1.396,02 €
Otros Cargos Mensual 14 Acordada

Tablas Salariales de Retribuciones Variables
1. Dependiendo de Especialidad y Nivel
1.1 Primeros Pilotos

Pagas
Conceptos Periodo Anuales Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
Hrs.Baremo > 65 (pre.ud.) Hora Baremo | Variable 79,35 € 77,04 € 74,79 € 72,62 € 70,50 € 68,45 € 66,44 €
Hrs.Baremo > 80 (pre.ud.) Hora Baremo | Variable 87,00 € 84,48 € 82,04 € 79,64 € 77,32 € 75,08 € 72,87 €
Tr.Efec+Presen>160 (p.u.) Hora Variable 31,73 € 30,82 € 29,93 € 29,05 € 28,19 € 27,38 € 26,57 €
Horas Nocturnas Hora Variable 462 € 442 € 425 € 4,07 € 3,89 € 3,74 € 3,59 €

1.2 Segundos Pilotos

Pagas
Conceptos Periodo Anuales Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Hrs.Baremo > 65 (pre.ud.) Hora Baremo | Variable 33,33 € 32,34 € 31,40 € 30,51 € 29,59 € 28,77 € 17,81€| 10,76 €
Hrs.Baremo > 80 (pre.ud.) Hora Baremo | Variable 35,73 € 34,69 € 33,68 € 32,67 € 31,71 € 30,82 € 19,08€ | 11,55€
Tr.EfectPresen>160 (p.u.) Hora Variable 24,32 € 23,61 € 22,93 € 22,27 € 21,62 € 20,99 € 13,00 € 7,85 €
Horas Nocturnas Hora Variable 3,15 € 3,03 € 2,90 € 2,79€ 2,67 € 2,56 € 245 € 2,45 €

2. Compensaciones

Pagas
Periodo Anuales | Cantidad
[Dieta Nacional dia Variable 65,00 €
|Dieta Internacional dia Variable 100,00 €
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ANEXO B

Tiempos baremo

Articulo B-1  Principios Generales.

La Compainiia y el Comité de Pilotos acuerdan que, las férmulas y listados pactados en
el presente anexo, se basan en los principios de claridad, simplicidad, efectividad y buena
fe, con objeto de incentivar la productividad de la compafiia y el tripulante, salvaguardando
a su vez los intereses econémicos de ambos.

Como base de partida para el desarrollo de las férmulas, se han tomado todos los
vuelos realizados por las diferentes flotas de la compafiia, hasta el dia 23 de septiembre
de 1998, eliminando aquellos realizados por otros operadores, y vuelos cuyo origen y
destino sean iguales debidos a entrenamiento, pruebas y otras causas, asi como aquellas
rutas realizadas menos de cinco veces. Del total de vuelos resultantes, se han eliminado
aquellos que caen en el 5% superior e inferior de tiempos en una ruta especifica, para
eliminar las variaciones extraordinarias. Sobre el 90% restantes, 83,823 vuelos en unas
rutas especificas, se ha calculado el promedio del tiempo bloque. Este promedio se ha
visto incrementado en un 25%, para hallar el tiempo objetivo a asignar a una ruta a efectos
de los calculos pertinentes.

Se asume la distancia del Plan de Vuelo Computerizado, confeccionado por la
compainia, como documento base para establecer la distancia de una ruta.

Articulo B-2  Tiempo Perfil.

El tiempo perfil se define como la resultante de aplicar la siguiente férmula a una ruta:

P=(D/V)+C
Donde:

— P es igual al tiempo perfil expresado en minutos redondeados al entero mas préximo.

— D es igual a la distancia de la ruta expresada en millas nauticas redondeadas al
entero mas préoximo, que debera ser igual a la que aparece en el listado a que hace
referencia el articulo B-7, y a la del Plan de Vuelo Computerizado. En caso de discrepancia,
prevalecera la del listado.

— V es igual a la velocidad de referencia expresada en millas nauticas por minuto, con
dos decimales.

— C esigual a una constante de referencia expresada en minutos enteros.

En la aplicacion de este capitulo, 0.5 se redondea por exceso.

Los principios aplicados en el presente anexo para el calculo del Tiempo Perfil son
validos para todas las flotas de aeronaves, excepto en las velocidades y constantes de
referencia, que son especificas de cada flota, y que se pactardn expresamente para cada
flota individual afiadida en el futuro, sin mas condicionante que ese mismo pacto.

El Tiempo Perfil de una ruta tiene los efectos que se detallan en el presente anexo, y
no tendran por qué tener efecto ni relacién, en ningun caso, a otros tiempos de referencia
como puedan ser los Tiempos de Programacién Comercia de Programacion de
Tripulaciones, Operativos, de Plan de Vuelo, Bloque Reales, etc.

Desde la fecha de entrada en vigor de este convenio el perfil minimo a aplicar sera
de 60 minutos.
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Articulo B-3 Velocidades y Constantes de Referencia.

Se pactan expresamente estas velocidades y constantes de referencia para las
siguientes flotas:

Flota Velocidad (MN por Min.) Eq(‘;j‘l:zf:)cia ?ﬁ:‘::f:;*
CL-600-2B19 6.00 360 40
ATR-72-201 4.00 240 30
ATR-72-211 4.00 240 30

Articulo B-4 Tiempo Real.

El Tiempo Real se define como el tiempo bloque transcurrido desde que una aeronave
comienza a moverse desde el sitio de estacionamiento con el propdsito de despegar hasta
que se detiene en el aparcamiento y ha parado todos sus motores principales. Es
equivalente al tiempo entre calzos.

Articulo B-5 Tiempo Baremo.

El Tiempo Baremo sera aplicable solo cuando la aeronave abandone el suelo (siendo
cero en otro caso), y sera el resultado de uno de estos supuestos, considerando los
aeropuertos programados en el plan de vuelo:

Caso 1. El aeropuerto de origen y de destino son los programados y diferentes entre
si. El tiempo baremo sera igual al tiempo perfil.

Caso 2. El aeropuerto de destino no es el programado. El tiempo baremo sera el
mayor del tiempo perfil o el tiempo real, de la ruta efectivamente realizada.

Caso 3. El aeropuerto de origen y el de destino es el mismo. El tiempo baremo sera el
tiempo real.

El Tiempo Baremo Mensual es la suma de realizados por el piloto en un mes natural.
Devengos se le deberan restar las horas especificadas en la Garantia de Horas, segun se
establecen en el capitulo de retribuciones. Vendra expresado en horas redondeandose a
dos decimales.

Articulo B-6 Distancia de Ruta.

La Distancia de Ruta se calculara segun la cartografia vigente en el momento del
célculo, ya sea en soporte papel o informatico, y se fijara como distancia para esa ruta. Si
en el futuro esta distancia, por variacion de las aerovias, aplicacién de rutas RNAV o
similares, sufriese una variacion significativa, se modificara, sin que esta modificacion
pueda aplicarse retroactivamente a los meses ya devengados en ndémina. Dicha
modificacién se realizara de acuerdo al articulo B-7. En caso de que se considere
necesario, la empresa podra aplicar dos distancias a la misma ruta, para distinguir entre
flotas que pueden acceder a las aerovias de alta cota, de aquellas que estan limitadas a
aerovias de baja cota.

Para el calculo de la Distancia de Ruta se utilizaran los siguientes principios:

General: El calculo se basara en la utilizacion de rutas realistas completas y practicas,
asumiendo el principio de una navegacion sin solicitar acortamientos de la ruta al control
de trafico aéreo, y sin esperas por densidad de trafico aéreo. En el calculo de la ruta se
asumira que todas las radio ayudas se encuentran operativas y no se tendran en cuenta
tramos condicionales de tipo CDR2 por no ser planificables permanentemente. Todas las
maniobras utilizadas deberan poder realizarse por la flota en cuestién teniendo en cuenta
las maniobras normales cuando se lleva la totalidad de la capacidad de pasaje.
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Despegue: Se utilizara la pista preferente de despegue del aeropuerto, cuando asi
venga indicada en la cartografia, si esta no viniese indicada, se asumira la pista mas
utilizada en la practica.

Salida: Se utilizara la Salida Instrumental Estandar («SID») correspondiente a dicha
pista, si no existiese, se utilizara la distancia de interceptacion a la radio ayuda donde se
inicie el primer tramo de la ruta a utilizar o equivalente usado en el trafico aéreo.

Crucero: Se utilizara la distancia por aerovia o ruta RNAV desde el final de la Salida
Instrumental hasta el inicio de la Llegada. En caso de no existir una continuidad en todos
los tramos de las aerovias se utilizara la distancia mas corta de interceptacion entre las
dos radio ayudas que definen la discontinuidad en cuestion, tramos directos segun la
practica o equivalente usado en el trafico aéreo.

Llegada: Se utilizara la Llegada Instrumental Estandar («<STAR»), sino existiese, se
utilizara la distancia de interceptacion a la aproximacion que mas se utilice en la practica.

Aproximacion: Se utilizara la distancia de aproximacion desde el punto inicial («IAF»)
hasta la cabecera de la pista. Si hubiese varios tipos de aproximacion se tomara
normalmente el mas utilizado por el trafico aéreo, y en caso de duda se tomara el ILS
categoria | a la pista en cuestidon o equivalente, siendo preferente la utilizacion de
aproximaciones de precision las de no precisién.

Aterrizaje: Se utilizara la pista preferente de aterrizaje del aeropuerto, cuando asi
venga indicada en la cartografia, si esta no viniese indicada, se asumira la pista mas
utilizada en la practica.

Articulo B-7 Lista de Distancias y Tiempos Perfil.

En documento (y archivo informatico) aparte se mantendra una relacion de las rutas,
especificando la flota, el origen, destino y distancias para baja y alta cota, resultantes de la
aplicacion del presente anexo.

Dicho documento (y archivo) se revisara y actualizara al menos cuatro veces al afio,
afiadiendo las nuevas rutas que realice la compania, o realizando las modificaciones
necesarias. Cualquier modificacion se realizara por pacto expreso y escrito, entre un
representante de la Compafia y un miembro del Comité de Pilotos. Si entre dichas
actualizaciones, se realizara una ruta que no esta contemplada en dicho documento, se
tomara como distancia la que aparezca en el Plan de Vuelo Computerizado, a efectos de
no retrasar el calculo de néminas.

A partir del 1 de enero de 2020, cualquier revisidon de perfiles se aplicara con caracter
retroactivo al momento de su solicitud de revision por la representacion de los pilotos.

El documento citado se publicara, mediante circular al colectivo de pilotos, al menos
una vez al afo.

La companiia modificara el Parte de Vuelo, a efectos de que aparezcan tres nuevas
columnas a rellenar:

Una columna para el tiempo real de calzos.
Una columna para la distancia del Plan de Vuelo computerizado.
Una columna para tiempo perfil calculado segun la aplicacion del presente anexo.

El parrafo anterior, se entendera una vez agotadas las existencias ya editadas del
parte de Vuelo actual.

ANEXO C
Politica de billetes gratuitos y con descuento

La politica general de la Compariia de billetes gratuitos y con descuento se mejora
para los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio, para lo cual la Compafiia
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se compromete a ampliar el numero de trayectos IDOOR1 a doce anuales. Asimismo, la
designacion de beneficiarios seguira las siguientes normas:

1) Personal de la Compafiia soltero:

a) Dos familiares del trabajador hasta el 4.° grado por afinidad o consanguinidad.
b) 3 Personas de libre designacién como beneficiarios de la tarjeta de la Compaiiia.

2) Personal de la Compafiia casado.
Puede elegir una de las siguientes opciones:
Opcidn 1:

a) El conyuge e hijos menores de 24 afios aunque fueran de conyuge anterior.
b) Dos familiares del trabajador hasta el 4.° grado por afinidad o consanguinidad

Opcioén 2: Beneficiarios de personal soltero.

Para aquellos pilotos que pasen a situaciéon de jubilacion, les sera de aplicacién la
siguiente politica de billetes:

i. Vuelos Air Nostrum: billetes zonales ilimitados.

Beneficiarios: Piloto jubilado mas cényuge e hijos menores de 24 afnos.
ii. Vuelos Iberia: billetes zonales ilimitados.

Beneficiarios: Piloto jubilado mas cényuge e hijos menores de 24 afos.
iii. Vuelos Otras Compaifiias: billetes con otras compafiias ilimitados.

Beneficiarios: Piloto jubilado mas conyuge e hijos menores de 24 afios.

ANEXO D
Garantia de empleo

1. AIR NOSTRUM garantiza que no recurrira a la externalizacion con terceros para
operar la franquicia de Iberia, siempre que la plantilla de pilotos, que en cada momento
haya en Air Nostrum, pueda afrontar la operacién derivada de la misma, y sus compromisos
comerciales.

2. AIR NOSTRUM vy los accionistas de AIR NOSTRUM garantizan que la Unica
empresa dentro del Grupo ILAI que podra presentarse a futuras licitaciones del contrato de
Franquicia de IBERIA, sera AIR NOSTRUM. Debe entenderse por franquicia de Iberia
todos los vuelos operados con cédigo comercial de IBERIA o cualquiera que lo sustituya.

3. En cualquier caso, el colectivo de pilotos no vera afectadas sus condiciones
laborales, reguladas en el convenio colectivo, por las medidas de externalizaciéon que se
puedan adoptar, salvo acuerdo de la Compafiia y la Representacion de los pilotos.

4. Mientras exista externalizacion, no podran aplicarse al colectivo de pilotos
despidos colectivos, despidos objetivos individuales por causas econdmicas, técnicos,
organizativos o de produccion, ni suspensiones de contrato de trabajo, ni inaplicaciones
del convenio vigente ni modificacidon sustancial ya sean colectivas o individuales, salvo
acuerdo de la Compaiiia y la Representacion de los pilotos.

5. Alos efectos de este acuerdo, ambas partes entienden por externalizacion, la
realizacion de la produccion correspondiente al contrato de FRANQUICIA suscrito por AIR
NOSTRUM con IBERIA, con medios ajenos, contratando con terceros la misma a través
de WET LEASE, FRANQUICIA o de cualquier otra figura.
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6. Lo previsto en el punto 4 sera asimismo de aplicacién si se llegara a incumplir lo
previsto en el punto 2 o cualquier de los accionistas o empresas del Grupo ILAI se
adjudicase en algun momento la franquicia de Iberia.

ANEXO E

Acuerdo de produccién de la franquicia de Iberia Lineas Aéreas de Espaia,
Sociedad Anénima Operadora

REGULACION DEL WET LEASE IN

La Companfia no podra recurrir a la externalizaciéon con terceros (wet lease in) para
realizar la produccion de la franquicia de Iberia Lineas Aérea de Espafa, Sociedad
Anoénima Operadora Por encima del 20% de las rotaciones totales equivalentes dedicadas
a operar dicha franquicia ni realizar mediante dicha externalizacion mas del 20% de las
horas bloque de la franquicia.

La aplicacion del porcentaje referido a las rotaciones totales equivalentes dara un
nuamero de aviones y si del calculo de tal porcentaje resultara una cifra con decimales, el
redondeo se aplicara al inmediato entero superior.

La rotacion equivalente es la palanca utilizada para transformar las rotaciones de avién
del programa comercial, en una unidad que se determina a partir del nUmero de sectores
de la rotacion y de la utilizacion del avion (duracion).

Se muestra la tabla explicativa con la que se define el criterio.

Sectores rotacion avién diaria

<6 6-12 >12

<10 0,5 1 1,5

Duracion rotacion avion diaria (hrs). 10-18 1 1 1,5
>18 1 1,5 1,5

Se muestra la tabla explicativa con la que se define el criterio.

Las unidades de la tabla anterior se refieren a rotaciones equivalentes.

En todo caso, se entiende por terceros cualquier empresa distinta de Air Nostrum,
incluidas las participadas por la misma, por cualquiera de sus socios y/o cualquier empresa
que forme parte del mismo grupo empresarial o holding al que pertenezca Air Nostrum. Y
se entiende por franquicia de IBERIA todos los vuelos operados con cédigo comercial de
Iberia o cualquiera que lo sustituya, independientemente del acuerdo o acuerdos
contractuales entre Air Nostrum e Iberia (ya sea acuerdo de capacidad, franquicia o
cualquier otro). En cualquier caso, las rotaciones equivalentes externalizadas de la
franquicia no se podran operar con aviones de médulo superior a 100 plazas.

La Compafiia se compromete a no operar en régimen de wet lease in en la franquicia
de Iberia, mas aviones reactores que los que opere en régimen de wet lease out.

Ejemplo: Si la compania tuviera 3 aviones reactores en wet lease out, la Compafiia
podra utilizar 3 aviones de reactor en wet lease in para operar la franquicia.

La realizacién de produccién de la franquicia mediante wet lease in de turbohélice
atendera las rutas de Melilla, San Sebastian, OSP Andalucia, sin necesidad de operar wet
lease out, con un maximo de cuatro aviones turbohélices para operar estas rutas. Si la
compafiia decide operar la produccién de la franquicia mediante mas de cuatro aviones
turbohélice en wet lease in, por cada avion a partir del quinto y siguientes se debera operar
un avion de wet lease out. De la misma forma, si la Compafiia decide operar en wet lease
in de turbohélice rutas de la franquicia que no correspondan a las rutas referenciadas,
debera compensar cada avion de dicho wet lease in con la operacion de otro avién de wet
lease out.
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Ejemplos: Si existen cuatro aviones turbohélice operando la produccion de la franquicia
en las rutas sefaladas en wet lease in, no existira compromiso de wet lease out.

Si existen cinco aviones turbohélice operando la produccién de la franquicia en las
rutas sefaladas en wet lease in, debera existir un avion de reactor en wet lease out.

Si existe un avion turbohélice operando la produccién de la franquicia no
correspondiente a las rutas sefialadas en wet lease in, debera existir un avidn reactores en
wet lease out.

La comprobacion del cumplimiento de los compromisos del presente acuerdo se
realizara por afio natural estableciéndose como fecha inicial el 1 de enero de 2019, una
vez ratificado. Si a la finalizacion del periodo de cada afio natural se acreditara un mayor
numero de aviones en wet lease in que en wet lease out, la Compafiia compensara dicho
exceso mediante la minoracion correspondiente de dicho wet lease in durante el afio
natural siguiente.

La unidad de medida para determinar el equilibrio entre el wet lease in y wet lease out
en el periodo de referencia —afo natural-, vendra dado por la suma diaria de rotaciones
equivalentes en cada modalidad, dividida entre los 365 dias del afio correspondiente. A
estos efectos no computaran como wet lease in las cuatro rotaciones de Turbohélice que
no generan compromiso de wet lease out. Si el resultado da una cifra con decimales, el
redondeo se aplicara al numero entero inmediato superior.

Al final de cada afio natural se sumaran conforme a la operacion anterior, de una parte,
las rotaciones equivalentes de wet lease in, y, de otra, las correspondientes al wet lease
out. En el caso de que exista mas wet lease in que wet lease out, las unidades de exceso
se compensaran en el computo anual del afio natural siguiente. A modo de ejemplo:

Suponiendo que el 20% Maximo de externalizacién arroja 7 wet lease in:

— Resultado anual wet lease in primer afo: 7 rotaciones equivalentes.
— Resultado anual wet lease out primer afio: 6 rotaciones equivalentes.

Existe un déficit de 1 wet lease out. Para el siguiente afio natural la compensacion
operara en este sentido:

Suponiendo de nuevo que el 20% Maximo de externalizacion arroja 7 wet lease in:

— Resultado anual wet lease in afio siguiente sera un wet lease in menos de rotaciones
equivalentes del maximo de externalizacion que le corresponde ese afo (7), es decir 6.
— Resultado anual wet lease out afio siguiente debera ser de 7.

Asi, se compensa el déficit del afio anterior con el superavit del siguiente.

No obstante, si se asignaran mas rotaciones de wet lease out, la Compania podria
operar mas rotaciones en wet lease in, pero sin exceder el limite maximo del 20% wet
lease in en la franquicia de IBERIA.

Se haran comprobaciones trimestrales, a efectos informativos, para lo que la
Representacion de los Pilotos contara con la informacién necesaria antes del ultimo dia del
mes siguiente al trimestre a analizar. Para una planificacion estable es necesario trabajar
con un horizonte temporal de 12 meses (afio natural).

Disposicion final unica. Plan de Igualdad.

La empresa dispone de un Plan de Igualdad unico para todos los colectivos de la
empresa y que es de directa aplicacién al colectivo de Pilotos.

A tal efecto, esta constituida una comision paritaria de igualdad formada por un
representante de cada colectivo de la compania designado por sus representantes legales
y en la que por lo que respecta al Colectivo de Pilotos su representante viene designado
por el Comité de Pilotos.
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