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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3495 Resolucién de 2 de marzo de 2020, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registran y publican los Acuerdos de prérroga y modificacién del V
Convenio colectivo de Avaya Comunicacién Espafia, SLU.

Visto el texto de los acuerdos de prérroga y modificacion del V Convenio colectivo de
la empresa Avaya Comunicacion Espafia, S.L.U. (cddigo de convenio n.°
90014072012008), publicado en el BOE de 15 de agosto de 2012, acuerdos que fueron
suscritos, con fecha 21 de enero de 2020, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de prérroga y modificacion en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2020.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE AVAYA
COMUNICACION ESPANA, S.L.U.

En Madrid, a 21 de enero de 2020.

REUNIDOS

De una parte, y en representaciéon de Avaya, Comunicacion Espana, S.L.U. (en
adelante, «la Compania»), dofia Andrea Ragazzi, don Javier Velasco y dofa Rosella
Silvetti interviniendo como Directora de recursos humanos.

De otra, y en representacion de los trabajadores de la Compania, formado por don
Eduardo Carcedo, don Tomas Cabezas y don José Luis Rodriguez como delegados de
personal del centro de trabajo de Madrid y don Jesus Amazares como delgado de
personal del centro de Barcelona.

Reconociéndose ambas partes capacidad y legitimacion al efecto y constituidas en
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Avaya Comunicacién Espafa, SLU
(codigo de convenio n.° 90014072012008), y tras las distintas reuniones, negociaciones
y contactos mantenidos en relacion con la modificacion parcial del mismo,
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ACUERDAN

Previo.

1. Las referencias del presente acuerdo al «Convenio» se entenderan referidas al
Convenio colectivo de Avaya Comunicacién Espafia, S.L.U. (cédigo de convenio n.°
90014072012008).

2. El presente acuerdo Unicamente modifica los articulos y materias expresamente
referidos en el mismo. La vigencia de los acuerdos es la misma que el resto del convenio
colectivo.

Primero. Proérroga del Convenio.

La vigencia del Convenio se prorrogara desde el 1 de octubre de 2019 hasta el
proximo 30 de septiembre de 2023. Los efectos econdmicos pactados en los puntos
tercero y sexto siguientes tendran efectos retroactivos desde el 1 de octubre de 2019.

Segundo. Modificacién del articulo 18 del Convenio.

El texto del articulo 18 del Convenio quedara integramente sustituido por el que
sigue:

«Articulo 18. Jubilaciones anticipadas.

Aquellos trabajadores a los que la Ley les permita acogerse a la jubilacién
anticipada y decidan hacer uso de este derecho, siempre que exista acuerdo entre
el trabajador y la empresa, seran incentivados con las siguientes mensualidades
de salario:

A los 61 anos: 21 mensualidades.
A los 62 anos: 19 mensualidades.
A los 63 anos: 17 mensualidades.
A los 64 anos: 15 mensualidades.

El importe de cada mensualidad se calculara con arreglo al salario fijo (Salario
Base, Complemento Personal y Antigliedad).»

Tercero. Modificacién del articulo 34 del Convenio.

El texto del articulo 34 del Convenio quedard integramente sustituido por el que
sigue:

«Articulo 34. Plus ayuda transporte.

Todos los empleados que no dispongan de vehiculo de empresa o reciban
cash allowance y cuyo puesto de trabajo esté en los centros oficiales de Avaya
Espafia, recibiran la cantidad de 158 euros brutos mensuales en concepto de plus
ayuda transporte.

El referido plus se actualizara anualmente con el IPC en 2021, 2022 y 2023.»

Cuarto. Modificacién del articulo 35 del Convenio.

El texto del articulo 35 del Convenio quedara integramente sustituido por el que
sigue:

«Articulo 35. Pdliza de Asistencia Sanitaria.

El personal de plantilla incluido en el ambito de aplicacién del convenio
colectivo, a voluntad de cada trabajador, serd dado de alta en la cobertura de la
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poliza de asistencia sanitaria que tenga contratada la empresa en los términos y
condiciones que figuran en la misma.

La aportacién de la empresa sera del 75% del importe total de la prima
correspondiente al trabajador y sus beneficiarios, siendo el 25% restante a cargo
del trabajador.

Los beneficiarios podran ser el empleado, su conyuge, hijos y pareja de hecho.

Al ser la pdliza de renovaciéon anual, la Compafia comunicara cada afio al
comité de empresa las condiciones de la péliza dos meses antes de su renovacion
anual. En caso de modificacién sustancial de las mismas, debera cumplirse con el
procedimiento legalmente establecido al efecto.

Se adjuntan como anexo las coberturas y modalidades contratadas en el
seguro actual.»

Quinto. Modificacion del anexo I.

Se elimina la referencia al permiso retribuido por alumbramiento de esposa, al
quedar sustituido por el permiso de paternidad.

Sexto. Modificacion del articulo 23 y del anexo Il.

La referencia al 3% incluida en la redaccion actual del articulo 23 se entendera
referida al 3,5%.
El anexo Il quedara integramente sustituido por el texto que sigue:

«Anexo Il

Tabla Salarial

Salario base Valor quinquenio

Grupo Profesional anixal anixal

Euros Euros
BA y MA. 15.000 525
SMA. 20.000 700
MGR. 25.000 875
SMG & DIR. 30.000 1.050

Y para que conste, y cumplirlo de buena fe, las partes firman el presente acuerdo en
Madrid el 21 de enero de 2020.-Por la Compafiia, Javier Velasco, Rosella Silvetti y
Andrea Ragazzi.—Por Representantes de los trabajadores, Eduardo Carcedo, Tomas
Cabezas, Jose Luis Rodriguez y Jesus Amazares.
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