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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

838 Resolucién de 10 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de la Compafiia Asturiana de
Bebidas Gaseosas, SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Compalfiia Asturiana de Bebidas
Gaseosas, S.L.U. —Asturbega— (cédigo de convenio n.° 90000422011984), que fue
suscrito, con fecha 18 de octubre de 2019, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados
de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.
Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de enero de 2020.—E| Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.
CONVENIO COLECTIVO ANOS 2018, 2019 y 2020 DE COMPANIA ASTURIANA DE
BEBIDAS GASEOSAS, S.L.U.

CAPITULO |
Extensién y ambito

Articulo 1.1 Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en todos los centros de
trabajo y demas dependencias de la Compafiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, S.L.U.
(Asturbega).

Asimismo, el presente Convenio, incluye a la totalidad del personal contratado por la
Empresa, cualquiera que fuere el tipo de contrato de trabajo que les una con la misma, asi
como a aquellos que puedan ser contratados durante la vigencia del mismo.

Articulo 1.2 Vigencia y duracion.

La vigencia del presente convenio comenzara el 1 de enero de 2018 y finalizara el 31
de diciembre de 2020, sin perjuicio de la fecha de su firma y de publicacién.

Articulo 1.3 Denuncia.

El convenio se entiende denunciado automaticamente a la finalizacion de su vigencia,
no obstante, todos los articulos del presente convenio mantendran plena vigencia en tanto
no sean sustituidos, mediante negociacién del mismo ambito, por otros.
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CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 2.1  Organizacién del trabajo.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad y responsabilidad de organizar
el trabajo y de dirigir y controlar la actividad laboral, sin perjuicio de las facultades
correspondientes a la representacion unitaria de los trabajadores recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2.2 Clasificacion del personal.

Los trabajadores afectados por el presente convenio se encuadran en algunos de los
grupos profesionales regulados en el articulo siguiente, en funcién de sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Ese encuadramiento se
realizara sobre la base de ponderacion de los siguientes factores:

a) Competencia como el conjunto de conocimientos técnicos y de gestiones
requeridas para desempefiar adecuadamente el trabajo encomendado; valorando la
amplitud y profundidad de conocimientos, la experiencia y habilidades necesarias, la
amplitud de la gestién a desarrollar y la necesidad o no de lograr resultados a través de
otras personas.

b) Solucién de problemas, como la calidad y la autonomia del pensamiento requerido
por el puesto para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le
presentan; valorando el marco conceptual aportado por la organizacion para identificar,
definir y encontrar soluciones pertinentes, por una parte, y por la otra, la intensidad,
esfuerzo y creatividad necesarios para hallar esas soluciones.

c) Responsabilidad como la medida de la contribucién de ese trabajo a los resultados
de la organizacion; evaluando el nivel de autonomia para decidir y actuar, la magnitud
econdmica sobre la que la funcién incide y el modo o manera de incidir en esa magnitud
desde esa tarea.

Los grupos profesionales y categorias consignadas en el presente convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si
las necesidades de la Empresa no lo requieren.

Articulo 2.3  Grupos profesionales.

Grupo A: Trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia. Las funciones
requieren, preferentemente, esfuerzo fisico y/o atenciéon y no necesitan de formacion
especifica, pero si de un periodo de adaptacion; los estudios que se requieren son el
Graduado Escolar o Formacién Profesional equivalente y/o conocimientos adquiridos en la
practica.

Grupo B: Los trabajos son de ejecucion automatica que exigen, habitualmente,
iniciativa y razonamiento. Las funciones comportan, bajo supervision, la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudado por otros trabajadores; los estudios que se requieren
son estudios Secundarios o de 2.° ciclo de Formacién profesional o equivalentes y/o
conocimientos adquiridos en la practica.

Grupo C: Realizan trabajos o funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion
de varias tareas homogéneas, pudiendo, en su caso, tener la responsabilidad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores; se requiere la titulacién y/o conocimientos
adquiridos en el desempefo de su funcion, equivalentes a Bachillerato o 2.° ciclo de
Formacion Profesional y/o conocimientos adquiridos en la practica.

Grupo D: Funciones dirigidas a integrar, supervisar y coordinar el trabajo de un equipo
profesional, asesorandole, solucionandole los problemas que se planteen. Puede realizar
trabajos muy cualificados bajo especificaciones genéricas o concretas y con un notable
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grado de autonomia. Se requieren estudios de primer o segundo ciclo universitario o
equivalentes, y/o experiencia profesional practica.

Grupo E: La funcién primordial es la direccion que ejerce de modo directo o por
delegacion, con vista al rendimiento, calidad, compromiso y obtenciéon de objetivos. Es
responsabilidad suya la formacion de las personas que estan bajo su dependencia; se
requiere estudios de segundo o tercer ciclo universitario o equivalentes, y/o una gran
experiencia profesional practica.

La Direccion de la Empresa, previa consulta a la representacion unitaria de los
trabajadores, podra graduar los grupos profesionales en funcién de la complejidad de la
estructura, de los efectivos humanos con que cuente y la dificultad de las tareas a afrontar,
desdoblandolos en dos o mas subgrupos, sin perjuicio, en todo caso, de la movilidad
funcional pactada que se seguira desarrollando en el seno de los grupos profesionales.

En el siguiente cuadro quedan recogidas las adscripciones de las distintas funciones y
especialidades a los distintos grupos profesionales:

] Area Comercial Area Administrativa
Grupo Nivel - -
Puesto de Trabajo Puesto de Trabajo
A 1 Pedn comercial Administrativo N1
2 Ayudante comercial Administrativo N2
Preventa
Reponedor/Merchand
3 Administrativo N3
R. Externas N3
B

Vendedor / Merchand

R. Externas N4

4 Administrativo N4
Gestor Punto de Venta

Promotor

Desarrollador de Mercado

Gestor comercial

C 5 Supervisor del Distribuidor Gestor administrativo
Gestor del Distribuidor

b 6 Jefe Grupo/Seccion
7 Responsable Seccion
e 8 Director de Area
9 Director General

Pedén Comercial: Trabajador que desempeiia tareas que requieren fundamentalmente
la aportacion de esfuerzo fisico, sin necesidad de una preparacion o formacioén reglada.
Manipula producto, equipos y/o materiales siempre bajo supervision.

Ayudante Comercial: Trabajador que desempefia labores comerciales que no requieren
la ejecucién autébnoma de decisiones sino la ejecucién de instrucciones concretas y
previamente predefinidas, siempre bajo supervision.

Preventa: Trabajador que realiza la gestién de los pedidos en los clientes preasignados
a las distintas rutas, desarrollando la actividad promocional prevista con el objetivo
continuado de mejorar el volumen cuantitativo de las ventas y la introduccion del portfolio
de productos.
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Reponedor/Merchand: Trabajador cuya tarea consiste en el desarrollo —de acuerdo
tanto a las pautas de trabajo predefinidas como a las instrucciones diarias— de la
reposicion, limpieza, y rotacion de lineales, toma de pedidos puntual, registro de
incidencias, y apoyo en la implantacién de actividades promocionales en el punto de venta.

R. Externas N3: Trabajador cuyas tarea consiste, bajo supervision, en la ejecucion —de
acuerdo tanto a las pautas de trabajo predefinidas, como a las instrucciones diarias— de
los trabajos relativos a las actividades de relaciones publicas tanto externa como
internamente.

Vendedor / Merchand: Trabajador cuyas tarea consiste en la ejecucion —con un elevado
grado de autonomia— de las actividades comerciales predefinidas, a implementar y
desarrollar en los puntos de venta. Alternativa y/o complementariamente realiza labores
especificas de reposicion rotacion de lineales, asi como de colocacién y mantenimiento de
exhibiciones. Se responsabiliza, en su caso, de coordinar el trabajo a desarrollar por el
personal de apoyo.

R. Externas N4: Trabajador cuya tarea consiste en la ejecuciéon —con un elevado grado
de autonomia— de los trabajos especializados propios de las relaciones publicas, tanto
interna como externamente. Se responsabiliza, en su caso, de coordinar el trabajo a
desarrollar por el personal de apoyo.

Gestor Punto de Venta (GPV): Trabajador cuya tarea consiste en asegurar la ejecucion
excelente en los Puntos de Venta dentro de la zona geografica asignada, asi como la
disponibilidad de producto y la correcta activacion de los Puntos de Venta. Reportar la
actividad y recogida de informacion del mercado y negociar espacios adicionales.

Promotor: Trabajador cuya tarea consiste, en relacion a un grupo de clientes y/o
segmento de mercado, tanto en la presentacion del porfolio de productos y activacion de
su venta, como en el desarrollo de las acciones promocionales precisas y el posterior
seguimiento de los compromisos adquiridos y medios utilizados.

Desarrollador de Mercado: Trabajador cuya tarea consiste en garantizar el aumento de
la presencia de los productos de la empresa en el mercado local, canal horeca y
alimentacion tradicional dentro de su ruta asignada a través de la implantacion de la foto
de éxito y de la incorporacion de nuevos clientes de su zona de influencia.

Gestor comercial y Gestor técnico: Trabajador que se responsabiliza, tanto de la
gestidn global de la venta, como de toda la actividad comercial vinculada a la misma, bien
en relacién a un grupo de clientes de volumen, bien en relacién a un area o zona, o bien
en relacion a un segmento de mercado —canal— coordinando y responsabilizandose, en su
caso, del trabajo del personal de apoyo adscrito a su actividad.

Supervisor del distribuidor: Trabajador que se responsabiliza, tanto de la gestion global
de la venta, como de toda la actividad comercial vinculada a la misma, bien en relacion a
un grupo de clientes de volumen, bien en relacién a un area o zona, o bien en relacién a
un segmento de mercado —canal— coordinando y responsabilizandose, en su caso, del
trabajo del personal de apoyo adscrito a su actividad.

Gestor del Distribuidor. Trabajador que se responsabiliza de gestionar las incidencias
de distribucién, realizando un seguimiento del cumplimiento del contrato con las empresas
distribuidoras, asi como garantizando el aumento de la presencia de los productos de la
empresa en el mercado local y cuentas nacionales, supervisando y responsabilizandose
del equipo de colaboradores a su cargo.

Administrativo N1: Trabajador que realiza, de acuerdo a procedimientos predefinidos,
las operaciones mas elementales inherentes a las distintas tareas administrativas.
Recepciona y distribuye tanto documentacién como material fungible siempre bajo
supervision.

Administrativo N2: Trabajador que desempefia, de acuerdo a procedimientos
predefinidos y utilizando medios telematicos, las operaciones y tareas administrativas
sistematicas y repetitivas. Recepciona, organiza y distribuye tanto documentacién como
material fungible con un cierto grado de iniciativa y responsabilidad, en cualquier caso
restringido.
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Administrativo N3: Trabajador que ejecuta, con un elevado grado de autonomia y
responsabilidad, un conjunto de tareas administrativas sistematicas y repetitivas. Conoce
y utiliza los distintos medios telematicos aplicables, tanto a nivel de software como de
hardware.

Administrativo N4: Trabajador que se responsabiliza —con un elevado grado de
autonomia— del conjunto de tareas administrativas relativas a una actividad/seccion. Utiliza
los distintos medios telematicos y asume la gestion del software a utilizar.

Gestor técnico / administrativo N4: Trabajador que se responsabiliza, con un elevado
grado de autonomia y responsabilidad, del conjunto de tareas —administrativas y/o de
gestion- propias de una actividad/seccion. Coordina y se responsabiliza, en su caso, del
trabajo a desarrollar por el personal de apoyo, y/o personal adscrito a su actividad/seccion.

El resto de puestos adscritos a los Grupos D y E tienen la consideracion de mandos
intermedios y puestos directivos —respectivamente— y por tanto la Direccién de la Empresa
define, con caracter discrecional, su contenido.

Articulo 2.4 Movilidad geografica.

Como consecuencia del natural intercambio de los recursos humanos entre los distintos
centros de trabajo de la Empresa —actuales o futuros— para obtener la mejor estructura
organizativa y asegurar el funcionamiento y futuro de los mismos, se ha convenido que,
cuando por razones de indole econdémica, técnica, organizativa o de produccion, y de
acuerdo con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, resulte necesario cubrir uno o
varios puestos de trabajo en algun centro, y ello implique la necesidad de cambiar de
domicilio, la Direccién procedera al traslado del trabajador mas idéneo. Este recibira en
concepto de indemnizacion por los gastos que su pudieran ocasionar y por una sola vez,
las siguientes cantidades: una indemnizacion basica de quince mil euros brutos, el abono
de los gastos de mudanza debidamente justificados y el reembolso de los gastos del
desplazamiento inicial y de estancia con un maximo de quince dias.

El trabajador afectado por un traslado geografico no podra ser trasladado nuevamente
en un plazo de cinco afos, salvo que voluntariamente lo acepte o el centro de trabajo en
que presta sus servicios cese en su actividad.

En el supuesto de traslado por necesidad de servicio se estara a lo dispuesto en el ya
referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.5 Movilidad funcional.

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que son
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. En
este sentido, el trabajador podra ser libremente destinado sucesivamente a realizar
distintas tareas u ocupar otros puestos dentro de su grupo profesional, asumiendo la
Empresa la responsabilidad de complementar la formacién o entrenamiento conveniente,
si resultase necesario.

2.5.1 Movilidad dentro de los grupos profesionales: Cuando un trabajador, en el
ejercicio de la movilidad funcional, dentro de su area, sea trasladado de un puesto de
trabajo a otro de distinto nivel, dentro de su grupo, percibira el complemento de nivel
salarial correspondiente desde el primer dia, si el puesto es de nivel superior.

La consolidaciéon de un complemento de nivel salarial de nivel superior tendra lugar a
los ocho meses de ocuparlo de forma continuada, o a los doce de forma alterna en un
periodo de dos afos, salvo que la realizacidn de estas funciones obedezca a sustituciones
por incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, excedencia, licencia y/o cualquier otra
circunstancia que suponga la suspension del contrato de trabajo.

Si el puesto es de nivel inferior, el trabajador mantendra el complemento de origen,
cuando lo tenga consolidado, salvo si el cambio de puesto a un nivel inferior obedece a la
voluntad de las partes, amortizacion del puesto de trabajo ocupado, ineptitud sobrevenida,
o inadaptaciéon a los nuevos requerimientos técnicos del puesto, en que el cambio
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supondra el cobro del complemento de nivel salarial de la ocupacién efectivamente
desempefiada.

2.5.2 Movilidad funcional entre los grupos profesionales: La movilidad funcional para
la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativa que la justificasen o si existe acuerdo con el
trabajador.

Cuando un trabajador sea trasladado de un puesto de trabajo a otro de distinto grupo
profesional percibira la retribucién correspondiente a dicho nuevo puesto desde el primer
dia, si el puesto es de nivel superior.

En el caso de encomienda de funciones correspondientes a un puesto de un grupo
profesional inferior, la Empresa comunicara esta situacion a los representantes de los
trabajadores y mantendra la retribucion de origen sin merma alguna, salvo los supuestos
de amortizacion del puesto de trabajo o cambio voluntario pactado en cuyos casos el
trabajador pasaria a percibir las retribuciones correspondientes a las nuevas funciones
que desempefie.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo, como ya se ha dicho, en
los casos de encomiendas de funciones correspondientes a un puesto de un grupo
profesional inferior, en los que mantendra la retribucién de origen de conformidad con lo
acordado en el presente articulo.

CAPITULO Il

Ingresos, promocién y formacién del personal

Articulo 3.1 Ingresos, promocion y finalizacion de contratos.

El ingreso y ascenso de los trabajadores en la Empresa se ajustaran a lo determinado
en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia. En cuanto al periodo de prueba se
estara en lo dispuesto en el Articulo 14 del referido Estatuto.

Cuando se produzca una vacante o se cree un puesto de trabajo en la empresa o
cualesquiera empresas del grupo, podra optar a él cualquier trabajador de la Empresa que
reuna las condiciones exigidas para dicho puesto, condiciones que se recogeran en
convocatoria que previamente se anunciara a la representacién unitaria de los trabajadores
y al personal.

En los contratos temporales, y a su terminacién, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3.2 Formacion.

Empresa y a la representacion unitaria de los trabajadores consideran de la maxima
importancia la formacion del personal para posibilitar la eficacia y la eficiencia en el
desempefio de los puestos, su permanente adecuacion personal a los cambios
organizativos y tecnoldgicos, y potenciar las posibilidades de promocion y desarrollo
profesional.

La Empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, los trabajadores
aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para
actualizar su competencia profesional, tanto en el ambito de la especialidad de su puesto
de trabajo como en el de las especialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir
a los cursos que se organicen a tales fines, de conformidad con lo establecido en el
presente articulo.

La formacion interna en la Empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades,
impulsando el desarrollo profesional que posibilite la promocion interna y el
perfeccionamiento profesional, asi como la adaptacién a los cambios tecnolégicos y
organizativos.
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En la organizacion de la formacion se tendran en cuenta:

a) Formacién Necesaria: es la formacioén indispensable para la ejecucion de las
funciones del puesto de trabajo. Entre otras, se considera formacién necesaria aquella que
se deriva de la implantacién de nuevos sistemas informaticos y tecnologias. Esta
formacion, salvo causa justificada, se impartira siempre dentro del horario laboral y la
asistencia tendra el caracter de obligatoria. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la
misma se computara como tiempo de trabajo. Se considerara formacién necesaria aquella
que redunde en el incremento de la polivalencia funcional y favorezca el desarrollo
profesional del trabajador.

b) Formacion Voluntaria: es la que se planifica para contribuir al desarrollo de las
capacidades individuales y/o profesionales, bien dentro de la Empresa, bien fuera de ella.
La asistencia tendra caracter de voluntaria y el tiempo dedicado a la misma no se
computara como tiempo de trabajo.

A lo largo del primer trimestre de cada afo, la Empresa se obliga a informar a la
representacion unitaria de los trabajadores acerca del plan de formacién anual previsto a
desarrollar durante el afio en curso.

CAPITULO IV

Regimenes de trabajo, jornadas y vacaciones

Articulo 4.1 Jornadas.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en promedio anual, a razén de
ocho horas diarias por cada dia laborable de lunes a viernes, excepto por el personal del
Area Comercial que trabaja a tarea, cuya jornada en cémputo anual debera ser similar a la
del resto de los trabajadores. Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo fuese
reducida por una disposicién legal de caracter imperativo la duracion maxima de la jornada
semanal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, la nueva jornada
que se establezca se sustituira de forma automatica a la que se pacta en el presente
Convenio.

En caso de jornada continua el tiempo de trabajo efectivo sera de siete horas y
cuarenta minutos diario. Este personal que realiza jornada continua disfrutara de un
descanso de veinte minutos en la tercera hora en el turno de mafana, y en la cuarta hora
en el turno de tarde. Ocasionalmente, y siempre por razones técnicas u organizativas, el
Jefe del Departamento correspondiente podra desplazar el tiempo de descanso, dentro del
margen que establece la legislacion laboral. La adscripcidn a los posibles turnos de trabajo
no reglados —de este personal a jornada continua— se comunicara a los trabajadores
afectados con la suficiente antelaciéon, y en cualquier caso —con caracter de minimo— con
una antelacion de tres dias laborables.

La Empresa podra establecer una distribucion distinta de la jornada mediante pactos
individuales o grupales, en los que podran intervenir los representantes de los trabajadores
(representacion unitaria de los trabajadores) a solicitud de los propios interesados.

Articulo 4.2 Horarios.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. Las horas trabajadas
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran una retribucién incrementada, como minimo, en un veinticinco por
ciento sobre el salario convenio.

Las reuniones comerciales, presentaciones de campanas y productos, las reuniones
técnicas, presentaciones de indicadores y similares se realizaran, con caracter general,
dentro de la jornada de trabajo. A estos efectos la jornada de trabajo en el Area Comercial
se considerara la comprendida entre las ocho y las dieciocho horas.
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Los distintos horarios generales aplicables se incluyen en el correspondiente calendario
laboral de empresa publicitado anualmente, exceptuando el caso de aquellos trabajadores
cuyos contratos especifiquen en su articulado un horario distinto o en caso de acuerdo
individual o colectivo con el superior jerarquico.

Articulo 4.3 Vacaciones.

Todo trabajador con contrato superior a un ano, tendra derecho a veintitrés dias
laborables de vacaciones dentro del afio natural. El personal con contrato temporal tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones que le corresponden o a
percibirlas en su finiquito en caso de que el contrato se extinga con anterioridad al disfrute
de las mismas. En todos los casos el periodo de disfrute de las mismas se reflejara siempre
por escrito, y sera confirmado, por la Empresa, con una antelacion minima de dos meses
al momento de su disfrute por parte de cada trabajador.

El disfrute de las vacaciones se programara, con caracter general, en dos tramos, en
el primer y segundo semestre respectivamente. En cada uno de los semestres, se
estableceran las mismas por turnos a nivel de departamento/seccion y puestos de trabajo
compatibles. Antes de finalizar cada afo, y a los efectos de facilitar la confeccién del
calendario vacacional para el afio siguiente, la Empresa determinara la incompatibilidad
nominal de puestos a nivel de departamento y/o seccidn, y la representacién unitaria de
los trabajadores comunicara el orden de opcion elegido.

Con el fin de flexibilizar la elaboracion del calendario referido en el parrafo anterior, la
Empresa podra acordar, individualmente y de mutuo acuerdo, con determinados
trabajadores el traslado de uno o ambos de los tramos ya recogidos en el calendario. En
estos casos, el trabajador percibira en concepto de compensacion, y dentro de la némina
de referencia, la cantidad de ciento noventa euros por tramo desplazado.

En relacién al disfrute del periodo vacacional cuando el trabajador se encuentre en
situacién de incapacidad temporal, se estara a lo dispuesto en la redaccion del articulo 38
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 5.1 Retribucién salarial.

Las correspondientes retribuciones salariales se percibiran de acuerdo a la siguiente
estructura conceptual: salario de convenio, complemento de nivel, complementos de
puesto de trabajo, tanto fijos (v. productividad) como variables (v. objetivos), complemento
ad personam, salario de paga extra, festivos y horas extraordinarias.

Al efecto de su devengo y cobro, la correspondiente retribucidén anual sera satisfecha
en dieciséis partes, doce correspondientes a los meses naturales del afo, y cuatro de
pago periddico superior al mes (pagas extraordinarias) que se abonaran de acuerdo a lo
regulado en el articulo 5.5 de este Convenio.

Las retribuciones salariales aplicables durante el primer afio de vigencia del presente
Convenio —no preestablecidas en el articulado del mismo— se recogen en el anexo |
incorporado al final del presente texto articulado. Para el segundo afio de vigencia, 2019,
el incremento sobre los importes recogidos en los referidos anexos sera de uno coma
veinte por ciento (1,20%) y durante el tercer afio de vigencia del presente Convenio, 2020,
el incremento de los importes, sera de uno por ciento (1,00%)

Articulo 5.2 Complementos personales y garantias retributivas.

En lo relativo a complementos personales (complementos ad personam ya
consolidados), podra ser consultado directamente por los trabajadores respectivos tanto
en el domicilio social de la Empresa, como a través de la propia representacion unitaria de
los trabajadores. Todas las cantidades reconocidas a cada trabajador «ad personam» no
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seran absorbibles ni compensables por ningun otro concepto, revalorizandose siempre en
el incremento salarial pactado en el articulo anterior.

Articulo 5.3 Complementos de puesto de trabajo.

5.3.1 Productividad. Complemento de aplicacion para el catalogo de puestos
recogidos en el anexo |, y aplicable al personal —de referencia— con al menos un afio de
antigiedad en la Empresa.

5.3.2 Plus de responsabilidad comercial. Percibiran un complemento bruto anual
denominado «plus de responsabilidad comercial» (nivel B4)», aquellos trabajadores que
cumplan con dos requisitos acumulativos:

Desempenar efectivamente el puesto de trabajo de Gestor punto de venta o
Desarrollador de Mercado, nivel B4 en el area comercial.

No ostentar un nivel retributivo superior por haberlo consolidado en el pasado (ya que
en ese caso, estaria percibiendo el salario base de calificacion correspondiente a dicho
nivel superior.

Para aquellos trabajadores que cumplan ambos requisitos, el importe de dicho plus se
calculara siguiendo la siguiente formula:

Para el afo 2020.

1.500 euros brutos anuales —el importe bruto anual correspondiente a los pluses o
complementos que pudiera recibir en cada momento el trabajador a titulo individual y que
no tenga su origen en cualquier acuerdo colectivo, pacto de la misma naturaleza o
Convenio aplicable en la Empresa. El importe bruto resultante sera abonado de manera
prorrateada en 12 pagos junto con las ndéminas de los 12 meses ordinarios.

5.3.3 Objetivos. Complemento de aplicacion para el catalogo de puestos recogidos,
asimismo, en el anexo |, y aplicable al personal —de referencia— con al menos un afio de
antigiiedad en la Empresa.

El detalle de los objetivos referidos en el parrafo precedente, que la empresa
establezca anualmente, posibilitando siempre en su definicion el que sean tanto
alcanzables como cuantificables, deberan ser comunicados a la representacién unitaria de
los trabajadores, una vez informados los trabajadores afectados. En cualquier caso, tanto
la comunicacion referida como el devengo y pago de los mismos, se realizara durante el
primer trimestre del afio y los dos primeros meses del afio siguiente respectivamente. Se
establece un porcentaje de garantia del cincuenta y cinco por ciento, para el primer afio en
que estos no se alcancen. Dicho porcentaje de garantia se aplicaria igualmente en los
casos que el trabajador de referencia estuviese en situacién de baja por incapacidad
temporal por un periodo superior a cuatro meses, asi como en el caso de movilidad
funcional y/o geografica a lo largo del afio.

Los importes econdémicos de los complementos referidos anteriormente se detallan en
el anexo |, recogido al final del presente texto articulado.

Articulo 5.4 Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que excedan de las de
trabajo ordinario fijado en computo anual, asi como las realizadas por causa de fuerza
mayor.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir estas horas al minimo
indispensable, con arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Supresion.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios urgentes, por pedidos o periodos puntas de produccion,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural: Realizacién. En
ningun caso, las horas superaran los limites legales establecidos.
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Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a lo recogido en el anexo |
recogido al final del presente texto articulado. Alternativamente, y previo acuerdo entre
trabajador y Empresa, éstas podran compensarse por dias de descanso, de acuerdo al
siguiente baremo, un dia de descanso por cada seis horas extraordinarias compensadas.

Articulo 5.5 Pagas extras.
Cada trabajador disfrutara de las siguientes pagas extras:

Tres pagas —devengadas en computo anual e incluidas en las néminas de junio,
septiembre y noviembre, respectivamente—, consistentes en su salario de paga extra
(anexo 1), y, en su caso, el complemento ad personam que pueda percibir el trabajador.

Una paga —devengada en computo anual e incluida en la némina de febrero—
consistentes en su salario convenio (anexo 1), y su posible complemento de nivel y, en su
caso, el complemento ad personam que pueda percibir el trabajador.

Articulo 5.6 Bolsas de estudio y otras ayudas.

En concepto de bolsa de estudios la Empresa abonara anualmente durante la vigencia
del presente Convenio, a los trabajadores de la misma con al menos un afio de antigliedad:

— La cantidad de doscientos veinticinco euros por cada hijo escolarizado, debidamente
acreditado, menor de veintiun afios.

— La cantidad de mil doscientos euros, adicionales en su caso, por cada hijo que
acredite una minusvalia de al menos el treinta y tres por ciento, sin limite de edad.

Este concepto se abonara con la ndmina del mes de octubre para todos aquellos
trabajadores con hijos en edad de escolarizacion obligatoria y a aquellos que con hijos
fuera de la misma lo justifiquen debidamente.

Articulo 5.7 Trabajo en sabados, festivos y asimilados.

Todo el personal que por necesidades y/o imperativos del mercado tenga que trabajar
ocasionalmente algunos sabados o festivos percibira como contraprestacion la cantidad de
ciento cincuenta y dos euros con veinticinco céntimos por dia para 2018 y con los mismos
incrementos que se consideran segun articulo 5.1 del presente convenio.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre tendran, inicialmente y atendiendo a
su especial significacion, la consideracion de festivos. Cuando por necesidades y/o
imperativos del mercado, la Empresa considere necesario y obligatorio el trabajo en dichos
dias de determinados trabajadores, los referidos dias seran retribuidos en base a lo
establecido en el parrafo precedente.

Articulo 5.8 Gastos de locomocién, estancia y manutencion.

En los desplazamientos que el personal tenga que realizar por motivos de trabajo a
municipios distintos del su centro de trabajo habitual, se percibiran, durante la vigencia del
presente convenio, mediante las siguientes compensaciones;

5.8.1 Gastos de transporte y estancia a minutar por parte del empleado:

— Gastos de transporte: Veinticinco céntimos de euro por kilémetro recorrido, mas los
procedentes peajes y, en su caso, los gastos de aparcamiento debidamente justificados, si
el desplazamiento se realiza con el vehiculo propio. Si el desplazamiento se realizase en
transporte publico, el gasto efectivamente realizado y justificado.

— Gastos de estancia: El efectivamente realizado y justificado en aquellos
establecimientos acordados por la empresa.

5.8.2 Gastos de manutencién: El personal comercial de modo habitual desempefie
trabajo fuera del centro de trabajo realizara el pago a través de tarjeta restaurante con un
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maximo gasto de 12,50 euros diarios. En el supuesto de fallo de la tarjeta se aceptara el
pago excepcional mediante minutas por el mismo importe maximo.

De los gastos en el presente punto, 5.8.2, seran compensados mediante tarjeta restaurante
con el limite establecido para aquellos trabajadores adscritos a los Grupos A, B, C y D.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 6.1 Incapacidad temporal.

En tanto no se modifique el actual sistema de abono de prestaciones de la Seguridad
Social por incapacidad transitoria, los trabajadores con al menos un afo de antigiedad en
la Empresa que causen baja por incapacidad temporal percibiran los siguientes
complementos durante la vigencia de su relacion laboral:

1. Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no profesional: La
diferencia de hasta el ochenta por ciento de su base de cotizacién correspondiente
respecto a la cantidad a abonar por la Seguridad Social, desde el primer dia al decimoquinto
dia de baja. A partir de este decimoquinto dia (desde el primero en los casos de
hospitalizaciéon y mientras se mantenga la baja causada por dicha hospitalizacion), la
diferencia hasta el cien por cien.

2. Incapacidad Temporal por enfermedad profesional o accidente laboral: La
diferencia hasta el cien por cien de su base de cotizacion correspondiente desde el primer
dia de baja.

Para el calculo del complemento, los porcentajes establecidos en los parrafos
precedentes se aplicaran siempre tomando como referencia la correspondiente base de
cotizacién del mes anterior al de la baja.

Articulo 6.2 Fomento de empleo y jubilacion.

Se extinguira el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se
cumplan con el requisito de cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad
Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva y vinculados a objetivos coherentes de politica de empleo
sustentadas en al menos una de las siguientes medidas;

— transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato que proceda
a extinguirse por esta causa,

— contratacion indefinida y a tiempo completo de personal en desempleo (uno por
cada contrato que proceda a extinguirse por esta causa).

— Contratacion indefinida y a tiempo completo de una persona trabajadora
perteneciente a un colectivo con dificultades para la insercion laboral (uno por cada
contrato que proceda a extinguirse por esta causa). A este respecto, se entendera que
forman el colectivo con dificultades para la insercién laboral los siguientes:

» Personas mayores de 45 afios.

» Personas reclusas o que han cumplido la pena en los 3 meses inmediatamente
anteriores a la formalizacién del contrato.

» Mujeres mayores de 40 afios y con hijos a cargo.

» Personas que percibian hasta la contratacion un subsidio asistencial vinculado a
carencia de ingresos.

— Contratacion indefinida y a tiempo completo de una persona trabajadora con un
diversidad funcional reconocida superior al 33%».
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— La Empresa se compromete a facilitar el poder acogerse a la jubilacion parcial,
previa suscripcion de un contrato a tiempo parcial vinculado a un contrato de relevo. Los
términos y condiciones en que se concertaran tanto la jubilacién parcial como el
consiguiente contrato de relevo, seran las establecidas legalmente en el mismo momento
en que el trabajador, interesado en el acogimiento a ésta, lo solicite expresamente.

A este respecto, la jubilacion parcial se efectuara en el porcentaje de reduccion de la
jornada que ambas partes acuerden, dentro de los limites fijados legalmente por la referida
regulacion.

A falta de acuerdo entre la Empresa y el trabajador, la Empresa debera proponer al
trabajador el porcentaje de reduccion de jornada a aplicar dentro de los limites legales,
siendo facultad del trabajador aceptar la jubilaciéon parcial con dicho porcentaje de
reduccién de jornada o renunciar a la misma.

Asimismo, en aras a conciliar la prestacion de servicios y distribucion de la jornada a
desempenar por el jubilado parcial con las necesidades organizativas y/o productivas de
la Empresa, ambas partes pactaran la distribucion de la jornada anual a desarrollar por el
trabajador que acceda a la jubilacion parcial y que resulte mas conveniente para ambas
partes.

En caso de desacuerdo, sera la Empresa la que determine la distribucion de la jornada
anual a desarrollar por el trabajador que acceda a la jubilacion parcial, en ejercicio de su
facultad organizativa.

La Empresa procedera a la contratacion de los trabajadores relevistas, suscribiendo el
correspondiente contrato por una duracion al menos de la del tiempo que falte el trabajador
sustituido para alcanzar los sesenta y cinco afios o, en su caso, la edad ordinaria de
jubilacién del trabajador relevado. La duracion de esta jornada sera igual, como minimo, a
la reduccion de la jornada por el trabajador sustituido. El puesto de trabajo del trabajador
relevista se ajustara a las exigencias legales al respecto. En todo caso, debera existir
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos puestos de trabajo que
legalmente se requiera en cada momento.

Este compromiso de facilitar el acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores
quedara automaticamente extinguido en el momento en el que entre en vigor cualquier
norma legal o reglamentaria que afectare al contenido del presente compromiso y/o, en
particular, altere las edades de acceso a las modalidades de jubilacion parcial y/o ordinaria,
los porcentajes de jornada a reducir por parte del relevado o el coste de las cotizaciones a
abonar por parte de la empresa (ya sea por la prestacion de servicios del relevado o del
relevista).

Articulo 6.3 Seguro de accidentes.

La Empresa suscribira un seguro, para todo el personal con al menos un afo de
antigledad, con un capital asegurado de veinticinco mil euros para los supuestos de
incapacidad permanente, muerte natural, muerte por accidente de trabajo y muerte por
accidente de circulacion. Para dar cumplimiento a tal obligacion se procedera a suscribir
una pdliza con una compainia externa.

Articulo 6.4 Seguro medico.

La Empresa, a través de los servicios médicos del Servicio de Prevencion, realizara
anualmente todos aquellos reconocimientos de caracter obligatorio, por imperativos
legales. Estos examenes médicos se realizaran y comunicaran de acuerdo a la normativa
y disposiciones legales vigentes.

Complementariamente la empresa contratara a su cargo, para todo el personal con al
menos un afo de antigiedad y durante la vigencia del presente convenio, un seguro
médico de Mapfre-Familiar poliza numero 5078365 de acuerdo a las coberturas existentes
en la anualidad anterior.
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Articulo 6.5 Comedor laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, se mantendra el local habilitado como zona de
descanso o comedor en el centro de trabajo.

Articulo 6.6 Préstamos.

Asturbega mantendra un fondo de hasta cincuenta mil euros cuya finalidad estara
destinada a atender las peticiones que los trabajadores de la Empresa puedan realizar en
materia de préstamos personales relativos a adquisicion/rehabilitacion de vivienda,
adquisicion de vehiculo y/o gastos de hospitalizacion.

Solicitantes; Solamente aquellas personas con al menos 1 afio de antigledad podra
solicitarlo.

Cuantia: Ajustandose su cuantia y con caracter de minimos y maximos, a cuatro y
doce mil euros, respectivamente.

Amortizacion: La amortizacion del mismo se hara en un periodo maximo de veinticuatro
meses y en cuotas iguales para las 12 mensualidades y doble en el caso de mensualidades
con paga extraordinaria.

CAPITULO VII

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 7.1 Licencias retribuidas y fiestas laborales.

Previo aviso y justificacion posterior a la empresa, el trabajador podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién en los siguientes supuestos:

a) Cuatro dias laborables por nacimiento de hijos. Asimismo, por enfermedad grave
o fallecimiento de hijos, conyuge, progenitores, y demas parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Si el hecho ocurriera fuera de la provincia, el trabajador
tendra derecho a disfrutar del tiempo necesario para realizar el desplazamiento.

b) Tres dias laborables, en el supuesto de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes en tercer grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho ocurriera fuera de la
provincia, el trabajador tendra derecho a disfrutar del tiempo necesario para realizar el
desplazamiento.

¢) Quince dias naturales por matrimonio a contar desde el primer dia laborable desde
el hecho causante.

d) Dos dias naturales por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad a contar desde el primer dia laborable desde el hecho causante.

e) Un dia natural por traslado de domicilio habitual a contar desde el primer dia
laborable desde el hecho causante.

f)  El tiempo necesario para renovar el Documento Nacional de Identidad, el Carnet
de Conducir, o asistir a la consulta médica de un especialista de la Seguridad Social —por
prescripcion del médico de cabecera— coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo.

g) El trabajador con descendientes y/o ascendientes discapacitados, en primer
grado, dispondra de tres dias de permiso retribuido con caracter anual para cualquier
actividad necesaria que deba desarrollar para atender incidencias relativas a los mismos,
siempre que dicha actividad se acredite fehacientemente.

h) Todo el personal de empresa disfrutara, adicionalmente, de un dia de licencia
retribuida para asuntos propios, sin necesidad de justificacion y en ningin caso acumulable
a vacaciones. La licencia, en cuestion, se debera solicitar con una antelacion minima de
dos dias laborables, se disfrutara por el orden de registro de la solicitud, y no podran
coincidir mas de un trabajador por categoria y seccion, dentro de cada departamento.

i) Losl/las trabajadores/as, por lactancia de un hijo menos de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de jornada normal en media hora con la misma finalidad. Previo aviso no inferior a un mes,
los/las trabajadores/as podran acumular al periodo de baja por maternidad con un maximo
de catorce dias laborables, en compensacion al no disfrute de este derecho de reduccién
de la jornada diaria.

j) Elresto de los supuestos de acuerdo con la legislacién contractual aplicable.

En todos los supuestos desarrollados anteriormente se entiende asimilado el concepto
de cényuge al de pareja en los términos legales recogidos en la legislacién vigente.

Los permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la incidencia o
necesidad, no pudiendo en ningun caso ser trasladados.

Para cada centro de trabajo, y con caracter general, tendran la consideracion de fiestas
laborales de caracter local, las asi establecidas por el municipio de ubicacion de cada
centro. En caso de cambio de localizacién del centro de trabajo, regira el calendario del
municipio a 1 de enero.

Articulo 7.2 Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo e la antigliedad de su vigencia, se concedera por la
eleccion o designacion para un cargo publico o sindical, de &mbito regional o superior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo.

2. El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses y no mayor de cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

En el resto de supuestos no contemplados en los dos parrafos anteriores, se estara a
lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 8.1 Faltas y sanciones.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresas. Las faltas, siempre que sean constitutivas
de incumplimientos contractuales y culpables del trabajador, podran ser sancionadas por
la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente
Capitulo.

8.1.1 Faltas. Tipificacion de las faltas: Las faltas cometidas por los trabajadores se
consideraran leves, graves 0 muy graves, en atencién a su naturaleza.

Se consideraran como leves las faltas de puntualidad, las discusiones violentas con
compaferos de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién,
pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera de otra de naturaleza
analoga.

Seran consideradas como faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o
contra el respeto debido a superiores, compafieros y subordinados, simular la presencia
de otro trabajador fichando por él, ausentarse del centro de trabajo sin permiso dentro de
la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, inobservar
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, la falta de asistencia injustificada, las de
naturaleza andloga y, en general, la reincidencia o reiteracion en faltas leves, dentro del
término de seis meses.
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Se consideraran faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a
los comparieros de trabajo; los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracion a los superiores o a sus familiares, y/o a los compaferos o subordinados;
el acoso sexual; la deslealtad; el abuso de confianza; la violacién de secretos de la
Empresa; la embriaguez habitual cuando incida negativamente en el trabajo; toxicomania
cuando incida negativamente en el trabajo; el abuso de autoridad; las de naturaleza
analoga, y, en general, la reincidencia o reiteracion en faltas graves, dentro del término de
un afio.

8.1.2 Graduacion de sanciones: Las sanciones que puedan imponerse en cada caso,
segun la falta, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, escrita, y suspension de un dia de empleo y
sueldo.

Por faltas graves: Amonestacion escrita, y suspension de empleo y sueldo de dos a
quince dias.

Por faltas muy graves: Amonestacion escrita y suspensioén de empleo y sueldo por mas
de quince dias y hasta sesenta; inhabilitacién para el ascenso durante cuatro afios;
despido.

8.1.3 Procedimiento y descripcion: El régimen disciplinario se aplicara de conformidad
con la legislacion vigente. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves
sera precisa la tramitacion de expediente sancionador, de cuya incoacion sera notificada a
la representacion unitaria de los trabajadores. La Empresa anotara en el expediente
personal de los trabajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran
impuestas, pudiendo hacer constar, asimismo, la reincidencia en faltas leves.

Las sanciones impuestas seran consideradas para su cancelacion en los siguientes
grados: Seis meses para las faltas leves, un afio para las faltas graves y dos afios para las
faltas muy graves, si éstas ultimas no hubieran sido sancionadas con despido. Seran
indispensables para la cancelacion de las notas desfavorables, la no reincidencia durante
aquellos periodos del tiempo.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En todos aquellos otros posibles supuestos, no contemplados en los parrafos
anteriores, se estara en lo dispuesto al respecto en el Estatuto de los Trabajadores,
completado con lo redactado literalmente en los articulos ocho a doce de la Resolucion de
la Direccion General Trabajo de fecha 22 de octubre de 1999 (BOE de 11 de noviembre).

CAPITULO IX

Accion Sindical en la Empresa

Articulo 9.1 Derechos de representacion y sindicales.

Ademas de los reconocidos en la legislacion vigente, y los que en el futuro puedan
promulgarse en la materia, la Empresa pondra a disposicion de los representantes de los
trabajadores un tablén de anuncios para insertar comunicados, e igualmente facilitara un
local para el desarrollo de las actividades propias de su contenido.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa
descontara en la ndmina de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, si como el nimero de la cuenta a la que
debera ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las anteriores
detracciones hasta nueva indicacion, en contrario del trabajador.
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Sin rebasar el maximo legal, las horas de representacion asignadas a los miembros
del Comité podran ser acumuladas en uno o varios miembros, a los solos efectos de asistir
a Congresos o Cursos organizados por las Centrales Sindicales u otras actividades
directamente relacionadas con funciones propias de la representacion unitaria de los
trabajadores. No se podran acumular horas entre los distintos miembros de la
representacién unitaria de los trabajadores.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituirse en Seccién Sindical en los
términos legalmente previstos. Asimismo, éstas tendran derecho a un delegado con las
mismas garantias que los miembros de la representacion unitaria de los trabajadores, y
con las competencias reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical, siempre que
se cumplan los requisitos previstos en dicha norma.

Articulo 9.2  Estatuto de los Trabajadores.

La empresa se ajustara a lo dispuesto en el real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
en tanto no se modifique o se derogue dicha Ley.

Articulo 9.3 Comisién Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria que tendra por objeto la vigilancia, interpretacién y
resolucion de discrepancias derivadas de la aplicacién del Convenio, que estara compuesta
por dos miembros de la representacion unitaria de los trabajadores y dos miembros de la
Direccion de la empresa; ambas partes podran estar asistidas por un asesor.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Comisién, esta
debera reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

Seran sus competencias:

1. Interpretacion de cualquier norma de este Convenio Colectivo.

2. Resolver cuantas divergencias y discrepancias puedan surgir entre las partes
obligadas en la aplicacion e interpretacion del Convenio, con caracter previo al inicio del
procedimiento de conciliacién y/o mediacién y arbitraje del Organo competente.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados
por el 51% de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de resolucion de controversias del Organo competente
para conocer de las mismas.

CAPITULO X

Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 10.1  Seguridad y salud.

La Empresa, de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995)
y su desarrollo reglamentario, y animada por una clara voluntad de proteger la salud e
integridad de todos sus empleados, asume el compromiso de dotarse de los medios
personales y materiales necesarios y suficientes que le permitan desarrollar una politica
preventiva eficaz.

Por ello la Empresa se compromete a: planificar la prevencién, realizando una
evaluacion inicial de riesgos y a su actualizacién periédica; elaborar un plan de medidas
concretas de accion preventiva, adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados; y
asegurarse de que dichas medidas son efectivas para el conjunto de los fines propuestos;
y por ultimo, a informar y formar a los trabajadores para que adquieran un conocimiento
del alcance real de los riesgos derivados de su trabajo y de la forma de prevenirlos y
evitarlos.
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El trabajador tiene la obligacién de velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, y la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario. El incumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones tendra la consideracion de falta laboral.

Los Representantes de los Trabajadores de centro o los delegados de personal
designan entre sus miembros a los delegados de prevencidn que les corresponda en
funcion de la plantilla del centro (art. 35 L.P.R.L.); una vez elegidos éstos se forma el
Comité de Seguridad y Salud integrado de una parte por los delegados de prevencion y de
otra, por los representantes de la empresa. Dicho Comité se conformara paritariamente y
asume las competencias sefialadas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XI

Otros articulos

Articulo 11.1  Privacién del permiso de conducir.

En aquellos casos en que un trabajador, que para el desarrollo de las funciones de su
puesto de trabajo, precisara la posesion del carnet de conducir, sea sancionado por
infracciones de circulacion, con la privacién de dicho permiso por un periodo igual o inferior
a seis meses, La Empresa, le proporcionara otro puesto de trabajo en tanto dure la
privacion, conservandole, en todo caso, las retribuciones propias de su categoria, excepto
las relativas a aquellos conceptos por definicién variables, y reintegrandose a su anterior
puesto de trabajo concluido el plazo de privatizacién del carnet de conducir. En estos
casos, los trabajadores de la Empresa que hubieran de sustituir al trabajador privado del
Carnet de conducir, lo haran de forma interina durante dicho periodo.

En caso de retirada temporal del carnet de conducir a cualquier persona del
departamento comercial, no se veran afectados en su empleo ni salario fijo. Se exceptuan
de esta norma aquellos que fueran motivados por alcoholemia demostrada o constituyan
un delito penal.

Articulo 11.2  Prendas de trabajo.

La empresa facilitara, anualmente, a todo el personal al que se exija una determinada
uniformidad, uniforme de invierno y verano.

CAPITULO XII
Disposiciones varias
Disposicion final primera. Negociacidon en materia de igualdad.

Las partes acuerdan, de acuerdo al condicionado establecido en el anterior convenio,
aprobar el Plan de Igualdad que se adjunta en el anexo Il, recogido al final del presente
texto articulado a la espera de validez de un Acuerdo Marco global de la Compania.

Disposicion final segunda.

El presente Convenio Colectivo deroga expresa y completamente el Convenio
anteriormente vigente. Lo previsto en el mismo, tendra caracter preferente y excluyente de
cualquier otro Convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda celebrarse. En lo
no previsto se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter legal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan los
aumentos de retribuciones o mejoras de cualquier tipo que se establezcan por normas
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legales, convenio o disposiciones oficiales de caracter general o no, siempre que
apreciadas en su conjunto y en cémputo anual y global sean superiores a las que
determinen dichas normas legales disposiciones aludidas.

Disposicion final tercera.

En caso de producirse durante la vigencia del presente Convenio, cualquier cambio
relativo a la forma juridica actual de la Sociedad, ambas partes se comprometen a analizar
conjuntamente las situaciones devenidas que se pudieran producir, al objeto de buscar las
soluciones que procedan.

Disposicion final cuarta.

— Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores:

En los supuestos de inaplicacion, al amparo de lo previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, de las condiciones de trabajo previstas en esta norma
convencional, finalizado el preceptivo periodo de consultas sin haber alcanzado un acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria que establece
el articulo 9.3 del presente Convenio, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias
para resolver, a contar desde que la discrepancia le hubiese sido planteada. En aquellos
supuestos en que no se hubiese solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes se comprometen a someter la cuestion a los
procedimientos de resolucion de conflictos previstos en la normativa de la CCNCC, o, en su
caso, en el érgano de la Comunidad Auténoma que tenga competencia territorial para ello.

— Establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion, incluido el
sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores:

En cualquier cuestion que surja en relacion con el cumplimiento, interpretacion, alcance
o aplicacién del presente Convenio, los trabajadores y Empresa se comprometen, a partir
del planteamiento de la cuestion, a llevar el caso a la Comisién Paritaria que establece el
articulo 9.3 del presente Convenio, la cual se reunira y resolvera en el plazo de siete dias.
Sélo si después de los buenos oficios de dicha Comisién no se hubiese alcanzado una
solucion al respecto, las partes podran someter la cuestion debatida a los procedimientos
resolucion de conflictos, 6rgano competente desde el punto de vista territorial.
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ANEXO Il
Plan de Igualdad de Compaiiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, S.L.U.
1. Introduccién

Compaiiia Asturiana de Bebidas Gaseosas, S.L.U. («Asturbega» o «la Empresa») con
la firme voluntad de contribuir al mantenimiento de una plena conciencia de los derechos
individuales de los empleados y empleadas, protegiéndolos y potenciandolos, ha abordado
el proyecto de implantacién de un Plan de Igualdad que comparta un espiritu Unico para
todas las empresas, incluida Asturbega, que forman parte del Grupo Coca-Cola Iberian
Partners.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

1.1 Marco legal en el que se encuadran los Planes de Igualdad.

A partir de la firma del Tratado de Amsterdam en fecha 1 de mayo de 1997, la Unién
Europea recogié como objetivo transversal y principio fundamental que debia integrarse en
todas las politicas y acciones de todos los Estados miembros el velar por la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y eliminar las desigualdades entre ambos.

En este sentido, junto con el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo consagrado en el articulo 14 de la Constitucién espanola, en fecha 23 de marzo
de 2007 se publicé en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (Ley Organica 3/2007), cuyo
objetivo fundamental es el hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en cualesquiera de los ambitos de la vida.

Al respecto, y por lo que se refiere al ambito laboral, se establece en el articulo 45 de
la citada norma que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades y, con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
discriminacién laboral, sefalandose a su vez en el apartado segundo del citado articulo, la
obligatoriedad de las Empresas con una plantilla de mas de 250 trabajadores/as de
elaborar un Plan de Igualdad. No obstante, la Direccion de la Empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores han acordado, pese a no estar obligadas por volumen de
plantilla, la firma del presente Plan.

En concordancia con los valores que inspiran y definen la citada Ley Organica 3/2007
y las obligaciones que en ésta se establecen, y una vez realizado el estudio o diagndstico
de situacién inicial por la Empresa e identificadas las areas en las que resulta mas
operativa la introduccion de medidas tendentes a garantizar la igualdad de trato entre los
hombres y mujeres, se ha elaborado el presente Plan de Igualdad para dar pleno
cumplimiento y satisfaccion a la referida norma y a los principios europeos rectores, y con
la finalidad de que los empleados/as de Asturbega se sientan vinculados a los principios
basicos de Igualdad de Oportunidades.

En definitiva, el presente Plan de Igualdad de Asturbega contiene un conjunto de
medidas tendentes a garantizar la plena igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, y a eliminar toda forma de discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo.

1.2 Compromiso de la Empresa con la igualdad.

El compromiso de Asturbega con el principio de igualdad y no discriminacion
consagrado es firme, en tanto que considera que la no discriminacion y la conciliacion de
trabajo, familia y vida personal son derechos fundamentales e irrenunciables de los
trabajadores y trabajadoras. En consecuencia, siendo las personas que componen la
organizacion de Asturbega el activo mas importante de la Empresa, mediante el presente
se comunica el total compromiso de la Empresa, desde su 6ptica empresarial, de configurar
la realidad dinamica necesaria para logar que todos y cada uno de sus empleados y
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empleadas tenga acceso a la igualdad efectiva y a la conciliacion de la vida laboral y
familiar, asi como a la prevenciéon de cualquier tipo de acoso sexual o de cualquier otra
indole.

Para conseguir alcanzar los objetivos que se comunican y la efectiva implantacion del
presente Plan de Igualdad, debe ser obligacion tanto de Asturbega como de todos los
empleados y empleadas que forman parte de la Empresa, adquirir el compromiso de su
implantacion para que éste sirva de instrumento efectivo de la mejora del clima laboral, de
la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda plantilla y, con ello, de la
mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento
realizado por imposicién legal.

Dicho lo anterior, y segun lo previsto en la normativa, para la elaboracion del presente
Plan de Igualdad se ha realizado el Diagnéstico de situacién inicial previo de todos los
centros de trabajo que integran Asturbega, cuyo ambito de analisis se basd, de entre otros,
en los puntos que a continuacion se identifican: (i) cultura y politicas de igualdad de
oportunidades; (ii) acceso al empleo y contratacion; (iii) clasificacion profesional (iii)
comunicacion, imagen y lenguaje; (iv) representatividad de género; (v) procesos de gestion
de Recursos Humanos; (vi) procesos de promocion y formacion; (vii) politica y estructura
retributiva; (viii) condiciones de trabajo; (ix) ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion
de la vida laboral y familiar; (x) acoso y discriminacion por razén de sexo, moral o de
cualquier otra indole.

Mediante dicho analisis inicial se han podido determinar las principales lineas de
actuacion a seguir por Asturbega, asi como el disefio de las acciones y medidas que
deben incorporarse para la consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
todo ello con el fin de eliminar o corregir cualquier tipo de discriminacion o desigualdad.

Asi, conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de
sexo sino también, conseguir la igualdad real de oportunidades de mujeres y hombres en
el acceso a Asturbega, en la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion y
formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, entre otros
aspectos.

1.3 Caracteristicas generales del Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y
acciones positivas mediante las que se persigue integrar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en la Empresa, y eliminar toda forma de discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo, que se adopta con el respeto de los siguientes principios:

(i) Integracién de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio
informador: la igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.

(ii) Prohibicion y rechazo de toda discriminacion directa por razén de sexo: la
discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacidén en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad u orden de discriminar directa o
indirectamente.

(iii) Prohibicidn y rechazo de toda discriminacién indirecta por razén de sexo: la
discriminacion indirecta por razén de sexo se define como la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutra pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

(iv) Prohibicion y rechazo del acoso sexual: se reaccionara frente a cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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(v) Prohibicién y rechazo del acoso por razén de sexo: se considera acoso por razon
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

La misma consideracion tiene el condicionamiento de un derecho o una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo.

(vi) Principio de indemnidad frente a represalias: supone la prohibicién de cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como consecuencia de
la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

— El Plan esta disefado y dirigido para el conjunto de la plantilla de la Empresa, esto
es, tanto a hombres como a mujeres.

— El Plan adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la Empresa en todas sus politicas y a
todos los niveles.

— El Plan considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del
dialogo y cooperacioén de todas las partes que han intervenido, de forma directa o indirecta,
en el disefio del mismo (direccion de la Empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

— El Plan es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacion futura por
razdn de sexo.

— El Plan tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funciéon de
las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion. Al efecto, se
crea la Comisién de Igualdad que realizara las funciones que se detallan en el apartado 5.°

— El Plan parte de un compromiso expreso de la Empresa que garantiza los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

2. Objetivos y medidas del Plan de Igualdad

Partiendo del contenido del Informe de Diagnéstico de Situacion previo y los principios
inspiradores y rectores sefalados con caracter previo, se han identificado y consensuado
con la Representacién Social una serie de Objetivos, para cada una de los cuales se han
determinado una serie de medidas a adoptar.

Para la consecucion de los objetivos, en algunos casos se han adoptado medidas a
través de las que se amplian o potencian medidas o practicas ya existentes en la Empresa
y que tienen un impacto directo en el ambito de la igualdad de los trabajadores y
trabajadoras, y para otros casos, se han fijado medidas o practicas de nueva aplicacién y
que responden directamente a una necesidad u oportunidad de mejora identificada tras el
diagnéstico realizado.

En términos generales, la representacién social y empresarial, han consensuado,
como objetivos principales a seguir e inspiradores de todas las medidas y acciones que se
implanten, el de la proactividad en la mejora continua de igualdad de oportunidades de
género en CCIP y la plena garantia en el cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007.

Las Areas de trabajo identificadas, para cada una de las cuales se han determinado
una serie de objetivos especificos a lograr, son las siguientes:

A) Acceso, contratacion y clasificacion profesional.

Objetivo: Promover que la Politica de Recursos Humanos y de Relaciones Laborales
de Asturbega sea acorde con el principio de igualdad entre hombres y mujeres y garantizar
la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la Empresa.
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B) Formacién, desarrollo y promocién profesional.

Objetivo: Implantar y promover acciones formativas en igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

C) Retribucion.

Objetivo: Mantener el principio de igualdad de retribucion de hombres y mujeres por el
desempenfo de trabajos de igual valor.

D) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y ordenacion del tiempo de
trabajo.

Objetivo: Mantener y ampliar la implantacion de medidas que fomenten la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de los empleados para evitar la discriminacién por
razén de sexo y que favorezcan la retencion del talento, el aprovechamiento de la
experiencia y premien el esfuerzo y la dedicaciéon en el marco de una eficaz y moderna
gestion del tiempo.

Las medidas de conciliacién son, por sus propias caracteristicas, eficaces instrumentos
para favorecer una efectiva politica de igualdad.

E) Comunicacion y sensibilizacion.

Objetivo: Promover, fomentar y homogeneizar la difusion de la cultura de igualdad
efectiva de trato y de oportunidades a nivel corporativo.

F) Prevencion del acoso.

Objetivo: Prevenir y corregir cualquier comportamiento o accion que pudiera entraiar
indicios de acoso sexual o acoso por razén de sexo. A tales efectos, formalizar
procedimientos internos en Asturbega para evitar situaciones de acoso y discriminacion y
en concreto, (i) la adopcidon de un Protocolo de actuacion para la prevencion, gestion y
solucion en caso de situaciones de acoso sexual, moral o por razéon de sexo y (ii) detectar
y ofrecer ayuda a aquellos trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de género.

Asimismo, mejorar, en la medida de lo posible, la salud y el bienestar psiquico y fisico
de todos los trabajadores y trabajadoras de Asturbega.

Tras la identificacion de las Areas de trabajo y los objetivos que se persiguen en cada
una de ellas, se ha elaborado conjuntamente con la representacion social de Asturbega
una serie de medidas y acciones que conforman el Plan de Igualdad de Compaiiia
Asturiana de Bebidas Gaseosas, y que se relacionan en el apartado siguiente.

3. Desarrollo del Plan de Igualdad. Acciones

A continuacién se describen los principios que deben guiar o regir la actuacion
empresarial en cada una de las Areas de trabajo identificadas, para sefalar a tal efecto,
las acciones que Asturbega se compromete a llevar a cabo.

A) Acceso, contratacion y clasificacion profesional.

Es objetivo primordial de la Empresa asegurar la igualdad plena de oportunidades
entre hombres y mujeres en materia de seleccién, promocion y desarrollo profesional.

Concretamente, en materia de seleccidn, los criterios o principios que deben guiar a la
Empresa, tanto en la seleccion realizada directamente por ésta, como en la encomendada
a empresas externas, son los siguientes:

— Compromiso expreso de aplicar un principio de absoluta igualdad de oportunidades.

— Realizacién de ofertas de empleo conforme a una informacién ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto de trabajo, exigencias y condiciones del mismo,
evitando utilizar imagenes estereotipadas y/o lenguaje sexista.
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— Atender Unicamente a la cualificacion requerida para el puesto en cuestién, sin
considerar contenidos sexistas.

— Evaluacién de los candidatos con criterios claros y objetivos alejados de estereotipos
y prejuicios que puedan suponer un sesgo en el proceso de seleccion.

Tras sefialar los principios que deberan regir dicha Area de trabajo, a continuacion se
sefalan las principales acciones que se prevén adoptar:

(i) Introducir en la politica de seleccién de Asturbega medidas de accion positiva que
posibilitan un mayor equilibrio y equiparacién de género en las distintas Areas —Comercial,
Técnica, Recursos Humanos, Sistemas, Servicios Administrativos— tanto en el acceso
como en la permanencia.

Al efecto, en los procesos de seleccion se incorporaran medidas de accién positiva
para que en condiciones equivalentes de igualdad y competencia, y siempre que se
cumplan los requisitos, acceda aquella persona del sexo sub-representado en el Area,
tanto en los casos de seleccién interna como externa.

(ii) Difusion del compromiso de la Empresa sobre la igualdad en las ofertas de
empleo, pruebas de seleccidon y anuncios oficiales de la Empresa.

(iii) Revisar los documentos y herramientas que se utilizan en Asturbega en las
pruebas de seleccion, de entre ellas, las entrevistas, formulario de la solicitud de empleo y
el cuestionario de seleccion para evitar la utilizacidon de cualquier lenguaje sexista, tanto de
forma explicita como implicita.

(iv) Incluir en los contratos de servicios con las ETT’S clausulas que garanticen la no
discriminacion.

(v) Informar a los agentes externos a los que se acuda para la seleccién de personal,
sobre el Plan de Igualdad y la politica de la Empresa de seleccion en igualdad, buscando
una participacion paritaria de hombres y mujeres en los puestos a cubrir, siempre que sea
posible.

(vi) Identificar los puestos de trabajo que, por las condiciones del mercado, las altas
y las nuevas incorporaciones son de un unico género en la Empresa.

(vii) Disponer de fuentes de reclutamiento que permitan priorizar la incorporacién de
un sexo u otro, fomentando el equilibrio en aquellos Departamentos/Areas en las que la
representacion de sexos es minoritaria.

(viii) Establecer una estrategia de seleccién y desarrollo de los perfiles profesionales
que sean mas complicados de encontrar, para dedicar un mayor esfuerzo en materia de
igualdad en otros puestos de trabajo en los que resultaria mas sencillo ajustarse a la
proporcion general en cuanto a la representatividad de sexos.

(ix) Detectar la existencia de posibles indicios discriminatorios en el proceso de
seleccion de la Empresa y evitar realizar preguntas relacionadas con la vida privada o
personal del candidato/a que pudieran considerarse como discriminatorias en las
entrevistas de seleccion, atendiendo Unicamente a la cualificaciéon profesional que sea
requerida para el puesto en cuestion.

(x) Crear un sistema de recogida de informacion en los procesos de seleccion que
sirva para identificar puestos de trabajo que resultan complicados de cubrir a nivel interno
para que, a medio plazo, se logren cubrir con personal interno de la Empresa.

(xi) Crear un registro sistematico segun géneros de los curriculum vitae (CV) que
Asturbega posee en su base de datos con el que se permita analizarlos y entender la
situacién del mercado en cuanto a oferta de perfiles se refiere.

(xii) Continuar con el principio general de la seleccion de plantilla de ambos sexos en
todos los grupos y puestos.

(xiii) Revisar periédicamente el equilibrio por sexos de la plantilla, en general, y de
todos los puestos y categorias profesionales.

(xiv) Supervisar los procesos de seleccion para puestos de especial responsabilidad
para certificar que éstos se producen sin faltar a criterios de igualdad. Al efecto, estudiar la
posibilidad de exigir informes objetivos sobre la eleccion final de los candidatos al
Departamento de Recursos Humanos de la Empresa.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-838



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 20 de enero de 2020 Sec. lll.

Pag. 5306

(xv) Reducir las diferencias de representatividad entre género siempre que sea
posible. Al efecto, analizar la realidad de representacion de cada sexo en cada una de las
Areas, de forma que, respetando el perfil, se pueda priorizar la incorporacién de un sexo u
otro, fomentando el equilibrio del Area.

B) Formacion, desarrollo y promocion profesional.

A través de las acciones que se plantean a continuacién, Asturbega sefiala como
objetivos a seguir en dicha Area: (i) el mantenimiento de la objetividad y la no discriminacion
en los sistemas de promocion y ascensos de la Empresa; (ii) la implantacion de acciones
formativas en igualdad de trato y oportunidades y (iii) la formacion y sensibilizacion a todos
los/as empleados/as y, en especial, a las personas que participan en los procesos de
seleccidn, contratacion, promocién y formacién, asi como los que forman parte de equipos
de gestion de personal, y mandos de organizacion e intermedios, en la igualdad de trato y
oportunidades.

Al efecto, se plantean las siguientes acciones:

(i) Disponer de un sistema informatico agil para conocer el perfil profesional
actualizado de todo el personal en plantilla de la Empresa.

(i) Garantizar la no discriminacion por el ejercicio de los derechos de conciliacién en
términos de promocion y ascensos.

(iii) Utilizar un sistema de promocion interna con métodos y pruebas objetivas para
todo el proceso sin discriminacion de sexo.

(iv) Mantener la publicacion de las vacantes que se produzcan en Asturbega en el
portal disehado al efecto, indicando los requisitos de acceso y los criterios de seleccion
adoptados para el puesto de referencia, independientemente del sexo.

(v) Asegurar que todos los trabajadores/as de Asturbega conozcan los requisitos
técnicos y profesionales para cada puesto de trabajo para poder preparase técnicamente
para las pruebas que se realicen especificamente para acceder a los mismos.

(vi) Identificar perfiles complicados a cubrir para que, en el medio plazo, se logre
cubrir estas vacantes con personal interno. Al efecto, ofrecer las oportunidades de
desarrollo que fueran posibles a los empleados para acceder de manera prioritaria a las
vacantes internas que pudieran surgir.

(vii) Fomentar la cobertura interna de vacantes con el sexo subrepresentado. Al
efecto, dar a conocer las ofertas de trabajo que favorezcan a la igualdad de oportunidades.

(viii) Supervisar los procesos de promocion profesional y ascenso para certificar que
éstos se producen sin faltar a criterios de igualdad. Al efecto, se facilitara a la Comisién
Permanente de Igualdad informe sobre procedimiento del proceso de seleccion,
candidaturas presentadas desagregadas por sexo y fundamentos de la eleccion del
candidato/candidata.

(ix) Aumentar la representacion de mujeres en los érganos de representacion unitaria
y sindical.

(x) Reducir las diferencias de representatividad entre género siempre que sea
posible. Al efecto, mantener actualizado las definiciones de los puestos de trabajo de
forma clara y transparente, sin distincién de género.

(xi) Realizar el seguimiento del sistema de evaluacion del desemperio profesional
previsto para cada puesto, categoria profesional o Area para identificar posibles diferencias
de valoracion que pudieran existir, asi como tomar las medidas necesarias para alcanzar
la igualdad, siguiendo la alineacidn con las politicas corporativas.

(xii) Disenar un médulo especifico de formacién para la igualdad de trato y
oportunidades que incluya los contenidos recogidos en el Plan de igualdad de Asturbega
dirigido a toda la plantilla.

(xiii) Ofrecer cursos de formacidon con horarios adaptados a las necesidades de
conciliacion familiar, laboral de la plantilla de Asturbega. La formacién se realizara
preferentemente dentro de la jornada laboral de los trabajadores. En aquellos supuestos
que no sea posible por razén de instalaciones, grupos o formadores, la formacion se
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procurara realizar en horarios que permitan compatibilizar a los empleados las
responsabilidades familiares y personales.

(xiv) El proveedor de formacion debe ser informado sobre la Politica de Igualdad de
Asturbega y se le debe exigir su conocimiento.

(xv) Los proveedores de formacion con los que Asturbega contrate deben asegurar
métodos de formacion e imparticion flexibles (esto es, formacién dentro de la jornada,
cerca del municipio de residencia de los/as trabajadores o del centro de trabajo, la
formacion presencial y on-line, etc.).

(xvi) Establecer indicadores de seguimiento que permitan identificar tipos y horas de
formacioén y por género. Al efecto, profundizar en el conocimiento de las necesidades
reales de los trabajadores y trabajadoras en cuanto a tiempo y recursos para atender
adecuadamente su vida personal y familiar.

(xvii) Realizar acciones de formacion y sensibilizacién especificas en materia de
igualdad y de perspectiva de género dirigidas a:

— Personas que participan en los procesos de seleccion, contratacion, promocién y
formacion.

— Equipo directivo, gestiéon de personal de RRHH, mandos de organizacion y mandos
intermedios.

— Departamento responsable de desarrollar medidas del Plan de Igualdad.

— Representacion de la parte social.

(xviii) Incluir el concepto de igualdad de oportunidades de género en todas las
acciones de formacion para lograr que todos los empleados de la Empresa se sientan
sensibilizados y sean conscientes de cualquier aspecto relacionado con la igualdad y el
acoso.

(xix) Mejorar el sistema de reporting de formacion para determinar las necesidades
de la plantilla de Asturbega, asi como identificar posibles practicas discriminatorias y cubrir
las necesidades formativas de la plantilla.

C) Politica retributiva.

Asturbega se obliga a abonar por la prestaciéon de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condicionantes de dicha retribucion.

En este sentido, y sin perjuicio de que segun el Diagndstico de situacion inicial
realizado no existen diferencias retributivas entre los empleados/as de Asturbega por
trabajos de igual valor, por lo que no distingue entre sexos a la hora de retribuir a sus
empleados y empleadas, percibiendo las mismas cuantias en funcion del puesto de trabajo
que desarrollan, respetando en todo caso lo dispuesto por el Convenio Colectivo de
aplicacion. Consiguientemente, Asturbega se compromete a revisar posibles desequilibrios
retributivos, siendo el objetivo firme de la Empresa el garantizar la total ausencia de
cualesquiera criterios que pudieran suponer algun tipo de discriminacion o de trato desigual
por razén de sexo.

Para la consecucion del principio de igualdad retributiva de hombres y mujeres por el
desemperfio de trabajos de igual valor, se plantean las siguientes acciones:

(i) Mantener el mismo nivel retributivo a funciones de igual valor independientemente
del sexo.

(i) Mantener el sistema de beneficios sociales de la Empresa, que favorece por igual
a todos los trabajadores y trabajadoras.

(iif) Las posibles desigualdades retributivas entre trabajadores y trabajadoras que
ocupen el mismo puesto de trabajo en la Empresa debe responder a la aplicacion de
criterios objetivos.

(iv) Mantener la objetividad y transparencia del sistema retributivo de Asturbega a
través de la definicidén de los conceptos retributivos que componen la estructura salarial,
reflejados en el Convenio Colectivo.
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(v) Revision de las ndminas y claridad en la confeccién de las ndminas de los
trabajadores.

(vi) Mejorar los sistemas informaticos de la Empresa para consultar las retribuciones
variables y complementos personales.

(vii) Realizar un muestreo de forma periddica del analisis estadistico sobre las
retribuciones que perciben las mujeres y hombres en la Empresa.

D) Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y ordenacion del tiempo de
trabajo.

Asturbega tiene como objetivo principal a lograr para esta Area de trabajo, la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, garantizando, mejorando,
adaptando y ampliando las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
existentes para evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, y a fin de facilitar
que todos los empleados/as de la Empresa concilien debidamente su vida familiar y
personal, para que ésta no sea ébice en ninguna faceta de la relacion laboral.

Para la consecucion de dicho objetivo, se plantean las siguientes acciones:

(i) Fomentar la igualdad de oportunidades a las promociones, independientemente
de la jornada de trabajo de los trabajadores/as.

(i) Garantizar que el ejercicio de los derechos de conciliacidon no constituya ningin
tipo de discriminacién o perjuicio en términos de promocion y ascensos, acceso a la
formacién asi como una disminucion en el resto de condiciones laborales.

(iii) Impartir formacion a aquellos trabajadores/as con personal a su cargo sobre los
derechos contemplados en la legislacion laboral vigente en materia de permisos y licencias
con la finalidad de que estén actualizados sobre los diferentes cambios que puedan
producirse.

(iv) Estudiar nuevas formas de adaptacion de la jornada laboral, incluido el
teletrabajo, en atencion a las necesidades personales de las trabajadoras y trabajadores.

(v) Facilitar, en la medida de lo posible y respetando la necesidad de personal que
tiene la Empresa en cada una de las Areas, la adaptacién y cambio de la jornada ordinaria
de forma puntual cuando ello se precise.

(vi) Mejorar, en la medida de lo posible, el sistema de ordenacién de jornadas
establecido en el area Técnica para mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar de
los trabajadores/as.

(vii) Garantizar un modelo de jornada flexible en todos aquellos puestos de trabajo
que sea posible.

E) Comunicacion y sensibilizacion.

Para la consecucion de los principales objetivos identificados para la presente Area de
trabajo, siendo éstos principalmente (i) la revisiéon de las practicas de comunicacién interna
y externa de la Empresa para promover una imagen igualitaria entre hombres y mujeres y
(i) la garantia que los medios de comunicacién internos y sus contenidos sean accesibles
a todos los empleados, se plantean las siguientes acciones:

(iy Definir los criterios para lograr un lenguaje neutro y establecer buenas practicas
del lenguaje correcto en materia de igualdad. Potenciar el uso de un lenguaje correcto,
neutro y no sexista entre los trabajadores de la Empresa mediante las buenas practicas en
materia de lenguaje y comunicacion.

(i) Revisar el lenguaje, las imagenes y contenidos de los materiales formativos de la
Empresa (cursos, manuales, fichas de puesto de trabajo, etc.) atendiendo a criterios no
sexistas.

(i) Revisar y actualizar las practicas de comunicaciones existentes (web, intranet,
anuncios de prensa, comunicaciones, tablones de anuncios, publicaciones, revistas,
tripticos, entre otros) para incluir referencias expresas a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres e incorporar un lenguaje neutro y no sexista. Eliminar términos,
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expresiones o imagenes que puedan contener estereotipos de género y que pudieran
influir en la autoexclusién por potenciales candidatos/as.

(iv) Desarrollar criterios de unificaciéon de un lenguaje no sexista comun para
Asturbega. Implantar una guia para el lenguaje no sexista en la Empresa.

(v) Potenciar la comunicaciéon en materia de igualdad de trato y oportunidades, dando
a conocer el compromiso, la realidad y los recursos en materia de igualdad de la Empresa
a los empleados y empleadas de manera homogénea, evaluando la necesidad de crear
nuevos canales al efecto.

(vi) Promover la participacion de los empleados en la integraciéon del nuevo valor
cultural.

(vii) Difusion de las medidas puestas en practica por la Empresa para fomentar la
igualdad de oportunidades.

(viii) Mejorar los cauces de difusion de informacién y comunicacion para conseguir
una mayor transparencia empresarial.

(ix) Incorporar en la Intranet y otros canales de informacion y comunicacion
permanente de la Empresa (tablones, pantallas, etc.) el Plan de Igualdad y el Protocolo de
actuacion para la prevencion, gestion y solucién en caso de situaciones de acoso sexual,
moral o por razén de sexo. Para el caso de que los empleados no tengan acceso
informatico, proporcionar acceso simple a los citados documentos.

(x) Asegurar que la comunicacion de interés general llega a toda la plantilla,
independientemente del sexo.

(xi) Asegurar la entrega de los citados documentos internos a las nuevas
incorporaciones en la Empresa.

(xii) Promover la difusion publica al exterior y al interior que Asturbega es una
empresa implicada en la igualdad de oportunidades que permita atraer diversidad de
profesionales sin distincion de género.

F) Prevencion del acoso.

La dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y
moral, son derechos fundamentales contemplados en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de los Trabajadores, que exigen el pleno respeto a la intimidad y dignidad del
trabajador, asi como su proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
en el ambito laboral.

En este sentido, la Empresa manifiesta su mas profundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, asi como ante cualquier
conducta constitutiva de acoso moral en el trabajo, comprometiéndose a colaborar
estrecha, eficazmente y de buena fe, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier
tipo de conducta constitutiva de acoso sexual, de acoso moral 0 acoso por razon de sexo.

La Direccién de la Empresa se compromete a trabajar para consolidar un entorno
laboral donde se respeten la dignidad y la no discriminaciéon por razén de edad,
discapacidad, origen étnico, sexo, tendencias politicas o actividad sindical, religiéon u
orientacidn sexual, velando porque las personas puedan trabajar en un ambiente libre de
acoso de cualquier tipo.

Con el fin de potenciar el compromiso de luchar contra el acoso sexual y por razén de
sexo en la Empresa, de modo que no se produzca ninguna situacion de acoso en las
relaciones entre los empleados de la Empresa, se ha considerado oportuno incluir en el
presente Plan de Igualdad procedimientos internos para evitar dichas situaciones de acoso
y discriminacion, y en concreto, la adopcién de las siguientes acciones:

(i) Elaborar y difundir un Protocolo especifico para la prevencién, gestion y solucion
del acoso sexual por razén de sexo y moral.

(i) Llevar a cabo el seguimiento y actualizacion del Protocolo de prevencion del
acoso.

(iii) Sensibilizar a todo el personal de la Empresa en materia de acoso y
discriminacion.
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Mediante dichas acciones la Empresa persigue concienciar a todos los trabajadores y
trabajadoras de la Empresa que las situaciones de acoso no son toleradas baja ninguna
circunstancia, fijandose como objetivo principal prevenir, detectar y eliminar situaciones de
acoso en cualquiera de sus variantes, generando un clima laboral adecuado.

4. Ambito de aplicacion

El presente Plan de Igualdad entrara en vigor desde la fecha de su firma por las Partes.

El Plan es de aplicacion a la totalidad de los trabajadores/as que forman parte de la
plantilla del mismo, incluido el personal de Alta Direccion.

Igualmente, el presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a todos aquellos centros
de trabajo de Asturbega que pudieran abrirse durante la vigencia del Plan, que se pacta
por tiempo indefinido.

5. Seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan de Igualdad

Para garantizar la correcta implantacion del Plan de Igualdad y con la finalidad de
llevar a cabo un adecuado seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones
contempladas en el presente Plan, se creara la Comisién Permanente de Igualdad (en
adelante «Comisién Permanente») en el plazo de 3 meses a partir de la firma de este
Documento. Dicha Comision velara por el pleno respeto y cumplimiento de los principios y
politicas en materia de igualdad, asi como de la interpretacion, aplicacién y seguimiento de
este Plan y de cualquier medida de conciliacion.

En concreto, y especialmente, la Comision Permanente se encargara de realizar el
seguimiento del Plan, evaluar el grado de ejecucion y cumplimiento, conocer si las
acciones y medidas adoptadas en el seno del mismo son satisfactorias e identificar
posibles actuaciones y acciones pendientes a fin de continuar estableciendo las bases y
herramientas para alcanzar una mayor equidad de géneros en la Empresa, proponiendo
cuantas acciones nuevas o alternativas resulten oportunas y necesarias para su efectiva
ejecucion, buscando siempre la mejora continua del mismo.

Al efecto, la Comisién Permanente recibira periédicamente los datos indicadores de
las acciones identificadas, que permitira conocer el desarrollo e implantacion del Plan y los
resultados obtenidos en las diferentes Areas de actuacion identificadas durante y después
de su desarrollo e implementacion.

Dicha fase de seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se realizara regular,
continua y programadamente, permitiendo identificar nuevas necesidades que requieran
la adopcion de nuevas medidas o acciones, asi como dificultades surgidas en su ejecucion.
Mediante ello se conseguira dotar al presente Plan de la flexibilidad necesaria para su
éxito, adaptandolo en cada momento a la realidad de Asturbega.

Sin perjuicio del calendario de reuniones que fije la Comisién Permanente, ésta se
podra reunir con caracter extraordinario cuando cualquiera de las partes lo solicite 0 segun
se acuerde.

Alas reuniones que celebre la Comisién Permanente podran asistir asesores externos,
si bien, su asistencia y participacion debera ser comunicada a la otra parte con el preaviso
suficiente, que se fija, como minimo, en una semana de antelacion. En cada reunién que
se celebre, se levantara Acta, recogiéndose en la misma, la relacion tanto de los
documentos solicitados como de los documentos aportados por cada una de las partes.

Asimismo significar que, aun cuando la Ley Organica 3/2007 guarda silencio sobre la
composiciéon de esta Comisién Permanente, las partes acuerdan que, en la medida de lo
posible, la Comision sea paritaria, con la participacion equilibrada de hombres y mujeres.
A su vez, se acuerda que su composicion se configure con trabajadores que ostenten
distintas categorias profesionales.

La Comision Permanente estara compuesta por un total de dos representantes de
Asturbega y dos representantes legales de los trabajadores, que seran designados por las
partes firmantes del mismo.
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Por todo lo expresado, se han consensuado por parte de la representacion social y la
empresarial, los siguientes pasos a seguir:

(i) La primera reunion de la Comisién Permanente de Igualdad tendra lugar el mes
siguiente a la firma del presente Plan de Igualdad. En la misma se designaran los
representantes por parte de la empresa y de la RLT y se fijara el calendario de reuniones
periddicas que, en principio, hasta la puesta en marcha efectiva del Plan, tendran caracter
trimestral.

(i) En aras a la consecucién de los objetivos fijados, se han determinado como
acciones prioritarias, esto es, aquellas que deben realizarse en un corto plazo de tiempo,
las siguientes:

— Se traduciran las medidas aqui plasmadas, en acciones concretas y medibles,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas destinatarias de tales acciones.

— Se estableceran plazos de ejecucién razonables, y coherentes con cada accion.

— Se establecera a quién o a quienes les corresponde la responsabilidad de la
aplicacién de dichas acciones.

— Se definiran indicadores de seguimiento, tanto cualitativos como cuantitativos,
acordes con cada accién, que permitan visibilizar y analizar los resultados.

— Se elaborara el Protocolo de actuacién para la prevencion, gestion y solucion en
caso de situaciones de acoso sexual, moral o por razén de sexo.

— Se estableceran medidas de deteccién de situaciones de violencia de género que
afecten a la plantilla, a la vez que se definiran medidas de apoyo y proteccion a las victimas
a aplicar en dichos casos.

— Se analizaran los puestos de trabajo en los que seria factible aplicar nuevas formas
de adaptacién de la jornada laboral y sus posibles vias de implementacion.

— Se disefiaran las acciones informativas y formativas en materia de igualdad.

— Se elaborara una Guia de Lenguaje no Sexista.

(i) Una vez concretado todo lo anterior, y en cumplimiento con el objetivo de divulgar
el compromiso de Asturbega con la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre
géneros, se procedera a difundir el presente Plan, asi como cualquier medida que se
acuerde en la Comision Permanente, mediante todos los medios posibles que aseguren
que la informacién sera accesible para la totalidad de empleados y empleadas de
Asturbega.
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