
III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

18717 Resolución de 18 de diciembre de 2019, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se registra y publica el Acuerdo parcial sobre la revisión salarial 
para el año 2019 del Convenio colectivo de la Entidad Pública Empresarial 
Enaire y el colectivo de Controladores de Tránsito Aéreo.

Visto el texto del acuerdo parcial de 2 de diciembre de 2019, por el que se aprueba la 
revisión salarial para el año 2019 del Convenio colectivo profesional entre la entidad 
pública empresarial ENAIRE (antes, AENA) y el colectivo de Controladores de Tránsito 
Aéreo (código de Convenio 90012160011999), acuerdo parcial que fue suscrito, de una 
parte, por los designados por la Dirección de dicha entidad pública, en representación de 
la misma, y de otra, por las secciones sindicales de USCA, OCCA, SNCA y SPICA, en 
representación de los trabajadores afectados, y al que se acompaña el informe favorable 
emitido por la Comisión de Seguimiento de la Negociación Colectiva de las Empresas 
Públicas, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 86, apartado 3, y 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 
de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado acuerdo parcial en el correspondiente Registro de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este centro directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 2019.–El Director General de Trabajo, Ángel Allué Buiza.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA PREVISTA EN EL ARTÍCULO 5 
DEL II CONVENIO COLECTIVO PROFESIONAL DE LOS CONTROLADORES 
DE TRÁNSITO AÉREO EN LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL ENAIRE

Fecha firma: 2 de diciembre 2019.

Representantes designados:

Por ENAIRE:

Lourdes Yolanda Mesado Martínez.
Eduardo Jimenez Pardo.
Ramón Martín-Calderín Aroca.
Sandra Millán Pérez.
Juan Francisco Moya Serrano.
Julio de la Riba López.
María del Mar Garciolo Palomero.
Roberto Veiga Cobreiro.
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Por la representación sindical:

Por USCA:

Ángel Bellido Ramos.
Adolfo García Sánchez.
David Agea Merino.
Ayech Al-Ayech Barquín.
Félix Cabrera Gámez.
Joan Ramón Seuba.
Ignacio Cabo Peláez.
Óscar Encabo Cabrerizo.
Javier Santos Rodriguez.

Por OCCA:

Esteban Pajares Muñoz.

Por SNCA:

Javier Lloret del Hoyo.

Por SPICA:

Tomás Virseda de Antonio.

Presidente Comisión: Iván Gayarre Conde.
Secretaria de actas Comisión: María del Mar Garciolo Palomero.

En Madrid, el día 2 de diciembre de 2019, las partes relacionadas anteriormente, en 
calidad de representantes de la entidad pública empresarial ENAIRE, por un lado, y de 
las organizaciones sindicales OCCA, SNCA, SPICA y USCA, por otro, actuando en el 
ejercicio de la representación que ostentan y habiendo sido designados previamente al 
efecto,

MANIFIESTAN

Primero.

Que el pasado 11 de septiembre, en el seno de la Comisión Negociadora prevista en 
el artículo 5 del II Convenio colectivo profesional entre ENAIRE y el colectivo de 
controladores de tránsito aéreo –II CCP–, ambos bancos suscribieron un «Preacuerdo 
sobre la revisión salarial para el año 2019», en los términos que se detallan en el 
apéndice I que se adjuntó al acta elaborada al efecto, de fecha 11 de septiembre 
de 2019.

Segundo.

Que la eficacia del preacuerdo alcanzado quedó supeditado al informe favorable de 
la Comisión de Seguimiento de la Negociación Colectiva de las Empresas Públicas, así 
como a la preceptiva autorización de la masa salarial emitida por el Ministerio de 
Hacienda y el Ministerio de Política Territorial y Función Pública, habiéndose comunicado 
a esta entidad los referidos informes y autorizaciones.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 313 Lunes 30 de diciembre de 2019 Sec. III.   Pág. 142323

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

9-
18

71
7

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s



Tercero.

Que, en cumplimiento del ordinal segundo del citado preacuerdo, de fecha 11 de 
septiembre de 2019, se eleva, en este acto, a definitivo el referido preacuerdo, lo que se 
efectúa por medio de la formalización del siguiente acuerdo:

3.1 Incrementar los conceptos retributivos en un 2,25%, con efectos 1 de enero 
de 2019, así como un incremento adicional del 0,25%, con efectos 1 de julio de 2019, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 3 dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de 
diciembre, en los términos contenidos en el apéndice I que se acompaña a la presente acta.

3.2 El presente acuerdo entrará en vigor a partir del día siguiente a la fecha de su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3.3 Autorizar a doña Lourdes Y. Mesado Martínez, Directora de Personas de ENAIRE 
e integrante de la presente Comisión Negociadora, para la tramitación del presente acuerdo 
ante la autoridad laboral a los efectos de su inscripción, registro y publicación oficial.

3.4 La presente Comisión queda facultada para subsanar cualquier error u omisión 
que pudiera apreciarse sobre el contenido del presente acuerdo y actualización salarial 
anexo al mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las siguientes representaciones sindicales solicitan se 
incluya en el acta las siguientes manifestaciones de parte:

1) USCA señala que el incremento del 0,25% adicional destinado al remante del 
complemento de productividad no debe tener carácter absorbible en relación con la 
cantidad que en concepto de productividad se contempla en el acuerdo de bases.

2) SPICA quiere hacer constar que se opone a que parte de la subida salarial vaya 
destinada al remanente del complemento de productividad ya que, como hemos 
manifestado siempre que se nos ha consultado, nos oponemos a la existencia del mismo 
puesto que debería ser incluido dentro del CPT sin minorar de todos los ATC. SPICA se 
adhiere al acuerdo al estar en minoría y para no perjudicar el abono del incremento 
salarial que se acordó.

3) SNCA hace constar que se adhiere a las manifestaciones realizadas por USCA y 
SPICA e igualmente manifiesta lo siguiente «tras constatar que la interpretación de ENAIRE 
es que ni el 2,25% ni el 0,25% de incremento se van a aplicar a las dotaciones del acuerdo 
de bases para la productividad, SNCA manifiesta que esto incumple dicho acuerdo donde 
existe un «Anexo 2» donde se aprecia claramente que las cantidades de productividad sí 
que se revisan año a año (no son estáticas, sino dinámicas) conforme a una estimación de 
incremento (revisión salarial). Por tanto, entendemos que ese 2,25 + 0,25% debe aplicarse 
también a la actualización de la bolsa de productividad. Si no se aplican dichos incrementos 
de revisión salarial a la productividad, queremos preguntar a ENAIRE entonces ¿qué índice 
va a tomar como referencia para actualizar la bolsa de productividad durante el 
periodo 2018-2025 en que tiene aplicación el acuerdo de bases? Resulta evidente que la 
subida salarial publicada en los PGE aplica a todos y cada uno de los complementos de los 
trabajadores, siendo inaceptable que la empresa pretenda absorber dichos incrementos en 
base a acuerdos pactados con anterioridad y que además incluyen, específicamente, un 
apartado de revisión salarial en línea con lo publicado en los PGE.

4) OCCA se adhiere a las manifestaciones de USCA, SPICA y SNCA pero sin 
embargo manifiesta que el 0,25% de incremento de productividad que causa la discusión 
entre la empresa y todo el banco social, debería destinarse exclusivamente a la 
productividad de los ATC con menos de siete años de antigüedad incorporados con 
posterioridad la entrada en vigor del II Convenio que tienen reducido el CPT al 60 u 80%.

Y para que así conste, leída la presente acta por cada uno de los representantes 
designados al efecto y habiendo expresado cada uno de ellos su conformidad con el 
contenido y acuerdos alcanzados en la misma, se firma un ejemplar de la presente por 
un representante de la empresa y de cada organización sindical, así como, por el 
Presidente de la Comisión y el Secretario de actas, el día 2 de diciembre de 2019.
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APÉNDICE I DEL ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA ARTÍCULO 5 DEL II CCP 
(2 de diciembre de 2019)

Acuerdo

Primero.

Incremento conceptos retributivos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3, 
dos, del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban Medidas 
Urgentes en Materia Retribuciones en el Ámbito del Sector Público.

Ambas partes acuerdan incrementar los conceptos retributivos en un 2,25 %, con 
efectos 1 de enero de 2019, así como un incremento adicional del 0,25%, con 
efectos 1 de julio de 2019, de conformidad con lo establecido en el artículo 3, dos, del 
Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban Medidas Urgentes 
en Materia Retribuciones en el Ámbito del Sector Público, en los términos que figuran a 
continuación:

a. Actualización tablas salariales correspondientes al año 2019. Los conceptos 
retributivos incluidos en el «Cuadro retributivo valores julio-diciembre 2018», incorporado 
a la tabla salarial que figura como apéndice I del acta de la Comisión Negociadora del 
artículo 5 del II CCP, de fecha 28 de marzo de 2019, serán incrementados en un 2,25%, 
con efectos 1 de enero de 2019 hasta 30 de junio de 2019, incorporando como anexo I, 
cuadro retributivo valores enero-junio 2019, la tabla salarial resultante del citado 
incremento.

Asimismo, el «Cuadro retributivo valores julio-diciembre 2018», incorporado a la tabla 
salarial que figura como apéndice I del acta de la Comisión Negociadora del artículo 5 
del II CCP, de fecha 28 de marzo de 2019, se incrementará, con efectos 1 de julio 
de 2019, en un 0,25% adicional al referido 2,25% incorporando como anexo II, cuadro 
retributivo valores julio-diciembre 2019, la tabla salarial resultante del citado incremento.

b. Otros aspectos retributivos específicos derivados de la revisión salarial 
para 2019.

b.1 El importe del «Complemento personal de origen (CPO)» de aquellos CTA que 
vinieran percibiendo el mismo, de conformidad con lo establecido en el punto 1 del 
artículo 130 del II Convenio colectivo profesional, experimentarán sobre las cuantías 
vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento del 2,25% con efectos de 1 de enero 
de 2019, incrementándose con un 0,25% adicional, con efectos 1 de julio de 2019.

b.2 El importe del «Complemento personal de antigüedad en la función pública 
(CPAFP)», de aquellos CTA que vinieran percibiendo el mismo, de conformidad con lo 
previsto en el punto 2 del artículo 130 del II Convenio colectivo profesional, 
experimentarán sobre las cuantías vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento 
del 2,25% con efectos de 1 de enero de 2019, incrementándose con un 0,25% adicional, 
con efectos 1 de julio de 2019.

b.3 El importe del «Complemento personal no absorbible (CPNA)» de aquellos CTA 
que lo tenga reconocido por importe diferente al previsto en el cuadro retributivo, 
experimentarán sobre las cuantías vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento 
del 2,25% con efectos de 1 de enero de 2019, incrementándose con un 0,25% adicional, 
con efectos 1 de julio de 2019.

b.4 Las cantidades correspondientes al «Complemento personal no absorbible, por 
adaptación al puesto de trabajo en dependencias de grupo 7 y 8», que figuran en el 
apartado a) y b) del punto 1 del artículo 141 ter, experimentarán sobre las cuantías 
vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento del 2,25% con efectos de 1 de enero 
de 2019, incrementándose con un 0,25% adicional, con efectos 1 de julio de 2019.

b.5 El importe del «Complemento personal de adaptación fijo», de aquellos CTA 
que vinieran percibiendo el mismo, de conformidad con lo previsto en el punto 1.1 del 
artículo 141 bis del II Convenio colectivo profesional, experimentarán sobre las cuantías 
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vigentes a 31 de diciembre de 2018, un incremento del 2,25% con efectos de 1 de enero 
de 2019, incrementándose con un 0,25% adicional, con efectos 1 de julio de 2019.

b.6 Las retribuciones percibidas por los CTA que con anterioridad al 5 de febrero 
de 2010 se encuentren en situación de LER, experimentarán sobre las cuantías vigentes 
a 31 de diciembre de 2018, un incremento del 2,25% con efectos de 1 de enero de 2019, 
incrementándose con un 0,25% adicional, con efectos 1 de julio de 2019.

c. Incremento 0,25% adicional. En base al artículo 3, dos, párrafo final, del Real 
Decreto-ley 24/2018, la masa salarial en valores 31 de diciembre de 2018, experimentará 
un incremento adicional 0,25%, destinando dicho incremento al remanente del 
complemento de productividad.

Segundo.

La presente Comisión Negociadora queda facultada para subsanar cualquier error u 
omisión que pudiera apreciarse sobre el contenido del presente acuerdo y tablas 
salariales anexas a la misma.

Tercero.

En consecuencia, ambos bancos acuerdan la revisión salarial en los términos 
anteriormente expuestos, dando por concluida a efectos económicos la negociación 
colectiva para el año 2019.

Y para que así conste, leído el presente acuerdo por cada uno de los representantes 
designados al efecto y habiendo expresado cada uno de ellos su conformidad con el 
contenido del mismo, se firma un ejemplar del presente acuerdo por un representante de 
la empresa y de cada organización sindical, así como por el Presidente de la Comisión y 
el Secretario de actas, el día 2 de diciembre de 2019.

ANEXO I

Cuadro retributivo

Valores enero-junio 2019

 Anual Mensual
CPAF adicional

Anual Mensual

SUELDO BASE PUESTOS DE TRABAJO DE JORNADA ORDINARIA. 22.286,60 1.591,90   

SUELDO BASE PUESTOS DE TRABAJO DE JORNADA A TURNOS. 21.285,74 1.520,41 1.000,92 83,41

COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE (CPNA). 1.329,24 110,77   

VALOR DEL TRIENIO.  26,51   

 Anual Junio/
diciembre Anual Mensual

PAGA ADIC. ARTÍCULO 19.2,3.º, LEY 52/2002 JORNADA ORDINARIA. 882,60 441,30   

PAGA ADIC. ARTÍCULO 21.4, LEY 42/2006 JORNADA ORDINARIA. 4.377,92 2.188,96   

PAGA ADIC. ARTÍCULO 19.2,3.º, LEY 52/2002 JORNADA A TURNOS. 842,96 421,48 39,60 3,30

PAGA ADIC. ARTÍCULO 21.4, LEY 42/2006 JORNADA A TURNOS. 4.181,30 2.090,65 196,68 16,39
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Dependencias del grupo 1

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 107.612,76 8.967,73   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 104.262,48 8.688,54   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 100.912,44 8.409,37   

JEFE DE SALA. 99.579,84 8.298,32 4.682,40 390,20

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 104.262,48 8.688,54   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 100.920,00 8.410,00   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/ TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 93.180,24 7.765,02 4.381,32 365,11

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 97.561,68 8.130,14   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 89.980,56 7.498,38 4.231,08 352,59

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 89.980,56 7.498,38 4.231,08 352,59

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 86.780,64 7.231,72 4.080,60 340,05

SUPERVISOR NÚCLEO TMA/INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 86.780,64 7.231,72 4.080,60 340,05

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

CONTROLADOR PTD. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

CONTROLADOR. 80.381,04 6.698,42 3.779,76 314,98

Dependencias del grupo 2

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 104.262,48 8.688,54   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 100.912,44 8.409,37   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 97.561,68 8.130,14   

JEFE DE SALA. 96.380,40 8.031,70 4.531,92 377,66

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 100.912,44 8.409,37   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 97.561,68 8.130,14   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 89.980,56 7.498,38 4.231,08 352,59

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 94.211,52 7.850,96   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 86.780,64 7.231,72 4.080,60 340,05

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 86.780,64 7.231,72 4.080,60 340,05

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

SUPERVISOR NÚCLEO TMA/INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 80.381,04 6.698,42 3.779,76 314,98

CONTROLADOR PTD. 80.381,04 6.698,42 3.779,76 314,98

CONTROLADOR. 77.181,12 6.431,76 3.629,28 302,44
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Dependencias del grupo 3 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 100.912,44 8.409,37   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 97.561,68 8.130,14   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 94.211,52 7.850,96   

JEFE DE SALA. 93.180,24 7.765,02 4.381,32 365,11

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 97.561,68 8.130,14   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 94.211,52 7.850,96   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 86.780,64 7.231,72 4.080,60 340,05

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 90.861,36 7.571,78   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 80.381,04 6.698,42 3.779,76 314,98

CONTROLADOR PTD. 77.181,12 6.431,76 3.629,28 302,44

CONTROLADOR. 73.981,08 6.165,09 3.478,80 289,90

Dependencias del grupo 3 (Núcleos)

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual
CPAF adicional

Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 100.912,41 8.409,37   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 97.561,71 8.130,14   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 94.211,51 7.850,96   

JEFE DE SALA. 93.180,22 7.765,02 4.381,37 365,11

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 97.561,71 8.130,14   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 94.211,51 7.850,96   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/TEC. ESP A TURNOS/TEC. 
AFTMP. 86.780,68 7.231,72 4.080,63 340,05

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 90.861,31 7.571,78   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 83.580,66 6.965,06 3.930,20 327,52

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 83.580,66 6.965,06 3.930,20 327,52

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 80.381,02 6.698,42 3.779,77 314,98

SUPERVISOR NÚCLEO TMA/INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 80.381,02 6.698,42 3.779,77 314,98

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 77.181,12 6.431,76 3.629,22 302,44

CONTROLADOR PTD. 77.181,12 6.431,76 3.629,22 302,44

CONTROLADOR. 73.981,11 6.165,09 3.478,79 289,90
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Dependencias del grupo 4

Puestos de trabajo ACC CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 97.561,68 8.130,14   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 94.211,64 7.850,97   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 90.861,36 7.571,78   

JEFE DE SALA. 89.980,56 7.498,38 4.231,08 352,59

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 94.211,52 7.850,96   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 90.861,36 7.571,78   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 87.510,60 7.292,55   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 80.381,04 6.698,42 3.779,76 314,98

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 77.181,12 6.431,76 3.629,28 302,44

CONTROLADOR PTD. 73.981,08 6.165,09 3.478,80 289,90

CONTROLADOR. 68.674,44 5.722,87 3.229,32 269,11

Puestos de trabajo TWR CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR. 89.051,88 7.420,99   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 85.701,48 7.141,79   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 82.351,32 6.862,61   

JEFE DE SALA EN TORRE. 83.580,72 6.965,06 3.930,24 327,52

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 87.510,60 7.292,55   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 84.160,68 7.013,39   

JEFE DE INSTRUCCIÓN- SUPERVISIÓN. 82.351,32 6.862,61   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS. 78.653,04 6.554,42 3.698,28 308,19

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 82.351,32 6.862,61   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 75.453,12 6.287,76 3.547,92 295,66

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 72.253,08 6.021,09 3.397,44 283,12

CONTROLADOR. 68.674,44 5.722,87 3.229,32 269,11

Dependencias del grupo 5

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN/JEFE DE TWR. 79.424,52 6.618,71   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 76.074,48 6.339,54   

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 78.037,32 6.503,11   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 77.717,64 6.476,47   

SUPERVISOR-JEFE. 72.658,20 6.054,85 3.416,40 284,70

JEFE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 76.074,48 6.339,54   

TEC. INS/TEC. SUP. 72.658,20 6.054,85 3.416,40 284,70

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 313 Lunes 30 de diciembre de 2019 Sec. III.   Pág. 142329

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

9-
18

71
7

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s



Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 69.458,16 5.788,18 3.266,04 272,17

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 66.258,60 5.521,55 3.115,68 259,64

CONTROLADOR. 63.058,44 5.254,87 2.965,20 247,10

Dependencias del grupo 6

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS. 59.891,88 4.990,99 2.816,16 234,68

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA. 62.708,04 5.225,67   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 58.854,48 4.904,54 2.767,32 230,61

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN. 56.691,96 4.724,33 2.665,80 222,15

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 56.482,32 4.706,86 2.655,96 221,33

CONTROLADOR. 53.492,04 4.457,67 2.515,32 209,61

Dependencias del grupo 7

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS. 43.000,08 3.583,34 2.021,88 168,49

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA. 45.022,08 3.751,84   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 41.942,04 3.495,17 1.972,20 164,35

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN. 39.800,52 3.316,71 1.871,40 155,95

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 39.579,48 3.298,29 1.861,08 155,09

CONTROLADOR. 36.600,72 3.050,06 1.720,92 143,41

Dependencias del grupo 8

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS. 39.950,64 3.329,22 1.878,48 156,54

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA. 41.829,00 3.485,75   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 38.876,64 3.239,72 1.828,08 152,34

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN. 36.750,36 3.062,53 1.728,12 144,01

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 36.519,84 3.043,32 1.717,32 143,11

CONTROLADOR. 33.550,56 2.795,88 1.577,52 131,46

Servicios Centrales 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 110.963,16 9.246,93   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 107.612,52 8.967,71   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 104.262,48 8.688,54   
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Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

TÉCNICO ATC. 97.561,68 8.130,14   

TÉCNICO ATC. 87.510,96 7.292,58   

TÉCNICO ATC. 87.510,96 7.292,58   

TÉCNICO DE AFTMU. 93.180,24 7.765,02 4.381,32 365,11

TÉCNICO ESPECIALISTA. 97.561,68 8.130,14   

Complemento personal no absorbible de Núcleo

Dependencias del grupo 1 CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.350,28 279,19

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.350,28 279,19

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.350,64 279,22

Dependencias del grupo 2 CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.350,28 279,19

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.350,64 279,22

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.350,16 279,18

Dependencias del grupo 3 (Núcleos) CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.350,45 279,20

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.350,08 279,17

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.350,45 279,20

Complemento de nivel profesional

Niveles profesionales Anual Mensual

NIVEL I. 603,96 50,33

NIVEL II. 1.208,04 100,67

NIVEL III. 1.812,24 151,02

NIVEL IV. 2.416,32 201,36

NIVEL V. 3.020,28 251,69

NIVEL VI. 3.624,36 302,03

NIVEL VII. 4.228,32 352,36

NIVEL VIII. 4.832,16 402,68

NIVEL IX. 5.436,48 453,04

NIVEL X. 6.040,56 503,38
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Complemento de residencia

Dependencias
Euros

Anual Mensual

GEML. 8.356,44 696,37

GCHI-GCFV-GCLA-GCRR-GCGM. 5.114,16 426,18

GCCC-GCLP-GCTS-GCXO. 1.784,88 148,74

LECP-LEPA-LEIB-LEMH. 768,00 64,00

 Euros

Incremento por trienio Anual Mensual

GEML. 517,80 43,15

GCHI-GCFV-GCLA-GCRR-GCGM. 358,44 29,87

Valor de las dietas

 Nacional Internacional

DIETA COMPLETA. 103,37 176,49

DIETA DE MANUTENCIÓN. 37,40 83,95

DIETA POR RESIDENCIA EVENTUAL. 82,70 141,19

GASTOS DE LOCOMOCIÓN POR MEDIOS PROPIOS. 0,19 €/km  

Plus de transporte

 Anual Mensual

CCA DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y CON 
JORNADA ORDINARIA. 680,88 56,74

CCA DE LAS UNIDADES PERIFÉRICAS Y CON 
JORNADA ORDINARIA. 833,64 69,47

CCA CON JORNADA A TURNOS. 520,92 43,41

Premio de permanencia 

 Anual

PREMIO DE 25 AÑOS DE PERMANENCIA. 1.159,00

PREMIO DE 35 AÑOS DE PERMANENCIA. 2.448,17
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ANEXO II

Cuadro retributivo

Valores julio-diciembre 2019

 Anual Mensual
CP.AF adicional

Anual Mensual

SUELDO BASE PUESTOS DE TRABAJO DE JORNADA ORDINARIA. 22.341,06 1.595,79   

SUELDO BASE PUESTOS DE TRABAJO DE JORNADA A TURNOS. 21.337,68 1.524,12 1.003,32 83,61

COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE (CPNA). 1.332,48 111,04   

VALOR DEL TRIENIO.  26,58   

 Anual Junio/
Diciembre Anual Mensual

PAGA ADIC. ARTÍCULO 19.2,3.º, LEY 52/2002 JORNADA ORDINARIA. 884,76 442,38   

PAGA ADIC. ARTÍCULO 21.4, LEY 42/2006 JORNADA ORDINARIA. 4.388,62 2.194,31   

PAGA ADIC. ARTÍCULO 19.2,3.º, LEY 52/2002 JORNADA A TURNOS. 845,04 422,52 39,72 3,31

PAGA ADIC. ARTÍCULO 21.4, LEY 42/2006 JORNADA A TURNOS. 4.191,54 2.095,77 197,16 16,43

Dependencias del grupo 1

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 107.875,92 8.989,66   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 104.517,36 8.709,78   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 101.159,16 8.429,93   

JEFE DE SALA. 99.823,32 8.318,61 4.693,80 391,15

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 104.517,36 8.709,78   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 101.166,72 8.430,56   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 93.408,00 7.784,00 4.392,12 366,01

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 97.800,24 8.150,02   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 90.200,52 7.516,71 4.241,40 353,45

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 90.200,52 7.516,71 4.241,40 353,45

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 86.992,80 7.249,40 4.090,56 340,88

SUPERVISOR NÚCLEO TMA / INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 86.992,80 7.249,40 4.090,56 340,88

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA / INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

CONTROLADOR PTD. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

CONTROLADOR. 80.577,60 6.714,80 3.789,00 315,75
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Dependencias del grupo 2 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 104.517,36 8.709,78   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 101.159,16 8.429,93   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 97.800,24 8.150,02   

JEFE DE SALA. 96.615,96 8.051,33 4.542,96 378,58

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 101.159,16 8.429,93   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 97.800,24 8.150,02   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 90.200,52 7.516,71 4.241,40 353,45

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 94.441,92 7.870,16   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 86.992,80 7.249,40 4.090,56 340,88

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 86.992,80 7.249,40 4.090,56 340,88

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

SUPERVISOR NÚCLEO TMA/INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 80.577,60 6.714,80 3.789,00 315,75

CONTROLADOR PTD. 80.577,60 6.714,80 3.789,00 315,75

CONTROLADOR. 77.369,88 6.447,49 3.638,04 303,17

Dependencias del grupo 3 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 101.159,16 8.429,93   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 97.800,24 8.150,02   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 94.441,92 7.870,16   

JEFE DE SALA. 93.408,00 7.784,00 4.392,12 366,01

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 97.800,24 8.150,02   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 94.441,92 7.870,16   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 86.992,80 7.249,40 4.090,56 340,88

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 91.083,48 7.590,29   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 80.577,60 6.714,80 3.789,00 315,75

CONTROLADOR PTD. 77.369,88 6.447,49 3.638,04 303,17

CONTROLADOR. 74.162,04 6.180,17 3.487,32 290,61
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Dependencias del grupo 3 (Núcleos) 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual
CPAF adicional

Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 101.159,14 8.429,93   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 97.800,25 8.150,02   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 94.441,86 7.870,16   

JEFE DE SALA. 93.408,05 7.784,00 4.392,08 366,01

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 97.800,25 8.150,02   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 94.441,86 7.870,16   

TEC. INS NUC. TMA/TEC. SUP NUC. TMA/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 86.992,86 7.249,40 4.090,61 340,88

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 91.083,47 7.590,29   

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 83.785,02 6.982,08 3.939,81 328,32

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO TMA. 83.785,02 6.982,08 3.939,81 328,32

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 80.577,55 6.714,80 3.789,02 315,75

SUPERVISOR NÚCLEO TMA/INSTRUCTOR NÚCLEO TMA. 80.577,55 6.714,80 3.789,02 315,75

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO RUTA. 77.369,83 6.447,49 3.638,09 303,17

CONTROLADOR PTD. 77.369,83 6.447,49 3.638,09 303,17

CONTROLADOR. 74.161,99 6.180,17 3.487,30 290,61

Dependencias del grupo 4 

Puestos de trabajo ACC CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 97.800,24 8.150,02   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 94.442,04 7.870,17   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 91.083,48 7.590,29   

JEFE DE SALA. 90.200,52 7.516,71 4.241,40 353,45

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 94.441,92 7.870,16   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 91.083,48 7.590,29   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS/TEC. AFTMP. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 87.724,56 7.310,38   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 80.577,60 6.714,80 3.789,00 315,75

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 77.369,88 6.447,49 3.638,04 303,17

CONTROLADOR PTD. 74.162,04 6.180,17 3.487,32 290,61

CONTROLADOR. 68.842,32 5.736,86 3.237,24 269,77

Puestos de trabajo TWR CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR. 89.269,56 7.439,13   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 85.911,12 7.159,26   
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Puestos de trabajo TWR CPT anual CPT mensual Anual Mensual

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 82.552,68 6.879,39   

JEFE DE SALA EN TORRE. 83.784,96 6.982,08 3.939,84 328,32

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 87.724,56 7.310,38   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 84.366,48 7.030,54   

JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 82.552,68 6.879,39   

TEC. INS/TEC. SUP/TEC. ESP A TURNOS. 78.845,28 6.570,44 3.707,40 308,95

TEC. ESPECIALISTA JORNADA ORDINARIA. 82.552,68 6.879,39   

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 75.637,68 6.303,14 3.556,56 296,38

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 72.429,84 6.035,82 3.405,72 283,81

CONTROLADOR. 68.842,32 5.736,86 3.237,24 269,77

Dependencias del grupo 5 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN/JEFE DE TWR. 79.618,80 6.634,90   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 76.260,48 6.355,04   

COORD. JEFE DE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 78.228,12 6.519,01   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 77.907,72 6.492,31   

SUPERVISOR-JEFE. 72.835,80 6.069,65 3.424,80 285,40

JEFE INSTRUCCIÓN-SUPERVISIÓN. 76.260,48 6.355,04   

TEC. INS/TEC. SUP. 72.835,80 6.069,65 3.424,80 285,40

INSTRUCTOR-SUPERVISOR. 69.627,96 5.802,33 3.273,96 272,83

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 66.420,60 5.535,05 3.123,36 260,28

CONTROLADOR. 63.212,64 5.267,72 2.972,40 247,70

Dependencias del grupo 6 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS 60.038,28 5.003,19 2.823,12 235,26

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA 62.861,40 5.238,45   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN 58.998,48 4.916,54 2.774,16 231,18

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN 56.830,56 4.735,88 2.672,28 222,69

SUPERVISOR/INSTRUCTOR 56.620,44 4.718,37 2.662,44 221,87

CONTROLADOR 53.622,84 4.468,57 2.521,56 210,13
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Dependencias del grupo 7 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS. 43.105,20 3.592,10 2.026,80 168,90

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA. 45.132,12 3.761,01   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 42.044,64 3.503,72 1.977,00 164,75

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN. 39.897,84 3.324,82 1.875,96 156,33

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 39.676,20 3.306,35 1.865,64 155,47

CONTROLADOR. 36.690,12 3.057,51 1.725,12 143,76

Dependencias del grupo 8 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE TWR A TURNOS. 40.048,32 3.337,36 1.883,16 156,93

JEFE DE TWR JORNADA ORDINARIA. 41.931,36 3.494,28   

JEFE DE INSTRUCCIÓN/JEFE DE SUPERVISIÓN. 38.971,68 3.247,64 1.832,52 152,71

RESPONSABLE DE INSTRUCCIÓN. 36.840,24 3.070,02 1.732,32 144,36

SUPERVISOR/INSTRUCTOR. 36.609,12 3.050,76 1.721,52 143,46

CONTROLADOR. 33.632,64 2.802,72 1.581,36 131,78

Servicios Centrales 

Puestos de trabajo CPT anual CPT mensual Anual Mensual

JEFE DE DIVISIÓN. 111.234,48 9.269,54   

JEFE DE DEPARTAMENTO. 107.875,68 8.989,64   

RESPONSABLE DE ACTIVIDAD. 104.517,36 8.709,78   

TÉCNICO ATC. 97.800,24 8.150,02   

TÉCNICO ATC. 87.724,92 7.310,41   

TÉCNICO ATC. 87.724,92 7.310,41   

TÉCNICO DE AFTMU. 93.408,00 7.784,00 4.392,12 366,01

TÉCNICO ESPECIALISTA. 97.800,24 8.150,02   

Complemento personal no absorbible de Núcleo 

Dependencias del grupo 1 CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.358,56 279,88

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.358,56 279,88

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.358,92 279,91
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Dependencias del grupo 2 CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.358,56 279,88

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.358,92 279,91

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.358,44 279,87

Dependencias del grupo 3 (Núcleos) CPNAN anual CPNAN mensual

TEC. INS/TEC. SUP NUCLEO RUTA. 3.358,64 279,89

INSTRUCTOR-SUPERVISOR NÚCLEO RUTA. 3.358,27 279,86

SUPERVISOR NÚCLEO RUTA/INSTRUCTOR NÚCLEO 
RUTA. 3.358,64 279,89

Complemento de nivel profesional 

Niveles profesionales Anual Mensual

NIVEL I. 605,40 50,45

NIVEL II. 1.210,92 100,91

NIVEL III. 1.816,68 151,39

NIVEL IV. 2.422,20 201,85

NIVEL V. 3.027,60 252,30

NIVEL VI. 3.633,12 302,76

NIVEL VII. 4.238,76 353,23

NIVEL VIII. 4.844,04 403,67

NIVEL IX. 5.449,80 454,15

NIVEL X. 6.055,32 504,61

Complemento de residencia 

 Euros

Dependencias Anual Mensual

GEML. 8.376,96 698,08

GCHI-GCFV-GCLA-GCRR-GCGM. 5.126,64 427,22

GCCC-GCLP-GCTS-GCXO. 1.789,32 149,11

LECP-LEPA-LEIB-LEMH. 769,80 64,15

 Euros

Incremento por trienio Anual Mensual

GEML. 519,12 43,26

GCHI-GCFV-GCLA-GCRR-GCGM. 359,28 29,94
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Valor de las dietas 

 Nacional Internacional

DIETA COMPLETA. 103,37 176,49

DIETA DE MANUTENCIÓN. 37,40 83,95

DIETA POR RESIDENCIA EVENTUAL. 82,70 141,19

GASTOS DE LOCOMOCIÓN POR MEDIOS PROPIOS. 0,19 €/km  

Plus de transporte 

 Anual Mensual

CCA DE LOS SERVICIOS CENTRALES Y CON 
JORNADA ORDINARIA. 682,56 56,88

CCA DE LAS UNIDADES PERIFÉRICAS Y CON 
JORNADA ORDINARIA. 835,68 69,64

CCA CON JORNADA A TURNOS. 522,12 43,51

Premio de permanencia 

 Anual

PREMIO DE 25 AÑOS DE PERMANENCIA. 1.161,84

PREMIO DE 35 AÑOS DE PERMANENCIA. 2.454,16

Complemento personal de adaptación general. 21.385.148,55 *

 
* Para todo el ejercicio 2019. 
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