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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

15038 Resoluciéon de 16 de octubre de 2019, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica la modificacién del | Convenio colectivo del
Grupo Aena.

Visto el texto del acta, de 13 de diciembre de 2018, en la que se acuerda la
modificacion del articulo 1 y la incorporacién de una disposicién adicional 14.2 y un anexo
VIII en el texto del | Convenio colectivo del grupo de empresas AENA (codigo de
Convenio 90100033012011), publicado en el BOE de 20 de diciembre de 2011, acuerdos
de modificaciéon que fueron suscritos, de una parte, por los designados por la Direccién
del grupo de empresas AENA, en representacién de las mismas, y de otra por los
sindicatos CC.00., UGT y USO, en representacion de los trabajadores afectados, con
los que se acompaia informe favorable emitido por la Comisién de Seguimiento de la
Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos de modificacién del Convenio en el
correspondiente Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de octubre de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

ACTA DE RATIFICACION DEL PREACUERDO ENTRE LA REPRESENTACION DE
ENAIRE E.P.E./AENA S.M.E., S.A./AENA S.C.A.LRM. S.M.E., S.A,, Y LA
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA
MESA NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO AENA

Por AENA S.M.E., S.A.:

Dofia Begona Gosalvez Mayordomo.
Dona Ana |. Heras Sancho.

Don Teodoro Jiménez Palomo.

Don Francisco J. Jiménez Torres.
Don Luis Borondo Jiménez.

AENA S.C.ALRM. S.M.E,, S.A.:

Don Mariano Menor Mufioz.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-15038



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 252

Sabado 19 de octubre de 2019 Sec. lll.

Pag. 115256

Por ENAIRE E.P.E.:

Dofa Lourdes Y. Mesado Martinez.
Don Julio de la Riba Lopez.

Don David Ballesteros Calle.

Dofia Mar Hidalgo Ayliéon.

Por la representacion sindical:
Por CC.0OO0.:

D. Francisco J. Casado Moreno (asesor).
Dofia Margarita Colom Lépez.

Don Johnny Lozano Briones.

Don Emilio Garcia Fernandez.

Don Andrés Garcia Garre.

Don Mariano Ramos Alcantarilla.

Por U.G.T.:

Don Emilio Quintana Carrizosa (asesor).
Dofia Sandra Gonzalez Martinez.

Don Ceferino Quintana Quintana.

Don Enrique Pedrajas Ruiz.

Dofa Tomasa Rodriguez Martinez.

Por U.S.O.:

Dofa Marta Lépez Pinilla (asesora).
Don Manuel Jesus Acosta del Pino.
Don Javier Grau Fulgencio.

En Madrid, a 13 de diciembre de 2018, en la sede de Aena S.M.E., S.A., sita en la
calle Peonias, 12, se reunen las personas que anteriormente se relacionan, en
representacion, por un lado, de Aena S.M.E., S.A., de Aena S.C.AI.LR.M. SME, SA.y
de la E.P.E. ENAIRE, y por otro, de las organizaciones sindicales presentes en la
Coordinadora Sindical Estatal del Grupo de Empresas Aena, previamente convocadas.

Con fecha de 5 de diciembre de 2018, la Comision de Seguimiento para la
Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas ha emitido informe favorable del
preacuerdo sobre modificaciones del | Convenio colectivo del Grupo AENA, de fecha 21
de marzo de 2018, que tiene por objeto regular las condiciones laborales que han de
regir la subrogacion del personal de AENA S.M.E., S.A., que presta servicios en el
aeropuerto de Murcia/San Javier, al aeropuerto internacional de la Region de Murcia, a
través de su incorporacion voluntaria a la sociedad mercanti  AENA Sociedad
Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia, S.M.E., S.A. (AENA
SCAIRM S.M.E., S.A.), adjudicataria del contrato de gestion, explotacién vy
mantenimiento del citado aeropuerto, como consecuencia del traslado de la actividad de
un aeropuerto al otro.

En virtud de lo cual, ambas partes,

ACUERDAN

Primero.

Ratificar el preacuerdo sobre modificaciones del | Convenio colectivo del Grupo AENA,
de fecha 21 de marzo de 2018, por el que se modifican los parrafos primero y segundo del
articulo 1, se incorpora una nueva disposicion adicional 14.2 y el anexo VIII, de Acuerdo de
Garantias Laborales, que regula las condiciones que han de regir la subrogacion del
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personal de AENA S.M.E., S.A., que presta servicios en el aeropuerto de Murcia/San Javier,
al aeropuerto internacional de la Regién de Murcia, mediante su integracion voluntaria en la
sociedad concesionaria AENA SCAIRM S.M.E., S.A., con motivo del inicio de la explotacion
y gestion de esta infraestructura, el cual adquiere la condicién juridica de Acuerdo sobre
modificaciones del | Convenio Colectivo del Grupo AENA.

Se adjunta el citado preacuerdo como anexo | a la presente acta.

Y, sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesién en el lugar y fecha anteriormente
indicados.—Por ENAIRE/AENA/AENA SCAIRM.—Por CC.00.—Por U.G.T.—Por U.S.0.

ANEXO |

Acta de constitucion de la Mesa negociadora y preacuerdo sobre modificaciones
del | Convenio Colectivo del Grupo AENA

Por el grupo AENA:

Dofia Begona Gosalvez Mayordomo
Doia Lourdes Y. Mesado Martinez.
Dona Ana |. Heras Sancho.

Don Eduardo Jiménez Pardo.

Don Teodoro Jiménez Palomo.

Don Julio de la Riba Lopez.

Don Francisco José Jiménez Torres.
Don Luis Borondo Jiménez.

Por la representacion sindical:
Por CC.0O0.:

Don Francisco J. Casado Moreno.
Don José Manuel Lorenzo Gémez.
Don Mariano Ramos Alcantarilla.
Don Emilio Garcia Fernandez.
Don Johnny Lozano Briones.

Don Andrés Garcia Garre.

Por U.G.T.:

Don Federico Lombardo Lopez.
Doifa Sandra Gonzalez Martinez.
Don Raul Gémez Alonso.

Don Ceferino Quintana Quintana.
Don Juan José Lozano Martinez.

Por U.S.0O.:

Dofa Marta Lépez Pinilla.

Don Manuel Jesus Acosta del Pino.
Doina M.? Dolores Alonso Parada.
Don Eduardo L. Gonzalez Robles.

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 21 de marzo de 2018, en la sede de AENA
S.M.E., S.A. sita en la calle Peonias, 12, se reunen las personas que anteriormente se
relacionan, por una parte en representacioén de las empresas del grupo Aena, y por otra,
en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en este ambito,
previamente convocadas, al objeto de proceder a la constituciéon formal de la Comision
Negociadora para la realizacion de diversas modificaciones del vigente | Convenio
colectivo del Grupo Aena, de acuerdo con el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.
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Iniciada la sesidn, las partes comunican que su representacion en dicha Comision
Negociadora estara formada por las personas siguientes:

Por las empresas del grupo AENA:

Dorfa Begofa Gosalvez Mayordomo, dofia Lourdes Y. Mesado Martinez, dofia Ana |.
Heras Sancho, don Eduardo Jiménez Pardo, don Teodoro Jiménez Palomo, don Julio de
la Riba Lopez, don Francisco José Jiménez Torres y don Luis Borondo Jiménez.

Por CC.0OO0.:

Don Francisco José Casado Moreno, don José Manuel Lorenzo Gémez, don Mariano
Ramos Alcantarilla, don Emilio Garcia Fernandez, don Johnny Lozano Briones y don
Andrés Garcia Garre.

Por U.G.T.:

Don Federico Lombardo Lépez, dofia Sandra Gonzalez Martinez, don Raul Gémez
Alonso, don Ceferino Quintana Quintana y don Juan José Lozano Martinez.

Por U.S.O.:

Dofa Marta Lopez Pinilla, don Manuel Jesus Acosta del Pino, dofia M.2 Dolores
Alonso Parada y don Pedro Miguel Gonzalez Garcia.

Ambas partes,

ACUERDAN

Primero.

Reconocerse mutuamente capacidad y legitimacién para la negociacion colectiva de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Segundo.

Dar por constituida formalmente la actual Comisién Negociadora del | Convenio
colectivo del grupo Aena.

Tercero.

Tras el correspondiente debate, y una vez analizadas las razones para realizar las
variaciones propuestas del texto establecido en el | Convenio colectivo del Grupo Aena,
ambas partes

ACUERDAN

Al amparo de lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, se
reune la Mesa Negociadora del | Convenio colectivo del Grupo Aena con objeto de
proceder a las siguientes modificaciones del vigente Convenio colectivo:

Primero.

Modificar los parrafos primero y tercero del articulo 1 Objeto del vigente Convenio
colectivo:

Donde dice:

«El presente Convenio Colectivo, denominado | Convenio Colectivo del "Grupo
Aena" sustituye al V Convenio colectivo de Aena y tiene por objeto regular las
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relaciones de trabajo entre las empresas que constituyen actualmente el grupo
Aena: entidad publica empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegaciéon Aérea
(Aena) y Aena Aeropuertos, S.A, en sus centros de trabajo actuales y futuros, de
una parte, y, de la otra, el personal que presta sus servicios en las mismas y que
esta incluido en el ambito de aplicacion previsto en este capitulo.»

«Las menciones efectuadas en el presente Convenio colectivo respecto del
"Grupo Aena" se entenderan referidas a la entidad publica empresarial
Aeropuertos Espafoles y Navegacién Aérea (Aena), a Aena Aeropuertos, S.A., a
aquellas sociedades filiales y/o sociedades mercantiles concesionarias o
cualquiera otra derivada de operaciones de reordenacidon societaria vy
reorganizacion de la entidad publica empresarial Aena, que suponga transferencia
de personal y/o cargas de trabajo entre distintas empresas, todo ello en desarrollo
del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, por el que se aborda la
modernizacién y liberalizacion del sector aeroportuario y asi como a cualquier otra
norma que resultara de aplicacion en esta materia.»

Debe decir:

«El presente Convenio colectivo, denominado | Convenio colectivo del "Grupo
Aena" sustituye al V Convenio colectivo de Aena y tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre las empresas que constituyen actualmente el grupo
Aena: entidad publica empresarial ENAIRE, Aena S.M.E., S.A., y la empresa
AENA SCAIRM S.M.E., S.A., en sus centros de trabajo actuales y futuros, de una
parte, y, de la otra, el personal que presta sus servicios en las mismas y que esta
incluido en el ambito de aplicacién previsto en este capitulo.»

«Las menciones efectuadas en el presente Convenio colectivo respecto del
"Grupo Aena" se entenderan referidas a la entidad publica empresarial ENAIRE, a
Aena S.M.E., S.A,, a la empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A., a aquellas
sociedades filiales y/o sociedades mercantiles concesionarias o cualquiera otra
derivada de operaciones de reordenacion societaria y reorganizacion de la entidad
publica empresarial Aena, que suponga transferencia de personal y/o cargas de
trabajo entre distintas empresas, todo ello en desarrollo del Real Decreto-
ley 13/2010, de 3 de diciembre, por el que se aborda la modernizacion y
liberalizacion del sector aeroportuario y asi como a cualquier otra norma que
resultara de aplicacion en esta materia.»

Segundo.
Incluir como nueva disposicion adicional decimocuarta:

«Con fecha 21 de marzo de 2018, se ha suscrito acta de preacuerdo, donde se
contienen las garantias laborales que deberan regir la subrogacién del personal
del aeropuerto de Murcia/San Javier a la nueva sociedad mercantil, filial de AENA
S.M.E., S.A., creada el 25 de enero de 2018, con la denominacion de "Aena
Sociedad Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Regiéon de Murcia,
S.M.E., S.A.", y que tiene a AENA S.M.E., S.A., como accionista Unico.»

Dicho acuerdo se incorporara como anexo VIl al vigente | Convenio colectivo del
Grupo Aena, una vez sea autorizado por parte de la Comision de Seguimiento para la
Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas.

Tercero.

Tramitar este preacuerdo al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y/o a la
Comision de Seguimiento para la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, para
que emitan el preceptivo informe.
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Cuarto.

Una vez recibido el informe correspondiente, este preacuerdo se elevara a definitivo
una vez sea ratificado por las partes mediante los procedimientos que éstas consideren
oportunos.

Y, para que asi conste, ambas partes, en prueba de conformidad, suscriben la
presente acta en el lugar y la fecha anteriormente indicados.—Por ENAIRE / AENA.—Por
CC.00.—Por U.G.T.—Por U.S.0.

ANEXO Vil
Acuerdo de garantias laborales

En Madrid a 21 de marzo de 2018.

REUNIDOS
De una parte, por la representacion de AENA S.M.E., S.A.:

Begofia Gosalvez Mayordomo.
Ana |. Heras Sancho.

Teodoro Jiménez Palomo.
Francisco J. Jiménez Torres.
Luis Borondo Jiménez.

De otra parte, por la representacion sindical:
Por CC.0O0.:

D. Francisco J. Casado Moreno.
D. José Manuel Lorenzo Gémez.
D. Mariano Ramos Alcantarilla.
D. Emilio Garcia Fernandez.

D. Johnny Lozano Briones.

D. Andrés Garcia Garre.

Por U.G.T.:

D. Federico Lombardo Lopez.
D.2 Sandra Gonzalez Martinez.
D. Raul Gémez Alonso.

D. Ceferino Quintana Quintana.
D. Juan José Lozano Martinez.

Por U.S.O.:

D.2 Marta Lépez Pinilla.

D. Manuel Jesus Acosta del Pino.
D.2 M.2 Dolores Alonso Parada.
D. Eduardo L. Gonzalez Robles.

EXPONEN

El Gobierno de Murcia publico, el 25 de marzo de 2017, la licitacién del contrato de
gestion, explotacion y mantenimiento del aeropuerto internacional de la Region de
Murcia (en adelante, AIRM), del que es propietario, a través de una concesion
administrativa de veinticinco afios de duracion, que ha sido adjudicada a AENA S.M.E.,
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S.A., mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Fomento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, de fecha 15 de enero de 2018.

A tal fin, AENA S.M.E., S.A., ha constituido una sociedad mercantil filial, con fecha 25
de enero de 2018, que reviste la forma de sociedad anénima, denominada «Aena
Sociedad Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia, S.M.E.,
S.A.» (en adelante, AENA SCAIRM S.M.E., S.A., o sociedad concesionaria), que tiene a
AENA S.M.E., S.A., como accionista Unico, una vez autorizada su creaciéon y sus
estatutos por el Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 29 de diciembre de 2017.

Dicha Sociedad Concesionaria y la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
formalizaron el contrato de concesion para la gestion, explotaciéon y mantenimiento del
AIRM, el dia 24 de febrero de 2018,

La sociedad concesionaria sera designada como gestor aeroportuario del AIRM, v,
como tal y en virtud del contrato de concesién, debera asumir la ejecucion de los trabajos
para dar la conformidad de las nuevas instalaciones con la normativa vigente, la
adecuacion de los sistemas operativos a los estandares de la red de AENA S.M.E., S.A,,
asi como los tramites para la certificacion aeroportuaria.

Esta concesiéon supone el traslado de la actividad del aeropuerto de Murcia-San
Javier al citado AIRM, lo que requerira la coordinacion de todos los agentes implicados
en la actividad aeroportuaria del mismo, entre los que se encuentra el personal de AENA
SME, S.A., actualmente adscrito al aeropuerto de Murcia/San Javier.

Teniendo en cuenta la incidencia que dicha transferencia puede tener en las
relaciones laborales, en virtud de la adscripcién de personal a la nueva sociedad, las
partes firmantes del presente acuerdo asumen la necesidad de dotar a este proceso de
un marco de garantias adecuado, que aporte al mismo seguridad juridica, fluidez y
participacion de los interlocutores sociales legitimados y ofrezca a los trabajadores
afectados una garantia efectiva de mantenimiento de sus condiciones laborales y de
empleo, todo ello bajo el ambito de aplicacion del | Convenio colectivo del grupo Aena.

En razéon de lo expuesto y de acuerdo con la normativa vigente en la materia, las
partes tras reconocerse mutuamente capacidad y legitimacién suficiente para la
negociacion del presente documento,

ACUERDAN

1. Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto regular las condiciones laborales
que han de regir la subrogacién del personal de AENA S.M.E., S.A., que actualmente
presta servicios en el aeropuerto de Murcia/San Javier, al aeropuerto internacional de la
Regién de Murcia, a través de su incorporacion voluntaria a la sociedad mercantil AENA
SCAIRM S.M.E., S.A., adjudicataria del contrato de gestidn, explotacion y mantenimiento
del citado aeropuerto, como consecuencia del traslado de la actividad de un aeropuerto
al otro.

2. Naturaleza y eficacia. El presente acuerdo, en concordancia con lo estipulado en
el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, serd de aplicacion directa para las
materias que en el mismo se regulan, desplegando la eficacia que legalmente le
corresponde, en funcién de la legitimacion ostentada por las partes firmantes.

3. Ambito funcional. El presente acuerdo afecta a la sociedad AENA S.M.E., SA. y
a la empresa AENA SCAIRM SME, S.A., concesionaria de la gestién, explotacion y
mantenimiento del aeropuerto internacional de la Regién de Murcia, para la realizacion
de tales funciones, de acuerdo con el objeto social recogido en los Estatutos de ambas
sociedades.

4. ambito personal. El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el personal de
AENA S.M.E., S.A., actualmente adscrito al aeropuerto de Murcia San Javier que se
halle en activo, y resulte afectado por el traspaso de actividad al nuevo aeropuerto
internacional de la Region de Murcia, con motivo del inicio de las operaciones en la
citada infraestructura, y sea cual fuera la modalidad contractual concertada, el grupo
profesional, la ocupacion o puesto de trabajo.
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Aquellos candidatos que se encuentren incluidos en las bolsas de empleo reguladas
en el articulo 25 del | Convenio colectivo del grupo Aena y en la bolsa general, les sera
de aplicacion lo dispuesto en el presente acuerdo, salvo lo previsto en los
apartados 11.a), 11.c) y 12, en el momento en que se produzca su contratacion.

Las bolsas de trabajo actualmente existentes en el aeropuerto de Murcia San Javier,
seran las vigentes para AENA SCAIRM S.M.E., S.A., y en los mismos términos por los
que se rige en la actualidad, permaneciendo los integrantes de la misma en la bolsa de
trabajo general derivada del proceso de provision interna de fecha 14 de octubre
de 2016.

El acuerdo sera igualmente de aplicacién a los trabajadores que se encuentren en
cualquier situacion de suspension del contrato de trabajo, ya sea legal o convencional
conforme a lo estipulado en el | Convenio colectivo del grupo Aena o el que, en su caso,
lo sustituya. Estos trabajadores quedaran en esa misma situacién en la sociedad a la
que se haya transferido su puesto de trabajo de origen.

5. Ambito temporal. El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de su
firma, permaneciendo vigente durante el plazo de duracién de la concesion adjudicada a
AENA SCAIRM S.M.E., S.A.

6. Ambito material. El presente acuerdo tiene por objeto la regulacién de las
condiciones laborales que han de regir las situaciones que se contemplan en el mismo y
especificamente la subrogacién del personal incluido en el apartado «Ambito personal»
del presente acuerdo, que se efectiuen entre AENA SME, S.A., y la sociedad AENA
SCAIRM S.M.E., S.A.

7. Vinculacion a la totalidad. Las condiciones del presente acuerdo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes declararan la nulidad total
del presente acuerdo, las partes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a
renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial, que
afectara a cualquiera de las clausulas, el acuerdo debera ser revisado si alguna de las
partes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere en forma escrita.

8. Comisién de seguimiento. Se constituye una Comisiéon de Seguimiento de las
garantias establecidas en el presente acuerdo, que estara compuesta por cinco
representantes de AENA S.M.E., S.A., y un numero igual de representantes de las
organizaciones sindicales firmantes (2 por CC.00., 2 por U.G.T. y 1 por U.S.0.). Los
acuerdos de la comisién requeriran la mayoria de cada una de las partes.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y control de los contenidos de este acuerdo.

b) La interpretacién que pueda derivarse de sus respectivos clausulados.

c) Seguimiento de la aplicacién de las medidas adoptadas en cumplimiento del
acuerdo.

d) El conocimiento, con al menos treinta dias de antelacidn a su efectividad, de las
medidas previstas en cumplimiento de las garantias de empleo y ocupacion efectiva,
cuando fuera necesaria su adopcion.

e) La recepcion de informacion, discusion, elaboracion y propuesta, dentro de las
previsiones del presente acuerdo, del cuadro de garantias aplicables al personal
afectado, con caracter previo a la efectividad de cualquiera de dichas medidas.

f) El informe previo de la comisién de seguimiento sera preceptivo para llevar a
cabo cualquier proceso de subrogacién de personal, segun lo estipulado en el presente
acuerdo.

g) La Comisién de seguimiento debera reunirse siempre que lo solicite la mayoria
de alguna de las representaciones.

h) Esta Comisiéon de Seguimiento, por acuerdo de las partes, podra encomendar la
mediacién o arbitraje de discrepancias y/o controversias, segun lo estipulado en la
seccién Il.  Solucién voluntaria de conflictos del capitulo Il del | Convenio colectivo del
grupo Aena.
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i) Asimismo, seran funciones de la Comisién de Seguimiento todas aquellas que en
tal sentido decidan las partes y aquellas a las que de manera expresa se remita el
presente acuerdo.

9. Normativa aplicable. Los procesos de subrogacion de personal, incluidos en el
ambito de aplicacion del presente acuerdo, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones contenidas en el presente acuerdo y el acta de
acuerdo de modificacion del | Convenio colectivo para incorporar al mismo a AENA SCAIRM
S.M.E, SA.

El | Convenio colectivo del grupo Aena o aquel que lo sustituya, se aplicara a la
sociedad AENA SCAIRM S.M.E., S.A., comprometiéndose las partes a promover las
correspondientes consultas y modificaciones que se consideren necesarias para el pleno
desarrollo de lo contemplado en el presente acuerdo.

10. Garantias de empleo y ocupacién efectiva. AENA S.M.E., S.A,, y AENA
SCAIRM S.M.E., S.A., garantizaran el empleo a todos los trabajadores que sean fijos de
plantilla a partir del momento en que se produzca la subrogacién de personal en los
términos previstos en el ambito personal del presente acuerdo.

El resto del personal con contrato de caracter temporal tendra estas garantias hasta
la finalizacién del mismo; recuperandose las mismas cuando se produzcan nuevas
contrataciones.

AENA S.M.E., S.A,, y AENA SCAIRM S.M.E., S.A., se comprometen a la no
utilizacion de forma unilateral de lo previsto en los articulos 51, 52 y 53 del Estatuto de
los Trabajadores, garantizando el empleo a los trabajadores a los que se extiende el
presente acuerdo y en los términos en él recogidos. Aena garantiza la ocupacién efectiva
en el nuevo centro de trabajo, estdndose, para las situaciones contempladas en los
articulos 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, a lo determinado en el Convenio
colectivo.

En los casos de cierre o cese de actividad del centro de trabajo, o pérdida de
mayoria accionarial, seran, asimismo, de aplicacion los mecanismos establecidos en el
convenio colectivo y en el apartado siguiente del presente acuerdo.

En los supuestos en que, por razones técnicas, econdémicas, organizativas,
productivas o de cualquier otra naturaleza, derivadas de la gestién de la concesion, fuera
necesario adoptar medidas tendentes a la optimizacién de la plantilla, a los trabajadores
transferidos incluidos en el ambito personal del presente Acuerdo, les sera de aplicacion
lo establecido en el vigente | Convenio colectivo del grupo Aena, a cuyo efecto podran
optar por lo siguiente:

a) Un puesto de trabajo de otra ocupacion, via reciclaje, siempre que organizativa y
técnicamente sea posible, a través del procedimiento previsto en el Convenio colectivo,
en el propio centro.

b) Solicitar el reingreso en AENA S.M.E, S.A., en los términos previstos en el
presente acuerdo.

¢) La indemnizacion prevista en el articulo 102 del | Convenio colectivo del grupo
Aena o del Convenio colectivo que lo sustituya, si el trabajador opta por dicha
posibilidad.

A efectos de lo dispuesto en el anterior apartado b), la oferta de un nuevo puesto de
trabajo por parte de AENA S.M.E, S.A., tendra lugar de forma que se cause al trabajador
el menor perjuicio posible. A tal efecto, se seguira el siguiente orden de prelacién, en
funcion de las vacantes existentes:

1. Un puesto de trabajo de la misma ocupacion, en otro centro de trabajo de Aena,
con movilidad geografica, teniendo en cuenta a estos efectos lo dispuesto en el
articulo 39 del | Convenio colectivo del grupo Aena.

2. Un puesto de trabajo de otra ocupacion, via reciclaje, siempre que organizativa y
técnicamente sea posible, a través del procedimiento previsto en el Convenio colectivo,
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en otro centro de trabajo de Aena, con movilidad geografica, teniendo en cuenta a estos
efectos lo dispuesto en el articulo 39 del | Convenio colectivo del grupo Aena.

Producida por parte de AENA S.M.E., S.A. la oferta fehaciente establecida en los
supuestos anteriores, el trabajador tendra un plazo de treinta dias para aceptar o
rechazar la oferta. Pasado el plazo sin obtener respuesta, se entendera que opta por el
supuesto c).

En el caso de que el nimero de las personas que se vieran afectadas por las
medidas a adoptar imposibilitara la aplicacién de los anteriores apartados, la empresa se
compromete a negociar con la parte social un plan de salida basado en criterios de
voluntariedad.

11. Garantias especificas de los trabajadores afectados por el acuerdo.

A) Trabajadores que pasen a prestar servicio en la sociedad mercantil
concesionaria AENA SCAIRM S.M.E., S.A.:

a) De forma previa al inicio de actividad o puesta en operaciéon del AIRM, los
trabajadores afectados a su actividad pasaran voluntariamente a la empresa AENA
SCAIRM S.M.E., S.A., de conformidad con los términos de este acuerdo.

A tal efecto, se les remitira el correspondiente escrito en el que se les ofrecera la
opcion de pasar a prestar servicios en AENA SCAIRM S.M.E, S.A., o en otros centros de
trabajo de Aena donde, en funcion de la plantilla existente en los mismos y de la
necesidad de cobertura de plazas correspondiente a la ocupacién del trabajador en
cuestion, se determine por parte de Aena.

El plazo para efectuar la opcién sera de treinta dias, desde la fecha de recepcion por
parte de los trabajadores del referido escrito.

b) La empresa AENA ASCAIRM S.M.E., S.A., pasara a ocupar, de forma efectiva,
la posicién de empleador respecto de la totalidad de los trabajadores de la plantilla afecta
al aeropuerto de Murcia-San Javier que voluntariamente lo acepten, desde el momento
en que ésta empiece a operar como nuevo gestor aeroportuario.

c) Producida la subrogacién, todos los derechos de los trabajadores que pasen a la
sociedad mercantil concesionaria estan plenamente garantizados por la aplicacién del «l
Convenio colectivo de grupo» y lo previsto en el presente acuerdo.

B) Regulacion de la situacion de estos trabajadores en la sociedad/entidad juridica
de origen: Los citados trabajadores quedaran en situacion de suspension de contrato de
trabajo, bajo la modalidad de excedencia especial por pasar a prestar servicios en la
mercantil AENA SCAIRM S.M.E., S.A., con las siguientes particularidades:

— Podran participar en los procesos de seleccion interna que se celebren en las
empresas del grupo AENA, con la consideracion a efectos de prelacion de promocion
intercentros o traslado.

— A los efectos de lo previsto en el capitulo V del | Convenio colectivo del grupo de
Aena, los procesos de provision de vacantes seran conjuntos para las empresas AENA
S.M.E, S.A., y AENA SCAIRM S.M.E., S.A., excepto para los derivados de incremento de
plantilla.

— En caso de reingreso en las empresas del grupo AENA, el periodo de tiempo
durante el cual el trabajador haya estado en esta situacion especifica de excedencia
especial por pasar a prestar servicios en AENA SCAIRM S.M.E., S.A., se computara a
efectos de antigiiedad.

C) Trabajadores actualmente pertenecientes a la plantilla del aeropuerto de
Murcia/San Javier que no opten por integrarse en la nueva concesionaria AENA SCAIRM
S.M.E., S.A.: Estos trabajadores pasaran a prestar servicios en otro centro de trabajo de
Aena donde, en funcion de la plantilla existente en los mismos y de la necesidad de
cobertura de plazas correspondiente a la ocupacion del trabajador en cuestion, se
determine por parte de AENA S.M.E., S.A_; teniendo, a estos efectos, en el momento en
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que ejerciten la opcion y se efectie la oferta por parte de AENA S.M.E., S.A., un derecho
preferente para ocupar las vacantes correspondientes a su ocupacion existentes en los
distintos centros de trabajo de Aena.

Las vacantes que se produzcan como consecuencia de la opcidn de los trabajadores
actualmente adscritos al aeropuerto de Murcia/San Javier por no pasar a prestar sus
servicios en la empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A, seran consideradas a todos los
efectos como plazas o vacantes correspondientes a la plantilla del nuevo aeropuerto
internacional de la Regién de Murcia.

D) Trabajadores en situacion de suspension de contrato, cuyos puestos de trabajo
de origen, se encuentren afectados por la entrada en funcionamiento y la subrogacién de
personal a la empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A.: Los trabajadores en esta situacion,
dispondran del mismo plazo que los trabajadores en activo para ejercitar su derecho a
opcién, quedando su contrato en la misma situacion de suspension, en la sociedad/
entidad juridica por la que hayan optado. A tal efecto, la empresa comunicara de manera
fehaciente y con suficiente antelacion, los posibles cambios para que el derecho pueda
ser ejercido por el trabajador.

12. Clausula de reversion. Los trabajadores contemplados en el ambito de
aplicacion del presente acuerdo retornaran, a su voluntad y con caracter preferente, a la
sociedad de origen o0 a aquella que la sustituya, cuando se produzca la disolucién de la
empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A., la pérdida de la mayoria accionarial por parte de
AENA S.M.E., S.A, o la resolucion de la concesion por cualquier causa, de acuerdo con
lo establecido en el apartado décimo del presente acuerdo.

13. Garantia de mantenimiento de derechos laborales, econémicos, de seguridad
social y de previsién social complementaria. Los trabajadores incluidos en el ambito
personal del presente acuerdo, transferidos entre las empresas senaladas en su ambito
funcional, conservaran la integridad de los derechos que vinieren disfrutando con
anterioridad a la transmisién, sea cual fuere su fuente de atribucion: legal, convencional
o individual.

A efectos del computo de la antigiedad, se tomara en consideracion la ocupacion de
un puesto de trabajo en cualquier empresa del grupo o sociedad mercantil concesionaria
como si se tratase de una sola empresa.

Concretamente, las partes consideran que la antigiedad causada tanto en la
empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A., como en AENA S.M.E. S.A., computara a efectos
de la antigliedad requerida por el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social.
A tal efecto se anexard al presente documento la respuesta del organismo
correspondiente de la Seguridad Social.

Asimismo, las partes consideran que, a las contrataciones del colectivo de extincion
de incendios, efectuadas por las sociedades mercantiles concesionarias, les resulta de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo. A tal efecto se
anexara al presente documento la respuesta del organismo correspondiente de la
Seguridad Social.

Especificamente, el plan de pensiones vigente, que ya tiene naturaleza de plan de
promocion conjunta, se modificara en lo que sea necesario, para la incorporacion de la
empresa AENA SCAIRM S.M.E., S.A. como integrante del fondo. De la misma manera
se acomodaran las instituciones y procedimientos relacionados con dicho plan en lo que
sea necesario para su mantenimiento en la citada concesionaria, en los mismos términos
en que es de aplicaciéon a AENA S.M.E., S.A., en la actualidad.

14. Responsabilidad solidaria. AENA S.M.E., S.A., respondera, con respecto a la
empresa concesionaria  AENA SCAIRM S.M.E., S.A., del cumplimiento de las
obligaciones que legalmente correspondan y de las garantias recogidas en el presente
acuerdo.

Esta garantia de responsabilidad solidaria de Aena, tendra caracter permanente.

15. Clausula de paz social. El presente acuerdo tiene naturaleza de Convenio
colectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. A tal fin, previos los correspondientes tramites y autorizaciones, el mimo
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sera registrado y publicado en el BOE, adaptandose al tiempo los articulos del vigente |
Convenio colectivo del grupo Aena que resulten modificados por este acuerdo.

Ambas partes se comprometen a apostar por el dialogo y la colaboracién para la
solucién de cuantos conflictos o discrepancias pudieran surgir tanto en relacién con el
desarrollo y cumplimiento del presente acuerdo, como de las que se pudieran derivar de
todo el proceso y de la aplicacion del Convenio colectivo. En tal sentido, acudiran a los
mecanismos previstos en el propio Convenio colectivo para el planteamiento y solucion
de los referidos conflictos y discrepancias.

16. Disposicion adicional: Trabajadores que accedan a la plantilla del mismo por
provisidn interna. Los trabajadores que pasen a prestar sus servicios a través de los
procesos de provisién interna previstos en el | Convenio colectivo del grupo Aena, se les
aplicaran las garantias establecidas en los apartados 10, 11.B y 12 del presente acuerdo,
quedando en el grupo Aena, en el momento en que pasen a estar contratados por AENA
SCAIRM S.M.E., S.A,, en la situacién de excedencia especial contemplada en el apartado
b) del punto 11 del acuerdo y con las particularidades establecidas para la misma.

17. Clausula final. El presente acuerdo entrara en vigor y sera efectivo una vez que
sea ratificado mediante los procedimientos que cada una de las partes considere
oportunas y una vez realizados los tramites previstos en la normativa vigente.

En prueba de conformidad firman el presente acuerdo en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento del mismo.—Por AENA S.M.E., S.A.—Por CC.00.—Por U.G.T.—Por
U.S.o.
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