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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

12299 Resolucién de 8 de agosto de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Altadis, SAU, Imperial
Tobacco Espafia, SLU, y Tabacalera, SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de las empresas Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco
Espafa, S.L.U., y Tabacalera, S.L.U. (cédigo de convenio 90103433012019), que fue
suscrito con fecha 5 de marzo de 2019, de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por las organizaciones sindicales
UGT, CC.OO0. y CSIF, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de agosto de 2019.—E| Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

CONVENIO COLECTIVO DE ALTADIS, S.A.U., IMPERIAL TOBACCO ESPANA, S.L.U.,
Y TABACALERA, S.L.U.

I. Configuracion juridica del convenio colectivo de Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco
Espana, S.L.U., y Tabacalera, S.L.U.

— La representacion sindical y empresarial firmantes del presente Convenio se
reconocen mutuamente la condicidon de interlocutores validos, legitimacion para negociar
y capacidad para contratar y obligarse en los términos y con la extension que se deriva del
presente Convenio.

— El presente Convenio tendra la vigencia que luego se dira.

— El presente Convenio Colectivo cumple una doble finalidad basica:

« Estructurar la negociacion colectiva en el ambito de las empresas Altadis, S.A.U.,
Imperial Tobacco Espafa, S.L.U., y Tabacalera, S.L.U.

* Regular, con eficacia general y aplicacion directa, aspectos concretos de las
condiciones laborales en las empresas Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco Espafia, S.L.U., y
Tabacalera, S.L.U.

— El presente texto tiene, pues, naturaleza juridica de Convenio Colectivo Estatutario,
conforme al Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores.
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II. Principios informadores de la negociacion colectiva.
1. Principio de Igualdad.

La igualdad de oportunidades en la contratacion, la promocion y el desarrollo de la
carrera profesional estaran presentes de manera inequivoca y transparente. La formacion
en todos sus niveles y modalidades constituira el instrumento basico para aplicar y
potenciar tales compromisos. Las empresas Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco Espafia,
S.L.U., y Tabacalera, S.L.U., aportaran todos los recursos técnicos, organizativos y
econdémicos posibles orientados a tales finalidades, al tiempo que las representaciones
sindicales comprometen su colaboracién para alcanzar los objetivos de igualdad
sefalados.

2. Principio de Jerarquia.

— Las normas y los mandatos establecidos en el presente Convenio se consideraran
por las partes firmantes de «superior jerarquia» en orden a resolver los conflictos de
concurrencia normativa.

— Las partes se comprometen a aplicar los principios informadores recogidos en el
presente titulo para resolver los conflictos de interpretacién que puedan derivarse del
presente Convenio Colectivo.

— Las partes negociadoras de este convenio colectivo se comprometen expresamente
a no negociar Convenios Colectivos de ambito inferior al de éste.

CAPITULO |

Ambito de aplicacion, vigencia y vinculacién a la totalidad

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Las condiciones de trabajo entre las Empresas Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco
Espafa, S.L.U., y Tabacalera, S.L.U., y el personal que presta sus servicios para cada una
de ellas en la totalidad de los Centros de Trabajo existentes en el territorio espanol se
regulan por el presente Convenio Colectivo.

Ambas partes acuerdan mantener el marco de relaciones laborales y las condiciones
pactadas en este Convenio Colectivo, para todos los trabajadores de la plantilla de Altadis,
Imperial Tobacco y Tabacalera, aun cuando, en un futuro, pudieran quedar adscritos a otra
unidad empresarial, incluso cuando dicha adscripcion derive de un cambio de estructura o
configuracion de las unidades empresariales derivadas de segregaciones y/o fusiones;
siempre y cuando cualquiera de las tres empresas, pase a tener la condicion de sociedad
dominante respecto de la empresa resultante conforme a la legislacion aplicable.

Por razén de su cargo quedan exceptuados de la aplicacién del presente Convenio el
siguiente personal:

— Agquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desempeno del cargo
de Consejero o miembro del 6rgano de Administracién tal como prevé el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores.

— La Direccién de las empresas, comprendiendo en ella a los Directores y Secretario
General.

— Las personas ligadas a Altadis, Imperial Tobacco y Tabacalera por un contrato de
caracter no laboral.

— Los Directores de Fabrica y Directores Territoriales de Ventas.

— Los que sean contratados, en casos excepcionales, y con caracter transitorio, para
atender necesidades urgentes y especificas de indole técnica, no previstas entre las
funciones del personal de cualquiera de las plantillas.

— Los puestos de trabajo comprendidos en el Nivel | del Grupo Técnico-Administrativo,
que presten sus servicios en cualquier Centro de Trabajo de las tres empresas.
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No obstante, esta exclusion tendra caracter voluntario y requerira la suscripcion entre
el trabajador interesado y la Empresa de un contrato individual de trabajo en el que se
regulen las condiciones de dicha relacion laboral.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de la fecha de su firma y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020 entendiéndose prorrogado de afio en
afo en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses de antelacion
antes de la fecha de su finalizacion o de cualquiera de sus prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido econdémico en él pactados —salvo las
excepciones que se indiquen en el propio texto—, tendran retroactividad al 1.° de enero
de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, respectivamente liquidandose, en los distintos
supuestos, los atrasos devengados desde la indicada fecha.

El presente Convenio deroga en su integridad y sustituye lo pactado en los Convenios
Colectivos anteriores de Altadis, S.A.; salvo, en su caso, aquellas materias que
expresamente se mantengan en este Convenio y sus anexos. Asi como las actas de
conciliacién con avenencia firmadas en la audiencia nacional y en el SIMA, y las actas de
las Comision Paritarias del anterior convenio, siempre que el texto del articulo al que se
refieran sea de igual contenido.

No obstante, dichas derogaciones no adquiriran caracter definitivo hasta transcurrido un
afno desde la fecha de la firma del presente Texto, pudiendo incorporarse a éste, durante el
periodo indicado —por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo— todos aquellos
aspectos de la regulacién anterior que se estimen vigentes y que no se hubieran reflejado
en el mismo, asi como corregir los errores o deficiencias de redaccion que se detecten.

Una vez denunciado el Convenio, debera constituirse la comisidon negociadora e
iniciarse la negociacién de un nuevo convenio colectivo en un plazo maximo de un mes
desde la denuncia, la negociacion tendra un plazo ordinario de 24 meses, trascurrido el
cual, de no llegarse a un acuerdo, las partes someteran sus divergencias al procedimiento
de mediacion previsto en el ASAC, al que expresamente se acogen conforme se expresa
en el articulo 92 de este Convenio.

Una vez denunciado, el convenio mantendra su vigencia hasta la firma de un nuevo
Convenio. Sélo en el caso de que transcurridos otros 24 meses desde el inicio del proceso
de mediacion, el resultado de la misma no fuera aceptable para ambas partes, el convenio
perderia su vigencia, aplicandose lo establecido en las normas legales.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio constituyen un
todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de alguna o algunas de las condiciones
en él pactadas suponen las de la totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resolucion de la jurisdiccion competente se
modificara o no aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas y este hecho —a juicio de
cualquiera de las partes— desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenio, debera
éste ser renegociado por la propia Comision Negociadora.

CAPITULO I

Incremento retributivo en Altadis, Imperial Tobacco Espaina y Tabacalera

Articulo 4. Incremento retributivo durante la vigencia del Convenio.

1. Primer afio de vigencia 2015. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 0,5 % respecto de las tablas salariales del afio 2014. El incremento de los
Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las Tablas Salariales que
se adjuntan como anexo VI del presente Convenio Colectivo.
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2. Segundo afio de vigencia 2016. Todos los conceptos retributivos —excepto el
«Complemento Personal supresién del tabaco» pactado en 2000 Euros/afio para el 2016
y la «Gratificacion por Business Meeting» pactado en 30 euros/dia para este mismo afio—
experimentaran un crecimiento del 1,5 % respecto de las tablas salariales del afio 2015. El
incremento de los Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las Tablas Salariales que
se adjuntan como anexo VI del presente Convenio Colectivo.

3. Tercer afio de vigencia 2017. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento del 1,5 % respecto de las tablas salariales del afio 2016. El incremento de los
Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las Tablas Salariales que
se adjuntan como anexo VI del presente Convenio Colectivo.

4. Cuarto afio de vigencia 2018. Todos los conceptos retributivos, experimentaran un
crecimiento del 2% respecto de las tablas salariales del afio 2017. El incremento de los
Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las Tablas Salariales que
se adjuntan como anexo VI del presente Convenio Colectivo.

5. Quinto afio de vigencia 2019. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento consolidado del 1,8 % respecto de las tablas salariales del afio 2018. El
incremento de los Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

En el supuesto de que el IPC definitivo mas un 0,5% a 31/12/2019 experimentara,
respecto al 31 de diciembre del afio anterior, una variacioén superior al 1,8% se realizaran
las revisiones necesarias para que el incremento definitivo sea igual a IPC real mas un 0,5
por ciento. Esta cantidad no podra ser inferior al 1,8 %.

La cuantia de los distintos conceptos retributivos se refleja en las Tablas Salariales
Provisionales que se adjuntan como anexo VI del presente Convenio Colectivo.

6. Sexto afio de vigencia 2020. Todos los conceptos retributivos experimentaran un
crecimiento consolidado del 1,7 % respecto de las tablas salariales del afio 2019. El
incremento de los Premios de Antigliedad tendra reparto lineal.

En el supuesto de que el IPC definitivo mas un 0,5% a 31/12/2020 experimentara,
respecto al 31 de diciembre del afio anterior, una variacion superior al 1,7 % se realizaran
las revisiones necesarias para que el incremento definitivo sea igual a IPC real mas un 0,5
por ciento. Esta cantidad no podra ser inferior al 1,7 %.

CAPITULO Il

Empleo en Altadis, Imperial Tobacco Espaia y Tabacalera

Articulo 5. Contratacioén.

Las empresas se comprometen a que el sistema normal de contratacion sea por
tiempo indefinido, que se suscribira en aquellos casos en que sea preciso atender
funciones de caracter estable correspondientes a puestos de trabajo que no hayan sido
amortizados y no puedan ser cubiertos mediante la promocién interna o los mecanismos
de movilidad funcional o geogréfica legal y convencionalmente establecidos.

Articulo 6. Modalidades de contratacion.

Asimismo, para atender necesidades de caracter coyuntural, promover la formacion de
trabajadores jovenes, o resolver situaciones especificas derivadas de las exigencias del
funcionamiento de cualquiera de las empresas, se podra acudir a los distintos sistemas y
modalidades de contratacion legalmente establecidas para el supuesto de que se trate.
Por lo que se refiere a los especiales contratos «para la formacién», la cuantia de su
retribucion sera la establecida en las tablas salariales del Convenio.

Los contratos temporales suscritos al amparo de la legislacion vigente en cada
momento que se efectien con personal comercial (excepto el perteneciente al nivel X del
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grupo técnico-administrativo) no tendran una duracion superior a un afio, debiendo la
empresa en dicho periodo de tiempo proceder a su conversion en fijos, o a la no renovacion
de su contrato, una vez comprobada su idoneidad para el puesto.

Articulo 7.  Contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal.

En aras de garantizar el buen funcionamiento del mercado de trabajo y con el fin de
fomentar el empleo estable, reduciendo en la medida de lo posible la tasa de temporalidad,
las empresas se comprometen a contratar personal a través de Empresas de Trabajo
Temporal, solamente en situaciones excepcionales o de urgencia y por el menor tiempo
posible, informando a la mayor brevedad a la Representacion legal de los trabajadores.

Articulo 8. Contratas de servicios.

Ambas partes mantienen el compromiso de evitar que actividades que puedan
realizarse con trabajadores propios de las empresas o con posibles contrataciones
temporales, puedan ser prestadas por personal de contratas de servicios ajenas a la
misma.

Cuando Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera consideren preciso la
contratacién de una empresa para la realizacion de obras o servicios susceptibles de ser
realizados por trabajadores de la Compaifiia, la Direccion del Centro, con caracter previo,
informara al Comité de Empresa de los siguientes aspectos:

a) Nombre o razén social, domicilio y numero de identificacion fiscal de la empresa
contratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Motivos por los que se realiza la contratacion.

d) Lugar de ejecucion de la contrata.

e) Numero de trabajadores que van a ser ocupados por la contratista en el centro de
trabajo.

f) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de
la prevencién de riesgos laborales.

g) Confirmacion de que los contratos de la empresa contratada con sus trabajadores
se ajustan a las disposiciones legales vigentes y fundamentalmente, de estar al corriente
del pago en cuanto las cotizaciones a la Seguridad Social.

Iniciada la prestacion del servicio por parte de la empresa contratista, la Direccion del
Centro/ informara al Comité de Empresa del numero de trabajadores de la contrata que,
habitualmente, presta sus servicios en dicho centro, facilitando periédicamente, y siempre
a peticion del Comité de Empresa, los justificantes de que la empresa contratada se
encuentra al corriente del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 9. Periodo de prueba.
En el contrato de trabajo podran pactarse los siguientes periodos de prueba:

— Seis meses para los técnicos titulados.
— Tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo
caso la duracién maxima sera de quince dias habiles.

Durante tal periodo, ambas partes podran rescindir libremente su relacion laboral sin
derecho a indemnizacién alguna y sin necesidad de preaviso, conforme a lo establecido en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 10. Jubilacion.

Por razones de politica de empleo, y mientras la legislacién asi lo permita, se establece
la posibilidad de que el trabajador se jubile voluntariamente al cumplir los 64 afios de edad,
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siempre que el trabajador afectado esté en condiciones de percibir la pension contributiva
de jubilacion de la Seguridad Social. En caso contrario, se mantendria en situacion de
activo hasta la fecha en que pudiera acceder a dicha pension.

Por cada jubilacion a la edad de 64 afios que pudiera producirse en Altadis, Imperial
Tobacco Espafa y Tabacalera, se procedera a efectuar una nueva contratacion o a la
transformacion en indefinido de un contrato de trabajo de caracter temporal en la empresa
empleadora del trabajador jubilado.

CAPITULO IV

Procedimiento de ingresos y promocidn Altadis, Imperial Tobacco Espafiay
Tabacalera

Articulo 11.  Ambito de la normativa.

La presente Normativa se aplicara a todos los procesos de cobertura de vacantes,
excepto en los puestos de los Niveles |, Il y lll del Grupo 1.°y 2.°

Articulo 12. Categorias de Incorporacion del personal externo.

Las incorporaciones de personal externo se realizaran fundamentalmente en las
nuevas Categorias Profesionales previstas en el articulo 11 del Convenio Colectivo de
Tabacalera, S.A., de 1996/1997, salvo en aquellos casos en los que la funcién a desarrollar
no se corresponda con aquellas o en los supuestos de contrataciones de interinidad o de
caracter formativo.

A partir de la firma de este Convenio, el acceso de los Auxiliares Operativos, Auxiliares
Magquinistas y Ayudantes de Mantenimiento a las categorias de Operario, Maquinistas y las
correspondientes al personal de Mantenimiento se realizara a los tres afios de servicios
efectivos en la empresa. Para el computo de los tres afios de servicios efectivos en la
empresa se tendra en cuenta el tiempo de prestacion de servicios de los distintos contratos
que hayan tenido desde su primera contratacion.

Articulo 13. Proceso de cobertura de vacantes Altadis, Imperial Tobacco Espana y
Tabacalera.

1. La cobertura de vacantes, que se adecuara a la estructura organizativa vigente
—Grupos y Niveles/Categorias profesionales— en cada momento, se llevara a cabo de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

— A partir de enero del 2015, las vacantes que lleven mas de un ano cubriéndose con
suplencias, se cubriran de conformidad con los criterios establecidos en este articulo.

— Siempre que surja la necesidad de cubrir una vacante, se atenderan en primer lugar
las solicitudes de traslado voluntario formuladas por trabajadores de las empresas, del
mismo Nivel retributivo o Categoria Profesional igual o equivalente.

— En el caso de que no fuera posible cubrir la vacante por traslado voluntario, se
procedera a la convocatoria del puesto para promocion interna. El proceso de convocatoria
se llevara a cabo por parte de la concreta empresa donde se haya producido la vacante,
si bien a dicha convocatoria de puesto podra presentarse cualquier trabajador de las tres
empresas, con independencia de su modalidad contractual y siempre y cuando reuna los
requisitos del articulo 14 de este convenio. No obstante, con caracter general se establece
que existira prioridad de ocupacién para el trabajador empleado por la empresa convocante
del puesto.

— Siempre que sea posible se podran desarrollar procesos de formacion-promocion.
Estos procesos se caracterizan por la articulacion de un sistema de formacion teérico-
practico previo que, una vez evaluado, permite la asignacion de las personas mas aptas a
los puestos de trabajo cuya cobertura ha sido objetivo fundamental del programa formativo.
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— En el caso de que no fuera posible cubrir la vacante por ninguno de los
procedimientos internos anteriormente citados, se podra cubrir por seleccién externa.

— La empresa informara a la representacion de los trabajadores del niumero de
titulados que se incorporen, Universidad de la que proceden, titulacion académica
acreditada y area al que estaran adscritos.

Los Titulados Superiores y Titulados de Grado Medio, podran integrarse en cualquiera
de las Empresas como contratados en practicas, con nivel salarial VII los Titulados
Superiores y/o Grado del Plan Bolonia y nivel salarial IX los Titulados de Grado Medio,
pertenecientes al Grupo 1.°y 2.°

Los mencionados contratados en practicas, previo acuerdo con la Comisién Sindical
sobre la conveniencia de proceder a la convocatoria interna, podran integrarse como fijos
de plantilla, en el Grupo 1.°y 2.° con Nivel salarial V los Titulados Superiores y/o Grado del
Plan Bolonia y Nivel salarial VIl los Titulados de Grado Medio.

2. No obstante, en el supuesto de que, por existir Centros de trabajo con exceso de
personal que realice funciones similares o equivalentes a las de la vacante o vacantes a
cubrir, las empresas asi lo consideren, podra promover el traslado forzoso de esos
trabajadores, siempre que existan razones econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion que lo justifiquen.

Articulo 14. Bases generales de las convocatorias internas.

El modelo de convocatoria, que se adjunta como anexo VIl del presente Convenio,
recogera los siguientes aspectos:

a) Descripcion general y nivel/categoria del puesto.
b) Dependencia jerarquica.
¢) Requisitos que deben reunir los solicitantes.

1. Los requisitos de titulacion académica correspondientes a los distintos niveles
retributivos seran los siguientes:

Nivel | Grupo Categoria Titulo
lallll {1.0-2° Titulado Superior/ Grado Bolonia /Master Bolonia.
v 0-2° Titulado Medio/Diplomado.
V-=VI [1°-2° Bachillerato/Tco. Especialista FPII; Ciclo Formativo G.° Superior.
Vilal |1.2-2° FPI; Ciclo Formativo Grado Medio.
IX
X 0-2.° | Merchandiser. ESO/E.G.B.
Vil al 3° FPI; Ciclo Formativo de Grado Medio.
IX
\ 3.° ESO/E.G.B.
XllalX | 4.° |[Mando profesional. Técnico. Especialista FPII; Ciclo Formativo Grado Superior.
VilalIX| 4.° |Mando operativo. Técnico Auxiliar: FPI; Ciclo Form. Grado Medio.
ViyV | 4° |Mando operativo. E.G.B./ESO.
VlalIX | 4. |Especialista profesional.| Técnico Auxiliar FPI; Ciclo Formativo Grado Medio.
VilalV | 4.° |Especialista operativo. |E.G.B./ESO.
VilalV | 4.° |Especialista tabaquero.|E.G.B./ESO.
\Y, 4° | Operario. E.G.B./ESO.

Las equivalencias de titulaciones admitidas por el Ministerio de Educacion y Cultura
regiran en la interpretacion de los niveles de titulacién antes consignados. A estos efectos,
aquellos empleados que hubieran obtenido la calificacion de estudios primarios con
anterioridad a la finalizacion del curso 1975/76 podran concurrir a los puestos para los que
se precise el nivel de capacitacion de Graduado Escolar o equivalente.
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2. Quienes con los conocimientos y experiencia requeridos para el puesto convocado
no reunan los requisitos resefiados en la convocatoria podran realizar una prueba de
acceso.

d) Descripcion del proceso de seleccion a realizar.

e) En el caso de estar previstas pruebas técnicas, una referencia a sus contenidos
generales y, en caso necesario, bibliografia orientativa.

f)  El periodo de validez de la Convocatoria, que sera como maximo de un afio.

g) Laformay plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria sera de quince dias naturales. No obstante, en aquellos casos en que sea
necesaria la cobertura inmediata del puesto, se podra acortar el plazo hasta un minimo de
ocho dias naturales.

Se realizaran convocatorias conjuntas para el personal de Altadis, Imperial Tobacco
Espafa y Tabacalera fijo y el contratado en cualquier modalidad de contratacién de
caracter temporal, siempre que lleve prestando sus servicios durante al menos un afo
(computandose los servicios en cualquiera de las tres empresas). Tendra prioridad el
candidato empleado por la empresa que realice la convocatoria del puesto, y en entre
estos, tendra prioridad el fijo sobre el temporal.

Asimismo se podran realizar convocatorias conjuntas para el personal interno de las
tres empresas y para personal externo, cuando existan fundadas razones de que no se va
a poder cubrir con personal interno, teniendo prioridad en su resolucién este ultimo sobre
las personas que se hayan presentado en la convocatoria externa.

h) En el caso de las convocatorias externas para las nuevas categorias profesionales
el nivel de conocimientos minimos exigidos es:

— Auxiliar Operativo: E.S.O./E.G.B o equivalente.

— Auxiliar Maquinista: Técnico Auxiliar: FPI; Ciclo formativo de Grado Medio o
equivalente.

— Ayudante de Mantenimiento: Tco. Especialista: FPIl; Ciclo formativo de Grado
Superior.

— Auxiliar Comercial: Graduado Escolar/Graduado ESO o similar.

i) La previsidon del puesto sera de un afio contado a partir de la fecha de la
convocatoria, por lo que todas las vacantes que se produzcan, en el mismo destino,
durante este periodo de tiempo, se atendera con la misma convocatoria.

Articulo 15. Ambito de las convocatorias internas.

Los puestos de trabajo comprendidos en los niveles IV al X del Grupo 1.°y 2.°, del
nivel IX del Grupo 3.°, y de los niveles Xl y XIl del Grupo 4.°, se convocaran simultaneamente
en el ambito provincial y nacional, actuando la misma Comisién de Evaluacién para las dos
convocatorias, teniendo prioridad en su resolucion los candidatos de la convocatoria
provincial.

Los puestos de trabajo no comprendidos en el parrafo anterior, se convocaran, en
primer lugar, en el ambito provincial, y, de quedar desierta la convocatoria, se procedera a
realizarla en el ambito nacional.

Articulo 16. Participacion de los representantes de los trabajadores en los procesos de
cobertura de vacantes.

La representacion social participara, con las excepciones que después se diran, en los
procesos de ingresos y promocion incluidos en el ambito de la presente normativa, a
través de la Comision de Evaluacion que se constituya al efecto.
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Las Comisiones de Evaluacion tendran las siguientes funciones:

a) Admision de solicitudes en funcion de los requisitos del puesto convocado.

b) Elaborar las pruebas a realizar en funcién del perfil y caracteristicas del puesto,
determinando el valor de cada una de ellas y los criterios de evaluacion.

c) Supervisar la ejecucion de las pruebas a realizar por los candidatos.

d) Evaluar los resultados de las pruebas realizadas, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos.

e) Levantar acta sobre el resultado del proceso de seleccién, con propuesta de los
seleccionados considerados idoneos.

Integraran las Comisiones de Evaluacion:

— Los representantes que designe la empresa que realice la convocatoria.

— Un miembro designado por la Comision Sindical si la convocatoria es de ambito
nacional, y Comités de Empresa o Delegados de Personal de los respectivos centros de
trabajo si es de ambito provincial.

Si en el plazo de ocho dias naturales —a contar desde la notificacion de la peticion por
parte de la Direccion, del nombramiento de miembro de la Representacion social- no se
comunica a esta la designacién del mismo, la Comisién de Evaluacion se constituira
igualmente, pudiendo integrarse el miembro ausente posteriormente.

No se requerira la participacion de la representacion sindical en las entrevistas de los
procesos de seleccion externa de comerciales, ni en las entrevistas de los procesos de
seleccion para ocupar puestos de nivel igual o superior al 15; igualmente, dejara de ser
preceptiva la Constitucién de la Comision de Evaluacién cuando se trate de una mera
revisién del nivel retributivo de un trabajador del Grupo 1.°y 2.° de SSCC, excepto personal
comercial, y sin que con ello se trate de cubrir una vacante.

Articulo 17. Resolucién de las convocatorias.

La resolucion de los procesos, con propuesta de los candidatos mas idoneos, se hara
conforme a las caracteristicas del puesto, teniendo en cuenta los resultados de las pruebas
técnicas.

No obstante, cuando las caracteristicas del puesto exijan otras competencias no
exclusivamente técnicas, como son aquellos cuyo perfil requiera capacidad para liderar y
coordinar equipos, iniciativa, etc., en la resolucion de la convocatoria se tendran en cuenta,
ademas, los resultados de las pruebas psicotécnicas, entrevista y formacion académica y
complementaria.

Cuando se trate de una promocion interna, el nombramiento de la persona designada
tendra caracter provisional durante quince dias, para el personal no cualificado, y durante
tres meses para el resto del personal, excepto el de titulaciéon superior, que sera de 6
meses. Transcurridos estos plazos, durante los cuales el trabajador debera acreditar su
capacidad para el desempeno del puesto, el nombramiento pasara a ser definitivo.

Articulo 18. Periodo minimo de ocupacién de un puesto.

El periodo minimo de ocupacion del puesto sera de un afio, no pudiéndose acceder a
otro por promocion o traslado en ese plazo, a no ser que por necesidades de la empresa
se pueda acortar dicho periodo.

Articulo 19. Renuncia voluntaria al puesto de trabajo obtenido por promocion.

Los trabajadores que promocionen a otro puesto de trabajo del mismo o superior nivel
al suyo tendran opcion preferente para volver al puesto de origen si existiera vacante, en
el plazo de un afio, contado a partir de la fecha en que efectivamente haya ocupado el
puesto de trabajo al que hubiera promocionado.
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CAPITULO V

Formacion profesional en Altadis, Imperial Tobacco Espaia y Tabacalera

Articulo 20. Objetivos generales.

Las partes consideran necesario realizar un gran esfuerzo formativo adaptado a las
necesidades especificas de cada una de las tres empresas, de acuerdo con los siguientes
objetivos:

— Desarrollar acciones formativas especificas que faciliten los procesos de
redistribucién del personal y la cobertura de puestos vacantes no amortizables.

— Impulsar la formacion continua que propicie el desarrollo de la carrera profesional y
la actualizacion de conocimientos y destrezas para el adecuado desemperio de los puestos
de trabajo.

— Facilitar la formacién adecuada para la asimilacién de los cambios tecnoldgicos y de
gestion.

— Elevar el nivel de formacion de los trabajadores menos cualificados.

Para cumplir estos objetivos se elaborara un Plan General anual de Formacién en
cada una de las empresas, que satisfaga las necesidades de formacion detectadas a
través de los responsables operativos de la misma y de las Organizaciones Sindicales
representativas de los trabajadores, con el fin de armonizar los objetivos de formacion de
Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera, y las iniciativas expresadas por los
interesados.

En la elaboracién del Plan deberan analizarse las areas y grupos en los que de
acuerdo con el diagndstico de situacion del Plan de Igualdad de Altadis, Imperial Tobacco
Espafia y Tabacalera, pudiera existir segregacion horizontal y disefiar las acciones de
formacion y sensibilizacién a impartir, asi como la estrategia y calendarios de imparticion
de los cursos.

Articulo 21. Comisiones de Formacion.

1. La Comision Sindical asume las competencias de Formacién a nivel estatal. Las
reuniones seran de caracter paritario y tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta anual de necesidades de formacioén de acuerdo con los
objetivos generales y las necesidades de las empresas, que podran ser, entre otras:
incorporacion de nuevas tecnologias, evolucion propia de cada puesto de trabajo,
necesidades de cualificacion y desarrollo profesional.

b) Proponer las mejoras y adaptaciones que estime convenientes al proyecto del
Plan general anual de formacion, antes de ser presentado a la aprobacion de la Direccion
de las empresas.

El Plan Anual de Formacién de cada una de las empresas incluira, con caracter
general, los siguientes aspectos: objetivos generales de formacion, relacion de acciones
formativas mas relevantes, indicando los objetivos especificos, colectivos o grupos
profesionales participantes y criterios de seleccién de los mismos, asi como calendario
aproximado de ejecucion.

c) Seguimiento semestral de las acciones formativas desarrolladas —incluyendo las
inversiones econdmicas aplicadas hasta la fecha— a efectos de proponer, en su caso, los
mecanismos correctores que se estimen convenientes. Por ello, durante el desarrollo del
Plan de Formacion, a iniciativa de alguna de las partes se podran modificar o incluir algin
curso no previsto en el Plan Anual.

d) Realizar la evaluacion final del Plan Anual. A este fin se facilitara a la representacion
social la relacién de acciones formativas desarrolladas, participantes e inversion
econdmica. Dicha informacion estara desglosada por Centros de trabajo.
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e) Las reuniones seran semestrales, salvo las de caracter extraordinario que se
podran realizar a propuesta de una de las partes.

f) La Comision podra nombrar asesores, uno por cada Sindicato representativo
participante en la misma, que le permita la toma de decisiones con un mayor nivel de
eficacia.

2. Las Comisiones Locales de Formacioén (cuyo ambito sera el del Centro de Trabajo
de cada empresa) tendran las siguientes funciones:

a) Analisis y estudio de las necesidades de formacion para el préximo ejercicio y
confeccién de una propuesta de actividades formativas que incluya un calendario
orientativo de las acciones a desarrollar en sus Centros de trabajo.

b) Seguimiento, control y evaluacion de las actividades formativas que se realicen en
su Centro de trabajo, a efectos de proponer los mecanismos correctores que se estimen
convenientes. Las reuniones seran trimestrales, salvo las de caracter extraordinario que
se podran realizar a propuesta de una de las partes.

c) Si la representacion social no tuviera conocimiento, a través de las reuniones
habituales de las comisiones locales, de alguna accién formativa, la Empresa informara de
la misma con suficiente antelacion.

3. Las Comisiones Locales de Formacion, de caracter paritario, estaran integradas
por los representantes de la Direccion del Centro y por los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con la siguiente escala:

— Centro de trabajo de hasta 50 trabajadores: 1 representante.
— Centro de trabajo de 51 a 100 trabajadores: 2 representantes.
— Centro de trabajo de mas de 100 trabajadores: 3 representantes.

Articulo 22. Asistencia a cursos de formacioén.
1. La formacién continua se regira por los siguientes criterios generales:

— Perfeccionamiento de conocimientos y destrezas para el adecuado desempefio del
puesto de trabajo.

— Formacién para la promocion y el desarrollo profesional.

Si un proceso de promocion llevara implicita cualquier actividad formativa posterior al
nombramiento para el nuevo puesto de trabajo, esta seria considerada formacioén para el
perfeccionamiento.

— Formacién para la adecuacioén a un puesto distinto al ocupado:

Este tipo de formacién sera a iniciativa de la empresa correspondiente, cuando se
ocupe un puesto o funciéon amortizable.

2. Se articularan ayudas econdémicas de acuerdo con los siguientes criterios:

— 10,89 euros para el afio 2015 en concepto de almuerzo en cursos programados en
jornada de mafiana y tarde, siempre y cuando la falta de tiempo haga aconsejable efectuar
el almuerzo en un restaurante cercano al lugar de imparticién del curso.

— 2,17 euros por hora de formacion fuera de la jornada hasta un maximo de 435,76
euros anuales para 2015.

Cuando tengan una duracién superior a 100 horas, excepto los cursos individuales,
programas masters o similares, presenciales o a distancia, se incentivara la asistencia
con 2,17 euros por cada una de las horas que exceda de la jornada laboral diaria, siempre
y cuando se asista al curso con regularidad hasta su finalizacion. En los cursos que
superen las 200 horas lectivas, se incentivara con un maximo de 435,76 euros.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma cuantia que las restantes
retribuciones dinerarias.
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Articulo 23. Imparticién de la formacion.

Se impartira fuera de la jornada laboral, a no ser que la programacion del curso obligue
a la asistencia en el horario de trabajo. No obstante, en los supuestos en que las
necesidades de las Empresas lo permitan, se podria impartir dentro de la jornada laboral.

La formacion para la adecuacion a un puesto distinto del ocupado se impartira dentro
de la jornada laboral, siempre y cuando no se vean alteradas las necesidades de las
Empresas.

Cuando el alumno tenga que desplazarse a otra localidad distinta de la de su centro de
trabajo, se acogera a lo previsto en el Convenio Colectivo sobre dietas y gastos de
locomocion.

Se facilitara el derecho del trabajador o la trabajadora a la formacion continua en
periodo de excedencia por cuidado de hijos o de familiares dependientes. Asimismo, se
proporcionaran cursos de reciclaje tras la incorporacién por el disfrute de un permiso o
excedencia dedicado a la atencion de las responsabilidades familiares, en el caso de que
se constaten cambios en el desempefio del puesto que lo justifiquen.

Articulo 24. Formacién para la adecuacion en supuestos de movilidad geografica forzosa
de caracter colectivo.

En los supuestos de movilidad geografica forzosa de caracter colectivo se facilitara a
los trabajadores afectados por la misma los medios y recursos necesarios que aseguren
su integracién en el nuevo centro, asi como los conocimientos y habilidades que precisen
para su puesto.

En este sentido, y a través de la Comision Sindical, se desarrollaran programas
especificos de formacién técnica y de gestion, tanto individuales como colectivos, que
permitan desarrollar adecuadamente su actividad profesional en el nuevo centro de
destino.

Hasta tanto no haya finalizado el proceso de formacién, que incluira un periodo de
adiestramiento, no se exigira a los trabajadores trasladados los niveles de rendimiento
establecidos para el puesto de trabajo.

Salvo en aquellos supuestos excepcionales que, por razones de produccion justificadas
por las empresas, lo hagan imposible, esta formacion se impartird dentro de la jornada
laboral, efectuandose por parte de la Comision Sindical el seguimiento de los programas
especificos que se impartan.

A los solos efectos de lo establecido en este articulo, se entendera por movilidad
geografica de caracter colectivo los supuestos en los que, en un periodo de 90 dias, se
produzca, por este concepto, un incremento de mas del 10 % de la plantilla del centro
receptor, o cuando, sin llegar a ese porcentaje, alcance la cifra de, al menos, 30
trabajadores.

Articulo 25. Medios técnicos y humanos para la formacion.

Las actividades formativas podran ser impartidas por Centros de Formacién de cada
una de las empresas, colaboradores internos y entidades u organismos externos.

Los colaboradores percibiran una compensacién econémica en el afio 2015 de 12,81
euros por hora de formacion impartida dentro de su jornada laboral y 37,92 euros por hora
de formacién impartida fuera de su jornada laboral. No percibira compensacion econémica
el entrenamiento que en el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo se pueda
realizar. Estas cantidades se actualizaran anualmente en la misma cuantia que en las
restantes retribuciones dinerarias.

Todas las propuestas formativas en las que intervenga personal colaborador, deberan
ser comunicadas con 15 dias de antelacién, adjuntando programa y duracion del curso, a
los Servicios de formacién de la Direccién de RRHH quien estudiara la conveniencia de las
mismas y procedera a su aprobacion o denegacion.
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El limite maximo a percibir por cada colaborador durante un afio sera el equivalente al 15%
de su salario.

Articulo 26. Financiacién de los planes de formacion.

Cada empresa invertira los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
previstos en los articulos anteriores, fijandose la dotacion anual en un 2% de la Masa
Salarial.

CAPITULO VI

Estructura salarial Altadis, Imperial Tobacco Espaina y Tabacalera

Articulo 27. Estructura salarial.

Las retribuciones tendran la siguiente estructura:

1. Salario base o de calificacion.
2. Complementos personales.

2.1 Aumentos periddicos por anos de servicio.

2.2 Gratificacion por continuidad en el servicio.

2.3 Garantias a titulo personal.

2.4 Complemento salarial en sustitucion del primaje por economato.

2.5 Plus de Convenio 1998 para el personal de las Nuevas Categorias Profesionales
que estuviera en activo a 31/12/97.

3. Complementos de puestos de trabajo.

3.1 Por trabajo de superior categoria.

3.2 Gratificaciones especiales.

3.3 Gratificaciones Serenos y Vigilantes.

3.4 Gratificacion de Mecanicos en funciones de Jefes de Equipo.

3.5 Plus de nocturnidad.

3.6 Plus de rotacion.

3.7 Complemento denominado «Acuerdo Comercial» para Auxiliares Comerciales,
Agentes de Ventas Junior, Agentes de Ventas y Account Executive (categoria a extinguir).

3.8 Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de Cigarrillos.

4. Complementos de calidad y cantidad de trabajo.

4.1 Incentivo de ventas.
4.2 Horas extraordinarias.

5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
5.1 Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y Navidad.
6. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

6.1 Dietas de viaje y gastos de locomocion.

6.2 Gratificacion por trabajo de campo.

6.3 Gratificacion por Business Meeting.

6.4 Gratificacion por pase a la situacién pasiva.

Articulo 28. Definicién de los diversos conceptos retributivos.

1. Salario base o de calificacion.

Es el asignado a cada Nivel de calificacion retributiva, por unidad de tiempo. Se
percibira mensualmente y su retribucidon se entendera siempre por jornada completa. La
cuantia del mismo sera la que se fije para cada afio en las Tablas Salariales que
acompafan al Convenio Colectivo.
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2. Complementos personales.

2.1 Aumentos periddicos por afos de servicio. Todo el personal que preste sus
servicios en cualquiera de las empresas, disfrutara de trienios, segun los afios de servicio,
considerados conjuntamente para las tres empresas. Su nimero sera ilimitado y su cuantia
sera la fijada para cada Nivel retributivo en el Convenio Colectivo. Se computara la suma
del tiempo de prestacion de servicios en cualquiera de las tres empresas, como si fuera un
unico periodo, a los efectos del cobro de este concepto.

No obstante, cuando un trabajador, por promocioén u otra causa, se incorpore a un
puesto de trabajo, cuyo premio de antigledad fuera de cuantia inferior a la que venia
percibiendo, se le respetara el valor de los trienios que tuviera acreditados en su puesto de
procedencia.

Atodos los efectos, cualquier fraccion de tiempo en el mes en que se cumpla el trienio
sera considerado como mes completo.

2.2 Gratificacion por continuidad en el servicio. Al personal en activo que cumpla 24
afos de servicios efectivos en la empresa empleadora, le sera abonada, por una sola vez,
una gratificacion por el importe de una mensualidad de la misma cuantia que si se tratara
de una paga extraordinaria reglamentaria. Se computara la suma del tiempo de prestacion
de servicios en cualquiera de las tres empresas, como si fuera un Unico periodo, a los
efectos del cobro de este concepto.

2.3 Garantias a titulo personal. Son las cantidades reconocidas actualmente a titulo
individual a ciertos trabajadores de las empresas como consecuencia del respeto de las
condiciones econdmicas a la reestructuracion de los diversos Grupos Laborales de la
Empresa, regulada en los Convenios Colectivos de Tabacalera, S.A., de 1975y 1979y a
la modificacion del sistema de calculo de los Premios de Antigliedad realizada en el
Convenio Colectivo de Tabacalera, S.A., de 1977 y derogada en el de 1979, asi como a la
absorcion en el salario base del concepto «Incremento revision salarial» creado en el
Convenio de Tabacalera, S.A., de 1978 y desaparecido en el afio siguiente.

Estas cantidades —tanto las que procedan por reestructuracion como las derivadas de
los Premios de Antigliedad y de los conceptos «Economias de Fabricacién» e «Incremento
Revisién Salarial 1978»— se seguiran percibiendo por los trabajadores que tengan derecho
a ello, hasta que promocionen a puestos de mayor retribucion que les suponga una
situacién econémica mas favorable.

Dentro de esta apartado se recoge el «Complemento Personal supresion asistencia y
productividad» que integra la suma de la denominada «paga de productividad» y del
denominado «incentivo por asistencia al trabajo» a determinados trabajadores, con arreglo
a lo establecido en la disposicion adicional tercera de este Convenio. Esta garantia
personal se abonara distribuida en 12 mensualidades, no sera compensable ni absorbible
y quedara sujeta a los incrementos salariales de convenio a partir del 1 de enero de 2019.

También se incluye dentro de este apartado de garantias a titulo personal, el
«complemento personal supresion tabaco» recogido en la disposicion adicional primera de
este Convenio.

Igualmente, se incluyen en este apartado todas aquellas a las que se haya reconocido
como de tal caracter en los diferentes acuerdos alcanzados como consecuencia de
procesos de negociacion desarrollados en las empresas.

2.4 Complemento salarial en sustitucion del primaje por Economato. Es el
complemento salarial, de naturaleza dineraria y caracter personal establecido en el articulo
6 del Convenio Colectivo de Tabacalera, S.A., de 1998 para todos aquellos trabajadores
que venian percibiendo la prestacion social por Primaje de Economato a 31 de diciembre
de 1997, no siendo, por tanto aplicable, al personal contratado con posterioridad a la fecha
anteriormente indicada.

2.5 Plus de Convenio 1998 para el personal de las Nuevas Categorias Profesionales
que estuviera en activo a 31/12/97. Es el complemento salarial, de caracter personal,
establecido en el articulo 10 del Convenio Colectivo de Tabacalera, S.A., de 1998 para el
personal de las Nuevas Categorias que estuvieran en activo a 31 de diciembre de 1997,
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no siendo, por tanto aplicable, al personal ingresado con posterioridad a la fecha antes
resefiada.

3. Complementos de puesto de trabajo.

3.1 Por trabajo de superior categoria. El personal que realice trabajos de superior
categoria, en la forma que regula el articulo 48.1 de este Convenio Colectivo, percibira
durante el tiempo de prestacion de los mismos la retribucion asignada a la categoria o
nivel que circunstancialmente desempeinie, incluyéndose en ésta la parte que pueda
corresponderle por los dias festivos.

Asimismo, el tiempo de realizacion de trabajos de superior categoria, tendra la
repercusién econdmica proporcional que corresponda en las pagas extraordinarias de
junio y Navidad.

En el caso del personal del Grupo 4.°, las diferencias econdmicas resultantes de
dichas Pagas se liquidaran en el ultimo mes del afo correspondiente.

3.2 Gratificaciones especiales. Son las cantidades actualmente establecidas, como
complemento salarial de quienes ocupen determinados puestos de trabajo en Servicios
Centrales, y en concreto, los Conductores, Jefe de Equipo de Mantenimiento, Encargado
Personal Subalterno y Servicios Auxiliares (Portero Mayor), Secretarios/as de Despacho y
Jefe del Gabinete de la Presidencia.

3.3 Gratificaciones de Serenos y vigilantes. Es la establecida para estos puestos de
trabajo, por la singular naturaleza de su trabajo y servicio, por importe de un 22% de su
salario base.

3.4 Gratificacion de Mecanicos en funciones de Jefes de Equipo. Es la compensacion
econdémica percibida por los Jefes de Equipo, procedentes del antiguo puesto de
Mecanicos Conductores de Maquinas. Su cuantia se fijara en Convenio Colectivo y se
percibira también por los Mecanicos de Mantenimiento que realicen suplencias de Jefes
de Equipo.

3.5 Plus de Nocturnidad. Es el que perciben, por importe de un 30 por ciento de su
salario base, aquellos trabajadores que desempefien sus funciones con horarios nocturnos,
siendo dichas funciones propias de horarios diurnos.

Este Plus se percibira por cada dia efectivo de trabajo que se realice en turno nocturno,
si bien se abonara también en la parte que corresponda de los dias festivos y de descanso
semanal proporcionales a los dias trabajados durante la semana en el indicado turno
nocturno.

Durante el periodo vacacional, se abonara por este concepto el promedio de lo
percibido, desde el 1.° de enero hasta la fecha en que se inicien las vacaciones.

3.6 Plus de Rotacién. Es el que se percibe en aquellos centros de trabajo en los que,
por necesidades de la empresa y tras el cumplimiento de lo dispuesto legal o
convencionalmente, se implante de manera definitiva o temporalmente un sistema de
trabajo de, al menos, tres turnos, entendiendo por tal el que se presta de forma rotativa en
turno de mafiana, tarde y noche. Su importe para el afio 2015 por cada dia efectivamente
trabajado dentro de dicho sistema, sera de 1,43 euros.

3.7 Complemento denominado «Acuerdo Comercial». Es el complemento que
perciben los Auxiliares Comerciales, Agentes de Ventas Junior, Agentes de Ventas y
Account Executive (categoria a extinguir). La cantidad que para el afio 2015 percibe este
colectivo por este concepto asciende a 2126,9 euros anuales, y se percibira en 12 pagas
a razon de 177,24 euros mensuales.

3.8 Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de Cigarrillos. La
cantidad que para el afio 2015 percibe este colectivo por este concepto asciende
a 1.160,05 euros anuales, y se percibira en 12 pagas a razén de 96,67 euros mensuales.

4. Complemento de calidad y cantidad de trabajo.

4.1 Incentivo de ventas. Es el complemento variable que percibe cada trabajador
comercial en los términos y condiciones que a continuacion se exponen.
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a) Variable por objetivos: es el complemento que percibe cada trabajador comercial
por la consecucion de los objetivos de ventas previamente marcados.

La tabla de porcentajes de objetivo alcanzado y porcentajes de incentivo conseguido
es la que a continuacién se indica:

% de objetivo % incentivo conseguido
alcanzado
125 125
124 124
123 123
122 122
121 121
120 120
119 119
118 118
117 117
116 116
115 115
114 114
113 113
112 112
111 111
110 110
109 109
108 108
107 107
106 106
105 105
104 104
103 103
102 102
101 101
100 100
90 90
89 82
88 74
87 66
86 58
85 50
84 40
83 30
82 20
81 10
80 0

< 0’5---- valor anterior

b) Variable por desempefo: es un complemento que se percibe en funcion de la
valoracion de actitudes y habilidades que se emplean en la consecucion de objetivos de
ventas.
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Para el afio 2015, las cuantias al 100 % del variable por objetivos y desempefio son las
recogidas en las siguientes tablas:

Puesto Variable por objetivos Variable por desempefio

Auxiliar Comercial. . . ....................... 9.591,15 1.699,71
Agente de Ventas Junior .................... 9.591,15 1.699,71
Merchandiser . . ................ ... ... . .... 3.484,31 1.699,71
Agente de Ventas (ROLC)................... 1.481,15 0

AgentedeVentas................ .. ... ..., 10.579,66 1.699,71
Account Executive (categoria a extinguir) ... .. .. 10.579,66 1.699,71
Promotor (categoria a extinguir). . . ............ 6.422,07 1.699,71
Key Account Territorial-Cigarros. . . ............ 10.579,66 1.699,71
Key Account-Nacional-Cigarros . . . ............ 10.579,66 1.699,71
JefedeVentas . ........... ... ... .. ... .... 9.897,43
Coordinador Local-Cigarrillos. .. .............. 14.646,26

c) Regulacioén de la percepcion de los incentivos. La retribucion variable por objetivos
se percibira en funcion de los porcentajes establecidos en la «Tabla de Incentivo Variable
por Objetivos de Ventay.

No obstante, cuando la media nacional de los resultados de ventas experimentara una
desviacion de, al menos, 15 puntos por debajo de los objetivos marcados por los Servicios
Centrales, se procedera a la revision de dichos obijetivos, siendo el factor corrector la
media de cumplimiento de objetivos obtenida a nivel nacional, durante el periodo de
referencia. En este supuesto, si el trabajador hubiera superado el 100 % de los objetivos,
se le aplicaria el factor corrector, no superando la escala del 125 %. Por el contrario, si no
hubiera superado el 100 % de los objetivos, la cantidad a percibir no podra rebasar dicho
porcentaje.

Cuando en el resultado nacional exista una desviacion de menos de 15 puntos, y en
alguna zona haya desviaciones de mas de 15 puntos, se aplicara el factor de correccién
(media nacional) a estas ultimas, siendo el resultado definitivo no superior al porcentaje
minimo alcanzado en el resto de las zonas, cuando el resultado nacional esté por encima
del 100 %, en cuyo caso no se aplicara factor de correccion para ninguna zona.

Se establece la posibilidad de recuperar a lo largo del afio, los incentivos no percibidos
en algun periodo anterior, siendo recuperables al finalizar el periodo promocional y de
forma definitiva anualmente.

Si algun trabajador en campafias temporales supera la cifra del 125% en la
consecucion de objetivos, la diferencia entre la cifra alcanzada y el 125% se trasladara a
fin de afio para computarse en la recuperaciéon anual si asi correspondiera.

Aquellos comerciales que en el conjunto anual hayan conseguido un promedio igual o
superior al 95% de los objetivos de ventas, percibiran al menos el 50 % del variable por
desempefio, y si hubieran conseguido entre el 90% y el 94 % de objetivos de venta,
percibiran al menos el 35% del variable por desempefio.

El incentivo de ventas en periodo vacacional y en situacion de baja por maternidad/
paternidad o accidente de trabajo, se calculara en funcién de la media del incentivo
percibido en los doce meses anteriores. La percepcion de incentivos en caso de
enfermedad comun o accidente no laboral, queda sujeta al régimen de prestaciones de la
Seguridad Social; en el caso de periodos de baja por enfermedad inferiores al mes, los
objetivos se ajustaran a los dias trabajados.

Obijetivos e incentivos del personal comercial con dedicacion sindical:

— Los trabajadores que tienen una dedicacion inferior a 1/3 de las jornadas mensuales
de trabajo a la actividad comercial propiamente dicha, cobraran un incentivo que tendra
caracter fijo, cuyo calculo anual sera la media del incentivo cobrado en los ultimos 220 dias
trabajados como vendedor de modo efectivo.
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— Los que tengan una dedicacién a la actividad comercial superior a 1/3 de las
jornadas mensuales, veran sus objetivos corregidos en proporcion a los dias trabajados
por el vendedor en dicha actividad.

— La diferencia entre los objetivos realizados por cada uno de los vendedores con
responsabilidad sindical, y los que se deberian realizar, en caso de que dichos vendedores
dedicasen la totalidad de su tiempo a vender, se repartira entre el total de los comerciantes
de cada Direccién Territorial.

Para los ejercicios fiscales 2018/2019 y 2019/2020 se va a realizar en Altadis un
sistema de retribucién variable 2018/2020 (IMPIS) para la plantilla del sector comercial de
Altadis, cuya regulacion y afectacion del incentivo de ventas esta desarrollada en la
disposicion adicional primera de este Convenio Colectivo.

4.2 Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias podran ser compensadas en
tiempo de descanso o en efectivo y su regulacion especifica se precisa en el articulo 32
del presente Convenio Colectivo.

5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
5.1 Gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y Navidad.

a) Paga extraordinaria de marzo (denominada, en su origen, Gratificacion de la
«Disposicion final —Convenio Colectivo 1986—»).

1. Consistira en una mensualidad y media para el personal de los Grupos 1.°, 2.°y
3.°, en cuarenta y cinco dias del Salario Base para el personal del Grupo 4.°, en treinta
dias de su Salario base para el personal de las Nuevas Categorias adscrito al Sector de
Fabricacién y de una mensualidad para los Auxiliares Comerciales, que se devengara
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio y se pagara en el mes de marzo,
regularizandose al final de cada afo.

2. Como esta paga extraordinaria tuvo su origen en la transformacién del sistema de
Participacién en beneficios existente antes del 1.° de enero de 1986, —y con el fin de evitar
posibles perjuicios por el cambio de regulacion— todo el personal que se encontrase en
situacion de activo en Tabacalera, S.A., al dia 31-12-1985 tendra derecho a percibir, como
garantia personal, el importe de una paga y media en el momento en el que se produzca
su baja.

b) Paga extraordinaria de junio. Consistira en una mensualidad para el personal de
los Grupos 1.°, 2.°y 3.°y en 30 dias del Salario Base para el Grupo 4.°, que se devengara
entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada afo y se pagara junto con la mensualidad
ordinaria correspondiente al mes de junio.

c) Paga extraordinaria de Navidad. De la misma cuantia que la anterior, se devengara
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afio, abonandose el dia 21 de diciembre, o
el dia habil inmediatamente anterior si aquel no fuese laborable.

d) Para el percibo de las pagas extraordinarias se computaran, ademas del Salario
Base por el periodo indicado en cada caso, los siguientes conceptos:

— Aumentos periddicos por afos de servicio.

— Garantias a titulo personal (excepto el complemento «supresion tabaco» y el
complemento «sustitucién asistencia y productividad»).

— Remuneracion por intervencion en Actuaciones Litigiosas.

— Gratificaciéon de Mecanicos en funciones de Jefes de Equipo.

Logicamente, estos complementos solo se computaran respecto a los trabajadores
que efectivamente perciban tales retribuciones.

e) Al personal que hubiera ingresado o cesado en el transcurso del afno, se le
abonaran dichas gratificaciones en la parte proporcional que le correspondan por el tiempo
de servicio prestado. A estos efectos, la fraccion del mes se considerara como mes
completo.
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Andloga regla de prorrateo se observara en los supuestos de jornada reducida o a
tiempo parcial. En estas hipétesis, el calculo se hara en funcion de la jornada de que se
trate y del tiempo efectivo de servicio prestado durante el periodo de devengo.

6. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.
6.1 Dietas de viaje y gastos de locomocion.

a) El personal a quien se le confie una Comisién de Servicio —en la forma establecida
en el articulo 50 de este Convenio Colectivo—, percibira el importe de una Dieta completa
por cada dia natural que pernocte fuera de su residencia habitual, o también en el caso de
que realice las dos comidas principales fuera del lugar de la citada residencia habitual.

Cuando unicamente se vea obligado a realizar una de las comidas principales fuera de
su residencia habitual, percibira el importe de media dieta.

b) La cuantia de la dieta vendra determinada por Convenio Colectivo y serd igual
para todos los trabajadores.

c) Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo comprendidos en el Nivel Salarial |
del Grupo Técnico Administrativo se regiran por el sistema de gastos sobrevenidos,
mediante la oportuna justificacién documental de los mismos, estableciéndose a su vez
una compensacion economica diaria para atencion de gastos extraordinarios dentro del
territorio nacional de 13,86 euros para 2015.

Cuando las personas antes citadas realicen la Comisién de Servicio en companiia de
trabajadores sujetos al régimen normal de Dietas, estos podran acogerse al sistema de
compensacion de gastos.

Todas las personas que realicen comisiones de servicios en el extranjero, se regiran
por el sistema de gastos sobrevenidos, mediante la oportuna justificacion documental de
los mismos, estableciéndose una compensacioén econdmica diaria para atencion de gastos
extraordinarios de 20,79 para 2015.

Las mencionadas compensaciones no se percibiran cuando el trabajador acuda a
convenciones u otros eventos, en los que todos los gastos son abonados por Altadis, S.A.,
Imperial Tobacco Espafia, S.L.U., o Tabacalera, S.L.U., segun corresponda.

Las compensaciones que se contemplan en este apartado tendran efectos a partir de
la fecha de la firma del presente Convenio.

d) Los medios de locomocion que podra utilizar el personal a localidades distintas a
las de su centro de trabajo seran los siguientes: FF.CC. de 1.2 clase y suplemento de
cama, salvo cuando se trate de AVE, en cuyo caso sera clase turista, avion clase turista,
autobus u otros medios de transporte publico autorizados por la Direccién del centro.

No obstante, en casos excepcionales y para un mejor cumplimiento del servicio, el
Jefe podra autorizar el uso del coche propio en el desplazamiento que se lleve a cabo,
estableciéndose una compensacién econémica por kilbmetro recorrido, cuya cuantia se
fijara en Convenio Colectivo.

e) En las Comisiones de Servicio también percibira todo el personal los gastos
justificados de correspondencia, telegramas y conferencias telefénicas, asi como aquellos
otros gastos de locomocion, autorizados por la Direccion en todo caso.

6.2 Gratificacion por trabajo de campo. Consiste en alguna de las siguientes
compensaciones econdémicas que percibe el Personal Comercial (incluidos los
merchandisers) por su trabajo:

a) 29,00 euros para el afio 2015, por trabajo fuera de la oficina, dentro de un radio de
accion de 14 km desde el centro de trabajo.

b) 53,16 euros para el afio 2015, por trabajo fuera de la oficina, en un radio superior
a 14 km pero dentro de la provincia de la residencia.

La gratificacion de campo se percibira completa con independencia de que el personal
de ventas pueda realizar parte de la jornada con clientes y parte de la jornada en cualquier
otra actividad profesional sin visita al cliente. Excepto en lo regulado para los «business
meeting».
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6.3 Gratificacion por Business Meeting. Consiste en la siguiente compensacion
econoémica que percibe el Personal Comercial por su trabajo los dias que realiza las
acciones de Business Meeting con clientes.

a) 30,00 euros para el afo 2016.

Los dias que se realicen estas jornadas no sera de aplicacion la compensacién
establecida en el apartado 6.2 Gratificacion por trabajo de campo.

6.4 Gratificacion por pase a la situacion pasiva. Es la indemnizaciéon que percibe el
personal en el momento de su pase a la situacion pasiva, por cualquier causa.

Consistira en una paga, por una sola vez, por un importe de una mensualidad de la
misma cuantia que una paga extraordinaria reglamentaria.

El personal que haya ingresado en Tabacalera, S.A.,/Altadis, S.A., con posterioridad
al 29/7/1999 no tendra derecho a percibir esta gratificacion.

Articulo 29. Pago y liquidacion del salario.

El abono de las retribuciones de caracter regular se efectuara en el penultimo dia
laborable de cada mes, sin perjuicio de mantenerse los anticipos quincenales que percibe
el personal del Grupo 4.°. El pago se hara mediante transferencia bancaria u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito.

Articulo 30. Retribucion flexible.

Las empresas facilitaran formulas de retribucion flexible que permitan a los empleados,
voluntariamente y a iniciativa de estos, percibir parte de su retribucién anual a través de la
entrega de una serie de bienes y servicios. El uso de esta formula, que podra ser revocada
por decision del trabajador, no pretende complementar la retribucién del empleado, sino
maximizar la retribucién neta sin que ello suponga un incremento de la carga salarial para
la compania. A efectos enunciativos, pero no limitativos, se ofertara a los trabajadores la
posibilidad de transformar una parte del salario fijo en cheques guarderia, ticket transporte,
o cualquier otra modalidad con un tratamiento fiscal mas favorable.

CAPITULO VII

Tiempo de trabajo Altadis, Imperial Tobacco Espaia y Tabacalera

Articulo 31. Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo en queda establecida en 1.630 horas anuales, una vez deducido:

— El tiempo correspondiente al periodo de vacaciones.

— Las fiestas laborales previstas en el Estatuto de los Trabajadores y los dias 24 y 31
de diciembre.

— Los dias de descanso semanal y por productividad.

La distribucion de la jornada se efectuara de la siguiente forma:
A) Sector de Fabricacion:
1. Personal de Produccion.

— Ladistribucién diaria y semanal de la jornada la efectuara la empresa previa consulta
con los Representantes de los trabajadores, en el Calendario Laboral de cada Factoria,
que debera hacerse publico antes del dia 1 de diciembre anterior al afio de que se trate.

— No obstante, la distribucion de la jornada prevista en el citado Calendario anual
podra ser modificada por la empresa, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, con una antelacion minima de quince dias, cuando surjan necesidades
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imprevistas o circunstancias excepcionales de la demanda o de la producciéon que exijan
una alteracion del horario de trabajo inicialmente establecido.

— En la fijacion del Calendario Laboral habra de tenerse en cuenta que, con caracter
general, cuando se funcione a dos o tres turnos, la jornada diaria de trabajo se realizara de
lunes a viernes, y no podra ser superior a 8 horas diarias ni a cuarenta horas semanales,
excepto en los supuestos de jornadas especiales del personal de mantenimiento o de
otros sectores productivos que actualmente tienen otra distribucién de jornada.

— La jornada de 1.630 horas se realizara sin alterar los criterios actualmente
establecidos en cada Fabrica para la puesta en funcionamiento de las maquinas, ni el
compromiso de realizar los cambios de turno con las maquinas en marcha.

— Solo cuando las necesidades de produccion lo hagan necesario se efectuara un
desplazamiento de la jornada diaria (adelantando la entrada en el turno de manana y
retrasando la salida en el de tarde) del personal necesario para que el proceso de
fabricacion pueda ser efectivo durante todo el tiempo de trabajo.

— El personal del Grupo 4.° tendra una tolerancia de entrada al trabajo, como maximo,
de 5 minutos diarios durante tres dias al mes. Asimismo, con caracter excepcional,
dispondra de un margen de tolerancia de entrada de 10 minutos, con un limite de tres dias
al mes y quince dias al afio.

— Al personal del Grupo 4.° que se presente al inicio de su jornada laboral, después de
los margenes de tolerancia, se le permitird su incorporacién al trabajo a partir de ese
momento, pero con pérdida de los haberes correspondientes al tiempo no trabajado y ello
con independencia de que su repeticion pueda dar lugar a la adopcién de cualquier otro
tipo de medidas.

— Tendran la misma consideracién que lo pactado en el presente Convenio Colectivo,
los compromisos establecidos para la Fabrica de Logrofio en el denominado «Acta de
Enlace de Turnos» de 10 de diciembre de 2010.

2. Personal Técnico-Administrativo:

La jornada de trabajo del personal del Grupo Técnico-Administrativo queda establecida
en 1.630 horas de trabajo al ano.

La distribucién de dicha jornada, con caracter general y salvo necesidades especificas
del puesto de trabajo a desempeniar, de las que se informara al Comité de Empresa, sin
menoscabo de los acuerdos que pudieran ser alcanzados en cada centro de trabajo entre
la empresa y la representacion sindical, sera la siguiente:

— Horario de verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

— De lunes a viernes: de 08:00 horas a 15:00 horas.

— Resto del afio (del 16 de septiembre al 14 de junio).

— De lunes a jueves: de 09:00 horas a 14:00 horas y de 16:00 hasta la terminacién de
la misma, dependiendo del calendario laboral local.

— Los viernes: de 08:30 horas a 14:30 horas.

En el periodo comprendido entre el 16 de septiembre y el 14 de junio de cada afio,
mediante acuerdo entre la Direccion del Centro y el Comité de Empresa se podra
establecer una flexibilidad de hasta 30 minutos al inicio de la jornada diaria, que se
recuperaran cuando finalice la misma. Asimismo, también por acuerdo entre la Direccion
del Centro y el Comité de Empresa se puede acordar una pausa para la comida no superior
a una hora.

Todo este personal percibira un ticket de comida por valor equivalente al entregado al
personal de SSCC, por cada dia efectivamente trabajado en jornada partida.

Tanto para el personal de producciéon como para el personal técnico administrativo, la
empresa valorara con caracter previo al reconocimiento del derecho, las solicitudes
formuladas por trabajadores con hijos menores de doce afios o familiares dependientes
hasta el 2.° grado de consanguinidad, a fin de favorecer la flexibilidad en el inicio de la
jornada diaria.
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3. Tiempo de bocadillo del personal adscrito a este Sector.

Los trabajadores con jornada continuada superior a 6 horas dispondran de una pausa
para el «bocadillo» de 30 minutos de duracién, que tendra la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo a todos los efectos. No obstante lo anterior, se respetaran los pactos
locales existentes a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo.

B) Sector Comercial:
1. Personal Comercial:

a) La jornada de trabajo de 1.630 horas anuales se realizara en jornada partida, de
lunes a viernes, mediante una distribucion lineal, en jornada de mafana de 09:00 horas a
14:00 horas; y tarde, iniciandose entre 16:00 horas y 17:00 horas hasta la terminacion de
la misma, dependiendo del calendario local, sin menoscabo de que se pudieran alcanzar
acuerdos en algun Centro de Trabajo entre cualquiera de las empresas y la Representacion
Sindical.

b) Jornadas de «Business Meeting»: Por cada tres «jornadas de engagement»
practicadas en su modalidad de «Business Meeting» el comercial podra disfrutar de dos
tardes libres, es decir dispondra de dos dias en los que su jornada laboral termina a las 14:00
horas u hora ordinaria en que termine la jornada de mafana.

Las dos tardes libres se disfrutaran en la tarde de los viernes, sin perjuicio de que por
acuerdos entre empresa y trabajador pueda disfrutarse en otros dias, y de que
excepcionalmente pueda ser objeto de acumulacion de jornadas completas y disfrutadas
en el ultimo trimestre del afio.

c) Actividades fuera de jornada: el tiempo que los trabajadores de este sector
dediquen a eventos comerciales especiales fuera de la jornada sera voluntario y se
compensara en tiempo de descanso en igual proporcién dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion del evento, respetando el mantenimiento de la actividad
comercial.

C) Servicios Centrales.
Los Servicios Centrales de las empresas tendran el siguiente horario:
a) Personal con horario, con caracter general, de 1.630 horas anuales.

9,00....14,00 h (1 h comida) 15,00....17,56 h (lunes a jueves).
9,00...14,00 h (viernes).

— Flexibilidad en la entrada de 2 h (8,00 a 10,00 h) de lunes a viernes, adaptandose la
hora de salida en funcion de la hora de entrada.

— 1 h para comida (tolerancia de 15 minutos), distribuida entre las 13,00 y las 15,00 h.

— 1,5 h (minimo) en jornada de tarde (15,00 a 16,30 h).

— Lajornada diaria de este personal se ajustara anualmente en funcién del calendario
laboral.

b) Personal con condicién mas beneficiosa: 35 horas semanales con caracter
general.

9,00.....14,00 h (1 h comida) 15,00....17,30 h (lunes a jueves).
9,00....14,00 h (viernes).

— Flexibilidad en la entrada de 2 h (8,00 a 10,00 h) de lunes a viernes, adaptandose la
hora de salida en funcion de la hora de entrada.

— 1 h para comida distribuida entre las 13,00 y las 15,00 h (tolerancia de 15 minutos).

— 1,5 h (minimo) en jornada de tarde (15,00 a 16.30 h).
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Jornada Continuada o de Verano de este colectivo:

- 8,00....... 15,00 h de lunes a viernes (de 15 de junio hasta 15 de septiembre, Semana
Santa y Navidad). Tolerancia en la entrada de 5 minutos (no recuperables).

— Flexibilidad en la entrada de 30 minutos recuperables (hasta 8,30 h, que se
extendera la salida en funcion de la hora de entrada).

— Durante esta jornada el personal dispondra de una pausa de 30 minutos para
«bocadillo».

En el caso de trabajadores con hijos menores de 12 afios o familiares dependientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, la flexibilidad en el inicio de la jornada diaria
sera de 2,30 horas (de 8,00 a 10,30 h).

— El importe del ticket de comida para todo el personal, tanto del Grupo 1.°y 2.° como
del Grupo IV, con derecho a su percibo, por cada dia de trabajo que se efectia en régimen
de jornada no continuada asciende a 10,64. euros para el afio 2015. El valor de estos
tickets comida tendra idéntico tratamiento que los restantes conceptos retributivos
establecidos en el precitado Convenio Colectivo, si bien se tendra en cuenta a estos
efectos la normativa legalmente aplicable en materia de I.R.P.F y cotizaciones a la
Seguridad Social.

D) Horario de trabajo en las contrataciones temporales.

Los trabajadores contratados con caracter temporal podran quedar excluidos, de
acuerdo con las necesidades de la Empresa que les contraté en cada momento, de la
forma de distribucion de la jornada de trabajo. En cualquier caso, el horario de trabajo que
se establezca debera respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

E) Teletrabajo.

A partir de la firma de este Convenio, el personal técnico—administrativo adscrito tanto
en la sede de Comandante Azcarraga como en la Fabrica de Cantabria, podra teletrabajar
un dia a la semana. El teletrabajo es una opcién voluntaria por parte del trabajador y
siempre de acuerdo con el manager. Las personas que disfruten de reduccion de jornada
podran ejercer esta posibilidad hasta dos dias a la semana, voluntariamente por parte del
trabajador y siempre de acuerdo con el manager.

El horario que el trabajador tiene que realizar durante el teletrabajo es el horario
pactado en este art. 31 para el trabajo en oficina en SS.CC. y en la Fabrica de Cantabria.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas aquellas que excedan de
la jornada laboral establecida en los calendarios laborales de cada centro de trabajo o de
la de aquellos trabajadores que, por razones legales o contractuales, tuvieran acreditada
individualmente una jornada de trabajo inferior a la antes sefialada. Su prestacién sera
voluntaria y se registrara dia a dia, sin que puedan exceder de los limites establecidos en
cada momento por la legislacion vigente.

2. Durante la vigencia del presente Convenio las empresas se comprometen a
mantener una politica constante de reduccion de las horas extraordinarias.

Entre las medidas a adoptar, figurara el compromiso de que en las situaciones de
pedidos imprevistos de produccién, periodos puntas, acumulacién de tareas, etc., el
criterio prioritario sera proceder a la creaciéon de empleo mediante contrataciones
temporales, previa consulta a los Representantes de los trabajadores, a quienes se les
dara conocimiento de cada una de las situaciones que se produzcan.

3. Cuando no sea posible efectuar dichas contrataciones y sea necesaria la
realizacion de las horas extraordinarias, estas se compensaran mediante tiempo de
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descanso, o su abono en efectivo en las condiciones que después se diran, en la siguiente
proporcion a las horas realizadas:

— Grupo 4.°: Se compensaran con un recargo de 50 % del valor ordinario de la hora de
trabajo, las realizadas en dias laborables segun el calendario del centro, y con un recargo
de 75% las de dias no laborables segun el calendario del centro.

— Grupo 1.°-2.° (excepto personal comercial): Dias laborables segun el calendario del
centro: Hasta la tercera hora (incluida) se compensara en tiempo de descanso, equivalente
al de horas realizadas; a partir de la cuarta hora, todas, desde la primera, seran
compensadas con un recargo de 50 % del valor ordinario de la hora de trabajo; Dias no
laborables segun el calendario del centro: se compensaran con un recargo de 75 %.

Como norma general, dicho tiempo de descanso se tomara dentro de los 4 meses
siguientes a la fecha de realizacion de las horas extraordinarias. La posibilidad de cobro
en efectivo sera a eleccion del trabajador en el caso del grupo 4.°, mientras que para el
grupo 1.° 2.° solo sera posible la opcion del cobro en efectivo, Unicamente para las
realizadas en dias no laborables. La opciéon debe ser manifestada en el mismo mes de
realizacion de las horas. Los trabajadores del Grupo 1.° y 2.° también podran optar por el
cobro en efectivo de las horas realizadas en dias laborables, a partir de la 12, cuando se
realicen mas de tres.

Unicamente a los efectos de las horas extraordinarias, se entenderan como trabajos
nocturnos los que se realicen entre las 9 de la noche y las 7 de la mafana.

4. En cuanto a la comunicacion de las horas extraordinarias a los Representantes
Legales de los trabajadores, se estara siempre a lo dispuesto en la legislacion general
vigente, y en particular a lo siguiente:

Se comunicaran a los comités correspondientes, con periodicidad mensual, las horas
extraordinarias realizadas, especificando su numero, importe, causas y relacién de las
personas que las realizaron.

También con periodicidad mensual, se facilitara informacién —con caracter previo a su
realizacion— sobre las horas extraordinarias normalmente previstas para el mes siguiente,
asi como los motivos de las mismas.

Articulo 33. Cuadro horario y calendario laboral.

Las Empresas, en cada una de sus Dependencias, elaboraran anualmente el cuadro
horario y el calendario laboral, debiendo exponer un ejemplar del mismo en un lugar visible
de cada Centro de Trabajo.

Articulo 34. Excepciones al régimen de jornada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de este mismo texto relativo a la duracion
de la jornada ordinaria de trabajo, se respetaran a titulo individual las situaciones mas
beneficiosas.

Articulo 35. Jornada reducida.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
afos 0 a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién diaria de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla. Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado,
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durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. El trabajador podra
acumular en computo semanal dicha reduccién de jornada, pero siempre y cuando, por
razones justificadas por la Direccion, no se altere el normal funcionamiento de la fabrica.

La reduccioén de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria. El preaviso ha de precisar la fecha en que iniciara y finalizara la
reduccion de jornada.

El personal acogido a este beneficio percibira el «Complemento personal supresion
asistencia y productividad» en su cuantia total.

2. Por otra parte, cualquier trabajador podra solicitar una reduccion del 50 por ciento
de su jornada laboral por un periodo de tiempo que, en ningln caso sera inferior a seis
meses con la reduccién proporcional de su salario, garantizandose la reincorporacion a la
jornada anterior una vez finalizado el plazo establecido para la reduccion.

La concesion de la solicitud sera discrecional por parte de la Direccion de la Compafiia,
para lo cual tendran en cuenta las necesidades del servicio, de la organizacion del trabajo
y del proceso productivo.

La reduccioén de jornada se llevara a cabo, en su caso, en la forma que determine la
Direccion de la Dependencia, teniendo en cuenta las necesidades del Centro de trabajo.

3. Para el caso de las personas con reduccion de jornada, ofreciéndose como
alternativa a esta, y como instrumento de conciliacion de la vida personal y laboral, se
arbitraran las medidas necesarias para favorecer sistemas de trabajo a distancia en
aquellos puestos que, dentro de su perfil, incluyan tareas susceptibles de ser realizadas a
través de un ordenador personal y cuyo tiempo de realizacion sea efectivamente medible
y, por tanto, compensable por tiempo de trabajo en el domicilio particular.

4. Los trabajadores con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan la jornada por
motivos familiares, tendran prioridad en la eleccién de turno y en la concrecion del horario
dentro del turno elegido.

Articulo 36. Modificaciones de jornada y horarios.

Las empresas podran modificar la distribuciéon de la jornada y horario de trabajo, asi
como reorganizar el sistema de turnos y relevos, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

Articulo 37. Turnicidad.
1. Trabajo a dos turnos.

— Los turnos de trabajo seran rotatorios semanalmente, si bien, a propuesta del
Comité de Empresa, podra establecerse una rotaciéon quincenal o, excepcionalmente, mas
amplia.

— Los trabajadores que, actualmente, tengan turno fijo de trabajo lo seguiran
manteniendo, como condicion mas beneficiosa a titulo individual, salvo peticidon expresa
del interesado.
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— Con caracter excepcional, los trabajadores podran solicitar su adscripciéon a un turno
fijo de mafiana o de tarde, previa peticion razonada, la cual se atendera siempre que la
organizacién del trabajo asi lo permita. Esta situacién se mantendréa salvo que por razones
organizativas, sea necesario incluirle nuevamente en el sistema de rotacién. La vuelta a
este sistema por necesidades organizativas, no tendra, en este supuesto, el caracter de
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, a las que hace referencia el
articulo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— La distribucion de la jornada anual de trabajo se realizara conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo, iniciandose la jornada diaria en idénticas condiciones a las
actuales.

— La interrupcion de la jornada durante el denominado tiempo de «bocadillo» se
establecera, en la medida de lo posible, con un horario estable e intentando buscar la
mayor coincidencia con la mitad de la jornada.

2. Trabajo a tres o mas turnos.

Dentro del sector de fabricacion, cuando por necesidades excepcionales y puntuales
sea preciso establecer, con caracter transitorio, un tercer turno, las condiciones de
funcionamiento se acordaran entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa. De las
necesidades que den lugar al establecimiento de estos turnos sera informada la Comision
Sindical.

En defecto de acuerdo entre las partes, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Los turnos de trabajo seran rotatorios semanalmente, si bien, a propuesta del
Comité de Empresa, podra establecerse una rotaciéon quincenal.

— Se garantiza el derecho de los trabajadores a rotar y no ser adscritos
permanentemente al turno de noche contra su voluntad.

— Se respetaran los acuerdos que se produzcan en los centros fabriles entre la
Direccion y la Representacion Legal de los Trabajadores, respecto a una duracién mayor
de la permanencia de los trabajadores en el turno de noche, siempre que la adscripcién al
mismo se haga con caracter voluntario y permita mantener la organizacion del resto de
turnos. En ningun caso estos acuerdos podran tener una duracién superior a la del
calendario laboral anual del Centro de Trabajo.

— La organizacién y desarrollo de los procedimientos de rotacion se hara por acuerdo
entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa, facilitando los cambios y permutas
necesarios.

— Plus de rotacion: Es el que se percibe en aquellos centros de trabajo en los que se
implante definitiva o temporalmente un sistema de trabajo a tres turnos, entendiendo por
tal el que se presta de forma rotativa en turno de mafiana, tarde y noche. Su importe, por
cada dia efectivamente trabajado dentro de dicho sistema sera el que se determine en el
Convenio Colectivo vigente.

— Todos los turnos de trabajo tendran el mismo nimero de horas de trabajo diarias. La
duracion de la jornada diaria se establecera por acuerdo entre la Direccién del Centro y el
Comité de Empresa, con ocasion de la elaboracion del calendario laboral anual.

— Con caracter general, y salvo necesidades excepcionales de produccién, el
descanso entre turno y turno, cuando uno de ellos sea de noche, sera de 48 horas.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, previamente a la afectacion de un servicio nocturno, se efectuara una
evaluacion del estado de salud del trabajador, la cual se realizara en los términos
establecidos en la normativa legal especifica y vigente en cada momento. En los
reconocimientos médicos anuales se tendra en cuenta la condicién del trabajo nocturno
que desempefie el trabajador.

— Los trabajadores nocturnos a los que se les reconozca problemas de salud ligados
al hecho de su trabajo nocturno, tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo
diurno para el que sean profesionalmente aptos, de conformidad con lo legalmente
establecido en cada momento, y en el articulo 36 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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— Las mujeres en estado de gestacion no prestaran sus servicios en turno nocturno.

— Los trabajadores con permiso por lactancia no trabajaran en el turno de noche, salvo
que lo soliciten expresamente.

— En el trabajo nocturno no podran realizarse horas extraordinarias.

— Cuando no pueda ofrecerse al personal del turno nocturno un servicio de cafeteria,
se dotara a este local de instalaciones para calentar la comida que puedan llevar, asi como
de maquinas de bebidas no alcohdlicas y alimentos adecuados para su consumo durante
la noche.

— Los representantes de los trabajadores que desempefien su trabajo en turno de
noche tendran los medios y condiciones apropiadas para el ejercicio de su actividad
sindical.

3. Ofras disposiciones relativas a turnos.

No obstante lo anterior, cuando el turno a implantar vaya a ser cubierto con trabajadores
eventuales o con aquellos trabajadores de la plantilla que voluntariamente quieran
adscribirse a tal turno, sera suficiente informar de esta situacion a la representacion legal
de los trabajadores en la que se definira como maximo, hasta tres personas en puestos
criticos que, en el supuesto de que no puedan ser cubiertos con trabajadores eventuales
o voluntarios, la empresa designara de entre la plantilla. Esta designacion se alternara de
forma equilibrada, entre las personas que ocupen dichos puestos. La organizacién del
turno sera similar a la del resto de los turnos. Sera preciso el acuerdo entre la Direccion del
centro y el Comité de Empresa para la implantacion de este turno, cuando su duracion
vaya a exceder de cuatro meses en periodo continuado, o seis meses en periodo alterno,
durante un periodo de doce meses.

CAPITULO VIII

Permisos en Altadis, Imperial Tobacco Espaiia y Tabacalera

Articulo 38. Permisos retribuidos.
1. Por asistencia a familiares enfermos.

a) En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica de parientes, dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a tres dias de
permiso retribuido. Cuando por tal motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su
residencia habitual, el permiso sera de cinco dias igualmente retribuidos.

Ademas de lo anterior, el trabajador, avisando con la maxima antelacion posible, podra
faltar al trabajo durante un periodo maximo de doce dias, percibiendo en dicho tiempo
el 75% de su salario base, en los casos de enfermedad grave o intervencion quirdrgica de
coényuge, o parientes de primer grado de consanguinidad. En el supuesto de que en un
mismo Centro de Trabajo varios trabajadores puedan solicitar este permiso, sélo se le
concedera a uno de ellos. No obstante, si persistiera la gravedad de la enfermedad podra
concederse este permiso a otros familiares de forma sucesiva, siempre que reunan las
condiciones anteriormente citadas.

b) En caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica de parientes, dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a dos dias de
permiso retribuido. Cuando por tal motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su
residencia habitual, el permiso sera de cuatro dias.

A los efectos sefialados en los apartados anteriores, se entendera por intervencion
quirurgica aquella para la que sea preciso el internamiento del paciente en un centro
hospitalario; y para la determinacién de la calificacion de enfermedad, se estara al
dictamen de los Servicios Médicos de Empresa, previo conocimiento del diagndstico
médico correspondiente y las circunstancias que concurren en el paciente.
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En los casos de permisos retribuidos por asistencia a familiares enfermos (apartados
a) y b), sera el trabajador quien determinara el momento de empezar el permiso siempre
que el inicio del permiso se realice dentro del periodo en que subsista el hecho causante.

c) En los supuestos de hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
—incluida la amniocentesis— que precise reposo domiciliario —que debera acreditarse
mediante informe del facultativo correspondiente—, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador, este tendra derecho a permiso retribuido de 2
dias, que se ampliara a 4 dias cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento.

En caso de intervencion quirurgica, sin internamiento, y/o pruebas hospitalarias que
requieran sedacion de conyuge o pariente de primer grado de consanguinidad del
trabajador, este tendra derecho a permiso retribuido el dia del hecho causante.

2. Por fallecimiento de parientes o asistencia a entierros.

a) El personal avisando del hecho causante, podra faltar al trabajo por tiempo que no
exceda de cinco dias, manteniendo el derecho a la percepcion del salario, en los supuestos
debidamente justificados de fallecimiento del cényuge y de los hijos, padres y hermanos
del trabajador/a afectado.

b) En el caso de fallecimiento de parientes, dentro del primer y segundo grado de
afinidad y el segundo de consanguinidad —con excepcién de los hermanos del trabajador
a que se hace referencia en el parrafo anterior— el permiso retribuido sera de tres dias.
Cuando por tal motivo necesite realizar un desplazamiento fuera de su residencia habitual,
el permiso sera de cuatro dias.

c) Enlos casos de fallecimiento de un trabajador (o del cényuge, padres o hijos de
un trabajador), asistira al entierro una representaciéon, compuesta por trabajadores del
Centro de Trabajo del afectado, siempre que el sepelio tenga lugar dentro de los limites de
la provincia en la que radique el mismo y durante la jornada laboral. Integraran dicha
representacion cinco trabajadores, en caso de fallecimiento de personal de la Empresa, y
tres, en el de los familiares indicados. Estos trabajadores no sufriran descuento alguno en
sus emolumentos por su asistencia al entierro.

d) En caso de fallecimiento de tios, sobrinos y primos hermanos, tanto naturales
como politicos, hasta el tercer y cuarto grado respectivamente de consanguinidad o
afinidad, el trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido para asistir a los actos
del sepelio.

3. Alos efectos previstos en los puntos 1y 2 del presente articulo, se reconocera a
la pareja con convivencia estable, con al menos 6 meses anteriores al hecho causante,
siempre y cuando aquella quede acreditada, como minimo, por el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que se aporte el correspondiente certificado de convivencia.

b) Que la persona con que se declare convivir figure designada como beneficiaria,
sin necesidad de que lo sea con caracter exclusivo, en la correspondiente pdliza de
accidentes, a que se refiere el Articulo 54 del presente Convenio Colectivo.

4. Alos efectos de los apartados anteriores, se considera que hay un desplazamiento
cuando el hecho que da origen al permiso se ha producido a una distancia de 40 km de la
residencia habitual del trabajador.

5. Por razén de matrimonio. El trabajador que contraiga matrimonio, o se constituya
en pareja de hecho, tendra derecho a quince dias de licencia retribuida, en el caso de que
el matrimonio o constitucidon de pareja de hecho se realice en dia no laborable, el cémputo
de los 15 dias se iniciara a contar desde el primer dia laborable siguiente a la unién legal.
No podra disfrutar de ese beneficio el personal que, en tal supuesto, opte por la rescision
de su contrato de trabajo o por la excedencia.
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En el caso de que un hijo o hermano de trabajadores de la Compafiia contrajese
matrimonio en un dia laborable, este tendra derecho a disfrutar de un dia de permiso. Este
mismo derecho podra ejercerlo en el supuesto del matrimonio del padre o de la madre.

6. Por alumbramiento. El trabajador, avisando del hecho causante, podra faltar al
trabajo por tiempo que no exceda de tres dias laborables, en el caso de nacimiento de hijo;
A estos Unicos efectos, el sabado tendra la consideracion de dia festivo.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre podran ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un
maximo de dos horas con la disminucién proporcional del salario.

7. Por exdmenes. El trabajador que curse con regularidad estudios académicos o
profesionales en los centros oficialmente reconocidos, avisando con la suficiente
antelacion, podra disfrutar, durante el transcurso del afio académico, hasta un total de diez
dias de permiso retribuido para concurrir a exdmenes, cuya asistencia debera acreditar
mediante la correspondiente certificacion o documento similar por el que se compruebe
aquella.

En el supuesto de que el trabajador no acreditase, a la terminacién de aquél, un
aprovechamiento superior al 50 por ciento del total de asignaturas de su curso, o repitiese
este por cualquier causa, no podra disfrutar de los diez dias de permiso para la asistencia
a examenes, salvo en los casos comprobados de enfermedad o fuerza mayor.

8. Lactancia. Se podra solicitar la acumulaciéon del tiempo de lactancia de una hora
diaria en jornadas completas.

Tendra derecho al disfrute del permiso de lactancia tanto el trabajador como la
trabajadora de cualquiera de las empresas, aunque la madre o el padre no trabajen. Sélo
en el caso de que los dos conyuges trabajen sera ejercido por uno de ellos.

9. Eltrabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deben realizarse dentro de la jornada laboral.

10. Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en el conjunto de las tres
empresas tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un
periodo de hasta cinco afos.

11. El trabajador previo aviso vy justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para asistir a consultas, del propio
trabajador o de menor a su cargo, de médicos de cabecera y especialistas de la Seguridad
Social o a médicos y especialistas de la Sociedad médica privada contratada por las
empresas, asi como a los servicios de urgencia publicos o privados, incorporandose a su
puesto de trabajo tras la consulta médica o alta del servicio de Urgencias.

Se dara cuenta a los 6rganos de Representacion de los Trabajadores del Centro de
Trabajo de las solicitudes de permisos retribuidos que vayan a ser denegadas, por si éstos
pudieran aportar razones que condujesen a su reconsideracion.

La Direccién informara a los 6rganos de Representacion de los Trabajadores, a
peticion de estos, de los permisos retribuidos a que se refiere este articulo.

Articulo 39. Permisos no retribuidos.

1. Licencias sin sueldo. Con independencia de la vacacion retribuida, el personal
podra solicitar, sin derecho a percibir remuneracion alguna y por causas debidamente
justificadas, una licencia de veintidés dias de duracién maxima al afo, que podra ser
fraccionada en cuatro periodos.

2. Ausencias justificadas. En aquellos casos en que un trabajador debidamente
autorizado se ausente de su puesto de trabajo, le sera descontado el salario
correspondiente al periodo de tiempo utilizado. En ningun caso el descuento podra ser
inferior a una hora.
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CAPITULO IX

Vacaciones en Altadis, Imperial Tobacco Espafna y Tabacalera

Articulo 40. Duracién y tiempo de disfrute de las vacaciones.
A) Duracion de las vacaciones:

1. Todos los empleados dispondran de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas.

2. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afo natural, salvo cuando el periodo de
vacaciones coincida en el tiempo con alguno de los supuestos excepcionales establecidos
legalmente (segun lo previsto en los articulos 38 —apartado 3- y articulo 48 —apartados 4,
5y 7— del Estatuto de los Trabajadores), en cuyo caso se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones al finalizar el correspondiente supuesto excepcional, aunque haya terminado
el ano natural.

3. Los empleados que se incorporen al trabajo durante el transcurso del afio, tendran
derecho, dentro del mismo afio natural, a un niumero de dias de vacaciones proporcional
a los meses trabajados.

4. El personal que cese antes de finalizar el afo y por alguna causa no haya tomado
sus vacaciones, tendra derecho a la compensacion en metalico de ellas, en cuantia
proporcional a los meses trabajados. A estos efectos, la fraccion de mes trabajado se
considerara como mes completo.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

B) Tiempo de disfrute de las vacaciones:
1. Sector de Fabricacion.

Las vacaciones, que tendran una duracién de 22 dias laborables, se disfrutaran
durante el mes de julio o el de agosto, si bien, en algunos Centros, por necesidades de la
produccion, el periodo vacacional podra iniciarse en la segunda quincena del mes de julio,
intentdndose respetar que el inicio del periodo se haga coincidente con una quincena
natural.

Con motivo de dotar a la empresa de una mayor flexibilidad, las vacaciones, que
tendran una duracién de 22 dias laborables consecutivos, salvo que otra cosa se
especifique en el calendario laboral de cada centro, se disfrutaran en el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre de forma rotativa. No obstante lo
anterior, y nunca mas tarde del 31 de marzo de cada afo, los trabajadores podran solicitar
individualmente el cambio del periodo vacacional a fechas distintas que seran determinadas
de comun acuerdo con la direccién del centro.

No obstante lo anterior, cuando existan razones de produccion que asi lo justifiquen, el
periodo vacacional podra disfrutarse en otros meses diferentes a los indicados, siempre
que se alcance un acuerdo al respecto entre la Direccion del Centro y el Comité de
Empresa.

La Empresa para atender los servicios de conservacion, mantenimiento, reparaciones,
limpieza, etc., de las instalaciones y maquinaria dispondra de un equipo de retén, el cual
prestara sus servicios durante los 22 dias laborales de vacaciones. Los componentes del
equipo de retén podran elegir para el disfrute de sus vacaciones cualquier otro mes del
afio natural.

Los trabajadores contratados con caracter temporal podran quedar excluidos —de
acuerdo con las necesidades de la Empresa en cada momento— de las fechas de disfrute
de las vacaciones previstas para el personal fijo de la Dependencia en la que presten sus
servicios.
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Asimismo, el personal que se encuentre en incapacidad temporal en el momento del
cierre de la factoria por vacaciones, podra iniciar estas tan pronto obtenga la
correspondiente alta.

2. Sector Comercial.

Con caracter general, el personal comercial disfrutara de forma continuada sus
vacaciones en alguno de los meses comprendidos entre junio y septiembre, ambos
incluidos, teniendo en cuenta la necesidad de mantener la actividad comercial operativa, y
segun el calendario vacacional de cada Centro.

Cuando las circunstancias y caracteristicas de la Zona asi lo aconsejen, las vacaciones
se fraccionaran en dos periodos, informando a los representantes sindicales de las razones
que lo justifican con dos meses de antelacién, garantizandose, en este caso, que el
trabajador disfrutara uno de dichos periodos que en todo caso sera de al menos 10 dias
laborables, en alguno de los meses anteriormente citados. Las fechas de disfrute se
concretaran entre la Direccion del Centro y el trabajador, teniendo en cuenta la necesidad
de mantener la actividad comercial operativa y sin que, en ningun caso, la suma de ambos
periodos pueda rebasar los 22 dias laborables. En todo caso, la fecha de disfrute debera
ser conocida por el trabajador con una antelacion minima de dos meses.

3. Servicios Centrales.

El personal disfrutara sus vacaciones anuales, preferentemente en verano, pudiendo
disfrutarlas fraccionandolas en dos periodos a solicitud del trabajador, teniendo en cuenta
la necesidad de mantener los distintos servicios productivos, sin que en ningun caso la
suma de ambos periodos pueda rebasar de los 22 dias laborables.

Articulo 41. Dias de productividad.

Como compensacion por el incremento de productividad experimentado por la
modificacion organizativa que permite el cambio de turno con las maquinas en marcha, se
garantiza el disfrute de dias en la cuantia, forma, y condiciones que seguidamente se
detallan:

1. Sector de Fabricacion.

Se garantiza a todos los trabajadores el derecho a 4 dias laborales de descanso por
productividad, los cuales se habran tenido en cuenta, al igual que los dias de vacaciones
y las fiestas laborales previstas en el Estatuto de los Trabajadores y los dias 24 y 31 de
diciembre, para determinar la distribucién de la jornada anual de trabajo.

Este personal dispondra, ademas, de un dia adicional de descanso por productividad.

Si el trabajador no pudiera disfrutarlos en las fechas previstas en el Calendario laboral,
por encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal, podra fijarse, de acuerdo con la
Direccion de cada Centro, una fecha distinta.

2. Servicios Centrales.

Los trabajadores que prestan sus servicios en este centro tienen derecho a 4 dias
laborables de descanso por productividad, excepto el personal comercial que tendra
derecho a 2 dias laborables. Su disfrute se realizara en fecha a convenir entre el trabajador
y la Direccién del Centro o Departamento, teniendo en cuenta la necesidad de mantener
la operatividad del servicio.

Articulo 42. Disfrute de los dias denominados «de puentey.

Se podra disfrutar de los denominados dias «de puente», previa solicitud de los
organos de Representacion de los Trabajadores, procediéndose a su recuperacion de la
forma que a continuacion se indica en funcion de la actividad del sector:
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1. Sector de Fabricacion. Estos dias se tendran en cuenta para la confeccion del
calendario anual considerandose como dias no laborables a efectos de la distribucion
diaria de la jornada anual de trabajo.

2. Personal Comercial. La restitucion de estos dias se hara prioritariamente mediante
la participacion en eventos comerciales especiales fuera de la jornada ordinaria vy,
unicamente cuando eso no sea posible, mediante una prolongacion de la jornada de
trabajo de 45 minutos diarios. La fijacion del periodo de disfrute de estos dias se producira
por acuerdo entre la Empresa y el trabajador, teniendo en cuenta el mantenimiento de la
actividad comercial.

3. Servicios Centrales. La restitucion de estos dias se llevara a cabo mediante la
prolongacion de jornada diaria de trabajo efectivo, en al menos 30 minutos. El disfrute de
estos dias se hara teniendo en cuenta que estos Servicios deben permanecer operativos
durante todo el afio.

Con caracter excepcional y durante la jornada de «invierno», las Jefaturas de las
distintas areas podran autorizar que los 30 minutos diarios de recuperacion puedan
fraccionarse en dos periodos de 15 minutos a la entrada y a la salida del trabajo, cuando
se justifique por parte del trabajador, razones que impidieran efectuar la recuperacién de
30 minutos al finalizar la jornada.

CAPITULO X

Excedencias y reingresos en Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera

Articulo 43. Excedencias.
Se establecen las siguientes clases de excedencia:
1. Forzosa.

a) Por designacion o eleccién para cargo publico. Pasaran a la situacién de
excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad, mientras se encuentren en esta situacién, aquellos trabajadores que sean
designados o elegidos para cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Autorizada la excedencia, el trabajador debera solicitar el reingreso dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivo su pase a esta situacioén, y producira efectos
inmediatos en cuanto a su incorporacion. En el caso de que no fuera cumplida esta
condicién, causara baja definitiva en la Empresa.

b) Por funciones sindicales. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior y ello les imposibilitase su asistencia al trabajo, podran solicitar
su pase a la situacién de excedencia por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo
representativo.

Este tipo de excedencia tendra la misma regulacion que la otorgada por la designacion
o eleccién para un cargo publico.

2. Por Maternidad/Paternidad.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa. En todo caso, si la peticidn fuera realizada con posterioridad a la fecha de
nacimiento el plazo de tres afios se contara siempre desde la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopciéon o en los de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, podra optar entre solicitar la excedencia a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, o bien desde la fecha en que el menor sea
entregado a su cuidado, si tal hecho se produce con anterioridad a la resolucion judicial o
administrativa.
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En este segundo caso, debera presentar, previamente, copia de la resolucion o
acuerdo por el que se autoriza a hacerse cargo del menor, asi como certificado que
acredite que se encuentra en tramitacion la solicitud de adopcion.

También debera presentar en su momento la correspondiente copia de la resolucion
judicial o administrativa por la que se constituye finalmente la adopcion o el acogimiento.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la resolucion judicial o
administrativa asi como en los supuestos en que estas fueran denegatorias, debera
solicitar inexcusablemente su reingreso en la Empresa en un plazo no superior a 7 dias
desde la fecha en que tal circunstancia pudiera acreditarse; y, si no lo hiciera asi, causaria
baja definitiva.

c) La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. Sélo en el caso de que dos trabajadores de la misma
empresa generen este derecho por el mismo sujeto causante y solo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo.

d) Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

e) El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, en localidad que no suponga cambio de residencia.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

f) En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Por cuidado de familiares.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este punto sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasidén de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, en localidad que no suponga cambio de residencia.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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4. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiedad de un afo en el conjunto de las tres
empresas, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses ni mayor de diez afios.

El pase a la indicada situacion se producira en la fecha que indique el trabajador en su
solicitud.

Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, si han
transcurrido dos afios desde el final de la excedencia anterior.

Acordada la excedencia, el interesado, antes de pasar a esta situacion y a efectos del
ejercicio de su derecho al reingreso previsto en este mismo Capitulo, vendra obligado a
someterse a reconocimiento médico por los facultativos que designe la Empresa, con el fin
de determinar, en este momento, el estado en que se encuentren sus facultades de aptitud
para el trabajo. Del resultado del reconocimiento se expedira por el facultativo certificado
por duplicado, uno de cuyos ejemplares se entregara al interesado, quedando el otro unido
a su expediente personal. En este certificado se haran constar las deficiencias fisicas y
mentales que se hayan observado, referidas al cuadro clinico ya establecido y publicado
para regular el ingreso en la Compainiia, determinandose igualmente si en ese momento es
0 no «apto» para el trabajo, por no padecer enfermedad ni tener defecto fisico alguno y a
pesar de la merma natural de facultades que resulte por la edad.

Articulo 44. Normas respecto al reingreso derivado de excedencia voluntaria.

1. El excedente por estas causas debera, antes de finalizar el periodo de excedencia,
y a los efectos del reingreso en su empresa de pertenencia a fecha de la potencial
reincorporacion, formular la correspondiente solicitud.

Para la efectividad de su reingreso deberd existir vacante en cualquiera de los Centros
de trabajo pertenecientes a su empresa en un puesto de igual o similar Categoria a la que
venia ocupando; quedando a la espera, en caso contrario, de que se produzca vacante.

En el supuesto de concurrencia de solicitudes se estara a la antigiiedad en la peticion
de reingreso.

2. Antes de formalizarse el reingreso, los Servicios Médicos deberan reconocer al
solicitante a efectos de determinar si se encuentra en condiciones para su reincorporacién
al trabajo.

Si en el momento de su peticion de excedencia, y en el preceptivo reconocimiento
médico, se hubieran apreciado causas por las cuales el trabajador no reuniera las
condiciones minimas exigidas, estas se tendran en cuenta con el deterioro normal que
tuvieren por el transcurso de los afios, en el momento que solicitara su nuevo ingreso. Si
dichas condiciones fisicas le impidieran totalmente el ejercicio de su trabajo, la Empresa
abrira un expediente de invalidez, a los efectos de pasar, en su caso, a esta situacion.

Por el contrario, el trabajador, que por cualquier causa, no se hubiera sometido al
reconocimiento médico en el momento de su peticion de excedencia, quedara a resultas
(para la determinacion de su aptitud para el trabajo) del reconocimiento que se le practique
para obtener el reingreso solicitado.

3. El trabajador excedente que en el plazo de un mes no se reincorpore al puesto
para el que hubiere sido designado al reingresar, causara baja definitiva. Asimismo,
también causara baja si su solicitud de reingreso no se presentara antes de cumplirse el
periodo maximo de su excedencia.

Articulo 45. Otras causas de suspension del contrato de trabajo.
1. Por pase del trabajador a Empresas filiales.

a) Los trabajadores que, de mutuo acuerdo con Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco
Espafia, S.L. y Tabacalera, S.L., sean designados para prestar servicios en Empresas
filiales o participadas por ella, quedaran en la situacion de suspensién del contrato de
trabajo por mutuo acuerdo de las partes, conforme a lo previsto en el articulo 45.1.a) del
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Estatuto de los Trabajadores, computandose a efectos de antigiiedad el tiempo en que
permanezcan en tal situacion.

En idéntica situacién quedara el personal de cualquiera de estas empresas, que sea
nombrado Representante de la Empresa Logista, S.A., en alguna Dependencia en régimen
de garantizado.

b) Cuando el trabajador cese en la empresa filial por cualquier causa, excepto en los
supuestos de despido disciplinario, jubilacién o invalidez permanente total o absoluta —en
los cuales no procedera la reincorporacion—, debera solicitar el reingreso en su empresa
dentro del mes siguiente al de su cese, y el no cumplimiento de tal requisito se entendera
como un desistimiento voluntario de la relacién laboral.

La reincorporacion se producira de forma inmediata en un puesto correspondiente a la
categoria que ostentara en el momento de la suspension del contrato o, en su defecto, en
otra de nivel similar.

2. Detencion o prision preventiva.

Durante el tiempo de ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria, se entendera suspendido el contrato de trabajo.
En el caso de que el trabajador resultara absuelto o se archivara el procedimiento respecto
a su persona, dicho periodo de tiempo sera reconocido a efectos de antigiiedad y
ascensos, admitiéndose su incorporacion a su antiguo puesto de trabajo o similar, en el
plazo de quince dias, a partir de la fecha en que haya sido puesto en libertad.

La misma consideracion tendra los condenados por delitos cometidos con ocasién de
la conduccion de cualquier clase de vehiculo, aunque hubieren resultado condenados,
salvo que por sentencia firme se apreciara dolo criminal en la comisién del delito.

3. En los demas supuestos de suspension del contrato de trabajo, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO XI

Clasificacion profesional en Altadis, Imperial Tobacco Espaina y Tabacalera

Articulo 46. Clasificacién profesional.

Se mantiene, excepto para el personal comercial el actual sistema de clasificacion
profesional, cuya regulacién se recoge, basicamente, en los Convenios Colectivos de
Tabacalera, S.A., de los afios 1975, 1979 y 1996/1997 y actas complementarias.

La clasificacion Profesional del personal comercial de las Direcciones Territoriales de
Ventas de Cigarrillos y Cigarros es la siguiente:

1. Puestos de trabajo:

— Auxiliar Comercial.

— Agentes de Ventas Junior.

— Merchandiser: Nivel X Grupo 1.°-2.°.

— Agente de Ventas: Nivel IX Grupo 1.°-2.°

Account Executive (categoria a extinguir): Nivel VII Grupo 1.°-2.°.
Key Account Territorial Cigarros: Nivel VII Grupo 1.°-2.°.
Promotor (categoria a extinguir): Nivel V Grupo 1.°-2.°.

Key Account Nacional Cigarros: Nivel V Grupo 1.°-2.°.

Jefe Ventas: Nivel Il Grupo 1.°-2.°.

— Coordinador Local Cigarrillos: Nivel Il Grupo 1.°-2.°.

Los Auxiliares Comerciales y Agentes de Ventas Junior no devengan premios de
antigliedad.

2. Los Auxiliares Comerciales accederan a la categoria de Agente de Ventas Junior
cuando hayan transcurrido dos afios de servicios efectivos en —excepto aquellos que
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hayan sido contratados para realizar actividades promocionales especificas y limitadas en
el tiempo, también denominados comandos-, computando, a estos efectos, el tiempo que
hayan trabajado mediante la modalidad de contratacion temporal.

Asimismo, los Agentes de Ventas Junior, al inicio del tercer afio en esta categoria,
accederan a la de Agente de Ventas.

La promocién de merchandisers, en su caso, se realizara a puestos de agentes de
ventas (nivel IX).

3. No obstante, se podra anticiparse el paso de una categoria a otra. A estos efectos,
antes de proceder al cambio de categoria, la Direccién de la empresa facilitara a la
Representacién Sindical informacién documentada sobre los distintos candidatos.

4. Para cubrir las vacantes que se generen de Key Account Territorial y Nacional se
constituird una comisién de evaluacion segun la normativa vigente, que se encargara de
analizar la idoneidad de los distintos candidatos posibles. Las conclusiones de dicha
comision se recogeran en un acta con propuesta de los candidatos mas idoneos.

5. El Programa de Desarrollo de Carrera por Competencias sera el instrumento para
llevar a cabo, al final de cada ejercicio anual, la Evaluacion del Desempefio. En este
sentido, la Direccion facilitara anualmente, a la Representacion Sindical, informacién sobre
los resultados, para su estudio y analisis, previa al pago del variable por desempefio.

CAPITULO XII

Movilidad funcional y geografica en Altadis, Imperial Tobacco Espaiia y
Tabacalera

Articulo 47. Concepto y ambito de aplicacion.

El presente capitulo regula los supuestos de Movilidad Funcional y Geografica, que
podran producirse por cambios de puestos de trabajo y movilidad geogréfica en el ambito
interno de cada una de las empresas.

Articulo 48. Movilidad funcional.
1. Movilidad a puestos de superior categoria o nivel retributivo.

Se podra realizar por decision de la empresa cuando existan razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

El trabajador afectado percibira, durante el tiempo de prestaciéon de las funciones de
superior categoria o Nivel, la retribucién correspondiente al puesto que desempefie,
incluida la parte proporcional correspondiente a los dias de descanso semanal y a las
Pagas Extraordinarias de junio y Navidad.

Las Empresas designaran para la realizacion de estos trabajos a las personas que
mas garantias de idoneidad ofrezcan para cubrir el puesto de que se trate.

A estos efectos, se entendera que tienen preferencia para cubrir dichos puestos las
personas que presten sus servicios en el mismo area de trabajo y, dentro de estas, las que
optaron en su dia al puesto que se trate de suplir y, aun superado el proceso de seleccién,
no obtuvieron plaza. El plazo de validez de este ultimo derecho preferente sera, como
maximo, de un afo.

Normalmente dichas suplencias no se realizaran de forma continuada por un periodo
superior a 6 meses.

2. Movilidad a puestos de inferior categoria o nivel retributivo.

Se podra destinar a los trabajadores a tareas de Nivel o Categoria inferior a la que
estén adscritos cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, y que
sean necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, por el tiempo
imprescindible para su atencion.
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En tales casos, los trabajadores conservaran el derecho a percibir su retribucién de
origen y la Direccién debera comunicar a los representantes de los trabajadores las
razones de la movilidad y las personas afectadas.

3. En el resto de los supuestos no previstos anteriormente, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion vigente en cada momento.

Articulo 49. Movilidad Geografica Permanente.
1. Traslados: Definicion.

Se entiende por traslado el pase del trabajador a un Centro de Trabajo que exija, a su
vez, cambio de residencia. A estos efectos, se entendera que existe necesidad de cambio
de residencia cuando la distancia entre los nucleos urbanos de referencia de los dos
Centros de Trabajo, supere los 40 kildmetros.

Los traslados podran realizarse a instancia del trabajador o, en su defecto, con caracter
forzoso. Todo ello, en los términos que se regulan en los apartados siguientes.

2. Traslado a instancia del trabajador.

El personal podra solicitar voluntariamente su traslado a otro puesto de trabajo de la
misma o similar Categoria en cualquiera de los centros de trabajo de cualquiera de las
empresas que exija cambio de residencia, siempre que hubiera permanecido al menos un
afo en su actual destino.

Las peticiones de traslado se atenderan por riguroso orden de recepcion, siempre que
existan vacantes en la Categoria solicitada y no haya razones técnicas, organizativas o
productivas que lo impidan. En el caso de coincidencia en las fechas de las solicitudes, se
tendra en cuenta la antigledad del trabajador en el conjunto de las tres empresas,
igualmente gozaran de prioridad las instancias formuladas por empleados de la empresa
a cuyo centro de trabajo solicitan trasladarse.

Como excepcion a lo antes expuesto, los trabajadores que soliciten el traslado por
razoén de matrimonio, traslado del cényuge o en los supuestos de parejas de hecho con
convivencia suficientemente acreditada, o las victimas de la violencia de género, tendran
derecho preferente, debiendo resolverse su solicitud en el plazo maximo de tres meses,
previa audiencia a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Concedido el traslado, el mismo se llevara a efecto en el plazo maximo de 30 dias a
partir de la fecha de su comunicacién al trabajador, incorporandose este a su nuevo
destino dentro de los cinco dias siguientes a contar desde la fecha en que cause baja en
la Dependencia anterior.

Los supuestos de traslado a peticién del trabajador no generaran derecho a percibir
compensacion por viajes, dietas o cualquier otro concepto.

3. Traslado forzoso.

a) Cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que
lo justifiquen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial, los trabajadores
podran ser trasladados a otro Centro de Trabajo de la misma empresa que implique
cambio de residencia.

Antes de proceder al traslado y siempre que éste tenga caracter colectivo, la Direccion
abrira un periodo de negociacién y consultas con los Representantes de los Trabajadores,
durante un plazo maximo de 15 dias, con objeto de alcanzar un acuerdo respecto a las
necesidades de los traslados y a los Centros donde se aplicaran éstos.

Si no se alcanzara el acuerdo o el traslado tuviera caracter individual, la Direccién
adoptara la decision que estime oportuna, en la forma establecida en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores y con los criterios que se regulan en los apartados siguientes.
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b) Los criterios generales que se establecen, a efectos del traslado forzoso, son los
siguientes:

— Los traslados afectaran, preferentemente, a los trabajadores de Dependencias en
las que exista exceso de personal.

— Una vez establecido el Centro de donde podria ser trasladado el personal y el
numero de afectados, aquellos trabajadores que reuniendo las condiciones idoneas, se
presten voluntariamente al mencionado traslado, tendran el mismo tratamiento econémico
que si fuesen trasladados forzosos.

— Se procurara, en la medida de lo posible, que el traslado se efectue a las localidades
mas cercanas al Centro de Trabajo donde se estén prestando los servicios.

— Los traslados se efectuaran, respecto a puestos de trabajo del mismo Nivel
Retributivo o equivalente Categoria Profesional.

— Para la designacion de los trabajadores, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: aptitud para el puesto de trabajo de que se trate, antigiedad, edad, y situacién
familiar.

— Los trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios sélo podran ser objeto de
traslado forzoso por una sola vez durante su vida laboral. Los menores de dicha edad, no
podran ser trasladados de nuevo con caracter forzoso hasta transcurridos quince afios a
partir de la fecha del traslado anterior.

c) Los trabajadores afectados por el traslado percibiran, a partir de la firma del
presente convenio colectivo y durante su vigencia, las siguientes compensaciones
economicas:

— El importe debidamente justificado de los gastos de locomocién, embalaje y
transporte de muebles correspondientes al trabajador y a los familiares que vivan a su
cargo.

— El importe de veinticinco dias de dietas correspondientes al trabajador.

— Una indemnizacion para el afio 2015, en concepto de Ayuda para vivienda, de 564,14
euros mensuales durante cinco afios. Dicha cantidad se actualizara conforme a los
incrementos pactados en este convenio.

En el supuesto de que el trabajador acredite la adquisicién de una vivienda podra
percibir la indemnizacién en un pago unico de 33848,40. euros. Dicha cantidad se
actualizara conforme a los incrementos pactados en este convenio. En tal caso, si el
trabajador rescindiera de forma unilateral su contrato de trabajo con la Empresa antes de
transcurridos cinco afios desde la fecha del traslado, debera devolver la parte proporcional
que corresponda de la indemnizacion percibida.

d) Eltrabajador trasladado se incorporara a su nuevo destino dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que cause baja en la Dependencia anterior.

e) Los trabajadores que opten por la extincion de su contrato en la forma establecida
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a una indemnizacién
de cuarenta y cinco dias de salario por afio de servicio, con un limite maximo de dos
anualidades.

Articulo 50. Movilidad geogréafica temporal: desplazamientos en comisién de servicio.

Las empresas podran desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de un
afo, a poblacién distinta a la de su residencia habitual.

No obstante, como excepcion al parrafo anterior, el periodo de duracién de la comisién
de servicio no podra ser superior a seis meses, cuando se trate de trabajos de superior
categoria.

El trabajador recibira informacién sobre la duracion aproximada de la comision de
servicio, salvo que existan razones que impidan conocerla con anterioridad; y la iniciacién
del desplazamiento solo se realizara en domingo o dia festivo en casos de perentoria
necesidad o urgencia.
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El trabajador desplazado percibira las dietas y gastos de viaje y locomocién que se
especifiquen en el Convenio Colectivo.

En todo cuanto no esté previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIII

Previsién social complementaria-plan de pensiones en Altadis, Imperial Tobacco
Espaina y Tabacalera

Articulo 51. Planes de pensiones.

El personal en activo de las Empresas tendra derecho a las prestaciones que otorga el
«Plan de Pensiones de Altadis, S.A.U., Tabacalera, S.L.U., e Imperial Tobacco Espafia,
S.L.U.» (Planes de Pensiones del Sistema de Empleo), en la forma y condiciones que se
regulan en su propio Reglamento, aprobado por la Comisién de Control del mismo con fecha
18 de enero de 2015 —parcialmente modificado en reuniéon de 19 de diciembre de 2016—,
que entré en vigor el 1 de enero de 2017, y que se adjuntan al presente Convenio Colectivo
como anexo n.° VIII.

La Comisién de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo conocera de cuantas
modificaciones se produzcan en el Reglamento del Plan de Pensiones de Altadis, S.A.U.,
Tabacalera, S.L.U., e Imperial Tobacco Espana, S.L.U., a los efectos de mantener
permanentemente actualizado este texto mediante su incorporacién como anexo del
Convenio Colectivo.

Las obligaciones econémicas de las empresas, seran las derivadas de los compromisos
establecidos en el citado Reglamento, de conformidad con la normativa vigente en cada
momento en materia de Planes y Fondos de Pensiones.

Las Empresas, con independencia de otorgar a los participes que formen parte de la
Comision de Control las facilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones,
reconoce al Presidente de la Comision de Control el régimen de garantias legalmente
establecido a favor de los Delegados Sindicales.

Articulo 52. Caracteristicas generales del sistema de Seguridad Social.

Los trabajadores disfrutaran de la proteccion establecida en el Régimen General de la
Seguridad Social para sus diversas contingencias.

No obstante, todo el personal tendra derecho a determinadas mejoras y/o
complementos de la indicada accion protectora de la Seguridad Social, mediante las
mejoras y/o complementos de prestaciones asumidos directamente por las empresas, que
se describen en este capitulo.

Articulo 53. Mejoras y complementos de prestaciones de la Seguridad Social asumidos
directamente por las Empresas.

a) Prestaciones econdémicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral.

El personal percibira las prestaciones econdmicas previstas en el Régimen General de
la Seguridad Social, complementadas con cargo a la empresa empleadora de la siguiente
forma:

1. Mientras el trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Temporal definida
en las disposiciones del Régimen General de la Seguridad Social, y por un periodo maximo
de doce meses, contados a partir del primer dia en que se decrete la baja, percibira el
complemento necesario para alcanzar —junto con la prestacion de la Seguridad Social- el
100 % de su salario haber regulador.

2. A partir de los 12 meses de enfermedad, mientras dure la calificacién de
Incapacidad Temporal (y siempre con el tope maximo de 30 meses a partir de la fecha de
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la baja inicial), todo el personal percibira las prestaciones a que tenga derecho por el
Régimen General de la Seguridad Social, complementadas, en su caso, por la Empresa
que corresponda, en funcion de los afios de servicio del trabajador, hasta alcanzar —junto
con la prestacion de la Seguridad Social- los siguientes porcentajes de su haber regulador:

Con 35 o mas aros de servicio: 100 % haber regulador.
De 30 a 35 anos de servicio: 90 % haber regulador.

De 25 a 30 anos de servicio: 80 % haber regulador.

De 20 a 25 anos de servicio: 65 % haber regulador.

De 15 a 20 anos de servicio: 60 % haber regulador.

De 10 a 15 anos de servicio: 50 % haber regulador.
Menos de 10 afios de servicio: 45 % haber regulador.

3. Alos efectos de los dos puntos anteriores el haber regulador estara integrado por
los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Aumentos periddicos por anos de servicio.
— Garantias a titulo personal.

— Gratificaciones:

» Por razén de jornada.
* Inherentes al puesto de trabajo:

— Serenos-Vigilantes.
— Jefes de Equipo.

— Especiales:

» Secretarios/as de Despacho.

 Secretarios/a.

» Conductores de coches de turismo.

» Complemento Salarial en sustitucion del primaje por Economato.

* Plus de Convenio 1998 para el personal de las Nuevas Categorias que estuviera en
activo a 31 de diciembre de 1997.

* Complemento denominado «acuerdo comercial» para Auxiliares Comerciales,
Agentes de Ventas Junior, Agentes de Ventas y Account Executive (categoria extinguir).

» Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de Cigarrillos.

 Plus de residencia.

b) Prestaciones econdmicas por Incapacidad Temporal derivada de accidentes de
trabajo.

Mientras dure la calificacion de Incapacidad Temporal (con el tope maximo de 30
meses a partir de la fecha de la baja inicial), la Empresa correspondiente garantiza al
trabajador la percepcién del complemento econémico necesario, hasta alcanzar —junto con
la prestacion que reciba, en su caso, de la Seguridad Social- el 100 % del salario real que
le corresponderia, segun las Tablas Salariales en cada momento vigentes.

¢) Reincorporacion al trabajo a partir de la situacion de Incapacidad Temporal.

Al cesar por alta médica en dicha situacién, el trabajador se reincorporara
inmediatamente al servicio activo, salvo que sea declarado en situacién de Incapacidad
Permanente Total o Absoluta o de Gran Invalidez.

Dicha reincorporacion se hara en el mismo puesto de trabajo en que se hallaba el
trabajador al darse de baja.

El tiempo transcurrido en tales situaciones se computara como de servicio a efectos de
antigliedad.
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d) Prestaciones econémicas durante el periodo de descanso legal por maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento de un menor.

Durante dicho periodo de suspension del contrato, cuya duracién maxima y distribucién
sera la establecida por la legislacidon vigente en cada momento, la Empresa que
corresponda complementara, en su caso, las prestaciones que otorga la Seguridad Social
hasta alcanzar la cuantia prevista en el punto a) 1 del presente articulo.

e) Personal con capacidad disminuida (Incapacidad Permanente Parcial).

Los trabajadores que sean considerados con capacidad disminuida, previa declaracion
de los Organismos competentes de la Seguridad Social, seran orientados por su Empresa
en base a las aptitudes positivas que conserven, y asi, mediante la formacién necesaria,
seran destinados a los puestos mas acordes con sus aptitudes, teniendo preferencia para
ocuparlos y conservando a titulo personal, la situacion mas favorable en valor absoluto,
hasta que el nuevo puesto le compense econémicamente.

f) Personal que haya sido declarado en situacion de Gran Invalidez o Incapacidad
Permanente Total o Absoluta.

— Con caracter general, en los casos arriba indicados, se procedera a la extincién del
contrato de trabajo, tal como establece el art. 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores.

— No obstante, cuando, a juicio del Organo Calificador de la Seguridad Social, la
situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por
mejoria, subsistira la suspension del contrato de trabajo durante un periodo maximo de
dos afios, en los términos previstos en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

— Como excepciéon a lo previsto en el parrafo primero de este apartado f), los
trabajadores que hayan sido declarados en situacion de Incapacidad Permanente Total,
como consecuencia de un accidente de trabajo, podran solicitar su reincorporacion al
servicio activo en su empresa en el plazo de un mes a partir de la comunicacion de la
Resolucién de la Seguridad Social.

La Direccion solo concedera la reincorporacion, cuando existan vacantes adecuadas
a la situacion del trabajador y previo reconocimiento e informe de los Servicios Médicos de
Empresa, siempre que este sea favorable a la posibilidad de prestacion de servicios.

En estos casos, la jornada del trabajador deberan adecuarse a sus posibilidades de
rendimiento laboral y la retribucion sera proporcional a la jornada que realice.

g) Premio de Nupcialidad.

El personal en activo de tendra derecho a percibir una unica prestacion de nupcialidad
bajo las siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigiedad en la empresa de al menos dos afios en
el momento del hecho causante. A estos efectos, se considerara como tiempo de
antigiiedad el equivalente a la suma de todos los periodos de prestacion de servicios
dentro de cualquiera de las tres empresas.

2. Haber contraido matrimonio o estar inscrito en el Registro de Parejas de Hecho del
Ayuntamiento de su municipio o en su defecto presentacién de escritura publica otorgada
por ambos miembros de la pareja declarativa de su constitucion como pareja de hecho.

3. La prestacion consistira en un pago unico, y por una sola vez, del equivalente al
importe mensual del salario minimo interprofesional vigente en el momento de producirse
el hecho causante.

h) Premio de Natalidad.

El personal en activo tendra derecho a percibir una prestacion de natalidad, al
nacimiento de cada hijo o en los supuestos de adopcién bajo las siguientes condiciones:

1. Tener cubierto un periodo de antigliedad en la empresa de al menos dos afios en
el momento del hecho causante. A estos efectos, se considerara como tiempo de
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antigliedad el equivalente a la suma de todos los periodos de prestacién de servicios
dentro de cualquiera de las tres empresas.

2. La prestacién consistirda en un pago unico equivalente al importe mensual del
salario minimo interprofesional vigente en el momento de producirse el hecho causante.

Articulo 54. Seguro de accidentes.

1. Las empresas tienen suscrita una poéliza a favor de los trabajadores que sufran un
accidente, en las condiciones basicas que se indican a continuacion:

a) Objeto del seguro. Se garantiza el pago de las indemnizaciones previstas, en los
supuestos de accidente que puedan sufrir los asegurados, tanto en el desarrollo de su
profesidn como en actos de su vida privada. A tales efectos se entiende por accidente la
lesién corporal que derive de una causa violenta, subita, externa y ajena a la intencionalidad
del asegurado, que produzca invalidez permanente o muerte.

b) Riesgos cubiertos. Fallecimiento o invalidez permanente por accidente acaecido
durante las 24 horas del dia. Se entiende por invalidez permanente la pérdida automatica
o impotencia funcional de miembros u 6rganos que sea consecuencia de lesiones
corporales originadas por un accidente cubierto por la pdliza, ocurrida inmediatamente o
dentro del plazo de un afo, a contar desde la fecha del accidente, salvo que se pruebe que
la misma es motivada por dicho accidente.

c) Riesgos excluidos.

— La provocacion intencionada del accidente por el propio asegurado, asi como el
suicidio o tentativa de suicidio de los asegurados y los accidentes ocurridos al asegurado
como consecuencia de su estado de inconsciencia o enajenacién mental, originados por
cualquier causa. Asi como los accidentes causados por imprudencia o negligencia grave
del asegurado, declarado asi judicialmente.

— Accidentes sufridos por el asegurado mientras esté bajo los efectos del alcohol o de
cualquier droga o farmacos no prescritos médicamente.

— Participacion del asegurado en actos delictivos, alborotos, reyertas o luchas, salvo
que en este Ultimo caso hubiere actuado en legitima defensa.

— Participacion del asegurado en carreras o apuestas, la practica como profesional de
cualquier deporte, asi como, en todo caso, cualquier deporte que implique riesgos aéreos.

— Acontecimientos de guerra, aun cuando no haya sido declarada, rebeliones,
revoluciones, tumultos populares, motines o hechos de caracter politico o social.

— Reaccién o radiaciéon nuclear o contaminacion radiactiva.

— Accidentes ocurridos antes de la fecha de efecto del seguro respecto del asegurado
de que se trate.

— Riesgos amparados por el Consorcio de Compensacion de seguros.

— El infarto de miocardio, salvo que se contrate especificamente dicha cobertura. Los
ataques de apoplejia, los accidentes cerebro vasculares y cualquier afeccion de la arteria
coronaria, asi como anomalias congénitas o consecuencias de estas.

— Las hernias de cualquier clase, esfuerzos musculares o lumbago, que no sean de
origen traumatico.

— Los que sobrevengan durante el parto y sus consecuencias.

d) Indemnizaciones. A partir de la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, las
indemnizaciones establecidas seran las que a continuacion se indican:

— Fallecimiento por accidente: 80.000,00 euros.
— Incapacidad permanente absoluta: 80.000,00 euros.

A estos efectos se entenderan los siguientes supuestos:

» Pérdida o inutilizacion de ambos brazos o ambas manos, o de un brazo y una pierna,
o de un brazo y un pie, 0 de ambas piernas o0 ambos pies.
» Enajenacion mental incurable que excluya cualquier trabajo.
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» Paralisis completa.

» Ceguera absoluta.

* Indemnizaciones por lesiones: se fijaran mediante la aplicacion de un porcentaje,
segun el baremo que figura en la pdliza del seguro.

» Préstamo hipotecario primera vivienda hasta: 45.000,00 euros.

» Bolsa de estudios hasta los 25 afios de edad:

Alumno Educacién Primaria: 700,00 euros/afio.

Alumno ESO, Bachiller y Médulos formativos de grado medio y superior: 1.000,00
euros/ano.

Alumno estudios universitarios: 1.700,00 euros/ano.

e) Beneficiarios: en defecto de designacion expresa, se seguira el orden de prelacién
que se indica:

1.° Coédnyuge e hijos a partes iguales, si estos ultimos fueran menores de 25 afios o
mayores incapacitados. En el caso de haber fallecido el cényuge, los beneficiarios seran
todos los hijos por partes iguales, aun siendo mayores de 25 afios.

2.° Padres del asegurado (a partes iguales) o el sobreviviente de los dos.

3.° Herederos legales (a partes iguales).

2. EIl Seguro de Accidentes antes citado esta actualmente suscrito, mediante pdliza
numero 055-0531020542 con la Compaiia Mapfre Seguros Generales, S.A., y sin perjuicio
de que Altadis, S.A.U., Imperial Tobacco Espana, S.L.U., y Tabacalera, S.L.U., —respetando
las condiciones antes indicadas— pueda sustituir dicha pdliza o concertar el Seguro con
otra Compania en cualquier momento, informando de ello a la Representacion Legal de los
Trabajadores, a la que se le entregara una copia de la pdliza.

Articulo 55. Condiciones especiales relativas al personal en situacion pasiva.

a) El personal de Tabacalera, S.A., que a 1 de octubre de 1987 —fecha de integracion
en el Régimen General de la Seguridad Social- se encontraba en situacién pasiva, ya sea
por jubilaciéon o invalidez permanente y pasé6 a percibir de la Empresa junto a la pension
que le correspondia en el Régimen General de la Seguridad Social, un complemento en la
cuantia precisa para alcanzar el 100 por 100 de la pensién que viniera percibiendo en el
momento de su incorporacion al Régimen General, continuara percibiéndolo.

Asimismo, se seguirdn abonando, en su totalidad, aquellas prestaciones que, por
imposibilidad legal, no hayan sido asumidas por la Seguridad Social.

b) Del mismo modo, el personal antes citado causara derecho, al producirse el
fallecimiento, a una anualidad de la retribucién que disfrute, que se abonara a los familiares
que a continuacién se indican en el siguiente orden de prelacion:

1.° Viudo/a.

2.° Descendientes por naturaleza o adopcion.

3.° Ascendientes mayores de 60 afios o inutiles para el trabajo.

4.° Hermanos/as mayores de 60 afios o inutiles para el trabajo que estuvieran a su
cargo.

CAPITULO XIV

Prestaciones y beneficios sociales en Altadis, Imperial Tobacco Espaiia y
Tabacalera

Articulo 56. Fondo de Accién Social y Docente.

El fondo de Accién Social y Docente es el que atiende las necesidades econémicas de
orden social del personal activo, pasivo y pensionista de Altadis, Imperial Tobacco Espafa
y Tabacalera asi como de sus familiares.
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La dotacién econdmica del mismo durante la vigencia del presente Convenio sera de
2.350.000 euros anuales.

La administraciéon del Fondo se llevara a cabo a través de una Comision, formada por
dos representantes que designe la Direccion y por dos representantes de los trabajadores
de dichas empresas, designados uno por cada una de las Secciones Sindicales de las
Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel nacional, segun la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Las prestaciones basicas se fijaran por la Comision, teniendo en cuenta los criterios
aplicados en ejercicios anteriores.

Durante la vigencia del presente Convenio, se constituira una Comisién, compuesta
por representantes de la Direccion y de las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas
representativos a nivel nacional segun la Ley Organica de la Libertad Sindical, que
analizara la posible adecuacion de las ayudas existentes a las necesidades actuales.

Con cargo a los fondos de la Comision Mixta, se constituye un seguro médico para
todos los trabajadores de Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera, fijos o eventuales
con un contrato igual o superior a 6 meses, mientras se encuentren en activo. Se suprimen
ayudas que puedan estar cubiertas por el propio seguro médico o por el servicio publico
de salud.

Para el cambio de la sociedad médica, Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera
abriran, a través de la Direccidn correspondiente, una mesa de compras que solicitara
ofertas a entidades aseguradoras de primer orden. Los integrantes de la Comision Mixta
seran informados de las ofertas, y su opinién sera oida en el marco de dicho proceso de
determinacion de la sociedad médica que prestara el servicio a los trabajadores.

Articulo 57. Anticipos reintegrables.

Tendra derecho a disfrutar de estos anticipos el personal de Altadis, Imperial Tobacco
Espafa y Tabacalera.

A) Anticipos de una mensualidad.

El personal con mas de un afio de antigliedad (computandose el periodo de prestacion
de servicios en el conjunto de las tres empresas), podra solicitar, por causas justificadas,
préstamos por importe de una mensualidad de su salario bruto, a devolver en un plazo de
6 meses, mediante el descuento correspondiente en las ndminas del solicitante. En los
casos en que la solicitud fuera denegada, la Direccion del Centro de la empresa
comunicara las causas de tal decision al trabajador afectado y al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, por si pudieran aportar razones que aconsejaran una
reconsideracion del acuerdo inicialmente adoptado. Sélo podra solicitarse un nuevo
préstamo cuando hayan transcurrido tres meses desde la cancelacion del anterior.

En el caso del personal eventual con mas de un ano de antigiedad, el descuento en
la nébmina se realizara en el caso de que su contrato venza antes de seis meses, y siempre
previa peticion del trabajador, desde el mes siguiente a su solicitud hasta el mes de
finalizacion del contrato.

B) Anticipos reintegrables en un periodo de cuatro afios.

1. Cada empresa, con caracter discrecional, en atencion a las circunstancias de cada
caso, tienen establecida la concesion de anticipos reintegrables a los trabajadores en
activo con un limite de seis mensualidades de su salario real y hasta un tope de 6.000
euros.

2. Se acuerda constituir un Fondo Unico de Anticipos Reintegrables, comun para las
tres empresas, con una dotacién total de 700.000 euros. En este Fondo se anotaran tanto
los anticipos concedidos como el reintegro que de los mismos se vaya produciendo.

3. Tramitacion y normativa de desarrollo. La normativa vigente en cuanto a
tramitacion, criterios de concesién y sus prioridades se recogen en el acta de fecha 14 de
mayo de 2014 y que figura como anexo n.° IX de este Convenio.
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Articulo 58. Facilidades para el transporte de personal en algunos centros de trabajo.

En aquellas localidades donde existan serias dificultades para el desplazamiento del
personal —por razon de la distancia desde la ciudad hasta el Centro de trabajo— la Direccion
de la Empresa gestionara y concertara un servicio de transporte para su personal,
haciéndose cargo del coste que ello represente.

El concepto de Ayuda al Transporte, con un importe inicial de 46 € brutos al mes, sera
percibido por todos aquellos trabajadores de SSCC que fueron trasladados desde las
oficinas de calle Eloy Gonzalo, n.° 10 al actual emplazamiento en la calle Via de los
Poblados, n.° 3 y que en ese momento prestaban servicio para la compafia (no se
reconocera a trabajadores incorporados a partir de la fecha del traslado —21 de junio de
2010-) y a quienes la empresa no facilite plaza de garaje. Esta cifra tendra las
revalorizaciones que para afnos sucesivos se pacten con ocasion de la negociacion del
convenio colectivo.

Articulo 59. Tabaco Promocional y Tabaco de Fuma.

Se estara a lo establecido en el acuerdo de fecha 29 de marzo de 2016, que se anexa
a este convenio como anexo ndmero |.

CAPITULO XV

Condiciones especificas del personal comercial de Altadis y Tabacalera

Articulo 60. Vehiculo de trabajo, pago de combustible y teléfono mévil, en relacién con el
personal comercial de la Fuerza de Ventas.

Con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones, se dotara de un vehiculo de trabajo
al personal comercial que se detalla en el articulo 46 del presente Convenio Colectivo.
Para la realizacién de funciones encomendadas por dicho personal comercial, se dispondra
de una tarjeta para el pago de combustible. Los kildmetros realizados en el transcurso de
la jornada se computan desde la salida del domicilio del comercial- dentro de la provincia
de destino, hasta su regreso al mismo, con la posibilidad de llenar el depdsito durante su
jornada de trabajo, de lunes a viernes.

Asimismo, a la Fuerza de Ventas se le facilitara un teléfono movil.

CAPITULO XVI

Faltas y sanciones en Altadis, Imperial Tobacco Espaia y Tabacalera

Articulo 61. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 62. Incumplimientos laborales del personal.
Los incumplimientos laborales del personal, segun su importancia, se clasifican en:

— Faltas muy graves.
— Faltas graves.
— Faltas leves.

Articulo 63. Faltas muy graves.

Tendran dicha consideracién, las que se enumeran y describen dentro de la
clasificacion de causas que a continuacion se indica:

A. Porinasistencia al trabajo.

1. Las faltas de asistencia al trabajo por mas de ocho dias consecutivos sin motivo
justificado o cuando se comprobara la falsedad de la justificacion aportada por el
trabajador.
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B. Por indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. La negativa terminante e injustificada a cumplir las érdenes o instrucciones dadas
—en el ejercicio regular de sus facultades— por su inmediato superior o por los demas
Mandos de la Dependencia o Empresa.

3. La alteracién grave de la normalidad laboral, interrumpiendo o paralizando la
marcha normal del trabajo, salvo en supuestos de huelga legal.

C. Por ofensas verbales o fisicas.

4. Promover o participar activamente en rifias o pendencias en los locales de las
Empresas, causando lesiones o contusiones —aunque sean leves— a cualquier persona.

5. Proferir amenazas, injurias o insultos graves contra los jefes, compaferos o
subordinados y los familiares de unos u otros.

6. Las acciones tendentes a coaccionar de forma violenta u ofensiva a otras
personas, dentro del Centro de Trabajo o las que supongan una falta grave e intencionada
de respeto a las ideas religiosas, politicas, morales o sociales que cada uno profese.

D. Por transgresion de la buena fe contractual o por abuso de confianza.

7. Trabajar para otras industrias que tengan alguna relacién con Altadis, Imperial
Tobacco Espafia y/o Tabacalera sin previa autorizacion de la Direccién de ésta.

8. La alegacion de causa falsa en la solicitud de permisos o ausencias retribuidas al
trabajo, si se ha hecho uso total o parcialmente de los mismos.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente o
con negligencia grave en los productos, materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
instalaciones, edificios, mobiliario y documentos de Altadis, Imperial Tobacco Espafia y
Tabacalera

10. Sustraer o intentar en cualquier forma, la sustraccion de dinero, tabaco, efectos,
mercancias, Utiles, herramientas o material de toda clase que pertenezca a Altadis,
Imperial Tobacco Espana y Tabacalera o se encuentre en el interior de sus locales. La
complicidad o encubrimiento de estas sustracciones se considerara también falta muy
grave.

11. Faltar a la fidelidad debida en el cumplimiento de sus funciones, cometiendo —a
sabiendas y/o con animo de lucro— equivocaciones o irregularidades de cualquier tipo en
perjuicio de las Empresas o de sus trabajadores.

12. Aceptar o recibir cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos,
empresas o personas ajenas, en relacion con el desempeno del servicio.

13. Realizar o tolerar que se realicen, durante la jornada de trabajo y en los locales y
con el material de las Empresas, trabajos distintos a los reglamentarios.

14. Violar o hacer uso indebido de documentos o datos de Altadis, Imperial Tobacco
Espana y Tabacalera de reserva obligada.

15. El abuso de autoridad reiterado, cuando se manifieste mediante 6rdenes
notoriamente injustas, ilegales o vejatorias.

16. La imprudencia o negligencia grave, que haya dado lugar a un accidente, con
dafos a terceros.

E. Por disminuciéon continuada en el rendimiento laboral.

17. La conducta continuada y voluntaria del trabajador que suponga un manifiesto e
injustificado incumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de trabajo.

F. Por embriaguez o toxicomania.

18. Laembriaguez o toxicomania, que ha de ser habitual, si repercuten negativamente
en el trabajo y el empleado ha desatendido los requerimientos de sus superiores para
modificar su conducta.
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G. Por el gjercicio ilegal del derecho de huelga.

19. Dirigir, promover o intervenir decisivamente en una huelga ilegal o en cualquier
otra forma de alteracién colectiva en el régimen normal de trabajo.

H. Por reincidencia en faltas graves.

20. Lareiteracion en falta grave sancionada y no cancelada, aunque sea de distinta
naturaleza.

I. Por condena en sentencia firme.

21. La condena en sentencia criminal firme impuesta por la Jurisdiccién competente,
cuando dé lugar a la inasistencia al trabajo durante mas de 8 dias consecutivos.

No obstante, las personas que hubieran sido despedidas por esta causa, una vez
cumplida su condena podran solicitar el reingreso en su empresa pudiendo concedérselo
o no la Direccién —previo informe de la Comisién Sindical— a la vista de las circunstancias
que hayan concurrido, de la gravedad de la falta, y de su trayectoria anterior en la empresa.

J. Por acoso.

22. Elacoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo, asi como cualquier otro
tipo de acoso que se prevea en la Legislacién vigente en cada momento o se encuentre
definido en el Protocolo para la Prevencion en Altadis del Acoso Moral, Sexual y por razén
de Sexo, en el Trabajo, vigente en Altadis, Imperial Tobacco Espafa y Tabacalera.

Articulo 64. Faltas graves.
Tendran esta consideracion, las que se enumeran y describen a continuacion:

1. Las faltas reiteradas y sin justificar de puntualidad al trabajo, cuando superen el
numero de tres durante el periodo de un mes.

2. Las faltas de asistencia al trabajo o el abandono del mismo, sin autorizacion ni
justificacion valida, de 2 a 8 dias.

3. La negativa a realizar trabajos extraordinarios de inaplazable cumplimiento para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

4. Lasrinas y disputas dentro del Centro de Trabajo, siempre que no resulte contusion
ni lesion alguna para nadie.

5. Las ofensas de palabra y obra, o las faltas notorias de respeto y consideracién a
los jefes, companeros y subordinados, asi como el incumplimiento de las érdenes
impartidas por los mandos.

6. La conducta continuada incorrecta y desconsiderada respecto a los clientes o
personas que traten con Altadis, Imperial Tobacco Espana y Tabacalera o, en general el
comportamiento incorrecto en el Centro de Trabajo.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la entrada o
salida del trabajo.

8. La alegacion de causas no existentes al solicitar un permiso, siempre que no haya
llegado a disfrutarse este.

9. Los descuidos, negligencias, retrasos, informalidades o faltas de interés reiterados
en el desempefio de las funciones propias de cada puesto de trabajo cuando ocasionen
perturbacion en el servicio.

10. Lareincidencia en falta leve sancionada y no cancelada, aunque sea de distinta
naturaleza.
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Articulo 65. Faltas leves.
Tendran esta consideracion, las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad injustificada, cuando no superen el nimero de tres al mes.

2. Lano asistencia al trabajo, sin justificar, durante una jornada completa.

3. EIl abandono del servicio, sin autorizacion ni justificacion, durante parte de la
jornada.

4. Las discusiones en el interior de la Dependencia, que alteren levemente el
funcionamiento normal del servicio.

5. Las actuaciones aisladas de caracter incorrecto o irrespetuoso en el interior de la
Dependencia.

6. Los descuidos, negligencias o demoras, en el desempefio del trabajo, cuando
tengan escasa repercusion.

Articulo 66. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:
a) Por faltas leves:

1. Amonestacion privada en forma verbal.
2. Amonestacion privada en forma escrita, que constara en el expediente personal.

b) Por faltas graves:

1. Amonestacion publica ante representantes del personal de igual o superior
categoria o nivel, que se hara constar en el expediente personal del interesado.
2. Suspension de empleo y sueldo de uno a ocho dias.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensidén de empleo y sueldo de 9 a 60 dias.
2. Traslado, en cuyo caso no seran de abono los gastos que éste origine.
3. Despido.

Articulo 67. Procedimiento sancionador.

a) El ejercicio de las facultades disciplinarias de las Empresas se ajustara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, y en
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, de forma que solo sera preceptiva la apertura
de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por presuntas faltas graves o
muy graves de los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales.

En los demas casos no hara falta incoar tal expediente, limitandose el propio Jefe de
la Dependencia o persona en quien delegue a investigar los hechos acaecidos, practicando
las pruebas que estime pertinentes, si bien, en los supuestos de presuntas faltas graves o
muy graves, debera —con caracter previo a la imposicion de la sancion— comunicar por
escrito al trabajador el cargo que se formule, para que este pueda efectuar, en el plazo de
cuatro dias habiles, las alegaciones que estime pertinentes; asi como dar audiencia previa
al Comité de Empresa o Delegados de Personal. Asimismo, se dara audiencia previa al
Delegado Sindical correspondiente, en los casos en que el trabajador esté afiliado a un
Sindicato y las Empresas tengan constancia de ello.

b) La duraciéon de la tramitacion del expediente contradictorio o de la investigacion de
los hechos, no podra exceder de 30 dias, entendiéndose interrumpidos, mientras tanto, los
plazos de prescripcion de faltas.

Tales plazos seran los establecidos en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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c) La decision de sancionar las faltas muy graves corresponde a la Direccion de la
empresa, a la que se elevaran por los Jefes de las Dependencia los expedientes o
investigaciones efectuadas, sin perjuicio de que la carta de comunicacién de la sancion al
trabajador se remita por el propio Director de la Dependencia, una vez recibida la necesaria
autorizacion de la Direccion.

En cuanto a las faltas graves o leves, se impondran por los propios Directores o Jefes
de Dependencia, dando cuenta de las primeras a la Direccién.

d) Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del
interesado, salvo las amonestaciones privadas de caracter verbal.

En todo caso, las sanciones de faltas graves o muy graves requeriran comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

e) Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, lo seran sin perjuicio de
ejercer las acciones oportunas ante la Jurisdiccion competente, cuando la falta pueda
constituir delito.

Articulo 68. Cancelacion de notas desfavorables.

Las notas desfavorables que, a consecuencia de las sanciones impuestas, aparezcan
en los expedientes del personal se cancelaran automaticamente por el transcurso de los
plazos siguientes:

— Sanciones por faltas leves: 4 meses.
— Sanciones por faltas graves: 8 meses.
— Sanciones por faltas muy graves: 1 afio.

Dicha cancelacién no significara la de los efectos de la sancién impuesta, excepto, en
su caso, en el supuesto previsto en el parrafo 2.° del art. 63. 1), 21.

CAPITULO XVII

Derechos sindicales y de representacion colectiva en Altadis, Imperial Tobacco
Espaia y Tabacalera

Seccién primera. Organos de representacion colectiva de los trabajadores

Articulo 69. Comités de empresa y delegados de personal.

1. Composiciéon: El nimero de miembros de cada Comité de Empresa y, en su caso,
el nimero de Delegados de Personal se determinara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa legal en cada momento
vigente para la eleccién de los érganos de representacion de los trabajadores.

2. Dotacion: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa,
Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera facilitaran un local, dotado de mobiliario y
equipado con un ordenador con las herramientas informaticas de gestién —Word, Excel y
PowerPoint—, una impresora, material de oficina y teléfono.

Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa el uso de Internet y correo
electrénico, via ADSL, incluso, si las condiciones técnicas asi lo permitieran, con acceso
directo a la red de las Empresas y a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizacién
de Internet esta fuera del control de la Compaiiia, esta no se responsabiliza del uso de la
misma, siendo responsables de su buen uso los Comités de Empresa, usuarios del
ordenador en particular.

3. Competencias: Ademas de la que de forma concreta les asigna el articulo 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores, referidas al respectivo Centro de Trabajo, dispondra de las
que a continuacion se relacionan:

a) Con caracter mensual y en cada uno de los Centros de trabajo, el Comité y la
Direccidon del mismo celebraran una reunién en la que esta informara a nivel de
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Dependencia sobre el programa de produccién y evolucidon probable del empleo,
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como de todo aquello de lo que
deba tener conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la legalidad vigente en cada
momento.

En dicha reunién se tratara igualmente de la programacion que para horas de caracter
extraordinario esté prevista para el mes siguiente, dandose cuenta en la siguiente reunién
de cuantas desviaciones hubieran surgido en su realizacion.

Si en dichas reuniones surgieran discrepancias que no pudieran ser resueltas en el
transcurso de las mismas, se dara traslado de estas a la Direccion de RRHH con
representacion de las tres empresas y a los Sindicatos representados en la Comision
Sindical, al objeto de su tratamiento en las reuniones que periddicamente mantienen.

b) Designar las personas que han de formar parte de los Comités de Seguridad y
Salud.

c) Designar a los miembros que, en representacion de los trabajadores, han de
formar parte de la Comision Local de Formacion y de las Comisiones de Evaluacion de las
convocatorias de exdmenes de ingresos y promocion, dentro de su @mbito de competencia.

d) Designar, de entre sus miembros, a los componentes de la Comisién de
Absentismo.

e) Recibir informacién de todas las autorizaciones referentes a permisos retribuidos,
debiendo ser consultado por la Empresa en aquellos casos en que existieran dudas
razonables para la concesion del permiso.

En el caso de que hubieran de ser denegados, también se dard conocimiento previo al
Comité, por si este pudiera aportar razones que condujesen a su posible consideracion.

4. Medios y facilidades:

4.1 Los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal podran
expresar colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir las informaciones de interés
laboral o social, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, comunicandolo a la
Empresa correspondiente.

4.2 Cada miembro del Comité o Delegado de Personal dispondra de un crédito de
horas trimestral retribuido para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

En Centros de trabajo de:

Hasta 49 trabajadores: 60 horas.

De 50 a 100 trabajadores: 75 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 90 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 105 horas.
Mas de 500 trabajadores: 120 horas.

Aunque el crédito de horas indicado se computara por trimestres naturales, cada
miembro del Comité o Delegado de Personal deberd indicar a la Direccién de cada Centro
de trabajo la previsién de horas que se utilizaran con caracter mensual.

4.3 En aquellos Centros de trabajo en que los representantes de los trabajadores asi
lo soliciten, se estableceran, con periodicidad trimestral o anual, sistemas de acumulacién
de horas sindicales de los distintos Delegados de Personal, miembros del Comité o
Delegados Sindicales en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo legal
autorizado. Asimismo, y mediante este mismo sistema, podran acumularse las horas
sindicales a nivel nacional.

Con caracter previo y con objeto de no perjudicar la organizacién del trabajo, se
comunicara a la Direccién de la Dependencia el nombre de la persona o personas que
ceden horas sindicales y aquellas en las que se acumulan.
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4.4 Con caracter general, las Asambleas de trabajadores se regularan de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, se habilita un crédito de diez horas anuales para la celebracién de
asambleas de cada uno de los Centros de trabajo, dentro de la jornada laboral.

El Comité se responsabilizara de la preparacion y desarrollo de la misma, y debera,
con caracter previo, dar conocimiento a la Direccién de la Dependencia con una antelacién
de al menos 24 horas a la fecha de su celebracion.

En la comunicacién, que habra de formularse por escrito, se detallara también su
duracion, horario, caracter de la misma, asi como los temas a tratar que, en todo caso,
habran de ser de caracter laboral.

Los trabajadores del Area de Ventas, cuando se encuentren integrados en un mismo
centro de trabajo con trabajadores de Fabrica o de Oficinas, podran solicitar asambleas
para tratar problemas especificos de su sector, indicando, con la suficiente antelacion, las
razones que justifican la misma.

A los trabajadores del area de ventas que asistan a la asamblea se les abonara los
gastos incurridos y no se les descontara el tiempo de desplazamiento a las asambleas que
se celebren en el centro de Madrid dentro de su jornada laboral.

4.5 En aquellos Centros de trabajo que se encuentren fuera del casco urbano, los
miembros del Comité o de Comisiones de trabajo de este y los Delegados de personal que
tengan que asistir a reuniones convocadas por las Direcciones de los Centros, fuera de su
jornada de trabajo, y no exista transporte publico, tendran derecho a que se les abonen los
gastos de kilometraje por dicho desplazamiento.

Articulo 70. Asambleas por elecciones sindicales.

Los trabajadores de todos los Centros de trabajo de las empresas, con motivo de la
celebracion de elecciones sindicales de cualquier tipo, dispondran de dos horas anuales
para la realizacion de asambleas en horas de trabajo, cuando asi lo soliciten las distintas
candidaturas, distribuyéndose dicho tiempo entre las mismas a partes iguales.

El orden de eleccidn de cada intervencion en estas asambleas se determinara por las
candidaturas sindicales presentadas, segun los resultados electorales del ultimo proceso
celebrado en la Dependencia, y por orden de mayor a menor nimero de votos.

En aquellas Dependencias en que se trabaje a turnos, el tiempo destinado a los fines
del parrafo anterior, y en idénticos supuestos, sera de dos horas por cada uno de ellos.

Seccién Sequnda. Accién Sindical en las empresas

Articulo 71. Actividades sindicales de los trabajadores afiliados a un Sindicato.

En el ambito de las empresas o centro de trabajo, los trabajadores afiliados a un
Sindicato —cualquiera que sea su representatividad— podran realizar las siguientes
actividades:

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
Empresas.

c) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 72. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracién de mas
representativos a nivel estatal o de Comunidad Auténoma; asi como las secciones de
aquellos sindicatos que hayan obtenido representacién en el Comité de Empresa en las
elecciones celebradas al efecto; y las de los sindicatos de ambito nacional, que aun no
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obteniendo representaciéon en dicho Comité, hubieran obtenido un 10 por ciento de
representatividad a nivel de Empresa, o un 20 por ciento en su circunscripcion, si son de
ambito provincial o autonémico, podran ejercitar los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, las empresas pondra a su
disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el Centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) Ala utilizacion de un local, dotado de mobiliario y equipado con un ordenador con
las herramientas informaticas de gestiéon —Word, Excel y PowerPoint-, una impresora,
material de oficina y teléfono, en aquellos Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Se pondran a disposicion de las Secciones Sindicales el uso de Internet y correo
electrénico, via ADSL, incluso, si las condiciones técnicas asi lo permitieran, con acceso
directo a la red de las Empresas y a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizaciéon
de Internet esta fuera del control de las Compafiias, estas no se responsabilizan del uso
de la misma, siendo responsable de su buen uso las Secciones Sindicales, usuarias del
ordenador en particular.

Articulo 73. Delegados sindicales.
1. De Centro de Trabajo.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical,
en los Centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, las Secciones Sindicales
que se constituyan por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en el
Comité estaran representadas, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en el Centro de que se trate.

El nimero de Delegados por cada Seccion Sindical de aquellos Sindicatos que hayan
obtenido el 10 % de los votos en las elecciones del Comité de Empresa, se determinara
segun la siguiente escala:

— De 250 a 600 trabajadores: Uno.
— Mas de 600 trabajadores: Dos.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos —con presencia en el Comité— que no
hayan obtenido el 10 % de los votos estaran representados por un solo Delegado Sindical.

b) Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos que hayan obtenido
en las correspondientes elecciones sindicales al menos un 10 % de representacion a nivel
de Empresa, cuando sean de ambito nacional, o un 20% de representantes en su
circunscripcion, cuando su ambito se limite a una provincia o territorio autondémico, estaran
representadas por un Delegado Sindical en todos los Centros de trabajo de mas de 50
trabajadores, aun en el caso de no tener presencia en el Comité del Centro. Sin embargo,
si la tuvieran, en Centros de mas de 250 trabajadores, el nimero de delegados a elegir
sera exclusivamente el que resulte de la escala prevista en el apartado anterior.

c) Los delegados sindicales de Centro de trabajo, en el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias y derechos que los sefialados
para los miembros de los Comités o Delegados de Personal, ademas de los que a
continuacion se indican:

— Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

— Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los Comités de Empresa y de los
organos internos del Centro de Trabajo en materia de Seguridad y Salud, en los términos
del articulo 10.3.2.° de la Ley Organica de Libertad Sindical.

— Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en
particular y, especialmente, en los despidos y sanciones de estos ultimos.
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— En el caso de que el Delegado Sindical retina, asimismo, la condicion de miembro
del Comité de Empresa, el computo trimestral de horas sera la suma de las que
correspondan por cada una de dichas representaciones.

2. Delegado de ambito estatal del conjunto de las tres empresas.

a) Las Secciones Sindicales constituidas por aquellos Sindicatos de ambito estatal
que hayan obtenido al menos un 10 % de representacion en el conjunto de Altadis, Imperial
Tobacco Espafia y Tabacalera podran elegir un Delegado Sindical de ambito estatal, que
asumira la representacion de la Seccion Sindical para aquellas cuestiones que trasciendan
del ambito local, autonémico y de empresa.

Con el fin de que estas Secciones Sindicales puedan desarrollar sus funciones, se les
facilitara un local para su uso exclusivo, dotado de mobiliario y equipado con un ordenador
con CD-ROM, con herramientas informaticas de gestion — Word, Excel y PowerPoint—,
material de oficina y medios de comunicacién (teléfono y fax) para su normal
desenvolvimiento.

Se pondran a disposicidon de estas Secciones Sindicales el uso de Internet y correo
electrénico, via ADSL, incluso, si las condiciones técnicas asi permitieran, con acceso
directo a la red de la Empresa y a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizacion de
Internet esta fuera del control de la Compaifiia, esta no se responsabiliza del uso de la
misma, siendo responsable de su buen uso las Secciones Sindicales usuarias del
ordenador en particular.

Dado que existe un portal al que se accede por Intranet, se facilitara a estas secciones
sindicales un canal donde se publiquen y difundan las comunicaciones que consideren
oportuno, al que podran acceder los empleados desde los ordenadores que tengan a su
disposicién. La actualizacion de los documentos en ellos integrados se hara a través de los
servicios designados por las empresas.

b) Los Delegados Sindicales a nivel estatal en el supuesto de que no formen parte de
ningun Comité, tendran las mismas garantias y derechos que los sefalados para los
miembros del Comité o Delegados de Personal, y en el caso de que retinan a la vez la
condicién de miembros del Comité de Empresa y Delegado Sindical, el cdmputo trimestral
de horas sera la suma de las que correspondan por cada una de dichas representaciones.

c) Los Delegados Sindicales Estatales de los Sindicatos que tengan la consideracion
de mas representativos segun la Ley Organica de Libertad Sindical, y los que, a nivel de
empresas, hayan obtenido al menos un 25 % de representatividad, adicionaran 320 horas
trimestrales al crédito horario que les corresponde, como representantes de los
trabajadores de su Centro de trabajo. De dicho crédito adicional, 200 horas trimestrales
sera de uso personal y exclusivo del Delegado Estatal, no pudiendo ser cedidas ni
acumuladas a otro u otros miembros de organizacion sindical alguna.

3. Derecho de reunién y crédito horario de las Secciones Sindicales de Empresa.

a) A peticion de las Centrales Sindicales, los Delegados de las distintas Secciones
Sindicales podran reunirse con cargo a su crédito de horas sindicales.

Articulo 74. Secciones Sindicales Estatales.

Se reconoce la existencia de Secciones Sindicales Estatales constituidas por el
conjunto de trabajadores afiliados a cada Sindicato en las tres empresas.

Cuando se trate de las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que hayan
obtenido en las correspondientes elecciones sindicales al menos un 10 por ciento de la
representacion en el ambito conjunto de Altadis, Imperial Tobacco Espafa y Tabacalera,
cuando sean de ambito estatal, podran celebrar, previa autorizacién de la Empresa y sin
cargo al crédito de horas sindicales, reuniones con periodicidad mensual, de una duracién
maxima de dos dias por cada una de ellas, con derecho a percibir los correspondientes
gastos de dietas y desplazamientos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-12299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 20 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 93166

En dichas reuniones tienen derecho a participar el Delegado Sindical Estatal, los
Delegados Sindicales de los distintos Centros de Trabajo de las tres empresas, los
miembros que formen parte de la Comision Sindical, un Delegado Estatal de Seguridad y
Salud del Sindicato correspondiente.

En el caso de que algun miembro de la Comisién Sindical sea a la vez delegado de
algun centro de trabajo asistira como delegado del centro la persona que el sindicato
convoque siempre que haya sido elegida en proceso electoral, y por lo tanto, sea miembro
de comité.

El Delegado Estatal asumira ante la Direccion, la representacion de la Seccion Sindical
Estatal para todas aquellas cuestiones que trasciendan el ambito de una sola empresa. A
fin de posibilitar el ejercicio de reunion conjunto de los Delegados de cada una de las
empresas, el Delegado Estatal facilitara, a la Direccion de la empresa, los asistentes a las
reuniones mensuales de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales estan legitimadas, por sumar las representaciones sindicales
que integran la mayoria absoluta de los miembros de Comités de Empresa y Delegados
de Personal, para llevar a cabo la negociacion colectiva que afecte a los intereses
generales de los trabajadores representados, especialmente la que afecta a este Convenio.

A peticion de la Seccién Sindical correspondiente, podra establecerse, con periodicidad
trimestral o anual, la acumulacion de horas sindicales de los distintos delegados sindicales,
miembros del Comité o Delegados de Personal en uno o varios, sin rebasar el maximo
autorizado.

Articulo 75. Comisién Sindical conjunta de Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera.

1. Se constituira una Comision Sindical conjunta de Altadis, Imperial Tobacco Espaia
y Tabacalera como érgano maximo de participacion y representacion sindical de todos los
trabajadores de las mismas, constituida por las Secciones Sindicales de aquellos
Sindicatos que hayan obtenido al menos un 10 por ciento de representacion en el conjunto
de las tres empresas.

2. Composicién: La Comisiéon Sindical estara compuesta por los Delegados
Sindicales Estatales y 11 miembros titulares. Actuara como Portavoz, la persona elegida
por el Sindicato de mayor representatividad, y como Secretario de actas, la persona
elegida por el segundo Sindicato en representatividad, que seran designados en funcién
de los resultados electorales obtenidos en el conjunto de las tres empresas.

En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los Sindicatos,
segun los resultados electorales considerados globalmente en el conjunto de las tres
empresas, correspondiendo a estos la designacién tanto de los miembros titulares como,
en su caso, de los suplentes.

La Comisioén Sindical pasara a estar compuesta por los Delegados Sindicales Estatales
y 9 miembros titulares, a partir de la constitucién de la nueva Comision surgida de las
elecciones sindicales de 2019.

La Comision Sindical asume las competencias y reuniones de la Secretaria
Permanente de Altadis, de la Comision Estatal de Formacién/Promocién y del Comité
Nacional de Seguridad y Salud.

3. Reuniones:

a) Reuniones ordinarias de la Comision Sindical:

Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad mensual y una duracién maxima de
dos dias por cada una de ellas. Asimismo podra celebrar reuniones de caracter
extraordinario, siendo en este caso preceptiva la autorizacién previa de la Direccion.

Para una mayor eficacia y desarrollo de sus funciones, podra nombrar de entre sus
miembros Comisiones de Trabajo, que podran celebrar sus reuniones previa comunicacion
a la Direccion.

En cualquier caso, debera comunicarse la celebracion de dichas reuniones con una
antelacion minima de 7 dias y signadas por el Secretario con el visto bueno del Portavoz.
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b) Reuniones mensuales con la empresa de la Comision Sindical con funciones de
secretaria permanente:

Tendran una periodicidad mensual y una duracion maxima de dos dias celebrandose
en una semana diferente a la reunién ordinaria de la Comision Sindical y de las Secciones
Sindicales. La elaboracion del calendario de reuniones se entregara por la parte social a la
empresa previamente.

c) Reuniones de la Comision Sindical con funciones de Formacion:

Ordinaria: Una vez al aio para aprobar los planes de formacion de las tres empresas
y demas aspectos que competan a la Comision.

Extraordinaria: Se podra solicitar cada afio una reunién extraordinaria para el
seguimiento de los planes de Formacion o siempre que surjan incidencias en los centros
gue no sean resueltos por la Comision Local.

La empresa enviara con diez dias de antelacion a las reuniones, la documentacion
precisa para poder realizar el seguimiento, estudio y evaluacion correspondiente de los
planes de formacion.

De cada reunioén se levantara la correspondiente acta.

d) Reuniones de la Comisién Sindical con funciones de Salud Laboral estatal:

Se realizaran dos reuniones de Salud Laboral cada afo.

Los actuales Delegados estatales del Comité Nacional de Seguridad Laboral asistiran
a las reuniones que se celebren al efecto y conservaran el derecho de asistencia a las
Secciones Sindicales de cada mes, asi como el crédito horario que actualmente tienen
asignado (sesenta horas trimestrales, a desarrollar en los centros de las empresas,
exclusivamente para la realizacion de actividades propias de este Comité Nacional; dicho
crédito horario no podra ser cedido ni acumulado a otro u otros miembros de organizacién
sindical alguna).

La empresa enviara con diez dias de antelacion a las reuniones, la documentacion
precisa para poder realizar el seguimiento, estudio y evaluacién correspondiente.

De cada reunién se levantara el correspondiente acta.

4. Dotacion y facilidades: La Direccion de las empresas pondra a disposicion de la
Comisién Sindical un local adecuado, dotado de mobiliario y equipado con un ordenador
con CD-ROM, con las herramientas informaticas de gestion —Word, Excel y PowerPoint-,
una impresora, material de oficina y medios de comunicaciéon para su normal
desenvolvimiento (teléfono y fax).

Se pondra a disposicion de la Comision Sindical el uso de Internet y correo electrénico,
via ADSL, incluso, si las condiciones técnicas asi lo permitieran, con acceso directo a la
red de las Empresas y a Intranet. Teniendo en consideracion que la utilizacion de Internet
esta fuera del control de las Compaiiias, estas no se responsabilizan del uso de la misma,
siendo responsable de su buen uso la Comisién Sindical en cuanto usuaria del ordenador
en particular.

Se pondra a disposicion de la Comisién Sindical, para uso exclusivo de la misma, un
tablon de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para fijar las informaciones
y comunicaciones que correspondan a las funciones propias de la misma.

Dado que existe un portal al que se accede por Intranet de las empresas, se le facilitara
un canal donde se publiquen y difundan las comunicaciones que consideren oportuno, al
que podran acceder los empleados desde los ordenadores que tengan a su disposicion.
La actualizacion de los documentos en ellos integrados se hara a través de los servicios
designados por la direccion de las empresas.

5. Desplazamientos y horas: la Direccion procedera al abono de los gastos de
desplazamiento y dietas para la asistencia a todas de las reuniones, de conformidad con
lo establecido en el punto 3 de este mismo articulo.

No se computaran a los efectos del crédito de horas sindicales a que se hace referencia
en el articulo 69.4.2 del convenio colectivo, las empleadas por los miembros de la Comisién
Sindical para asistir a las reuniones de este érgano o sus comisiones de trabajo.
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Tanto el Portavoz como el Secretario de actas de la Comisién Sindical, por el mero
hecho de serlo y salvo peticién expresa en sentido contrario, estaran exentos de la
prestacion de servicios.

6. Normativa de dietas y viajes.

6.1 Miembros de la Comision Sindical y Delegados Sindicales Estatales. Horas
sindicales y dias de desplazamiento. Cuando estos representantes sindicales sean
convocados o autorizados por la Direccidon de la Empresa para asistir a una reunion en
Madrid y aleguen razones de necesidad con objeto de preparar trabajos propios de su
funcion sindical, se les autorizara a efectuar el desplazamiento el dia anterior a la misma,
facilitandoles para ello un billete de ida a una hora apropiada para el desarrollo de sus
funciones.

Igualmente, se autorizara su permanencia en Madrid el dia posterior a las reuniones,
cuando precisen efectuar trabajos de conclusién de las mismas.

No se computaran como horas sindicales las empleadas por estos representantes
sindicales para efectuar trabajos de preparacién o conclusion de las reuniones, los dias
anterior o posterior de las mismas, ya sean en Madrid, en su propio Centro de trabajo o
lugar de residencia.

A todos los miembros de la Comisién Sindical y Delegados Estatales para los
desplazamientos a reuniones en Madrid, convocados o autorizados por la Empresa, se les
facilitara su vuelta al lugar de residencia.

6.2 Representantes Sindicales de las Dependencias de Madrid. A los representantes
sindicales adscritos a estas Dependencias, cuando asistan a reuniones que tengan lugar
en Madrid, y hayan sido convocadas o autorizadas por la Direccion de la Empresa, se les
abonaran 35,11 euros para el aino 2015 en concepto de pensién alimenticia, siempre que
dichas reuniones se celebren en jornada de mafiana y tarde.

6.3 Dietas. Los miembros de la Comisiéon Sindical y los Delegados Sindicales
Estatales cuando sean convocados o autorizados por la Direccién de la Empresa para
asistir a una reunién en Madrid podran acogerse alternativamente a uno de los siguientes
sistemas de dietas:

a) Abono, en concepto de gastos, de 131,35 euros si se pernocta o realizan las dos
comidas principales fuera de la residencia, y del 50 % de la dieta si solo realiza una de las
comidas principales fuera de la residencia.

b) EIl abono del coste del alojamiento en uno de los hoteles concertados, junto con
una dieta alimenticia de 70,22 euros si corresponde a un dia completo y de 35,11 euros si
realizan una de las dos comidas principales fuera de su residencia.

7. Competencias:

a) La Comision Sindical esta legitimada, por sumar las representaciones sindicales
que la integran la mayoria absoluta de los miembros de Comités de Empresa y Delegados
de Personal, para negociar Convenios Colectivos, Reglamentos y cualquier otro tipo de
pactos que afecten a los intereses generales de los trabajadores representados, sin
perjuicio de las competencias que en sus respectivos ambitos puedan tener los Comités
de centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales; y podra nombrar los
representantes correspondientes para la negociacion colectiva conjunta en Altadis,
Imperial Tobacco Espafa y Tabacalera.

b) Recibir informacién periddica y documentada sobre la situacion de las Empresas
en el mercado, produccion y productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y
calculo de costes, evolucion del empleo y gastos de personal e investigacion cientifica,
ademas de toda aquella que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

Los miembros de la Comisién Sindical deberan observar el debido sigilo profesional en
la forma en que se regula para los Comités de Empresa en el articulo 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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d) Solicitar, a través de la mesa negociadora, la celebracion de asambleas en todas
las Dependencias de Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera con motivo de la
negociacién colectiva, asi como aquellas otras que considere necesarias para tratar
asuntos de ambito general con cargo, en este ultimo caso, al crédito de 10 horas anuales
establecido en el articulo 69.4.4 del presente Convenio.

e) Elaborar los planes de formacion y demas competencias de formacion del art. 21
de este Convenio.

f) Ser informada, trimestralmente, sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas para su
disminucién o supresion cuando sea posible tanto en Altadis, Imperial Tobacco Espafia y
Tabacalera.

g) Ser informada de las caracteristicas del vestuario de trabajo previamente a su
adjudicacion.

h) Ser consultada sobre las peticiones de cambio de destino que se realicen por
razdén de matrimonio o traslado del conyuge en el supuesto de que no existiera vacante de
su puesto de trabajo u otro similar en Altadis, Imperial Tobacco Espana y Tabacalera.

i) Designar, de entre sus miembros, a los representantes de los trabajadores que
han de formar parte de la Comisién para la concesion de anticipos reintegrables en las
dependencias agrupadas a estos efectos a los trabajadores.

j)  Acceder, previa autorizacion de las Empresas, a los locales en que se celebre
alguna reunion de Comités de Empresa, contando con el consentimiento de éstos, asi
como a las asambleas de trabajadores que se celebren en los locales de las Empresas.

k) Designar a los miembros que, en representacion de los Sindicatos, han de formar
parte de la Comisién de Evaluacién en las convocatorias de examenes de Promocion,
dentro de su ambito de competencia.

[) Proponer un reglamento interno a los Comités de Centro de Salud Laboral.

m) Participar en la elaboracion del programa de formacion para los Delegados de
Prevencion, de acuerdo con lo establecido en la LPRL y en el presente convenio colectivo.

En la imparticion de esta formacién podran participar las organizaciones sindicales
representadas en la Comisién Sindical.

n) Participar en la elaboracion de los protocolos médicos especificos a utilizar.

i) Promover a nivel de empresa y del conjunto, programas, estudios, actividades,
etc., tendentes a la prevencion y a la mejora de la Salud de los trabajadores, incidiendo en:

— Trabajos especificos sobre areas-sectores susceptibles de riesgo.
— Proteccién maternidad y periodos de lactancia.
— Las caracteristicas de los EPI.

o) Conocer los programas y analizar las cuestiones que sobre la gestion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo que tengan concierto con Altadis, Imperial Tobacco
Espafia y Tabacalera, le sean planteadas por los Comités de Seguridad y Salud de los
Centros.

p) La Direccién antes de proceder a un cambio de Mutua, remitira informe a la
Comision Sindical a fin de que esta valore la procedencia de dicho cambio para poder
realizar las alegaciones oportunas.

Articulo 76. Recaudacion de cuotas sindicales.

Las Empresas procederan al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de este.

Articulo 77. Exencibn de la prestacion de servicios a cargos sindicales.

A solicitud de las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales que tengan
la consideracién de mas representativas a nivel estatal, de conformidad con lo dispuesto

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-12299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 93170

en la Ley Organica de Libertad Sindical, se autoriza a relevar de la prestacion de servicios
a los trabajadores del Sindicato correspondientes, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Un representante del Sindicato cuando hayan obtenido hasta un 25 por ciento de
Delegados en las ultimas Elecciones Sindicales celebradas en Altadis, Imperial Tobacco
Espana y Tabacalera.

— Tres representantes del Sindicato cuando hayan obtenido mas de un 25 por ciento
de Delegados en las precitadas Elecciones en cualquiera de las tres empresas.

CAPITULO XVIII

Vestuario de trabajo

Articulo 78. Personal afectado.

El personal de los Grupos 3.° y 4.° vestira, dentro del centro de trabajo, el vestuario de
trabajo reglamentario que le sera entregado por la Direccién.

Articulo 79. Caracteristicas de la ropa de trabajo.

Con caréacter general, se dotara a este personal de las prendas de trabajo que estime
mas ajustadas a la clase e indole del trabajo que desemperie; y, atendiendo siempre a las
condiciones climatolégicas de la localidad donde radique la Dependencia, facilitara las
prendas adecuadas para la proteccion y seguridad personal a quien desempefie trabajos
en el exterior. Asimismo, se faculta a la Direccién de la fabrica de Cantabria para dotar de
calzado de seguridad a aquellos trabajadores que, por el tipo de trabajo que desempenan,
requieran este tipo de proteccion, previa consulta a los Delegados de Prevencion del
Centro de Trabajo.

A estos efectos, en funcion de los distintos tipos de trabajo la dotacién de ropa al
personal sera la siguiente:

1. Personal de fabricacion, salvo trabajadores incluidos en el apartado n.° 2 de este
mismo articulo, se les dotara, cada 2 afios, del siguiente vestuario:

Colectivo Prenda

2 Chaquetas.

3 Camisas m/corta.

3 Pantalones.

2 Monos.

Resto personal masculino. 2 Camisas m/corta.

2 Pantalones.

2 Pantalones y casacas m/larga.
2 Pantalones y casacas m/corta.

Rebeca sefiora, esta prenda se entregara, a opcion de la
trabajadora, en sustitucion de 1 pantalén y casaca.

Mandos Intermedios Grupo 4.°
(niveles X a XII).

Resto personal femenino.

En funcién de las necesidades de los centros, la Comisién Sindical y la Direccion
valoraran los tipos de prenda a entregar a los trabajadores y trabajadoras cuando
corresponda el cambio de vestuario.

2. Alos Conductores de turismos, Ordenanzas, Porteros, Encargado de Personal
Subalterno de SS.CC. y personal que desempefia el puesto de Porteria Interna-Externa,
se les dotara de un uniforme de invierno anual y otro de verano, cada dos afios. Esta
dotacién se completara con la entrega de dos camisas y un par de zapatos en cada
temporada, asi como un abrigo cada tres afios. El personal femenino podra elegir entre
pantaldn o falda. Asimismo se dotara de uniformidad especifica al recepcionista/telefonista
que preste servicios en las oficinas centrales de las tres empresas.
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3. Se dotara a las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, de
prendas de trabajo adecuadas a su situacion.

4. Los criterios a seguir para la dotacién e innovacién del vestuario de trabajo, que
debera tener el caracter de uniformidad en su triple condicién de calidad, color y tipo de
prenda, que se adaptara en cada centro a las circunstancias del tipo de trabajo que se
desempeifie, se desarrollaran a nivel central entre las Empresas y una Comision nombrada
al efecto por la Comisién Sindical.

5. Los Comités de Centro, vigilaran el estricto cumplimiento de los criterios que se
acuerden en la citada Comisioén para la dotacion de vestuario.

Se les consultara a los citados Comités para la adjudicacion de aquellas prendas no
reglamentadas cuya adquisicion pudiera ser necesaria en orden a la naturaleza del puesto,
asi como la adaptacién concreta del vestuario aprobado a las condiciones climaticas de la
zona.

6. En cuanto a las prendas de seguridad, asi con las que se emplean contra el frio y
el agua, por su caracter legal de Equipo de Proteccién Individual, se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, por lo que en todo
lo referente a este tema se le consultara al Comité Local de Seguridad y Salud.

CAPITULO XIX

Salud laboral y prevencion de riesgos en Altadis, Imperial Tobacco Espaia y
Tabacalera

Articulo 80. Politica preventiva.

Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera con objeto de desarrollar una gestion
eficaz de la Seguridad y Salud de sus trabajadores, ha determinado los principios rectores
de su politica preventiva que se desarrollaran de forma integrada con el resto de los
procesos segun los siguientes principios:

— La salud y seguridad de los trabajadores contribuye a la ejecuciéon de nuestra
actividad empresarial, preservando y desarrollando los recursos materiales y humanos, y
reduciendo las pérdidas y responsabilidades legales que se derivan de la materializacion
de los riesgos laborales.

— La actividad preventiva se orientara a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no
se hayan podido eliminar.

— La determinacion de las medidas preventivas, se efectuara intentando actuar sobre
el origen de los riesgos, y, en su caso, anteponiendo la proteccion colectiva a la individual.

— La eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, se efectuara
con miras en particular a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud de los trabajadores.

— Al planificar la prevencion se buscara un conjunto coherente que integre la técnica,
la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

— Se adoptaran las medidas necesarias, a fin de garantizar que sélo los trabajadores
que hayan recibido informacion suficiente y adecuada, puedan acceder a la zona de
riesgos graves y especificos.

— Se tomaran en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el momento de encomendarles las tareas.

— Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad
profesional en materia de Seguridad y Salud para desarrollarla.

— La determinacion de medidas preventivas, considerara los riesgos adicionales que
pudieran implicar y solo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos, sea
sustancialmente inferior a los que se pretende controlar y no existan alternativas mas
seguras.
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— A la hora de evaluar la peligrosidad de los procesos, deberan analizarse las
consecuencias que podrian ocasionar las posibles distracciones o imprudencias no
temerarias que pudieran cometer los trabajadores al efectuarlas.

— Se asegurara el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacion y se valorara en
todo caso, los estandares de seguridad alcanzables conforme al nivel actual de la técnica.

— Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones relacionadas
con la prevencion de riesgos en el trabajo, para lo que se dispondran de los cauces
representativos establecidos legalmente en el capitulo V de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

— Por su parte, los trabajadores tienen el deber, en la medida de sus posibilidades, de
aplicar las medidas preventivas establecidas y de contribuir en identificar y eliminar los
riesgos existentes.

Articulo 81. Objetivos.

Los objetivos que pretenden alcanzar las empresas a tenor de la politica preventiva
anteriormente descrita, con caracter general, son los siguientes:

— Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preventiva de las
respectivas empresas.
— Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Con periodicidad anual se establecera para la organizacion la relacion de objetivos de
caracter especifico a alcanzar. Estos objetivos, seran asumidos por los diferentes
responsables de la organizacidn y con caracter periddico se efectuara un seguimiento de
los mismos.

En todo caso, la determinacion de los objetivos de caracter especifico, debe contribuir
a conseguir los objetivos de caracter general.

En aquellos casos en los que los objetivos de caracter especifico se relacionen con el
desarrollo de actividades especificas, estas se incluiran en la planificacion anual del centro
de trabajo.

Como objetivo especifico general de la Empresa se define la reduccion de un 5%
anual de los indices de frecuencia y de gravedad.

De acuerdo con los objetivos especificos definidos en afios anteriores, y teniendo
como referencia los resultados obtenidos en el afio 2014 a nivel de Altadis, S.A., quedan
establecidos como objetivos especificos para el afio 2015, los siguientes:

— Objetivo indice de Frecuencia: 9.
— Objetivo indice de Gravedad: 0,48.

Aplicandose una reduccién del 5% anual en cada indice para afios sucesivos.

Quedando a criterio de las distintas Areas de Negocio la definicion de objetivos
especificos de indices de accidentalidad, que no deben ser superiores en magnitud a los
definidos globalmente a nivel de Grupo, salvo que los datos histéricos de dicha Area de
Negocio hasta la fecha sean significativamente diferentes a los valores objetivados a nivel
corporativo.

Cada empresa, como unidad de gestion, definira sus propios objetivos, acordes con
los definidos en el presente articulo.

Articulo 82. Marco Normativo de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. Normativa de referencia:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral, sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales; la
Reforma del Marco Normativo definida en la Ley 54/2003; el Real Decreto 39/1997 por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y todas aquellas
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales contengan
prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral.
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Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Legislacion y en las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion.

Se mantiene la Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales de Altadis, S.A,,
aprobada por el Consejo de Administracion de Tabacalera, S.A., el 26 de julio de 1990, en
todo lo que no se oponga a la Legislacion de referencia, a sus Reglamentos de desarrollo
y a lo dispuesto en este Convenio Colectivo.

En virtud de la Ley 54/2003, de Reforma del Marco Normativo, se elaborara un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales para Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera. Dicho
Plan sera aprobado por la Direccion, previa consulta y participacion de la Comision Sindical.

2. Evaluacion de Riesgos:

a) Se seguira aplicando en todos los centros de trabajo el Procedimiento de
Evaluacion Inicial de Riesgos, acordado en el Comité Nacional de Seguridad y Salud de
Tabacalera, S.A., en tanto no sea modificado por la Comisién Sindical, y sin perjuicio de la
utilizacion, como referencia, de las Guias Técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en los casos que existan.

b) Realizada la Evaluacién Inicial de Riesgos para la Seguridad y Salud de los
trabajadores, se actualizara cuando cambien significativamente las condiciones de trabajo,
por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud. Donde no exista éste, sera por acuerdo del
Director del Centro y del Delegado de Prevencion.

c) Cuando como consecuencia de la evaluacién de riesgos, en un puesto de trabajo
se valore algun factor de riesgo con la calificacion de «muy deficiente», con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo. Si no es
posible reducirlo, debe prohibirse el trabajo.

d) Sien el resultado de la evaluacion el riesgo fuera calificado de «deficiente», con
caracter prioritario se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducirlo.

Articulo 83. Organizacion de los Servicios de Prevencion.

1. En las empresas Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera existira un tnico
Servicio de Prevencion Mancomuncado, dotado de las especialidades que contempla la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencién Mancomunado, tendra la consideracion de Servicio de
Prevencion Propio.

2. El Servicio de Prevencion Mancomunado cuenta con técnicos superiores en
prevencién de riesgos laborales asumiéndose las 3 especialidades contempladas en el
Real Decreto 39/1997 (Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia aplicada). Se
concertara con Servicio de Prevencién Ajeno las actividades que no puedan ser realizadas
por el Servicio de Prevencion Propio.

3. Dicho Servicio de Prevencién coordinara las actividades preventivas en todos los
centros de trabajo. Para el desarrollo de su actividad, contara en su estructura con:

Una organizacion especifica, propia y unitaria.

Dedicacion exclusiva de sus integrantes.

Las instalaciones, y los medios humanos y materiales necesarios.
La formacién requerida.

4. Ademas de las tareas asignadas en la Ley 31/1995 y en el Real Decreto 39/1997,
el Servicio de Prevencion Mancomunado promovera estudios sobre patologias, riesgos,
etc., que pudieran solicitar las distintas areas de cada empresa, a peticion propia o a
propuesta de los Comités de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion.

5. El Servicio de Prevencion Mancomunado participara, con voz pero sin voto, en las
reuniones de Salud Laboral de la Comisién Sindical y asesorara al empresario, a los
Comités de Seguridad y Salud de centros y a los Delegados de Prevencion.
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Asimismo podra asesorar a los Departamentos Técnicos y de Compras sobre las
disposiciones minimas de Seguridad y Salud que deben tenerse en cuenta en las
adquisiciones de los productos, maquinas y herramientas y proyectos o disefios de
instalaciones que puedan constituir una fuente de peligro para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

Articulo 84. Estructura organizativa de prevencion en los centros de trabajo.

En cada Centro de trabajo se debera garantizar la integracién de la Prevencion de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales para Altadis,
Imperial Tobacco Espafa y Tabacalera.

Las empresas elaboraran anualmente la Memoria y la Planificaciéon Anual de las
Actividades Preventivas a desarrollar, que se facilitara a los Comités de Seguridad y Salud
y a los Delegados de Prevencion.

Articulo 85. Planificacion de la prevencion.

Se desarrollara una Planificacion Anual de la Prevencion en cada Centro de trabajo,
con el fin de eliminar, controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades
en funcién de su magnitud y del numero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacién de la prevencion, que se realizard cumpliendo los mecanismos de
informacién y consulta a los representantes de los trabajadores previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se basara en lo siguiente:

— Evaluacion Inicial de riesgos.

— Evaluacion de riesgos por puestos de trabajo.

— Estudio de la accidentalidad y su evolucion.

— Analisis de las condiciones de trabajo.

— Inspecciones Técnicas.

b) Incluira;

— Medios humanos y materiales y recursos econémicos precisos.

— Medidas de emergencia.

— Medidas de vigilancia de la salud.

— Informacién y Formacion de los trabajadores.

— Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

Articulo 86. Formacién.

La formacién de la Prevencion de Riesgos Laborales se efectuara dentro del Plan
General de Formacién de cada una de las tres empresas, de tal forma que todo trabajador
recibira formacion adecuada en materia preventiva, en las condiciones especificadas en el
articulo 19.2 de la Ley 31/1995, en el momento de su contratacion, asi como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
o modificaciones en los equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la salud.

Esta formacion se repetira periddicamente cuando se detecte su necesidad.

Asimismo, se procedera a facilitar formacién a los miembros de la Comisién Sindical, ”
de los Comités de Seguridad y Salud y a los Delegados de Prevencion en el supuesto de §
que se produzcan modificaciones legislativas de relevancia en esta materia, facilitandose, 2 =
en este caso, formacion a los trabajadores en general, en aquellos aspectos que puedan S §
afectar al desempefio de su puesto de trabajo. g g
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Articulo 87. Consulta y participacion de los trabajadores.
A) Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencioén de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de
los trabajadores, con la excepcidn que se recoge en el punto 1, del apartado B) de este
mismo articulo.

3. Con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones, y al margen de las competencias
reconocidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, las empresas pondran a disposicion de
los Delegados de Prevencion la legislacion aplicable en el centro en materia de seguridad
y salud, y, especialmente:

— Leyes, desarrollos normativos, normas, guias técnicas, ordenanzas y
recomendaciones tanto de &mbito europeo como nacional, autonémico y municipal.

— Reales Decretos, 6rdenes y resoluciones sobre la actuacion de las Mutuas de
Accidentes.

— Los Delegados de Prevencion recibirdn la documentacién referida a la actividad
preventiva de su centro de trabajo que sea precisa para el cumplimiento de sus funciones,
con la unica excepcién de aquella que la Empresa determine que, por su contenido, tiene
caracter confidencial, la cual sera puesta a disposicion de dichos Delegados sin que pueda
salir de los locales del centro.

B) Comités de Seguridad y Salud de Centro.

1. Se constituiran Comités de Seguridad y Salud paritarios en los centros de trabajo
de las Empresas, de acuerdo con la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
Mas de 1.001 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

Con caracter excepcional, en los centros fabriles de Altadis, S.A., el Comité de
Empresa podra designar a uno de los Delegados de Prevencion entre los trabajadores del
Centro de Trabajo, aun cuando no reuna la condicion de ser representante de los
trabajadores. En este supuesto, la Empresa concedera a este trabajador una dispensa
laboral suficiente para que pueda ejercer las funciones que le corresponden como
Delegado de Prevencion.

2. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira una vez cada dos meses y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, indicando la causa que lo justifique.

3. Aparte de las competencias y facultades reconocidas a los Delegados de
Prevencion en el Articulo 36 de la Ley 31/1995, los Comités de Seguridad y Salud tendran
las siguientes Competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Participar en la elaboracion y desarrollo de los programas de promocién y
vigilancia de la Salud.

c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de
las deficiencias existentes.
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4. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion en su caso.

c) Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion de los servicios de Prevencion.

e) Conocer y analizar cuantos accidentes se produzcan en el seno del Centro de
trabajo.

5. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995 respecto de la
colaboracion entre empresas en los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en
un mismo centro de trabajo, los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, el
Delegado de Prevencion y el Director del Centro podran acordar la realizaciéon de reuniones
conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de
Prevencion y empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras
medidas de actuacién coordinada.

Articulo 88. Promocibn y vigilancia de la salud.

1. Los Servicios de Vigilancia de la Salud de las empresas, garantizaran la Salud y
Seguridad de los trabajadores, aplicando los medios humanos y materiales.
2. Lavigilancia de la salud cumplira dos objetivos:

— La deteccidén de patologia laboral.
— La deteccion de patologia por enfermedad comun que afecte a la realizacion de las
tareas de los trabajadores.

3. Las empresas dotaran de material especifico a los Servicios de Vigilancia de la
Salud para poder llevar a cabo sus funciones.

4. La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos médicos especificos,
fundados en los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto cada trabajador.

Los mencionados protocolos médicos a utilizar se basaran en los que se editen a tal
efecto por el Ministerio de Sanidad y Consumo, y/o en su caso, los de las Autoridades
Sanitarias de la Comunidad Auténoma, y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

5. Los examenes de salud deberan incluir, en todo caso, una historia clinico-laboral
de los trabajadores en la que se valoren los riesgos inherentes al trabajo. De igual modo
debera hacerse constar:

— Descripcion del puesto de trabajo y tiempo de permanencia en el mismo.

— Riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y de las medidas de
prevencion adoptadas.

— El examen de salud debera mencionar los puestos de trabajo que con anterioridad
al actual hayan desempefado los trabajadores, describiendo los riesgos de los mismos y
tiempo de permanencia en estos puestos.

La historia clinico laboral constara de las siguientes partes:

— Antecedentes laborales del trabajador. Accidentes laborales o enfermedades
profesionales.

— Antecedentes personales del trabajador. Enfermedades comunes o accidentes no
laborales.
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— Antecedentes familiares.
— Anamnesis por aparatos.
— Exploracion clinica por aparatos.

6. Los reconocimientos médicos especificos se complementaran con analisis clinicos
y otras exploraciones que habitualmente se vienen realizando.
El analisis de sangre constara de las siguientes determinaciones:

— Hemograma completo.
— Glucosa.
— Colesterol total, y desglosado s6lo en el caso de que el primero supere el umbral de
referencia.
— Triglicéridos.
Acido urico.
Creatinina.
Transaminasas.
PSA, para varones mayores de 45 afios.
Hierro, para mujeres de entre 45 y 52 afos.

El analisis de orina constara de las siguientes determinaciones:

— Anormales.
— Sedimento.

7. Los reconocimientos médicos periodicos solo podran llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento, salvo aquellos casos en que, previo informe de los
representantes de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el
estado de salud de un trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando venga
establecido por disposicion legal.

8. De igual manera, en los examenes de salud que se efectlen a los trabajadores se
tratara de causar las menores molestias posibles, siendo asimismo proporcionales al
riesgo. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona
del trabajador y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

9. Los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud seran comunicados a los
trabajadores afectados por escrito; no pudiendo utilizarse los mismos con fines
discriminatorios, ni en perjuicio de aquellos.

10. La periodicidad y tipo de evaluacion serd la siguiente:

a) Un reconocimiento de salud a la incorporacion al trabajo, en base a las
caracteristicas del puesto; asi como después de cada asignacion de tareas especificas
que supongan nuevos riesgos para la salud. Estas evaluaciones seran obligatorias.

b) Un reconocimiento periédico anual y un reconocimiento especifico para el puesto
de trabajo, donde se valorara que dicha actividad laboral no determina un riesgo para la
salud y seguridad de dicho trabajador, con la periodicidad que establezca la autoridad
laboral competente.

¢) Un reconocimiento de la salud de los trabajadores que se reincorporen a su puesto
de trabajo, después de haber estado en incapacidad temporal, fundada en motivos de
salud, por tiempo superior a seis meses. Esta evaluacion, de caracter obligatorio, tiene
como finalidad poder recomendar una accién apropiada de proteccion de los trabajadores.

11. El personal sanitario del Servicio de Prevencién debera:

a) Conocer las enfermedades y las ausencias al trabajo por motivos de salud, a los
solos efectos de identificar la relacién entre la causa de la enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud.
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b) Analizar los resultados de vigilancia de la salud de los trabajadores y de la
evaluacion de riesgos, con criterios epidemioldgicos y, en su caso, proponer medidas
tendentes a mejorar las condiciones y el medio ambiente del trabajo.

c) Estudiary valorar particularmente los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente y, en su caso, a los menores y trabajadores
sensibles a determinados riesgos, proponiendo las adecuadas medidas preventivas.

12. Los Servicios de Vigilancia de la Salud realizaran campafas de promocién de la
salud cara a la mejora de los habitos saludables en la poblacion trabajadora.

13. Las Compainias llevaran a cabo gestiones con las instituciones Sanitarias
Publicas a fin de que aquellas trabajadoras que asi lo manifiesten, en todo caso fuera del
horario de trabajo, se les realice un estudio ginecoldgico y de mamografia.

CAPITULO XX

Igualdad y dignidad

Articulo 89. Plan de igualdad.

Se prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2020, el actual Plan de igualdad, suscrito
el 25 de julio de 2007 y se hace extensible a las tres empresas. El Plan se adjunta como
anexo IX.

Articulo 90. Derecho del trabajador a que se respete su dignidad.

La Direccion de Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera y la Representacion de
los trabajadores de la Empresa, comparten la preocupacion y el compromiso para que, en
el seno de ella, no se produzcan fenédmenos de acoso sexual o moral de los trabajadores.
En este sentido, se comprometen a realizar las actuaciones que sean precisas, incluyendo
la posibilidad de abrir expediente disciplinario en los supuestos suficientemente
fundamentados, para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse en el seno
de las Empresas, con el objetivo de contribuir a evitar las conductas de acoso en cualquiera
de sus modalidades.

Se entiende como acoso moral la conducta hostil frente a un trabajador, en el ambito
laboral, ejercida de forma reiterada y sistematica, que persigue producir un dafo
psicoldgico al trabajador, al que se coloca en posicidon de indefension y desvalimiento, y
todo ello con el objetivo de conseguir su autoeliminacion.

Los protocolos de actuacién que han de aplicarse para promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como los
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo se regularan en
el Protocolo para la Prevencion en Altadis, Imperial Tobacco Espafia y Tabacalera del
Acoso Moral, Sexual y por Razén de Sexo en el Trabajo, vigente en la empresa.

CAPITULO XXI

Interpretacion y vigilancia del convenio colectivo y solucién extrajudicial de
conflictos en Altadis, Imperial Tobacco Espaiia y Tabacalera

Articulo 91. Comision de Interpretacion, Vigilancia y Coordinacion.
1. Composicién:

Se acuerda establecer una Comision paritaria como érgano de interpretacion y control
del cumplimiento de lo pactado, que estara integrada por cinco miembros de la
representacion sindical firmante del presente texto y otros cinco por parte de Altadis,
Imperial Tobacco Espafa y Tabacalera.
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Los miembros de la representacion sindical seran nombrados por los Sindicatos
firmantes en funcion de la representatividad sindical existente en el ambito del conjunto de
las tres empresas.

Asimismo existiran cinco suplentes por parte de la Empresa y otros cinco por parte de
los Sindicatos firmantes.

La Comision se constituira dentro del plazo de un mes a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo y debera reunirse, de forma ordinaria, una vez cada cuatro meses, sin
perjuicio de las reuniones de caracter extraordinario que se convoquen, a iniciativa de
cualquiera de las partes, las cuales se celebraran en un plazo maximo de diez dias a
contar desde la fecha de la solicitud.

Las partes se comprometen a aplicar los principios informadores de igualdad y de
jerarquia recogidos en el epigrafe «Configuracion Juridica» del presente Convenio, para
resolver los conflictos de interpretacion que puedan derivarse del Convenio Colectivo.

2. Funciones:

Con caracter general la Comisién tendra la funcién de vigilancia e interpretacion del
Convenio Colectivo, y esta facultada para intervenir en cuantas cuestiones y conflictos
colectivos, le sean sometidos por las partes.

En los conflictos colectivos que surjan con ocasioén de la interpretacion o aplicacion del
Convenio Colectivo el intento de solucién de los mismos a través de esta Comisién sera
tramite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a los mecanismos de mediacion y
arbitraje previstos en el A.S.A.C. (Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales) o, en su caso, a la via judicial. A todos los efectos se entendera que se ha
cumplido el intento de solucién cuando, transcurridos 20 dias naturales, desde la fecha en
que alguna de las partes haya solicitado la reunion de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia y Coordinacion, esta no haya adoptado resolucién alguna al respecto.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas previsto en el articulo 41.6 del
Estatuto de los trabajadores cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comisioén paritaria que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, y en
caso de desacuerdo de la misma la discrepancia se sometera al procedimiento de
mediacién previsto en el ASAC.

3. Procedimiento de actuacion:

La propia Comisién establecera, en cada caso, los criterios de funcionamiento,
buscando como objetivo que la tramitacion y resoluciéon de los asuntos se realice con la
maxima objetividad y en un plazo maximo de 20 dias, excepto en los casos previstos en el
ultimo apartado del punto anterior que debera resolver en el plazo de 7 dias.

La adopcion de los acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de
las dos representaciones.

4. Régimen de funcionamiento de la representacion sindical en la Comision:

Ademas de las reuniones que sean necesarias para el desarrollo de la funcién de
interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo, para el desarrollo del resto de sus
funciones recogidas en el apartado anterior, la Representacion Sindical en la Comision se
reunira con caracter ordinario una vez cada dos meses, pudiendo celebrar reuniones de
caracter extraordinario siempre que sea necesario, siendo en este caso preceptiva la
autorizacion previa de la Direccion de la Empresa.

A las reuniones podra asistir también el Delegado Sindical Estatal de cada uno de los
Sindicatos con presencia en la Comision Sindical.

La representacion sindical en la Comision podra utilizar los locales y tablones de
anuncios y demas medios de comunicacion a disposicion de la Comision Sindical.

El régimen de gastos de desplazamiento y dietas sera el mismo que se aplique a la
Comision Sindical.
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Articulo 92.  Solucién extrajudicial de conflictos.

Ambas partes se adhieren en esta materia al vigente Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), suscrito por las Organizaciones Sindicales y
Empresariales mas representativas.

Disposicién adicional primera.

Las empresas renuncian a la aplicacién de la distribucion irregular de la jornada anual
en los términos previstos en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores hasta el 31
de diciembre de 2020.

Disposicién adicional segunda. Complemento personal supresioén tabaco.

A partir del 1 de enero de 2016 se elimina el concepto «tabaco promocional y tabaco
de fumay. El importe que percibian hasta la fecha los trabajadores actualmente en activo
por dicho concepto por aplicacién del convenio colectivo, quedara consolidado como una
garantia de caracter personal e individual que se denominara «Complemento personal
supresion tabaco». Dicho Complemento, que en este momento se fija en un importe
de 2.000 € ano para 2016 sera distribuido en doce mensualidades, no sera compensable
ni absorbible, y quedara sujeto a los incrementos salariales de Convenio a partir de 2017.
El abono de esta cantidad se extinguira con la extincién de la relacién laboral. Este
Complemento se integra en el apartado «garantia a titulo personal» del Convenio
Colectivo.

Para todas las cuestiones relativas a esta materia se estara a lo establecido en el acta
de la reunion entre la Comision Sindical de Altadis y la representacion de la empresa de
fecha 29/03/2016, que se adjunta formando parte integrante del presente convenio como
anexo |.

Disposicién adicional tercera. Supresion e Integracién en un tnico complemento de los
conceptos salariales «Incentivo por asistencia al trabajo» y «Paga de Productividad».

Su regulacién consta como anexo Il y Il bis y forman parte integrante de este Convenio.

Disposicién adicional cuarta. Acta complementaria del Convenio Colectivo de Altadis de
22 de abril de 2014 sobre retribucion variable del personal comercial.

Su regulacion que es parte integrante de este Convenio Colectivo, consta como anexo lIl.

En caso de que existiese discrepancia entre el articulado del convenio al que este
acuerdo complementa, el contenido del anexo prevalecera sobre el texto de los articulos
del convenio.

Disposicion adicional quinta. Merchandisers.

El puesto de trabajo y condiciones de los merchandisers se regulé por medio del acta
complementaria del convenio colectivo de fecha 21 de octubre de 2014 que se adjunta
como parte integrante en el anexo IV.

En caso de que existiese discrepancia entre el articulado del convenio al que este
anexo complementa y el citado anexo, prevalecera este ultimo.

Disposicion transitoria primera. Sistema de retribucion variable 2018-2020 (IMPIS) para
trabajadores del sector comercial de Altadis, S.A.U.

Su regulacién se contiene en el anexo V.
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Disposicion transitoria segunda.

Dado que en el momento de la firma del convenio estan pendientes de resolucién dos
controversias judiciales en relacién con:

a) Eltraslado de las oficinas centrales de la empresa en Madrid.
b) Las condiciones del traslado de trabajadores de la Fabrica de Logrofio.

Las partes manifiestan de forma expresa que el contenido de lo pactado en este
Convenio y sus anexos no contemplan solucién pactada para estas dos cuestiones y por
lo tanto, habra que estar al contenido de la resolucién firme que se adopte en cada uno de
esos dos litigios.

ANEXO 1
Derechos del tabaco

En Madrid, siendo las 10:00 horas del dia 29 de marzo del afio dos mil dieciséis, se
reunen en el domicilio social de Altadis, S.A., calle Via de los Poblados, n.° 3, las personas
relacionadas al margen, en representacion de la Direccion de Altadis y de las
organizaciones sindicales

Se expone por los respectivos portavoces de las partes comparecientes:

— Que el pasado 22 de enero de 2016 fue notificada Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo por la que se desestimaba el recurso de casacion y ratificaba la
Sentencia de la Audiencia Nacional de 9 de octubre de 2014 en la que se estimaba la
demanda interpuesta por los sindicatos Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios
de UGT, Federaciéon Agroalimentaria de CCOO y CTI-CSIF, que declaraba, entre otros
pronunciamientos, «nulos los acuerdos suscritos con el personal pasivo sobre la compra
de sus derechos reconocidos en el articulo 59 del Convenio Colectivo y en consecuencia,
condenaba a las demandadas a estar y pasar por esa declaracion asi como a reponer a
los afectados en tales derechos».

— Que en virtud de dicha sentencia y para tratar de solucionar la ejecucion del conflicto
colectivo, la situacion del convenio y el contenido del mismo, sobre el particular del tabaco,
las partes han alcanzado un acuerdo para la ejecucion de dicha sentencia, y otros
extremos.

— Que el presente acuerdo se pacta de buena fe y dentro de la negociacion colectiva.

— Que el acuerdo conlleva una serie de derechos para los trabajadores y la
modificacion y supresion de distintos articulos del Convenio Colectivo de Empresa.

— Que los acuerdos establecidos en este documento alcanzan, de igual modo, a los
trabajadores tanto de Altadis, como de Tabacalera e Imperial Tobacco Espafa (ITE) en los
términos acordados.

Y por todo lo expuesto, ambas partes, reconociéndose la capacidad legal necesaria y
suficiente, mencion expresa a la parte social, que actua en este acto en nombre y
representacién de los trabajadores en activo, de las clases pasivas y de los jubilados, han
alcanzado los siguientes acuerdos:

Primero.

Supresion del complemento tabaco promocional y tabaco de fuma'y, por ello, supresion
del articulo 59 y el contenido del mismo del convenio colectivo.

Ambas partes acuerdan dejar sin efecto el articulo 59 del Convenio Colectivo, por lo
que la empresa dejara de tener la obligacién de entregar tabaco promocional y de fuma o
de abonar mensualmente una compensacion en metalico a la totalidad de trabajadores de
la empresa asi como a las clases pasivas y jubilados. (Salvo la excepcién prevista mas
adelante para los pasivos y jubilados que opten por continuar percibiendo la compensacion
en los términos que se indican.)
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A partir del 1 de enero de 2016 se elimina el concepto «tabaco promocional y tabaco
de fumay. El importe que percibian hasta la fecha los trabajadores actualmente en activo
por dicho concepto por aplicacion del convenio, quedara consolidado como un
complemento de caracter personal e individual que se denominara «Complemento
personal supresion tabaco». Dicho Complemento, que en este momento se fija en un
importe de 2.000 € afio para 2016, sera distribuido en doce mensualidades, no sera
compensable ni absorbible, y quedara sujeto a los incrementos salariales de Convenio a
partir de 2017. El abono de esta cantidad se extinguira con la extincién de la relacion
laboral.

Las diferencias entre este nuevo complemento y lo que efectivamente se ha percibido
desde el 1 de enero de 2016 en concepto de supresiéon del tabaco se abonaran no mas
tarde del 30 de abril de 2016.

Este complemento se integrara en el apartado «Garantias a titulo personal» del
Convenio Colectivo.

Asimismo, expresamente se acuerda ofrecer a aquellos trabajadores que ya no estén
en la empresa y mantengan derecho a la percepcién de este concepto (pasivos y
jubilados), el importe bruto a tanto alzado que se concreta en la tabla adjunta, como anexo
n.° 1, por extinguir ese derecho, y su abono efectivo se produciria no mas tarde del dia 31
de diciembre de 2016.

Esta cantidad se corresponde con la que ya fue ofertada en el afio 2014 a los
trabajadores pasivos y prejubilados a ese momento.

Las personas de este colectivo que no acepten la oferta extintiva del derecho que
ahora se les ofrece, podran optar entre:

A) Continuar con el sistema anterior en cuanto a cuantia (1.249,68 euros para el afo
2016) y su actual forma de revalorizacion (actualizacién del coste de fabricacion y
actualizacion de los impuestos especiales sobre el tabaco).

B) O percibir una cantidad anual superior en cuantia de 1.594 euros anuales en
2016, distribuido en 12 mensualidades y sujeta, a partir de 2017, a los incrementos
salariales de convenio. Las diferencias entre esta nueva cantidad y lo que efectivamente
se ha percibido desde el 1 de enero de 2016 en concepto de supresion del tabaco se
abonara una vez terminado el proceso de opcion.

Alos efectos de que este colectivo pueda ejercitar el derecho de opcidn antes previsto,
la empresa les comunicara las tres opciones concediéndoles un plazo de 60 dias para que
comuniquen su decisidn. La decision sera irreversible una vez adoptada, en caso de que
no se comunique el sentido de la opcion se entendera que se opta por la opcién A.

Condicion inexcusable para perfeccionar el acuerdo de compra del derecho sera el
desistimiento expreso con respecto a las acciones litigiosas emprendidas, como ya se hizo
en la oferta de 2014.

Expresamente se acuerda que aquellos trabajadores que ya hubieran recibido la
cantidad del anexo | por haber alcanzado un acuerdo individual con la empresa con
antelacion a la firma del presente acuerdo, no tendran derecho a la compensacion aqui
pactada puesto que el importe recibido ya compensaba el derecho generado y el importe
acordado para el resto es el mismo que percibieron, quedando homologados dichos
acuerdos individuales por la firma de este acuerdo.

Segundo. Modificacién de Convenio y ejecucion de sentencia.

Expresamente se acuerda que las partes firmantes notificaran a la autoridad
competente el contenido del acuerdo y las condiciones del mismo. Las partes acuerdan de
forma expresa e irrevocable que en el proximo convenio colectivo se suprimira el articulo 59
y todos los efectos del mismo, estableciéndose una disposicion adicional que regule las
condiciones del complemento personal supresion tabaco que aqui se pacta.
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El articulo a suprimir seré el siguiente:

«Articulo 59. Tabaco Promocional y Tabaco de Fuma.

La obligacion de entrega de tabaco denominado «promocional» o de «regalia»
establecida en el articulo 36 del Convenio Colectivo de empresa suscrito el 4 de julio
de 2002, prorrogado por acuerdo de 25 de julio de 2007 y la obligacion de entrega
de tabaco de fuma para el personal de Altadis, establecido en el Acta Complementaria
del Il Acuerdo Marco de Altadis, S.A. y Logista, S.A., suscrito el 16 de septiembre
de 2004, fue afectada por la entrada en vigor de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre.
El Tribunal Supremo, mediante sentencia de la Sala de lo Social de 5 de marzo de
2008, dictada en el Recurso de Casacion 100/2006, declaré «el derecho de todos
los trabajadores activos, pasivos y prejubilados de la empresa Altadis a que esta les
abone mensualmente una compensacién en metalico del tabaco cuya entrega
queda suprimida, equivalente al importe del coste de fabricacion mas el
correspondiente impuesto.»

A la vista de lo anterior, las partes convienen que la obligaciéon de compensacion se
cumplira en los términos establecidos por esta Sentencia, y en las cantidades equivalentes
al tabaco a cuya entrega la empresa venia obligada conforme a los anteriores pactos
colectivos.

La representacion de la empresa entiende que cumple de modo escrupuloso las
obligaciones que le vienen impuestas, la representacion social entiende que dicha
compensacion no se esta efectuando en la cuantia que, a su juicio, resulta pertinente, por
lo que se han formulado acciones judiciales de reclamacién que se encuentran en
diferentes fases e instancias.

La disposicién adicional a afiadir sera del siguiente tenor:

A partir del 1 de enero de 2016 se elimina el concepto «tabaco promocional y tabaco
de fumay. El importe que percibian hasta la fecha los trabajadores actualmente en activo
por dicho concepto por aplicacion del convenio, quedara consolidado como un
complemento de caracter personal e individual que se denominara «Complemento
personal supresién tabaco». Dicho complemento, que en este momento se fija en un
importe de 2.000 euros afio para 2016, sera distribuido en doce mensualidades, no sera
compensable ni absorbible, y quedara sujeto a los incrementos salariales de Convenio a
partir de 2017. El abono de esta cantidad se extinguira con la extinciéon de la relacion
laboral.

Las diferencias entre este nuevo complemento y lo que efectivamente se ha percibido
desde el 1 de enero de 2016 en concepto de supresion del tabaco se abonara no mas
tarde del 30 de abril de 2016.

Este complemento se integrara en el apartado «garantias a titulo personal» del
Convenio Colectivo.

Asimismo, expresamente se acuerda ofrecer a aquellos trabajadores que ya no estén
en la empresa y mantengan derecho a la percepcién de este concepto (pasivos y
jubilados),el importe bruto a tanto alzado que se concreta en la tabla adjunta, como anexo
n.° 1, por extinguir ese derecho, y su abono efectivo se produciria no mas tarde del dia 31
de diciembre de 2016.

Esta cantidad se corresponde con la que ya fue ofertada en el afio 2014 a los
trabajadores pasivos y prejubilados a ese momento.

Las personas de este colectivo que no acepten la oferta extintiva del derecho que
ahora se les ofrece, podran optar entre:

A) Continuar con el sistema anterior en cuanto a cuantia (1.249,68 euros para el afio
2016) y su actual forma de revalorizacién (actualizacién del coste de fabricacion y
actualizacion de los impuestos especiales sobre el tabaco).

B) O percibir una cantidad anual superior en cuantia de 1.594 euros anuales en
2016, distribuido en 12 mensualidades y sujeta, a partir de 2017, a los incrementos
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salariales de convenio. Las diferencias entre esta nueva cantidad y lo que efectivamente
se ha percibido desde el 1 de enero de 2016 en concepto de supresion del tabaco se
abonara una vez terminado el proceso de opcion.

A los efectos de que este colectivo pueda ejercitar el derecho de opcion antes previsto,
la empresa les comunicara las tres opciones concediéndoles un plazo de 60 dias para que
comuniquen su decision. La decision sera irreversible una vez adoptada, en caso de que
no se comunique el sentido de la opcidn se entendera que se opta por la opcion A.

Condicion inexcusable para perfeccionar el acuerdo de compra del derecho sera el
desistimiento expreso con respecto a las acciones litigiosas emprendidas, como ya se hizo
en la oferta de 2014.

Expresamente se acuerda que aquellos trabajadores que ya hubieran recibido la
cantidad del anexo | por haber alcanzado un acuerdo individual con la empresa con
antelacion a la firma del presente acuerdo, no tendran derecho a la compensacion aqui
pactada puesto que el importe recibido ya compensaba el derecho generado y el importe
acordado para el resto es el mismo que percibieron, quedando homologados dichos
acuerdos individuales por la firma de este acuerdo.

Tercero. Compra a los activos de los derechos futuros sobre el tabaco.

Ademas del complemento personal anteriormente referido, cuya percepcion finalizara
con la extincion de la relacion laboral, por el concepto de venta de los derechos futuros
sobre el tabaco, incluso en situacion de prejubilado o jubilado, el personal en activo a la
firma de este acuerdo, percibira las cantidades brutas, en una Unica paga no consolidable,
en el importe establecido en el anexo Il.

Adicionalmente a esa cantidad, los trabajadores con una antigiedad superior a diez
afos a la fecha de firma de este acuerdo percibiran, también, las cantidades brutas que
resulten de aplicar al anexo Il anterior, los porcentajes establecidos en el anexo Il
siguiente.

El abono efectivo de las cantidades referidas en este epigrafe se producird no mas
tarde del dia 30 de abril de 2016.

Cuarto. Oftros acuerdos adicionales.

1. Los acuerdos contenidos en el presente documento no generan nuevos derechos,
adicionales a los ya existentes, y vienen a compensar o sustituir lo actualmente en vigor y
para el colectivo que ya los disfruta.

2. En el supuesto de que se produjera un acuerdo en el ambito de la negociacion
abierta para la ampliacién del ERE 2009 a la fabrica de Logrofio, y a las Areas Financiera
y Ventas, el complemento a que hace referencia el clausulado «Primero» de este Acta,
formara parte de los conceptos a integrar en el calculo de la baja indemnizada que permite
enlazar con la jubilaciéon (prejubilacion) que establece el ERE 2009. Este complemento
también se incorporara para el calculo de la baja incentivada que contempla el referido
expediente.

En el caso de no hubiera acuerdo sobre la ampliacién y se tramitara un nuevo ERE se
estara a las condiciones que se pacten en el mismo o0 en su caso a lo establecido en la
legislacién vigente.

A los trabajadores de Imperial Tobacco Espaia, S.L. (ITE), y de Altadis, S.A., cuyas
salidas se produzcan a partir del dia siguiente a la suscripcion de estos acuerdos en razon
de la aplicacion del ERE 2009 a este colectivo por virtud de lo establecido en el Acta de
fecha 3 de noviembre de 2015, su base reguladora de la prejubilacion se calculara
incorporando, también, el complemento a que hace referencia el clausulado «Primero»
anterior.

3. La compensacion que contempla el clausulado «Tercero» de este Acta, no
integrara los conceptos para calcular la baja incentivada prevista en el ERE 2009.
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4. Al personal jubilado parcialmente, la compra del derecho contemplada en el
clausulado «Tercero» anterior, se le realizara en el mismo momento que a los trabajadores
activos, sin esperar a su jubilacion total, y de acuerdo a los importes de la tabla de pasivos
(anexo 1), pero seguiran percibiendo el complemento personal establecido en el clausulado
«Primero» de forma integra hasta el pase a la jubilacion total (65 afios).

5. Los acuerdos contenidos en este documento, y los complementos y demas
compensaciones que contiene, no alcanzaran ni seradn de aplicacion a los trabajadores
que ingresen en la empresa a partir del dia siguiente de la firma de este documento.

6. No obstante con efectos del 1 de enero de 2016 el salario establecido para las
denominadas, en el Convenio, «nuevas categorias» se incrementara en la cantidad de
2.000 euros afio, tanto para los que estén actualmente contratados como para los de
nueva contratacién. Dado que el citado incremento es equivalente al importe del
complemento (2.000 euros afio), y para evitar duplicidades, los trabajadores de este
colectivo ingresados antes de la firma de este acuerdo no percibiran el complemento
personal supresion tabaco hasta el momento de equipararse al nivel correspondiente del
Grupo 1.°y 2.° 0 del Grupo 4.°. Los trabajadores de este colectivo que en el momento de
la firma de este documento ya se encuentren en plantilla de la empresa, en el caso de que
su contrato deviniera en indefinido, cobrarian la cantidad pactada en este acuerdo por la
compra de derechos del tabaco (anexo Il).

7. El personal con contrato temporal, no contratado en las denominadas «nuevas
categorias», que en el momento de la firma de este documento ya se encuentre en plantilla
de la empresa, tendra derecho al mismo complemento personal, y solo en el caso de que
su contrato deviniera en indefinido, cobrarian la cantidad pactada en este acuerdo por la
compra de derechos del tabaco (anexo Il).

8. Los trabajadores que suspendan su contrato de trabajo en razén de los Acuerdos
de 11 de febrero de 2016, percibiran la compensacion establecida en el clausulado
«Tercero» anterior, en el momento en que su contrato se extinga de forma efectiva.

Asimismo, la indemnizacién que percibiran los trabajadores del centro de Logrofio con
menos de 10 afios de antigliedad, nacidos a partir de 1/01/1980 y los 63 relevistas de
dicha fabrica, sera un importe lineal de 6.000 euros, independientemente de su afo de
nacimiento.

9. Al personal fijo que se encuentra en situacion de excedencia forzosa, excedencia
por maternidad o excedencia por cuidado de familiares, se le aplicara las condiciones aqui
pactadas en el momento de su reincorporacion efectiva a la empresa.

10. En caso de que la empresa iniciara, después del 1 de enero de 2017, cualquier
procedimiento de despido colectivo se garantizara a los afectados por la extincion de su
relacién laboral a través de la medida de «Baja Incentivada», el abono del «complemento
personal supresion tabaco» desde el momento de la extincion hasta el 31 de diciembre
de 2020.

11. La empresa desiste del Recurso de Nulidad de actuaciones interpuesto contra la
sentencia dictada por el Tribunal Supremo, y ambas partes se comprometen a no iniciar
mas acciones sobre cualquier aspecto relacionado con los denominados «derechos de
tabaco de fuma o regalia», asumiendo que este pacto ordena, con caracter definitivo, esta
materia, tanto para el colectivo de pasivos como de activos, a salvo légicamente los
conflictos que pudieran generarse sobre la concreta interpretacion y aplicacion de este
acuerdo.

La representacion social asume el compromiso de desistir y apartarse de cuantas
acciones judiciales continien en vigor a su instancia, sobre la tematica objeto de este
acuerdo y cuya resolucion se ajustara, en todo caso, a los términos y condiciones aqui
establecidas.

Al igual que el Convenio Colectivo de Altadis, S.A., se esta aplicando a los trabajadores
de Imperial Tabacco Espafia, S.L (ITE), y Tabacalera, S.A., se aplicara también el presente
acuerdo a los trabajadores de estas empresas.

En caso de que existiera discrepancia entre el articulado del convenio al que este acta
completa y esta misma, prevalecerd el texto del anexo xxx.
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Y siendo las 11:00 h del dia expresado en el encabezamiento se da por finalizada la
sesion, redactandose la presente acta en el lugar y fecha anteriormente indicados, y que
firman los delegados sindicales de las organizaciones presentes, junto con la
representacion de la direccion de la empresa.

Las discrepancias de caracter sustancial que se pudieran producir entre el contenido
de este anexo y el Acta original (Acta firmada el 29 de marzo de 2016) del que trae causa,
se resolveran dando preferencia al contenido del Acta firmada.

ANEXO NUMERO |

Afo de nacimiento clcr)nnrsz;tr?sgii?n
1910 1.802
1911 1.942
1912 2.088
1913 2.246
1914 2.454
1915 2,679
1916 2.921
1917 3.177
1918 3.447
1919 3.731
1920 4.030
1921 4.350
1922 4.690
1923 5.051
1924 5.419
1925 5.797
1926 6.185
1927 6.580
1928 6.977
1929 7.388
1930 7.808
1931 8.227
1932 8.650
1933 9.086
1934 9.533
1935 9.988
1936 10.452
1937 10.922
1938 11.396
1939 11.875
1940 12.359
1941. 12.849
1942 13.344
1943 13.843
1944 14.341
1945 14.834
1946 15.324
1947 15.812
1948 16.298
1949 16.777
1950 17.257
1951 17.733
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Afo de nacimiento c!(r)nrr?s::sgii?n
1952 18.202
1953 18.665
1954 19,122
1955 19.576
1956 20.020
1957 20.458
1958 20.888
1959 21.309
1960 21.721
1961 22.124
1962 22,527
1963 22.921

ANEXO NUMERO I

Importes
Nacim. -
Euros

1952 17.384,55

1953 17.842,25

1954 18.102,15

1955 18.546,05

1956 17.949,20

1957 17.213,20

1958 16.692,25

1959 16.193,15

1960 15.545,70

1961 15.092,60

1962 14.660,20

1963 13.935,70

1964 13.396,35

1965 12.732,80

1966 12.384,35

1967 11.908,25

1968 11.585,10

1969 11.142,35

1970 10.715,70

1971 10.304,00

1972 9.787,65

1973 9.696,00

1974 9.200,40

1975 8.492,40

1976 7.928.40

1977 7.389,60

1976 6.657,60

1979 6.168,00 2

1980 5.599,20 o

1981 5.054,40 2

1982 4.921,20 2

1983 4.791,60 o

1984 4.664,40 2
(8]
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Importes
Nacim. -
Euros
1985 4.540,80
1986 4.420,80
1987 4.304,40
1988 4.190,40
1989 4.080,00
1990 3.973,20
1991 3.792,00
1992 3.692,40
1993 3.595,20
ANEXO NUMERO I

Incremento
Afio -

Porcentaje
1952 25,29
1953 25,00
1954 26,15
1955 27,41
1956 28,97
1957 31,78
1958 33,18
1959 34,58
1960 37,43
1961 39,14
1962 39,14
1963 39,14
1964 39,14
1965 39,14
1966 39,14
1967 39,14
1968 39,14
1969 39,14
1970 39,14
1971 39,14
1972 39,44
1973 33,34
1974 33,34
1975 33,34
1976 33,34
1977 33,34
1978 33,34
1979 33,34 2
1980 33,34 g
1981 33,34 2 ‘é
1982 33,34 S 2
1983 33,34 ¢ 5
1984 33,34 35
1985 33,34 W
1986 33,34 T2
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Incremento
Afo -
Porcentaje
1987 33,34
1988 33,34
1989 33,34
1990 33,34
1991 33,34
1992 33,34
1993 33,34

ANEXO 2
Integracion de pluses

Se integra en un Unico concepto, como complemento personal de garantias a titulo
personal, la suma de la paga de productividad y el plus de asistencia y puntualidad (este
ultimo concepto llevado a la cantidad maxima obtenible segun el grupo profesional de cada
trabajador). Se suprime para futuras incorporaciones.

Esta garantia personal se abonara distribuida en doce mensualidades, no sera
compensable, ni absorbible y quedara sujeta a los incrementos salariales de Convenio a
partir del 1 de enero de 2019.

La integracion de pluses afectara a todo trabajador en activo o en excedencia, sea cual
sea la modalidad de contrato de trabajo que tenga suscrito con la empresa, siempre que,
en la actualidad, perciba o haya percibido los referidos conceptos, con las siguientes
salvedades para los actuales trabajadores (fijos y/o eventuales) de Nuevas Categorias
tanto de fabricacién como de Ventas y para todos los trabajadores que estén en la «Bolsa
de empleo» o que hayan sido contratados en 2018 en la Fabrica de Cantabria:

1. Para ambos sectores.

a) Los actuales trabajadores de Nuevas Categorias percibiran el «Complemento
Personal sustitucion asistencia y productividad» correspondiente a la paga de productividad
que tengan estipulada en Convenio segun su categoria. Este complemento se
incrementara, en el momento de producirse la equiparacion, teniendo en cuenta la suma
de los distintos contratos, al nivel IX del grupo 1.° (agente de ventas) o a los niveles VI o
IX del grupo 4.° (personal de fabricacion), para incorporar el Incentivo de asistencia al
trabajo y la paga de productividad completa que deberian haber cobrado antes de este
acuerdo y, por lo tanto, su «Complemento Personal sustitucion asistencia y productividad»
sera el mismo que el que en ese momento estén cobrando los trabajadores de los grupos
1.°y 4.° de Convenio.

2. Sector fabricacion.

a) Al personal de nuevas categorias de la fabrica que se incorpore a partir de la
supresion de los referidos pluses, se le anticipara la equiparacién a los tres anos del
ingreso. Teniendo en cuenta la suma de los distintos contratos.

b) Los trabajadores eventuales que lo han sido o lo son de la fabrica de Cantabria y
en la actualidad se encuentran en la denominada «Bolsa de empleo» o que han sido
contratados en el 2018, si nuevamente se incorporaran a la plantilla, cada vez que sean
contratados, les sera reconocido el «Complemento Personal sustitucion asistencia y
productividad» en cuantia equivalente a los conceptos salariales que perciben o hayan
percibido, de acuerdo con la categoria y nivel con el que sean contratados.

c) A los actuales trabajadores que son eventuales de la fabrica de Cantabria, si
dejaran la Compaiiia y volvieran a ser contratados, por pertenecer a la «bolsa de empleo»
se les aplicara las condiciones pactadas en el punto b) anterior y, por lo tanto, percibiran el
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«Complemento Personal sustitucion asistencia y productividad» cada vez que nuevamente
sean contratados para trabajar.

d) Para la equiparacion de todos los trabajadores que actualmente estan trabajando
en la fabrica y/o que pertenecen a la «Bolsa de empleo», se tendra en cuenta la suma de
contratos que hayan tenido con la empresa antes de este acuerdo.

e) Afectacion de estos parrafos para todos los trabajadores de nuevas categorias de
la Bolsa de Empleo y/o que hayan prestado su servicio durante el 2018, a fin de que, si
dejaran la compafiia y nuevamente se incorporaran a la plantilla, les sea reconocido el
complemento personal que integra la paga de productividad y el plus de asistencia y
puntualidad en su caso, cada vez que fueran contratados.

En este ultimo caso se trata de trabajadores que lo perciban o hubieran percibido por
haberse equiparado.

Tal circunstancia obedece a que, al momento de la supresion de los referidos
conceptos, estos trabajadores habian prestado servicios para la compania.

La relacion de los trabajadores a quienes afectaria la medida es la siguiente:

Por motivo de proteccion de datos, la relacién concreta se encuentra contenida en el
acta firmada con fecha 19 de diciembre de 2018.

Los trabajadores que no estan actualmente equiparados (niveles 54 de la tabla
anterior), se equipararan a su categoria correspondiente, cuando tengan una antigiedad
de 36 meses sumando todos los tiempos de los contratos que han prestado sus servicios
en la empresa.

En el momento en que se equiparen al nivel VI del grupo 4.°, se integrara en un Unico
concepto la suma de la paga de productividad del nivel al que se equiparan y el incentivo
de asistencia y puntualidad (este ultimo concepto llevado a la cantidad maxima obtenible
segun el grupo profesional de cada trabajador) actualizada con los incrementos salariales
de los afos 2015 a 2019.

Por otra parte y como consecuencia de la eliminacién de los servicios compartidos
(people connect) y las necesidades propias de la fabrica en cuanto a la atencién de los
trabajadores y del departamento de RRHH, se acuerda consolidar como indefinido el
puesto que actualmente se desarrolla como eventual en este departamento.

De igual manera ambas partes se comprometen en buscar alternativas para tratar de
reducir la temporalidad en el area de produccién.

Los contenidos de este acta en nada afectan a los pactos que sobre contratacién
estuvieran suscritos en el ambito de la fabrica de Cantabria, particularmente el acta de 29
de enero de 2016.

ANEXO 2 BIS
Incentivo por asistencia al trabajo y la paga de productividad

Ambas partes han acordado suprimir de la estructura salarial, los complementos de
calidad y cantidad de trabajo denominados «Incentivo por asistencia al trabajo» y «paga
de productividady, respectivamente, conforme a lo establecido en el anexo |l del presente
convenio colectivo.

— El «Incentivo por asistencia al trabajo». Este incentivo, retribuia la asistencia efectiva
al trabajo y la permanencia en el mismo durante la jornada normal ordinaria, asi como
cumplir con el deber de puntualidad, tanto a la entrada como a la salida del trabajo,
elementos expresivos de una concepcion tradicional de prestacién laboral en un
determinado centro de trabajo, y dentro de un concreto horario.

El fundamento histérico del incentivo era doble, pues por una parte se pretendia
combatir el absentismo dentro de una organizacién donde la mayor parte de la plantilla
trabajaba en fabricas, sujeto a un régimen de turnos y disciplina horaria dificilmente
conciliable con alteraciones en la entrada y salida de los trabajadores y por otra parte, la
subordinacién a un horario rigido, obligaba al empresario a incentivar la presencia del
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trabajador/a en la franja horaria concreta pues no hacerlo suponia tacitamente una menor
jornada de trabajo para quien llegaba mas tarde o salia antes del horario establecido.

Sin embargo, a fecha de hoy la prestacién laboral de los distintos grupos de trabajos
es distinta, de modo que carece de sentido mantener un incentivo por algo que ya no es,
en la manera en lo que lo era antes, esencial, como es la prestacion laboral en un centro
concreto y dentro de un horario concreto.

Actualmente, el personal de la empresa se divide en oficinas, ventas y fabrica,
habiéndose producido con el curso del tiempo los cambios siguientes:

— Trabajadores/as de oficinas. Histéricamente, el incentivo de asistencia premiaba la
asistencia fisica y puntual del trabajador dentro del horario establecido en las oficinas. Sin
embargo, tal sistema ha sido objeto de una clara y directa modificacion, al haberse pactado
sendas medidas de flexibilidad en el presente convenio, como son la jornada flexible y el
teletrabajo, que precisamente contradicen ese modelo de prestacion laboral tradicional
basado en el trabajo presencial dentro de un horario inalterable. Tales avances en el
desempefio del trabajo, han venido ademas acompanados de otros que terminan de definir
los contornos de una manera de trabajar, ajena ya al denominado «presencialismo» y que
supone ventajas que hasta ahora no se reconocian abiertamente como tales, o
directamente ni siquiera existian, como la consideracién como tiempo de trabajo del
destinado a la consulta médica o la reformulacion de ciertos permisos retribuidos.

— Trabajadores/as de ventas. Histéricamente, el incentivo de asistencia premiaba la
realizacion del trabajo dentro del horario establecido por la empresa en un concreto centro
de trabajo; ello ha cambiado, de forma que, cada vez mas, se armoniza con el horario
comercial de los puntos de venta, por consiguiente un incentivo de esta naturaleza carece
de utilidad en un contexto como el presente, donde ademas la actividad comercial ha
experimentado una serie de cambios que han sido también objeto de negociacion y acuerdo
en el presente convenio, tal y como ocurre como con los denominados «business meetings»
o la flexibilidad en el inicio de la jornada de la tarde, tal y como se ha pactado expresamente.

— Trabajadores/as de fabrica. Histéricamente, las fabricas concentraban la mayor
parte de la plantilla y el proceso productivo del tabaco constituia la principal actividad de la
Compaiiia. Al desarrollarse ese trabajo a turnos, resultaba imprescindible incentivar un
sistema de trabajo que mantuviera un orden consistente en, fundamentalmente, garantizar
la asistencia al trabajo, pero también en que esta tuviera lugar dentro del horario asignado
al turno, para no perturbar el proceso de fabricacion. Sin embargo, actualmente solo existe
una fabrica, que funciona a dos turnos, donde la mecanizacion del proceso puede soportar
esas circunstancias que se combatian a través del incentivo de asistencia y a través de la
penalizacion por la incorporacion al turno fuera de los margenes de tolerancia fijados en el
convenio. Tales aspectos han sido negociados y neutralizados en este convenio, de tal
suerte que el trabajador fabril ya no soportara el impacto econémico que suponia la
incorporacion tardia al turno, cuando se le obligaba a esperar a la mitad del turno para
ingresar, tal regulacion se ha eliminado, sin perjuicio de que la incorporacion tardia al
puesto de trabajo sigue teniendo la consecuencia fundamental de la pérdida del salario
correspondiente al tiempo no trabajado. Adicionalmente, en esta materia también se ha
acomodado su régimen de permisos al de los trabajadores del Grupo I-1l y se ha admitido
expresamente que desde la firma de este convenio se considere como tiempo retribuido la
asistencia a consulta médica personal y familiar.

En definitiva, las medidas de flexibilidad horaria que se han terminado de incluir en el
presente convenio tienen un grado de afectacién tan importante sobre los supuestos que
precisamente amparaban la pervivencia del incentivo de asistencia, que en la actualidad
ha perdido su razén de ser. Tales medidas de flexibilidad horaria, segun la propia regulacién
del convenio, son las siguientes:

— Jornada flexible.

— Teletrabajo.

— Acumulacion de la reduccién de jornada por guarda legal en un uUnico dia.
— Acumulacién del periodo de lactancia.
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— Consideracion como permiso retribuido del tiempo destinado a acudir a consulta
médica.
— Eliminacién de la penalizacion por la incorporacion tardia al turno.

* La «paga de productividad». Ese incentivo, se cred para retribuir las mejoras
obtenidas en la productividad de la Empresa, con base a lo pactado anualmente por parte
de la Comision de Produccion.

El contexto histérico de esta paga arranca en el convenio colectivo de Tabacalera
de 1983 y se explica como la necesidad de obtener una mejora general de la eficacia del
sistema productivo y con esa finalidad, se desarrollé en aquel entonces un programa
donde se concretaban una serie de puntos tendentes a lograr esa mejora en la
productividad.

Los puntos en los que se sistematizaba esa mejora en la productividad incorporaban
aspectos que a fecha de hoy estan completamente superados. Durante el largo periodo
transcurrido se ha transformado la empresa en nuestro pais y, por decisién de la compania,
el proceso productivo ha cedido como actividad principal ante la funciéon comercial, razén
por la que solo se conserva un centro fabril, que junto a las dependencias de servicios
centrales son ya los Unicos centros de trabajo abiertos. Pero con independencia de que la
accién comercial sea la mas relevante de la Comparia en Espafia, la mejora en la
productividad que se perseguia con la creacion «paga de productividad» ya obtuvo sus
resultados, sin que sea necesario continuar con ese proceso al que esta asociada dicha
prima.

Efecto de lo descrito hasta ahora es la eliminacion de la Comisién de Produccion, que
era el érgano encargado de velar por el cumplimiento de lo pactado y de analizar las
causas que pudieran incidir en los niveles de produccion prestablecidos, proponiendo a la
Direccién de cada dependencia las férmulas para poder salvar las alteraciones que se
hubieran producido. El érgano se ha suprimido al haberse alcanzado los resultados para
los que fue concebido, modernizando una empresa que a fecha de hoy, es dificil de
reconocer comparandola con aquella bajo la que se negocid ese plan de mejora de la
productividad.

Por consiguiente, habiéndose alcanzado los resultados bajo los que se cre6 en su dia
un plan de mejora de la productividad, origen de la denominada «prima de productividad»
(actualmente denominada como «paga de productividad») y trabajando para una empresa
mas moderna a la que existia al momento de la gestaciéon de dicho plan, ambas partes
convienen en que ese plan de mejora de la productividad ha perdido su utilidad y por tanto,
consideran que procede suprimirlo.

Es importante también destacar, como en este convenio se ha pactado una significativa
mejora en el ascenso desde las nuevas categorias, anticipando el ascenso desde la nueva
categoria a la categoria «estandar», de tal suerte que el personal incorporado a partir de
este momento, ve reducido el tiempo de permanencia en la nueva categoria.

En ese orden de ideas, ambas partes también estan de acuerdo, en que la supresion
de estos conceptos salariales no debe afectar al personal que histéricamente lo venia
percibiendo dentro de su salario, en la medida en que su participaciéon ha resultado clave
para operar esa transformacién en la empresa que precisamente se pretendia con la
creacion de ambos conceptos. Por lo tanto, la supresién de la paga no puede ni debe
afectar al salario del personal que con caracter previo a la firma del nuevo convenio venian
cobrando tales partidas salariales por su personal y directa contribucion a la mejora en la
productividad de la Compaifiia, razén que nos lleva a sustituir ese plus de asistencia y esa
paga de productividad por un complemento personal, de entre los comprendidos en el
apartado 2 del vigente articulo 28 del Convenio Colectivo del modo en el que se cambiaron
otros conceptos porque el paso del tiempo modificd las circunstancias en las que
inicialmente habian sido concebidos.

La supresion y modificacion se realizara mediante la eliminacion del plus de asistencia
y paga de productividad y simultanea creacion del Complemento salarial Unico en
sustitucion de ambos de conformidad con lo regulado en el anexo Il de este convenio
colectivo.
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ANEXO 3

Acta complementaria del convenio colectivo de Altadis de 22 de abril de 2014
sobre retribucién variable del personal comercial

Madrid, siendo las 9:00 horas del dia veintidés de abril del afio dos mil catorce, se
reunen en el domicilio social de Altadis, S.A., calle Via de los Poblados, n°3, las personas
relacionadas al margen, en . representacion de la Direccion de Altadis y de las
organizaciones sindicales integradas en la Comisién Sindical asi como en el Comité de
Empresa, que representa a los trabajadores adscritos a los Servicios Centrales de Altadis.

Tras el periodo de reuniones instado por la Audiencia Nacional, y con el fin de evitar la
controversia judicial derivada del sistema de retribucién variable del personal comercial,
ambas partes, empresa y representacion legal de los trabajadores, acuerdan una
normativa para el funcionamiento del objetivo de consecucion de cuota de mercado, dentro
del Sistema de Incentivos de la Fuerza de Ventas, en los siguientes términos:

1. Nueva tabla de incentivos: se modifica la establecida en el art. 28.4.1 del Convenio
Colectivo, exclusivamente para el objetivo de cuota, permaneciendo inalterada aquella para
el resto de los objetivos de ventas que actualmente se estan fijando por la Compaiia o que
en un futuro se puedan implantar. Al final de la presente acta se contiene la nueva tabla.

2. La escala para la aplicacion del Factor Corrector sera la misma descrita en el
punto anterior para la consecucién de objetivos, funcionando de la siguiente manera:

3. Cuando la media nacional de los resultados de cuota experimentara una variacion
de, al menos, 15 puntos por debajo de los objetivos marcados (porcentaje de consecucion
obtenido a nivel nacional), lo que en la nueva tabla descrita en el presente acuerdo
equivale a 2.5 puntos por debajo (97,5 %, teniendo en cuenta que el 96 % de consecucién
en cuota equivale a un 81 % de la tabla actual del art. 28.4.1 del Convenio Colectivo), se
procedera a la revisién de dichos objetivos, siendo el factor corrector la media de
cumplimiento de objetivos obtenidos a nivel nacional durante el periodo de referencia. En
este supuesto, si el trabajador hubiese superado el 100 % de los objetivos, se le aplicara
el factor corrector, no superando la escala del 130 %. Por el contrario, si no hubiese
superado el 100% de los objetivos, la cantidad a percibir no podra rebasar dicho
porcentaje.

4. Cuando en el resultado nacional exista una desviacion de menos de 2.5 puntos, y
en alguna zona haya desviaciones de mas de 2.5 puntos, se aplicara el factor corrector
(media nacional) a estas ultimas, siendo el resultado definitivo no superior al porcentaje
minimo alcanzado en el resto de las zonas.

5. La empresa se compromete expresamente a asegurarse de que la comunicacién
de los objetivos a cada comercial se haga con caracter previo al inicio del periodo de
vigencia de los mismos. Los objetivos de cuota estaran referidos a marcas concretas o
segmentos de mercado (rubios, negros, picadura o cigarros), por lo que seran tratadas
individualmente y no agrupadas o acumuladas.

6. Con el fin de posibilitar que la recuperacién anual prevista en el Convenio también
se pueda calcular para el objetivo de cuota, se facilitara al inicio de cada periodo una
referencia de cuota anual estimada por la compafiia, sin que esto implique que no se
pueda fijar un objetivo de cuota por periodos inferiores al afio. Al finalizar el ano fiscal,
todos los comerciales que hayan conseguido su objetivo de cuota o referencia anual
recuperaran los incentivos no percibidos en meses anteriores.

En el caso de que la empresa quiera fijar campafas de cuota inferiores al ano
(campanas de dos, tres 0 mas meses), se facilitara al inicio del periodo promocional el
objetivo o referencia que se debe alcanzar al finalizar dicho periodo para poder proceder a
la recuperacion del mismo. Al finalizar el periodo promocional, todos los comerciales que
hayan conseguido su objetivo o referencia recuperaran los incentivos no percibidos
durante los meses de duracion de dicha campana.

Si la empresa realizara una revision del objetivo anual a nivel nacional se comunicara
al comercial su nuevo objetivo anual, en este caso y llegado el final del ano fiscal, si el
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comercial alcanza el nuevo objetivo que la compaiiia le ha fijado recuperara todos los
incentivos no percibidos durante todo el afio (octubre-septiembre), de acuerdo con lo
establecido en este documento.

En los casos que un trabajador de la fuerza de ventas sea cambiado de actividad
comercial la recuperacion se realizara proporcionalmente al periodo trabajado en cada
actividad.

La recuperacién de las campanas de cuota se realizara por marcas concretas o
segmentos de mercado (rubios, negros, cigarros y picadura) por lo que seran tratadas
individualmente y no agrupadas o acumuladas a los efectos de recuperacion, sin
posibilidad de compensar resultados positivos o negativos entre si.

7. El peso del objetivo de cuota no sera superior al 45% entre el total de los objetivos,
en computo anual. Por lo tanto, en un mes concreto se podra superar ese peso hasta el
100 %, debiendo compensarse a la baja en otro mes o en varios meses del mismo afo
fiscal con el fin de no superar ese limite anual del 45 %.

8. Con respecto al objetivo de distribucion, que excepcionalmente se incluye en este
acuerdo, aun no tratandose de cuota y solo en lo relativo a lo regulado en este punto, sin
afectarle la nueva tabla pero si la entrada en vigor y vigencia del acuerdo, se establece
que cada Sku o referencia de distribucion tendra su propio peso y consecucion individual,
sin posibilidad de acumulacién entre las mismas.

Para la consecucion del objetivo de distribucion de cada Sku o referencia se atendera
a la tabla establecida en el art. 28.4.1 del Convenio Colectivo, pudiéndose alcanzar desde
el 80% de consecucion al 125% y, por consiguiente, del incentivo que implica dicha
consecucién. Cuando en un Sku o referencia se consiga su distribucion en el 100 % de los
puntos de venta, ese 100 % conseguido implicara automaticamente el cobro del 125 %.

La entrada en vigor de este acuerdo tendra efecto retroactivo desde el 1 de octubre
de 2013, cerrandose con ello las demandas que bajo los n°de Autos 49/2014 y 457/2013
fueron tramitadas ante la Audiencia Nacional, asi como cualquier conflicto colectivo que
pudiera ser presentado por razén de la retribucién variable por consecucién de objetivos
del personal comercial, correspondiente a periodos anteriores al ejercicio fiscal 2013/2014.

Como consecuencia de la retroactividad dada a este acuerdo las campafas de
diciembre de 2013 y enero de 2014 se consideran una unica campafia bimestral, con la
salvedad de que al haberse decidido esto una vez iniciada la campana de diciembre,
excepcionalmente la empresa liquidara este mes de manera aislada para aquellos que
hubieran logrado el objetivo inicial, segun la escala pactada y las condiciones de este
acuerdo.

9. La vigencia de este acuerdo sera indefinida, hasta tanto no sea modificada por
otro acuerdo adoptado en negociacion colectiva.

Para el resto de aspectos aqui no incluidos, se atendera a lo establecido en el
Convenio Colectivo de Altadis, S.A.U.

Las discrepancias de caracter sustancial que se pudieran producir entre el contenido
de este anexo y el Acta original (Acta firmada el 22 de abril de 2014) del que trae causa,
se resolveran dando preferencia al contenido del Acta firmada.

F;?égi;gz :2 oubrj;e;ir\;o Porcentaje de objetivo | Porcentaje incentivo
28.4.1d 9 . | alcanzado objetivo de | conseguido objetivo de
4.1 del Convenio ta cuota
Colectivo cuo
110,00 130
109,67 129
109,33 128
109,00 127
108,67 126
125 101,33 125
124 108,00 124
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Porcentaje de objetivo
alcanzado segun art.
28.4.1 del Convenio

Porcentaje de objetivo
alcanzado objetivo de

Porcentaje incentivo
conseguido objetivo de

Colectivo cuota cuota
123 107,67 123
122 107,33 122
121 107,00 121
120 106,67 120
119 106,33 119
1M1 106,00 118
117 105,67 17
116 105,33 116
115 105,00 115
114 104,67 114
113 104,33 113
112 104,00 112
111 103,67 111
110 103,33 110
109 103,00 109
101 102,67 108
107 102,33 107
106 102,00 106
105 101,67 105
104 101,33 104
103 101,00 103
102 100,67 102
101 100,33 101
100 100,00 100
99 99,95 99
98 99,90 98
97 99,85 97
96 99,80 96
95 99,75 95
94 99,70 94
93 99,65 93
92 99,60 92
91 99,55 91
90 99,50 90
89 99,00 53
88 98,63 52,30
87 98,25 51,50
86 97,88 50,80
85 97,50 50,00
84 97,13 49,30
83 96,75 48,50
82 96,38 47,80
81 96,00 47,00
80 95,63 0

A partir del 96% de consecucion:

>= 50% Diferencia entre puntos: 1 punto mas.
< 50% Diferencia ente puntos: valor anterior.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-12299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 93196

ANEXO 4
Acuerdo de merchandiser-acta complementaria del convenio colectivo 2010-2014

En Madrid, siendo las catorce horas del dia veintiuno de octubre del afio dos mil
catorce se reunen, en el domicilio social de Altadis, S.A., calle Via de los Poblados, n.° 3,
las personas relacionadas al margen, miembros todas ellas de la comisién negociadora del
convenio colectivo de Altadis.

Introduccion:

Altadis se ve en la necesidad de reorganizar la funcion comercial conforme con las
directrices del Grupo, que pretenden asegurar una homogeneidad de la funcién comercial
en todos los paises en los que opera, ademas de ser capaz de competir en un entorno de
mercado cada vez mas complejo, competitivo y en claro deterioro en los mercados
desarrollados.

Como consecuencia de esto, Altadis considera que surge la necesidad de crear una
categoria/ puesto de trabajo de Merchandiser dentro de la clasificacion profesional del
personal comercial recogida en el art. 46 del Convenio a la que se ha de asignar un salario
mas acorde con la responsabilidad de las nuevas funciones a desarrollar, lo que requiere
la creacion de un nuevo nivel salarial modificando el Convenio Colectivo que esta vigente
en la actualidad debido a la menor responsabilidad y cualificacién de dichas funciones.

Este colectivo de trabajadores desarrollara su actividad en el primer canal, realizando
actividades de visibilidad y otras tareas ejecucionales en dicho punto de venta (realizacion
del audit, colocacion de PLV y carteleria, emblistados, etc.). No perfeccionara acuerdos de
venta, ni se le encargara la negociacion de las diferentes promociones o renovaciones de
contratos.

Por lo tanto ambas partes acuerdan dicha modificacion, con el objetivo de que quede
recogida en el Convenio en los siguientes términos:

1. Nueva categoria profesional/puesto de trabajo y nivel salarial: Se crea una nueva
categoria/puesto de trabajo con un nivel X dentro del grupo 1.° 2.°, denominada
Merchandiser.

Este colectivo de trabajadores desarrollara su actividad en el primer canal, realizando
actividades de visibilidad y otras tareas ejecucionales en dicho punto de venta (realizacion
del audit, colocacion de PLV y carteleria, emblistados, etc.). No perfeccionara acuerdos de
venta, ni se le encargara la negociacion de las diferentes promociones o renovaciones de
contratos.

Este nivel salarial se podra utilizar exclusivamente para la categoria/puesto de trabajo
de Merchandiser, por lo que, si como consecuencia de reorganizaciones o cambios
legislativos esta categoria/puesto de trabajo desapareciera, este nivel salarial del grupo 1.°
2.° desapareceria del Convenio Colectivo.

El salario base mensual sera de 1.555,96 euros y el valor del trienio sera el mismo que
en cada momento establezca el Convenio Colectivo para el Nivel IX del Grupo 1.°y 2.°
percibiendo, ademas, por el concepto de variable por desempefio la cantidad de 1.691,26
euros/ano y por el concepto de variable por objetivos 3.466,98 €/afio, ambas cantidades
en caso de cumplimiento del 100 % de los respectivos objetivos.

Las nuevas incorporaciones externas que se realicen lo haran con contrato de
naturaleza indefinida y directamente a este nivel y categoria profesional/ puesto de trabajo.

Excepcionalmente se podran realizar contrataciones eventuales en los casos de:

— Interinidad para suplir procesos de Incapacidad Temporal por el tiempo que dure la
misma, con las mismas condiciones econémicas del nivel X. En el caso de que alguno de
estos procesos culminara en una Incapacidad Permanente o Total se procedera a la cobertura
de una vacante de nivel X de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de este acta.

— Situaciones puntuales o excepcionales. En estos casos, y siempre respetando la
existencia de 26 comerciales con contrato indefinido para esta categoria/ puesto de

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-12299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 20 de agosto de 2019 Sec. lll. Pag. 93197

trabajo, se podran realizar contratos temporales por un tiempo no superior a tres meses
con las condiciones econdmicas establecidas para el nivel X Merchandiser.

No obstante lo anterior, si este puesto de trabajo acumulase sucesivos periodos
contractuales por un tiempo igual o superior a doce meses, se procedera a la cobertura de
la vacante de Merchandiser Nivel X, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de esta
acta. Esta garantia se aplicara aunque se contraten a diferentes trabajadores en el mismo
ambito geografico.

El peso del objetivo de cuota en la retribucion variable no sera superior al 20% en el
computo anual. Siendo el resto de conceptos, cantidades y garantias que aqui no se
modifiquen, los mismos que estan establecidos en el convenio colectivo y en particular:

— La nueva categoria/ puesto de trabajo y nivel salarial estara integrado en la
estructura del personal comercial existente en la compafia y, por tanto, a todos los
trabajadores de esta nueva categoria/puesto de trabajo se les aplicara las condiciones
especificas reguladas en el Capitulo XV del Convenio Colectivo de Altadis (articulo 60:
Vehiculo de trabajo, pago de combustible y teléfono movil, en relacion con el personal
comercial de la Fuerza de Ventas).

— De igual manera para la compensacion de gastos de su actividad comercial se
aplicara el régimen de dietas y jornadas de campo Ay B reguladas en el articulo 28.7.1
y 28.7.2 del actual Convenio colectivo de Altadis, como al resto del personal comercial
de la compainia.

— La regulacion de la percepcién de incentivos se realizara atendiendo a lo estipulado
en el art. 28.4.1 c) del Convenio Colectivo de Altadis, y en el acta complementaria de
fecha 22 de abril 2014.

2. Movilidad funcional: Los 26 comerciales que actualmente ya desempefian esta
categoria/puesto de trabajo, por haber sido reasignados por la empresa mantendran, en
las cuantias que en cada momento establezca el Convenio Colectivo, tanto el nivel salarial
IX o VIl al que estuvieran asignados en el momento del cambio, como el resto de conceptos
salariales fijos que venian percibiendo a dicha fecha; este colectivo no percibira variable
por desempeiio y el variable por objetivos pasa a ser de 1.473,78 euros al afo en caso de
cumplimiento del 100 % de los respectivos objetivos.

Como compensacion por la reduccion salarial, ambas partes acuerdan, para los 26
account executive y/o agentes de ventas (nivel VIl y IX), que han pasado a desempefar
esta categoria/puesto de trabajo, la creacion de un complemento personal (art. 28.2.3
garantias a titulo personal), que se incrementara, en cada momento, con las subidas que
se pacten en el Convenio Colectivo de Altadis, a razén de 491,21 euros al mes para el
afio 2014.

Adicionalmente, este mismo colectivo de trabajadores percibird una indemnizacion
conforme a las cantidades que se consignan en el cuadro adjunto, donde se relaciona el
personal asignado al Rol C y la indemnizacion compensatoria que recibird en un unico
pago, a efectuar no mas tarde de la némina de enero 2015.

El peso del objetivo de cuota en la retribucidn variable no sera superior al 45% en el
computo anual. Siendo el resto de conceptos, cantidades y garantias que aqui no se
modifiquen, los mismos que estan establecidos en el convenio colectivo.

Se abonara el importe correspondiente al variable por desempeno del ejercicio
2013/2014 y la parte proporcional del ejercicio 2014/2015.

3. Criterios para la movilidad funcional al puesto de Merchandiser:

a. Altadis considera que deben de adscribirse un numero total de 26 de los actuales
comerciales para realizar las funciones especificas del Merchandiser. Estos trabajadores
han sido designados por la empresa en base a la informacién recogida en la Evaluacion
del Desempefio, entrevistas personales al efecto y otros test de juicio comercial. Las
condiciones de esta movilidad funcional seran las acordadas en este documento.
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El resto de la plantilla (152 Comerciales) continuara con las funciones inherentes al
puesto de agente de ventas tanto en primer como en segundo canal, sin que pueda
aplicarseles en un futuro, con caracter obligatorio, una medida de movilidad funcional a la
nueva categoria/ puesto de trabajo de Merchandiser, pues las vacantes o nuevas
necesidades de personal de esta nueva categoria/puesto de trabajo se cubriran conforme
a lo sefialado en el punto 4 de este Acta.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del articulo 48.2 del convenio colectivo cuando
existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y que sean necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva por el tiempo imprescindible para su
atencion.

Excepcionalmente y por motivos de mantenimiento de empleo, se podria acordar entre
ambas partes la utilizacion de este puesto de trabajo como posibilidad de continuidad en
la empresa en cuyo caso se le aplicaran las mismas condiciones que se han pactado en
esta acta complementaria, debidamente actualizadas.

b. Los trabajadores designados por la empresa para pasar al puesto de trabajo de
Merchandiser podran acceder, durante el transcurso de un afio a partir de la fecha de
suscripcién de este acuerdo, a una Baja Incentivada en las mismas condiciones reguladas
en la ampliacion del aio 2013 para ventas del ERE 2009, o solicitar el traslado a fabricas,
igualmente de acuerdo con las condiciones de la ampliacion 2013 del ERE 2009.

La empresa se compromete a aceptar hasta dos traslados a fabrica, si hubiera vacante.

c. Con caracter excepcional, y durante el plazo de un afio, se establece la posibilidad
de que trabajadores de la misma zona de influencia a aquella donde se precise un
Merchandiser accedan a la Baja Incentivada solidaria en las condiciones antedichas, con
el fin de que la persona inicialmente designada por la empresa ocupe el puesto de la que
cause baja, cubriéndose bien a través de convocatoria interna o externa (si la primera
quedara vacante) el puesto de Merchandiser. El nimero maximo de estas bajas adicionales
que la empresa se compromete a aceptar sera hasta 3, y habran de ser de trabajadores
que no hayan alcanzado el 70 % en el variable por desempefio. Si el nimero de solicitudes
fuera mayor a este, la empresa lo valorara.

d. Laempresa enviara, a todos los trabajadores afectados, en los proximos 10 dias,
una carta individualizada con sus nuevas condiciones y la compensacion que van a percibir
segun el cuadro que se anexa.

4. Cobertura de vacantes:

a) Las vacantes que se produzcan en esta categoria/puesto de trabajo de
Merchandiser (Rol C) o las futuras necesidades que la empresa pretenda cubrir en este
nuevo puesto de trabajo/categoria, antes de proceder a realizar contrataciones externas,
seran ofrecidas internamente mediante la correspondiente convocatoria para aquellos
trabajadores de la empresa que voluntariamente quieran optar a este puesto de trabajo
(aunque no sean del sector comercial).

La contratacién externa se realizara con la participacion de los representantes de los
trabajadores en todo el proceso, de acuerdo con lo establecido a tal efecto en el Convenio
Colectivo.

5. La empresa asume el compromiso de que, en el supuesto de que se produjeran
futuras reestructuraciones del area de ventas, incluso en el caso de que se produjera la
externalizaciéon de alguna funcién concreta, los posibles excedentes que pudieran existir
serian designados por la empresa bajo criterios de igualdad de condiciones entre todos los
trabajadores del Area de Ventas, incluyendo por consiguiente a los trabajadores que
hubieran accedido al puesto de Merchandiser por movilidad interna. Quiere ello decir que
los trabajadores actualmente transferidos desde otras funciones/ puestos de trabajo a los
denominados de Rol C (Merchandiser), no se encontrardn, por el hecho de esta
transferencia, en peor situacién que el resto de trabajadores de otros roles al momento de
la designacion de excedentes.
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Este compromiso o garantia no comprendera a los trabajadores contratados como
Merchandiser por seleccion externa.

Alos efectos de la aplicacion de la clausula de garantia del ERE, se tendran en cuenta
las cantidades actualizadas de cobro de incentivo de ventas y desempefio de los ultimos 12
meses trabajados con anterioridad a la entrada en vigor del proyecto 3FT si estas fueran
superiores a la media de cobro percibida en los 12 meses anteriores a la baja.

También se pacta expresamente que a los efectos de la aplicacion de las
indemnizaciones o condiciones previstas en los puntos 3.b) y 3.c) de este documento, se
tendran en cuenta las cantidades actualizadas de cobro de incentivo de ventas y
desemperio de los ultimos 12 meses trabajados con anterioridad a la entrada en vigor del
proyecto 3FT si estas fueran superiores a la media de cobro percibida en los 12 meses
anteriores a la baja.

6. La entrada en vigor de este acuerdo tendra efecto el 1 de noviembre de 2014,
existiendo por ambas partes del compromiso de incluirlo en el texto del proximo Convenio
Colectivo, con las modificaciones que procedan motivadas por la nueva estructura de
grupos laborales que esta pendiente de negociacion.

7. La empresa se compromete a desistir de la accién unilateral de descuelgue o
inaplicacion de condiciones del convenio colectivo que inicid. La representacion laboral se
compromete a desistir de las acciones judiciales ya iniciadas para la impugnacion de las
decisiones que la empresa adopté en aplicacién del proyecto 3FT.

8. Las partes acuerdan modificar los particulares del convenio que sean pertinentes
a fin de incorporar en él las modificaciones aqui establecidas. Para el resto de aspectos
aqui no incluidos, se atendera a lo establecido en el Convenio Colectivo de Altadis, S.A.U.,
y en el acta complementaria del Convenio Colectivo de fecha 22 de abril 2014.

9. La vigencia de este acuerdo sera indefinida, hasta tanto no sea modificada por
otro acuerdo adoptado en negociacion colectiva.

Por motivo de proteccion de datos, la relacion concreta de trabajadores afectados se
encuentra contenida en el acta firmada con fecha 21 de octubre de 2014.

Las discrepancias de caracter sustancial que se pudieran producir entre el contenido
de este anexo y el acta original (Acta firmada el 21 de octubre de 2014), del que trae
causa, se resolveran dando preferencia al contenido del acta firmada.

ANEXO 5

Sistema de retribucién variable 2018-2020 para trabajadores del sector comercial
de Altadis

Para los fiscal year’s 2018/2019 y 2019/2020 se establece, como prueba piloto, un
nuevo sistema de retribucion variable -IMPIS- para los trabajadores del sector comercial
de Altadis, S.A.U.

Debido a la incertidumbre de este nuevo sistema de IMPIS sobre el resultado de cobro
de incentivos de los comerciales, se establece como incentivo garantizado mensual, y
durante la duracion de esta prueba piloto, la cantidad equivalente al 50 % de la base de
incentivo que cada comercial tiene estipulado en razén de su jornada laboral y categoria.

1. Pérdida del incentivo garantizado: el incentivo garantizado dejara de percibirse si
durante tres meses consecutivos en ninguno de ellos se alcanzan los objetivos de la base
de la piramide y, por lo tanto, no se puede acceder al segundo tramo de la piramide; si en
alguno de los tres meses se consigue la base se mantendra el incentivo garantizado y se
abre un nuevo periodo de tres meses para mantenerlo o perderlo.

La pérdida del incentivo garantizado sera para lo que reste del ano fiscal,
restableciéndose el incentivo garantizado para el fiscal year siguiente.

2. Finalizacién de la prueba piloto. Este sistema tendra una vigencia de dos ejercicios
fiscales 2018/2019 y 2019/2020. Transcurrido este periodo se volvera al sistema
establecido en el convenio vigente salvo acuerdo expreso de ambas partes.
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Finalizacion anticipada: Esta prueba piloto terminara, y se retomaria el actual sistema
de Incentivos establecido en el Acuerdo Comercial de 17/11/1998 y en el convenio vigente
si, como consecuencia del nuevo sistema, el 20 % de los comerciales pierden el objetivo
garantizado.

También finalizara si la empresa, en cualquier momento, considera que no esta
alcanzando los objetivos planteados de incremento de cuota y ventas; igualmente, en este
momento, se volveria al actual sistema de Incentivos establecido en el Acuerdo Comercial
de 17/11/1998 y en el convenio vigente.

Sistema de retribucion variable para los trabajadores del sector comercial de Altadis:

El sistema de incentivos se basa en la piramide de objetivos que se estructura en tres
partes: base de la piramide, cuerpo central y cuspide.

a) Enlabase de la piramide (peso 0%) estan 2 objetivos: cobertura/media de visitas
y reporte de informacioén.

— Alos objetivos de la base (cobertura/media de visitas y reporte de informacion) como
norma general no se les aplicara Factor Corrector; el resto de objetivos si lo tendra.

Es necesario conseguir el 100 % del objetivo para poder evaluar y cobrar los objetivos
conseguidos en el segundo tramo de la piramide o cuerpo central.

Si la empresa decidiera para el fiscal year 2018/2019 y/o 2019/2020 cambiar los
objetivos de la base presentados en la piramide de objetivos: cobertura/media de visitas y
reporte de informacion, a los nuevos objetivos de la base se aplicara factor corrector y la
escala de consecucion pactada segun el convenio colectivo; entendiendo que el objetivo
esta conseguido a partir del 80 % de consecucion.

— Si la empresa decidiera algun mes que uno de los objetivos de la base (cobertura/
media de visitas y reporte de informacion) no figure como objetivo de la misma, el
cumplimiento de la base se medira por el mero cumplimiento del otro objetivo. Si la
empresa decidiera no poner ninguno de estos objetivos en la base se dara por cumplidos
los objetivos y se entendera que el comercial ha cumplido el objetivo de base vy, por lo
tanto, mantiene el objetivo garantizado.

— Determinacion de la media de visitas: (9 visitas/dia) es el resultado de dividir 117
visitas al mes entre 13 dias completos de realizacion de trabajo en primer canal. Si, por
circunstancias ajenas al comercial, no se pudieran completar o realizar los 13 dias de
trabajo en primer canal, las 117 visitas del mes se ajustaran proporcionalmente a los dias
completos trabajados en primer canal. Igualmente, en el caso de personal con reduccién
de jornada, bajas por enfermedad o accidente laboral y personal con actividad sindical que
no supere los 2/3 de las jornadas del mes, el total de visitas que tienen que realizar al mes,
se ajustara a los dias trabajados en primer canal y a la disminucion de horario solicitada
por el personal con reduccion de jornada.

En funcion de lo establecido en el parrafo anterior, se dara por cumplida la cobertura
realizando, como maximo, 117 visitas al mes, de acuerdo al modelo comercial y a la
frecuencia de cada estanco. Ajustando dichas visitas en el caso de personal con reduccion
de jornada, bajas por enfermedad o accidente laboral, permisos retribuidos y personal con
actividad sindical.

— Respecto a los minimos relativos a reporte de informacion, la mera respuesta de
todas las preguntas que la empresa establezca, se entendera como cumplimiento del
objetivo. No se medira la calidad de la informacion.

— Si técnicamente es viable, se introducira como cita en la aplicacién de reporte
(actualmente 360), la retirada de material del almacén con motivo de poder justificar
cualquier accidente de trabajo que pudiera ocurrir durante el transcurso de esa actividad.
Esta circunstancia no afectara al cumplimiento del objetivo de cobertura.

b) En el cuerpo central de la piramide que corresponde a la actividad comercial (peso
60 %), se encuentran los objetivos de distribucion, visibilidad, activacion y vending.

— No se podran fijar objetivos cualitativos o de desempefio.
— Se aplicara factor corrector de acuerdo a lo establecido en Convenio.
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— El pago del incentivo se realizara en funcion de la Tabla de objetivos del Convenio
Colectivo. Se aplicara ademas, una tabla mejorada en los siguientes tramos con efectos
multiplicadores para aquellos casos de comerciales con cumplimiento de objetivos medio
anual por encima del 90 %.

Media cobro Porcentaje
Camp. mensuales cobro
90 % 100
91% 105
Multiplicador actividad 92% 110
comercial FY 93% 115
94 % 120
>=95% 130

Los trabajadores comerciales que mantengan el incentivo garantizado mensual, no se
beneficiaran de multiplicador de la tabla de objetivos anterior.

c) Cuspide de la piramide u Objetivo de Cuota de Mercado (peso 40 %).

— Unicamente el objetivo de cuota estara en la cuspide de la piramide.

— Se podra agrupar rubios, negros y picadura (objetivo de cuota WSE).

— El peso del objetivo se distribuira un 20 % en objetivos trimestrales y un 20% en
objetivo anual. El grado de consecucién de ambos objetivos (trimestral y anual) y, por lo
tanto, el cobro del incentivo se realizara de acuerdo con la tabla pactada al efecto en el
Convenio Colectivo (acta complementaria de 22 de abril de 2014).

— La medicion del objetivo alcanzado y el cobro del mismo es independiente de la
consecucién o no del resto de objetivos de la piramide.

— Se aplicara factor corrector de acuerdo a lo establecido en Convenio.

— Larecuperacion de este objetivo se realizara de acuerdo con el acta complementaria
de fecha 22 de abril de 2014. Igualmente la recuperacién no se vera afectada por el
cumplimiento de la base de la piramide.

— Consecucion del Objetivo Anual individual de cuota WSE. En el caso de que el
comercial consiga su objetivo anual se establecen los siguientes multiplicadores en funcion
del grado de consecucion:

Porcrir;ﬁjt()ajét)ic\)lgsec. Porcentaje cobro
100 % 150
101% 160
Multiplicador anual de 102% 170
cuota WSE 103 % 180
104 % 190
>=105% 200

La aplicacion de estos multiplicadores sera para todos los trabajadores del sector
comercial con independencia que mantengan o no su incentivo garantizado.

d) Elincentivo de ventas en periodo vacacional y en situacion de baja por maternidad/ @
paternidad o accidente de trabajo, se calculara en funcién de la media del incentivo §
percibido en los doce meses trabajados con anterioridad. En el caso de que el comercial 2 %
mantenga el incentivo garantizado y este sea superior a la media de los doce meses, se S 2
pagara el incentivo garantizado durante el periodo vacacional. g 2

e) En el caso de pérdida del incentivo garantizado, se respetaran las condiciones 35
mas favorables y/o individuales que tengan los trabajadores comerciales en todo lo que no UO'J ‘%;
contravenga el modelo comercial y que fueron adquiridas con anterioridad a este acuerdo. ﬁ %
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f)  El incentivo de desempefio y el resto de pormenores y casuistica del incentivo de
ventas que no modifique este Acuerdo, permanece lo estipulado en el actual convenio y en
los acuerdos de las actas realizadas al efecto.

g) Elno cumplimiento de la piramide no podra tipificarse como falta.

h) Debido a que esta prueba piloto requiere que los actuales Merchandiser (nivel X)
realicen funciones de Agentes de Ventas, se acuerda que todos los Merchandiser que
actualmente estan realizando funciones en primer canal o los que en algin momento
posterior las realicen, promocionen al nivel IX de convenio Agente de Ventas. Queda sin
efecto, mientras dure la prueba piloto, el acuerdo alcanzado de mantener 26 Merchandiser
en la plantilla de Altadis.

Igualmente, todos los Merchandiser que la empresa ha pasado a Nuevas Categorias
(Agente de Ventas junior), también pasaran al nivel IX ya que estan realizando funciones
en primer canal.

i) Para todo lo que esta prueba piloto no modifique se estara a lo establecido en el
Convenio Colectivo en vigor.

j) Se crea una Comision de Seguimiento para analizar las causas excepcionales que
pudieran darse y, principalmente, que sean obstaculo para la consecucién de la base de la
piramide por parte de los comerciales. Esta Comision de seguimiento se reunira
mensualmente y estara formada por 5 miembros de la parte social en funcién de la
representatividad de cada sindicato en el Comité de SS.CC.

Antes de la celebracion de las reuniones mensuales de equipo, en la reunién mensual
de seguimiento, la comision dispondra de toda la informacion correspondiente a la piramide
para ser analizada con la suficiente antelacion.

Para el Fiscal Year 2019/2020 la Comision de Seguimiento determinara los objetivos
de ese afio. Mientras se establecen esos objetivos se entenderan prorrogados los
implantados en el Fiscal Year 2018/2019.
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TABLAS DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
ANO 2015

GRUPO 1° - 2°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
4.420,08
| 3.385,75
m ... 3.068,89
Vo 2.644,81
Vo 2.379,59
VI o 2.202,05
VIL ..o, 1.955,35
VI .o 1.836,91
IX o, 1.775,50
X i, 1.563,74

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
53,95
| RO 53,83
|| R 53,71
IV . 53,21
Vo 53,15
VI 53,09
VIL ..., 51,89
VI ... 51,35
IX 50,61
X o, 50,61

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 5,67
Jornada partida............ 7,03

cve: BOE-A-2019-12299
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GRUPO 3°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
IX oo 1.849,30
VIl ... 1.766,56
VIL o, 1.748,36
VI o, 1.705,57
Vo 1.669,24

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periodicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
IX o, 50,92
VI ... 50,61
VI oo, 50,25
VI o, 49,95
Vo, 49,71

3.- Complemento de Puesto de trabajo

3.1.- Gratificacion por Razén de Jornada

euros/mes
Conductor SS.CC. (N. VIII) 303,26
4.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo
4.1.- Incentivo de Asistencia
euros/dia
Jornada continuada...... 7,76
Jornada partida............ 9,09
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GRUPO 4°
1.- Salario base o de calificacion
Niveles euros/dia
). | 73,92
Xl 70,55
X o, 67,24
IX o 63,90
VI ..o 61,07
VIL ... 57,39
VI 54,23
Vo 52,31

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periédicos por afios de servicio

Niveles euros/dia
Xl 1,76
Xl 1,74

) G 1,72
IX o, 1,71
VIl ..., 1,69
VIL .. 1,67
VI o, 1,66
Vo 1,65

Gratificacion establecida en el Art. 20 del C.C. de 1.975, para los Jefes
de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conductores
de MAguinas ........cocoiiiiin v e 1,58 euros/dia

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 9,80
Jornada partida............ 11,16
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COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La gratificacion establecida en el C.C. De 1.981 para los Serenos y Vigilantes,
se fija en el 22% del salario de su nivel, segin consta en el Art. 8 del C.C. del
afo 1.988.

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Queda establecido en 2.001,26 Euros

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
(AL INICIO DEL 4° ANO)

1. Salario Base

Euros/dia
Auxiliar Operativo ..o 37,88
Auxiliar Maquinista ..............cooiii 39,72
Ayudante de Mantenimiento..................co 41,72
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ...........ccoooiiiiii 2,68
Auxiliar Maquinista ..o 2,77
Ayudante de Mantenimiento................cooeeiiii. 2,94
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ... 1.321,87
Auxiliar Maquinista ..............cocoiii 1.321,87
Ayudante de Mantenimiento.................coo 1.321,87
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Salario Base

Euros/mes
Auxiliar Comercial........ccooviiiiiii i 808,02
Agente de ventas JUNIor...........cccoeiviiieiiiiiiineens 1.278,95
Auxiliar Operativo ..........coooiiiiiiiii 36,41
Auxiliar Maquinista ..o 38,20
Ayudante de Mantenimiento.................c.coo 40,10
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo .........c.coviiiiiiiii 2,59
Auxiliar Maquinista ..........cooooiii 2,69
Ayudante de Mantenimiento................covieiiiinan, 2,81
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ...........coooiiiiiii 1.286,37
Auxiliar Maquinista ..........coooooiiii 1.286,37
Ayudante de Mantenimiento...................o 1.286,37
Auxiliar Comercial ........ccoooeiiiiii 1.181,95
Agente de Ventas Junior.............cocoiiiiiiiiiiinininn. 1.213,30

RETRIBUCION CONTRATOS PARA LA FORMACION

Euros/aio

10.640,11
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Referencias de Complementos Salariales,

Indemnizaciones y Suplidos

1. Ayudas Econémicas por Formacion

Concepto Importe 2015 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mafiana y Tarde 10,89 €/dia
L €/hora
Formacién Fuera de la Jornada 2,17 (435,76 € afio max.)

Colaboradores en Formacioén:

Dentro de su Jornada 12,81 €/hora

Fuera de su Jornada 37,92 €/hora

* Limite maximo anual del 15% de su salario

2. Derechos y Garantias Sindicales

Concepto Importe 2015 Unidad de Medida

Pension Alimenticia para Representantes Sindicales de las

. . 35,11 €
Dependencias de Madrid
Dietas de los que opten por Abono de Alojamiento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo 70,22 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de su Domicilio 35,11 €
3. Dietas por Comisién de Servicio

Euros/dia

Dieta completa ... ..o 131,35 €

La cantidad a percibir por Kilémetro recorrido con vehiculo propio, queda
establecida en 0,22 euros

cve: BOE-A-2019-12299
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CONVENIO COLECTIVO

1. Estructura Salarial

Concepto Importe 2015 Unidad de Medida
Plus de Rotacion 1,43 €/dia
Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta Junior y 177 24 €/mes
Agentes de Venta Senior ’ (2126,88€/afo)
Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de 96.67 €/mes
Cigarrillos ’ (1160,04€/afo)
2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos
Gratificacién por Trabajo de Campo:
Dentro del Radio de 14Kms 29,00 €/dia
Radio Superior a 14 Kms 53,16 €/dia
3. Jornada de Trabajo
Concepto Importe 2015 Unidad de Medida
Ticket Comida Personal Fabricas sin cantina 10,62 . €ldia .
(jornada partida)
Ticket Comida Personal Fabricas con cantina 8,32 . €/dia .
(jornada partida)
. . €/dia
Ticket Comida Personal SS.CC 10,62

(jornada partida)

4. Compensacion econoémica para atencion de gastos extraordinarios

Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territorio nacional

13,86 €

Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero .................ccccooeeieunen..

20,79 €
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1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza de Ventas
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)
Puesto Variable por Objetivos | Variable por Desempefo
Importe 2015 Importe 2015
Auxiliar Comercial 9.591.15 1.699.71
Agente de Ventas Junior 9.591.15 1.699.71
Agente de Ventas Senior 10.579.66 1.699,71
Promotor (categoria a extinguir) 6.422.07 1.699.71
Key Account Territorial - Cigarros 10.579,66 1.699,71
Key Account Nacional - Cigarros 10.579.66 1.699.71
Merchandiser 3.484,31 1.699,71
Rol € 1.481,15
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)
Puesto Variable
Importe 2015
Jefe de Ventas 9.897,43
Coordinador Local - Cigarrillos 14.646,26
Promotores que No se Adhirieron al Acuerdo Comercial
Concepto Importe 2015
Incentivo maximo de Ventas por Objetivos 428,77 €/mes
P ) ’ (12 mensualidades)
Gratificacién por Trabajo de Campo (No adheridos):
Dentro del Radio de 12 Kms 33,13 €/dia
Radio Superior a 12 Kms 65,69 €/dia
2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comisién de Ventas
Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta, Promotores y Jefes de Venta de
los Equipos de Mundonoche
3
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €) §
Puesto Importe 2015 N %
Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promotores y 2 447 91 €/ano 5 é
Jefes de Venta de Mundonoche . (611,98€/trimestre) 8 g
g
28
32
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TABLAS DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
ANO 2016

GRUPO 1° - 2°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes

4.486,38

| 3.436,54
m ...................... 3.114,93
IV o 2.684,48
Vo, 2.415,28
VI o, 2.235,08
VIL ..o, 1.984,68
VI ... 1.864,47
IX o, 1.802,13
X o, 1.587,20

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afos de servicio

Niveles euros/mes
54,76

| 54,64
m ... 54,51
IV oo 54,01
Vo, 53,95
VI o, 53,89
VIL .o, 52,67
VIl ..., 52,12
IX o, 51,37
), G 51,37

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 5,76
Jornada partida............ 7,14
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GRUPO 3°
1.- Salario base o de calificacion
Niveles euros/mes
IX 1.877,04
VI . 1.793,05
VI 1.774,59
VI 1.731,16
Vo 1.694,28
2.- Complementos Personales
2.1.- Aumentos periédicos por afios de servicio
Niveles euros/mes
IX 51,69
VI . 51,37
VI 51,00
VI 50,70
Vo 50,45
3.- Complemento de Puesto de trabajo
3.1.- Gratificacion por Razén de Jornada
euros/mes
Conductor SS.CC. (N. VIII) 307,81
4.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo
4.1.- Incentivo de Asistencia
euros/dia
Jornada continuada...... 7,87
Jornada partida............ 9,23
8
g
35
8=
r O
g
2§
32
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GRUPO 4°
1.- Salario base o de calificacion
Niveles euros/dia
D (| 75,03
Xl 71,61
X oo, 68,25
IX oo, 64,85
VIL ... 61,98
VIL o, 58,25
VI o, 55,04
Vo, 53,10

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afos de servicio

Niveles euros/dia
Xl 1,79
Xl 1,76

), G, 1,74
IX o 1,73
VIl ... 1,71
VIL ... 1,69
VI o, 1,68
Vo, 1,67

Gratificacion establecida en el Art. 20 del C.C. de 1.975, para los Jefes

de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conductores

de MAquinNas .......ccoviiis ciiii 1,60 euros/dia
3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 9,95
Jornada partida............ 11,32

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO
La gratificacion establecida en el C.C. De 1.981 para los Serenos y Vigilantes,
se fija en el 22% del salario de su nivel, segun consta en el Art. 8 del C.C. del
afio 1.988.
PLUS DE PRODUCTIVIDAD
Queda establecido en 2.031,28  Euros
COMPLEMENTO SALARIAL SUPRESION TABACO
Queda establecido en 2.000,00 €/anuales
Para aquellos empleados que estaban de alta a 29/03/2016.
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
(AL INICIO DEL 4° ANO)
1. Salario Base
Euros/dia
Auxiliar Operativo .........cccocviiiiiiiii 42,53
Auxiliar Maquinista ..........ccocvviiiiii e, 44 42
Ayudante de Mantenimiento...............cccoiiiiii 46,46
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo .........cccvviiiiiiiiii 2,72
Auxiliar Maquinista ..........ccocooiiiiii, 2,81
Ayudante de Mantenimiento...............cooeveiiiiini. 2,98
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo .........cccocviiiiiiiii e 1.484,11
Auxiliar Maquinista ..........ccocvviiiiii e, 1.478,11
Ayudante de Mantenimiento................cocoeeiiinnnn, 1.471,91

Verificable en http://www.boe.es
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Salario Base

Euros/mes
Auxiliar Comercial.............coooiiiii 941,62
Agente de ventas Junior.............c.ooiiiiiiiic 1.423,53
Auxiliar Operativo .........ccoeviiiiiiiiii e 41,04
Auxiliar Maquinista ..........ccoceeiiiiiii, 42,86
Ayudante de Mantenimiento...............ccoeiiiiinn, 44,81
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo .........covviiiiiiiiii 2,63
Auxiliar Maquinista ..........ccocoiiiiii, 2,73
Ayudante de Mantenimiento...............c.cocceiiiiiinn. 2,85
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ..........cccoeviiiiiiiii e 1.449,67
Auxiliar Maquinista ..........ccocoiiiiii, 1.443,47
Ayudante de Mantenimiento..................cccoeiinn, 1.437,47
Auxiliar Comercial ..........cooviiiiii 1.377,48
Agente de Ventas Junior...........cccoeviviiiiiiiiiiiaenn, 1.350,50

RETRIBUCION CONTRATOS PARA LA FORMACION

Euros/aio

10.799,71

Verificable en http://www.boe.es
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Referencias de Complementos Salariales,

Indemnizaciones y Suplidos

1. Ayudas Econdémicas por Formacioén

Concepto Importe 2016 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mafiana y Tarde 11,06 €/dia
L €/hora
Formacion Fuera de la Jornada 2,20 (442,29 € afio max.)
Colaboradores en Formacion:
Dentro de su Jornada 13,01 €/hora
Fuera de su Jornada 38,49 €/hora
* Limite maximo anual del 15% de su salario
2. Derechos y Garantias Sindicales
Concepto Importe 2016 Unidad de Medida
Pensién Alimenticia para Representantes Sindicales de las
. . 35,64 €
Dependencias de Madrid
Dietas de los que opten por Abono de Alojamiento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo 71,27 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de su Domicilio 35,64 €
3. Dietas por Comision de Servicio
Euros/dia
Dieta completa ..........coooiiiiiiiii 133,32 €

La cantidad a percibir por Kildmetro recorrido con vehiculo propio, queda

establecida en 0,22 euros

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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CONVENIO COLECTIVO

1. Estructura Salarial

Concepto Importe 2016 Unidad de Medida
Plus de Rotacién 1,45 €/dia
Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta Junior y 179 90 €/mes
Agentes de Venta Senior ’ (2158,80€/ano)
Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de 98.12 €/mes
Cigarrillos ’ (1177 ,44€/ano)
2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos
Gratificacion por Trabajo de Campo:
Dentro del Radio de 14Kms 29,44 €/dia
Radio Superior a 14 Kms 53,96 €/dia
3. Jornada de Trabajo
Concepto Importe 2016 Unidad de Medida
Ticket Comida Personal Fabricas sin cantina 10,78 . €ldia .
(jornada partida)
. . o . €/dia
Ticket Comida Personal Fabricas con cantina 8,45 . .
(jornada partida)
. . €/dia
Ticket Comida Personal SS.CC 10,78

(jornada partida)

4. Compensacion econémica para atencion de gastos extraordinarios

Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territorio nacional

14,07 €

Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero ..................................

21,11 €

Verificable en http://www.boe.es
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1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza de Ventas

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)

. Variable por Objetivos Variable por Desempefio
Importe 2016 Importe 2016

Auxiliar Comercial 9.735,02 1.725,20

Agente de Ventas Junior 9.735,02 1.725,20

Agente de Ventas Senior 10.738,35 1.725,20
Promotor (categoria a extinguir) 6.518,40 1.725,20

Key Account Territorial - Cigarros 10.738.35 1.725,20

Key Account Nacional - Cigarros 10.738.35 1.725,20
Merchandiser 3.536,58 1.725,20

Rol C 1.503,37

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €)

Puesto Variable
Importe 2016
Jefe de Ventas 10.045,89
Coordinador Local - Cigarrillos 14.865,95
Promotores que No se Adhirieron al Acuerdo Comercial
Concepto Importe 2016
Incentivo maximo de Ventas por Objetivos 435,20 €/mes
P ) ’ (12 mensualidades)
Gratificacion por Trabajo de Campo (No adheridos):
Dentro del Radio de 12 Kms 33,63 €/dia
Radio Superior a 12 Kms 66,67 €/dia

2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comisién de Ventas

Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta, Promotores y Jefes de Venta de
los Equipos de Mundonoche

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €) g
N

Puesto Importe 2016 >

Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promotores y 2484 63 €/afio §
Jefes de Venta de Mundonoche T (621,16€/trimestre) UO'J
om

]

Verificable en http://www.boe.es
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TABLAS DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
ANO 2017

GRUPO 1° - 2°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
[ 4.553,67

| 3.488,09
]| 3.161,65
IV o, 2.724,75
Vo 2.451,51
VI o, 2.268,61
VIL ... 2.014,45
VIl ..., 1.892,43
IX o, 1.829,17
) G, 1.611,00

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periédicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
| 55,58
| 55,45
Mmoo 55,33
IV o, 54,82
Vo, 54,76
VI o, 54,70
VIL .. 53,46
VIIL ..., 52,90
IX o, 52,14
), G, 52,14

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 5,85
Jornada partida............ 7,24

Verificable en http://www.boe.es
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GRUPO 3°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
IX o 1.905,19
VIl ... 1.819,95

VIL ... 1.801,21
VI 1.757,12
Vo, 1.719,70

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periodicos por afos de servicio

Niveles euros/mes
IX o 52,46
VIL ... 52,14
VIL ... 51,77
VI o 51,46
Vo, 51,21

3.- Complemento de Puesto de trabajo

3.1.- Gratificacién por Razén de Jornada

euros/mes
Conductor SS.CC. (N. VIII) 312,42
4.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo
4 .1.- Incentivo de Asistencia
euros/dia
Jornada continuada...... 7,99
Jornada partida............ 9,37

Verificable en http://www.boe.es
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GRUPO 4°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/dia

Xl 76,15
Xl 72,68

X oo 69,28

IX o 65,83

VI ... 62,91

VIL ..o 59,13

VI o 55,87
Vo 53,90

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periédicos por afos de servicio

Niveles euros/dia
XU oo, 1,81
Xl 1,79

X o, 1,77
X o 1,76
VIl ... 1,74
VIL ... 1,72
VI o 1,71
Vo 1,70

Gratificacion establecida en el Art. 20 del C.C. de 1.975, para los Jefes

de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conductores

de Maquinas ...t i 1,63 euros/dia
3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 10,10
Jornada partida............ 11,49

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La gratificacion establecida en el C.C. De 1.981 para los Serenos y Vigilantes,
se fija en el 22% del salario de su nivel, segun consta en el Art. 8 del C.C. del
afo 1.988.

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Queda establecido en 2.061,74 Euros

COMPLEMENTO SALARIAL SUPRESION TABACO

Queda establecido en 2.030,00 €/anuales

Para aquellos empleados que estaban de alta a 29/03/2016.

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
(AL INICIO DEL 4° ANO)

1. Salario Base

Euros/dia
Aucxiliar Operativo ..........coviiiiiiiii 43,17
Auxiliar Maquinista ..............coooiii 45,09
Ayudante de Mantenimiento..................cccceiiiii 47,16
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ...........ceeiiiiiiiiiiiii 2,76
Aucxiliar Maquinista .............ooooiiiiiii 2,85
Ayudante de Mantenimiento...............ccocceeeiinin 3,03
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ...........ceeiiiiiiiiiiii 1.506,37
Aucxiliar Maquinista ..............oooiiiiii 1.500,28
Ayudante de Mantenimiento................c..ccceeeiinin 1.493,99

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Salario Base

Euros/mes
Aucxiliar Comercial...........ccoeviiiiiiiiiiiiee 955,74
Agente de ventas JUNIor...........coveieiiiiiiiiieeea, 1.444,88
Aucxiliar Operativo ..........cooviiiiiiiiiiie 41,66
Auxiliar Maquinista ..........ccooooviiiiii 43,50
Ayudante de Mantenimiento................coccceviiiiienn 45,48
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ...........cooeiiiiiiiiii 2,67
Auxiliar Maquinista ................ 2,77
Ayudante de Mantenimiento..................ccceeeiiii 2,89
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ..........coviiiiiii 1.471,42
Auxiliar Maquinista ..............coooii 1.465,12
Ayudante de Mantenimiento................ccocceiiiinin 1.459,03
Auxiliar Comercial ...........cooeiiiiiiiiiii 1.398,14
Agente de Ventas JUnior.............coooevvniiiiininenn. 1.370,76

RETRIBUCION CONTRATOS PARA LA FORMACION

Euros/aio

10.961,70

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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Indemnizaciones y Suplidos

1. Ayudas Econémicas por Formacion

Concepto Importe 2017 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mafiana y Tarde 11,22 €/dia
i €/hora
Formacion Fuera de la Jornada 2,24 (448,92 € afio max.)
Colaboradores en Formacion:
Dentro de su Jornada 13,20 €/hora
Fuera de su Jornada 39,06 €/hora
* Limite maximo anual del 15% de su salario
2. Derechos y Garantias Sindicales
Concepto Importe 2017 Unidad de Medida
Pension Alimenticia para Representantes Sindicales de las
A . 36,18 €
Dependencias de Madrid
Dietas de los que opten por Abono de Alojamiento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo 72,34 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de su Domicilio 36,18 €
3. Dietas por Comision de Servicio
Euros/dia
Dietacompleta ........ccooiiiiii 135,32 €

La cantidad a percibir por Kildmetro recorrido con vehiculo propio, queda
establecida en 0,23 euros

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-12299
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CONVENIO COLECTIVO
1. Estructura Salarial
Concepto Importe 2017 Unidad de Medida

Plus de Rotacién 1,47 €/dia

Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta Junior y 182 60 €/mes

Agentes de Venta Senior ’ (2191,20 €/afo)

Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de 99 59 €/mes

Cigarrillos ’ (1195,08 €/afio)

2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos

Gratificacion por Trabajo de Campo:

Dentro del Radio de 14Kms 29,88 €/dia

Radio Superior a 14 Kms 54,77 €/dia

3. Jornada de Trabajo

Concepto Importe 2017 Unidad de Medida

Ticket Comida Personal Fabricas sin cantina 10,94 . €/dia .

(jornada partida)
. . o . €/dia

Ticket Comida Personal Fabricas con cantina 8,57 . .

(jornada partida)
. . €/dia

Ticket Comida Personal SS.CC 10,94 . .

(jornada partida)

4. Compensaciéon econémica para atencion de gastos extraordinarios

Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territorio nacional................

14,28 €

Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero .................cc.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan..

21,42 €

Verificable en http://www.boe.es
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1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza de Ventas

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €)

Puesto Variable por Objetivos | Variable por Desempeno
Importe 2017 Importe 2017

Auxiliar Comercial 9.881,04 1.751,08
Agente de Ventas Junior 9.881.04 1.751,08
Agente de Ventas Senior 10.899,43 1.751,08
Promotor (categoria a extinguir) 6.616.18 1.751,08
Key Account Territorial - Cigarros 10.899.43 1.751,08
Key Account Nacional - Cigarros 10.899.43 1.751,08
Merchandiser 3.589,63 1.751,08
Rol C 1.525,92
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €)

Puesto Variable

Importe 2017
Jefe de Ventas 10.196,58
Coordinador Local - Cigarrillos 15.088,94
Promotores que No se Adhirieron al Acuerdo Comercial
Concepto Importe 2017
Incentivo maximo de Ventas por Objetivos 441,73 €/mes
’ (12 mensualidades)

Gratificacion por Trabajo de Campo (No adheridos):
Dentro del Radio de 12 Kms 34,14 €/dia
Radio Superior a 12 Kms 67,67 €/dia

2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comisién de Ventas

Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta, Promotores y Jefes de Venta de

los Equipos de Mundonoche

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desemperio: (Cantidades en €)

Puesto Importe 2017
Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promotores y 252190 €/afio
Jefes de Venta de Mundonoche e (630,47 €/trimestre)

Verificable en http://www.boe.es
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TABLAS DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
ANO 2018

GRUPO 1° - 2°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
PR 4.644,75
| 3.557,85
Mo 3.224,88
IV oo 2.779,24
Vo, 2.500,54
VI, 2.313,98
VIL ..o 2.054,74
VI ... 1.930,28
IX o, 1.865,75
), 1.643,22

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
I, 56,69
| P 56,56
|| U 56,44
IV oo 55,92
Vo, 55,86
VI, 55,79
VIL .o 54,53
VI ... 53,96
IX o, 53,18
), T 53,18

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 5,96
Jornada partida............ 7,39

cve: BOE-A-2019-12299
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GRUPO 3°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
IX 1.943,30
VI ... 1.856,35
Vil 1.837,23
VI oo, 1.792,27
Vo, 1.754,09

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
53,51
53,18
52,80
52,49
52,23
3.- Complemento de Puesto de trabajo
3.1.- Gratificacion por Razén de Jornada
euros/mes
Conductor SS.CC. (N. VIII) 318,67
4.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo
4.1.- Incentivo de Asistencia
euros/dia
Jornada continuada...... 8,15
Jornada partida............ 9,56

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es
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GRUPO 4°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/dia

Xl 77,68

74,14

70,66

67,14

64,17

60,31

56,98

54,97

2.- Complementos Personales
2.1.- Aumentos periédicos por afios de servicio
Niveles euros/dia

Xl 1,85

Xl ... 1,83

X ... 1,81

IX 1,80

Vil 1,77

Vil ... 1,75

'l 1,74

Vo, 1,73

Gratificacion establecida en el Art. 20 del C.C. de 1.975, para los Jefes
de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conductores
de MAquINas ........coooiiiiin i e 1,66 euros/dia

3.- Complemento de Calidad o cantidad de trabajo

3.1.- Incentivo de Asistencia

euros/dia
Jornada continuada...... 10,30
Jornada partida............ 11,72

cve: BOE-A-2019-12299
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COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

La gratificacion establecida en el C.C. De 1.981 para los Serenos y Vigilantes,
se fija en el 22% del salario de su nivel, segun consta en el Art. 8 del C.C. del
afo 1.988.

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Queda establecido en 2.102,98 Euros

COMPLEMENTO SALARIAL SUPRESION TABACO

Queda establecido en 2.070,60 €/anuales

Para aquellos empleados que estaban de alta a 29/03/2016.

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
(AL INICIO DEL 4° ANO)

1. Salario Base

Euros/dia
Auxiliar Operativo ...........coooiiiiiiiiii 44,03
Auxiliar Maquinista 45,99
Ayudante de Mantenimiento.... 48,10
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ..........ccviiiiiiiiiiiii 2,81
Auxiliar Maquinista ..........ccoooiiiiii 2,91
Ayudante de Mantenimiento............................. 3,09
3. Plus de Productividad
Aucxiliar Operativo ..........ccoeiiiiiiiiiiiic 1.536,50
Auxiliar Maquinista ..........coooviiiiiii 1.530,29
Ayudante de Mantenimiento....................ccocoei 1.523,87

Verificable en http://www.boe.es
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Salario Base

Euros/mes
Aucxiliar Comercial............coooviiiiiiiiiiii 974,85
Agente de ventas Junior...............coociiiiiii 1.473,78
Aucxiliar Operativo ..........ccoeviiiiiiiiii 42,49
Auxiliar Maquinista ..........coooviiiiiii 44,37
Ayudante de Mantenimiento................coceeviiiiienan 46,39
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ...........coviiiiiiiiii 2,73
Auxiliar Maquinista .................o 2,82
Ayudante de Mantenimiento................ccocceeiiiinin 2,95
3. Plus de Productividad
Auxiliar Operativo ...........coeiiiiiiiiiiii 1.500,85
Auxiliar Maquinista ... 1.494,42
Ayudante de Mantenimiento................c..cccceiiiiin 1.488,21
Auxiliar Comercial ............coeoviiiiiii 1.426,10
Agente de Ventas Junior.............cccoeiviiiiiiiiinnene, 1.398,18

RETRIBUCION CONTRATOS PARA LA FORMACION

Euros/aio

11.180,94

cve: BOE-A-2019-12299
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Referencias de Complementos Salariales,

Indemnizaciones y Suplidos

1. Ayudas Econémicas por Formacion

Concepto Importe 2018 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mafiana y Tarde 11,45 €/dia
" €/hora
Formacion Fuera de la Jornada 2,28 (457,90 € afio max.)

Colaboradores en Formacion:

Dentro de su Jornada 13,47 €/hora

Fuera de su Jornada 39,85 €/hora

* Limite maximo anual del 15% de su salario

2. Derechos y Garantias Sindicales

Concepto Importe 2018 Unidad de Medida

Pension Alimenticia para Representantes Sindicales de las

A ) 36,90 €
Dependencias de Madrid
Dietas de los que opten por Abono de Alojamiento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo 73,79 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de su Domicilio 36,90 €
3. Dietas por Comision de Servicio

Euros/dia

Dietacompleta ........cooooiiiiii 138,03

La cantidad a percibir por Kildémetro recorrido con vehiculo propio, queda
establecida en 0,23 euros

cve: BOE-A-2019-12299

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de agosto de 2019 Sec. lll. Pag. 93233
CONVENIO COLECTIVO
1. Estructura Salarial
Concepto Importe 2018 Unidad de Medida
Plus de Rotacién 1,50 €/dia
Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta Junior y 186.25 €/mes
Agentes de Venta Senior ’ (2235,00 €/afio)
Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de 10158 €/mes
Cigarrillos ’ (1218,96 €/afo)
2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos
Gratificacion por Trabajo de Campo:
Dentro del Radio de 14Kms 30,48 €/dia
Radio Superior a 14 Kms 55,87 €/dia
3. Jornada de Trabajo
Concepto Importe 2018 Unidad de Medida
Ticket Comida Personal Fabricas sin cantina 11,16 . €/dia .
(jornada partida)
. . . . €/dia
Ticket Comida Personal Fabricas con cantina 8,74 . .
(jornada partida)
. . €/dia
Ticket Comida Personal SS.CC 11,16 . .
(jornada partida)
4. Compensaciéon econémica para atencion de gastos extraordinarios
Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territorio nacional................ 14,56 €
Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero .................cc.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan.. 21,85 €
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1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza de Ventas

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)

Puesto Variable por Objetivos | Variable por Desempefio
Importe 2018 Importe 2018

Auxiliar Comercial 10.078.66 178610
Agente de Ventas Junior 10.078,66 178610
Agente de Ventas Senior 11.117.42 1.786.10
Promotor (categoria a extinguir) 6.748.50 1.786.10
Key Account Territorial - Cigarros 11117 42 1.786,10
Key Account Nacional - Cigarros 11.117.42 178610
Merchandiser 3.661,42 1.786,10
RolC 1.556,43
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)

Puesto Variable

Importe 2018
Jefe de Ventas 10.400,51
Coordinador Local - Cigarrillos 15.390,72
Promotores que No se Adhirieron al Acuerdo Comercial
Concepto Importe 2018
Incentivo maximo de Ventas por Objetivos 450,57 €/mes
P ) ’ (12 mensualidades)

Gratificacién por Trabajo de Campo (No adheridos):
Dentro del Radio de 12 Kms 34,82 €/dia
Radio Superior a 12 Kms 69,03 €/dia

2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comisién de Ventas

Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta, Promotores y Jefes de Venta de
los Equipos de Mundonoche

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeno: (Cantidades en €)

Puesto Importe 2018
Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promotores y 257233 €/afio
Jefes de Venta de Mundonoche T (643,08 €/trimestre)

cve: BOE-A-2019-12299
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TABLAS DE SALARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTES
ANO 2019

GRUPO 1° - 2°
1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes

4.728,35
3.621,89
3.282,93
2.829,27
2.545,55
2.355,63
2.091,73
1.965,03
1.899,33
1.672,80

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periddicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
| 57,71
.. 57,58

1 ... 57,45
v ... 56,93
V.. 56,86
VI .. 56,80
VII . 55,51
Vil 54,93
IX o, 54,14
), T 54,14

cve: BOE-A-2019-12299
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GRUPO 3°

1.- Salario base o de calificacion

Niveles euros/mes
) G 1.978,28
VIl ... 1.889,76
VIL .. 1.870,30
VI, 1.824,53
Vo, 1.785,66

2.- Complementos Personales

2.1.- Aumentos periodicos por afios de servicio

Niveles euros/mes
IX o, 54,47
VI ..., 54,14
VIL ..., 53,75
VI 53,43
Vo, 53,17

3.- Complemento de Puesto de trabajo

3.1.- Gratificaciéon por Razén de Jornada

euros/mes
Conductor SS.CC. (N. VIII) 324,41
GRUPO 4°
1.- Salario base o de calificacion
Niveles euros/dia
Xl 79,07
XI.... 75,47
X 71,93
IX o, 68,35
VI ... 65,33
VI ... 61,40
VI ... 58,01
\'} 55,96

2.- Complementos Personales
2.1.- Aumentos periédicos por afios de servicio

Niveles euros/dia

X 1,88
Xl 1,86
1,84
1,83
1,81
1,78
1,77
1,76

Gratificacion establecida en el Art. 20 del C.C. de 1.975, para los Jefes
de Equipo procedentes del antiguo puesto de Mecanicos Conductores
de MAquinas ........ccociiiiis i 1,69 euros/dia

cve: BOE-A-2019-12299
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COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO
La gratificacion establecida en el C.C. De 1.981 para los Serenos y Vigilantes,
se fija en el 22% del salario de su nivel, segun consta en el Art. 8 del C.C. del
afo 1.988.
COMPLEMENTO SALARIAL SUPRESION TABACO
Queda establecidoen  2.107,87 €/anuales
Para aquellos empleados que estaban de alta a 29/03/2016.
COMPLEMENTO PERSONAL SUSTITUCION
ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD
Para la determinaciéon de la cuantia que corresponde al trabajador, se ha considerado
la situacién individual de cada uno de ellos en el afio 2018 (tipo de jornada...) si bien
actualizada a valores 2019.
JORNADA JORNADA
CONTINUADA PARTIDA
GRUPO 1°-2° 297,27 325,67
GRUPO 4° 383,83 412,23
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
(AL INICIO DEL 4° ANO)
1. Salario Base
Euros/dia
Auxiliar Operativo ...........ceviiiiiiiiiiii 44,82
Auxiliar Maquinista 46,82
Ayudante de Mantenimiento................ccoccceeiiiiin 48,97
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas 8
§
[2]
2. Nocturnidad Q %
S
o &
AUXiliar OPErativo .............coceeeeeeieeeeeeeeeee e 2,86 <
Auxiliar Maquinista 2,96 <2
Ayudante de Mantenimiento.....................c..oo 3,15 qu S
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

1. Salario Base

Euros/mes
Auxiliar Comercial..........coooeiiiii 992,40
Agente de ventas Junior...............coviiiiiiii 1.500,31
Auxiliar Operativo .........coveiiiiiiiiiiic e 43,25
Auxiliar Maquinista ..........ccooooiiiii 4517
Ayudante de Mantenimiento..................cccceeiinin 47,23
Estas cantidades se percibiran en 15 pagas
2. Nocturnidad
Auxiliar Operativo ...........cceiiiiiiiiiiiiii 2,78
Aucxiliar Maquinista .............ooooiiiii 2,87
Ayudante de Mantenimiento................ccoccieiiiinen 3,00

RETRIBUCION CONTRATOS PARA LA FORMACION

Euros/aio

11.382,19

cve: BOE-A-2019-12299
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Referencias de Complementos Salariales,

Indemnizaciones y Suplidos

1. Ayudas Econémicas por Formacion

Concepto Importe 2019 Unidad de Medida
Almuerzo en Cursos de Mafiana y Tarde 11,65 €/dia
Formacion Fuera de la Jornada 2,32 €/hora

(466,14 € afio max.)

Colaboradores en Formacion:

Dentro de su Jornada 13,71 €/hora

Fuera de su Jornada 40,56 €/hora

* Limite maximo anual del 15% de su salario

2. Derechos y Garantias Sindicales

Concepto Importe 2019 Unidad de Medida

Pensién Alimenticia para Representantes Sindicales de las

. . 37,56 €
Dependencias de Madrid
Dietas de los que opten por Abono de Alojamiento:
Dieta Alimenticia de Dia Completo 75,12 €
Dieta Alimenticia de Comida Principal fuera de su Domicilio 37,56 €
3. Dietas por Comisién de Servicio

Euros/dia

Dieta completa ......c.oeviiiiii 140,51

La cantidad a percibir por Kildmetro recorrido con vehiculo propio, queda
establecida en 0,24 euros

cve: BOE-A-2019-12299
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CONVENIO COLECTIVO
1. Estructura Salarial
Concepto Importe 2019 Unidad de Medida
Plus de Rotacién 1,53 €/dia
Complemento de Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta Junior y 189 60 €/mes
Agentes de Venta Senior ’ (2275,20 €/afo)
Complemento de Jefes de Ventas y Coordinadores Locales de 103 41 €/mes
Cigarrillos ’ (1240,92 €/afo)
2. Percepciones no salariales, Indemnizaciones y suplidos
Gratificacion por Trabajo de Campo:
Dentro del Radio de 14Kms 31,03 €/dia
Radio Superior a 14 Kms 56,87 €/dia
3. Jornada de Trabajo
Concepto Importe 2019 Unidad de Medida
Ticket Comida Personal Fabricas sin cantina 11,36 . €/dia .
(jornada partida)
. . . . €/dia
Ticket Comida Personal Fabricas con cantina 8,90 . .
(jornada partida)
. . €/dia
Ticket Comida Personal SS.CC 11,36 . .
(jornada partida)
4. Compensaciéon econémica para atencion de gastos extraordinarios
Personal que viaja por el sistema de gastos a justificar, en territorio nacional................ 14,83 €
Gastos de dificil justificacion en viajes al extranjero .................cc.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan.. 22,24 €
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1. Condiciones Especificas para el Personal Comercial de la Fuerza de Ventas

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeno: (Cantidades en €)

Puesto Variable por Objetivos | Variable por Desempeno
Importe 2019 Importe 2019
Auxiliar Comercial 10.260,08 1818,25
Agente de Ventas Junior 10.260,08 181825
Agente de Ventas Senior 11.317.53 181825
Promotor (categoria a extinguir) 6.869,97 181825
Key Account Territorial - Cigarros 11.317.53 1818.25
Key Account Nacional - Cigarros 11.317.53 1818,25
Merchandiser 3.727,33 1.818,25
Rol 1.584,45
Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempeno: (Cantidades en €)
Puesto Variable
Importe 2019
Jefe de Ventas 10.587,72
Coordinador Local - Cigarrillos 15.667,75
Promotores que No se Adhirieron al Acuerdo Comercial
Concepto Importe 2019
Incentivo maximo de Ventas por Objetivos 458,68 €/mes
P ) ’ (12 mensualidades)
Gratificacién por Trabajo de Campo (No adheridos):
Dentro del Radio de 12 Kms 35,45 €/dia
Radio Superior a 12 Kms 70,27 €/dia

2. Otras Compensaciones por acuerdo de la Comisién de Ventas

Incentivo Especifico para Auxiliares Comerciales, Agentes de Venta, Promotores y Jefes de Venta de
los Equipos de Mundonoche

Cuantias al 100% del Variable por Objetivos y Desempefio: (Cantidades en €)

Puesto Importe 2019
Auxiliar Comercial, Agente de Ventas, Promotores y 2618.64 €/afo
Jefes de Venta de Mundonoche T (654,66 €/trimestre)
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