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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

11625 Resolucién de 25 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Equipos Nucleares, SA,
S.M.E.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Equipos Nucleares, S.A., S.M.E.
(ENSA), cédigo de convenio n.° 90001952011981, que fue suscrito, con fecha 23 de abril
de 2019, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra por las secciones sindicales de UGT y CC.OO., en representacién
de los trabajadores afectados, al que se acompana informe favorable de la Comision de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allu¢ Buiza.

Convenio Colectivo de Equipos Nucleares, S.A., S.M.E.
2018-2021
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo establece las condiciones que regulan las relaciones
laborales entre Ensa y el personal de la misma que presta sus servicios en los centros de
trabajo actualmente existentes o que se puedan crear en el futuro en todo el ambito del
Estado Espariol.
Articulo 2. Ambito personal.
Este Convenio sera de aplicacién a todo el personal de plantilla de Ensa.
El personal categorizado por la empresa como Titulado Superior estara excluido del
presente convenio en los aspectos retributivos salvo que expresamente se disponga lo
contrario.
Quienes desempefian funciones de Direccion y quienes le reportan directamente
Unicamente se enteran incluidos a los efectos de lo dispuesto en el Capitulo VIII del
presente Convenio.
El personal sujeto al Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades queda excluido a todos los efectos.
Articulo 3. Vigencia, denuncia y prorroga.
La duracién de este convenio sera de cuatro afios, es decir, desde el 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2021. @
Todas las medidas previstas en el presente convenio tendran efecto a partir del 1 de §
enero de 2019 con la excepcion del articulo 6 y de las tablas salariales y conceptos 9 %
retributivos recogidos en el anexo 1 y 1 bis que tendran efectos retroactivos a fecha 1 ‘?Q
enero de 2018. 2g
Transcurrido el plazo maximo de vigencia sin que medie denuncia expresa de ninguna 35
de las partes, el convenio se entendera prorrogado de afio en ano. UO'J %
o o
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El presente Convenio Colectivo se denunciara por cualquiera de las partes, mediante
comunicacion por escrito, con dos meses de antelacion a su vencimiento. Una vez denunciado
y concluida la duracién pactada, mantendra su vigencia por un periodo maximo de un afio.

Articulo 4. Garantia personal.

Las condiciones establecidas en este Convenio, mas beneficiosas en su conjunto para
el personal, sustituiran en su totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que consideradas en su
conjunto y computo anual fueran superiores a las que le correspondiese por aplicacion de
este Convenio, se le respetaran con caracter estrictamente personal.

Articulo 5. Absorcién de mejoras futuras.

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual, absorberan o compensaran hasta donde alcancen los
aumentos de cualquier orden que, bajo cualquier denominacion, pudieran acordar las
autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicion legal de aplicacion general, se
fijasen condiciones econdmicas que en su conjunto y computo anual fuesen superiores a las
pactadas en este Convenio, se aplicaran aquellas manteniéndose en vigor el contenido
normativo.

CAPITULO I

Retribuciones

Articulo 6. Tablas salariales.

Las tablas salariales, asi como los restantes conceptos retributivos recogidos en el
anexo 1y 1 bis del presente convenio, experimentaran el incremento que establezca la
normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales. En concreto:

Ano 2018: Un incremento del 1,5 por ciento respecto a las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2017. Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto
(PIB) a precios constantes en 2017 alcanza o supera el 3,1 por ciento se afiadira, con
efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

Los anteriores incrementos no seran de aplicacion ni al gasto de accion social, que en
términos globales no podra experimentar ningun incremento en 2018, ni tampoco se
aplicaran a los importes de dietas, kilometraje y gastos de desplazamiento.

Ademas, previa la aprobacion correspondiente, se abonara un 0,2 por ciento de la
masa salarial, vinculado a la implantacion de planes de mejora operativa o eficiencia.

Ano 2019: Un incremento del 2,25 por ciento respecto a las cuantias vigentes a 31 de
diciembre de 2018. Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a
precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1
de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5
por ciento sefalado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcién de la reducciéon que
se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales
resultantes seran:

PIB igual a 2,1: 2,30 %.
PIB igual a 2,2: 2,35 %.
PIB igual a 2,3: 2,40 %.
PIB igual a 2,4: 2,45 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto
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Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE vy, previa
comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico
y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento.

Los anteriores incrementos no seran de aplicacion ni al gasto de accion social, que en
términos globales no podra experimentar ningun incremento en 2019, ni tampoco se
aplicaran a los importes de dietas, kilometraje y gastos de desplazamiento.

Ademas, previa la aprobacion correspondiente, se abonara un 0,25 por ciento de la
masa salarial, que podria alcanzar un 0,30 por ciento en el caso de que la Administracion
General del Estado se encontrase en el ejercicio 2018 en situaciéon de superavit
presupuestario, vinculado a la implantacion de planes de mejora operativa o eficiencia.

Anos 2020 y 2021: En los afios 2020 y 2021 la actualizacion salarial a aplicar se
acomodard a lo que dispongan sobre esta materia la normativa legal de aplicacion a las
sociedades mercantiles estatales.

Articulo 7. Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Sin perjuicio de la clasificacion del personal en niveles y puestos, las categorias que
actualmente ostentan los trabajadores y las trabajadoras coexistiran a los efectos de
cotizacion de conformidad con la normativa en materia de Seguridad Social.

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Se satisfard una paga extraordinaria en cada uno de los meses de Julio y diciembre.
Su cuantia sera de 30 dias de la retribucion integrada por los siguientes conceptos:

— Salario Base.
— Complemento de puesto.
— Complemento personal.

Se haran efectivas dentro de la primera quincena de los meses referidos.
A quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de estas a partir del 1.° de
junio, les sera anticipado el importe de la extraordinaria de julio cuando asi se solicite.

Articulo 9. Complemento personal.

El Complemento Personal reconocido en Convenios anteriores, tiene caracter no
compensable, ni absorbible y servira para el abono de la nédmina mensual, vacaciones
reglamentarias y pagas extraordinarias, revalorizandose conforme al incremento que
establezca la normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales.

Articulo 10. Trabajo a turnos.

Al personal que trabaje a turnos alternos de mafana, tarde y noche, procede abonarles
una cantidad unica por jornada completa y nivel, en funcién del régimen de trabajo a
Turnos, de acuerdo a la siguiente tabla:

Turnos M/T Turnos M/T/N

Nivel
Valores actualizados al 1 de enero de 2019

21 5,75 9,36
22 5,22 8,54
31 4,49 7,36
32 4,23 7,03
41 4,06 6,73
42 3,64 6,10
50 3,34 5,60
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Articulo 1. Plus de transporte.
Todo el personal percibira 3,85€ por dia trabajado en concepto de plus de transporte.
Articulo 12. Jefatura de Equipo. Bonificacion.
Es jefe o jefa de Equipo quien estando adscrito al grupo profesional de operarios/as,
sin perjuicio de seguir desarrollando su cometido habitual, se le designa para asumir el
control de trabajo de un grupo de operarios/as en numero no inferior a tres ni superior a
diez.
Durante el tiempo en que desempefie esta funcion percibira un plus no consolidable
sobre la retribucion base de su nivel equivalente al 10%. Cuando cese en este cometido
dejara de percibir dicho plus.
Articulo 13. Maestros/as.
A. Maestros/as de Proyectos: Su labor es coordinar todas las acciones necesarias
para que los proyectos que se les asignen cumplan los requisitos previstos de calidad,
plazo y productividad.
Durante el tiempo en que desempefien esta funcién percibiran un plus no consolidable
sobre la retribucion base de su nivel equivalente al 15%. Cuando cesen en este cometido
dejaran de percibir dicho plus.
B. Maestros/as de Turno: Esta funcion la asumiran los maestros 6 las maestras de
soldadura en los horarios en que no exista maestro/a o responsable de unidad de algun
gremio, normalmente parte de la tarde, noches y fines de semana.
En concreto, el tiempo que se considera realizan esta funcion es:
Turno de Tarde: 3,75 h.
Turno de Noche: 7,75 h.
Fines de Semana: 7,75 h.
Durante el tiempo en que desempenien dicha funcién percibiran un plus no consolidable
sobre la retribucion base de su nivel equivalente al 10%. Cuando cesen en este cometido
dejaran de percibir dicho plus.
Articulo 14. Gratificacion por Objetivos.
El Sistema de Objetivos esta integrado por tres conceptos:
1. Gratificacion de caracter mensual.
2. Gratificacion al desempeno.
3. Gratificacion de vacaciones.
1. Gratificacion de caracter mensual:
Se determina en funcién de seis indices y de la implicacion y contribucién de todo el
personal en la consecucion de mejoras de procesos, Lean6sigma, Gestidon por Procesos,
Buenas Practicas, etc.:
— 4 indices Corporativos: Calidad, Productividad, Buenas Practicas y horas Efectivas
(fabricacion + control de calidad del producto (QC.) 2
— 1 indice de caracter Individual: Absentismo. §
— 1 indice por reduccion de accidentes 9 %
©
Estos indices los determinara la Direccion, previa negociacion con el Comité de ézx
Empresa, pudiendo ser modificados anualmente. S g
Cada uno de estos indices tiene un «valor asignado,». El «valor asignado» es corregido 5 o
por un coeficiente en funcién de su grado de cumplimiento. g S
5
o>
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Ejemplo de paga mensual para un nivel 21 (valores actualizados a 1 de enero de 2019):

Nivel Valores actualizados a 1 de enero de 2019
50 95,12
42 107,20
41 120,89
32 136,23
31 153,15
22 171,68
21 191,84
Valor asignado indices (*) Coeficiente corrector

IR >110% | Coeficiente corrector 1,25.

IR >105% | Coeficiente corrector 1,10.

27,45 € Calidad. IR =100% | Coeficiente corrector 1,00.

IR >90% | Coeficiente corrector 0,85.

IR <90% | Coeficiente corrector 0,00.

P >110% | Coeficiente corrector 1,25.

P >105% | Coeficiente corrector 1,10.

27,45 € Productividad. P =100% | Coeficiente corrector 1,00.

P >90% | Coeficiente corrector 0,85.

P <90% | Coeficiente corrector 0,00.

H >110% | Coeficiente corrector 1,25.

H >105% | Coeficiente corrector 1,10.

27,45 € Buenas Practicas. H =100% | Coeficiente corrector 1,00.

H >90% | Coeficiente corrector 0,85.

H <90% | Coeficiente corrector 0,00.

J >110% | Coeficiente corrector 1,25.

J >105% | Coeficiente corrector 1,10.

27,45 € Horas efectivas fabricacion +QC. J =100% | Coeficiente corrector 1,00.

J >90% | Coeficiente corrector 0,85.

J <90% | Coeficiente corrector 0,00.

SI/NO

82,04 € Absentismo. Este indice es individual

Al objeto de reducir la siniestralidad laboral y acercarnos a los indices de accidentes
registrados en el sector nuclear, se establece para todo el personal de plantilla una prima
de 60 €/mes abonable siempre que la empresa se encuentre por debajo del rango de 9
accidentes con baja en el afio en curso en computo interanual.

En los mismos términos, se abonara una prima adicional de 60 €/mes, siempre que el
rango de accidentes con baja sea igual o inferior a 3.

Criterios para su abono:

— La mencionada prima no computara, ni formara parte del salario, a los efectos del
percibo de la garantia establecida en el convenio colectivo cuando una persona se
encuentre en proceso de incapacidad temporal tanto por accidente como por enfermedad,
asi como en situacién de pago directo por parte del INSS/ Mutua.

— Su entrada en vigor se producira a partir del 1 de enero de 2019.

— Esta prima de accidentabilidad sera de aplicacion al personal categorizado por la
empresa como Titulado Superior

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-11625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 7 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 86675

2. Gratificacion al desempeiio:

Esta gratificacién se abona en la némina del mes de febrero. Su importe se determina
en funcién del desempefio alcanzado por cada persona durante el afio precedente.
La cuantia de esta Gratificacion se establece en funcion de:

— Cumplimiento de «Objetivos de Grupo»: comprende 7 objetivos:

» 1 correspondiente al cumplimiento de un hito relevante de entrega.
» 2 corporativos.
* 4 especificos del grupo 6 area al que pertenece cada trabajador/a.

— Valoracioén personal realizada por la jefatura.

Los 3 objetivos de empresa los determina la Direccion, en tanto que los 4 de cada
Grupo se acordaran entre la Direccion y el Comité de Empresa a lo largo del primer
trimestre de cada afo.

La valoracién personal realizada por la jefatura clasifica al personal en 5 grados
(minimo, béasico, medio, alto, maximo) en funcién del desempefio anual de su trabajo. Para
realizar esta valoracion, el personal valorador tiene en cuenta factores como los siguientes:
Competencia técnica; Buenas practicas (HuP) y Calidad; Iniciativa y mejora continua;
Seguridad y Salud; Cantidad de trabajo y rendimiento; Trabajo en equipo; Compromiso y
disponibilidad; Organizacién del propio trabajo.

La cantidad que percibira cada trabajador/a sera el resultado de multiplicar el importe
correspondiente a su «nivel» y «grado de desempefno» alcanzado por el numero de
objetivos cumplidos por su Grupo.

Valores en € por cada uno de los 7 posibles Objetivos

Valores actualizados a 1 de enero de 2019
Nivel GRADOS DESEMPENO
Minimo Basico Medio Alto Maximo
50 61,87 161,18 260,45 359,77 459,06
42 61,87 172,69 283,55 394,36 505,21
41 61,87 187,15 312,45 437,69 562,95
32 61,87 194,68 327,53 460,34 593,18
31 61,87 202,18 342,53 482,82 623,13
22 61,87 228,32 394,81 561,28 727,77
21 61,87 247 4321 617,19 802,33

Con la finalidad de homogeneizar los criterios de valoracion de cada Grupo, el personal
valorador distribuira sus valoraciones de acuerdo a los siguientes porcentajes: 5%, 25%,
40%, 25%, 5%. Si esto no fuera viable, se procedera a ajustar la tabla de objetivos
mediante un coeficiente corrector que garantice que la bolsa a repartir por Grupo sea
equivalente al resultado de multiplicar el importe del grado medio por el nUmero de
personas encuadradas en cada uno de los niveles de retribucién y por el numero de
objetivos cumplidos.

Los resultados de la valoracion seran notificados antes del pago de cada afo. La
Gratificacion al Desempefio para quien haya pertenecido a la plantilla durante una parte
del afo considerado, se abonara en proporcion al tiempo trabajado.

3. Gratificacion de vacaciones:

Dicha gratificacion se abona en la némina del mes de julio.
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Tendra los valores que figuran en la Tabla siguiente:
Nivel Valores actualizados a 1 de enero de 2019
50 1.149,73
42 1.211,65
41 1.290,77
32 1.329,90
31 1.368,62
22 1.514,12
21 1.617,72
Tendran derecho a esta gratificacion quienes hayan prestado servicio en los doce
meses anteriores a la fecha de su abono, percibiendo la parte proporcional al tiempo de
permanencia en plantilla durante dicho periodo.
Articulo 15. Dietas y gastos de viaje.
El importe de las dietas en el afio 2019 para todo el personal queda fijado en 58 €/dia.
Se abonara el 50% de las cantidades sefialadas a quienes, hallandose en comision de
servicio, efectlen una sola de las dos comidas principales (dia de salida o retorno).
Los gastos que excepcionalmente superen estos médulos seran satisfechos previa
autorizacion vy justificacion de los mismos.
1. Alojamiento. La Empresa gestionara el alojamiento que en cada lugar y momento estime
mas idoneo. De forma orientativa se fija el pernoctar en establecimientos hoteleros de 3 estrellas.
2. Viajes en comisién de servicio. Se efectuaran ordinariamente en los medios
regulares de transporte o los que faciliten la Empresa.
Previamente autorizados por la Direccidon respectiva, podran realizarse estos
desplazamientos en alguno de los medios siguientes:
a) Taxi
b) En coche de alquiler sin conductor/a.
c) En coche propio.
En el supuesto c), el precio a satisfacer por kilometro sera en el 2019 de 0,27 €.
El importe de las dietas, precio del kilbmetro, viaje de ida y retorno a fabrica y
compensacion del gasto, seran actualizados conforme lo que establezca la normativa de
aplicacion a las sociedades mercantiles estatales.
En caso de que viajaran en el mismo coche varias personas empleadas de Ensa, el
precio fijado por kildmetro sera multiplicado por los siguientes coeficientes:
2 ocupantes. 1,1
3 ocupantes. 1,2
4 ocupantes. 1,3
3. Viajes al Extranjero. En los viajes al extranjero se aplicara la norma de «justificacion
de gastosy», estableciéndose adicionalmente la cantidad de 29 € por dia para gastos diversos.
En los viajes de larga duracién (superior a 30 dias) podran fijarse paquetes en funcion
del pais de destino como compensacion del gasto.
[0]
o
Articulo 16. Gratificacion por desplazamientos del Centro de Tecnologia Avanzada (CTA) 8
y similares. g %
Dadas las especiales circunstancias de los horarios que efectla el personal perteneciente g g
al Centro de Tecnologia Avanzada (CTA) y similares en la realizacion de trabajos al exterior, 2: §
el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno fuera de la jornada laboral se compensara § kS
con una gratificacion de acuerdo con la tabla prevista en el anexo 7. 5§
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Articulo 17. Indemnizacién complementaria por enfermedad.

A la vista de los indices de absentismo que por este concepto se han obtenido,
continuara abonandose el complemento de indemnizacién hasta alcanzar el 100% del
Salario Base, Complemento Puesto y Complemento Personal. A partir del 16.° dia se
complementara con el plus de turnos en la parte proporcional. Dichos complementos se
abonaran hasta el periodo maximo de un afio de I.T.

Si en el conjunto de un trimestre dicho indice supera el 5%, en los procesos que se
produzcan en el siguiente trimestre se satisfaria un complemento que cubriria, en lugar del
100%, el 85% del importe de los mencionados conceptos, durante los dias 1.° al 20.°.

De conformidad con la normativa vigente, el Servicio Médico de la Empresa podra
verificar el estado de enfermedad o accidente de quienes falten al trabajo por estos motivos.
La negativa a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién del complemento que
la Empresa satisface sobre la prestacion establecida para las situaciones de I.T.

Mensualmente se publicaran los indices de absentismo del mes y el acumulado del afio.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 18. Organizacién del trabajo y mejora de la productividad.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las disposiciones legales
vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa. Ambas
partes convienen en mejorar la posicién competitiva de la Empresa, incrementando la
productividad a través de un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos,
instalaciones y la organizacién del tiempo de trabajo.

Articulo 19. Movilidad funcional.
1. Movilidad funcional dentro del mismo centro:
Se entiende como movilidad funcional dentro del mismo centro de trabajo:

— Cambio de nivel, 6 subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupo funcional.
- Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional. La Direccion de la empresa, a
tenor de las necesidades organizativas, técnicas 6 productivas podra destinar a los
trabajadores y a las trabajadoras a funciones que conlleven cambio de nivel dentro del
mismo grupo funcional, tanto de forma temporal como con caracter indefinido.

2.1 Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal,
entendiéndose por tales las no superiores a 6 meses, salvo en los casos de sustitucion por
I.T. y excedencia, los trabajadores y las trabajadoras podran ser destinados/as a la
realizacion de tareas de diferente nivel dentro de su grupo funcional. Si el cambio conlleva
retribuciones superiores, percibiran las del puesto de destino. En todo caso se garantizara
la percepcion de las retribuciones del nivel de origen.

Dicho traslado se notificara simultaneamente a la persona interesada y a los/as
representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras.

La notificacion a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
incluira:

— Causas que motivan el cambio.
— Nombre de la persona afectada y destino.
— Duracion estimada de los traslados.
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El trabajador o la trabajadora consolidardn su encuadramiento en el nivel superior si
realizara dichas funciones durante mas de 6 meses en 1 afio 6 8 meses en 2 afos, excepto
en los supuestos de sustitucion por I.T. y excedencia.

Una vez concluida la duracién del traslado se reintegrara a la persona afectada a su
nivel de origen.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y los trabajadores
y las trabajadoras en la aplicacion de lo establecido en este apartado, se someteran al
Procedimiento de Solucion de Conflictos establecido en el articulo 86 de este Convenio.

2.2 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de la Empresa,
previa comunicacion a los/as representantes legales del personal, podra destinar a los
trabajadores y a las trabajadoras con caracter indefinido a la realizacion de tareas de nivel
superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con las normas de ascenso y promocion
recogidas en este Convenio.

2.3 Por razones econdmicas, organizativas, técnicas o productivas, la Direccion de
la Empresa, previa notificacion al trabajador/a afectado/a y a los representantes legales del
personal de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, podra destinar a los trabajadores y a las trabajadoras con caracter indefinido
a la realizacion de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.

En caso de desacuerdo se seguira el procedimiento previsto en el articulo 86 de este
Convenio.

3. Cambio de grupo funcional. Ante la existencia de necesidades de cobertura de
puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes en otro, la Direccién de la
Empresa, podra modificar el grupo funcional de los trabajadores y las trabajadoras, sin
cambio de nivel, siempre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades
necesarios para el desempefio del nuevo puesto asignado si a ello hubiera lugar. La
Direccidn debera comunicar su decision y las razones de ésta a la Representacion de la
plantilla.

Se garantizaran a nivel personal las retribuciones que vinieran percibiendo el trabajador
o la trabajadora, aplicandose las normas de compensacién y absorcion establecidas o que
se establezcan.

En caso de desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 86 del
Convenio.

Articulo 20. Saturacién de las instalaciones.

1. Se considera incremento del grado de saturacién de las instalaciones el aumento
del numero de horas de funcionamiento de las mismas se obtenga bien a través de un
incremento del nimero de dias afio (modificacion de periodos vacacionales, etc.), bien a
través del incremento del nimero de horas dia (turnos de trabajo, etc.).

2. Cualquier propuesta de la Direccion de la Empresa de incrementar el grado de
saturacion de las instalaciones que implique la modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo debera negociarse con caracter previo con los/las representantes legales del
personal para lo cual la Empresa facilitara al menos la siguiente informacion:

— Medidas concretas que se proponen.
— Causas en que las mismas se apoyan.
— Personal afectado.

La negociacién de tales medidas se llevara a cabo en el plazo de 15 dias. En caso de
desacuerdo se seguira el Procedimiento de Solucién de Conflictos de Trabajo previsto en
el articulo 86.

3. La Direccién de la Empresa cumplimentara el requisito de notificacion a la
Autoridad Laboral, a los solos efectos de su conocimiento.

Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 21. Jornada.

La jornada laboral sera la que resulte de aplicacion a las sociedades mercantiles
estatales. Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Centésima Cuadragésima
Cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 un promedio semanal de 37,5 horas.

Articulo 22. Calendario laboral.

Previa consulta al Comité de Empresa y Delegados/as de Personal, la Direccién
elaborara anualmente el calendario laboral procurando que la actividad se mantenga
durante el mayor numero de dias habiles posible y respetando en todo caso el nimero de
horas de trabajo a desarrollar individualmente.

Todo el personal estara adscrito a uno de los siguientes calendarios de trabajo:

— Jornada Partida.
— Dos Turnos.

— Tres Turnos.

— Cuatro Turnos.
— Cinco Turnos.

La distribucion en jornadas se hara de forma que el trabajo se desarrolle durante todos
los dias habiles del calendario oficial y atendiendo, en la medida de las posibilidades
organizativas de la empresa, a las solicitudes que a titulo individual formulen los
trabajadores y las trabajadoras para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

En el anexo 2 se recogen los dias considerados inhabiles correspondientes al afio
2019 para cada una de las modalidades de jornada.

El personal a turnos que por motivo del calendario al que se encuentre adscrito no
complete el numero de jornadas de trabajo establecidas en el articulo 21, llevara a cabo la
recuperacion de jornadas de acuerdo con el servicio y de manera que se distribuyan
proporcionalmente los dias a recuperar. Dicha recuperacion/descanso se llevara a cabo en
el plazo de los primeros 6 meses del afo siguiente.

Las medidas previstas en este articulo no podran suponer, en ningun caso, incremento
de la masa salarial autorizada.

Articulo 23. Horario del personal.
A Turnos. Trabajara con el siguiente horario:

Turno de Manana de 6 a 14 h.
Turno de Tarde de 14 a 22 h.
Turno de Noche de 22 a 6 h.

Tiempo bocadillo. Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, existira un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos que no se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

El personal cuando por necesidades de la produccién no sea posible interrumpir el
trabajo, disfrutara del descanso de bocadillo repartidos en tres franjas horarias: 10,00 a
10,15; 18,00 a 18,15y 02,00 a 02,15; y quince minutos antes y después, respectivamente.

En jornada partida. Horario afio 2019: de 8:30 a 17:39 h., con 45 minutos para comer
dentro de la franja horaria de las 13:00 h. a las 14:30 h, sin perjuicio de su adaptacion a la
jornada anual establecida en el articulo 21.

Al objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar, el personal adscrito
al régimen de jornada partida podra disponer de hasta 30 minutos de flexibilidad en la
entrada, en la franja horaria 8:30 a 9:00 h., que sera recuperado compatibilizando las
necesidades del trabajador y la adecuada continuidad y organizacion del servicio.
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cve: BOE-A-2019-11625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 7 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 86680

Jornada intensiva. Se disfrutaran anualmente un maximo de 14 semanas centradas en
la época estival.

Se planificara la organizacion del trabajo de forma que permita el maximo disfrute de
la misma. Durante el periodo de jornada intensiva se podra hacer uso de la flexibilidad
horaria un maximo de dos semanas. Si fuera necesario algun dia adicional, la Comision de
Seguimiento e Interpretacion del Convenio Colectivo resolvera con caracter urgente cada
caso concreto.

Articulo 24. Organizacion del Trabajo.

Dadas las condiciones del mercado de componentes nucleares, con programas de
suministro extremadamente reducidos y rigurosos plazos de entrega, ambas partes
acuerdan por razones productivas, de acumulacion de trabajo y cumplimiento de plazos,
implantar el sistema de organizacion del trabajo siguiente:

Flexibilidad Horaria.

Prolongacion de Jornada.

Horas Extraordinarias.

Compensacién horas de reserva por descanso.
Continuidad del trabajo en los cambios de turno
Jornada Irregular

ok wN =

1. Flexibilidad Horaria. Con objeto de que los distintos servicios puedan atender sus
necesidades temporales, se crea al efecto una bolsa horaria por trabajador/a de 200 horas de
su jornada anual pudiéndose aplicar en los dias festivos, modificacion horaria y horas flexibles.
Este numero de horas podra ser superado siempre que exista una causa objetiva y razonable.

Quedan adscritos a este modelo de organizacion todo el personal de Convenio con las
particularidades siguientes:

— El personal adscrito al régimen de jornada partida y dos y tres turnos, percibira un
plus de flexibilidad de 272,16 € anuales distribuidos mensualmente y generara el tiempo
de descanso equivalente.

El personal flexible que durante el afio sea incluido en el régimen del 4.° 6 5.° turno, dejara
de percibir el plus de flexibilidad mientras contintie adscrito a estos regimenes de trabajo.

— EI personal adscrito al 4.° y 5.° turno, coyunturalmente, podra ser considerado
flexible siempre que exista una causa objetiva y razonable entendida por ambas partes,
Direccion-Comité de Empresa, (para cubrir puntas de produccion, lineas criticas y/o
cuellos de botella). Esta disponibilidad se gratifica con una compensacion por importe de
14,32 €/h. para las 100 primeras horas.

La Unidad de Mantenimiento debera atender de modo permanente las necesidades
basicas de funcionamiento del proceso productivo; esto supone que esta Unidad «estara
disponible» ante cualquier imprevisto 24 horas al dia los 365 dias del afio. Esta
disponibilidad se gratifica con 171,17 €/mensuales.

1.1 Dias Festivos. Cuando por necesidades del Servicio se trabaje en Sabado,
Domingo o Festivo se percibira la cantidad de 90,33 € por dia trabajado completo o, en su
defecto, la parte proporcional.

1.2 Modificacién Horaria. Cuando dicha modificacion no suponga un exceso de la
jornada laboral establecida, se percibira por cada hora de desfase la cantidad de 5,11 €/h

1.3 Horas Flexibles. Tendran esta consideracién cada hora realizada por necesidades
del servicio de la bolsa horaria de 200 horas que la empresa dispone por trabajador/a y afo.

Las horas realizadas tendran la siguiente compensacion adicional:

— Las 100 primeras horas:

e Dia laborable: 11,91 €/h.
e Dia festivo: 12,54 €/h.
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— De la 101 alas 200 horas: 8,34 €/h.

Esta cantidad no es acumulable a la compensacion prevista por dias festivos (punto 1.1).
Por cada 65 horas flexibles que el personal realice en el afio, percibira cada vez una
prima adicional de 92,79 €.

2. Prolongaciéon Jornada. El personal a turnos, salvo por imposibilidad manifiesta,
debera comunicar con suficiente antelacién cualquier ausencia propia (enfermedad,
ausencia, retrasos) que afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su
defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que
correspondiese.

Para los trabajos en linea critica y especialmente en las situaciones de paro 6
reparacion de grandes maquinas, el personal adscrito al cuarto 6 quinto turno permanecera
en el puesto de trabajo por ausencia imprevista del trabajador/a que tenia que relevarle en
tanto se procura un sustituto/a, siguiendo el orden de coberturas siguiente:

A. Cobertura primeras 24 horas de ausencia: el trabajador/a saliente prolongara su
jornada para cubrir la mitad del turno siguiente, y el entrante se adelantara para cubrir la
otra mitad del turno. Todo el personal afectado percibira las siguientes compensaciones:

— Prolongacion de Turnos de lunes a viernes:

* Se entregara gratis un vale para el Comedor y se compensaran como jornada normal
los 45 minutos de comida.

» Se entregaran 15,26 € para cenar y se compensara una hora como jornada normal.

» Cada hora que realice por encima de su jornada diaria sera compensada con un plus
de 29,78 €.

— Prolongacion de Turnos de Sabados, Domingos o Festivos:

» Se entregaran 15,26 € para comer o cenar y se compensara con una hora como
jornada normal.

» Cada hora que realice por encima de su jornada diaria sera compensada con un plus
de 29,78 €.

B. Cobertura a partir de las 24 horas de ausencia: rotando con el personal que se
encuentre de descanso. El tiempo real de trabajo se compensara con 11,91 €/h. No
obstante, de conocerse que esta situacion se va a prolongar en el tiempo, se utilizara el
procedimiento que, en cada caso, se considere mas adecuado en atencion a las
circunstancias que concurran y al tiempo de duracién de la incidencia.

3. Horas Extraordinarias. Ambas partes coinciden en reconocer los efectos positivos
que se derivan de una politica tendente a la eliminacién de las horas extraordinarias lo cual
ayuda a posibilitar un aumento de la oferta de empleo tal y como se recoge en el capitulo V
del presente Convenio Colectivo.

En base a lo anterior, tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada diaria establecida y se realicen fuera de los Centros de Trabajo de
Maliafio y Madrid. Se abonaran con un incremento del 75% sobre la hora normal.

El numero maximo de horas extraordinarias sera el sefalado por las disposiciones
legales. Las excepciones a dicho maximo se atemperaran a lo que sobre el particular
sefale el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones
dictadas al respecto.

El personal podra optar por compensar las horas extraordinarias que realice por:

— Un tiempo equivalente de descanso incrementado en el 75%.
— Un tiempo equivalente sin incremento alguno y el pago en némina del recargo
correspondiente a tales horas.
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Cuando se haya consumido el nimero maximo legal de horas extraordinarias, cada
hora que se realice por encima de la jornada normal podra ser compensada por:

a) Descanso de una hora y abono de una gratificacion equivalente al valor base que
sirve para aplicar el recargo de la hora extraordinaria.
b) Descanso de dos horas.

Dichos descansos deben disfrutarse dentro de los cuatro meses siguientes en que se
realicen las horas extraordinarias.

Sélo se podran disfrutar estos descansos cuando se acumule el suficiente nimero de
horas para completar media jornada de la vigente en cada momento.

Entre el término de una jornada prolongada por horas extraordinarias y el comienzo de
la siguiente no habra con caracter general un periodo de descanso inferior a las 12 horas.

La Direccion informara mensualmente al Comité de Empresa, Delegado/a de Personal
y Delegados/as Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y su distribucion por Secciones.

4. Compensacion horas de reserva por descanso. Quienes deseen compensar horas
de reserva por horas de descanso, podran hacerlo de acuerdo con el servicio correspondiente
renunciando a las compensaciones adicionales previstas para las horas flexibles.

5. Continuidad del trabajo en los cambios de turno. En grandes maquinas, procesos
automaticos de soldadura y ciertos trabajos de Q.C. que no permiten interrupcion, se
garantiza la continuidad del trabajo durante los cambios de turno. Por garantizar esta
continuidad se fija un plus de 309,49 € anuales que se abonara mensualmente a las
personas asignadas a estos trabajos en proporcién al tiempo en que desempefien esta
funcion.

6. Jornada Irregular. Cuando determinadas Unidades afronten una gran acumulacion de
trabajo de caracter discontinuo que se repite en fechas ciertas, la Direccidon podra establecer
temporalmente jornadas irregulares en las fechas que se acuerde entre las personas
interesadas y el servicio. Este sistema no alterara el computo anual de horas de trabajo.

Articulo 25. Llamada a domicilio.

Cuando en situaciones de emergencia sea reclamada la presencia de algun trabajador
6 de alguna trabajadora en Fabrica y se incorpore fuera de su jornada normal,
independientemente del tiempo que haya de emplear en el trabajo, sera gratificado de la
forma siguiente:

En dias habiles:

— Entre las 6 y las 22 horas importe de 2 horas como jornada normal.
— Entre las 22 y las 6 horas importe de 3 horas como jornada normal.

En domingos, fiestas, o dias en que corresponda descanso:
— A cualquier hora importe de 3 horas como jornada normal.

Adicionalmente, el tiempo real de trabajo se compensara con 12,54 €/hora.

No se consideran llamadas a domicilio y por consiguiente no son de aplicacién estas
normas, a trabajos extraordinarios sefialados previamente, aunque se realicen en dias de
descanso, domingos o fiestas.

Articulo 26. Modificacién de horarios.

Cuando las necesidades del servicio lo hagan necesario, a juicio de la Direccién, el
personal podra ser adscrito a cualquier régimen de trabajo en vigor, percibiendo en
concepto de compensacion la cantidad de:

— 74,05 € por cambio de Jornada Partida a Dos Turnos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-11625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 7 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 86683

— 148,95 € por cambio de Jornada Partida/Dos Turnos a Tres Turnos.

Los cambios se realizaran cumpliendo los ciclos semanales de trabajo y tendran una
duracién minima de una semana.

El personal afectado, tendra derecho a una prima adicional de 30€ por cada cuatro
cambios de turno en cémputo anual, siendo de aplicabilidad esta prima desde el 1 de
enero de 2019.

Todos estos cambios se llevaran a cabo previa comunicacion al Comité de Empresa,
avisando al personal afectado con una antelacién no inferior a una semana.

Articulo 27. Tratamientos Térmicos

Por Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo de fecha 25 de noviembre de
1993 y aclaraciones a la misma de 13 de diciembre (Expte. 47/93), se autorizé a la
Empresa para establecer un horario de «fuego continuo» con el personal de dicho
departamento asi como con quienes se hallan igualmente homologados para realizar las
labores que mas adelante se detallan.

Se ha convenido sustituir los términos de dicha Resoluciéon ampliando la aplicacion de
la misma a la jornada completa de los domingos, fiestas y cualquier otro dia en que cesa
la actividad normal de la Fabrica, siempre que sea preciso para realizar cualquiera de las
siguientes labores:

— Preparacién de los tratamientos térmicos de lineas criticas que comprometan el
cumplimiento de las fechas de entrega contractuales.

— Calentamiento de las piezas antes de iniciarse el proceso de soldadura propiamente
dicho.

— Mantenimiento de temperaturas de forma permanente en los procesos de soldadura.

— Enfriamiento paulatino y programado de las piezas que estan en proceso.

— Tratamiento térmico, operacion que, una vez iniciada, debe concluirse sin
interrupcion.

Tales servicios seran cubiertos en cada uno de los turnos de manana, tarde y noche
por quienes vinieran trabajando en los mismos horarios en el régimen de Cuatro Turnos.

El servicio sera prestado por jornadas completas o fraccion de acuerdo con las
exigencias del servicio y a juicio de los mandos correspondientes.

El personal que trabaje en tales dias percibira igual bonificacion que la establecida
para el personal de Cuatro Turnos en los dias en que el resto del personal no trabaja.

El pago se hara por jornada completa si la duracion del servicio es superior a media
jornada y por media jornada si su duracion fuera inferior a este periodo.

El descanso compensatorio sera equivalente al tiempo trabajado y se disfrutara de
acuerdo con el servicio correspondiente.

Articulo 28. Saturacién individual del tiempo de trabajo.

1. A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la Direccion de la
Empresa definira la plantilla adecuada y facilitara la cualificaciéon precisa para la correcta
adecuacion a los puestos de trabajo.

2. Eltiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en el propio puesto y debe
saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién del tiempo total a un nivel de
rendimiento habitual no inferior al normal.

3. Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductivos y mejorar la
productividad, a requerimiento de sus mandos los trabajadores y las trabajadoras
realizaran aquellas tareas para las que estén capacitados/as aunque no sean propias de
su especialidad.
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Articulo 29. Incremento de la productividad.

Siendo la productividad uno de los factores principales para mejorar los resultados de
la empresa, se constituirda una Comisién de Productividad paritaria que tendra por objeto
estudiar las medidas necesarias para su mejora, considerando que en la misma
intervienen, entre otros, todos los factores incluidos en los capitulos Ill y VII de este
convenio.

Dicha comision, se reunira al menos semestralmente y, desde el principio de la buena
fe, tratara todo aquello que en su conjunto pueda mejorar la productividad, sin que, en
ningun caso, pueda suponer modificacion de lo dispuesto en este convenio o en la masa
salarial autorizada.

La Comision estara integrada por parte de la Empresa por un representante de la
Direccion de Recursos Humanos, uno de la Direccion de Operaciones, y el responsable
del Taller. Por la parte social, estara constituida por tres miembros del Comité de Empresa
por él designados, de acuerdo con su experiencia y cualificacion.

CAPITULO IV

Vacaciones y permisos

Articulo 30. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales se disfrutaran en tres periodos comprendidos entre el 15 de
junio al 15 de septiembre con una distribucién aproximada del 33% del personal en cada
uno de los tres turnos.

1. El personal de jornada partida disfrutara sus vacaciones en la época en que rija la
jornada intensiva.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio.

3. Excepcionalmente y por motivos objetivos podran disfrutarse en otras fechas.
Quienes precisen disfrutarlas fuera del periodo establecido, deberan acordarlo con el
servicio y comunicarlo a la Direccion de Relaciones Humanas y Responsabilidad Social
Empresarial.

4. En todos los casos el cuadro de distribucién de vacaciones se expondra en cada
servicio con una antelacion no inferior a 2 meses.

Quienes a propuesta de la Direccion y por necesidades del servicio disfruten las
vacaciones en fechas diferentes a las establecidas o que se establezcan, percibiran
59,95 € por cada semana (11,99 € por dia habil). Queda excluido de esta bonificacion el
personal asignado a la Direccién de Desarrollo de Negocios que se encuentre desplazado
en campo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por nacimiento o
permiso por nacimiento y cuidado del menor, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 6 a la del disfrute del permiso que
correspondiera, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 31. Dias de libre disposicion

Todo el personal dispone de dos dias de libre disposicion, lo que no es ébice para el
cumplimiento de su jornada.

Independientemente, quienes trabajan en régimen de Turnos disfrutaran de los dias
que resulten generados al superar la jornada anual establecida.

Estos dias de libre disposicién se disfrutaran de acuerdo con las necesidades del
trabajo. No seran acumulables a periodos largos de descanso tales como vacaciones,
puentes, etc., y podran disfrutarse por medios dias. También se podra disfrutar un dia en
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fracciones de dos horas. En ningun caso las ausencias por estos motivos superaran el
50% de la dotacion precisa.

1. Dias de Libre Disposicién para el Personal Directo ligados a la antigledad: al
personal directo de plantilla le correspondera 1 dia suplementario de libre disposicion
después de haber trabajado en la empresa 2 afios, otro mas cuando hayan transcurrido 3
afos mas, otro mas cuando hayan transcurrido 3 afios mas y otro mas cuando hayan
transcurrido otros 3 afios mas. En definitiva, todo el personal con una antigiiedad superior
a 11 anos tendra derecho a disfrutar 4 dias mas de libre disposicion.

2. Tardes de Libre Disposicion para el Personal Indirecto ligados a la antigliedad: con
el objetivo de fomentar el disfrute de las vacaciones fuera del periodo de jornada intensiva,
al personal indirecto de plantilla que disfrute sus vacaciones fuera de la época estival le
corresponderan 2 tardes de libre disposicion después de haber trabajado en la empresa 2
afos, 3 tardes mas cuando hayan transcurrido 3 afios mas, otras tres tardes mas cuando
hayan transcurrido 3 aflos mas y otras tres tardes mas cuando hayan transcurrido otros 3
afios mas. En definitiva, todo el personal con una antigiiedad superior a 11 afios tendra
derecho a disfrutar de 11 tardes de libre disposicion.

3. Aquellas personas que tienen reconocido como un derecho «ad personam» 4 dias
de libre disposicién por el tiempo de bocadillo, y hasta la extincion del mismo, podran
compensar los dias por 700 €/anuales.

4. El personal dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion acumulables
entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con caracter recuperable, de acuerdo con las
necesidades del servicio, en el plazo de los primeros 6 meses del afo siguiente, destinado
a la adopcién de medidas de conciliacidon para el cuidado y atencion de mayores,
discapacitados e hijos menores. Salvo por imposibilidad manifiesta debera comunicarse
con suficiente antelacion las ausencias, acordandose su disfrute teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

5. Lo dispuesto en este precepto no podra suponer, en ningun caso, incremento de
la masa salarial autorizada.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

Avisando con antelacién y con justificacion suficiente, se podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracion (salario base, complemento de puesto y complemento personal)
por los motivos y durante el tiempo que se sefiala en el anexo 4.

Articulo 33. Permiso para asistencia a examenes.

A quienes concurran a examenes para la obtencién de un titulo oficial reconocido por
el Estado, se les concedera el oportuno permiso previa o posterior justificacion.

Los términos concretos del ejercicio de este derecho y el grado de aprovechamiento
necesario seran concertados entre el Comité y la Direccion.

Quienes se hallen cursando estudios para la obtencién de un titulo profesional podran
elegir turno de trabajo adecuado a las exigencias académicas sin perjuicio de terceros y
dentro de los horarios establecidos.

Quienes por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento precisen y deseen
disminuir su horario de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
podran reducir un tercio como minimo y la mitad como maximo de la jornada normal con
la consiguiente disminucion proporcional de su retribucion.

Articulo 34. Excedencias y Reduccidn de jornada

1. Excedencia Voluntaria. Quienes cuenten con una antigiiedad en la Empresa no
inferior al afio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. La persona excedente conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar puesto al suyo que hubiera o se
produjeran en la Empresa.
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La reincorporacion debera ser solicitada con un mes de antelacién a la fecha en que
finalice el periodo de excedencia.

2. Excedencia por cuidado de familiares. Todo el personal tendra derecho a un
periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador 6 la trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses, cuando se trate de miembros de
unidades familiares que tengan reconocida la condicién de familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 18 meses, si tienen la condicién de familia numerosa de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y
régimen que el otro progenitor, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses.

3. Reduccion de Jornada por cuidado de familiares. Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El progenitor tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Articulo 35. Otros permisos

1. Preparacion al parto. A partir del séptimo mes de embarazo, permiso retribuido
para psicoprofilaxis obstétrica (preparacion al parto).

Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo, cuando este pueda causar perjuicio
para la madre o el feto.

2. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento. La duracién y condiciones de
la suspension del contrato de trabajo por nacimiento se regira por lo dispuesto en el art. 48
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa de aplicacion.

CAPITULO V

Ingresos, régimen de contratacion y carrera profesional.

Articulo 36. Rejuvenecimiento de la plantilla.

Ambas partes convienen que el rejuvenecimiento de la plantilla mediante el
establecimiento de una politica de empleo que potencie el relevo generacional resulta
imprescindible a la luz de la evolucidn de los procesos industriales y empresariales, la
modificaciéon del modelo de mercado, y la continua adaptacién de la organizacion y
desarrollo del trabajo.
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Por ello, mediante el presente convenio se implantan y fomentan medidas tendentes
al relevo generacional, en particular las establecidas en los arts. 55 y 56 del presente
convenio.

Articulo 37. Nuevos ingresos.

El personal eventual podra optar a cubrir las plazas de caracter fijo que se produzcan
en su especialidad y categoria, siempre y cuando reunan las condiciones precisas,
respetando la normativa legal de aplicacion.

Articulo 38. Régimen de contratacion.

1. Contrato en Practicas. El Contrato en Practicas podra concertarse con quienes
reunan los requisitos académicos y dentro de los plazos y reglas establecidas en el Real
Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 488/1998, de 27 de marzo, con las
siguientes particularidades: La retribucion fijada sera del 70% para el primer afio y del 85%
para el segundo del salario base mas el complemento de puesto establecido para cualquier
trabajador o trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

- Las Pagas Extraordinarias y la Gratificacion por Objetivos se regiran por los mismos
porcentajes y conceptos.

- El resto de los conceptos retributivos fijados en Convenio se abonaran con el 100%
y en las condiciones establecidas con caracter general.

Los contratos en practicas para los puestos de trabajo del nivel 50 de la clasificacion
profesional percibiran la retribucién establecida por Convenio para cualquier trabajador o
trabajadora que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

2. Contratos por obra y contratos eventuales. A los efectos previstos en el art. 15.1.a)
del E.T., los contratos por obra podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos
suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representen, que
—limitados en el tiempo y cuya duracidon pueda preverse— estén directamente o
colateralmente relacionados con el proceso productivo de la Empresa.

La Resolucién de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria
N.°/Ref.: 39/0005969/ 11, de fecha 4 de octubre de 2011, identifica supuestos concretos en
que pueden formalizarse contratos de obra en Ensa:

— Generadores de Vapor para Beaver Valley, Generadores de Vapor de nueva
generacion (3+) como el AP1000 o EPR y Generadores EDF de 1300 MW.

— Trabajos para almacenamiento, montaje y transporte de combustible y servicios de
apoyo a la explotacién, clausura y desmantelamiento de plantas de generacion de energia
y de instalaciones nucleares y radiactivas.

— Trabajos de investigacion y desarrollo.

Los contratos por obra que se celebren para la realizacién de los trabajos mencionados
en el parrafo anterior podran tener una duracién maxima de 4 afos.

Los Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccién celebrados en el Centro
de Trabajo de Maliafio tendran la misma duracion maxima que la prevista en el Convenio
Colectivo del Sector de la Industria Siderometalurgica de Cantabria. Se incluyen
expresamente en esta ampliacién los contratos actuales en vigor.

3. Periodo de Prueba. Se podra concertar por escrito en los contratos de trabajo un
periodo de prueba de seis meses para el personal técnico titulado y de dos meses para el
resto de los trabajadores/as, no siendo de aplicacion cuando el trabajador/a haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.
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4. Consolidacion de empleo temporal. Durante la vigencia del presente convenio, se
mejorara la estabilidad en el empleo mediante la consolidacion del empleo temporal, de
conformidad con la legislacion en vigor para las sociedades mercantiles estatales.

A tal fin, durante la vigencia del presente convenio, se implantan y fomentan las
siguientes medidas:

— Extincién de la relacion laboral una vez alcanzada la edad legal de jubilacién fijada
en la normativa de Seguridad Social en los términos del articulo 56 del presente convenio.

- Mantenimiento y potenciacion de la actual politica de becas que permita el
fortalecimiento tecnoldgico de las capacidades actuales y armonice las futuras bajas de
personal altamente cualificado.

- Implantacién de un sistema equivalente al anterior, dirigido a operarios/as,
empleados/as, intensificando la colaboracion con los/as agentes sindicales.

- Para potenciar estos puntos se crea una Comision de Fomento del Empleo entre la
Direccion y el Comité de Empresa que determinara su grado de implantacion.

5. Preaviso por Cese en el trabajo. Se establece un periodo de preaviso en caso de
cese en el trabajo de un mes para el personal técnico titulado y de quince dias para el
resto de personal.

El cese sin total o suficiente preaviso faculta a la empresa a reclamar la oportuna
indemnizacion por dafios y perjuicios por una cantidad equivalente al salario diario por
cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 39. Contrato de Confidencialidad:

Todo el personal firmara con la empresa un contrato de confidencialidad por el que se
compromete a mantener la privacidad de los procedimientos y sistemas de fabricacion de
los equipos y componentes, asi como de cualquier otra informacion confidencial recibida
de Ensa dentro del marco de su relacion laboral, tanto verbalmente como por escrito,
obligandose a no divulgarla a terceros salvo consentimiento escrito por la empresa. A
estos efectos, se considerara informacién confidencial todo aquel conocimiento o
documentacion de naturaleza técnica, financiera, estratégica o comercial de la Empresa o
algunos de sus clientes, a modo de ejemplo y sin limitacion alguna se incluye conocimiento/
experiencia (Know How), patentes, marcas, disefios, férmulas, procesos, resultados de
investigaciones, planos, fotografias, informes, lista de clientes, anteproyectos, tarifas,
ideas, invenciones o estudios, que se facilite por cualquier soporte tanto escrito, informatico
o electronico como verbal. Del mismo modo, se compromete a guardar confidencialidad
sobre cualquier tipo de informacion y datos propios de la totalidad de los proyectos y
contratos de Ensa y de aquellos proyectos y contratos en los que Ensa pueda participar en
colaboracioén con terceras partes que, de forma directa o indirecta, haya podido conocer
durante la ejecucion de sus funciones como empleado/a de la Sociedad. La obligacion de
confidencialidad establecida tendra una duracién indefinida manteniéndose con
posterioridad a la finalizacién de la relacién laboral con Ensa.

Articulo 40. Carrera profesional.

Los ascensos y promociones profesionales del personal afectado por el presente
convenio se realizaran mediante la aplicacion de los criterios de igualdad, capacidad y
meérito, de conformidad con los articulos siguientes.

El personal de nuevo ingreso tendra asignado el salario base correspondiente al nivel
o subnivel en que quede encuadrado de acuerdo con las funciones que vaya a realizar
durante los doce primeros meses.

Al décimo tercer mes y, previo informe del servicio correspondiente, se considerara su
encuadramiento en el «puesto» que corresponda dentro de la tabla retributiva.

El personal de nuevo ingreso que acredite experiencia y conocimientos en el puesto
podra ver reducido el periodo de encuadramiento.
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Articulo 41. Ascensos.
Los ascensos se llevaran a efecto de acuerdo con las normas siguientes:

1. Anualmente y siempre dentro del primer trimestre del aio seran determinadas por
la Direccion las plazas que corresponda cubrir con ascensos, teniendo en cuenta para
determinar estas plazas lo siguiente:

Calidad del producto a fabricar.

Estructura real de la plantilla.

Equilibrio de los Niveles de Calificacion dentro del mismo Grupo Funcional.
Necesidades reales de la Empresa.

aoow

Las puntuaciones acumuladas obtenidas en la Valoracion al Desempefio constituiran
un mérito para la ocupacién de niveles o grados de desarrollo superiores.

Igualmente, en el momento de la determinacion de plazas, seran tenidas en cuenta las
personas que hayan realizado cursos de formacion impartidos en la Empresa o fuera de la
misma y que, por el buen aprovechamiento del mismo, demuestran aptitud para desarrollar
varios tipos diferentes de trabajos. Con ello, Ensa, pretende estimular a sus trabajadores
y trabajadoras a que continten en el perfeccionamiento de su formacién adquiriendo
nuevos conocimientos o desarrollando mas ampliamente los que poseen.

2. Las plazas dependiendo del nimero de Nivel, seran cubiertas:

a. Por capacidad y mérito, a través de las pruebas que en cada caso determine la
Direccion de la Empresa, cuando se trate del Nivel 2 y los Puestos de Mando.

b. Mediante concurso-examen, cuando se trate del Nivel 3.

c. Por concurso-oposicion el resto de los Niveles no pudiendo presentarse en la
misma convocatoria a mas de una plaza.

3. Los concursos se llevaran a cabo con aplicacién de los principios de igualdad,
capacidad y mérito y de acuerdo con las Normas de Examenes de la Empresa.

Articulo 42. Promociones.

A fin de reconocer la progresiva capacitaciéon y eficiencia de los trabajadores y las
trabajadoras en el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, las jefaturas
podran proponer la promocién de aquellas personas en que dicho supuesto concurra de
modo manifiesto, guardando los siguientes requisitos minimos:

a. Experiencia minima de 8 afios en el grado de desarrollo.

b. Rendimiento 6ptimo a juicio de la jefatura.

c. Capacitacion profesional adecuada al nuevo grado de desarrollo.

d. Asumir con plena responsabilidad y eficiencia la realizacion de las nuevas
funciones.

Ademas de lo establecido anteriormente, los trabajadores y las trabajadoras de nueva
incorporacion y con un minimo de tres anos de trabajo continuado en el minimo grado de
desarrollo dentro de su Nivel, podran optar al grado de desarrollo superior, mediante la
superacion de una prueba.

El maximo de propuestas sera el 10% de los ascensos mediante concurso-oposicion.

Cuadros intermedios. A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la actualizacién
de conocimientos de los Cuadros Intermedios, la Direccién podra establecer una
evaluacion del potencial apropiado para cada grado de desarrollo. Mediante la realizacién
satisfactoria del trabajador/a podran acceder al grado de desarrollo superior.

El personal clasificado entre los Niveles 2 y 3 podra solicitar individualmente dicha
promocion.
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Articulo 43. Examenes.

1. Convocatoria. Cuando de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio sea
preciso cubrir una vacante, la Direccién de la Empresa publicara en los tablones de
anuncios la convocatoria de ascenso correspondiente en la que se detallara el puesto a
cubrir, el Nivel y el grupo Funcional, titulacion si procede; trabajadores/as que puedan
optar al concurso, programa y tipos de prueba a realizar, fecha limite de presentacién de
solicitudes y cualesquiera otras condiciones.

Copia de esta convocatoria se enviara al Comité de Empresa para su conocimiento y
participacion en el proceso del concurso-oposicién segun se indica en este articulo.

Para poder optar al concurso-oposicion las personas candidatas deberan ser personal
de la plantilla de la Empresa.

En primera convocatoria tendran prioridad para presentarse al concurso-oposicion los
trabajadores y las trabajadoras del mismo grupo funcional. En el supuesto de que quedara
sin cubrir dicha vacante, se efectuaria una segunda convocatoria a la que podria concurrir
cualquier trabajador/a de la Empresa.

Si tampoco se cubrieran las vacantes en segunda convocatoria, se haria extensivo el
concurso a personal del exterior.

La fijacion de los tipos de pruebas psicoldgicas y/o profesionales, a plantear sera
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

El plazo de inscripcion del personal interesado no podra ser inferior a siete dias
laborales contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

2. Composicién del Tribunal. Para la evaluacion de las pruebas se procedera a
constituir en cada caso un Tribunal calificador compuesto por Presidencia y dos vocales
designados por la Direccion y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, todos ellos
de igual o superior Nivel de la del puesto a cubirir.

3. Examen. Con el fin de lograr la mayor objetividad, la determinacion y preparacién
del contenido concreto de las pruebas, se llevara a cabo por el Tribunal Calificador en el
momento inmediatamente anterior al de la celebracion de las pruebas, estableciéndose la
puntuacién minima exigible para ser apto/a. El examen confeccionado, asi como las
deliberaciones seran mantenidas en secreto, teniendo la consideracion de falta muy grave
la divulgacion que del mismo pueda hacer cualquiera de los miembros del Tribunal.

Las pruebas, dependiendo de los Niveles, podran consistir en:

— Pruebas practicas y/o tedricas.
— Pruebas psicotécnicas.

Para el apartado 2.b) del articulo 41 (Ascensos) las pruebas tendran la siguiente
ponderacion y consistiran en:

50% Examen tedrico-practico.
25% Evaluacion.
25% Pruebas psicotécnicas.

4. Evaluacion (Puntuaciones maximas):

60 puntos. En funcién de las puntuaciones acumuladas a través de la Valoracion al
Desempefio.

25 puntos. Cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene en su trabajo habitual,
cuando no exista sancién; (cuando exista amonestacion se aplicara proporcionalmente a
criterio del Tribunal, segun la entidad de la falta).

15 puntos. A razén de 1 punto por cada afo de antigiedad en la Empresa; con un
maximo de 15 puntos.

Maxima puntuacion total: 100.

Pruebas psicotécnicas: Se eximira a las personas opositoras de las pruebas
psicotécnicas por uno de los siguientes supuestos:
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— Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasion de otro concurso-examen, de
la misma naturaleza.

— Por haberlas realizado a peticidon de la empresa, como base para su orientacion
profesional.

5. Acta. La calificacion de las pruebas se llevara a cabo dentro de los dos dias
laborales siguientes a su realizacion, levantandose acta de la decision, en la que constara
fecha y hora del examen, nombre y apellidos de las personas que concursan y
calificaciones obtenidas en las distintas pruebas y que se entregara a la Direccion y al
Comité de Empresa.

Aquella se lo comunicara a los candidatos y a las candidatas a quienes no les
corresponda ocupar la vacante para que, en el plazo de los dos dias laborales siguientes
a su prueba personal, cualquiera de ellos pueda hacer las observaciones que deseen al
Tribunal.

Transcurridos los mencionados plazos, y observadas las formalidades anteriores, el
acta mas arriba mencionada pasara a definitiva o se sustituira por una nueva si procede,
y la Direccion de la Empresa lo pondra en conocimiento de la persona que haya obtenido
la vacante convocada.

En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores ninguna de las personas
candidatas estuviese capacitada, la vacante se cubrira con personal de nuevo ingreso.

6. Nuevas vacantes. Si para el mismo Grupo Funcional y Nivel, se produjeran
vacantes en los seis meses siguientes, la Empresa podra cubrirlas con la persona
opositora de mas alta puntuacion que habiendo superado el minimo exigido hubiera
quedado sin plaza.

CAPITULO VI

Perfeccionamiento y formacion profesional

Articulo 44. Perfeccionamiento profesional.

La Empresa con el fin de posibilitar la adaptacion de sus trabajadores/as a los posibles
cambios de Grupo funcional, cambios de Nivel de calificacion, asignacion de tareas
distintas de las habituales u otras circunstancias, llevara a cabo cursos obligatorios de
perfeccionamiento profesional.

Los cursos seran impartidos por personal especializado de Ensa o por entidades de
accion formativa. En ambos casos, la Empresa por su parte prestara la ayuda personal y
material que precisen.

Se constituye una Comisiéon Mixta que estara integrada por miembros de ambas partes
siendo sus funciones las de impulsar la formacion y participar en el desarrollo e imparticion
de los cursos, asi como resolver los problemas que a lo largo de los mismos puedan
plantearse.

Considerando que el proceso de adquisicion de las competencias requeridas en el
mundo nuclear se produce tras un largo periodo de formacion y adiestramiento que puede
durar varios afos, a medida que se vayan adquiriendo, se ira asignando al personal el
grado de desarrollo y el salario acorde con dicha capacitacion, llevandose a cabo las
adecuaciones que resulten imprescindibles siempre con caracter singular y excepcional y
de acuerdo a las exigencias establecidas en la normativa de aplicacion a las sociedades
mercantiles estatales.

Articulo 45. Plan Integrado de Formacién Anual.

Se procedera a optimizar la cualificacion de la plantilla a través de un maximo
aprovechamiento de las ventajas derivadas de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, de desarrollo de la mencionada Ley.
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Puesto que la Formacion constituye un derecho y un deber del trabajador/a, se facilitara
la formacion y el reciclaje profesional, mediante la realizacion de acciones formativas que
faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

Ambas partes acuerdan que la Direccién, con el acuerdo del Comité de Empresa,
elaborara el Plan Integrado de Formaciéon Anual dirigido a conseguir el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores y las trabajadoras, adquirir y potenciar la capacitacion
profesional necesaria para poder desarrollar el puesto de trabajo, lograr una mayor
eficiencia econdmica que mejore la competitividad de la Empresa y la adaptacion a los
cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnolégica como nuevas formas de
organizacién del trabajo. La programacion de los cursos que del mismo se deriven se
tratara de organizar dentro de la jornada laboral.

Articulo 46. Permiso retribuido para la formacién: articulo 23.3 del E.T.

El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la capacitacion
profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo previstos en el
Plan Integrado de Formacién Anual se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las
necesidades del servicio. El periodo de tiempo de asistencia a estos cursos de formacion
sera computado a efectos del permiso retribuido de formacion previsto en el articulo 23.3
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se computaran dentro del ambito de aplicacion
del mencionado articulo, las Charlas colectivas organizadas por la Representacion de los
Trabajadores 0 sus organizaciones sindicales siempre y cuando la Direccién considere
que su contenido se ajusta a las exigencias de los puestos de trabajo.

Articulo 47. Ayudas a la formacion.

Se considera que la formacidn es un bien en si mismo, tanto para adquirir y potenciar
la capacitacion profesional necesaria para el desarrollo eficaz de los puestos de trabajo,
como para elevar el nivel profesional de sus trabajadores/as.

El Plan de Formacién de la Empresa se sufragara a través de subvenciones y
bonificaciones publicas, asumiendo la empresa parte del coste de la formacion necesaria
para adquirir y potenciar la capacitacién profesional cargandolo a los resultados del
ejercicio y contribuyendo el personal con su tiempo fuera de la jornada laboral.

El personal que participe en cursos, seminarios, etc., por iniciativa propia y desee percibir
una subvencién por parte de la Empresa debera atenerse a las siguientes directrices:

1. Formulara la peticién a la Direccion de Relaciones Humanas y Responsabilidad
Social Empresarial, considerandose:

a. Elinterés para la Empresa de los contenidos del curso, seminario o master.
b. La relacién calidad-precio.

2. Una vez aceptada la propuesta, se sufragara el 50% del curso o una cantidad que
no superara las 590 € por afio académico (octubre-junio).

Articulo 48. Estudio de idiomas.

Dada la internacionalizacién de la empresa y en atencion a la importancia que los
idiomas tienen para el desarrollo de su actividad, ésta se compromete a facilitar el acceso
al estudio de los mismos sufragando el coste o parte de él segun los casos, siempre y
cuando se trate de un idioma que la Direccién estime conveniente estudiar. Para ello, la
empresa organizara cuantos cursos sean precisos para que la plantilla sea autosuficiente.

No obstante, la Empresa llevara un control mensual facilitado por el centro donde se
impartan las clases que consistira en:

a) Control de la asistencia a las clases contratadas.
b) Evaluaciéon mensual de los temas tratados.
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En el supuesto de que en el control mensual de las clases contratadas se detecte un
absentismo acumulado por causas injustificadas superior al 15 por 100 6 no se progrese
adecuadamente, se suspendera dicha ayuda.

Articulo 49. Cualificacioén y Adiestramiento.

El dia que los trabajadores o las trabajadoras tengan que cualificarse, pasaran a
jornada partida sin que dicho cambio, ni la reincorporacion al turno al que estaban
adscritos, de lugar a la compensacion establecida en el articulo 26 por modificacién de
horarios.

El tiempo empleado en el adiestramiento del personal de nueva incorporacién hasta la
obtencion de su cualificacion, sera compartido entre Empresa y trabajador/a al 50%.

Aquellas personas que tengan que renovar sus cualificaciones de soldadura, a
excepcion de las de tubo-placa, y el tiempo empleado para ello lo realicen fuera de su
jornada laboral, percibiran una compensacién de 169,82 € por cada nueva cualificacion.

CAPITULO VII

Clasificaciéon profesional

Articulo 50. Estructura.

El personal que preste sus servicios en la Empresa sera clasificado teniendo en cuenta
sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar una
estructura profesional acorde a las necesidades de la Empresa, que facilite la mejor
integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion en todo
momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacion.

Articulo 51.  Clasificacién Organizativa.

El personal integrado en la estructura tendrd como consecuencia de ello un
determinado Grupo Funcional y un Nivel de Calificacién. La conjuncién de ambos datos
fijara consecuentemente la clasificacion organizativa de cada trabajador/a.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral, el desempefio de las funciones
que conlleva su clasificacion organizativa debiendo, en consecuencia, ocupar cualquier
puesto de la misma, habiendo recibido previamente por parte de la Empresa la formacion
adecuada al nuevo puesto cuando ella sea necesaria.

Articulo 52. Grupos Funcionales.

Todo el personal estara incluido en uno de los Grupos de Técnicos/as, Empleados/as
y Operarios/as.

1) Técnicos/as. Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando
tareas de alta cualificacion y complejidad.

2) Empleados/as. Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede
realizar tareas administrativas, comerciales, de organizacion, de informatica, de laboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina informatizadas o no, que permiten
informar de la gestion, de la actividad econémica, coordinar labores productivas 6 realizar
tareas auxiliares que comportan atencion a las personas.

3) Operarios/as. Es el personal que por sus conocimientos y experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares. Sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones de supervision o
coordinacion.
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Articulo 53. Niveles de Calificacién.

El personal sera calificado teniendo en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la
formacién basica adquirida como por la experiencia acumulada, y por la autonomia en el
desarrollo de su trabajo, todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de la
Empresa.

Nivel I. Son trabajadores/as que tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias areas funcionales de la Empresa 6 realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en
la definicién de objetivos concretos. Desempefan sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Con titulaciéon universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la Empresa y con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Nivel Il. Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o heterogéneas 6 que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellas personas
responsables directas de la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados
por la Empresa, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Nivel lll.  Son aquellos/as trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interrelaciéon humana, con un nivel
de complejidad técnica media y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente,
aquellas personas cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destrezas dentro de las
diferentes especialidades o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo
necesario alcanzar el maximo nivel profesional.

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos equivalentes
equiparados por la Empresa, complementada con una experiencia contrastada en el
puesto de trabajo.

Nivel IV. Son aquellos/as trabajadores/as que, aunque realicen tareas con
instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas o
exigencia de razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucion,
aunque bajo algun tipo de supervision.

Con formacién profesional de primer grado o conocimientos equivalentes equiparados
por la Empresa, con experiencia prolongada en el puesto de trabajo 6 cualificacion
especifica con amplia experiencia y formacion.

Nivel V. Son trabajadores/as que realizan tareas segun instrucciones concretas, con
alto grado de dependencia o supervisiéon, que requieren conocimientos profesionales de
caracter elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que signifiquen
la mera aportacion de esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 54. Grado de Desarrollo

La estructura de la Empresa esta formada por Grados de Desarrollo que son el
resultado de la valoracion realizada de los puestos de trabajo, habiéndose considerado la
clasificacion organizativa, el Grupo funcional, el Nivel de clasificacion anteriormente
mencionado y otras responsabilidades y funciones propias de cada profesién.

Se establecen hasta un maximo de 6 grados de desarrollo: iniciacién, novel, estandar,
avanzado, senior y experto, llevandose a cabo la adecuacién profesional de conformidad
con lo establecido en la normativa en vigor para las sociedades mercantiles estatales.
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CAPITULO VIII

Régimen social y asistencial

Articulo 55. Jubilacién Parcial.

La Direccion y el Comité de Empresa acordaran el correspondiente Plan de Jubilacion
Parcial y Contrato de Relevo con caracter voluntario para el rejuvenecimiento de la
Plantilla, en linea con el que finalizé el 31 de diciembre de 2018.

Esta medida no podra implicar, en ningun caso, incremento de la masa salarial.

Articulo 56. Personal con edad para acceder a la Jubilacion Ordinaria:

Se establece, con caracter obligatorio, la extincién de la relacién laboral una vez
alcanzada la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre
que el trabajador afectado cumpla los requisitos exigidos para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Dicha medida se encuentra vinculada, de conformidad con la Disposicion Final Primera
del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo al fomento del
relevo generacional y rejuvenecimiento de la plantilla (art. 36), a la consolidacion del
empleo temporal (art. 38.4), y a la mejora de la calidad del empleo mediante el
perfeccionamiento profesional previsto en el art. 44 y el Plan Estratégico de Ensa para los
afios 2019 a 2023.

De conformidad con el art. 2 del este Convenio, la presente medida sera de aplicacion
a todo el personal de plantilla de la empresa con independencia de la naturaleza de su
vinculo, incluyendo expresamente a quienes desemperien funciones de direccion, quienes
le reporten directamente, el personal categorizado por la empresa como titulado superior
y el resto de personal.

Articulo 57. Accién Social.

1. Bolsa de accién social. La bolsa de accién social autorizada anualmente por el
Ministerio de Hacienda en la masa salarial constituye el importe maximo. Los conceptos/
cantidades incluidos en dicha bolsa se podran modificar siempre y cuando no superen el
importe maximo global autorizado.

Entre tales conceptos podran incluirse entre otros: seguro de vida, seguro médico
dental, actividades culturales y recreativas, discapacidad, ayuda por hijo menor, ayuda de
estudios de idiomas, reloj, préstamos, programa de compra de equipos informaticos.

Esta bolsa sera administrada por una Comisién integrada por representantes de la
Direccion de Relaciones Humanas y Responsabilidad Social Empresarial y del personal,
que estableceran los criterios y propondran las personas beneficiarias. La Direccion
resolvera sobre las propuestas que la Comision formule.

2. Seguro de vida. Se mantiene para todo el personal de plantilla un Seguro Colectivo
de Vida, consistente en:

Cobertura econdmica:

a) Muerte natural e incapacidad permanente absoluta. 42.130 €
b) Incapacidad permanente total. 65.045 €

c) Muerte por accidente. 84.260 €

d) Muerte por accte. circulacion. 126.390 €

La cobertura econémica sera actualizada, en su caso, y respetando lo dispuesto en el
apartado primero de este articulo, el primero de Enero de cada afo con el incremento que
establezca la normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales.
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Los importes de estas pdlizas correran a cargo exclusivo de la Empresa, de acuerdo a
lo establecido en el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de fecha 5
de mayo de 2011.

Los beneficiarios de la poliza son los trabajadores y trabajadoras de Ensa que se
encuentren en situacidon de alta en la empresa en el momento de la declaracién de la
invalidez, no haciéndose la empresa en ningun caso responsable de la cobertura de la
poliza.

3. Seguro médico Dental. La empresa suscribira anualmente una péliza para la
cobertura del seguro médico dental de la unidad familiar del personal que se encuentre en
plantilla a 1 de enero de cada afio y trabajando a jornada completa.

4. Ayuda por hijos/as con discapacidad. Previos los asesoramientos facultativos que
la Direccion estime pertinentes y oido el Comité de Empresa, los gastos extraordinarios
que causen los hijos y las hijas con discapacidad del personal seran atendidos por la
Empresa en la proporcién del 50%. En circunstancias o tratamientos especiales, la ayuda
de la Empresa podra alcanzar a cubrir el 85% del gasto.

5. Actividades culturales y recreativas. Se presentara un Plan Anual de Actividades a
la Direccion, para su aprobacion, previo al inicio de las mismas, destinandose para este fin
una partida econémica de 9.000€ de la bolsa de accion social

6. Programa compra equipos informaticos. Al objeto de facilitar a los trabajadores y a
las trabajadoras el acceso a tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
anualmente se fijaran los criterios de concesion de ayudas para este fin.

7. Ayuda por hijo/a menor. Los trabajadores y las trabajadoras podran solicitar que se
les asigne una ayuda para sufragar los gastos de guarderia y/o escolarizacion.

Anualmente la empresa destinara para este fin una partida econémica por importe
maximo de 18.000 euros de la bolsa de accidn social que se repartira entre todas aquellas
personas que lo soliciten de acuerdo con el procedimiento establecido en el Plan de
Igualdad, sin que, en ningun caso, pueda suponer incremento del importe global en
concepto de accion social autorizado en la masa salarial autorizada.

8. Prestamos. Los préstamos tendran una cuantia maxima de 6.800 € para ayuda a la
vivienda y de 3.400 € para el resto; su importe sera reintegrado mediante la deduccién en némina
del 5 % de la retribucion. Las personas que lo deseen pueden solicitar un afio de carencia, en
cuyo caso, la deduccién en ndmina comenzara a efectuarse transcurrido ese periodo.

Estas medidas no podran suponer, en ningun caso, incremento del importe global en
concepto de accion social autorizado en la masa salarial autorizada.

Podran acceder a estos préstamos y anticipos el personal de plantilla de Ensa incluido en
el Convenio Colectivo, siempre que no tenga pendiente de amortizar ninguin otro crédito
concedido por la Empresa y reunan las condiciones y requisitos que se estipulan a continuacion:

8.1 Ayuda a la vivienda.

a) Destino de los préstamos. El destino de estos préstamos sera para adquisicion,
construccion o reparacion/arreglo de vivienda propia.

b) Regulacién del préstamo. En caso de compra de vivienda debera acompaniar a la
solicitud el contrato o compromiso de compra en el que ha de figurar el precio de la
vivienda, plazos de entregas y demas condiciones del contrato.

Si se trata de construccion de una casa, se acompanara documento que acredite la
propiedad del terreno, plano y permiso de obra del ayuntamiento, plazos y entregas de
cantidades y condiciones del contrato suscrito con la constructora/ promotora.

No se concederan estas ayudas para una vivienda que no sea el domicilio familiar
permanente.

8.2 Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculos.
a) Situaciones atendibles:

— Compra de automavil para uso personal.
— Reparacion del vehiculo que habitualmente utiliza.
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b) Condiciones requeridas:

— Que la persona solicitante utilice habitualmente el vehiculo para asistir al trabajo.

— El personal eventual podra beneficiarse de estos créditos en la forma siguiente: En
funcién de la duracion prevista para su contrato, podra concedérseles un crédito cuya
cuantia maxima no supere el 10 por 100 de su retribucion que, presumiblemente percibira
durante la vigencia restante de su contrato laboral.

c) Prioridades:
Para compra de vehiculo:

1.° Que sea el primer vehiculo.
2.° Que el coche a sustituir tenga una antigliedad no inferior a 5 afios o un valor
residual inferior a 2.103,54 €

Para reparacion:

1.° Que la reparacion sea vital para el funcionamiento del vehiculo.
2.° Antigliedad del vehiculo no inferior a 5 afios.
3.° Restantes situaciones.

d) Cuantia del crédito. Para reparacion la cuantia nunca sera superior al 80% del
importe de la reparacion.

Minimo: 300,51 €

Maximo: 2.404,05 €

e) Tramitacién de los créditos. Mediante solicitud dirigida a la Comision, aportando
los siguientes documentos:

Documentacion del vehiculo a sustituir.

Presupuesto de reparacion, hecha por Taller autorizado.
Factura acreditativa de la compra o reparacion.

Otros documentos o datos que la Comisién estime necesarios.

8.3 Fondo de anticipos
a) Situaciones atendibles:

— Fallecimiento de familiares que estén a cargo de la persona solicitante.

— Enfermedad propia o de familiares a cargo de la persona solicitante, que origine
gastos extraordinarios no amparados por la Seguridad Social.

— Prétesis y tratamientos especiales.

— Reparacion de la vivienda. No se entendera como tal el embellecimiento, sino el
reparar averias causadas por algun siniestro, por la accién del tiempo o para corregir
situaciones que dificulten la habitabilidad.

— Boda propia.

— Sustraccién del coche o averia por accidente cuya reparacion tenga un importe
superior a 150,25 €. No se trata de sustituir el coche.

— Cambio de domicilio.

— Gastos extraordinarios de estudios.

— Excepcionalmente, para adquisicién de vivienda, a quienes no hayan recibido de
Ensa ayuda alguna con esta finalidad.

— Otras necesidades urgentes e ineludibles de indole diversa, suficientemente
documentadas.

b) Condiciones para la concesion:

— Justificacion documental de la necesidad.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-11625



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 7 de agosto de 2019 Sec. Il

Pag. 86698

Articulo 58. Servicio de Comedor

El importe del cubierto sera satisfecho en la forma siguiente: abonando el comensal
1,50 €.

La empresa pondra a disposicién de los/as trabajadores/as el servicio de comedor con
una empresa de reconocido prestigio, facilitandoles la comida en horario de jornada
partida. En este mismo horario la empresa facilitara también el bocadillo al personal a
turnos.

Articulo 59. Seguro de viajes.

Para el personal que se desplace en comision de servicio y en tanto en cuanto se halle
en esta situacion, el seguro de accidentes complementario tiene una cobertura individual
de 84.260 €.

El Seguro de Asistencia Sanitaria en el Extranjero cuenta con una cobertura econémica
de 30.000 €

Los importes de estas pdlizas correran a cargo exclusivo de la Empresa.

Articulo 60. Seguro de vehiculo.

a) Fondo. La empresa cuenta con un fondo para cubrir el riesgo de dafios en los
vehiculos del personal que viaje en comision de servicios.

b) Franquicia. De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo se establece
una franquicia de 210,35€. En el caso de quienes tengan establecido seguro a todo riesgo,
si el importe del siniestro es inferior a la franquicia que tengan establecida, el fondo
abonara dicho importe integramente a fin de que no tenga necesidad de comunicar el
siniestro a la compania aseguradora.

En el caso de que el importe sea superior a la franquicia y pierda la bonificacién del
seguro que pudiera tener reconocida, con cargo al fondo le sera compensada dicha
pérdida en el primer ano.

c) Beneficiarios/as. Se beneficiaran del fondo de seguros de vehiculos el personal de
plantilla que viaje en comision de servicio.

d) Situaciones atendibles. El fondo cubrira los accidentes de trafico y los robos que
tengan lugar durante los viajes realizados en comision de servicio. Tanto los viajes del
lugar del trabajo habitual a la Central/Complejo Industrial de que se trate, como los que
una vez alli se realicen con ocasién del trabajo. Los considerados accidentes «in itinere».

En cuanto a los robos, sera atendido tanto el robo del vehiculo como el de las piezas
esenciales de éste, considerandose esenciales aquellas sin las cuales sea imposible la
circulacion (ruedas, motor, etc.) y no las adicionales (adornos, aparato de radio, etc.).

e) Cuantia a cubrir por el fondo. En los casos de siniestro total, robo del vehiculo o
cuando el coste de la reparacion supere el valor del coche en el Mercado, la cantidad a
cubrir por el fondo se determinara atendiendo a la cotizacién media en el mercado del
vehiculo accidentado, tomando como referencia a estos efectos las tablas publicadas por
revistas especializadas.

En los demas casos, el fondo cubrira los dafios ocasionados en el vehiculo siniestrado,
en la cuantia que segun lo establecido se acredite.

En ningun caso la cuantia a cubrir por el fondo excedera de 4.808,1€

f) Compatibilidad con el préstamo del Fondo de Anticipos. El personal afectado por
siniestro total tendra derecho a solicitar ademas el préstamo de anticipo previsto en el
articulo 57.8.2 del Convenio Colectivo para la adquisicion de otro vehiculo.

g) Condiciones para la concesion.

1. Sera necesario que la cuantia concedida por el fondo se destine:

— Adquisicion de otro vehiculo en los casos de siniestro total por robo del automavil.
— Reparacion de los dafios sufridos por el vehiculo en los demas casos.
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La persona solicitante debera presentar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

Pdliza de accidentes y ultimo recibo del seguro de vehiculo.

Declaracién del accidente en el impreso de la Compania aseguradora del vehiculo
accidentado.

— Escrito del responsable o la responsable de obra certificando el accidente con
expresion del lugar, hora y testigos.

— Atestado de la Guardia Civil de trafico cuando lo hubiere.

— Presupuesto previo a la reparacién emitido por el servicio oficial de la marca del
vehiculo, o por sus concesionarios (los del servicio oficial de la marca), o por talleres
autorizados por dicho servicio oficial.

— En caso de siniestro total el citado proyecto debera acreditar que el coste de la
reparacion es superior al valor del vehiculo en el mercado. En este caso debera
presentarse, ademas, la documentacién acreditativa de la baja del vehiculo siniestrado
emitida por la Delegacién Provincial de Tréfico.

— En el caso de robo del vehiculo se exigira ademas que haya transcurrido tres meses
desde la desaparicion del mismo, asi como el resguardo de la denuncia presentada.
Debera acompafarse también factura de reparacion de dafios o de reposicion de piezas
cuando estas sean las circunstancias que justifican la solicitud.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos y seguridad en el trabajo

Articulo 61. Ley de aplicacion.

En todo lo referente a este apartado sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y posteriores reformas del marco
normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos y
Ordenanzas que sean de aplicacion.

Articulo 62. Vigilancia de la salud.

En aras a mantener y garantizar la adecuada capacidad de los trabajadores y las
trabajadoras para desempenar su puesto de trabajo en las condiciones que mejor
garanticen su salud y seguridad, asi como la de terceros, y con el objetivo de facilitar la
deteccion precoz de enfermedades comunes y profesionales, ambas partes convienen en
la idoneidad de realizar reconocimientos médicos periédicos, ademas de organizar cuantas
campanas de deteccion precoz de enfermedades se estime conveniente.

El personal de la Direccién de Desarrollo de Negocios debera tener actualizado su
reconocimiento médico en las fechas que se les senale.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1308/2011, de 26 de septiembre, sobre
proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares y de las fuentes radiactivas,
especialmente en su disposicion final segunda, el personal que pueda estar expuesto a
radiaciones ionizantes podra ser sometido a controles y analisis preventivos para detectar
el consumo de alcohol, sustancias toxicas o estupefacientes.

Todo el personal tendra acceso al conocimiento de los datos facultativos contenidos en
la cartilla sanitaria individual obrante en el Servicio Médico.

Individual y directamente, se daran a conocer por el Servicio Médico el resultado,
diagndstico, tratamiento, etc., que se deriven de los reconocimientos que se realicen.

Articulo 63. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

Supuesta la existencia de estas condiciones, sera competencia de la Jurisdiccion
Laboral su declaracion y reconocimiento.
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Sin perjuicio de cumplir la resolucién que al efecto se dicte, la Direccion de la Empresa,
en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud, adoptara cuantas medidas sean
precisas para evitar 6 reducir tales condiciones.

El personal ocupado en tareas declaradas excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, percibira sobre su retribucion base, la bonificacion que sefiale dicho organismo.

Si estuviera ocupado en dicha tarea mas de cuatro horas, percibira la bonificacién por
la jornada completa. Se reducira a la mitad de la jornada si la ocupacion ha sido de una a
cuatro horas.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez confirmada la desaparicion dejara de
abonarse la citada bonificacion.

Articulo 64. Equipo de Primera Intervencion.

Estan adscritos a este Equipo de Emergencia el personal de Tratamientos Térmicos y
Mantenimiento.

Durante el tiempo en que desempefie esta funcion se abonara una gratificacion de
38,80 € por cada mes natural en activo en el Equipo.

Trimestralmente se le revisara su pertenencia o no al equipo, dandose las altas o bajas
que en cada caso proceda.

Supuesto que no acudiera a las practicas que este equipo realiza mensualmente,
perdera por cada ausencia la parte proporcional correspondiente en funcion de las
practicas que se realicen en el mes.

Articulo 65. Ropa de trabajo.

Se dotara a los trabajadores y las trabajadoras que lo requieran de ropa de trabajo
adecuada a su actividad. Con caracter general y periodicidad anual, el personal sera
dotado de dos buzos, o dos chaquetas y dos pantalones, 6 dos batas. Asimismo, se le
entregaran dos toallas y un par de botas de seguridad.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas y convenientemente
justificado, seran repuestas sin la periodicidad marcada en el parrafo anterior.

Sera obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajo, no estando permitido su
empleo cuando el personal no esté de servicio.

El Comité de Seguridad y Salud establecera los criterios sobre el tipo de vestimenta
que se puede llevar dentro de la Fabrica.

Articulo 66. Nuevas Enfermedades Sociales.

El Comité de Seguridad y Salud estudiara la problematica que las nuevas
Enfermedades Sociales pudieran repercutir en un futuro en la Empresa, poniendo en
practica las medidas preventivas oportunas.

Articulo 67. Empresa sin tabaco.

En virtud de las obligaciones impuestas por la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo, queda absolutamente prohibido fumar en todo el
recinto de fabrica (incluyendo los espacios al aire libre).

Articulo 68. Videovigilancia por motivos de Seguridad.

Al objeto de prevenir accidentes laborales y dotar de mayor seguridad a las
instalaciones de fabrica, se han instalado camaras de videovigilancia en zonas de paso y
de trabajo. Las actuaciones que se deriven de la utilizacion de dichas camaras no
vulneraran en ningun caso lo establecido en el articulo 4.2.e) del Estatuto de los
Trabajadores (ET) y cumpliran con el deber de informacién previsto en el articulo 3,
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apartado b) de la Instruccién 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a
través de sistemas de camaras o videocamaras y de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/697 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos) conforme al cual:

Se colocara en las zonas videovigiladas un distintivo informativo ubicado en lugar
suficientemente visible.

Se hara mencién expresa a la identificacién del responsable ante quien puedan
ejercitarse los derechos a los que se refieren la mencionada Ley.

Cualquier modificacion de lo anterior, serd tratada en el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 69. Incumplimiento medidas seguridad:

La empresa cuenta con un procedimiento sancionador por el incumplimiento por parte
de los trabajadores y las trabajadoras de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 31/1995
de Prevencioén de Riesgos Laborales, a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 70. Coordinacién actividades empresariales:

Afin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra actividad industrial
y conseguir que nuestro personal, contratistas y personas del entorno estén protegidos de
riesgos para su Seguridad y Salud, la Direccion de Ensa se compromete a proseguir con
el Plan de actuacién implantado respecto a las empresas contratistas, de conformidad con
lo establecido en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
RD171/2004, de 30 de enero.

CAPITULO X

Personal del Centro de Madrid

Articulo 71.  Aplicacion.

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacién también al centro de Madrid,
adaptadas a las particularidades de dicho centro. Esta adaptacion afectara a los siguientes
aspectos:

Articulo. 72. Calendario laboral.

En el anexo 2 se reflejan los dias inhabiles correspondientes al 2019.

Articulo. 73. Jornada intensiva.

La jornada intensiva tendra lugar del lunes 10 de junio, al viernes 13 de septiembre, en
horario de 8,00/8,30 a 14,30/15,00 horas.

Articulo. 74. Beneficio del Comedor.

Habida cuenta de que el precio del cubierto en los lugares que habitualmente utiliza el
personal es superior al precio del cubierto en el Comedor de Fabrica, la cantidad que como
subvencidn se paga en Maliafio —72% del precio total del cubierto— sera incrementada en
el 30%.
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Articulo 75. Bonificacién por transporte.

Atendiendo a las especiales circunstancias que en este aspecto concurren en el
personal del centro de Madrid, dicho personal podra optar por una de estas dos
alternativas:

— Un plus adicional por dia habil de 3,85 €
— Una plaza en el aparcamiento mas préximo que sera abonada por la Empresa,
descontando en némina al beneficiario el 50 % del importe.

CAPITULO XI

Derechos Sindicales

Articulo 76. Derechos Sindicales.

Ademas de los derechos reconocidos por la legislaciéon vigente sobre la materia, los/
as representantes sindicales tendran los derechos reconocidos en el presente capitulo.

Articulo 77. Participacion en los Consejos de Administracién, Comision de Seguimiento
y Comision de Objetivos

Consejo de Administracion:

1. Sereconoce y garantiza la participacion sindical en Ensa, mediante la incorporacion
de los/as representantes sindicales al Consejo de Administracion cumpliendo los requisitos
de la Ley de Sociedades de Capital.

Manteniendo la necesaria confidencialidad de determinados documentos, cuando asi
se exprese, la representacion sindical tendra acceso a los planes operativos, auditorias,
planes estratégicos, etc., de la Sociedad.

2. Tendran derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que hubieran
obtenido al menos un veinticinco por ciento del numero de delegados/as de personal y de
miembros del Comité de Empresa.

3. La incorporacion y destitucién de los/as representantes sindicales en el Consejo
de Administracion se hara conforme a los siguientes criterios:

a) Habra un/a representante por cada uno de los sindicatos con derecho a participar.
En el supuesto de que solamente un sindicato ostentase mas del veinticinco por ciento del
numero de delegados/as de personal o miembros del Comité de Empresa, tendra derecho
a dos representantes en el Consejo de Administracion.

b) Los sindicatos propondran a la Empresa los nombres de sus representantes en el
Consejo. Del mismo modo, notificaran la destituciéon de dichos/as representantes y la
propuesta de las personas que los sustituyan.

Tanto los nombramientos como las destituciones se llevaran a cabo conforme a los
procedimientos ordinarios.

c) Los miembros del Consejo propuestos por las organizaciones sindicales tendran
los mismos derechos y deberes que el resto de administradores/as.

d) Se adoptaran las medidas necesarias para que, como consecuencia de la
aplicacion del presente Convenio, la participacion estatal no quede en minoria.

Comision de Seguimiento:

Se crea una Comision de Seguimiento en el seno de la Empresa formada por los
miembros del Comité de Direccién. Por parte de la Empresa dicha Comision estara
encabezada por la Presidencia y un/a representante de cada sindicato firmante del
presente Convenio con presencia en los érganos de representacion del personal en la
Empresa.
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Asimismo, podran formar parte de esta Comision, un/a representante por cada
organizacion sindical que cuente con un minimo del 10% de los Delegados o Delegadas
de Personal o miembros del Comité de Empresa.

Igualmente, podra formar parte de esta Comision un/a representante por cada
organizacion sindical que ostente la calificacion de «mas representativa» en el ambito de
su Comunidad Auténoma siempre que tenga representacion en el Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal del centro de trabajo sito en su Comunidad.

La Comision se reunira con una periodicidad semestral, y tratara los aspectos propios
del Comité de Direccion, como son:

Introduccion de nuevas tecnologias y nuevos métodos de organizacién del trabajo.
Planes operativos.

Auditorias.

Planes estratégicos.

Comision de Obijetivos:

Se constituye una Comision de Objetivos, Direccion-Comité de Empresa para
seguimiento trimestral de los resultados de la Empresa y del cumplimiento de los objetivos.

Articulo 78. Derechos de informacién y consulta.

1. Contratacion. En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones,
modificaciones de contratos, etc., la Empresa entregara a los/as representantes del
personal y/o sindicatos representativos copia integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estara presente la representacion sindical a peticion del
interesado/a.

2. Subcontratacion. La representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
sera informada por la Direccion de los procesos de subcontratacion de obras y servicios
propios de la actividad de la Empresa. En los casos en que la subcontratacion de que se
trate pueda afectar al volumen de empleo, la decisién ha de ser negociada previamente
con los/as representantes legales de la plantilla.

3. Modificacién de la estructura vy titularidad de la Empresa. Informacion y consulta
previa a los/as representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras en todos
aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad de la Empresa, sea cual
sea la forma en que ésta se concrete (segregacion, fusién, absorcion, venta, etc.). En
dicha consulta se analizaran todas las cuestiones legalmente permitidas.

Articulo 79. Garantias de los/as representantes sindicales

a) Previo informe a la Direcciéon podra acumularse el crédito de horas en uno 6
varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo legal que determine la Ley, en los
términos establecidos en el apartado d) del capitulo de Garantias del Acuerdo Marco
Interconfederal I.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa un local en el que pueda
desarrollar sus actividades representativas, asi como tablones de anuncio que posibiliten
una comunicacion facil con los trabajadores y las trabajadoras.

c) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion y otras entidades.

Articulo 80. Accioén Sindical

A. En los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores/as, las
secciones sindicales que puedan constituirse por el personal afiliado a los sindicatos con
presencia en los comités de empresa estaran representadas, a todos los efectos, por
delegados/as sindicales elegidos/as por y entre sus afiliados/as en el centro de trabajo.
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B. Funciones de los Delegados y las Delegadas Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los
afiliados y de las afiliadas del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacion
entre su Central Sindical ¢ sindicato y la Direccion de las respectivas Empresas.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto y siempre que tales
organos admitan previamente su presencia.

¢) Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacién de la Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, teniendo la obligacion de guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos a los miembros del Comité de
Empresa.

d) La Empresa debera oirlos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores y a las trabajadoras en general y a los afiliados y
a las afiliadas al Sindicato.

e) Asimismo, la Empresa debera informarles y oirlos con caracter previo:

— Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y a las afiliadas al
Sindicato.

— En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores/as cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre
todo proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
la plantilla.

— La implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con
sus afiliados/ as, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

g) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a
los respectivos afiliados/as al Sindicato y a los trabajadores y a las trabajadoras en general,
la Empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado 6
la Delegada, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todo el personal.

h) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

i) Los Delegados y las Delegadas cefiran sus tareas a la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

j) Cuota sindical. A requerimiento de las personas afiliadas a las Centrales o
Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la Empresa
descontara en la nébmina mensual de los trabajadores y trabajadoras el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador o trabajadora que tenga interés en la realizacién de tal operacion remitira
a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un ano. La Direccion de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representacion sindical.

k) Excedencias. Podré solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador o
trabajadora en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la Empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempefio del mismo.
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En los centros de trabajo de la Empresa con plantilla inferior a 50 trabajadores/as, la
persona excedente, cubrira la primera vacante que de su grupo profesional se produzca
en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

[) Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los Delegados o
Delegadas Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales reconocidas en el
contexto del Acuerdo Marco Interconfederal implantadas nacionalmente y que participen
en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacion
como trabajadores y trabajadoras en activo de la Empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos, a fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Articulo 81. Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales reconocidas de acuerdo con la normativa legal existente
dispondran de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Articulo 82. Crédito de horas retribuidas.

Cada uno de los miembros del Comité y Delegados/as Sindicales dispondra para el
ejercicio de sus funciones de representacion del nimero de horas mensuales retribuidas
que establece la legislacion vigente segun el nimero de trabajadores/as que haya en cada
centro de trabajo.

Sin rebasar el maximo total, las horas de los distintos miembros del Comité podran
acumularse en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 83. Asambleas.

Atendiendo a la importancia de los temas a tratar, previa conformidad de la Direccion,
podran celebrarse Asambleas del personal dentro de la jornada laboral.

Articulo 84. Reuniones de los Sindicatos.

La Empresa facilitara a las Secciones Sindicales legalmente constituidas los medios
necesarios para el ejercicio de sus funciones. Se tendran en cuenta, a estos efectos, las
reuniones que se convoquen por los Sindicatos que afecten a la Empresa, con un maximo
de dos anuales debidamente justificadas por el Sindicato.

Las horas sindicales se liquidaran, a todos los efectos, como si el trabajador o
trabajadora estuviera en activo.

CAPITULO XII

Comisioén paritaria de seguimiento e interpretacién

Articulo 85. Comisién paritaria de seguimiento e interpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comision Paritaria que estara
formada por Presidencia, Secretaria y ocho vocalias.

Los cargos de Presidencia y Secretaria seran designados por la Direccion y por el
Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de esta Comision seran:

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Actuar como érgano de interpretacion, arbitraje y conciliacion sin perjuicio ni
obstruccion de los procedimientos de solucidn de conflictos de trabajo, descritos en los
articulos siguientes de este Convenio.
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Articulo 86. Procedimientos de solucién de conflictos de trabajo.

1. Ambito Objetivo. Los conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales, que,
durante la vigencia del presente Convenio, pudieran suscitarse seran sometidos
obligatoriamente a los érganos y a través de los procedimientos que a continuacion se
establecen.

2. Personas legitimadas. Estaran legitimadas para iniciar los conflictos colectivos
aquellas personas que, de conformidad con la legislacion vigente, se encuentren facultadas
para promover los conflictos colectivos.

Estaran legitimadas para iniciar los conflictos individuales los trabajadores y las
trabajadoras de la Empresa que consideren lesionados sus derechos en relacién con
cualquiera de las materias contempladas en el Convenio Colectivo.

3. Organos y procedimiento. La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo asumira
competencias en materia de resolucién de los conflictos anteriormente indicados que
pudieran suscitarse.

Los conflictos se formalizaran por escrito ante la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decisiéon adoptada por acuerdo
del 60% de cada una de las partes que la componen. Esta decision producira los efectos
de un Convenio Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comision Paritaria y, en todo
caso, si transcurriesen 6 dias habiles desde la formalizacién del conflicto sin que la solucion se
produzca, dicha Comision levantara Acta facilitando copia a las partes interesadas.

En los conflictos colectivos se dara traslado de la misma, junto con toda la informacion
al respecto de que disponga, a SIMA/ ORECLA, en un plazo maximo de 24 horas para su
mediacion.

En los conflictos individuales se dara traslado a SIMA/ ORECLA si estan de acuerdo
las dos partes.

4. Iniciacién del procedimiento. La iniciacion de los Procedimientos de Solucién de
Conflictos Colectivos, interpuesto por los/as representantes legales del personal, implicara el no
ejercicio del derecho de huelga motivada por dichos conflictos colectivos durante su tramitacion.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancias de la Empresa y
los trabajadores y las trabajadoras ejerzan el derecho de huelga, no se suspendera dicho
procedimiento.

El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por el 60% de cada una de las
partes integrantes de la Comisién. Este acuerdo sera notificado a las partes interesadas.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos 6 dias habiles desde la
formalizacion del conflicto sin que se hubiese adoptado ninguna solucién, la Comision
levantara el Acta correspondiente, facilitando copia a las partes interesadas y dando traslado
de la misma, junto con toda la informacién de que disponga, a SIMA/ORECLA, en un plazo
maximo de 24 horas para su mediacion. Para acudir al arbitraje serd necesario el acuerdo
de ambas partes.

Se garantizaran en el procedimiento la audiencia de las partes y los principios de
igualdad y contradiccion.

El laudo arbitral debera ser motivado y notificado a las partes en conflicto en el plazo
maximo de 10 dias hébiles desde el inicio de su actuacion.

El laudo arbitral tendra caracter vinculante y de obligado cumplimiento.

CAPITULO XIlI

Incompatibilidades, infracciones y Sanciones.

Articulo 87. Régimen de incompatibilidades.

Seran de plena aplicacion al personal comprendido en el ambito del presente Convenio
las normas contenidas en la Legislacién sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, de manera particular, la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,
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y el Real Decreto 598/1985 de 30 de Abril, asi como las normas de desarrollo que puedan
ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador/a tiene la obligacion de formular declaracion de que
no desempefia otro puesto en el Sector Publico u otra actividad privada que pudieran
resultar incompatibles con el puesto de trabajo al que accede en el ambito de aplicacion
del presente Convenio, previamente a su incorporaciéon al mismo, cumpliendo, en todo
caso, lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Cualquier trabajador/a que deba cesar en el trabajo por causa de incompatibilidad
sobrevenida como consecuencia de la aplicacién de la vigente legislacién, tendra derecho
a que se le conceda la excedencia voluntaria segun lo dispuesto en el articulo 46 del texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el incumplimiento de la normativa
mencionada seran consideradas como faltas muy graves.

Articulo 88. Potestad sancionadora.

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa, de acuerdo con lo regulado en estas Normas, en el caso de incurrir en cualquier
supuesto contemplado como falta, y con arreglo al sistema y procedimiento sancionador
que se establece.

Articulo 89. Definicién de falta.

Se considera falta toda accién u omisiéon que implique incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, en el Procedimiento
especifico sobre incumplimientos de seguridad o en la legislacion laboral vigente.

Articulo 90. Graduacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran en atencién a su importancia, trascendencia, intencionalidad
y consecuencias para la Empresa, en leve, grave o muy grave.

Articulo 91.  Aplicacién supletoria.

En todo lo no previsto en este apartado se estara a lo previsto en el Acuerdo de Cobertura
de Vacios, en su capitulo tercero: Régimen Disciplinario, firmado entre las Organizaciones
Empresariales, CEOE y CEPYME y las Organizaciones Sindicales, UGT y CC.OOQ.

Articulo 92. Infracciones.

Las infracciones recogidas en el presente articulo lo son con caracter meramente
enunciativo pudiéndose, no obstante, considerar como falta cualquier otro supuesto no
detallado asimilable analégicamente a cualquiera de las sefialadas, siempre que la
conducta de que se trate se incluya en la definicion de falta descrita en el articulo 89.

I. Son faltas leves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de un mes natural.

2. No notificar con caracter previo, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que
exista la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No comunicar a la Direccion de RR.HH. y RSE. los cambios de residencia o
domicilio.

4. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

5. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

6. EIl abandono del trabajo efectivo, sin causa, que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se cause perjuicio de consideracion a la Empresa, ésta falta
podra ser considerada como grave segun los casos.
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7. El reconocimiento médico debera actualizarse cuando sea preceptivo para el
desarrollo de su trabajo. Si el incumplimiento de este requisito cause perjuicio de
consideracion a la Empresa, esta falta podra ser considerada como grave segun los casos.

Il. Son faltas graves:

1. Mas de seis faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique.

3. Crear altercados con compafieros/as dentro de la jornada de trabajo.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo
efectivo.

5. Simular la presencia de otro/a en el trabajo.

6. Elincumplimiento en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Realizar trabajos particulares durante el tiempo de permanencia en la Empresa,
asi como el empleo para uso propio de herramientas de la Empresa.

8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el tiempo de trabajo, o administrarse, en la
Empresa sustancias téxicas que puedan afectar al normal comportamiento del trabajador/a,
considerandose muy grave en caso de reincidencia.

9. Reincidencia o reiteracion en falta leve, dos de la misma naturaleza, o tres de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

10. Lafalta de cuidado y limpieza de la maquina, instalacion, utillaje y area de trabajo
encomendada; cuando a tal efecto se les asigne tiempo para ello.

11. La desobediencia a los supervisores 0 supervisoras en cualquier materia,
instalacion, utillaje, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de organizacién
del trabajo, asi como negarse a cumplimentar los sistemas de control de trabajo y
asistencia que se establezcan.

12. Elincumplimiento de las medidas de seguridad basicas recogidas en la normativa
de prevencion de riesgos laborales, siempre y cuando la Empresa haya proporcionado los
medios adecuados para ponerla en practica.

13. Utilizar los medios informaticos proporcionados por la empresa para fines
diferentes a los que han sido autorizados.

14. Fumar dentro del recinto de fabrica.

lll.  Son faltas muy graves:

1. Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o treinta en un afio.

2. Faltarinjustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto o robo, tanto a sus comparieros/as, a la Empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante el transporte colectivo desde o hacia su
localidad de residencia.

4. La simulacion de enfermedad o de accidente; cualquier manipulaciéon o
maquinacioén para prolongar la situacion de I.T. por enfermedad comun o por accidente de
trabajo, siempre que esté determinada por los servicios médicos de la Seg. Social o el
organismo competente en caso de accidente, de forma fehaciente.

5. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, remunerados o no,
mientras se esté en |.T.

6. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados a la Empresa,
o de cualquier empleado/a.

7. Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la
Empresa.

8. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a jefes/as
o a sus familiares y a compafieros/as y subordinados/as, asi como las amenazas o abusos
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de autoridad. Se considerara abuso de autoridad siempre que se cometa un hecho
arbitrario con infraccion manifiesta y derivada del precepto legal y con perjuicio notorio
para cualquier subordinado/a.

9. Causar un accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Laimprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para si 0 sus
compafieros/as, o causase averias para las instalaciones y maquinarias.

11. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

12. El incumplimiento de las obligaciones de notificacion de situaciones de
incompatibilidad, establecidas en la Ley 53/84 sobre Incompatibilidades en la
Administracién Publica, o incurrir en cualquiera de los supuestos previstos en dicha Ley, y
en el R.D. de 2 de abril de 1985 que la desarrolla.

13. Cualquier anomalia en la fabricacién, instalacion o mantenimiento de
componentes, que puedan ocasionar un perjuicio grave para la Empresa, debe
comunicarse a ésta, considerandose falta muy grave la inobservancia de este requisito.

14. El acoso sexual en los términos establecidos en la Ley y en el «Protocolo de
Actuacion» definido por la Comision Paritaria de Igualdad de Ensa.

15. Incumplimientos graves del Plan Compliance (Cdédigo de Conducta Empresarial
y/o del Plan de Prevencion de Delitos, Plan de Igualdad, etc.).

Articulo 93. Sanciones.

Las sanciones maximas, que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Traslado de puesto de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 45 dias.
Despido.

Articulo 94. Procedimiento.

1) Las sanciones por faltas leves seran impuestas directamente por la Direccion de
la Empresa, sin mas requisito que la notificacion por escrito al trabajador o trabajadora,
con comunicacién al Comité de Empresa.

2) Las sanciones por falta grave o muy grave se ajustan al siguiente procedimiento:

Apertura de Expediente Informativo:

a. La Direccion notificara al trabajador o trabajadora y al Comité de Empresa los
hechos que dan lugar a la apertura del Expediente Informativo.
b. En plazo maximo de 5 dias, la Direccion adoptara una de las siguientes decisiones:

1) Cerrar el Expediente Informativo.

2) Iniciar Expediente Disciplinario, procediendo a entregar al trabajador o trabajadora
y al Comité de Empresa, un pliego de cargo conteniendo la descripcion de la falta que, a
su juicio, haya sido cometida por el trabajador o la trabajadora, quien dispondrd, al igual
que el Comité de Empresa, de un periodo de cinco dias habiles, para efectuar las
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alegaciones que estime ajustadas a su derecho, pudiendo acompafiar las pruebas que
entienda adecuadas.

c. A partir de la finalizacion del periodo de alegaciones, la Direccién de la Empresa
adoptara la decisién que corresponda, y notificara la resolucion adoptada en plazo maximo
de 5 dias adicionales.

d. En caso necesario, la Empresa podra hacer entrega del pliego de cargos en el
mismo periodo inicial de comunicacion de apertura del Expediente Disciplinario.

e. Cuando circunstancias especiales, a juicio de la Direccion de la Empresa, debidas
a complejidad en la investigacion de los hechos que se enjuicia, asi lo aconsejen, la
duracién de los plazos establecidos en este procedimiento, podran ampliarse hasta
doblarse.

f. La tramitacién de los Expedientes Disciplinarios corresponde a la Direccion de
RR.HH. y RSE. quien podra designar, si lo estima necesario, a una persona en calidad de
instructor/a.

Articulo 95. Prescripcién, anotacién y cancelacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores y las trabajadoras prescribiran de la siguiente
forma:

— Faltas leves: a los diez dias.
— Faltas graves: a los veinte dias.
— Faltas muy graves: a los sesenta dias

Dichos plazos contaran a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision. En todo caso, las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los
cinco meses y las muy graves a los seis meses, de haberse cometido.

El plazo de prescripcién, cuando se trate de infracciones de caracter continuado,
comenzara a computarse, a partir de la ultima actuacion realizada o a partir de que la
Empresa tenga conocimiento del ultimo hecho relativo a la conducta continuada que se
sancione.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores y las
trabajadoras las sanciones impuestas; éstas se cancelaran una vez transcurridos los
siguientes periodos:

Faltas leves: a los seis meses.
Faltas graves: al afio.
Faltas muy graves: a los dos afnos.

Al cancelar la falta le sera devuelta al trabajador o trabajadora la nota desfavorable que
constase en su expediente.

Disposicion Adicional Primera. Legislacién complementaria.

En las materias no previstas en el presente Convenio Colectivo se estara a lo que
disponga la legislacién vigente en cada momento.

Disposicién Adicional Segunda. Direccion de Desarrollo de Negocios.

El anexo 5 recoge las normas complementarias para el personal de plantilla que de
forma permanente o esporadica esté adscrito a la Direccién de Desarrollo de Negocios en
Campo y realice su trabajo desplazado en complejos nucleares.

Disposicion Adicional Tercera. UTES.

El anexo 6 recoge las normas complementarias para el personal asignado a los contratos
de Ensa que se gestionan bajo la modalidad de Uniones Temporales de Empresa (UTE).
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Disposicion Adicional Cuarta. Medio Ambiente.

La politica de Ensa es suministrar productos de alta calidad que satisfagan las normas
de realizacién, fiabilidad y calidad teniendo en cuenta la aplicacion de las leyes y
reglamentos en materia de proteccion del Medio Ambiente en base a la norma UNE-EN
ISO 14001:2015

Con el fin de conocer y realizar el seguimiento de los objetivos y metas
medioambientales se crea el Comité de Medio Ambiente, grupo de caracter consultivo y
asesor que se reune cada tres meses.

Disposicion Adicional Quinta. Contratacion de personal con discapacidad.

Debido a las peculiaridades de caracter productivo y técnico de la Empresa se hace
dificil la incorporacion de personas con discapacidad en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social
por lo cual se acuerda a través de este Convenio aplicar las Medidas Alternativas a la
obligacion de reserva, expuestas en el R.D 364/2005, de 8 de abril.

Disposicién Adicional Sexta. Reconocimiento a los 25 afios de trabajo en Ensa.

Todas las personas que cumplan los veinticinco afos de trabajo en la Empresa
recibirdn como reconocimiento un reloj de pulsera.

Disposicion Final Primera. Valoracién puestos de trabajo.

La Comision de Valoracién continuara actualizando las valoraciones de los puestos de
trabajo que hayan experimentado modificaciones en sus funciones.

Disposicién Final Segunda. Plan de igualdad.

La Direccion y el Comité de Empresa han aprobado un Plan de Igualdad para Ensa
desde el convencimiento de que la no discriminacién, la igualdad y la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades vy
posibilidades de todo el capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida.

Dicho Plan, realizado después de un analisis de la situacién de la Empresa en esta
materia, y con las particularidades que en materia de empleo tiene nuestro sector
productivo, donde escasea la mano de obra femenina, consiste en un conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres. Su vocacion va mas alla de una vigencia concreta, pretendiendo establecer una
cultura en materia de igualdad de oportunidades en que sus positivos resultados se
proyecten con una duracién indefinida.

Disposicion Final Tercera. Vestimenta adecuada en la fabrica.

En orden a mantener el decoro y las buenas formas en el comedor de fabrica, el
Comité de Seguridad y Salud establecera los criterios sobre el tipo de vestimenta.

Disposicién Final Cuarta. Codigo de conducta empresarial.

Sera de aplicacion a todas las personas que componen la plantilla lo dispuesto en el
Caodigo de Conducta Empresarial aprobado en el Consejo de Administracion de Ensa con
fecha 30 de abril de 2013.
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ANEXO 1
Conceptos retributivos a los que resulta de aplicacién el incremento retributivo
que establezca la normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales
ARTICULO CONVENIO CONCEPTO
Art. 6 TABLAS SALARIALES
Art. 8 PAGAS EXTRAORDINARIAS
Art. 9 COMPLEMENTO PERSONAL
Art. 10 PLUS DE TURNOS
Art. 11 PLUS DE TRANSPORTE
Art. 12 JEFATURA DE EQUIPO
Art. 13 MAESTROS/AS
Art. 14 GRATIFICACION POR OBJETIVOS
Art. 16 GRATIFICAC,ION DESPLAZAMIENTOS DEL CENTRO DE
TECNOLOGIA AVANZADA (CTA) Y SIMILARES
Art. 24.1 FLEXIBILIDAD HORARIA
Art. 24.2 PROLONGACION DE JORNADA
Art. 24.3 HORAS EXTRAORDINARIAS
Art. 24.5 CONTINUIDAD DEL TRABAJO EN LOS CAMBIOS DE
TURNO
Art. 25 LLAMADA A DOMICILIO
Art. 26 MODIFICACION DE HORARIOS
Art. 27 FUEGO CONTINUO
Art. 30 VACACIONES ANUALES
Art. 49 CUALIFICACION Y ADIESTRAMIENTO
Art. 64 EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION
Art. 75 BONIFICACION POR TRANSPORTE PERSONAL DEL
CENTRO DE MADRID
Anexo 1 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Anexo 1 bis RETRIBUCIONES BRUTAS
NORMAS COMPLEMENT,ARIAS PARA EL PERSONAL QUE
Anexo 5 TRABAJE EN LA DIRECCION DE DESARROLLO DE
NEGOCIOS EN CAMPO
Anexo 7 GRATIFIACION POR OTROS DESPLAZAMIENTOS

Los importes fijados para Dietas, Kilometraje y Accién Social se actualizardn en los
términos que establezca la normativa de aplicacion a las sociedades mercantiles estatales.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-11625



SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

(3]
A ol
N~
(L]
0
o
O
o
= '%02°0 vz e |endi gid ‘%ST‘0 €z e |endi gid ‘%0T‘0 :¢‘z & 1en31 gid ‘%S00 :1‘C e |endi gid
M 18495 GTOT 9P Oln[ dp T ap 019943 UOD 3|gedl|de |eUOIDIPE [BlIB|ES 0IUSWDIIUI [ ‘%G T | JO14D4U] 0IUDIWIIBID UN BJeJISISDI 8TOZ U S9IUBISU0D soldaud e g|d |2 anb ap osed o uz (1)
[}]
n
T OX3NV TVIHVIVS V19VL1 NND3S m<\w0m_._.mm_<_>_ €T "Wy
O T OXANV TVI¥VIVS V18Y.L NND3S 0dIND3 3a YYNLY43r T WY
(] 98'€ S8'€ LL'E LL'E 3LHOdSNVYL SN1d 31Y0dSNVYL 3d SNd T MY
< 79's 9's 8Y's LY'S 0s
- 719 1’9 16'S 96'S w
n_._\w v/'9 €19 859 /59 122
- S0°L €0, 889 989 ze
o
- S 8e/ 9g’/ 'L 6T, €
_._DL ) 958 v5'8 geg €€'g e
m 8€'6 9c'6 ST'6 6 e
o
N_ > VIA SN1d SONYNLS OV O € 13AIN
-_ |8 SE'E ve'e LT'e 9T'e 0s SONYNL 3d SN1d 0T ‘MY
QO |~ 59 v9'e 95°¢ 55 w
TRE 107 90y 16 96's v
F m l ‘ q fl
O ) ve'y €Ty vy €Tv s
‘O
— = SY 6v'y 6EY LEY 1€
\— vZ's 7S I1's 'S e
H 9/'s SL's 79's 9'g ¢
1 VIa SN1d SONYNL T 13AIN
0 SITVNAIAIGNI SILYOdINI NNDIS TYNOSY3d OLNIWITdINOD 6 ‘MY
B T OXANV VI4VIVS V18V1 NNO3S SYIYVNIQYOVYLX3 SYOVd 8 Uy
T OXANV VI4VIVS V18V1 NNO3S SITIVIYVIVS Sv1avl 9 Uy
m (uoisinaid) 6T0C 8T0C 8T0C
610z oUnl 2p T 0193 3p T ounfap 1 019U3 3p T 01d3DNOD 01d3INOD OINIANOD OTNI|LYY
ourea) epeyd e m@aﬂ@ﬁvﬁ@&m@.ﬁ—ou SeIJ £ soue Jod SojeLIgjes mCaQQOﬂOQ 9p EA\UMQNNM—N—‘;U<
' .
{ 0
m -
.: g
=
m :



SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

<
.~
N~
©
0
o
‘O
o
= %020 vz e [en31 Ald ‘%ST‘0 ‘€°C & |en8! dld ‘%010 :2‘C & [en31 4Id ‘%S0°0 :T°C e |ens! gld :etas
o 6T0T ap olnl ap T ap SO012949 UOI 3|gedl|de |euoldIpe |elie|eS 0IUSWAIIUL |3 ‘%G Z |e JO1IDjul 0IUSIWIILBID UN eJeJlsISal 8T UD S91uelsuod soldald e g|d | anb ap osed o u3 (1)
(]
)
v6'1T 16°TT S9'1T 91T "g1X314 SYHOH “41LVYO
‘ ‘ ‘ ‘ OLN3ININILNVYIN
(@) €0'6s0¢ 10rs0¢ 18'800¢ £8'€00¢ $3QVINN QVaIIgIX3Td SN VIYVYOH avarigixatd T'9C WY
‘ ‘ ‘ ‘ (OLNIININILNVIN SIAVAINN
D ele ot'eLe L1'99¢ 15759¢ 0.1d32X3) avanigixitd snid
A SIYVTINIS A (V1D) VAVZNVYAY
- 8 OXINV NND3s V/9010NDJ3L 3d 0Y1NID 130 9T UV
(7p) SOLN3IAVYZY1dS3IA YOd NOIDVIIILYYD
LL o ¥SZSL°L cL'6vL'L (A AN 19°1211 0S
— m 19v1Z'1 G9°LLZ'L 667811 80°Z81L°) A4
L 3 £6°C6Z°) 11°06Z°L 182921 12°652°) (K7
o m TR 06°62€'L #9°00€°1L vy L62°L A
— S 96°LLE°L 79'89¢'L 0S‘8€E’L Lz'ses’l X
A u z8°'L15°L r{ R AN 08‘08Y'L 9LLLIY'L 44
— d
C ~ 19°129°L TLL19) rANA: " £2°'8.5°L 1z
H m (IVNNY 3L40dINI1) SINOIDVYIVA NOIDVIIHILYYD T3AIN
O m OX3ANV NND3S ON3dIN3S3IA NOIDVYIIHILYYD SOAIL3rd0 40d NOIDVIIHILYHO YT UV
W 1€°26T v8'T6T 79°'L8T 91'/8T 1z
,m 12T 89'T/1 06491 6v'£9T 4
- 7s'esT ST'esT 8L'6v1 Tv'6v1 1€
LL 95'9¢T €791 €TeeT 06'TET 43
m 61'TCT 68°0CT €T'8TT v6'LTT 1t
] 9t¥'/0T 7’101 ¥8v0T 6S70T w
9¢'S6 71's6 €06 08't6 0S
TVNSNIN NOIDVIIHILYYD 13AIN
() (UoIsinaid) 6102 8T0C 8T0C OIN3IANOD
6T0CONNf3p T 0J3Ud 3p T olnfap 1 0J3Ud 3p T o2k 2l [on, SFERL (o) 01NdILYY

SOE
Num. 188

£




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

0
.~
N~
©
=)
o)
©
o
. "%02'0 ‘r'T & [en31 dld ‘%ST°0 *€C © [en31 gid ‘%010 17z & [en3! dld ‘%S0°0 ‘T'C & [en31 gld
= 1BJ9S 6TOZ AP Ol|n[ 3p T 9p SO1943 UOI d|qedljde [eUOIDIPE |BlIB|ES 0IUSWDIIUI [ ‘%G Z |B JOIIBJUI 0JUSIWIIDID UN eJeJlSISal 8T UD S9IUBISU0D so1daud e gid |9 anb ap osed o u3 (1)
o
)
(/2] SITVIYVIVS SV19VL NNDO3S Sv.iNdd SINOIDNGIdL3yd SIqT oxauy
V19V.1 3LN3S3Ud V1V INHOINOD SOAILNGIYLIY SOLdIDONOD T Oxauy
‘ ‘ ‘ ‘ AIYAVIA 3ad OYLN3D 13d TVYNOSYH3d .
31Y0dSNVYL SN1d u
m 98 S8E LLe LLe J1HOdSNYHYL 4Od NOIDVOII4INOg stV
< &8¢ g8t 6L¢ 9B LE QNONI“A¥3S 31vHD | NQIONIAYALNI VY3NIYd 30 0dIND3 v9 "My
T €2'0LT 78'69T 80991 £9'99T (NOIDYDI4ILYYD) .
S OLNIIAVYLSIIQY A NOIPVIIHIVND OLN3INVYLSIIAVY A NOIDVYIIHITVYND 6 "WV
{1 k4" 66'1T €LTT L'TT (NQIDVOIHILYYD) .
LU o VAYNYOr 30 Y43N4 SINOIDYIVA SFVNNY SINOIDVOVA 0€ v
- ‘ ‘ . . (OAILS34 73 IND ILYOdINI .
L m 5506 €€06 €88 C1'88 OWSI NIL) VI OAILS34 SN1d ONNILNOD 093N4d LT WY
W e TE6YT S6°8YT L9'SYT TE'SYT SotnL sE
(] .w © 3.1 e souiny soq/ephied epeuor SOIYVHOH 3d NOIDVI4IdON 9z MY
L .w. €T'YL SO'vL we ve'eL souin] soqQ e eplyied epeulor ap
A 2 SANOIDNGIYLIY NNO3S OIMIDINOA V YAVIAVTI ST MY
o
— ke ‘ ‘ ‘ ‘ ONYN1 3d SOIFINVD .
OrvavyL avainNILNOD u
C ~ ScoTe 6’608 890t g6108 SO1 N3 Orvavyl 13d avdiNNILNOD sve v
— (7))
F m SINOIDNGIYLIY NNO3S SVIYVYNIQYOVY1X3 SYHOH €V WY
O 4 6C'ST 97'sT 6'vT 83T VN3D O YAINOD NOIDVYSNIdINOD
2 - - - - VAYNYHOr 30 NOIDYONO10Yd YT MY
N = S8'6¢ 8L°6¢C [ANY4 s0'ec VAVNYO0r NOIDYONO10Yd
‘ ‘ . (NOIDVDIHILYYD
\ — >
- els s s 86V ©40H) VIYVHYOH NOIDVII4IAOW
. . . . OLN3ININILNYIN
1T €0'650¢ 10502 183002 £8'€00¢ $3AvAINN avarigixatd snid
! 5506 €€06 €88 1'ss (v1a) OAILS34 SNd
0 SEYT (4334 14" L6'ET ONYNL 55 A 57 AVAIIAIXITd VIdvdOH vanigixaid Tre v
B z0'c6 6LC6 SL06 €506 S9 <'XI14'H4ILVYD
9¢‘s v€'8 91’8 18 00Z=> 00T < X314 SYHOH'4ILVHD
LSTT 8Tt 9zt €T'eT 1534°81X374 SYHOH 4ILYYD
() (UoIsinaad) 6T0C 8T0C 8T0C OIN3JANOD
6T0CZONNlap T 0J3U3 3P T oynfapt 0J3U3a 3p T ellzERL)en erEbIe 01Nd1LYY

SOE
Num. 188

£




SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

Pag. 86716

Sec. lll.

"%02'0 ‘7'z & [en31 d1d ‘%ST°0 €z e |endi did ‘%0T‘0 ;¢ e |endl 9id ‘%S00 :1‘C e |en1 gid :elss
6T0T @p oln[ ap T ap S019343 U0 3|gedl|de [euoIdIpe |BlIB|ES 0JUBWDIIUI 3 ‘%G T |B JOLIBJUI 0JUBIWIIBID UN eJeJlSIZal 8T UD S21Uelsu0d soldaud e gid |2 anb ap osed |p ug (1)

1602 26'0¢ 9v°0¢ Tv°0¢ 0S

86'CC 26cC e 9t'ce w

90T 66'9¢ Y vE9T s

Tr'8e vE'8T e s9'zt ze

V08 v0E £L°6¢ 99°6¢ 1€ SOLIN3INVZv1ds53d / oxauy
vS9F Sv'ot so'se [s'se w S0410 NODWOHILYES

vSoF Sv'og so'se [s'se 1

¥S9E SvoE S9'se [5'se ot

VHOH 3 AN
STNFYHNI

SVIA N3 OLN3INVZV1dS3d 40d

OXINV NNS3S NOIDVSN3dINOJ A NOIDV1dVayv

Miércoles 7 de agosto de 2019

‘O1N3INVdIND3 SYHOH OdIAIVO
: N3 SOID053N 3d O11044Vs3a
wO\ON NN~ON HN\mw ._VO\mw NOIINILNOD 3d ZO_Ume_D V1N3 G OXauy
\ v VOVYING VID3ds3 vinigg | 3VEVHL IND TYNOSY3d 13 Vyvd
7 7 7 7 SVIYVINIINITdINOD SYIWHON
96'TPT 9'TYT S‘8€T 9T'8€T STUVIINIS A
SVNOV VIVD VAVYLINT 1VIO3dS3 VINIYd
mm\Ow NN.O@ mw\wm mﬁ\wm AZO_U<U_U=._.<W_OV
ONNILNOD OIJIAY3S N3 Orvavidl
) (uoisinaid) 6T0C 810¢ 8T0¢
610z onnl ap T 013uU3 3p T oynl ap 1 0133 3p T 01d3ONOD 01d3ONOD OIN3JANOD OTNDILHV

Num. 188




N

Pag. 86717

Sec. lll.

Miércoles 7 de agosto de 2019

Num. 188

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

"%02°0 'z e |end1 gid ‘%ST 0 :€'C & [en8! gId ‘%010 :¢‘z e 1endi d1d ‘%S0°0 :1‘C e [en3! gid
:eJ3S GTOZ P Ol|n[ 9p T 9p S019343 U0 3|qedi|de [BUOIdIPE |BlIB[ES 0JUBWIBIIUL | ‘%G Z | JO1JaU] 0JUSIWIIAID UN eJel)SISa] @TOZ UD S93UeISU0D soldald e g|d |2 anb ap osed o u3g (1)

L6°0T T6°0C 9%°0C 1°0T 0¢ §co6 [H9qeD [
86°CC T6°TC e 9€°TT [4% 008 SPU_OD)
90°LT 66°9C 9T €9 v 01¢ BILIOZ
1+°8C v€°8T TLLT S9°LT [43 0S¢ O[[HL
LY°0€ 70€ €L6T 99°6C 1€ 0S1 ByoIRD
¥S9¢ SY'9€ S9°s€ LS'SE (44 009 Zelrewy
vS9¢ SY'9€ §9°¢¢ LS'SE IC 0SL 038V/SO[[opuB A
vS9¢ SY'9€ S9°s€ LS'SE 0T
(1) (uorsiaaid)
6107 ornf | 61-9U2-10 81-Inf-10 8[-9U2-10 [AIN IopuejueS Wi
ury 001 3 ury 001 3 ury 001 3 w3 001 3

SHTIGYHNI SVIA Nd OLNHINVZVTdSAd 40d NOIDVSNAJINOD A NOIDVILAVAYV ‘OLNATANVIINOA SVIOH



SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

Pag. 86718

'%02'0 v'T e |endl d1d ‘%ST‘0 :€°C e |endl did ‘%0T 0 :¢‘C & |1en3! 41d ‘%S00 ‘T e |en31 gid :e43s 610¢
9p ol|n[ ap T 9p 5019942 U0I d|gedl|de |euoIdIpe |elie|es 0JUBWAIDUL |3 ‘%G T |e JO1IDJUI 0JUDIWIIBID UN eJeJlsiSa TOZ UD S91uelsuod soraud e g|d |2 anb ap osed |9 u3

Sec. lll.

O 62708 0,819 | sGL'eed 09'/¥2 2029 1z ££°208 6L219 | oL'zer 00°2¥2 18°19 1z

() GG'62. 69796 | L1'G6E 88'822 2029 e 11'121 8Z°195 18v6E ze'8ze 18°19 2z

A 99'¥29 LO'v8Y | 9g'ehe 19202 2029 X £1'€z9 z8'z8y | es'zve 81202 1819 X

= £9'V65 Y19y | eg'gee 91661 2029 A 81°€6S ve'ooy | e€s'/2e 89'v61 1819 ¢

(7)) Ze'v9s 9l'eey | LZcle L9°/81 2029 (K% 66295 69'/8Y | Sv'zie GL'/81 1819 (X%

LL 1905 ze's6e | ve'vee AR 2029 A 12'50S 9e'v6e | §S'€8T 69°CLL 18°19 A
o 81L09% G9'09¢ | 60°L92 /G191 2029 0S 90'65Y 11'65¢ | S¥'092 8L L9l 18°19 0S

— < OWIXYI Ol7lv | OIdaW | 0o2ISyg | OWINJN |IPAIN OWNIXYW oLV | Olgaw | 02ISyd | OWINJN | IPAIN

Ll g ON3dIN3S3IA SOavyo ON3dIN3S3A SOavyo

D o wo>=.w.qno ww_n_mOQ . SO| @p oun eped Jod 3 UD salojep wo>_uw.30 ww_n_won , SO| ©p oun eped Jod 3 UD SalojeA

| m (NQISIATHd) 610Z @p onnfap | 610Z 9p oJdud Bp |

< &

— 3

O |~ 19'v8L 19'€09 | 6522y | 9S'Ive 15'09 34 v.'28, | €1°209 | SS'lev | 160¥C 9e'09 | 1z

el I 4 9L'LLL €6'87G | z1'98¢ 0€'€2e 1G'09 e L0'0LL 8G'/vS | LL's8E | Gl'zze 9¢'09 e

LL w Zv'609 0Z'zly | 66vee €116l 1509 X 26°'209 YO'LiY | LL'VES | vZ'l6L 9¢'09 X

o @ €1°'085 lz'osy | ze'oze | 0v'06l 15'09 ze 0,85 | LI'6vy | €S'6LE | v6'68) 9€'09 | ze

Z = 96065 90'8zy | 1§'G0€ £0'csl 1509 (K% L2'6vS L0'22y | 18'v0E | 8G'C8l 9¢'09 %%

\ 6061 89'G8¢ | L€/1/2 68'891 1509 A4 18°C6Y v.'v8¢ | €99.Z | 8¥'89l 9¢'09 a4

- 96'8tv G8'1GE | 2L'vse £9'/G1 1509 0S 98Iy 66°0S¢ | 0L'vSe | vZ'/SL 9¢'09 0S

LLl OWIXYIN OLTv | OIgaW | O2ISyd | OWINIA |I9AIN OWIXYW OLTV | OIdIN | 02ISyd | OWINJN |I2AIN

- ON3dIN3S3IA SOAviD ON3dIN3S3A SOavyo

0 mo>___.w.30 ww_n_won /J SO| dp oun eped Jod 3 UD salojep wo>_uw.—no ww_n_wOQ , SO| ©p oun eped Jod 3 UD SalojeA

B gL0z ap olnfap | 810Z 9p oJaud 8p |

‘ONHdINASHA NOIDVIOIALLVAD

Num. 188




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 86719

Sec. lll.

Miércoles 7 de agosto de 2019

Num. 188

:8]uaINbis ewIOo) B| 8P EpEUIWISISP SUSIA BLIBIP UOIONAL)S. B

144

P1 X [ensusapy

= oueiqg

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

G29L1-6102-¥-309 ®A

- 89°052°L ¥0S 9L‘02’L €098 ¥9'682°L c0s zL'e0e’L 10S 1AWidN" 0S ]

- ¥5'92¢°L ey 2o'ove’L ey GL‘Z6g’L (444 8LveEY'L L2y 118921 (A%

czalrL Sy Lv'12S°) 14374 G6'91SL ey GE'€9GL A% % 96‘C19°L (A7 €6'cey’l (A4 14

- yZ'ov9o’L ¥ee Lv'069°L €ce ov‘szl’L ace 1£°69.°L lce 28'00S°L [A

- 9Z'v08°L 141 zz'ers’L elLe 26°L18°1L ZlLe 80°616°L Le 89°9/6°L Le €

- 22002 ({44 rAAVA{\ )4 €cc 12°280°'C ccc 60‘cel'e lcc 0,298’1 (44

- 11'802°2 14x4 r'ovee cle r'vyse cle €0°cL.1'C L 0.990°C W4 4
82/08G°L | wo> | 09'ELL |, .ue. | L2800 |, .0 | €6'620T | wiz< | €6'G20°T 0l !

NOIONGIN13Y OPwm_:n__ NOIoNgId 13y _ 0ls3and _ NOIONgIdL13y _ 0l1s3and _ NOIONgId13d _ 0l1s3and _ NOIoNgId13y 7 0o.1s3and _ 3Sv4 H13d _._m_>_zm:m _.m_>_z

8102 30 O¥3IN3 3d | V SV.1Nyd SaNOIDNGRILIA

SIq | OX3INV



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 86720

Sec. lll.

Miércoles 7 de agosto de 2019

Num. 188

:91uBINBIS BWLIO) B| ©P BPERUIWISIOP SUSIA BLEIP UQIONGL}RI BT

Gy

¥1 X [ensuspy

= ouelq

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

G29L1-6102-¥-309 ®A

- 9.'€SZ’1L Y09 62'€LZ’1L €09 28'262’1L 20s veZIEL L0S 16'671°1L 0s ]

- 1g‘6z¢<’1L vey ve'6ve’l A 4 8G'G6E’1 ey CLLEY) L2y I A WkAl) [A 4

G8'6.¥'L Sy ve'Les’L 1457 91055’ ey 0Z°29G°1L Ly €6919°L LYy 2 ArA A (A 4 14

- 8Z'v9’lL vee 79'v69°1L A 99°2¢l’L ace 99°69.°1L Lce 2s'v0S°1L [A

- 12'808°L 141> 9.°1¥8’1L cLe €6'9/8°1L Zle 18°€Z6°L LLe 96085’ 1€ €

- 6LCL0C vee 12'250°C g€ce GE£260°C cce Le‘szL'e lcc 62°298°L [AA

- 19‘c1z’e 1474 gL‘ovee gle 69°056°2 Zle 98'6..C L 6.L20C 4 4
L9'78G'L | wo> | 88'OVLL | ..o | ZTE0T |, o | ¥0180°T | wrz< |40°180°C ol ’

NOIONgId13y ohwm_:n__ NOIONaId.L3y _ o.1s3nd _ NOIONaId 13y _ o.1s3nd _ NOIONAIdL13y _ 01s3nd _ NOIONaId.L3y _ 0o.1s3nd _ 3sva H13Y _._m>_zm:w _._m_>_z

810Z A OI'INr 3Ad | V SV.1Nyg SaANOIONGIRILIY



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 86721

Sec. lll.

Miércoles 7 de agosto de 2019

Num. 188

:2juaINBis BLLIO) B] 8P BPEUILISIOP SUSIA BLEIP UQIONGLIS) B

71 X [ensuspy

144

= ouelig

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

G29L1-6102-¥-309 ®A

- 16°182°L 08 ¥6°L0E°L €08 16‘Lee’L c0s 18°L¥E’L 10S ¥8'SLL'L 0S S

- €.'65¢°L 1{4% 0.°6.€°L (A4 86'921°L acy L0°0.1°L L2y €8'662°L [A 4

SL'€LS’L Sy 69°'G9S°L 14%% G9'G8S’L cly 9209’1 A% % 06°259°L Ly 9G6‘6SY°L (A 4 14

- 82°189°L vee L12°2€L°) €ce vo'LLL'L ace 81'608°L XA 1€£°8€G°1 (A

- Lr'evs’L 141 ££'688°L ele G.'816°L Zle 01L°296°L LLE ZL'919°'L e €

- 9v°150°C yee G1'860°C €cc ev'6gl’e cce 02'921C lcc 0£'606°L (A4

- AR TAA 1474 16'86€°C cle 80°809°C cle L'ersee L I'sLL'e 1z A
€6°029'L | wo> | S0'0BLL |, luy. | 26850 |, be | 98zziT | wwz< |ogizziz | 0L | o

NOIONAIY13Y OHmm:n__ NOIONAIY 13y 7 0.1s3nd _ NOIONAIY 1Y _ 0.1s3and _ NOIONAId 13y _ 0.1s3nd _ NOIONAIY13Y _ o.1s3and _ 3svg {13y _._m_>_zm:m_.m_>_z

610¢ 30 O¥ANd 3A | V SVLNAE SIANOIONARILIY



$9°900"MMM//:d)1Yy US 3|GBONIBA
e $2911-6102-v-308 oM
LR

Pag. 86722

%020 ‘v’z e lendigid ‘%ST'0 €2 e (endl gid ‘%0T 0 :2'C & 1endi gld ‘%S00 :T°Z & |ens! gid :843s 6TOT
9p oln[ ap T 9p S019949 UOI 3|gedl|de [euoldIpe |elie|eS 0IUBWDIIUI [ ‘%G Z B JOLIDJUI 0IUSIWIIRID Un eJel}sISas §TOZ US S91uelsuod soldaud e g|d |9 anb ap osed |9 uj

Sec. lll.

szy
PIXEnsiey = oueiq

:9juaInbis BuLIO) B] 8P BPEUILLISISP BUSIA BLIEIP UQIONgL}el BT

oL‘'ssz’lL ¥0S zi'sog’l €05 vi‘sze'l c0s SL'sveL L0G zL'8LL’)L 0S g
- 90'c9€’L 1444 L0'e8E’L 1144 Ly'0EY'L (444 99'c.¥’L (X474 10°c0E’L [A4
G8'916°L °15% 25'69S°1 1434 €5'68S°L 199%% 8€'909°L 434 76'959°L (35% eL'eor’l 37 14
- 6€'G89°L yce L0°2EL°L €ce 86'GLL'L ace 06°'cL8’L T4 €LeysL [A%
- €6'cG8’L i€ G6°€68'L €Le vv'eee’L cle 16°1LL6°L LLE 10'029°L 1€ €
- 6v'290°2 vee 85'c01'2 €ce 99'vvL'C cce zsi8Le Lec L6°€16’L (44
- 66'892°C vic €8'v0¥'2 €le av'vi9'C [AY4 9c‘6v8'C be 85'eCL’e X4 4

Miércoles 7 de agosto de 2019

I 4

62'VZO'L | wo> | OVBLL | Jiuo. | SS'€90°T |, .ve | L0'€EbT | wwz< | L0'€ELT 0L !

> gl <

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

NOIDNaId13Y OPwm_Dn__ NOIDNAIY 13 _ 01s3and _ NOIONAaIdL3y _ o.1s3nd _ NI RETER _ 01s3nd _ NOIDNAId 13y _ 01s3and _ 3Sva H13d _d>_zm:m_d>_z

(NQISIATNd) 6102 3@ OITNr 3A | V SY.LNYA SANOIONGINLIY

Num. 188



SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA
G2911-6102-v-309 :9A0

o
N
N~
©
(=)
o
.
Dnm pepiaeN enosed ap saun
epe[noewuj cmm_ur_mm 0JueS SOWIdIA mm>mm SAAVAIALLSAA
. uonMSU0) sojues ‘[, Jeqid 4 ugnuUNsy e uauLIe) [q uenfues | oleqeif, g ojues saaan| 0AdNN ouy
= 00'59€ 00779 00T€ 000 00TE 000€ 00TE 00TE 000 007T€ 00°0€ 00TE 0087 00T€ [e10],
. %EE 1qeyul 00°0 %EE 11q2Yu]
% Sa[IqByu[ 009 00°E 00T 002 Sa[Iqeyu|
[75) sajuand 005 007 00T 007 sajuand
(1217 BUNT) SEISALY 0001 007 00T 001 002 00T 00 (saua1p e saun)sersald
oZuiwo( /OpeqES SISl 00T 00T (o3uiwoq /opeqes) seIsatd
S0avavs | 00°Ts 007 00'S 00 00% 00'S 00% 00'S 00% 00% 00'S 00% 007 SOpEqeS
SODNINOA | 00'TS 00'S 00% 00% 005 00% 00% 00 007 007 00 007 00 sogurwoq
BILIQR,] 1131 000 SauoIdBIBA
D eAlsuaul [ ] 00'89 00 000T 0007 00T 00%T 00°€ (eaisuauy “uio]) sajeloqe]
0L H 8T uopisodsipaiqi [ 0o'cLT | 00°€T 0002 00'€C 00TT 00 0072 0067 0072 0002 0067 (fewioN "uiof) sajetoqeT
. - . . . . . . . . . } . . eAISUDIUT [
A eAsuaul epeIof seloy | ' 07'L78'1 0z'0Z1 00891 07'€61 0¥'LYT 00011 05701 00611 08781 09'6ST 0b'9LT 00891 0T'9LT JlewsioN | /seioy (€101,
T edLIqey exmaady
2IqUIdPIQ AIqUIBIAON EXT RN aaquiandasg 031503y orn( orun( ofep [Hqy 0ZIB 012.1q34 oJaug
S 052897 epewiof
— — — saun saun
o) HO0S'S ,0€ HS [ oBurwoq [ 1€ oSurwo(
L - 610221d £Z - 6102 1A 9T OpEqES 0€ 1€ 0€ opeqes
m 610z 43S €T - 6T0Z UN[ 0T SOUIAIA 67  Joe 1€ 62 SOUIAIA
— _ — 6102 dud ¥ -610Z 2ud 20 sonan[ 87 1€ 0€ 87 87 sanan[
“ eAISUU] EPRWIOf [ S3[0DIIN LT 0€ 67 LT LT S9]02I9IN
D VAITYSH  6€:LT SO 1€ 9z 67 87 0€ 97 £ SoYIEI
.m soun’ 0€ ST 87 LT 67 ST ST soun’
(4 HOV'8 ¥z Hg | oBuiwioq 62 v LT [ og 9 82 v ve oBuiwoq
L o 6102210 0Z - 6102 3da5 91 opeqes 8z €7 £ 67 [ LT €2 €7 opeqes
w HOV'8 WYTH8 [ seusaiy [ LT 7T ST w7 e el | s vZ 97 7T 7T SOUIDIA
@ 6107 Un| - 610z 2ud £ sonan| 97 17 vT w2l | st €7 ST 17 17 sonon[
— o] ELIEIP epRUIO| [ SO[02I9IN ST 07 €7 sy vl vl @ |9t 7T ¥Z 07 0z S9[02.9IN
C So1IEN vz 61 43 w2, fozp I €z 61 61 SEN
™~ sounT & 8T i e [ev] 0z z 8 81 soun
— % ouIoq [£4 LT 07 61 1C LT Al osuImoq
F - Opeqes 7 B 6T 8T 0z 9T B opeqes
w SOUIDIA 07 ST 81 LT 61 ST ST SOUIAIA
0 = sonan[ 61 ¥l L1 . Ell 81 ¥l V1 saaan|
o S3[02.91N 81 €1 91 ST LT €1 €1 S3[02.91N
— SoYIEI LT 43 ST [ 91 71 43 SOYIEI
N soun’ 91 11 yT €1 ST 11 1T soun’
\ — ourmoq ST 0T €T 41 vT 0T 03 o8urmoq
T opeqes ¥T 6 43 11 €1 6 6 opeqes
SaUIAIA €1 8 wy ' e 6| u|l 1+ [ [41 8 8 SOUIIA
— — — saaan[ [43 L ory @~ \ap (81 @ |1ty = €l 6 123 L L saaan[
S9[02IIN 1 9 e 1nw| |.| o]  |u 8 [ 9 9 S9[02IPIN
L SOMEW 01 S s | o} J9] Je] 1 2 6 S S SOMEW
soun’ 6 ¥ . P 6t s 18 01 9 8 ¥ ¥ soun’
O ofurwoq 8 € 9 8 2 L 6 S L € € osuImoq
opeqes L [ S L € 9 8 2 9 [3 z | ] opeqes
B SAUIBIA 9 1 ¥ ER |2 | S L € S 1 1V SOUIBIA
sanan| S € H ¥ 9 Z b sanan[
EEICRET v z € S m T € EEICRET
SoYIE B T [4 v [ SOLEI
saun 4 T < T saung
oSurwoq 1 Z oSurwoq
opeqes | T opeqes
2IquIdIq 21qUIBIAON 21qnQ aaquiandas 03503y | orun| oAep Lqy ozZIE 012.1q34 LXETE]
ﬁ02<5<_>5 6102 TVH04dV'T OIIVANATVYD
0 ¢ OX3ANV
=]
-—
3
P4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 7 de agosto de 2019 Sec. lll. Pag. 86724

CALENDARIO LABORAL ANO 2019

Dias Festivos e inhabiles

MALIANO MADRID
ENERO MARTES ANO NUEVO - 1 ENERO MARTES ANO NUEVO
6 | ENERO DOMINGO | EPIFANIA DEL SENOR - 7 ENERO LUNES EPIFANIA DEL SENOR
18 | ABRIL JUEVES ]. SANTO X) 18 | ABRIL JUEVES J. SANTO
19 | ABRIL VIERNES V. SANTO x) 19 | ABRIL VIERNES V. SANTO
22 | ABRIL LUNES L. DE PASCUA x)
1 | MAYO MIERCOLES | F. TRABAJO - 1 MAYO MIERCOLES | F. TRABAJO
2 MAYO JUEVES F. COMUNIDAD
3 MAYO (P) VIERNES
24 | JUNIO LUNES S.JUAN X) 15 | MAYO MIERCOLES | San Isidro
15 | JULIO (P) LUNES X)
16 | JULIO MARTES EL CARMEN x)
25 | JULIO JUEVES SANTIAGO x)
26 | JULIO (P) VIERNES (x)
15 | AGOSTO JUEVES LA ASUNCION (X) 15 | AGOSTO JUEVES LA ASUNCION
16 | AGOSTO (P) VIERNES (xX) 16 | AGOSTO (P) VIERNES
12 | OCTUBRE SABADO EL PILAR X) 12 | OCTUBRE SABADO EL PILAR
1 | NOVIEMBRE VIERNES T. SANTOS X) 1 NOVIEMBRE | VIERNES T. SANTOS
x) 9 NOVIEMBRE SABADO La Almudena
6 | DICIEMBRE VIERNES CONSTITUCION x) 6 DICIEMBRE VIERNES CONSTITUCION
DICIEMBRE LUNES LA INMACULADA (X) 9 DICIEMBRE LUNES LA INMACULADA
23 | DICIEMBRE (P) LUNES (X) 23 | DICIEMBRE (P) | LUNES
24 | DICIEMBRE MARTES - 24 | DICIEMBRE MARTES
25 | DICIEMBRE MIERCOLES | NATIVIDAD - 25 | DICIEMBRE MIERCOLES | NATIVIDAD
30 | DICIEMBRE (P) LUNES X) 30 | DICIEMBRE (P) | LUNES
31 | DICIEMBRE MARTES - 31 | DICIEMBRE MARTES

(X) Excluido el personal del Cuarto y Quinto Turno

El personal afectado por cada una de las modalidades de jornada y horarios establecidos, desarrollara las horas anuales prestando servicio durante el
siguiente niimero de dias:

Maliafio Madrid
Jornada partida 219 222
Servicios continuos 218 -
Dos y tres turnos 219

A partir de la firma del presente convenio el personal de jornada partida realizara el siguiente horario:

Mafiana Tarde
Entrada......cooooeeeeeerenns 8,3/9,00 13,45 6 14,45
Salida....ccoov v eerreeens 13614 17,39 Maliafio

La jornada intensiva (Maliafio) tendra lugar del martes 2 al viernes 4 de Enero, del lunes 10 de Junio al viernes 13 de Septiembre y del 26 al 27
de Diciembre en jornada de 8,30 a 14,00 horas.

La jornada intensiva (Madrid) tendra lugar del martes 2 al viernes 4 de Enero, del lunes 10 de Junio al viernes 13 de Septiembre y del 26 al 27
de Diciembre en jornada de 8,00/8,30 a 14,30/15,00 horas.

La implementacién de esta jornada en el calendario supone un total de 1.687,5 horas anuales de trabajo
efectivo.

cve: BOE-A-2019-11625

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO 4
PERMISOS RETRIBUIDOS

Observaciones:

- Equiparaciéon entre conyuge y persona en convivencia de hecho a efectos de permisos retribuidos (serd requisito
indispensable la justificaciéon documental: acreditacion del registro).

- Ensa permite flexibilizar los dias de disfrute de permisos retribuidos, siempre y cuando se genere el derecho, no
obligando a ser disfrutados en el dia inmediatamente posterior al hecho causante, siempre que con caricter previo a su

disfrute se comunique a la Direccién de RR. HH y RSE esta necesidad.

MOTIVO

DURACION

Sin

desplazamiento Con desplazamiento

DOCUMENTOS A APORTAR

Matrimonio propio

15 dias naturales

Matrimonio de hijos/as,

Comunicacion al superior/a
correspondiente. Cumplimentar
el impreso de solicitud de
permiso. Justificante: Libro de
familia o certificado del juzgado

hermanos/as y hermanos/as 1 dia que acredite el matrimonio y el

politicos/as parentesco, en su caso.

Accidente o enfermedad graves de

parientes hasta el 2° grado de 2 dias 4 dias

consanguinidad o afinidad " o .
Justificante médico que acredite

Hospitalizacién o intervencién la gravedad 6 el ingreso

quirdrgica sin hospitalizacion que hospitalario asi como el nimero

precise reposo domiciliario de 2 dias 4 dias de dias.

parientes hasta el 2° grado de

consanguinidad o afinidad.

Fallecimiento del conyuge 4 dias Certificado medlco,_e_squela u
otro documento suficiente.

Fallecimiento de familiares hasta el Certificado médico. esquela u

2° grado de consanguinidad o 2 dias 4 dias tro d ¢ f ; qt

afinidad. otro documento suficiente.

Salida de trabajadores/as
enfermos/as en jornada laboral.

Documento de autorizacion del
Servicio Médico.

Permiso por consulta médica.

Tiempo indispensable.

Justificante expedido por el/la
médico de la Seguridad Social
que le asista. Cumplimentar
impresos permiso por ausencia y
autorizacion de salida.

Traslado de domicilio habitual
(cambio de casa)

2 dias

Certificado de empadronamiento.
Cumplimentar impreso solicitud
de permiso.

Permiso a trabajadores/as
desplazados/as a poblacion distinta
de la de su residencia habitual por
tiempo <1afio.

Por cada 3 meses de desplazamiento,
permiso de 4 dias laborables de estancia en
su domicilio de origen y sin computar como

tales los dias de viaje.

Permiso para acudir a examenes
para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Tiempo necesario para concurrir al examen.

Justificante del centro de
estudios. Cumplimentar el
impreso de solicitud de permiso
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Examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto

Tiempo indispensable

Justificante expedido por el/la
médico que le asista y permiso
de salida de la trabajadora.

Lactancia

1 hora diaria que podra dividir en dos fracciones
o reduccidén de su jornada en una hora 6
acumularlo en jornadas completas.

Certificado emitido por la
empresa del conyuge en que se
acredite que éste/a no esta
haciendo uso de la hora de
lactancia.

Nacimiento de hijo/a prematuro/a
u hospitalizacion de éste/a.

1 hora de ausencia al trabajo.

Justificante médico u otro
documento suficiente.

Nacimiento hijo/a, adopcién o
acogimiento

Se estara a lo que establezca la normativa de
aplicacion vigente.

Libro de familia 6 resolucién
judicial 6 administrativa de la
adopcidn 6 del acogimiento.

a) Asistencia a juicio: jurado,
testigo, perito.

b) Asistencia a actos de
conciliacion, juicio y cualquier
comparecencia judicial:
demandante

¢) Designacion o eleccion para
un cargo publico

d) Derecho de sufragio:

Electores/as

Presidentes/as, vocales,
interventores/as, apoderado/a.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal:

Tiempo indispensable.

Tiempo necesario para la asistencia a dichos
actos salvo cuando fuera preceptivo otorgar
representacion y no fuese requerido de
asistencia personal.

Tiempo indispensable.

Citaciones y justificante de
> asistencia.

Hasta 4 horas libres.

Dia votacion y al dia siguiente reduccion en 5 h.

de la jornada. El apoderado/a Gnicamente
permiso el dia de la votacion.

a) Unitaria y sindical

b) Negociacion colectiva

c) Delegados/as de prevencion
para: reuniones Comité Seg.
Salud, reuniones convocadas por
Direcciodn, el tiempo dedicado a
formacién, tiempo destinado a
visitar centros.

Funciones sindicales o de representacion:

N° de horas mensuales que establece la
legislacion vigente en funcién del N° de
trabajadores/as que haya en cada centro de
trabajo.

Tiempo necesario.

Comunicacioén de peticion de
horas sindicales.
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MOTIVO DURACION DOCUMENTOS A APORTAR
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SUPUESTOS SUSPENSION CONTRATO TRABAJO:
MOTIVO DURACION DOCUMENTOS A APORTAR

Suspension del contrato de trabajo
por Nacimiento.

Durante el tiempo que determine la
normativa de aplicacion vigente (art. 48
del E.T. y restante normativa de
aplicacion)

Documento legal que lo
acredite (Libro de familia o
certificado médico que
acredite el nacimiento).

EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA:

MOTIVO

DURACION

DOCUMENTOS A APORTAR

Guarda legal: cuidado < 12 afos 6
persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida

Derecho a reduccion de la jornada de
trabajo diaria entre 1/8 y un maximo de
la 1/2 con disminucion proporcional del
salario.

Justificante médico u otro
documento suficiente que
acredite la guarda legal.

Cuidado < 18 afios: durante la
hospitalizacion y tratamiento
continuado del menor a cargo
afectado por cancer o por
cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y
permanente.

Derecho a reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquélla.

Informe del Servicio Publico de
Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Excedencia por cuidado de
hijos/as (naturales, por adopcion o
acogimiento)

Maximo 3 afios

Excedencia por cuidado de
cuidado de familiares hasta 2°
grado consanguinidad o afinidad

Maximo 2 afios

Excedencia voluntaria

No <4 meses ni > 5 afios.

Violencia de género 6 victimas de
terrorismo

Reduccién de jornada o reordenacion
del tiempo de trabajo.

Orden de proteccion judicial o
informe del Ministerio Fiscal
que indique que esta siendo
objeto de violencia de género.
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ANEXO 5

Normas complementarias para el personal que trabaje en la Direccién de
desarrollo de negocios en campo

1. Condiciones generales.

Seran de aplicacién en todo momento las establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Retribuciones.

Como consecuencia de lo sefialado en el punto anterior se hacen las siguientes
precisiones:

2.1 Pluses de turnos. Aun cuando se vinieran percibiendo en Fabrica con caracter
regular, dichos pluses no seran satisfechos supuesto que no se den las circunstancias de
horario precisas.

Cuando el trabajo en las Centrales se desarrolle en régimen de turnos y la organizacion
0 necesidades de plantilla no permitan la rotacién o aconseje la permanencia en un mismo
turno de determinado personal, seguird abonandose en tales circunstancias el plus de
turnicidad.

2.2 Disponibilidad. Por la naturaleza de los trabajos a desarrollar en la Direccién de
Desarrollo de Negocios, el personal adscrito a la misma con caracter permanente o
transitorio estara en todo momento disponible para:

— La aceptacién de un destino en cualquiera de las centrales nucleares que se hallen
0 No en operacion.

— La disposicion para realizar los desplazamientos o retornos a cualquier hora y dia de
la semana en que se requiera.

— La heterogeneidad y naturaleza de los trabajos, afines o no con la actividad que
habitualmente desempefien.

2.3 Jefatura de Equipo. En consideracién a las especiales circunstancias de la
Direccion de Desarrollo de Negocios, los jefes y las jefas de equipo durante el tiempo en
que desempefien la funcién de responsables de proyectos percibiran un plus no
consolidable sobre la retribucién base de su nivel equivalente al 15%. Cuando cesen en
este cometido dejaran de percibir dicho plus.

2.4 Plus de responsabilidad para los/as Responsables de obra. Se podra establecer
un plus por obra, dependiendo de la importancia y duracién de la misma, segun proceda,
cuya cuantia sera sefialada por la Direccién, mediante la aplicacién de un porcentaje del
salario base sin repercusién en pagas extras, vacaciones ni ningun otro concepto, como
compensacion por las circunstancias extraordinarias, ajenas a las que se producen dentro
de la jornada normal de trabajo, a fin de reparar averias u otras necesidades del servicio.

Dicho plus no es compatible con el abono de las horas extraordinarias que se realicen.

2.5 Emergencias. No se tendran en cuenta para el cémputo del nimero maximo de
horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar en las centrales
dafios extraordinarios y urgentes.

3. Calendario laboral.

Se regiran por el existente en la localidad en que se hallen desplazados y mas
concretamente por el que estuviera establecido en la Central Nuclear en que trabajen.

4. Horario.

Se atemperara en todo momento al que, a juicio del Responsable o de la Responsable
de Obra, demande la naturaleza o urgencia del trabajo que realicen.
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5. Trabajo en servicio continuo.

Cuando el trabajo en las Centrales se realice en servicio continud, incluidos sabados,
domingos y festivos, el personal que trabaje en tales dias en jornada normal, es decir, con
descanso semanal compensatorio, percibira en cada uno de estos dias, ademas de la
retribucion correspondiente a la jornada normal, una gratificaciéon de 60,22 €.

6. Tiempo empleado en los desplazamientos.

Gratificacion por desplazamiento a Centrales en dias inhabiles.

En ningin momento ni circunstancia sera retribuido el tiempo empleado en los viajes
de ida y retorno a cualquiera de las Centrales Nucleares, salvo, naturalmente, la retribucion
que ordinariamente corresponda a tales dias.

Cuando los desplazamientos a las Centrales o el retorno de éstas a Fabrica se realicen
en dias inhabiles, se compensara con una gratificacién por nivel en funciéon de la CN de
destino. Dicha compensacién sera de aplicacion al personal categorizado como Titulado
Superior que trabaje en campo para la Direccion de Desarrollo de Negocios.

Km Santander

Vandellos/Asco. 750
Almaraz. 600
Garofia. 150
Trillo. 550
Zorita. 510
Cofrentes. 800
El Cabril. 925

Nivel € 100 Km
10 36,45
21 36,45
22 36,45
31 30,4
32 28,34
41 26,99
42 22,92
50 20,92

Otras gratificaciones por desplazamientos en dias inhabiles.
Cuando se realicen en dias inhabiles, se compensaran con una gratificacion en funcion
del lugar de destino de acuerdo con la tabla prevista en el anexo 7.

7. Tiempo de adaptacion y equipamiento.

Teniendo en cuenta que por las especiales caracteristicas del trabajo en la Direccion
de Desarrollo de Negocios el personal emplea un determinado tiempo en la adaptacion,
equipamiento y espera, tiempo que no puede considerarse forme parte de la jornada
laboral propiamente dicha, y que puede estimarse en una hora, se procedera de la
siguiente forma:

— Cuando computando dicho tiempo no se rebase la jornada normal, se considerara
cumplida dicha jornada normal.

— Cuando se rebase dicha jornada, se detraera una hora de la misma y se satisfara
una gratificacion de acuerdo con la tabla prevista en el anexo 7.
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8. Comida o cena durante la jornada.

Quienes por tener que prolongar la jornada hubieran de realizar en el transcurso de la
misma comida o la cena, el tiempo empleado en este menester, tiempo que no forma parte
de la jornada activa, sera compensado con una gratificaciéon de igual cuantia que la que
figura en el anexo 7.

9. Viajes de ida y retorno a Fabrica.

En los viajes de ida y retorno a Fabrica se estara a lo previsto en el articulo 15, excepto
que, con la oportuna autorizacién, se realice en coche propio en cuyo caso, dicho viaje,
sera pagado de acuerdo con la tabla siguiente:

Central Viaje de Ida Viaje de Retorno
Vandellés. 287,05 214,19
Asco. 287,05 214,19
Almaraz. 257,76 175,99
Garonfa. 118,17 61,40
Trillo. 240,57 163,27
Zorita. 230,37 153,05
Cofrentes. 304,22 226,92
El Cabril. 338,61 252,40

Los gastos de peaje de la autopista seran pagados previa presentacién de la factura.

10. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad de
origen que impliquen cambio de residencia, y podran estar determinados por alguna de las
siguientes causas:

a. Peticion del trabajador/a o permuta.
b. Mutuo acuerdo entre el trabajador o la trabajadora y la Empresa, por escrito.
c. Por necesidades del servicio.

En todos los casos seran informados previamente la representacion legal de los
trabajadores y las trabajadoras.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador/a y en los de permuta, no habra lugar ni
derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a la
misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que se hayan
establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la Empresa habra de demostrar la
urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares
y sociales de los trabajadores y las trabajadoras. En caso de oposicién del trabajador/a se
resolvera por los mecanismos de conflictos previstos.

El trabajador o trabajadora que haya sido trasladado/a por necesidades del servicio,
no podra ser trasladado/a de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo acuerdo mutuo por
escrito.

El desplazamiento que supere en duracion el periodo de un afio en la misma poblacion
se considerara como traslado por necesidades del servicio.

El retorno al centro de origen se producira en un puesto de trabajo igual o similar al
que desempefiaba.
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11. Compensacion del gasto.

Los gastos de alojamiento, dietas, desayuno, plus de disponibilidad, lavado de ropa y
gastos de traslado del alojamiento a la Central o a El Cabril y viceversa, quedan
compensados con el pago de las cantidades que se indican a continuacién, que engloban
y sustituyen los conceptos referidos anteriormente. Se fijan dos tipos de cuantia, una para
desplazamientos de hasta 45 dias, y otra para desplazamientos superiores a 45 dias
(excluidos el dia del desplazamiento y el del retorno a Maliafio). Cuando se trabaje dentro
de la misma zona, no procede reiniciar el computo de dias desde cero.

Del dia 1.° al 45.° A partir del dia 46.°

Trillo, Zorita y Vandellés. 109,12 89,04
Almaraz, Cofrentes, Garofia y Asco. 113,09 90,82
El Cabril. 129,10 103,22

Al personal que se encuentre trabajando en las CN catalanas no les sera de aplicacion
la reduccion prevista a partir del 46.° dia durante los tres meses de verano.

Las cantidades aqui sefialadas seran incrementadas en 18,16 € para el personal
categorizado por la empresa como Titulado Superior.

12. Prima especial.

Debido a las especiales caracteristicas de ciertos trabajos a realizar en las Centrales
Nucleares, se establecen las siguientes gratificaciones:

— Para centrales BWR, 141,62 € por parada a cada uno/a de los que hayan trabajado
en el cambio de toberas o en el pozo de alivio, 0 en los rociadores.

— En las centrales PWR 141,62 € por parada para quienes hayan trabajado en las
camaras de agua.

— A las personas que hayan trabajado dentro del recinto de contencién y no hayan
percibido la gratificacion anterior 70,77 € por parada.

ANEXO 6

Normas complementarias para el personal que trabaje en la Direccién de
desarrollo de negocios en UTES

Afectara a todo el personal asignado a los contratos de Ensa que se gestionan bajo la
modalidad de Uniones Temporales de Empresa.

1. Condiciones generales

Seran de aplicacion en todo momento las establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Jornada y Retribuciones

Las mismas que las sefaladas para el personal que trabaja en la Direccién de
Desarrollo de Negocios en Campo con las siguientes precisiones:

La jornada anual, que se establece para la vigencia del presente Convenio, se tomara
como referente minimo a efectos del establecimiento de la jornada anual de los
trabajadores y las trabajadoras, quienes se ajustaran al horario establecido en la UTE.

El salario bruto anual, entendiendo como tal los siguientes conceptos retributivos:
salario base, complemento de puesto, complemento personal, sera proporcional al nimero
de horas realizadas.
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La diferencia de horas entre la jornada anual en Maliafio y la jornada anual en la UTE,
tomando como base del calculo los conceptos enumerados en el parrafo anterior, se
abonaran con un incremento del 10 % sobre el valor base.

ANEXO 7
Gratificacién por otros desplazamientos

En los viajes de trabajo en el exterior, en ningun momento ni circunstancia, el tiempo
empleado en los viajes de ida y retorno fuera de la jornada laboral sera considerado como
parte de la jornada laboral propiamente dicha.

Estan contemplados en este anexo, entre otros:

— Desplazamientos del Personal del Centro de Tecnologia Avanzada (CTA) y similares.

— Otros desplazamientos del personal de la Direccion de Desarrollo de Negocios en
dia inhabiles.

— Tiempo de adaptacion y equipamiento.

Estos desplazamientos, asi como la hora de adaptacién y equipamiento se

compensaran con una gratificaciéon por nivel en funcion del lugar de destino conforme a la
siguiente tabla:

Nivel Cada 100 km
10 36,45
21 36,45
22 36,45
31 30,40
32 28,34
41 26,99
42 22,92
50 20,92
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