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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE FOMENTO

11247 Resolucién de 9 de julio de 2019, de la Secretaria General de Transporte, por
la que se modifica la parte publica del Programa Nacional de Seguridad para
la Aviacion Civil, aprobado por Resolucion de 1 de febrero de 2019.

Por Acuerdo de Consejo de Ministros, de 6 de julio de 2012, se modificé el Acuerdo
de 5 de mayo de 2006, por el que se aprueba el Programa Nacional de Seguridad para la
Aviacion Civil y se declara publica la parte del Programa Nacional de Seguridad para la
Aviacion Civil que afecta directamente a los pasajeros y aquella que, en el ambito interno,
constituye aplicaciéon de las medidas comunes de seguridad aérea que no tienen caracter
de informacion clasificada de la UE.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012 prevé en su apartado
segundo que en cumplimiento del Reglamento (CE) n.° 300/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 11 de marzo de 2008, por el que se establecen las normas comunes
para la seguridad de la aviacion civil y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.° 2320/2002, se declara publica la parte del Programa Nacional de Seguridad para la
Aviacion Civil que afecta directamente a los pasajeros y aquella que, en el ambito interno,
constituya aplicacién de las medidas comunes de seguridad aérea que no tienen caracter
de informacion clasificada de la UE de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Ejecucion (UE) 2015/1998 de la Comisién, de 5 de noviembre de 2015, por el que se
establecen medidas detalladas para la aplicacion de las normas basicas comunes de
seguridad aérea, procediéndose a su publicacion en el anexo.

Asimismo, se autoriza a la Secretaria General de Transporte a publicar las
modificaciones y actualizaciones de la parte publica del Programa Nacional de Seguridad
para la Aviacion Civil.

Esta Resolucién aprueba las modificaciones y actualizaciones de la parte publica del
Programa Nacional de Seguridad para la Aviacion Civil, que son motivadas por la adopcién
de nuevas disposiciones y aspectos de indole practico que afectan a la seguridad de la
aviacion civil.

Estas disposiciones cuentan con la conformidad del Pleno del Comité Nacional de
Seguridad para la Aviacién Civil que en su sesién de 26 de junio de 2019 adoptd una
modificacion del Programa Nacional de Seguridad para la Aviacion Civil, siendo la fecha
de entrada en vigor el 31 de julio de 2019.

De conformidad con lo acordado, como anexo a esta Resolucion, se procede a la
publicacién de la actualizacién de la parte publica del Programa Nacional de Seguridad
para la Aviacion Civil.

Madrid, 9 de julio de 2019.—La Secretaria General de Transporte, M.2 José Rallo del Olmo.

ANEXO
(Parte publica del PNS)

La parte publica del Programa Nacional de Seguridad para la Aviacién Civil (PNS)
contenida en el anexo de la Resolucién de 1 de febrero de 2019, de la Secretaria General
de Transporte, por la que se aprueba la actualizacién de la parte publica del Programa
Nacional de Seguridad para la Aviacién Civil, queda enmendada como sigue:

1. Apartado 1.2.2.2, letra a), el texto actual sera reemplazado por el texto siguiente:
«El acceso autorizado a las zonas restringidas se limitara a:

a) Pasajeros provistos de tarjetas de embarque o documento equivalente
aceptados para viajes con un transportista aéreo.
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Los menores de 14 afios, que viajen solos, podran acceder acompanados a la
sala de embarque por un adulto que lleve una tarjeta de acompafiante emitida por
la compafiia aérea y cuyo formato haya sido validado previamente por el Comité
Local Seguridad. También, se podra permitir a un acompafiante autorizado a
acceder a la sala de embarque o a la sala de recogida de equipajes para recoger a
un menor en un vuelo de llegada, en las mismas condiciones que en el caso anterior.

Este procedimiento de acceso es de aplicacion al acompafante que no vaya a
volar del pasajero sordo-ciego que requiera de su ayuda, aunque solicite el servicio
de asistencia PMR.»

Apartado 1.2.2.11; se inserta el siguiente texto:
«Sistemas de aeronaves pilotadas a distancia (RPAS) en los aeropuertos.

1. La Autoridad competente garantizard que, conforme a la evaluacién de
riesgos llevada a cabo por las autoridades nacionales competentes, se hayan
implantado medidas de seguridad o procedimientos operacionales apropiados para
mitigar los posibles ataques o incidentes derivados del uso intencionado o
involuntario de sistemas de aeronaves pilotadas a distancia (RPAS) en los
aeropuertos.

A nivel local, los proveedores de servicios aeroportuarios y los proveedores de
servicios de navegacion aérea, en colaboracion con las FFCCS vy el representante
de la autoridad competente del Ministerio de Defensa, desarrollaran un
procedimiento para reducir el nivel de riesgo y responder ante la materializacion de
la amenaza de presencia de RPAS en el entorno aeroportuario.

Este procedimiento estara basado en las directrices nacionales establecidas por
la Autoridad competente (protocolo coordinado de respuesta ante la amenaza de
presencia de drones en el entorno aeroportuario).

2. Esta prohibido el uso de RPAS o drones dentro del recinto aeroportuario o
en sus proximidades sin autorizacion previa. A los infractores se les podra aplicar la
Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea.»

Adjunto H, el texto actual se sustituye por el texto siguiente:

«Adjunto H: Evaluacion de la idoneidad del personal en el ambito
de la aviacion civil

1. Introduccion.

El Reglamento (CE) n.° 300/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
marzo de 2008, establece normas basicas comunes de obligado cumplimiento por
todos los Estados miembros, para proteger a la aviacion civil de actos de
interferencia ilicita.

En el anexo a dicho reglamento, en su apartado 1.2.4, relativo al control de
accesos, se establece que todas las personas, incluidos los miembros de la
tripulacion, deberan haber superado una comprobacion de antecedentes personales
antes de que les sea expedida una tarjeta de identificacion, como miembro de la
tripulaciéon o como personal del aeropuerto, que autorice el libre acceso a las zonas
restringidas de seguridad.

Por otra parte, el Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1998 de la Comision, de 5 de
noviembre de 2015, establece medidas detalladas para la aplicacion de las normas
basicas comunes de seguridad aérea.

En este reglamento se incluyen, adicionalmente, las siguientes obligaciones
relativas a la comprobacion de antecedentes personales:

a) Los agentes acreditados designaran como minimo a una persona
responsable de la aplicacién del programa de seguridad presentado en cada
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ubicacién. Dicho responsable debera haber superado previamente un control de
antecedentes personales (apartado 6.3.1.3).

b) Los expedidores conocidos designaran como minimo a una persona en
cada ubicacidn responsable de la aplicacion y supervision de los controles de
seguridad. Dicho responsable debera haber superado previamente un control de
antecedentes personales (apartado 6.4.1.3).

c) Los instructores certificados y validadores independientes tendran que
haber superado previamente un control de antecedentes personales y demostrar
fehacientemente estar en posesion de las cualificaciones o conocimientos
pertinentes (apartados 11.5y 11.6.3.5).

Adicionalmente, conforme al Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1035/2011 de la
Comisién de 17 de octubre de 2011 por el que se establecen requisitos comunes
para la prestacion de servicios de navegacion aérea (el Reglamento de Ejecucion
(UE) 2017/373 de la Comision, de 1 de marzo de 2017, entra en vigor el 2 de enero
de 2020), se establece que sera objeto de una comprobacién de antecedentes
personales:

d) El personal que disponga de acreditaciéon permanente que permita el
acceso a instalaciones de navegacion aérea que alberguen areas criticas de
seguridad de navegacion aérea.

Asimismo, existen otros colectivos que estaran sujetos a una comprobacién de
antecedentes personales. Estos colectivos son:

e) Las personas seleccionadas para efectuar inspecciones, controles de
acceso u otros controles de seguridad en cualquier zona que no constituya una zona
restringida de seguridad, o para asumir la responsabilidad al respecto, o con acceso
no acompafado a carga y correo aéreos, correo y material de la compania aérea,
provisiones de a bordo y suministros de aeropuerto que hayan sido objeto de los
controles de seguridad exigidos (apartado 11.1.2).

2. Objeto.

El presente adjunto H tiene por objeto establecer el procedimiento de evaluacion
de idoneidad exigida por la normativa comunitaria, en el ambito de la aviacién civil,
de aquellas personas y/o colectivos cuyos antecedentes deben ser verificados para
que puedan desarrollar su actividad.

La aplicacion de este procedimiento de evaluacion de idoneidad, garantiza que
tanto las personas, incluidos los miembros de la tripulacién, que necesitan acceder
a zona restringida de seguridad (ZRS), como los responsables de los agentes
acreditados, los expedidores conocidos, los proveedores acreditados, los
instructores certificados y los validadores independientes, asi como el personal del
subapartado d) y los colectivos mencionados en el subapartado €) del apartado 1
hayan superado satisfactoriamente este procedimiento.

3. Normativa de referencia.

— Real Decreto 550/2006, de 5 de mayo, por el que se designa la autoridad
competente responsable de la coordinacion y seguimiento del Programa Nacional
de Seguridad para la Aviacion Civil y se determina la organizacién y funciones del
Comité Nacional de Seguridad de la Aviacion Civil.

— Programa Nacional de Seguridad para la Aviacion Civil, adoptado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Seguridad Aérea mediante acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de mayo de 2006.

— Convenio de la Organizacién para Aviacion Civil Internacional (OACI).
Anexo 17. “Seguridad”.

— Reglamento (CE) n.° 300/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de marzo de 2008, por el que se establecen normas comunes para la seguridad de
la aviacion civil y deroga el Reglamento (CE) n.° 2320/2002.
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— Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1998 de la Comisién Europea, de 5 de
noviembre de 2015, por el que se establecen medidas detalladas para la aplicaciéon
de las normas basicas comunes de seguridad aérea.

— Decision C(2015) 8005, de la Comisién Europea.

— Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.

— Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

— Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 522/2006, de 28 abril, por el que se suprime la aportaciéon de
fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la
Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.

— Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre, por el que se establece la
configuracion, caracteristicas, requisitos y procedimientos de acceso al sistema de
verificacion de datos de identidad.

— Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de
caracter personal. Disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

— Orden INT/1202/2011, de 4 de mayo, por la que se regulan los ficheros de
datos de caracter personal del Ministerio del Interior. Disposicion transitoria cuarta
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

— Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de
registros administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia.

— Acuerdo marco de colaboracién entre los Ministerio de Justicia y el Ministerio
del Interior para la organizacién del intercambio de informacion de los registros y
bases de datos, de 22 de febrero de 2010.

— Protocolo especifico para la organizacion del intercambio de informacion del
Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administracion de Justicia con
las Unidades del Cuerpo Nacional y de la Guardia Civil en la tramitaciéon de los
procedimientos administrativos, 24 de febrero de 2010.

— Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1035/2011 de la Comision de 17 de octubre
de 2011 por el que se establecen requisitos comunes para la prestacion de servicios
de navegacion aérea y se modifican el Reglamento (CE) n.° 482/2008 y el
Reglamento (UE) n.° 691/2010.

— Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2017/373 de la Comisién de, 1 de marzo
de 2017, por el que se establecen requisitos comunes para los proveedores de
servicios de gestion del transito aéreo/navegacion aérea y otras funciones de la red de
gestion del transito aéreo y su supervision, por el que se derogan el Reglamento (CE)
n.° 482/2008 y los Reglamentos de Ejecucion (UE) n.° 1034/2011, (UE) n.° 1035/2011
y (UE) 2016/1377, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 677/2011.

4. Definicion.
En el ambito de aplicacion del presente procedimiento se define la comprobacién

de antecedentes personales como “una comprobacion registrada de la identidad de
una persona, incluidos los antecedentes penales, como parte de la evaluacion de la
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idoneidad de un individuo para tener libre acceso a las zonas restringidas de
seguridad®”,

™ Esta definicién viene recogida en el apartado 15 del articulo 3 del Reglamento (CE)
n.° 300/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de marzo de 2008, por el que se
establecen normas comunes para la seguridad de la aviacion civil.

En el ambito de aplicacion del presente adjunto H se define la evaluacién de la
idoneidad o la comprobacidon de los antecedentes personales como una
comprobacion registrada de la identidad de una persona, incluidos los antecedentes
penales, como parte de la evaluacion de la idoneidad de un individuo para tener
libre acceso a las zonas restringidas de seguridad.

La evaluacion de la idoneidad o la comprobacion de los antecedentes personales
podra ser de dos tipos, atendiendo a la responsabilidad en materia de seguridad de
cada persona Y el colectivo al que pertenezca:

— Comprobacioén de antecedentes normal, o
— Comprobacién de antecedentes reforzada.

De igual manera, se hace extensivo a los colectivos de los subapartados a), b),
c), d) y e) del apartado 1 del presente adjunto H®.

@ En consonancia con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1998, de 5 de noviembre
de 2015, “por el que se establecen medidas detalladas para la aplicacién de las normas
basicas comunes de seguridad aérea”.

5. Ambito de aplicacion.

El procedimiento de la evaluacién de la idoneidad se aplicara a todo el personal,
incluidos los miembros de las tripulaciones, que para desarrollar su actividad tengan
que acceder a la ZRS del aeropuerto, asi como a los colectivos mencionados en los
subapartados a), b), ¢), d) y e) del apartado 1.

Quedaran exceptuados de esta evaluacion los componentes de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante FFCCSE), las Policias Autonémicas
con competencia en la materia objeto de este adjunto H, el personal militar del
Ministerio de Defensa vy, el personal del Centro Nacional de Inteligencia (CNI) que
soliciten acreditacion.

Cuando los antecedentes penales de una persona ya se hayan comprobado
durante su proceso de contratacion y, a la vez exista un procedimiento interno de
seguimiento permanente de su irreprochabilidad penal por parte de la Instituciéon a
la que pertenezca establecido en sus normas estatutarias, no sera necesario realizar
una nueva revisién en el momento de la entrada en vigor del presente adjunto H. En
esta categoria se contempla al personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (en
adelante FFCCS).

En el caso del personal que solicite la acreditaciéon aeroportuaria para acceder
a ZRS, se llevard a cabo la evaluacion de idoneidad, tanto si se trata de
acreditaciones provisionales como definitivas. No se realizara la evaluacién segun
lo especificado en el presente adjunto H a las personas que lleven acreditaciones
que precisan ir siempre acompafadas por personal autorizado (acreditaciones con “V”
0 “A”).

Cuando no sea posible haber completado el procedimiento antes del momento
para el cual se precise disponer de acreditacion aeroportuaria o tarjeta de tripulacion,
las FFCCS podran emitir una evaluacion provisional de idoneidad para la expedicion
de acreditaciones a la vista de la informacion de la que dispongan hasta ese
momento sobre el solicitante y sus circunstancias, adoptandose en este caso las
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medidas de seguridad que se entiendan necesarias. De igual manera, se podra
expedir esta acreditacion una vez recibida la evaluacién de idoneidad (apto) por
parte de alguno de los cuerpos competentes de las FFCCS responsables en llevar
cabo la evaluacion. En todo caso, si la evaluacion de idoneidad cambiara
posteriormente a la vista de los antecedentes penales o de la consideracion de otras
circunstancias de las que pueda derivarse un riesgo para la seguridad, las
acreditaciones seran revocadas.

6. Procedimiento de evaluaciéon de idoneidad.

6.1 Comprobacion de antecedentes normal (hasta el 31 de julio de 2019
examen precontratacion).

Los colectivos mencionados en el subapartado €) del apartado 1 estaran sujetos
a una comprobacion de antecedentes normal.

Las personas que hayan completado un examen de precontratacion con
anterioridad al 31 de julio de 2019 seran sometidas a una comprobacion de
antecedentes normal a mas tardar el 30 de junio de 2020.

La comprobacién de antecedentes normal que sustituye al examen
precontratacién consistira en:

a) Establecer la identidad de la persona sobre la base de los documentos
justificativos oportunos,

b) Indicar los posibles antecedentes penales en todos los Estados de
residencia durante al menos los cinco afos precedentes, y

c) \Verificar la formacién y experiencia laboral y las posibles lagunas durante al
menos los cinco afios precedentes.

Se considerara que la comprobacion de antecedentes normal no se ha superado
si no se completan de forma satisfactoria todos los requisitos especificados en los
puntos a)-c) o si, en cualquier momento, dichos requisitos no proporcionan el nivel
necesario de garantia en cuanto a la fiabilidad de la persona.

Para cumplir con el punto b), el trabajador debera presentar un certificado de
antecedentes penales® a su empresa o la empresa podra solicitar, en nombre de
sus trabajadores, en la Gerencia Territorial de las Oficinas de Atencién al Ciudadano
del Ministerio de Justicia un certificado negativo de antecedentes. En ambos casos,
el certificado acreditara la situacion personal del interesado en correspondencia con
lo dispuesto en el apartado 10 del presente adjunto H.

©®) Todas las personas condenadas por sentencia firme que hayan extinguido su responsabilidad
penal, tienen el derecho de obtener del Ministerio de Justicia la cancelacién de sus antecedentes penales
en los plazos que marca la Ley.

En el apartado 10 se especifica una relacion de tipos delictivos que provocara
que la evaluacion de la idoneidad sea negativa (no apto) en cualquier caso.

La comprobacién de antecedentes normal se repetira cada tres afios y se
guardara registro de esta comprobacion.

Por su importancia para la seguridad aérea, la comprobacién de antecedentes
normal debera completarse antes de que la persona reciba formacién inicial en
materia de seguridad que implique el acceso a informacion restringida.

6.2 Comprobacion de antecedentes reforzada.

Todo el personal, incluidos los miembros de las tripulaciones, que para
desarrollar su actividad tengan que acceder a la ZRS del aeropuerto, asi como a los
colectivos mencionados en los subapartados a), b), c) y d) del apartado 1 estaran
sujetos a una comprobacién de antecedentes reforzada.
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De acuerdo con la reglamentacion en vigor se debe:

a) Establecer la identidad de la persona en base a documentos oficiales,

b) Cubrir los registros de antecedentes penales en todos los Estados de
residencia de la persona de, al menos, los cinco afios precedentes,

c) Verificar la formacion y experiencia profesional, asi como las posibles
“lagunas” existentes durante al menos los cinco afos precedentes, y

d) Incluir la informacion de inteligencia y de cualquier otro tipo de que
dispongan las autoridades nacionales competentes, que estas consideren pertinente
al objeto de determinar la idoneidad de la persona, y que puedan suponer un riesgo
para la seguridad de la aviacion civil.

Se considerara que la comprobacién de antecedentes reforzada no se ha
superado si no se completan de forma satisfactoria todos los requisitos especificados
en los puntos a)-d), o si, en cualquier momento, dichos requisitos no proporcionan
el nivel necesario de garantia en cuanto a la fiabilidad de la persona.

Por su importancia para la seguridad aérea, la comprobacién de antecedentes
reforzada debera completarse antes de que la persona reciba formacion inicial en
materia de seguridad que implique el acceso a informacion restringida por su
caracter sensible para la seguridad. En particular, el apartado d) debera completarse
antes de que la persona sea autorizada a efectuar inspecciones, controles de
acceso u otros controles de seguridad en una zona restringida de seguridad, o a
asumir la responsabilidad al respecto.

La conclusion de las FFCCS sobre la idoneidad de una persona se basara en las
comprobaciones que realicen de acuerdo con los puntos del parrafo anterior (a, b y d),
teniendo en cuenta el procedimiento establecido a continuacion.

El requisito establecido en el apartado c) de este apartado sera comprobado por
la empresa que contrata al trabajador en el proceso de seleccion y mantendra un
registro de esta informacién. Esta informacién se conservara todo caso, al menos,
durante la duracién del contrato.

En el apartado 10, se especifica una relacién de tipos delictivos que provocara
que el informe de idoneidad sea negativo (no apto) en cualquier caso, sin perjuicio
del posible resultado negativo de la comprobacion de antecedentes reforzada en
atencion a la consideracion de otra informacion, antecedentes penales o de otras
circunstancias personales conforme al apartado d).

La frecuencia en la realizacion de la comprobaciéon de antecedentes reforzada
se repetira a intervalos no superiores a doce meses.

6.2.1 Comunicacion al interesado del procedimiento de la evaluacion de la
idoneidad y de los mecanismos de defensa del interesado.

La empresa contratante o el organismo al que pertenezca el interesado deben
informarle del requisito existente de la comprobacién de antecedentes reforzada del
mismo para tener libre acceso a la ZRS, previa a la concesién de la acreditacion
aeroportuaria correspondiente o tarjeta de identificacion como miembro de la
tripulacion. De igual manera, se informara al personal que deba superar esa
evaluacion de la idoneidad, aunque no precisen de acceso a ZRS.

Al objeto de cumplir con este requisito, la empresa u organismo citado facilitara
al interesado el formulario de evaluacion de idoneidad (adjunto 1) y la informacién
necesaria para el cumplimiento de estos tramites, asi como aquella que corresponda
conforme a la normativa en vigor sobre proteccion de datos.

La empresa contratante o el organismo al que pertenezca el interesado debera
informar al trabajador de los mecanismos de defensa que se describen en el
apartado 9 del presente adjunto H.

6.2.2 Presentacion de los datos para la realizacion de la evaluacién de
idoneidad.

La solicitud de acreditacién aeroportuaria a ZRS, tanto provisional como
definitiva, debe realizarla el representante acreditado de la empresa o entidad que
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tenga relacién contractual con el aeropuerto a la Direccion del aeropuerto o a quien
en esta delegue, asumiendo como responsable la veracidad de los datos aportados.
Para ello, presentara los formularios oportunos proporcionados por el aeropuerto
junto con el formulario de evaluacion de idoneidad incluido en el adjunto |
convenientemente firmados y adjuntando los documentos que se indiquen.

En el caso de los colectivos que no requieran acreditacion aeroportuaria a ZRS,
la persona sujeta a la comprobacion o el representante acreditado de la empresa
presentara el formulario de evaluacion de idoneidad incluido en el adjunto |,
convenientemente firmado y adjuntando los documentos que se indiquen. En el
caso que se entregue la informacién requerida para la evaluacion en formato
electronico, el adjunto | sera conservado por la empresa contratante o el organismo
al que pertenezca el interesado.

6.2.3 Proceso de realizacion de la comprobacion de antecedentes reforzada y
tramitacion de los resultados obtenidos®.

@ Por parte de SES se establecera a lo largo del afio 2019 un Plan de implantacién del
Portal Web “Acreditaciones” para aquellos aeropuertos que a fecha de la entrada en vigor de
este adjunto H todavia no lo estén utilizando.

Son competentes para llevar a cabo la comprobacién de antecedentes reforzada las
FFCCSE en todo caso y, en los aeropuertos de sus respectivas demarcaciones
territoriales, también se contara con las actuaciones dispuestas en el apartado 6.2 d) de
las Policias Autonémicas con competencias en proteccion de personas y bienes.

AESA, el gestor aeroportuario o el proveedor de servicios de navegacion aérea
que corresponda en cada caso, facilitaran a las FFCCS, la informacion necesaria,
de la siguiente forma:

a) Para el personal que se solicite una acreditacién aeroportuaria que le
permita el acceso a la ZRS, el gestor aeroportuario facilitara los datos del solicitante
a través del portal Web del Ministerio del Interior, denominado “Acreditaciones” y se
responsabilizara de que los datos introducidos en la aplicacion corresponden con
los que constan en los documentos oficiales aportados por el solicitante.

El Centro Permanente de Informacion y Coordinacion (CEPIC) de la Secretaria
de Estado de Seguridad a través del portal web Acreditaciones realizara consulta al
Registro Central de Penados para obtener el certificado de antecedentes penales
del interesado, que sera puesto a disposicion de las FFCCS. Una vez realizadas las
comprobaciones de identidad y valoradas por las FFCCS el resto de circunstancias
establecidas en el punto 6.2, apartado b) y d), el resultado de dicha comprobacién
se comunicara al gestor aeroportuario a través del mismo portal Web.

b) EIl proveedor de servicios de navegacion aérea facilitara los datos del
solicitante a través del portal web del Ministerio del Interior, denominado
“Acreditaciones” y se responsabilizara de que los datos introducidos en la aplicacién
corresponden con los que constan en los documentos oficiales aportados por el
solicitante.

El Centro Permanente de Informacion y Coordinacion (CEPIC) de la Secretaria
de Estado de Seguridad a través del portal web “Acreditaciones” realizara consulta
al Registro Central de Penados para obtener el certificado de antecedentes penales
del interesado, que sera puesto a disposicion de las FFCCS. Una vez realizadas las
comprobaciones de identidad y valoradas por las FFCCS el resto de circunstancias
establecidas en el punto 6.2, apartado b) y d), el resultado de dicha comprobacién
se comunicara al proveedor de servicios de navegacion aérea a través del mismo
portal web.

c) Para los colectivos que no requieran la acreditacion aeroportuaria, pero
cuya evaluacion de la idoneidad deba ser realizada, AESA o el proveedor de
servicios de navegacion aérea, segun corresponda, facilitara los datos del solicitante
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a través del portal web del Ministerio del Interior, denominado “Acreditaciones” y se
responsabilizara de que los datos introducidos en la aplicacién corresponden con
los que constan en los documentos oficiales aportados por el solicitante.

El Centro Permanente de Informacion y Coordinacion (CEPIC) de la Secretaria
de Estado de Seguridad realizara consulta al Registro Central de Penados para
obtener el certificado de antecedentes penales del interesado, que sera puesto a
disposicion de las FFCCS. Una vez realizadas las comprobaciones de identidad y
valoradas por las FFCCS el resto de circunstancias establecidas en el punto 6.2,
apartado b) y d), el resultado de dicha comprobaciéon se comunicara a AESA a
través del mismo portal web.

d) Para las tripulaciones de las compafiias aéreas, AESA notificara el listado
de las compafias y aeropuertos asociados a los servicios centrales del gestor
aeroportuario. El gestor aeroportuario realizara el mismo proceso que en el punto a).

7. Periodo de validez de la revision de la comprobacién de antecedentes
reforzada.

La comprobacion de antecedentes reforzada se repetira a intervalos regulares
no superiores a doce meses, a partir de la fecha en que las FFCCS hayan emitido
informe favorable.

La empresa contratante o el organismo al que pertenezca el interesado deben
comunicar al Ministerio del Interior, a través del portal web “Acreditaciones”, o
conforme al proceso de realizacion de la valoracién de la idoneidad del
apartado 6.2.3, al gestor aeroportuario, al proveedor de servicios de navegacion
aérea 0 AESA el cese en la actividad de dicha persona.

Cuando se tenga conocimiento de que en el personal con habilitaciéon para
desempefiar su labor en la ZRS o aquel perteneciente a alguno de los colectivos
mencionados en los subapartados a), b), ¢) y d) del apartado 1, concurren nuevas
circunstancias sobrevenidas que requieran una nueva comprobacién de
antecedentes reforzada, se podra solicitar del organismo correspondiente la retirada
con caracter temporal de la acreditacién aeroportuaria o comunicar a la empresa la
situacion de un determinado trabajador, respectivamente, mientras persistan las
causas por las que se adopte tal medida o hasta que dicho organismo requiera una
nueva evaluacion.

8. Oftros aspectos.
8.1 Personal fijo discontinuo.

Este apartado es aplicable al personal que solicita la acreditacion aeroportuaria
con acceso a ZRS o la tarjeta de tripulacion de manera periddica, debido a la
estacionalidad de la actividad que desarrollan en el aeropuerto.

La primera vez que el trabajador solicite una acreditacion para acceder a la ZRS
o tarjeta de tripulacidon se procedera a realizar la evaluacién de la idoneidad
correspondiente, conforme al procedimiento descrito en el apartado 6.2. En
contrataciones posteriores, y siempre que la persona no haya dejado de pertenecer
a la empresa periodos superiores a doce meses desde la ultima comprobacién, no
sera necesaria una nueva comprobacion, dentro del preceptivo periodo de repeticion
de la comprobacion.

En los casos que se realice una comprobacion de antecedentes normal se
aplicara el criterio anterior a excepciéon de la comprobacién de la formacion y
experiencia laboral y las posibles lagunas en el periodo que la persona ha dejado de
pertenecer a la empresa.

8.2 Personal con mas de una acreditacion aeroportuaria.

Al trabajador que esté en posesién de mas de una acreditacion, se le realizara
la comprobacién de antecedentes reforzada en el momento que haga una

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-11247



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 1 de agosto de 2019 Sec.l. Pag. 83292

renovacion de cualquiera de ellas. Esta revision sera valida para el resto de sus
acreditaciones, por un periodo maximo de doce meses.

8.3 Personal no residente en Espafa los ultimos cinco anos.

El requisito de comprobacion de antecedentes normal y reforzada se aplicara a
todos los trabajadores conforme al apartado 6, tanto si se trata de trabajadores
nacionales como de extranjeros.

Se debe especificar, en el formulario de evaluacién de idoneidad o formato
equivalente para la comprobacion de antecedentes reforzada, si ha residido en
territorio espafol de forma continuada o, en caso contrario, los Estados de residencia
en los ultimos cinco afos.

A efectos del presente adjunto H, se entendera por “Estado de residencia” todo
pais en que haya residido la persona en cuestion de forma continuada durante seis
meses 0 mas. Asimismo, se considera “no residente en Espafia” al ciudadano
extranjero que haya perdido la condicion de residente legal, a tenor de lo previsto en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, asi como en su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Para periodos de residencia fuera del territorio nacional en los ultimos cinco
afos, es necesario que el trabajador aporte, junto a una traduccioén legalizada de los
mismos, el correspondiente certificado de antecedentes penales o documento
equivalente de los paises donde haya residido.

Esta informacién debe ser recibida y gestionada por las entidades encargadas
de realizar la acreditacion y debe ser puesta a disposiciéon de las FFCCS mediante
su carga en el portal web “Acreditaciones”.

Aquellas personas de nacionalidad espafiola que hayan residido en un Estado
miembro de la Unidn Europea no necesitan presentar el certificado de antecedentes
penales o documento equivalente.

8.4 Declaracion jurada.

Cuando el Estado en el que la persona haya residido no expida el
correspondiente certificado de antecedentes penales o documento equivalente,
estos seran sustituidos por una declaracién jurada hecha por el interesado ante una
autoridad administrativa o judicial competente o, cuando proceda, un notario u
organismo profesional cualificado bien del Reino de Espafia o bien del Estado en el
que la persona tenga su residencia permanente. Dicha autoridad, notario u
organismo profesional cualificado expedird un certificado en el que se dé fe de la
declaracion jurada. En el adjunto J se incluye el formato de declaracion jurada que
se presentara junto con el certificado indicado.

En los casos que no se puede completar la valoracion de la idoneidad por no
tener acceso a los registros de antecedentes penales (refugiados o apatridas), estas
personas presentaran igualmente la declaracién jurada en los términos indicados en
el presente apartado.

Esta informacion debe ser recibida y gestionada por las entidades encargadas
de realizar la acreditacion y debe ser puesta a disposiciéon de las FFCCS mediante
su carga en el portal web “Acreditaciones”.

8.5 Personal de nueva incorporacion.

Si se precisase una fase de prueba, de acuerdo con el contrato laboral, para
determinado personal en la ZRS, se llevara a cabo una comprobacién de
antecedentes reforzada del mismo antes del inicio de la misma.

Una vez realizada la comprobacion de antecedentes reforzada de una persona
y tras ser declarada apta, el resultado sera vélido en cualquier aeropuerto, por lo
que no se requerira repetir la comprobacion en caso de cambio de centro.
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9. Mecanismos de defensa del interesado.

Cuando una persona no supere el procedimiento de valoracion de idoneidad
(comprobacion de antecedentes reforzada), ésta podra actuar conforme a los
siguientes mecanismos de defensa (reclamacion laboral, civil o administrativa)
frente a AENA, el gestor aeroportuario privado, AESA o el proveedor de servicios de
navegacion aérea, atendiendo a la casuistica existente en relacién al sujeto que
comunica el resultado de la evaluacion de la idoneidad y el motivo por el que se
lleva a cabo dicha evaluacion.

a) Personal de AENA que solicitan la acreditacién aeroportuaria para acceder
aZRS.

La actuacion de AENA se rige por el ordenamiento juridico privado. Por lo tanto,
el personal laboral de AENA podra recurrir conforme al Estatuto de los Trabajadores,
cuyo texto refundido fue aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y por la Ley reguladora de la jurisdiccion social, Ley 36/2011,
de 10 de octubre, segun la decisidon que adopte el gestor aeroportuario (despido,
modificaciones de las condiciones del trabajo, etc.).

b) Personal de otras empresas que solicitan la acreditacidon aeroportuaria a
AENA para acceder a ZRS.

Las empresas que solicitan la acreditacion en nombre de su trabajador o el
propio trabajador, si se les concede legitimacion para ello, podran recurrir conforme
al ordenamiento juridico privado, correspondiendo la cuestion al conocimiento de la
jurisdiccion civil.

c) Personal laboral de un gestor aeroportuario privado o de otras empresas
que solicitan la acreditacion aeroportuaria al gestor aeroportuario privado (nueva o
renovacion) para acceder a ZRS.

El gestor aeroportuario de caracter privado se rige, en esta materia por las
mismas normas que AENA, por lo que si se trata de personal propio del gestor
aeroportuario la respuesta seria la misma que el caso a) y si se trata de otras
empresas la respuesta seria equivalente a la del caso b).

d) Funcionarios de AESA que requieren un carné de inspector con acceso a ZRS.

Los funcionarios podran recurrir, ateniéndose a lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ademas de los recursos previstos en
la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre (alzada o reposicidon seguin quien adopte la
decision dentro del organigrama de AESA, articulo 4 de su Estatuto, aprobado
mediante el Real Decreto 184/2008, de 8 de febrero), y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

e) Personal actuario de otras empresas para los que emite un carné de
inspector con acceso a ZRS.

Las empresas o sus trabajadores, si se les concede legitimacién para ello,
podran presentar recursos administrativos frente a la propia Agencia y/o contencioso
administrativo.

f) Instructores certificados, responsables de seguridad de los agentes
acreditados, los expedidores conocidos y miembros de la tripulacion.

Este personal podra presentar los correspondientes recursos administrativos
frente a la propia Agencia y/o contencioso administrativo frente a los tribunales de
este orden.

g) Personal de proveedores de servicios de navegacion aérea que solicitan la
acreditacion conforme al subapartado d) del apartado 1.

La actuacion de ENAIRE (proveedores de servicio de navegacion aérea) se rige
por el ordenamiento juridico privado. Por lo tanto, el personal laboral de ENAIRE
podra recurrir conforme al Estatuto de los Trabajadores, cuyo texto refundido fue
aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y por la
Ley reguladora de la jurisdiccion social, Ley 36/2011, de 10 de octubre.
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Las empresas en nombre de su trabajador o el propio trabajador, si se les
concede legitimacion para ello, podran recurrir conforme al ordenamiento juridico
privado, correspondiendo la cuestion al conocimiento de la jurisdiccion civil.

El proveedor de servicios de navegacion aérea de caracter privado se rige, en
esta materia por las mismas normas que ENAIRE, por lo que si se trata de personal
propio del proveedor la respuesta seria la misma que el caso del primer parrafo y si
se trata de otras empresas la respuesta seria equivalente a la del segundo parrafo.

En todos los casos anteriores, AENA, el gestor aeroportuario de caracter
privado, AESA o el proveedor de servicios de navegacion aérea podran solicitar la
ampliacién del informe emitido por las FFCCS al objeto de justificar la resolucion
adoptada.

10. Tipos delictivos que provocaran siempre que el informe de idoneidad sea
negativo.

De conformidad con lo que se recoge en el apartado 6 del presente adjunto H,
en virtud de los principios del derecho penal de prevencion general y especial, la
grave afectacion a los bienes juridicos protegidos, y la gran alarma social que
generan, se resefia que seran objeto de causa suficiente —teniendo en cuenta todos
los elementos concurrentes— para valorar negativamente la idoneidad de las
personas (comprobacién de antecedentes normal y reforzada), cuando hayan sido
condenadas, con caracter firme, por la comision de un delito de los siguientes tipos
y subtipos delictivos dolosos del Cédigo Penal:

Titulo Capitulo Seccion Articulo

Del homicidio y sus formas. 138, 139, 140 y 141.
De las lesiones. 148, 149, 150 y 156 bis.
Delitos relativos a la manipulacion 160.

genética.

Delitos contra la libertad.

De las detenciones ilegales y secuestros.

163, 164, 165, 166 y 167.

De la trata de seres humanos.

177 bis.

Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales.

De las agresiones sexuales.

178,179 y 180.

Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales.

De los abusos y agresiones sexuales a
menores de dieciséis afios.

183.

Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales.

De los delitos relativos a la prostitucion y
a la explotacion sexual y corrupcidn
de menores.

187,188 y 189.

Delitos contra la intimidad, el derecho a | Del descubrimiento y revelacion de 197 y 197 bis.
la propia imagen y la inviolabilidad del | secretos.
domicilio.
Delitos contra el patrimonio y contra el | De los hurtos. 235.
orden socioecondmico.
Delitos contra el patrimonio y contra el | De los robos. 237,238, 240, 241y 242.

orden socioecondmico.

Delitos contra el patrimonio y contra el | De la extorsion. 243.
orden socioeconémico.

Delitos contra el patrimonio y contra el | Del robo y hurto de uso de vehiculos. 244,
orden socioeconémico.

Delitos contra el patrimonio y contra el | De las defraudaciones. De las estafas. 248.

orden socioecondmico.

Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico.

De los dafios.

263-2, 264, 264 bis, 264
quater, 264 ter, 265 y 266.
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Titulo Capitulo Seccién Articulo
Delitos contra el patrimonio y contra el | De los delitos relativos a la propiedad | De los delitos relativos a la propiedad | 270, 271.
orden socioeconémico. intelectual e industrial, al mercado y| intelectual.
a los consumidores.
Delitos contra el patrimonio y contra el | De los delitos relativos a la propiedad | De los delitos relativos al mercado y a | 278, 279, 280.
orden socioeconémico. intelectual e industrial, al mercado y| los consumidores.
a los consumidores.
Delitos contra el patrimonio y contra el | De los delitos relativos a la propiedad | Delitos de corrupcidn en los negocios. | 286 bis.
orden socioeconémico. intelectual e industrial, al mercado y
a los consumidores.
Delitos contra el patrimonio y contra el | De la receptacion y el blanqueo de 301, 302.
orden socioecondmico. capitales.
Delitos contra los derechos de los 318 bis.
ciudadanos extranjeros.
De los delitos contra la seguridad | De los delitos de riesgo catastrofico. | De los delitos relativos a la energia | 345.
colectiva. nuclear y a las radiaciones ionizantes.
De los delitos contra la seguridad | De los delitos de riesgo catastréfico. | De los estragos. 346, 347.
colectiva.
De los delitos contra la seguridad | De los delitos de riesgo catastrofico. | De otros delitos de riesgo provocados | 348.
colectiva. por explosivos y otros agentes.
De los delitos contra la seguridad | De los incendios. De los delitos de incendio. 351.
colectiva.
De los delitos contra la seguridad | De los delitos contra la salud publica. 359, 361, 362, 362 bis, 362
colectiva. quinquies, 362 ter, 363,

371, 365, 368, 369, 369
bis, 370.

De las falsedades. De la falsificacion de moneda y efectos 386, 389.
timbrados.
De las falsedades. De las falsedades documentales. De la falsificacién de documentos piblicos, | 390, 392, 394,.
oficiales y mercantiles y de los
despachos transmitidos por servicios de
telecomunicacion.
Delitos contra la Administracion publica. | De la infidelidad en la custodia de 413, 414, 415.

documentos y de la violacién de
secretos.

Delitos contra la Administracion publica.

Del cohecho.

419, 420, 422, 424, 425.

Delitos contra la Administracion publica.

Del tréfico de influencias.

428, 429, 430.

Delitos contra la Administracion publica.

De la malversacion.

432, 433, 433 bis.

Delitos contra la Administracion publica.

De los fraudes y exacciones ilegales.

436, 437 y 438.

Delitos contra la Administracién de
Justicia.

Del quebrantamiento de condena.

471.

Delitos contra la Constitucion.

De los delitos relativos al ejercicio de
los derechos fundamentales y
libertades publicas.

De los delitos cometidos con ocasidn del
ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion.

510, 515, 517,518 y 519.

Delitos contra el orden publico.

De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y
de la resistencia y desobediencia.

550, 551, 554, 556.

Delitos contra el orden publico.

De los desordenes publicos.

557,560 y 561.

Delitos contra el orden publico.

De la tenencia, trafico y depoésito de
armas, municiones o explosivos.

563, 564, 566, 567, 568 y
569.

Delitos contra la Comunidad

Internacional.

De las organizaciones y grupos
criminales.

570 bis, 570 quater, 570 ter.

Delitos contra el orden publico. De las organizaciones y grupos terroristas | De las organizaciones y grupos |571 al 579.
y de los delitos de terrorismo. terroristas.
Delitos contra la Comunidad | Delitos de genocidio. 607.

Internacional.
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Titulo Capitulo Seccién Articulo
Delitos contra la Comunidad | De los delitos de lesa humanidad. 607 bis.
Internacional.
Delitos contra la Comunidad | Delito de pirateria. 616 quater y 616 ter.
Internacional.
Delitos de contrabando. Art. 2.

Para el establecimiento de este listado se han considerado:

a) los delitos contemplados en el anexo Il de la Directiva (UE) 2016/681 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la utilizacion
de datos del registro de nombres de los pasajeros (PNR) para la prevencion,
detecciodn, investigacion y enjuiciamiento de los delitos de terrorismo y de la
delincuencia grave; y

b) los delitos de terrorismo contemplados en la Directiva (UE) 2017/541 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativa a la lucha
contra el terrorismo y por la que se sustituye la Decisién marco 2002/475/JAl del
Consejo y se modifica la Decisiéon 2005/671/JAl del Consejo.

Los delitos a los que se refiere la letra b) se consideraran delitos excluyentes.»
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4. Adjunto |, el texto actual se sustituye por el texto siguiente:

«ADJUNTO I: FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA’EVALUACION DE IDONEIDAD
DEL TRABAJADOR EN EL AMBITO DE LA AVIACION CIVIL

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellido 1.° DNI / NIE (1)

Apellido 2.° Pasaporte

Nombre Nombre del padre

Sexo Fecha Nacimiento ‘ Nombre de la madre

Localidad y provincia de nacimiento ‘ Pais
DOMICILIO ACTUAL

Calle, Avda., Plz. Numero

:ggilgag;z,s:)arlovmma y Teléfono

Correo electronico

¢Ha residido permanentemente en Espaiia en los ultimos 5 afios?

Estados de residencia en los ultimos 5 afios (si no ha sido Espaia)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le ha informado por
parte del receptor de los datos y, en relacién con lo cual, CONSIENTE al Centro Permanente de Informacion y
Coordinacion de la Secretaria de Estado de Seguridad a la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
al objeto de comprobar sus datos personales, asi como a la obtencidon de todos aquellos datos y documentos
necesarios para la tramitacion del presente procedimiento y que ya obren en poder de la Administracion. En caso de
imposibilidad o en el supuesto de que el interesado manifieste su oposicion expresa para ello, se le podran solicitar
los documentos necesarios con los requisitos oportunos.

MARCAR LO QUE PROCEDA

No deseo recibir comunicaciones por medios electrénicos.

No deseo que realicen las consultas telematicas o la obtencién de documentos por medios electrénicos
necesarios para la tramitacion del presente procedimiento, en cuyo caso, podra solicitarse la aportacion de la
documentacion pertinente.

DOCUMENTOS QUE PRESENTA

Fotocopia de DNI / pasaporte / NIE

Autoriza a la consulta de los antecedentes penales

Certificado de antecedentes penales*

Declaracién jurada*

*Se cargara en el Portal Web del Ministerio del Interior “Acreditaciones”.

En correspondencia con el tratamiento realizado por el Ministerio del Interior se le informa que los datos de caracter personal que Usted ha facilitado seran tratados de forma
confidencial y se utilizaran exclusivamente con la finalidad del cumplimiento de obligacién legal de la comprobacién de antecedentes en este ambito. En este caso el responsable del
fichero Acreditaciones es el Director del Gabinete de Coordinacién y Estudios. Los derechos que la normativa le atribuye puede ejercitarlos ante este responsable del tratamiento en
Subdireccion General de Sistemas de Informacién y Comunicaciones para la Seguridad, calle Lépez Santos, 6, 28230 Las Rozas (Madrid). Correo electrénico
secretaria.sgsics.dpd@interior.es. No estan previstas transferencias internacionales de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos. Puede consultar la informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal en la pagina web http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-

Fdo.:

ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD DEL
TRABAJADOR EN EL AMBITO DE LA AVIACION CIVIL PARA MIEMBROS DE LA

TRIPULACION
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
Apellido 1.° DNI / NIE (1)
Apellido 2.° Pasaporte
Nombre Nombre del padre
Sexo Fecha Nacimiento ‘ Nombre de la madre
Localidad y provincia de nacimiento ‘ Pais
DOMICILIO ACTUAL
Calle, Avda., Plz. Nuamero
By e
Correo electrénico
¢Ha residido permanentemente en Espana en los tltimos 5 afos?
Estados de residencia en los ultimos 5 afos (si no ha sido Espafia)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le ha informado por
parte del receptos de los datos vy, relacion con lo cual, CONSIENTE al Centro Permanente de Informacién y
Coordinacioén de la Secretaria de Estado de Seguridad a la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad,
al objeto de comprobar sus datos personales, asi como a la obtencion de todos aquellos datos y documentos
necesarios para la tramitacion del presente procedimiento y que ya obren en poder de la Administracion. En caso de
imposibilidad o en el supuesto de que el interesado manifieste su oposicién expresa para ello, se le podran solicitar
los documentos necesarios con los reauisitos oportunos.

MARCAR LO QUE PROCEDA

Autorizo a ceder mis datos personales a AENA, S.A. para que se pueda gestionar la evaluacién de idoneidad
ante la Secretaria de Estado de Seguridad.

No deseo recibir comunicaciones por medios electrénicos.

No deseo que realicen las consultas telematicas o la obtencion de documentos por medios electronicos
necesarios para la tramitacion del presente procedimiento, en cuyo caso, podra solicitarse la aportacion de la
documentacion pertinente.

DOCUMENTOS QUE PRESENTA
Fotocopia de DNI / pasaporte / NIE

Autoriza a la consulta de los antecedentes penales

Certificado de antecedentes penales*

Declaracién jurada*

*Se cargara en el Portal Web del Ministerio del Interior “Acreditaciones”.
En........oo - PO de .............oll. de ........

Fdo.:

En correspondencia con el tratamiento realizado por el Ministerio del Interior se le informa que los datos de caracter personal que Usted ha facilitado seran tratados de forma confidencial y se
utilizaran exclusivamente con la finalidad del cumplimiento de obligacion legal de la comprobacién de antecedentes en este ambito. En este caso el responsable del fichero Acreditaciones es el
Director del Gabinete de Coordinacion y Estudios. Los derechos que la normativa le atribuye puede ejercitarlos ante este responsable del tratamiento en Subdireccion General de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones para la Seguridad, calle Lépez Santos, 6, 28230 Las Rozas (Madrid). Correo electrénico secretaria.sgsics.dpd@interior.es. No estan previstas transferencias
internacionales de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar la informacién detallada sobre proteccion de datos
de caracter personal en la pagina web http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD DEL TRABAJADOR EN
EL AMBITO DE LA AVIACION CIVIL PARA PERSONAL CON ACCESO A INSTALACIONES DE
NAVEGACION AEREA QUE ALBERGUEN AREAS CRITICAS DE NAVEGACION AEREA

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellido 1.° DNI / NIE (1)

Apellido 2.° Pasaporte

Nombre Nombre del padre

Sexo Fecha Nacimiento ‘ Nombre de la madre

Localidad y provincia de nacimiento ‘ Pais
DOMICILIO ACTUAL

Calle, Avda., Plz. Numero

e

Correo electréonico

¢Ha residido permanentemente en Espaia en los ultimos 5 afios?

Estados de residencia en los tltimos 5 afos (si no ha sido Espaina)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y de la normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le ha
informado por parte del receptor de los datos y, relacion con lo cual, CONSIENTE al Centro Permanente de
Informacion y Coordinacién de la Secretaria de Estado de Seguridad a la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Identidad, al objeto de comprobar sus datos personales, asi como a la obtencion de todos aquellos datos
y documentos necesarios para la tramitacion del presente procedimiento y que ya obren en poder de la
Administracion. En caso de imposibilidad o en el supuesto de que el interesado manifieste su oposicién expresa
para ello, se le podran solicitar los documentos necesarios con los requisitos oportunos.

MARCAR LO QUE PROCEDA

Autorizo a ceder mis datos personales a para que se pueda gestionar la evaluacién de
idoneidad ante la Secretaria de Estado de Seguridad.

No deseo recibir comunicaciones por medios electronicos.

No deseo que realicen las consultas telematicas o la obtencién de documentos por medios electronicos necesarios para la
tramitacion del presente procedimiento, en cuyo caso, podra solicitarse la aportacion de la documentacion pertinente.

DOCUMENTOS QUE PRESENTA
Fotocopia de DNI / pasaporte / NIE

Autoriza a la consulta de los antecedentes penales

Certificado de antecedentes penales*

Declaracion jurada*

*Se cargara en el Portal Web del Ministerio del Interior “Acreditaciones”.

Fdo.:

En correspondencia con el tratamiento realizado por el Ministerio del Interior se le informa que los datos de caracter personal que Usted ha facilitado seran tratados de forma confidencial y se
utilizaran exclusivamente con la finalidad del cumplimiento de obligacion legal de la comprobacion de antecedentes en este ambito. En este caso el responsable del fichero Acreditaciones es el
Director del Gabinete de Coordinacion y Estudios. Los derechos que la normativa le atribuye puede ejercitarlos ante este responsable del tratamiento en Subdireccion General de Sistemas de
Informacién y Comunicaciones para la Seguridad, calle Lépez Santos, 6, 28230 Las Rozas (Madrid). Correo electronico secretaria.sgsics.dpd@interior.es. No estan previstas transferencias
internacionales de los datos. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar la informacion detallada sobre proteccion de datos
de caracter personal en la pagina web http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos.»
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5. Adjunto J, el texto actual se sustituye por el texto siguiente:

«Adjunto J: Formato declaracion jurada

Cuando el Estado en el que la persona haya residido no expida el
correspondiente certificado de antecedentes penales o documento equivalente,
estos seran sustituidos por una declaracién jurada hecha por el interesado ante una
autoridad administrativa o judicial competente o, cuando proceda, un notario u
organismo profesional cualificado bien del Reino de Espafia o bien del Estado en el
que la persona tenga su residencia permanente. Dicha autoridad, notario u
organismo profesional cualificado expedira un certificado en el que se dé fe de la
declaracion jurada.

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales

[0 a7 o] - TSR ,
identificado con Documento de identidad, pasaporte, y en su caso, permiso
residencia numero .................... y con domiCilio €N..........ueeeiiiiiiiiii s

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE: No tener
antecedentes penales que coincidan con los tipos y subtipos delictivos dolosos del
Cddigo Penal incluidos en el apartado 9, tipos delictivos que provocaran siempre
que el informe de idoneidad sea negativo, del adjunto H, evaluacién de la idoneidad
del personal en el ambito de la aviacion civil de la parte publica del Programa
Nacional de Seguridad de la aviacién civil.

Declaraciéon que efectia a todos los efectos legales para la tramitacién en el
ambito de la seguridad de la aviacion civil que requiere la valoracion de la idoneidad,
sabedor de las responsabilidades de orden civil y penal que conlleva la falsedad u
ocultacién de los datos declarados.

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente declaracion en:

Firma:

En el caso de que las autoridades espainolas encargadas de la evaluacion de la
idoneidad tengan conocimiento de la existencia de antecedentes penales en el pais
0 paises de residencia en, al menos, los ultimos cinco afos se valoraria negativamente
su idoneidad.»

cve: BOE-A-2019-11247
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