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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10265  Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo para el sector de actividades
forestales.

Visto el texto del Convenio colectivo para el sector de actividades forestales (cédigo
de convenio: 99100225012019), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 2019, de una
parte por los designados ASERPYMA, ASEMFO Y FEEF, en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

| CONVENIO ESTATAL PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES FORESTALES
Preambulo

El I Convenio estatal para el sector de actividades forestales se articula como el
siguiente paso légico de negociacion colectiva de caracter nacional tras el | Acuerdo
marco para el sector de Actividades Forestales.

El objetivo principal de este Convenio Colectivo es regular las condiciones laborales
de las personas trabajadoras y las empresas del sector de actividades indicadas en su
ambito funcional, las actividades forestales.

Pero es que ademas, tanto para las centrales sindicales como para las patronales
intervinientes, este documento expresa algo que va mas alla de la mera regulacion
laboral y es, la necesidad de concluir un proceso de maduracion de un sector, el forestal,
que puede y debe contribuir en los afios venideros a la consolidaciéon del «empleo
verde».

En este sentido, las partes firmantes de este texto son conscientes de la importancia
que tiene esta negociacion colectiva para consolidar un sector que tiene una importancia
estratégica fundamental para el desarrollo de las zonas rurales de nuestro pais.

Los instrumentos legislativos estan de nuestro lado, tanto a nivel comunitario como a
nivel nacional y regional, y las actividades forestales y medioambientales son un eje
transversal en las politicas de generacion de empleo en nuestro pais. Los Planes de
Desarrollo Rural de las diferentes comunidades auténomas, contemplan medidas
transversales de inversion publica en materia forestal.
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Los Fondos Europeos de Desarrollo Rural y de Desarrollo Regional del marco
comunitario 2014-2020, llevan al territorio medidas y acciones encaminadas a lograr la
profesionalizacion del sector forestal y la implantacion de politicas activas de generacion
de empleo.

Con la negociacion de la nueva Politica Agraria Comun a partir de 2021 que acaba
de comenzar se pretende impulsar el desarrollo del sector forestal y su contribucion a las
principales politicas desarrolladas en Espafia en materia de biodiversidad, agua, cambio
climatico y lucha contra la despoblacién.

Esta programacion ahonda en la imbricaciéon del territorio forestal como una parte
muy importante del mundo rural, al que pertenece, y a cuyo desarrollo ha de coadyuvar
de forma activa perfeccionando el equilibrio entre los tres pilares imprescindibles de la
gestion forestal sostenible, es decir, el econémico, el ecoldgico y el social.

Y es en dos de esos pilares, el econdmico y en el social, donde este instrumento de
negociacion colectiva del que se han dotado las partes tiene especial significado:

En el aspecto econémico, es voluntad inequivoca de las partes negociadoras del
presente convenio del sector forestal dotar al colectivo a las personas empleadas que
prestan servicios en sus areas de actividad de unas mejores condiciones econémicas y
laborales y en sintonia con el IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
(BOE de 18/7/2018).

En el aspecto social, este Convenio supone consolidar la regulacién de las
condiciones que permiten la profesionalizacién del sector, y sin duda, mirar al horizonte
del mundo rural con una perspectiva mucho mas amplia de la que hasta ahora existia,
pues como antes se ha dicho, el sector forestal y las actividades laborales con él
relacionadas pueden, y deben ser, un nicho de generacién de empleo estable en las
zonas rurales, donde por otro lado es dificil encontrar iniciativas empresariales duraderas
en el tiempo y generadoras de alto numero de empleos.

Es por ello que las partes se comprometen a seguir manteniendo una relacion
constante entre ellas que permitan a este Convenio alcanzar los objetivos marcados,
entre los que destacan la efectiva concertacion social; continuar combatiendo las malas
practicas en el ambito forestal; dar respuesta a los problemas sociales, laborales y
econdémicos que afectan a las partes signatarias y que son especificos de este sector de
actividad; consolidar la profesionalizacion del sector y la mejora de las condiciones en las
que se desarrollan estos trabajos; lograr una efectiva igualdad entre mujeres y hombres
en el sector, conciliando a su vez la vida personal, laboral y familiar; garantizar la salud,
integridad, seguridad y formacion de todas las personas trabajadoras y en definitiva
trabajar, como no, por el mantenimiento y conservacién de los montes y espacios
naturales de nuestro pais, desde el respeto a la sostenibilidad de los recursos naturales.

CAPITULO |

Partes signatarias y naturaleza juridica

Articulo 1. Partes signatarias.

Son firmantes del presente Convenio Colectivo Estatal, de una parte, la Asociacion
Nacional de Empresas Forestales (ASEMFQO), la Asociacion de Empresas de
Restauracion Paisajistica y de Medio ambiente (ASERPYMA) y la Federacion Espanola
de Asociaciones de Empresas Forestales y del Medio Natural (F.E.E.F.), como
representacion empresarial, y, de otra parte, la Federacion de Industria de CCOO y la
Federacion de Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos DE UGT en nombre y
representacion de las personas trabajadoras.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar y firmar el
presente Convenio.
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Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente se suscribe al amparo del Titulo Il del T.R.L.E.T. en la redacciéon dada
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Lo establecido en este Convenio no podra afectar a lo dispuesto en los acuerdos o
convenios colectivos vigentes.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 3. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio regularan las relaciones laborales de las empresas
cuya actividad consista en:

a) Tratamientos silvicolas, talas, podas, desbroces, cortafuegos, clareos,
eliminacién de especies invasoras, prevencion de incendios forestales, en razén de su
consideracion como una parte de los tratamientos silvicolas siempre que no sean
realizados por operativos de prevencion y extincién de incendios forestales, siempre en
el ambito forestal.

b) Repoblaciones forestales y restauraciones paisajisticas del medio natural,
siempre en el ambito forestal.

c) Preparacion y conservacion de areas recreativas siempre en el ambito forestal.

d) Gestion forestal para el aprovechamiento de la biomasa.

e) Otras actividades relacionadas con la conservacién, ordenacién y vigilancia de
los espacios naturales, siempre en el ambito forestal.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ampliarse o
complementarse con actividades no incluidas en ella. La inclusion requerira el dictamen
previo favorable de la Comision mixta paritaria y la posterior ratificacion unanime de la
comisién negociadora.

Quedan expresamente excluidos de este Convenio los trabajos realizados por parte
de titulares o arrendatarios de explotaciones forestales dentro de sus explotaciones.

Articulo 4. Ambito personal y material.

Estaran afectadas por este Convenio Colectivo todas las personas trabajadoras que
realicen sus cometidos al servicio de una empresa incluida en su ambito funcional,
excepto las excluidas o afectadas por relaciones laborales especiales reguladas por
disposiciones legales de caracter general.

El contenido del presente Convenio Colectivo se refiere a la regulacion de las
condiciones generales de trabajo a aplicar en todo su ambito y con la vigencia que en el
propio convenio se determina.

Quedan incluidas expresamente en el ambito de este convenio empresas y
subcontratas de multiservicios y servicios auxiliares que tengan entre sus actividades la
forestal aunque no sea su actividad principal. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en
el art. 84.2 del T.R.E.T respecto de la prioridad aplicativa de los convenios de ambito
inferior.

Articulo 5. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio nacional.

Articulo 6.  Ambito temporal.

1. Vigencia. El presente convenio colectivo se acuerda para los afios 2018 a 2021
ambos inclusive.
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2. Denuncia. La parte que desee denunciar el Convenio Colectivo, debera
efectuarlo por escrito dirigido a la otra parte, dentro del ultimo mes de su vigencia, y
debera concretar las materias objeto de negociacion.

3. Prérroga. Se aplicara lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las
clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad.
A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resoluciéon
correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Derecho supletorio.

En todo caso, seran de aplicacion supletoria y obligatoria los contenidos del presente
Convenio no contemplados en los de ambito inferior.

Articulo 9. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas.

1. Todas las condiciones laborales retributivas que se establecen en el presente
Convenio, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de
cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por
imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre,
concesion voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cémputo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales, Convenios Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras
causas, con la Unica excepcion de aquellos conceptos que expresamente fuesen
excluidos de absorcién en el texto del presente Convenio.

2. Las condiciones indemnizatorias (incluyendo dietas y medias dietas), suplidos
asi como las condiciones laborales no retributivas exclusivamente seran compensables y
absorbibles en los términos del art. 26.5 del T.R.E.T por conceptos homogéneos.

Articulo 10. Comisién Paritaria de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se constituira una Comision
Paritaria que debera formalizarse en el plazo de los 30 dias siguientes a la firma del mismo,
que sera responsable de la interpretacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Dicha Comisién Paritaria estara compuesta por ocho representantes, cuatro
corresponderan a la representacion empresarial y cuatro a la representacion sindical, de
las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo.

Asimismo, esta comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
personas asesoras en cuantas materias sean de su competencia. Seran designadas
libremente por cada una de las partes y hasta un maximo de uno por parte.

Son funciones de la Comision Paritaria:

— Interpretacion auténtica del Convenio.
— Mediacion de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.
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— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Entender, entre otras, de cuantas cuestiones tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

— Actualizacién y puesta al dia de las normas del presente Convenio Colectivo
cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto.

— Recibir las comunicaciones de aplicacion de la disposicién transitoria del convenio,
valorar si resulta de aplicacion el convenio y validar mediante informe en el plazo de 15
dias desde la recepcion a los exclusivos efectos el cumplimiento o no del requisito de
aplicacion de dicha disposicion transitoria en lo que se refiere a los plazos de licitacion y
plazos de presentacion de la peticion de aplicacion de dicha disposicion transitoria.

La Comision debera reunirse para tratar de los asuntos que se sometan a la misma,
tantas veces como sea necesario, cuando existan causas justificadas para ello, y lo
solicite cualquiera de las partes de la misma.

Las reuniones de la Comision Paritaria revestiran, sobre la base de los asuntos que
le sean sometidos, el caracter de ordinarias o extraordinarias. Cualquiera de las partes
podra otorgar fundadamente tal calificacion.

En las convocatorias ordinarias, la Comisién Paritaria debera resolver, con acuerdo o
sin él, los asuntos que se le planteen en el plazo maximo de 7 dias.

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria no obstruiran en ningun caso
el libre ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes estan legitimadas para proceder a la convocatoria de la Comision
Paritaria, de manera indistinta, sin mas requisito que la comunicacién correspondiente a
la otra parte, con cinco dias habiles de antelacion a la fecha de la reunién, haciendo
constar el orden del dia y el caracter de la reunion.

Se fija como domicilio a efectos de notificaciones el de la Asociacion Nacional de
Empresas Forestales (ASEMFO) y el de la Asociacién de Empresas Restauradoras del
Paisaje y Medio Ambiente (ASERPYMA), en el paseo de la Castellana, 166, escalera 3,
9.° A (28046 Madrid). El lugar de las reuniones de la Comision Paritaria sera el que se
fije en la convocatoria.

Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comisiéon Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos de caracter general pudieran plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencién, se resuelva
el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubieren transcurrido los plazos
previsto en este apartado sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Para la valida constitucion de la Comision Paritaria y adopcion de acuerdos, con
caracter vinculante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3 del
Estatuto de los trabajadores, por lo que para poder adoptar acuerdos, deberan participar
en las reuniones mas de la mitad de sus componentes por cada una de las dos partes
representadas, siendo necesario el voto de la mayoria absoluta de cada una de las dos
partes.

De las reuniones de la Comisién Paritaria se levantara un acta sucinta, en la que se
reflejaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen, quedando redactada de forma
mancomunada por las partes. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas por la
Comision, teniendo el caracter de vinculante cuando ello ocurra.

Para los casos en que la comisidn paritaria no resuelva sobre las solicitudes
planteadas, ambas partes, patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y a su Reglamento de
desarrollo, publicados ambos en el «Boletin Oficial del Estado».
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CAPITULO IlI

Ordenacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

1. La persona empleada estard obligada a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion de la empresa o persona en quien delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, la
persona empleada debe a la empresa la diligencia y la colaboracién en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, los acuerdos o convenios colectivos y las 6rdenes e
instrucciones adoptadas en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su
defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, ambas partes se someteran en
sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por la persona empleada de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la consideracion debida a su
dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de las personas trabajadoras,
en su caso.

CAPITULO IV

Estructura profesional

Articulo 12. Clasificacion funcional.

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo y las
empresas no estaran obligadas a cubrir todos y cada uno de los grupos profesionales y
sus correspondientes niveles, dentro de su estructura organizativa.

2. La clasificacién profesional del personal afectado por el presente Convenio se
efectuara por grupos profesionales y sus correspondientes niveles.

3. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo y nivel son
meramente enunciativos y todas las personas trabajadoras estaran obligados a ejecutar
los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su grupo profesional.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras se clasifican, teniendo en cuenta la funcién principal
que realizan, en los siguientes grupos profesionales.

Grupo |.  Personal titulado universitario:

» Personal titulado universitario de grado superior.
» Personal titulado universitario de grado medio.

Grupo Il.  Personal administrativo:

* Personal Jefe Administrativo.
¢ Personal Oficial Administrativo.
¢ Personal Auxiliar Administrativo

Grupo lll. Personal operativo:

» Personal Técnico.

» Personal Encargado forestal.
» Personal Capataz forestal.

» Personal Oficial forestal
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» Personal Especialista forestal
» Personal Pe6n forestal:

2. Definiciones profesionales. Las definiciones profesionales seran las siguientes:
I. Personal titulado universitario.

— Personal Titulado Universitario de Grado Superior. Es la persona empleada que,
estando en posesién de un titulo superior, cumple funciones o realiza trabajos
adecuados a su preparacion profesional, en virtud del contrato de trabajo concertado en
razén de su titulo y con responsabilidad sobre gestion y organizacién ante la Direccion
de la empresa.

— Personal Titulado Universitario de Grado Medio. Es el que, estando en posesién de
un titulo de grado medio, trabaja a las érdenes del personal de grado superior o de la
Direccion y desarrolla funciones o trabajos propios de su grupo, segun los datos y
condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo con cierta
responsabilidad sobre gestién y organizacion.

De manera especial le esta atribuido: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar
todos los trabajos que deban realizarse y preparar los datos necesarios para la
organizacion del trabajo de los restantes grupos.

Il. Personal administrativo.

— Personal Jefe Administrativo. Es el que asume, bajo la dependencia directa de la
Direccion, Gerencia o Administracion, el mando o responsabilidad en el sector de
actividades de tipo burocratico, teniendo bajo su responsabilidad el personal
administrativo.

— Personal Oficial administrativo. Es el que a las 6rdenes inmediatas de un jefe, y
con completo conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realiza tareas de
responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefia, asi como cuantas otras
cuya total y perfecta ejecucion requiera la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido.

A modo de orientacion realiza trabajos de redaccion de propuestas, despacho de
correspondencia, contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad Social y demas
trabajos propios de oficina.

— Personal Auxiliar administrativo. Es el que ayuda a sus superiores en trabajos de
tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales
de caracter burocratico, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de
calcular, calculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes vy
preparacion de recibos.

lll. Personal operativo.

— Personal Técnico: persona trabajadora, como minimo con titulaciéon de formacion
profesional en grado medio o superior, que planifica y coordina las cuadrillas forestales
en la ejecucion de trabajos silvicolas, realiza mediciones topograficas de obras,
inventario de flora y fauna, asi como cualquier otro trabajo bajo las érdenes de sus
superiores.

— Personal Encargado. Pertenecen a este grupo profesional las personas
trabajadoras cuyas funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea
asignado, ejerciendo el control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto
conocimiento de todas las labores que efectuan y siendo responsables de su disciplina y
seguridad. Confeccionara fichas, partes y estadillos, interpretara toda clase de planos y
croquis.

— Personal Capataz. Es aquel que interpretando las érdenes recibidas de sus
superiores, ademas de realizar su trabajo dirige personalmente los trabajos del personal
obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectian, siendo
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responsable de su disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos habilitados
al efecto, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo.

Asimismo, confeccionara fichas, partes y estadillos, interpretara planos y croquis
sencillos, asegurando la eficiencia de su trabajo y cuidando del material y del vestuario a
su cargo. Sera responsable de las comunicaciones con los equipos radiotransmisores.

— Personal Oficial. Es el que con los conocimientos practicos necesarios y, en su
caso, en posesion del carnet de conducir adecuado, presta servicios con maquinaria
pesada, retroexcavadoras, motoniveladoras, vehiculos autobombas, tractores oruga, de
cadena o maquinas agricolas similares, teniendo a su cargo el cuidado y conservacion
de los mismos, asi como la reparacion, tanto en ruta, como en taller o a pie de obra, de
las averias mas elementales. Cuando esté en posesion de la formacion adecuada tendra
entre sus funciones la planificaciéon y aseguramiento de zonas de trabajo seguras para la
ejecucion de las actividades forestales incluyendo entre otras el descargo de lineas
eléctricas o las actividades propias de piloto de seguridad en operaciones en
infraestructuras ferroviarias.

— Personal Especialista. Se encarga de trabajos para los cuales se requiere
preferentemente esfuerzo fisico y atencidén que se ejecutan bajo instrucciones concretas,
dotado de una especial destreza, experiencia en el desarrollo de trabajos por encima de
tres metros de altura, trata plagas mediante la utilizacion de productos fitosanitarios,
realiza podas especiales, con la correspondiente preparacion fisica y formativa. Realiza
sus tareas mediante el uso habitual de maquinaria tal como motosierra, desbrozadora,
astilladora, etc.

— Personal Pedn. Es el que realiza trabajos que se ejecutan segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico, atencién y una formacién o instruccién basicas.
Fundamentalmente, realiza sus tareas de modo manual o mediante el uso de maquinaria
sencilla, motosierra, desbrozadora, etc.

Igualmente, puede realizar labores de vigilancia diurna o nocturna en las
instalaciones y parque de maquinaria de la empresa, de las obras forestales en
ejecucion de la gestiéon de productos y subproductos del monte o de cualquier zona
forestal que lo requiera.

CAPITULO V

Movilidad geografica, funcional y trabajos de superior e inferior categoria

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa procedera entre trabajadores
equivalentes del mismo grupo profesional y no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de las personas
trabajadoras y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a
la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 15.  Movilidad geogréfica y movilidad por violencia de género.

En caso de movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los trabajadores.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
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disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

CAPITULO VI

Ingresos y ceses

Articulo 16. Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su clara y decidida voluntad
por la estabilidad y la calidad del trabajo en este sector. Ambas partes son conscientes
de la importancia del sector como demandante de empleo, fundamentalmente, en las
areas rurales de nuestro Estado, y de la utilidad publica e incuestionable del sector al ser
fundamental para la supervivencia del medio natural de nuestro territorio nacional frente,
entre otros, al riesgo de los incendios forestales y la necesidad de conservacion del
medio natural.

Articulo 17. Periodo de prueba.

1. Elingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba
variable, siempre que se concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar y con
arreglo a las siguientes reglas:

— Personal titulado universitario: seis meses.

— Personal Administrativo, personal encargado y personal capataz: dos meses.
— Personal operativo: dos meses.

— Personal Peén: un mes.

— Contratos en practicas: dos meses.

— Contratos para la formacion y aprendizaje: un mes.

2. Durante el periodo de prueba la persona empleada tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna.

3. La persona empleada durante este periodo viene obligado a realizar las pruebas
profesionales, psicotécnicas o reconocimientos médicos, estos ultimos, a través de los
servicios de vigilancia de la salud cuando lo estime conveniente la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el mismo a efectos de antigliedad.

5. Superado el periodo de prueba, la persona empleada pasara a formar parte de la
plantilla de la empresa en el subgrupo que corresponda en cada caso, con el caracter de
fijo o por el tiempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 18. Promocién profesional.

La promocion profesional tendra lugar teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigledad de la persona empleada, asi como las facultades organizativas de la
empresa, garantizando los principios de igualdad, objetividad y ausencia de
discriminacion.

En los supuestos de necesidad de personal fijo en las empresas afectas al presente
Convenio Colectivo, antes de cubrir las posibles vacantes con personal nuevo, se estara
a las posibilidades de la promocién profesional interna bajo las siguientes reglas:
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1. Los grupos de personal técnico y la de Personal Jefe administrativo son de libre
seleccién por parte de la empresa.

2. Cuando se produzca una vacante en el grupo del Personal Administrativo,
excepto para el Personal Jefe administrativo, tendran derecho a optar a la misma, en
igualdad de méritos, las personas trabajadoras de ese centro de trabajo.

3. Siempre que exista una vacante en cualquiera de los grupos del personal
operativo fijo se ofertara la misma a las personas trabajadoras del grupo del centro de
trabajo en el que se produjere la vacante por si alguno estuviese interesado en la misma,
siempre y cuando cumpla los requerimientos de la empresa y el puesto de trabajo.

Articulo 19. Ceses.

Se establece un preaviso de cese de, como minimo, quince dias naturales para los
contratos superiores a 6 meses de duracion. Este preaviso obliga tanto a la empresa
como persona trabajadora y debera ser formalizado por escrito.

La persona trabajadora que no preavise su marcha en el plazo previsto, perdera el
derecho a la cantidad equivalente al salario correspondiente al plazo de preaviso
incumplido, deduciéndose de la liquidacién final.

Igualmente, la empresa, de no comunicar al trabajador el cese con la citada
antelacion, vendra obligada a abonar los dias de salario correspondiente al plazo de
preaviso incumplido.

Articulo 20. Titulaciones Académicas.

A las personas trabajadoras de la plantilla actual, beneficiarios del presente
Convenio, no podra exigirseles titulo académico alguno para el desempefio de su
funcion habitual.

En los casos de los nuevos ingresos o promociones internas se podra exigir la
aptitud o titulacién pertinente adecuada a las tareas a desarrollar.

CAPITULO VII

Modalidades de contratacion

Articulo 21. Contratacion.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio— sera para un
puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que
desempefie la persona empleada, el grupo profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde desempefie la actividad, de manera
que cualquier modificacién en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracion, formalidades, suspensiéon y
extincién de los mismos se regira por lo que establezca la legislacién vigente en cada
momento, con las peculiaridades que se expresan en los articulos siguientes y con
respeto al principio de causalidad en la contratacion.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo el concepto de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, se
tendran en cuenta los méritos de las personas candidatas y la presencia equitativa de
ambos sexos.
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Articulo 22. Modalidades de contratacion.
Personal Fijo Discontinuo.

Seran de aplicacién las disposiciones legales por las que se rige este colectivo las
previstas en particular en el articulo 15.8 de L.E.T., para personal fijo de caracter
discontinuo y que no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa, las normas especificas siguientes:

Este personal deberéa ser llamado cada vez que vayan a iniciar las actividades para
las que fueron contratados, aun cuando, y dado el caracter propio del sector, el
llamamiento del personal podra hacerse gradualmente en funcién de las necesidades
que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y debera efectuarse
dentro de cada especialidad por orden relativo y sucesivo de antigiiedad.

El llamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comunicacién que ha
de practicarse de manera fehaciente, con una antelacion minima de diez dias, a la fecha
del inicio de la actividad del centro de trabajo de que se trate. En el plazo de siete dias, a
partir de la notificacion del llamamiento, la persona empleada debera confirmar su
asistencia al trabajo Este plazo se reducira automaticamente en los supuestos en los que
se adjudique a la empresa un servicio sin la antelacién suficiente para cumplir con el
plazo de los diez dias mencionados.

Para que produzca efectos la suspension del contrato, ésta debera ser notificada a la
persona afectada por escrito en la misma la necesidad de la suspensién. En todo caso,
de cada suspension se dara cuenta por cada Empresa a la RLT. El orden de salida, de
no producirse a la vez para todo el personal fijo discontinuo, se realizara por orden
inverso al de llamamiento.

Ante la necesidad de nuevas contrataciones, se tendran en cuenta a personas que
integren colectivos mas afectados por el desempleo (jévenes, mujeres, mayores de 45
afios, personas discapacitadas y quienes lleven mas de seis meses en situacién de
desempleo).

Contrato de obra y/o servicio.

Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio
determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y se formalizara siempre por escrito.

Con caracter general, este contrato, con independencia de su duracién que en
ningun caso sera superior a 4 afnos tendra por objeto una obra o servicio determinado y
terminara cuando finalicen los trabajos del nivel profesional de la persona empleada en
dicha obra o servicio.

No obstante lo anterior, este tipo de contrato podra tener por objeto mas de una obra
o servicio determinado siempre que tengan autonomia y sustantividad dentro de la
actividad de la empresa y aparezcan claramente identificadas en el objeto del contrato o
sus anexos. Dado que la actividad se presta sobre amplias areas territoriales, se
considera que las personas trabajadoras prestan servicios con caracter movil mientras
dichos servicios se presten en un radio maximo de 50 kildmetros.

A tal fin, la empresa proporcionara los medios que resulten convenientes para
facilitar los desplazamientos dentro del centro de trabajo mévil o abonara los conceptos
compensatorios al uso de medios propios de las personas trabajadoras para realizarlos.

Esta modalidad contractual se podra extender durante un maximo de cuatro afios
consecutivos.

El cese de las personas trabajadoras deberd producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién
real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito a la
persona empleada con una antelacion de quince dias naturales.
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No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable. Todo ello, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en
el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona empleada que cese por finalizacién de su
contrato tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar la indemnizacion correspondiente
de salario por cada afio trabajado conforme establece el articulo 49.1.c) de la Ley del
Estatuto de los trabajadores. (12 dias.)

Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

En atencién a las caracteristicas del sector, que comporta frecuentes e irregulares
periodos en los que se acumulan las tareas, las empresas podran celebrar contratos
eventuales cuando concurran las causas previstas en el articulo 15.1 b) del ET, siendo
su duraciéon maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses, computandose el
mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que justifique su
utilizacion.

Cuando se celebren estos contratos por un plazo inferior a la duracidn maxima
establecida podran prorrogarse por una sola vez antes de su final, por acuerdo entre las
partes, sin que en ningun caso el tiempo acumulado pueda exceder del mencionado
plazo maximo, 12 meses.

Sin perjuicio de lo anterior, la persona empleada que cese por finalizacién de su
contrato tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio
trabajado conforme establece el articulo 49.1.c) de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Contratos formativos.
Contrato de trabajo en practicas:

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total del contrato supere los dos
afos y sin que la de cada prérroga pueda ser inferior a la duracién minima del contrato.

Todas las personas trabajadoras contratadas en practicas segun la legislacion
vigente, tendran los mismos derechos que los especificados para las personas
trabajadoras de la misma categoria, excepto sus retribuciones, que seran, durante el
primer afio del 60% y en el segundo del 75% del salario fijado en este Convenio para
una persona que desempeie el mismo o equivalente puesto de trabajo, sin que en
ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

Contrato para la formacion y el aprendizaje:

El contrato para la formacion y el aprendizaje que realicen las empresas
comprendidas dentro del ambito funcional del presente Convenio, tendra por objeto la
formacion practica y tedrica de la persona empleada contratada. Esta debera carecer de
la cualificacién profesional requerida para concertar un contrato en practicas.

La duracidén minima de este contrato sera de 6 meses y la maxima de tres afios. En
el supuesto de contrataciones inferiores a tres afios se podran acordar hasta dos
prérrogas por periodos minimos de seis meses sin exceder de tres afios.

La retribucion de la persona empleada sera el 70%, 80% y 85% durante el primer,
segundo o tercer afo, respectivamente, del salario fijado en este Convenio para una
persona que desemperfie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, sin que en
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ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

En todo caso, en materia de contratos formativos (practicas o formacion y
aprendizaje) se estara siempre a la legalidad vigente, en caso de que se produzca
alguna modificacion.

Articulo 23. Personal con discapacidad.

Se respetara la cuota del 2% de reserva de puestos de trabajo en cumplimiento del
art. 42.1 de la Ley General de las Personas con Discapacidad.

CAPITULO VIII

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 24. Jornada laboral.

Se acuerda adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos
que se establezcan en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que se llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo previsto en aquella. La jornada laboral durante la
vigencia del presente Convenio sera de 1770 horas.

Las empresas que tengan establecida una jornada anual inferior a la pactada
mantendran dicha jornada como condiciéon mas beneficiosa, no viéndose afectadas por
ninguna reduccion.

Ambas representaciones, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del
trabajo forestal, acuerdan la posibilidad de una distribucion irregular y flexible de la
jornada pactada, de modo que se podran establecer, a criterio de la empresa, periodos
de tiempo durante los cuales la jornada normal de trabajo pueda incrementarse hasta un
maximo de una hora ordinaria diaria a compensar en otros momentos del afio, debiendo
establecer la empresa un preaviso minimo de cinco dias.

En todo caso se respetara la jornada fijada en este Convenio, y los descansos
minimos establecidos por la Ley.

Cuando se trabaje a turnos, se hara en régimen de jornada continuada. Siempre que
la jornada total diaria de trabajo se realice de forma continuada la persona empleada
tendra derecho a un periodo de descanso de 20 minutos, que sera considerado como
tiempo efectivo de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de turnos y no fuese relevado a la finalizacion de
su jornada normal por el personal que corresponda, estara obligado a permanecer en su
puesto de trabajo durante un maximo de dos horas vy, transcurridas éstas, sera sustituido
por otro trabajador.

Las personas trabajadoras, previo aviso a la Direccion de la empresa y visto bueno
por parte de la misma, podran intercambiar dias de libranza, periodo de vacaciones etc.,
entre personas de igual grupo profesional.

Este aviso se realizara por escrito y con una antelacion minima de cuatro (4) dias
habiles en el caso de dias de libranza y de dos meses en los casos de vacaciones.

El cambio de turno se podra realizar asi mismo entre personas de igual grupo
profesional, previo conocimiento y aceptaciéon por parte de la empresa y con una
antelacion de siete dias y siempre y cuando no afecte al correcto desarrollo de los
trabajos.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Atendiendo al objetivo de empleo, las partes firmantes acuerdan preferentemente
compensar las horas extraordinarias con tiempo equivalente de descanso, en lugar de
retribuirlas monetariamente.
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Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes seran de obligada realizacién, asi como
aquellas otras que vengan determinadas por puntas de trabajo, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan cubrirse mediante la
utilizacién de cualquiera de las modalidades de contratacion previstas legalmente.

Articulo 26. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dos
dias ininterrumpidos que, como regla general, comprenderan el sabado y el domingo
salvo que por el tipo de trabajo no puedan ser disfrutados esos dias.

Se exceptuan de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcion.
b) Los trabajos guarderia.
c) Los prestados en areas recreativas y centros de interpretacion.

En estos casos, el descanso semanal se adecuara a las necesidades del trabajo,
estableciéndose turnos rotativos para su disfrute, y pudiendo acumularse por periodos
de hasta catorce dias.

Articulo 27. Permisos.

La persona empleada, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
empleada necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Una hora de ausencia del trabajo, que se puede dividir en dos fracciones, en los
supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de
esta Ley, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses. Las personas
trabajadoras tendran derecho a La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

g) Las personas trabajadoras podran ausentarse del trabajo durante el tiempo
necesario para realizar examenes de adquisiciéon de su nacionalidad espanola.

Articulo 28. Vacaciones.

La persona empleada tendra derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas,
en proporcién al tiempo trabajado, de 30 dias naturales.

La Direccidon de la empresa determinara la época del afio para el disfrute de las
vacaciones atendiendo a las necesidades de la misma y respetando los siguientes
criterios:

a) La Direccidon de la Empresa podra excluir como periodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

b) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado hasta un maximo de dos
periodos mediante acuerdo entre la persona empleada y la empresa.
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c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones éstos seran rotativos por
periodos interanuales.

d) Su disfrute sera obligatorio dentro de cada afio natural no pudiendo ser
compensadas en metalico ni acumuladas para afios sucesivos.

e) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7 del ET, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

f) Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la
persona empleada disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que
corresponden, la persona empleada podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de forma tal que la
persona empleada conozca las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos,
del comienzo de su disfrute.

En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacion econdémica.

g) La retribuciéon de las vacaciones sera el salario ordinario y habitual de las
personas trabajadoras ya sea fijo o variable promediado en los doce ultimos meses.

Articulo 29. Distancias.

Las personas trabajadoras del ambito forestal comenzaran la jornada en el punto de
encuentro (lugar del término municipal o nucleo urbano mas cerca de aquél en el que se
estén ejecutando los trabajos) y la terminaran en el tajo.

Articulo 30. Suspensién de trabajo por lluvia y otros fenémenos atmosféricos.

Las personas trabajadoras que, una vez presentados en el lugar de trabajo, no
pudieran prestar servicios por la especial severidad de las circunstancias climatolégicas,
devengaran el 50% del salario si la suspension del trabajo se produjera antes de su
iniciacion o durante el transcurso de las dos primeras horas, y el salario integro si el
tiempo de trabajo hubiera superado las dos horas. En este ultimo supuesto, la persona
empleada debera recuperar las horas no trabajadas, hasta un maximo de cuatro horas
perdidas por jornada, en dias sucesivos a razén de una hora diaria, previa comunicacion
de la empresa a las personas trabajadoras afectadas.

Cuando la especial severidad de las circunstancias climatolégicas permita a la
empresa prever que no van a poder prestarse servicios durante varias jornadas, previo
informe a los representantes y sin perjuicio de lo que resulta aplicable a los contratos de
obra previstos, la misma podra, alternativamente:

a) Mantener a los mismos en alta con abono de haberes y, consecuentemente, con
el deber de la persona empleada de recuperar las horas no trabajadas por ampliacién de
la jornada legal en dias sucesivos. O bien,

b) Suspender el contrato de trabajo por causa inimputable quedando, por lo tanto,
suspendidas las obligaciones de la persona empleada de prestar servicios y de la
empresa de abonar el salario correspondiente a los dias durante los cuales se suspendié
el contrato, comunicandose esta suspension a la Administracion Laboral a los efectos
oportunos. La suspension del contrato finalizara cuando asi lo comunique la empresa a
la persona trabajadora, una vez hayan cesado las circunstancias meteoroldgicas
adversas, comunicandolo asimismo a la Administracion Laboral.
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CAPITULO IX

Estructura salarial

Articulo 31. Salario.

Los salarios pactados para las personas trabajadoras son los establecidos en el
anexo 1 de Tablas correspondientes del presente Convenio Colectivo, siendo aplicables
a partir del 1 de enero de 2018.

El salario podra ser abonado bajo la modalidad de salario hora global para todos las
personas trabajadoras que presten sus servicios de manera temporal. Este salario hora
global comprendera el importe de la retribucién ordinaria méas la parte proporcional de
domingos, festivos y pagas extraordinarias, reservando el importe de las vacaciones
para su disfrute o pago al término del contrato de Convenio Colectivo

Articulo 32. Estructura salarial.
La estructura salarial se compone de:

a) Salario Base.
b) Complementos salariales.

Articulo 33. Complementos salariales.

Son las retribuciones fijadas o acordadas en funcion de circunstancias personales,
del puesto de trabajo, de cantidad o calidad del trabajo y que no han sido valoradas al
determinar el salario base.

1. Plus de nocturnidad. Las personas trabajadoras que presten sus servicios entre
las 22 y las seis horas percibiran por cada hora efectivamente trabajada en ese periodo
un complemento del 25% sobre el salario base mensual, en proporcion a las horas
efectivamente trabajadas, se exceptian de este plus, las personas trabajadoras cuyo
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza y por tanto en su salario ya se haya
contemplado esta situacion.

2. Plus de distancia. En el caso de que una persona empleada tenga que
desplazarse del centro habitual de trabajo a otro que considere la empresa, percibira la
cantidad de 0,19 euros por kildmetro en el caso de utilizacion de transporte propio.

3. Complemento IT. En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente
de trabajo (excluyendo los accidentes de trabajo in itinere) o enfermedad profesional que
dé lugar a una hospitalizacién de mas de tres dias, las personas trabajadoras percibiran
un complemento desde el primer dia de la baja con la referida hospitalizacion, que
juntamente con las prestaciones recibidas, les garantice el 100% del salario de las tablas
salariales previstas en el presente convenio.

Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona empleada tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afo.

2. La cuantia de las gratificaciones extraordinarias para jornada completa se
establecera en las tablas salariales. En las jornadas parciales la cuantia sera
proporcional a la parcialidad del contrato.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente
forma:

Paga de junio: de uno (1) de enero a treinta (30) de junio.
Paga de Navidad: de uno (1) de julio a treinta y uno (31) de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado.
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CAPITULO X

Seguridad y salud en el trabajo

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo aplicaran la normativa sobre
Seguridad y Salud Laboral contenida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo.

Articulo 35. Salud laboral.

En cuanto a la formaciéon e informacion previa en materia de seguridad y salud
laboral se estara a lo establecido en el art. 19 de la LPRL

Las empresas facilitaran a las personas trabajadoras, cuya actividad asi lo exija, ropa
de trabajo adecuada, por cada anualidad. Sin perjuicio de ello, tales prendas seran
sustituidas antes del tiempo previsto, en caso de deterioro de las mismas y previa su
devolucién a la direccion de la empresa.

El personal que realice labores en lugares humedos, de riego, tratamientos
fitosanitarios y similares, tendra a su disposicion ropa y medidas de proteccion
adecuadas. Sera responsabilidad de la persona empleada la utilizacion de los utensilios
citados, sancionable de acuerdo con lo establecido en este convenio.

En caso de cese de la persona empleada, debera devolver todas las prendas de
trabajo y de proteccion facilitadas por la empresa, pudiendo ser deducido de su salario el
importe de las mismas en caso de no ser devueltas. Se exceptuan de esta devolucién los
buzos normales de trabajo, las botas y los guantes.

Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los
términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé
en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona de la
persona empleada y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos,
adecuandose a cada puesto de trabajo. Aquellas personas trabajadoras y grupos de
trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
seran vigilados de modo particular.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 36. De los representantes de las personas trabajadoras.

Se entendera por representantes de las personas trabajadoras a los Comités de
Empresa o Delegados/as de Personal y a los/as Delegados/as Sindicales de la Seccion
Sindical de la Empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los trabajadores y
el propio Convenio Colectivo.

Articulo 37. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse
libremente, no pudiendo despedir una persona empleada ni perjudicarla de cualquier otra
forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.
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Las empresas reconoceran el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de las empresas.

Articulo 38. De la accién sindical.

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el ambito de la
Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

c) Recibir la informacion que le remite su sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados/as de
personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
las personas afiliadas al Sindicato y a las personas trabajadoras en general, la Empresa
pondra a su disposicién un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas
trabajadoras.

b) A la negociaciéon colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 39. Delegado/a sindical.

Se reconoce, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical, la figura del Delegado/a sindical en aquellas empresas o, en
su caso, en los centros de trabajo que tengan una plantilla superior a 250 trabajadores.

El/La Delegado/a sindical, que sera elegido/a en la forma que previene la citada Ley,
que debera estar dado/a de alta en su respectiva empresa.

El nimero de Delegados/as sindicales por cada seccién sindical de los Sindicatos
que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion de miembros del Comité de
Empresa, se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 250 a 750 personas empleadas: Uno/a.
De 751 a 2.000 personas empleadas: Dos.
De 2.001 a 5.000 personas empleadas: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los
votos estaran representadas por un/a solo/a delegado/a sindical.

Articulo 40. Funciones del/de la Delegado/a sindical.

El/La Delegado/a sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
empresa, tendra las mismas garantias que las legalmente establecidas para las
personas que integren a aquél, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa ponga a
disposicion de su Comité estando obligado a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en que legalmente proceda o se le requiera justificadamente.
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b) Asistir a las reuniones del Comité de empresa y de los demas 6rganos internos
de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

c) Ser oido/a previamente por la empresa a la adopciéon de medidas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados/as a su
sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sanciones por faltas graves
que impongan a estos ultimos.

d) A la utilizacién de un local adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades,
en aquellos centros de trabajo con mas de 250 personas empleadas.

Articulo 41. Comités de empresa y Delegados/as de personal. Competencias.

Seran elegibles todas aquellas personas trabajadoras que tengan una antigiedad
minima en la empresa de cuatro meses y medio.

El Comité de empresa o los/as Delegados/as de personal, en su caso, tendran las
siguientes competencias:

1. Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucidn general del sector econdmico, sobre la situacion de la produccion y sus ventas,
sobre los programas de produccion cuando los haya y sobre la probable evolucion del
empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las
decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantila y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del «status» juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

6. Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales de medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la
empresa y ante los organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 del ET.

9. Participar en la gestion de las obras sociales establecidas por la empresa en
beneficio de las personas trabajadoras o sus familiares.

10. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.
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11. Informar a las personas a las que representan en todos los temas y cuestiones
senaladas en el numero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deban emitir el Comité de Empresa o los/as Delegado/as de
Personal a tenor de sus competencias deberan elaborarse en el plazo de quince dias.

12. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de personal podra ser
despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion de la persona
empleada en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados/as de personal y el Delegado/a del Sindicato
al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.
En el supuesto de despido de representantes legales de las personas trabajadoras, la
opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién si la persona
empleada optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de
las demas personas empleadas, en los supuestos de suspension o extincidon por causas
tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
causa o en razon del desempeno de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

d) El crédito de horas mensuales retribuidas para cada Delegado/a de personal,
miembro de Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de representacion sera el siguiente:

Hasta 100 personas empleadas: 20 h.

Desde 101 hasta 250 personas empleadas: 25 h.
Desde 251 hasta 500 personas empleadas: 30 h.
Desde 501 hasta 750 personas empleadas: 35 h.
De 751 en adelante: 40 h.

Las personas que integran los Comités de Empresa, los/as Delegados/as de
Personal y los/as Delegados/as Sindicales podran ceder sus horas a uno o varios
afiliados/as de su mismo Sindicato siempre que pertenezcan al mismo centro de trabajo,
sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados,
total o parcialmente, del trabajo y sin perjuicio de su remuneracion.

En cualquier caso esta circunstancia debera ser comunicada a la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
dispongan las personas que integren los Comités de empresa o Delegados/as de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, institutos de formacion y otras Entidades.

Articulo 42. Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad
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Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta podra
recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del proceso de
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 43. Formacién profesional.

Las personas empleadas con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afnos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando la persona
empleada pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién
profesional para el empleo en el marco de un plan de formaciéon desarrollado por
iniciativa empresarial.

Se facilitara el ejercicio de los derechos educativos individuales de todas las
personas trabajadoras, especialmente el de aquéllos/as con menor cualificacion:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

* Permitiendo e impulsando, dentro de las posibilidades técnicas y de produccién de
la empresa, el uso por los/as trabajadores/as de la figura de los permisos individuales de
formacion.

* Se procurara introducir dentro de los Planes de Formacién, una formacién
especifica orientada a incorporar mujeres a puestos tradicionalmente masculinos y
viceversa; cumpliendo, en todo caso, los Planes de Igualdad que pudieran tener las
empresas, y también orientada al desarrollo profesional de las trabajadoras menos
cualificadas que permita su acceso a niveles de responsabilidad donde se encuentren
menos representadas.

Las organizaciones firmantes del Convenio suscriben en todos sus términos el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente, en los ambitos funcional y territorial
del referido Acuerdo, como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formaciéon que se promuevan en el Sector y consideran la Formacién Continua de las
personas trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la formacion individual y el desarrollo
profesional de la persona empleada.

CAPITULO XII

Medio ambiente

Articulo 44. Actuacién en defensa y proteccion del Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas
actuen de forma responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran
atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la
sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector forestal debe adoptar una actitud permanente,
responsable y visible en materia de Medio Ambiente y, al mismo tiempo, conseguir que el
esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo, y el que se realice en el
futuro, asi como sus resultados, sean conocidos y adecuadamente valorados por la
Sociedad y las Administraciones competentes conforme al preambulo del presente
Convenio.
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CAPITULO XIlI

Procedimientos de solucion de conflictos

Articulo 45. Adhesién al V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes se adhieren de modo expreso al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales y a su Reglamento de desarrollo, publicados ambos en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 46. Clausula de descuelgue.

En este apartado se estara a lo dispuesto en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de
los trabajadores.

CAPITULO XIV
Régimen Disciplinario
Articulo 47. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de las personas empleadas y la empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable de la persona empleada, podran ser sancionadas por la Direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Las faltas cometidas por las personas trabajadoras afectados por este Convenio
se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, reincidencia en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y motivada
de la empresa a la persona empleada.

5. La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los
representantes legales de las personas trabajadoras, si los hubiere.

Articulo 48. Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves los siguientes comportamientos:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) No comunicar a la Direccion de la empresa los cambios de domicilio o los datos
relativos a la Seguridad Social que aquélla deba conocer.

g) La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo que no
entrafien riesgo grave para la propia persona empleada, ni para sus compaferos/as o
terceras personas.

2. Se consideran como faltas graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
parrafo d) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de persona empleada, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) El no portar el buscapersonas o no estar localizable en los periodos de
disponibilidad segun cuadrante.

n) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

f) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

p) Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la
propia persona empleada o a sus companieros/as.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companferos/as o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.
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e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual y la toxicomania, siempre que afecten negativamente al
rendimiento durante el trabajo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) Los malos tratos de palabra u obra y las faltas graves de respeto y consideracion
a personas con mayor grado jerarquico, compafieros/as o subordinados/as.

m) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave o perjudiquen gravemente a la empresa o a terceras personas. Se incluye en este
supuesto la conduccion temeraria de cualquier vehiculo a disposicion del servicio,
incurriendo también en esta falta a personas con mayor grado jerarquico que toleren o
encubran las faltas de sus subordinados/as.

n) La negativa a utilizar los elementos de proteccién individuales o colectivos en
materia de sanidad y salud laboral.

f) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la
persona empleada hubiese sido sancionada dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) El consumo de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estupefacientes durante
la jornada de trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento y/o a las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

p) Cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religiéon o
creencias, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
cuando se produzcan por cualquier persona empleada por la empresa con el fin de
atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 49. Sanciones.

1. La Direccion de la empresa podra sancionar las faltas laborales, del articulo
anterior, cometidas por personas empleadas con las siguientes sanciones maximas:

a) Por falta leve. Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a dos
meses, traslado a centro de trabajo de distinta localidad durante un periodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

3. Para la graduacion y aplicacion de estas sanciones se tendran en cuenta la
mayor o menor responsabilidad de quien las haya cometido, su grupo profesional y la
repercusion del hecho en las demas personas empleadas y en la empresa.
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Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XV

Derechos sociales

Articulo 51. Seguro de accidente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras
afectadas por este Convenio, a partir de la entrada en vigor del Convenio y durante el
resto de la vigencia del mismo:

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la suma de 30.000 euros.

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional, la suma de 20.000 euros.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por la persona empleada, la
indemnizacion se hara efectiva al mismo o en caso de fallecimiento a los herederos
legales de la persona empleada. La incapacidad permanente o gran invalidez debera ser
declarada por el Organismo Oficial Competente.

Desde la publicacion del Convenio Colectivo, se concedera un plazo de tres meses
para que las empresas puedan concertar la pdliza correspondiente en la que quedaran
englobados las personas trabajadoras fijas y temporales, si bien éstos con las
condiciones singulares propias de la temporalidad en la prestacion de servicios.

Articulo 52. Igualdad de oportunidades y no discriminacién entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a
nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas del Sector sea real y efectivo y a dar cumplimento en
todo caso a la Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las partes afectadas por este Convenio Colectivo, y en la aplicaciéon del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién
en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razones de lengua, dentro del Estado espafiol, todo ello de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley Organica 3/2007, de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, y demas legislacion de desarrollo.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y a
la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula
de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre personas empleadas.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la normativa
aplicable.

Articulo 53. Comision Paritaria Sectorial Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se acuerda la constitucién de la Comision Paritaria Sectorial Estatal de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de caracter paritario y ambito estatal en el sector
forestal, que desarrollard programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos
profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones
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preventivas de la empresa y de las personas trabajadoras, y la promocion de
actuaciones preventivas.

2. Este Comisién asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2015-2020) y disposiciones de desarrollo,
en su caso, y realizara cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluaciéon anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. El d6rgano se denomina «Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Sector Forestal» y sus funciones, composicion, y demas
caracteristicas seran reguladas mediante acuerdo expreso a firmar por las partes
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Articulo 54. Responsabilidad social empresarial.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que es
positivo que las empresas dispongan de compromisos voluntarios para la integracion
equilibrada de los principios relativos a crecimiento econémico, proteccion ambiental y
equidad social.

En este ambito se enmarca la responsabilidad social empresarial entendida como
todas aquellas acciones e iniciativas que se den en el ambito econémico, laboral, social
o medioambiental, adoptadas voluntariamente por parte de las empresas en el sentido
de aquellas que van mas alla del mero cumplimiento de las obligaciones previstas en las
leyes, el presente Convenio o cualesquiera otros acuerdos o normas.

Las iniciativas en materia de responsabilidad social empresarial que decidan poner
en practica las empresas vendran guiadas por la transparencia como requisito de su
credibilidad y por la consideracion de toda su cadena de valor.

Articulo 55. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo.

1. Principios.

La Constituciéon Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los
fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda
persona a la no discriminaciéon, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de las
personas trabajadoras/as al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razon de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la
dignidad, integridad e igualdad de trato de todos las personas trabajadoras/as.

De acuerdo con estos principios, las empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad
de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.

Disposicién adicional primera. Género neutro.

El presente convenio ha incorporado un lenguaje inclusivo, en los casos en los que
no se ha realizado ha sido bien por cuestiones gramaticales o bien por posibles
problemas interpretativos por respetar la redaccién dada por disposiciones legales en
vigor.
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En estos casos debe entenderse que el sustantivo masculino se refiere a género
neutro aplicable tanto a hombres como a mujeres sin distincion alguna.

Disposicioén transitoria primera. Salario en contratas licitadas o que se liciten a los 5
meses de la entrada en vigor del convenio.

1. Las tablas salariales del anexo 1 son de obligatorio cumplimiento para todas las
empresas y personas empleadas del sector forestal.

2. Sin perjuicio de lo anterior, como medida de mantenimiento del empleo, en
aquellos procesos de licitacion, publicos o privados, que se inicien, o ya se encuentren
licitados, a la fecha de publicacion del convenio y en los 5 meses posteriores a su
publicacién el porcentaje de incremento de las tablas de noviembre de 2020 hasta la
finalizaciéon de vigencia de este convenio debera ser negociado por las empresas y la
representacion legal de las personas trabajadoras de dichas contratas.

El importe resultante no podra, en ningun caso, ser inferior a 12.600 euros mas
el 1,5% o 12.600 euros mas el IPC Real del afio 2020 para el caso de que el IPC real
del 2020 sea superior al 1,5 % se llegue 0 no a acuerdo o exista 0 no representacion
legal de las personas trabajadoras. En cualquier caso se aplicara la orden por la que se
regula el SMI del afio en curso cuando el incremento sea inferior a aquel.

Cuando se extingan, por cualquier causa, las contratas a las que se hace mencién en
este apartado segundo y sean adjudicadas de nuevo; las tablas salariales de aplicacién
seran en todo caso las que figuran en el anexo 1.

3. La empresa debera comunicar su intencién de aplicar esta disposicion transitoria
a la Comision Paritaria de este convenio en el plazo maximo de 3 meses desde la firma
del contrato.

En la peticidon se deberan informar los siguientes extremos:

1) Nombre de la empresa, CIF, domicilio a efectos de notificaciones y persona de
contacto.

2) Copia integra del anuncio de licitacion.

3) Numero de personas empleadas afectadas por la disposiciéon transitoria con
especificacion de grupos y categorias profesionales.

4) Representacion Legal de las personas trabajadoras si la hubiera en su caso.

La Comision Paritaria debera emitir un informe a los exclusivos efectos de validar si
se cumplen o no los siguientes requisitos (i) que el proceso de licitacion, publico o
privado, se haya iniciado en los 5 meses posteriores a la publicacion del presente
Convenio Colectivo y (ii) si se ha presentado o no la peticién de aplicacion de la presente
disposicion en el plazo maximo de tres meses desde la firma del contrato o, en su caso,
desde la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo.

Dicho informe debera ser trasladado a la RLT o, caso de que no exista, a las
personas trabajadoras individuales.

Hecho lo anterior, 0 en caso de no haber recibido informe de la comision paritaria en
el plazo de un mes, se abrira el periodo de negociacion con la RLT; o con portavoz ad
hoc nombrado/a entre las personas trabajadoras, en caso de no existir RLT, pudiendo ser
sustituido/a éste por un/a asesor/a de un sindicato a eleccién de las personas
trabajadoras, que debera concluir en el plazo maximo de diez dias; trascurrido este plazo
sin haber alcanzado acuerdo, la empresa podra aplicar la disposicidon transitoria
manteniendo, en todo caso, la subida minima establecida en este apartado, sin perjuicio
de las acciones de las personas trabajadoras en caso de que no haya existido
negociacion real.

Puede sustituirse esta negociacién por un laudo arbitral obligatorio siempre que se
solicite de comun acuerdo por empresas y personas empleadas.

4. El tramite del apartado anterior, resulta de obligado cumplimiento para poder
aplicar esta disposicion transitoria. En caso de que no se haya comunicado la solicitud a
la comisién paritaria o se dicte informe desfavorable por su parte en los términos
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expresados en el apartado anterior, la aplicacion de la disposicion transitoria sera nula de
pleno derecho teniendo las personas trabajadoras derecho percibir las diferencias
salariales entre los salarios percibidos y los salarios que figuran en las tablas hasta que
se realicen correctamente los tramites que figuran en este articulo.

Funciones

Personal Titulado
Universitario
superior.

Personal Titulado
Universitario
medio.

Personal Técnico.

Personal Jefe
administrativo.

Personal Oficial
administrativo.

Personal Auxiliar
administrativo.

Devengo

Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.
Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.
Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.
Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.
Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.
Salario mensual.

Gratificacion
Extraordinaria de
junio y navidad.

Anual.

ANEXO

Tabla salarial

2018

Euros

1.035,42

1.035,42

14.495,91
985,73

985,73

13.800,27
978,43

978,43

13.697,97
972,58

972,58

13.616,13
894,39

894,39

12.521,52
865,17

865,17

12.112,13

2019

Euros

1.066,49

1.066,49

14.930,79
1.015,31

1.015,31

14.214,28
1.007,78

1.007,78

14.108,91
1.001,76

1.001,76

14.024,61
921,23

921,23

12.897,17
900,00

900,00

12.600,00

Hasta

noviembre

2020

Euros

1.087,82

1.087,82

15.229,41
1.035,61

1.035,61

14.498,57
1.027,94

1.027,94

14.391,09
1.021,79

1.021,79

14.305,10
939,65

939,65

13.155,11
908,94

908,94

12.725,20

Dic.-20

Euros

1.237,26

1.237,26

17.321,67
1.184,02

1.184,02

16.576,21
1.176,18

1.176,18

16.466,58
1.169,92

1.169,92

16.378,87
1.086,13

1.086,13

15.205,88
1.054,81

1.054,81

14.767,37

2021

Euros

1.237,26

1.237,26

17.321,67
1.184,02

1.184,02

16.576,21
1.176,18

1.176,18

16.466,58
1.169,92

1.169,92

16.378,87
1.086,13

1.086,13

15.205,88
1.054,81

1.054,81

14.767,37
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Hasta
2018 2019 noviembre Dic.-20 2021
Funciones Devengo - - 2020 - -
Euros Euros - Euros Euros
Euros
Salario mensual. 963,81 992,73 1.012,58 1.160,52 1.160,52
Personal Gratificacion
Extraordinaria de 963,81 992,73 1.012,58 1.160,52 1.160,52
Encargado. S .
junio y navidad.
Anual. 13.493,37 13.898,17 14.176,13 16.247,32 16.247,32
Salario mensual. 956,51 985,20 1.004,90 1.152,69 1.152,69
Personal Capataz Gratificacion
P Extraordinaria de 956,51 985,20 1.004,90 1.152,69 1.152,69
Forestal. L .
junio y navidad.
Anual. 13.391,07 13.792,80 14.068,66 16.137,70 16.137,70
Salario mensual. 912,66 940,04 958,84 1.105,71 1.105,71
Personal Oficial Gratificacion
Extraordinaria de 912,66 940,04 958,84 1.105,71 1.105,71
Forestal. L .
junio y navidad.
Anual. 12.777,27 13.160,59 13.423,80 15.479,95 15.479,95
Salario mensual. 868,82 900,00 912,78 1.058,73 1.058,73
Personal Gratificacion
L Extraordinaria de 868,82 900,00 912,78 1.058,73 1.058,73
Especialista. S .
junio y navidad.
Anual. 12.163,47 12.600,00 12.778,94 14.822,19 14.822,19
Salario mensual. 814,02 900,00 900,00 1.000,00 1.000,00
Personal Peén Gratificacion
Extraordinaria de 814,02 900,00 900,00 1.000,00 1.000,00
Forestal. L .
junio y navidad.
Anual. 11.396,22 12.600,00 12.600,00 14.000,00 14.000,00

Nota.—Si se aprobase un Salario Minimo Interprofesional superior a las cantidades a las que figuran en las
presentes tablas, se aplicara el SMI en lugar de las tablas salariales aqui transcritas.
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