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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10158 Resolucién de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registran y publican los acuerdos sobre las tablas salariales del afio
2019 del Convenio colectivo de Servicios Securitas, SA.

Visto el texto de los acuerdos sobre las tablas salariales del afio 2019 del Convenio
colectivo de la empresa Servicios Securitas, S.A. (cédigo de convenio 90006932011991),
que fue suscrito con fecha 29 de abril de 2019, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacién de la misma, y de otra por las secciones
de UGT, USO y CC.0OQ., en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION
DE LA ADAPTACION DEL CONVENIO DE LA EMPRESA SERVICIOS SECURITAS, S.A.

Acta n.% 1.
Fecha: 29/04/2019.
En Madrid, en el domicilio de la empresa Servicios Securitas, S.A. comparecen:

De una parte, y en representacion de la empresa Servicios Securitas, S.A., don Victor
Jiménez Pérez, don Ignacio Martin Tanarro, asistidos por el Letrado de Madrid, don Gabriel
Vazquez Duran (en adelante, la empresa).

De otra parte, y en representacion de las secciones sindicales (en adelante, la
representacion sindical):

En representacion de la Seccién Sindical de UGT en la empresa Servicios
Securitas, S.A.

Dofia Sara Arce Lozano.

Dofia Isabel Maria Sanchez Olmedo.
Don Diego Giraldez Gerez como asesor.
Dofia Carmen Davinia Martin Santana.
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Don Adrian Manzano Brioso.
Don Miguel Blesa Higuera.
Don Victor Hugo Campos.

En representacion de la Seccién Sindical de USO en la empresa Servicios
Securitas, S.A.

Dofa Ana Maria Mateos Horganero.

Doia Placida Fernandez Lépez.

Doifa Amparo Ibafez Martin como asesora.
Don Alcides Menéndez Padron.

Don Basilio Alberto Febles Armas.

Don Sergio Reyes Andres.

En representacion de la Seccién Sindical de CSIF en la empresa Servicios Securitas, S.A.

Don Aday José Rivero Mejias.
Don Juan Manuel Lépez Vicente (asesor).

En representacién de Comisiones Obreras de Construccion y Servicios:

Don Juan José Montoya Pérez.
Dofa Ana Novoa Gonzalez.
Don Daniel Barragan Burgui.

Comparecen todas las partes con el objeto de constituir la comision negociadora para
abordar las necesarias adaptaciones del vigente convenio colectivo de la empresa
Servicios Securitas, S.A., el cual ha sido denunciado por dicha empresa segun
comunicacién entregada a las representaciones sindicales.

La empresa manifiesta que, de conformidad con lo establecido en el art. 87.3.a) del
Estatuto de los Trabajadores, y habida cuenta de que el convenio cuya adaptacion ha de
afrontarse es de ambito empresarial, se encuentra plenamente legitimada para dicha
negociacion.

Por su parte, la representacion sindical (en adelante, la RST) manifiesta que, de
conformidad con lo establecido en el art. 87.1 del mismo texto legal, han acordado
intervenir como sujetos legitimados en la negociacion; y toda vez que dicha representacion
sindical representa a su vez a la mayoria de los miembros de los comités de empresa y
delegados de personal en Servicios Securitas, S.A., manifiestan estar plenamente
legitimados para la negociacion. A tal efecto, se adjunta por dicha representacion sindical
al presente acta, copia del acuerdo adoptado por las secciones sindicales de estatales
de UGT, USO y CSIF y por el sindicato CC.OO. para intervenir como sujetos legitimados
en la presente negociacion.

Reconociéndose ambas partes plena legitimacién para la negociacién que ahora se
aborda declaran validamente constituida la comisién negociadora.

Ambas partes acuerdan que la comision quedard integrada, por el banco social, por un
total de trece (13) miembros con voz y voto, repartidos del siguiente modo:

Por la seccion sindical en la empresa del sindicato UGT, 5 miembros.
Por la seccion sindical en la empresa del sindicato USO, 4 miembros.
Por la seccion sindical en la empresa del sindicato CSIF, 2 miembros.
Por el sindicato CC.0O., 2 miembros.

La RST manifiesta que dicho reparto se ha efectuado en proporciéon a su
representatividad en los érganos unitarios de representacion del personal, manifestando
su plena conformidad con el mismo. La designacion de los componentes del banco social
de la comision correspondera en cada momento a cada uno de sus miembros si bien
queda limitado el numero de asistentes a un total de trece (13).
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Por el banco patronal, quedara integrada la comision por un nimero maximo de
tres (3) representantes, que seran designados por la empresa.

A las reuniones podran asistir, ademas, los asesores que las partes puedan designar
en cada momento, con un numero maximo de dos (2) por representacion.

Por el banco social, se fija la direccidon de correo electronico a efectos de las
notificaciones derivadas de la presente negociacion las siguientes:

UGT: ugt.comiteservis@gmail.com

USO: sgeneral@ftspuso.es

CSIF: privada.empresa@csif.es

CCOO: dbarragan@construccionyservicios.ccoo.es
jmontoya@construccionyservicios.es

Por la empresa, se fija la direccién de correo electronico a efectos de las notificaciones
derivadas de la presente negociacioén, la del responsable de Recursos Humanos y
representante de la empresa, don Victor Jiménez Pérez: victor.jimenez@securitas.es.

Todo ello con independencia de las comunicaciones que por escrito y por el medio que
se estime oportuno, se puedan eventualmente cruzar entre las partes.

Ambas partes acuerdan nombrar presidente de la comision negociadora, a dofia Isabel
Maria Sanchez Olmedo, siendo designado como secretario de la misma don Victor
Jiménez Pérez.

Por la empresa se manifiesta que se inicia este proceso tras el acuerdo alcanzado en el
SIMA celebrado el pasado 1 de abril de 2019 y una vez denunciado el Convenio cuya
vigencia inicial finalizé el pasado 31 de diciembre de 2018, al objeto de prorrogar su vigencia
durante este afio 2019 y realizar la actualizacion de las tablas salariales, consecuencia de la
publicacion, el pasado dia 27 de diciembre de 2018, del nuevo importe del SMI para 2019,
siempre a la luz de la voluntad de las partes negociadoras de aquel texto, plasmada en la
Disposicién Adicional Tercera del mismo (incluido en el anterior redactado).

Asi, por la empresa se propone la elaboraciéon de un texto completo del convenio
adaptado a la situacion nacida con motivo de la publicaciéon del SMI para el afio 2019. En
cualquier caso, de aceptarse, habria de redactarse normas que permitan la aplicacion
practica de esta oferta econémica e incluir las correspondientes medidas transitorias.

Por la RST se solicita un receso para el estudio de esta propuesta.

Tras el mismo, y después de un intercambio de pareceres sobre el contenido del texto,
por la RST (excepto CSIF) considera que, dada la situacién, no es posible alcanzar un
pacto sobre el contenido completo del convenio como propone la empresa, ya que existen
otros aspectos de este que, al margen de la cuantia salarial, podrian ser abordados. Por
tal razén, proponen, al amparo de lo establecido en el art. 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, alcanzar un acuerdo parcial para adaptar el vigente convenio a la situacion
nacida con motivo de la entrada en vigor del SMI para 2019, estableciendo asi las tablas
para dicho afo con los cambios necesarios dentro del texto.

Por la representacion de la empresa, se solicita un receso.

Tras el mismo, ambas partes alcanzan un acuerdo, si bien CSIF manifiesta su
oposicion al mismo al considerar que se esta negociando un nuevo convenio colectivo
conforme a la convocatoria realizada al efecto, por lo que se opone al acuerdo que ahora
se indicara.

A tal efecto, acuerdan que el Convenio anterior vencié de forma inmediatamente
posterior a la fecha de promulgacion del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por
el que se procedio, con efectos de 1 de enero de 2019, a un incremento sustancial del SMI
para ese ano. Dado que las partes, ya en los Convenios anteriores, habian creado férmulas
de absorcion y compensacion de conceptos retributivos heterogéneos con el objeto de que
la actualizacion que a través de normas estatales se hubiera de hacer en las retribuciones
basicas no generase una pérdida de competitividad insalvable de la empresa respecto de
sus mas cercanos competidores, en tanto se consiguiera la negociacion de un Convenio
Sectorial, es por lo que se aborda ahora una nueva adaptacion. Tal adaptaciéon encuentra
también su apoyo en lo establecido en el art. 3.3. del citado Real Decreto.
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Asi, y con el objeto de que la aplicacion de ese incremento se realice manteniendo el
espiritu que ha acompafnado a las partes firmantes de los Convenios anteriores (a través
de su Disposicién Adicional tercera), se ha procedido a la adaptacion de las Tablas
Salariales y el texto del convenio con el fin de que, de forma inatacable, se cumpla con
aquella normativa.

De nuevo las partes (excepto CSIF) quieren dejar constancia de que las adaptaciones
acordadas son el resultado del esfuerzo colectivo por conjugar competitividad y empleo,
adaptaciones que se plasman en los siguientes puntos:

1. Se acuerda dejar sin efecto juridico o econdmico alguno lo establecido en el
art. 46.C) del Convenio.

2. Se da nueva redaccion a la Disposicion adicional tercera, que tendra el siguiente
contenido:

«En materia retributiva, el resultado reflejado en las tablas establecidas para el
presente afo 2019 es el fruto del esfuerzo de las partes negociadoras marcado por la
necesidad de ajustar la cuantia reflejada en las mismas a la prevista para 2019 para el
salario minimo interprofesional y, a la vez, evitar una pérdida de competitividad con
resultados negativos para el mantenimiento del empleo. Por ello las partes han efectuado
un ajuste pactado consistente en la supresion de los pluses de transporte y vestuario y la
integracion del importe de dichos pluses en el salario base. Asi, las cuantias establecidas
en la tabla salarial referida al afio 2019 no modifican, en cdémputo anual, el importe bruto
de todas las retribuciones devengadas y percibidas por estos conceptos por los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion hasta la fecha de la firma del presente
convenio. Consecuencia de lo anterior es que ambas partes acuerdan que las cantidades
que pudieran corresponder a los trabajadores como consecuencia de la aplicacion de las
nuevas tablas salariales relativas al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019y la
publicacion de este acuerdo, seran compensadas por las que, por concepto de salario
base, plus de transporte o plus de vestuario, hubieran percibido efectivamente los
trabajadores en el indicado periodo. No obstante, y si aun aplicando la expuesta férmula
de compensacion y absorcion para el abono de los atrasos, existieran diferencias a favor
de los trabajadores, las mismas seran abonadas dentro de los tres meses siguientes al de
la publicacion del convenio.

Ambas partes acuerdan que, durante la vigencia del acuerdo, en caso de que el salario
minimo interprofesional fuera, en su conjunto, superior al salario base establecido para las
distintas categorias en dicho Convenio se procedera a incrementar el salario mismo hasta
que alcance la cuantia fijada para el salario minimo interprofesional».

3. Se anexan al presente acuerdo, y como consecuencia de lo acordado en los dos
puntos precedentes, las Tablas Salariales para el presente afio 2019.

Finalmente, los firmantes del convenio autorizan a don Victor Jesus Jiménez Pérez, a
que realice las gestiones oportunas para la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de este acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se da por finalizada la sesidén en lugar y fechas
indicadas, firmando las partes el presente acta en senal de conformidad con el acuerdo,
excepto CSIF (que lo firma sin acuerdo).
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2019
CATEGORIA S.BASE [P.ACTIV. M:ﬁ;C;L :l‘?l:it
Personal Directivo y Técnico
DIRECTOR GENERAL 1.619,27 1.619,27|22.669,76
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 154258 1542,58|21.596,10
DIRECTOR DE PERSONAL 154258 1542,58|21.596,10
DIRECTOR COMERCIAL 154258 1542 58|21.596,10
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.469,B8 1.469,88|20.578,30
GERENTE Y/O DELEGADO PROV. 1.469,88 1.469,88|20.578,30
TITULADO SUPERIOR 1.469,88 1.469,88|20.578,30
TITULADO MEDIO 1.400,84 1.400,84|12.611,74
Personal Administrativo
JEFE 1 ADMINISTRATIVO 1.407,83 1.407,83(15.709,60
JEFE 2 ADMINISTRATIVO 1.267,56 1.267,56(17.745,82
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1.055,40 1.055,40(14.775,58
OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO 975,08 975,09|13.651,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 800,00 800,00(12.600,00
TELEFONISTA/O 800,00 900,00|12.600,00
Mandos intermedios
ENCARGADO GENERAL/ENCARG. 1.400,84 1400,84(19611,74
SUPERVISOR 1.055,40 1.055,40|14.775,58
Personal Ventas
JEFE DE VENTAS 1.407,83 1.407,83|19.709,60
VENDEDOR 1.063,70 1.063,70|14.891,78
Personal Operativo
AUXILIAR DE 5ERVICIOS 900,00 ©00,00(12.600,00
AZAFATA/O 200,00 200,00(12.600,00
BOMBERO 908,57 92,08(1.000,65(14.009,12
AUXILIAR DE PARKING 900,00 800,00(12.600,00
CONDUCTOR 500,00 S00,00(12.600,00 ”
ENCARGADO DE ALMACEN 500,00 800,00(12.600,00 §
MONITOR 1.000,77 1.000,77|14.010,82 @ g
OPERADOR/A 800,00 ©00,00(12.600,00 ‘EEE'
MOZO/PEON 900,00 ©00,00|12.600,00 5%
RECEPCIONISTA 900,00 ©00,00(12.600,00 I:O:g

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2019-07-09T02:54:54+0200




