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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9385 Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Refresco Iberia, SAU, para
los centros de trabajo de Oliva (Valencia) y Alcolea (Cordoba).

Visto el texto del Convenio colectivo para los centros de trabajo de Oliva (Valencia) y
Alcolea (Cordoba) de la empresa Refresco lberia, S.A.U. (Cdédigo de convenio
n.° 90103371012019), que fue suscrito, con fecha 19 de febrero de 2019, de una parte por
los designados por la Direccidon de la empresa, en representacién de la misma, y de otra
por las secciones sindicales de CC.0O0. y de UGT, que suman la mayoria de los miembros
de los Comités de empresa, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de junio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REFRESCO IBERIA S.A.U (CENTROS DE
TRABAJO DE OLIVA -VALENCIA- Y ALCOLEA ~-CORDOBA-)

CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio nacional,
excepto lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Primera.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales en la
empresa Refresco Iberia S.A.U., en sus centros de Oliva y Alcolea, cuya actividad principal
es la elaboracion y envasado de bebidas.

Articulo 3. Ambito personal.

Sera de aplicacion este Convenio Colectivo a las trabajadoras y los trabajadores que
realicen su cometido al servicio de la empresa Refresco Iberia S.A.U., en sus centros de
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Oliva y Alcolea, excepto al personal de Alta Direccion, asi como lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

El texto articulado del presente Convenio Colectivo tiene una duracién de tres anos,
iniciando sus efectos desde el dia de la firma del presente convenio, con excepcion de los
efectos econdmicos que tienen su propia entrada en vigor y finalizando el 31 de diciembre
de 2020.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no se sustituya por
uno nuevo, quedara vigente el contenido del mismo.

A los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo se podra denunciar por cualquiera de las partes de forma expresa en
el periodo comprendido entre 1 de noviembre de 2020 y 31 de diciembre de 2020. Si no
se denuncia dentro de los dos ultimos meses a la finalizacion de la vigencia se prorrogara
por anualidades.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la
comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la
comunicacion, debera responder a la propuesta de la negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de 20 dias a contar desde la constitucion de la comisién negociadora.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza
y contenido, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculaciéon a
la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades
que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto algunas de las clausulas de
este Convenio. La comision negociadora de este Convenio se reunira dentro de los diez
dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente con el objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de
la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, no se alcanzara un acuerdo, la comision
negociadora podra someter las discrepancias a la decision arbitral a través del Quinto
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos, o aquel que le sustituya.

Articulo 6. Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que el personal tenga reconocidas a
titulo personal por la empresa al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen
mas favorables, consideradas en su conjunto y en codmputo anual, respecto a los conceptos
cuantificables. Estas condiciones no seran absorbibles ni compensables, excepto lo
previsto en el articulo 27.3 del presente convenio colectivo y se revalorizaran segun los
incrementos salariales pactados en el presente convenio. Excepto los conceptos que si
tengan la consideracién de absorbibles y compensables y que se hayan comunicado como
tales. En el caso que no se haya comunicado hasta la entrada en vigor del convenio esta
absorcién y compensacion, se entendera que no es absorbible ni compensable.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia.
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Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y direccion del trabajo deberan
contemplar la formacién profesional continua que el personal tiene derecho y obligacion de
completar y perfeccionar.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y movilidad funcional

Articulo 8. Clasificacién profesional

El personal que preste sus servicios en Refresco Iberia S.A.U y que esta afectado por
este Convenio Colectivo, sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia en el puesto, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo
mediante |la oportuna formacion.

Todo trabajador o trabajadora estara adscrito a un determinado grupo profesional, y un
nivel salarial conforme lo establecido en el articulo 9.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral el desempefio de las funciones
que conlleva su clasificacion organizativa debiendo en consecuencia ocupar cualquier
puesto de la misma habiendo recibido previamente por parte de la empresa, la formacién
adecuada al nuevo puesto.

La empresa se compromete a presentar, antes del 20 de mayo de 2019, un proyecto
que recoja de forma actualizada, la definicién de los niveles existentes y el catélogo de los
puestos de la empresa, asi como la adscripcidén de cada puesto a uno de los niveles. Las
partes podran acordar la modificacion de los articulos 9 y 10 del presente convenio
colectivo para incluir los resultados de dicho proyecto.

Articulo 9.  Clasificacién organizativa: grupos profesionales y niveles

Todo el personal de Refresco Iberia, S.A.U. estara incluido en uno de los grupos
profesionales y nivel de salario que a continuacion se relacionan:

Tablas Refresco Iberia

Grupos profesionales

Nivel salarial
Técnicos y Administrativos Obreros y Subalternos
Grupo . Nivel I. Pedn
Nivel Il. Operario limpieza.
Especialista de oficio
Grupo |l Nivel Il1. Auxiliar administrativo. Oficial de 3.2 de oficio
Nivel IV. Oficial de 2.2 control. Oficial de 3.2 mezclas/jarabes.
Ofical de 2.2 administrativo. Oficial de 2.2 de oficio
Técnico de mantenimiento.
Grupo Il Nivel V. Técnico de calidad. Oficial de 1.2 de oficio.
Técnico de procesos. Oficial 2.2 Mezclas/jarabes

Técnico de mantenimiento.
Oficial de 1.2 administracion.
Oficial de 1.2 control.

Nivel VI. Técnico de calidad. Oficial de 1.2 Mezclas/jarabes
Técnico de procesos.
Técnico de mantenimiento.
Técnico de administracion.
Técnico de RRHH.
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Grupos profesionales

Nivel salarial
Técnicos y Administrativos Obreros y Subalternos

Grupo IV. Nivel VII. Jefe de turno.
Técnico de seguridad y prevencion.

Nivel VIII. Jefe de produccion.
Jefe de calidad.

Jefe de mantenimiento.
Jefe de jarabes.

Jefe de almacén.

Grupo V. Nivel IX. Responsables de departamento.
Jefe de Planta.

Las partes firmantes de este convenio constatan que los niveles que a continuacion se
definen son los apropiados a las necesidades actuales que en esta materia demanda la
empresa, de cara a obtener una razonable estructura productiva.

Nivel salarial 1.

Pedn: Es el trabajador o trabajadora que se ocupa de funciones que requieren unicamente
la aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacion o formacién especial.

Sin perjuicio de la existencia de un personal de limpieza el personal del grupo
profesional obrero y subalterno tendra la obligacion de mantener en el debido estado de
orden y de limpieza su puesto de trabajo.

Nivel salarial 2.

Especialista de oficio: Es el operario dedicado permanentemente a funciones concretas
y determinadas que, no constituyendo propiamente oficio, exigen, sin embargo, una
practica adquirida y una especialidad y atencién que impliquen una capacidad superior a
la del Peon.

Operario/a de limpieza: Es el trabajador o trabajadora que, con una preparacion
suficiente, realiza las labores de limpieza en la empresa.

Nivel salarial 3.

Auxiliar administrativo: Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas, inherentes a la
labor administrativa. Podran asimismo realizar otras funciones estrictamente burocraticas,
tales como las de recuento y anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su
comprobacion, etc.

Oficial de tercera de oficio: Es el operario que ayuda a los oficiales en la ejecucion de
los trabajos propios de estos y efectiia aisladamente otros de menor importancia tales
como la realizacion de las operaciones manuales y/o mecanicas necesarias para el lavado,
visualizacién, etiquetado y transporte. Asimismo deberan realizar operaciones de
movimiento manual o con utilizacion de medios mecanicos en las lineas de embotellado y
anexo, de envase, materias primas y auxiliares, productos terminados y semielaborados,
sin poder desempenfar sus funciones solo.

Nivel salarial 4.

Oficial de segunda de oficio: Es el trabajador o trabajadora que, sin poseer la
especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a su
profesion u oficio con la suficiente correccion y rendimiento. Tendran a su cargo el cuidado
de maquinas como las llenadoras, dosificadoras, taponadoras, encartonadoras y
saturadoras, igualmente, en su caso, las carretillas elevadoras, para las que se exige el
carné de conducir.
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Técnico/a mantenimiento: Es el personal encargado de servicios complementarios y
auxiliares. Realizan los trabajos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la
suficiente practica, pero sin alcanzar el grado de perfeccion de técnico/a de mantenimiento
de nivel 5, sin poder desempefiar sus funciones solo.

Oficial de segunda administrativo y oficial de segunda Control: Es la persona que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, auxilia al oficial de primera en las funciones de éste
si la importancia de la empresa asi lo requiere, cuidando de la organizacion de archivos y
ficheros, correspondencia, liquidacion de salarios y documentacion de personal. Se
incluyen en este nivel los administrativos con conocimiento elemental, es decir sin el nivel
exigido a los oficiales de primera, de idiomas extranjeros y herramientas informaticas.

Oficial de tercera (mezclas/jarabes): Trabajador o trabajadora que, con una antigliedad
en el puesto inferior a un afo, realiza las funciones necesarias para la elaboracion de
jarabes, ajustandose a las normas y formulas que se le facilitan. Realiza sus funciones con
ayuda de los oficiales de primera y/o segunda.

Nivel salarial 5.

Oficial de primera de oficio: Es el trabajador o trabajadora que con gran dominio de su
oficio o profesion lo practica y aplica con tal grado de perfeccién y rendimiento que no solo
le permite llevar a cabo los trabajos generales del mismo, sino también aquellos que
suponen especial empefio o delicadeza.

Oficial de segunda mezclas, jarabes: Empleado encargado de la realizacion de las
operaciones necesarias para la elaboracion de jarabes, ajustandose a las normas y féormulas
que se le facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de
sus materias primas, auxiliares y productos acabados, necesitando la ayuda del oficial de
primera de jarabes o mezclas sin poder desempefiar sus funciones solo.

Oficial de primera administrativo, oficial de primera control: Es el empleado que con
iniciativa y responsabilidad de las funciones asignadas que tiene a su cargo, con o sin
empleados a sus ordenes, realiza todos o algunos de los siguientes trabajos: cajero,
entendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabilidad, tiene encomendados trabajos
de caja que requieran especializacién, estudio, preparacion y condiciones adecuadas;
formulacion de asientos contables; redaccion de documentos que requieran calculo y
estudio. lgualmente deberan acreditar un manejo avanzado a nivel usuario de herramientas
y programas de ofimatica, entorno Windows (paquete office que incluye MS Word, Excel,
Access, PowerPoint y Outlook); manejo avanzado de correo electrénico y navegacién por
Internet; y manejo avanzado de herramientas informaticas de contabilidad y gestion
empresarial (tipo contaplus o similares).

Técnico/a de mantenimiento: Es el personal encargado de servicios complementarios
y auxiliares. Realizan los trabajos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la
suficiente practica, pero sin alcanzar el grado de perfeccion de técnico/a de mantenimiento
nivel 6.

Técnico/a calidad y técnico/a procesos: Es el que, con conocimientos practicos de
elaboracioén de las bebidas refrescantes, realiza funciones a las 6rdenes del técnico/a de
laboratorio nivel 6 y técnico de procesos nivel 6 o jefe de calidad o produccion
respectivamente.

Nivel salarial 6.

Técnico/a calidad y técnico/a de procesos: Es el que, con conocimientos practicos de
elaboracion de las bebidas refrescantes, realiza funciones a las 6rdenes de sus superiores.

Oficial de primera mezclas y jarabes: Empleado encargado de la realizacion de las
operaciones necesarias para la elaboracién de jarabes, ajustandose a las normas y
féormulas que se le facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion, tratamiento y
conservacion de sus materias primas, auxiliares y productos acabados.

Técnico/a de mantenimiento: Personal encargado de servicios complementarios o
auxiliares que se le encomienda la realizacion de los trabajos de tal caracter
complementario o auxiliar de la industria propios de mecanicos de taller, ajustadores,
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electricistas, carpinteros, pintores, rotulistas, fontaneros, albaiiles, conductores, etc., que
ejecutan su cometido con la soltura y perfeccion que acreditan el complejo conocimiento y
practica de su oficio.

Técnico/a de administracion: Son aquellos trabajadores o trabajadoras que, con o sin
otros empleados/as a sus 6rdenes, con gran dominio de su oficio o profesion lo practican
y aplican con tal grado de perfeccion que no solo les permiten llevar a cabo trabajos
generales del mismo, sino aquellos que suponen especial conocimiento en los
departamentos de RRHH, compras, logistica, mantenimiento, etc.

Nivel salarial 7.

Jefe de turno: Es quien realiza las funciones de hacer aplicar las normas de trabajo a
un grupo limitado de empleados o funciones para conseguir los objetivos sefialados en los
planes generales de la empresa, velando por el exacto cumplimiento de los mismos e
informando en todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés en el
desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Técnico/a de seguridad y prevencion: Es aquel que, bajo las érdenes inmediatas del
director o en su caso del Jefe Industrial, coordina y controla un departamento de la
empresa desarrollando los correspondientes planes, programas y actividades, ordenando
la ejecucion de los oportunos trabajos, teniendo a su cargo, en su caso, la preparacion y
disciplina del personal. Respondera ante la Direccion de la Empresa de su gestion.

Nivel salarial 8.

Jefes o responsables de produccion, calidad, mantenimiento, almacén, jarabes o
administracién: Es aquel que, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direcciéon coordina y
controla varias secciones desarrollando los correspondientes planes, programas y
actividades, ordenando la ejecucién de los oportunos trabajos con o sin personal a sus
ordenes, teniendo a su cargo, en su caso, la preparacién y disciplina del personal.
Responderan ante la Direccion de la empresa de su gestion.

Nivel salarial 9.

Jefe de planta: Es el maximo responsable de la planta. Tendra facultades de mando
sobre el resto del personal y el proceso productivo. A su vez estara sometido al Consejo
de Administracién o, en su caso, Administradores de la compania y al Director General.

Articulo 10. Movilidad funcional.

La Direccién de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas podra destinar a las trabajadoras y los trabajadores a funciones que conlleven
el cambio de nivel profesional, dentro del mismo grupo profesional, tanto de forma temporal
como con caracter indefinido sin detrimento de las retribuciones. Si la movilidad tiene
caracter indefinido se consultara previamente al Comité y trabajador o trabajadora.

Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del nuevo puesto de
destino mientras estén desempefiando su trabajo en este.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional por un periodo superior a 12 meses durante dos afios, el
trabajador o la trabajadora consolidara el nivel salarial correspondiente pero no los pluses
o el complemento asociado a ese puesto que dejara de percibirlo cuando deje de realizar
esas funciones. En todo lo no previsto expresamente, la movilidad funcional establecida en
el presente articulo debera adecuarse a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la empresa y las trabajadoras
y los trabajadores en la aplicacion de lo establecido en este articulo se someteran al
procedimiento de la Comisién Paritaria y si esta no dictare una solucion en el plazo de
treinta dias, se acudira a las instancias que proceda.
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La movilidad funcional descendente se podra realizar entre diferentes grupos
profesionales, siempre y cuando se trate de cubrir puestos de trabajo por necesidades
técnicas, organizativas o de produccion y por el tiempo imprescindible para su justificacion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o
trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendra la retribucién de origen.

CAPITULO IV

Estabilidad en el empleo y contratacion

Articulo 11. Estabilidad en el empleo.

Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad por la estabilidad en el
empleo en este sector. En este sentido, ambas partes se comprometen a remover los
obstaculos que dificultan la consecucién de este objetivo.

Atal fin, las partes analizaran cada afio la evolucion de las modalidades de contratacion
en la empresa, al objeto de determinar las acciones e iniciativas que promuevan unas
politicas de recursos humanos tendentes a la adecuacién de la contratacion y
transformacién de la plantilla en contratos de caracter indefinido.

El personal eventual que haya trabajado durante dos afios consecutivos por un periodo
superior a 180 dias cada afio, en el afo siguiente su contratacion sera mediante la
modalidad de fijos discontinuos.

De conformidad con el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3 del mismo articulo, el personal que en un periodo
de treinta meses hubiera estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo,
mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicién de personal fijo.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

En Refresco Iberia, S.A.U. las modalidades de contratacion, duracion, formalidades,
suspension y extincion de los mismos, se regira por lo que establezca la legislacién vigente
en cada momento, con respeto al principio de causalidad en la contratacion y atendiendo
a las siguientes indicaciones:

12.1  Contrato fijo de plantilla.

El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador o trabajadora
para la prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la
modalidad normal de contratacidn a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo de caracter permanente.

12.2 Contrato fijo discontinuo.

El contrato de trabajo fijo discontinuo representa una modalidad especifica, que se
adapta a la estacionalidad del consumo de nuestro productos, a las necesidades
organizativas y productivas, por el que, aun no prestandose servicio todos los dias
laborables del afio, el trabajador o trabajadora es llamado para realizar de modo
discontinuo trabajos fijos y periddicos en la actividad normal de la empresa, desarrollandose
los dias de prestacién de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional o que
no exijan la prestacion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio
tienen la consideracién de laborables con caracter general.
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El personal afectado que vea disminuido el nivel de jornada efectiva de trabajo sin
causa que lo justifique podran solicitar la extincion de la relacién laboral por falta de
ocupacion efectiva al amparo del Estatuto de los Trabajadores.

El personal fijo discontinuo sera llamado en funcion de las necesidades del volumen
de trabajo en cada momento.

Regulacién del contrato fijo discontinuo.

1. El contrato de trabajo fijo discontinuo, que tiene sustantividad propia en Refresco
Iberia a todos los efectos, es aquel por el que, aun no pudiendo prestar servicios todos los
dias laborales en el afo, el personal es llamado para realizar de modo discontinuo trabajos
fijos en la actividad normal de la empresa y sin que conste una fecha cierta.

A efectos de establecer el periodo de tiempo en el que los fijos discontinuos de
Refresco Iberia puedan prestar sus servicios se considerara el periodo del afio natural,
del 1 de enero al 31 de diciembre.

2. El contrato de trabajo fijo discontinuo contendra las siguientes menciones:

La naturaleza del contrato.

La actividad o actividades de la empresa en las que se van a prestar los servicios.
Periodo en el que se estima que va a desarrollar la actividad o actividades.
Jornada y horario de trabajo en las condiciones establecidas.

La forma y orden de llamamiento establecida.

3. El personal fijo discontinuos seran llamados por riguroso orden de antigliedad
dentro de cada nivel o puesto. El personal fijo discontinuo de Refresco Iberia debera ser
llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la actividad en la empresa y sean necesarios
sus servicios, con cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de dicha actividad. La
incorporacioén podra ser gradual en funcion de las necesidades que exija en cada momento
el volumen de trabajo a desarrollar.

El personal fijo discontinuo que por cualquier causa no pueda incorporarse a su puesto
de trabajo en el momento de ser llamados debera comunicarlo a la Direccion de la empresa
en un plazo de veinticuatro horas a partir del momento de recibir el lamamiento.

4. Laempresa vendra obligada a confeccionar y publicar el censo de antigliedad del
personal fijo discontinuo una vez al afio en el mes de enero, publicandolo en el tablén de
anuncios durante un plazo no inferior a treinta dias naturales para conocimiento del
personal y por si existiesen reclamaciones sobre el mismo. Una copia de este censo sera
entregada al Comité de Empresa. El criterio para establecer el orden de antigliedad sera
basandose en la fecha de incorporacion en la empresa.

5. En caso de incumplimiento del llamamiento, salvo en los supuestos previstos
legalmente, el personal fijo discontinuo podra reclamar en procedimiento por despido ante
la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello desde el dia en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria en el llamamiento.

6. El personal fijo discontinuo que haya sido llamado, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado anterior y no se incorpore a la empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas,
perdera la condicion de fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria
en la empresa. No obstante, no perdera esta condicion cuando el personal llamado para
prestar servicios durante un periodo inferior a 10 dias, demuestre, en un plazo de 24
horas, estar trabajando en otro sitio mediante un contrato de duracion superior a este plazo
de 10 dias. En cuyo caso podra rechazar el llamamiento, hasta en tres ocasiones en un
afo, sin que pierda su condicion de fijo discontinuo ni su orden en la lista de llamamiento.

7. No tendra la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la
falta de volumen de actividad necesaria para ser cubierto por la totalidad del personal fijo
discontinuo. Dicha situacion dara lugar a la continuidad de la suspension temporal del
contrato, siempre que no se incorpore personal fijo discontinuo que ostente un nimero
inferior de orden de llamamiento conforme al censo elaborado por la empresa.
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8. Seran causas de suspension del contrato, con liberacion de las obligaciones
reciprocas del trabajador y de la empresa (sin que la falta de trabajo pueda calificarse
como despido):

a) Los accidentes atmosféricos.

b) La paralizacion de los transportes o medios de distribucion.

¢) La interrupcién de la fuerza motriz o la falta de materia prima no imputable a la
empresa.

En este caso la empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a la
Representacion Legal de los Trabajadores, asi como al personal afectado.

9. La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el
orden que el trabajador o trabajadora tenga en el censo de antigiiedad cuando este se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, en el periodo de descanso por maternidad,
adopcion o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras causas justificadas y
siempre que estas causas estén debidamente acreditadas. Una vez producida la
incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.

10. La transformacioén de los contratos Fijos Discontinuos en fijos, se realizara
tomando como referencia la antigliedad y las necesidades de la empresa. No obstante,
cuando el personal fijo discontinuo realice su prestacion de servicios durante once meses
0 mas dentro de un afo natural, o realice jornada anual equivalente, automaticamente se
considerara su contrato como indefinido continuo.

12.3 Contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos.

Se podran celebrar contratos de naturaleza eventual cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos podran tener la duracion
maxima prevista en el convenio colectivo sectorial aplicable o, en su caso, en la legislacién
vigente, a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Cuando un mismo trabajador o trabajadora sea contratado bajo esta modalidad
contractual, durante un total minimo de 120 dias en un periodo de 12 meses, adquirira la
condicién de personal eventual preferente.

Esta condicion, de personal eventual preferente, supone que el trabajador o trabajadora
se incluira en un listado de personal que debera ser llamado por parte de la empresa, en
procedimiento igual que el establecido para los fijos discontinuos en situaciones en las que
se deban realizar nuevas contrataciones bajo esta modalidad.

No se podran realizar contratos bajo esta modalidad, cuando exista personal fijo
discontinuo con el mismo grupo profesional y especialidad en el puesto de trabajo vacante,
sin ser llamados.

12.4 Contrato de obra o servicio determinado.

Se podran realizar contratos para obra o servicio determinado a la luz de lo establecido
en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, para la realizaciéon de una obra o
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion
incierta.

12.5 Contrato de sustitucion por interinidad.

La empresa podra concertar este tipo de contrato en base a lo recogido en articulo
15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que el trabajador o trabajadora
sustituido no se reincorpore a la empresa, finalizada la causa de sustitucion, y exista
continuidad en la prestacion laboral del trabajador o trabajadora sustituto, el contrato de
sustitucion se transformara en contrato indefinido.
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12.6 Contrato de relevo y jubilacién parcial.
Contrato de relevo:

La duracién del contrato de trabajo del relevista como minimo sera igual al tiempo que
le falte al personal jubilado parcialmente para alcanzar la jubilacion plena, transcurrido el
cual el trabajador o trabajadora pasara a ostentar la condicion de contratado
indefinidamente, siempre y cuando exista un puesto disponible en el mismo nivel.

Jubilacién parcial:

Todo el personal que reuna los requisitos establecidos en la ley, tendra el derecho a
acceder a la jubilacién parcial en los siguientes términos:

= Cada trabajador o trabajadora interesado tendra que solicitarlo por escrito a la
Direccion de la empresa con una antelacion minima de seis meses a la fecha en que le
interese acceder a la situacion de jubilacion parcial.

= Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la Direccién de la
empresa debera acceder a la peticion de jubilacién parcial y contratara a otro empleado
bajo la modalidad de contrato de relevo.

= Respecto a la contratacion del relevista, la Direccion de la empresa determinara la
totalidad de las condiciones de contratacidén respetando lo establecido en el convenio
colectivo.

= El porcentaje de reduccion de la jornada sera el maximo permitido legalmente salvo
que empresa Yy trabajador o trabajadora acuerden un porcentaje inferior.

» En cuanto a la jornada de trabajo a realizar por el trabajador o trabajadora jubilado,
sera de mutuo acuerdo, y se determinara el horario a realizar, ajustandose a los siguientes
parametros;

— La jornada sera la ordinaria de la empresa y, por tanto, no sera posible fijar dias de
trabajo intermitentes o aislados.

— En cualquier caso, al trabajador o trabajadora jubilado parcialmente se le asignaran
funciones acordes con su grupo y experiencia profesional.

12.7 Contrato de puesta a disposicion (ETT).

La empresa podra hacer uso de los contratos de puesta a disposicion a través de
Empresas de Trabajo Temporal en los siguientes supuestos:

a) Para sustitucion de personal con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Cubrir licencias por paternidad y o maternidad.

c) Cubrir permisos o licencias.

d) En cualquier caso, podra acudirse a este tipo de contratacion, siempre que se
produzca una situacién de necesidad, de acuerdo a la normativa vigente.

Este tipo de contrataciéon no se podra realizar cuando exista personal fijo discontinuo
o eventuales preferentes, con el mismo grupo profesional y especialidad en el puesto
vacante, sin ser llamados.

12.8 Contratos formativos: practicas y para la formacion y el aprendizaje.

1. Todo el personal contratado en practicas segun la legislaciéon vigente, tendra los
mismos derechos que los especificados para el personal del mismo grupo y especialidad
profesional, excepto en sus retribuciones, que seran, en el primer afio del 80% y en el
segundo del 90% del salario fijado en este Convenio para un trabajador o trabajadora que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ninglin caso las cantidades
resultantes podran ser inferiores al salario minimo interprofesional.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional del personal en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en
una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9385



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de junio de 2019 Sec. Il

Pag. 66328

profesional para el empleo o del sistema educativo. Sélo se podran realizar contratos para
la formacion a los mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afos, salvo que la
normativa vigente permita la celebracién a otra edad distinta y con una duracién maxima
de dos afos. Las retribuciones seran en los porcentajes previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o regulacion que le sustituya sobre el salario de Convenio para un trabajador
o trabajadora que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, estando en el
Nivel 1 de las Tablas Salariales. En ningun caso las cantidades resultantes podran ser
inferiores al salario minimo interprofesional, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo, compatible con la formacién, no podra ser superior al
establecido en la normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2.c) del E. T., expirada la duracion del
contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador o trabajadora no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

El incumplimiento de la obligacion de formacion tedrica provoca una desnaturalizacion
del contrato formativo que determina que el vinculo laboral se considere indefinido,
teniendo derecho a la retribucion en los mismos términos que un trabajador o trabajadora
en un puesto de trabajo equiparable. Lo mismo resultard aplicable en aquellos casos en
los que el puesto asignado no resulte adecuado a la finalidad formativa.

Articulo 13. Personal de nueva incorporacion.

La empresa, a partir de la fecha de la firma del contrato, vendra obligada a formalizar
sus relaciones laborales con cada uno de los trabajadores y de las trabajadoras con un
contrato escrito, en el que constara su fecha de ingreso en la empresa, grupo profesional
y extremos exigibles legalmente. Igualmente estos percibiran el salario en recibo legal o
némina oficial en la que constaran todas las cantidades que se perciban y los conceptos
por los que se abonan las néminas.

Conforme a la normativa vigente, y con excepcion de lo que se refiere a los contratos
de relacion laboral especial de alta Direccidn, la empresa entregara, en el plazo maximo
de diez dias, a los Representantes de los trabajadores, copia de los contratos laborales
que formalicen, excluyendo los datos que afecten a la intimidad personal del contratado.
Los representantes de los trabajadores la firmaran a su recepcion, a los efectos de que la
empresa pueda acreditar que se ha producido su entrega.

Las nuevas contrataciones se incorporaran con una antelacion minima necesaria para
garantizar la formacién necesaria para el puesto.

Articulo 14.  Premio a la jubilacién anticipada y premio a la jubilacion.
Premio a la jubilacién anticipada.

En el caso de aquel personal afectado por el presente convenio que puedan optar a la
jubilacion anticipada a los 63 afios de edad se estara a lo siguiente:

1. Si el trabajador o trabajadora se jubila a los 63 afios tendra derecho a tres meses
de salario, en base al salario percibido realmente en el afio natural inmediato a la fecha y
afio de jubilacion.

En caso de que el numero de solicitudes exceda del 5 por ciento de la plantilla de la
empresa, esta podra optar por la compensacién a todos ellos o bien por un riguroso orden,
hasta que se cubra el tope del 5 por ciento de la plantilla, perdiendo el resto el derecho a
la compensacion si no espera al afno siguiente.

2. Todo trabajador o trabajadora para tener derecho a esta compensacion por
jubilacién debera poseer una antigiiedad, al menos, de quince afios de permanencia en la
empresa; el trabajador o trabajadora que reuna este requisito y desee acogerse a la opcion
de jubilacion anticipada, debera comunicarlo por escrito a la direccion de la empresa, asi
como la fecha de cese al servicio de la misma el cual debera producirse ineludiblemente
dentro del mes siguiente al cumplimiento de la edad de 63 afios.
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Cumplidos todos los requisitos que se exponen en el presente punto, si fallece el
trabajador o trabajadora que tenga presentado su deseo de jubilacion, sus perceptores
seran los herederos legales del causante. Aplicando esta misma norma para aquellos que
habiendo solicitado el derecho a su jubilacién no lo hayan podido obtener por ser
excedentes del 5 por ciento establecido en la normativa anterior. Con independencia de lo
anterior, si el trabajador o trabajadora reune el requisito de quince afos de antigliedad en
la empresa, se podra llegar a acuerdos de jubilacion anticipada entre los 63 y 65 afios,
respetandose las siguientes tablas:

— Mas de 63 afos, dos meses del salario real percibido en el ejercicio anterior a la
jubilacién.

— Mas de 64 afios, un mes del salario real percibido en el ejercicio anterior a la
jubilacién.

CAPITULO V

Ingresos, ceses, ascensos y consurso-oposicion

Articulo 15. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ningun caso excedera de seis meses
para los técnicos titulados ni de dos meses para el resto del personal.

En los contratos de trabajo cuya duracién inicial pactada sea temporal, el periodo de
prueba que en su caso se concierte, no podra resultar superior a un tercio de su vigencia
Yy, en ningun caso, sera inferior a quince dias.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito y la situaciéon de incapacidad
temporal lo suspendera.

Durante el periodo de prueba el personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su nivel profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de contratacion, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que se
hayan concertado, computando en su caso, a efectos de antigiiedad el tiempo de servicio
prestado en la empresa.

Articulo 16. Ceses voluntarios.

Las trabajadoras y los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el
plazo de quince dias naturales de preaviso, salvo que contractualmente puedan tener una
duracién superior.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del personal una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia natural de retraso en el aviso.

Articulo 17. Concurso-oposicion, vacantes y ascensos de niveles.
A. Procedimiento de Concurso-Oposicion.

Es politica de la Compania el posibilitar a sus empleados la oportunidad de ocupar los
puestos vacantes mediante un sistema de promocion interna a través de la implantacion de
un procedimiento de concurso-oposicion. Cuando en la seleccién interna no hubiera ninguin
candidato que se ajustara a las necesidades del puesto, daria paso a la seleccién externa.

El objetivo de este procedimiento es la implantacion de un sistema de busqueda y
seleccion del talento interno para vacantes que se generen dentro de la organizacion de la
Compaiiia estableciendo el sistema de promocién interna.
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Este procedimiento pretende proporcionar transparencia al proceso de cobertura de
vacantes, asi como transmitir a los empleados las oportunidades de desarrollo que la
compafiia puede ofrecerles. De este modo, dispondremos del capital humano adecuado
en la posicién y momento apropiado.

A.1  Ambito de aplicacion.

Este procedimiento sera de aplicacién para las posiciones vacantes en el centro de
trabajo, excepto para las posiciones correspondientes al Nivel VII exceptuando al jefe de
turno y superiores que, por su naturaleza de mando/confidencialidad/confianza, quedan
excluidas del mismo.

A.2 Administracion.

Aquella area que precise incorporar personal, reemplazar alguna baja o sustituir
alguna ausencia mediante relacion laboral, debe solicitar aprobacion a través del
documento «Solicitud de Personal».

Una vez aprobada, Recursos Humanos propondra si dicha busqueda se realiza interna
o externamente de acuerdo a la naturaleza del puesto.

En caso de libre designacion (puestos de confianza, confidencialidad o de mando),
Recursos Humanos, previa consulta a los responsables del area, identificara los candidatos
potenciales al puesto, asi como las pruebas a realizar, en su caso, y las condiciones
laborales correspondientes.

En caso de que el puesto se sometiera a concurso oposicién, Recursos Humanos
coordinara todo el proceso. En ambos casos, la comunicacién de las condiciones laborales
a los interesados, sera responsabilidad de Recursos Humanos.

A.3 Proceso de concurso oposicion.

Definida la posicion vacante, el departamento de Recursos Humanos la hara publica,
mediante la publicacién de un modelo normalizado segun se establece en el anexo 1. En
dicho documento, se indicaran los aspectos relevantes sobre el puesto, asi como el perfil
requerido.

El comité de empresa recibira comunicacion sobre la publicacion.

Una vez publicada, se abrira un plazo de cinco dias laborables para que todos aquellos
empleados interesados, puedan participar en el proceso de seleccidon. En cualquier caso,
el empleado debera aportar un curriculum actualizado, asi como cualquier otra informacién
adicional que se determine para el proceso especifico.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de candidaturas, pasaran a ser valoradas
por el comité de promocién interna.

Dentro del procedimiento de concurso oposicion, no se considerara ninguna
candidatura que no cumpla con los requisitos indicados en la convocatoria.

Durante la vigencia del presente procedimiento, se creara un comité de concurso
oposicién formado por dos miembros del comité de empresa (no del mismo colegio) y dos
miembros por parte de la empresa: un representante de RRHH y un representante del area
funcional correspondiente a la vacante.

En la sesién de valoraciéon conjunta, ambas partes cumplimentaran la valoracién del
formulario «Analisis de candidaturas y evaluacion de aptitudes del Concurso Oposicion».

Antes de comenzar las valoraciones, el departamento de RRHH definira la ponderacion
(%) que en cada proceso, deban tener los siguientes aspectos: Formacion, idiomas,
experiencia previa y otros aspectos a valorar para el puesto.

En caso de desacuerdo por las partes, el procedimiento establece que sera el maximo
responsable del area quien determine qué candidato resulta adecuado, o si por el contrario,
se declara desierto el Concurso Oposicién. En caso de que durante los cinco dias para la
presentacion de candidaturas, no se presente nadie o bien no cumplan los requisitos
establecidos, también se declarara desierto.
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Finalizado el periodo de reflexion y decision, la Compafiia publicara la resolucion final
en la que debera constar (i) el numero de solicitudes recibidas, (ii) el nimero de solicitudes
que cumplen los requisitos del puesto vacante, (iii) asi como el nombre del candidato
seleccionado. Todo ello segun modelo normalizado recogido en el anexo 2.

B. Ascenso de nivel.
El régimen de ascensos se sujetara a las siguientes normas:

B.1 Personal con capacidad disminuida.—Todos aquel personal que tenga reducidas
sus facultades fisicas o intelectuales o sufra una capacidad disminuida por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendra preferencia para ocupar puestos mas aptos, en
relacion con las condiciones que existan en la empresa. En estos casos, el salario que le
correspondera al personal en su nuevo puesto sera el asignado a tal puesto.

B.2 Personal subalterno.—Las plazas de porteros y ordenanzas, caso de que lleguen
a existir, se proveeran preferentemente dentro de la empresa entre las trabajadoras y los
trabajadores que tengan disminuida su capacidad por accidente o enfermedad, sin tener
derecho a subsidio por esta causa.

Sin perjuicio del derecho del trabajador o trabajadora a solicitar o reclamar un ascenso
de nivel y/o grupo, con su salario correspondiente, en funcion del puesto que desempefia,
la empresa, sobre la base de la evaluacién del desempenio, la experiencia acumulada y el
cumplimiento de las prerrogativas necesarias para cada nivel profesional, entre otros
requisitos, decidira en los tres primeros meses del afio, cualquier ascenso de grupo
profesional/nivel salarial que deba tener un trabajador o trabajadora.

Para ello, la empresa convocara previamente al Comité de Empresa, y le informara de
los ascensos que tiene previsto realizar, al objeto de que el Comité de Empresa conforme
a sus competencias y facultades, emita informe con caracter previo a la ejecucion,
pudiendo proponer la incorporacion de mas personal.

El plazo de informacion, consulta y toma de decisién por la empresa no superara los
quince dias.

Articulo 18. Formacién y cualificacién profesional.

Los objetivos generales de la formacion profesional son desarrollar acciones formativas
especificas que faciliten los procesos de redistribucion del personal, la cobertura de
puestos vacantes no amortizables, impulsar la formaciéon continua que propicie el
desarrollo de la carrera profesional y la actualizaciéon de conocimientos y destrezas para el
adecuado desempefio de los puestos de trabajo, facilitar la formacién adecuada para la
asimilacion de los cambios tecnoldgicos y de gestion y elevar el nivel de formacion de los
trabajos menos cualificados.

En este sentido existira una comision especifica de formacién para elaborar la
propuesta anual de necesidades de formacién de acuerdo con los objetivos generales y
las necesidades de la empresa, seguimiento trimestral de las acciones formativas
desarrolladas, realizacion de la evaluacion final del plan anual y nombramiento de asesores
que permita la toma de decisiones con un mayor nivel de eficacia.

Existira una comision especifica paritaria de formacion, al objeto de:

= Impulsar la formacion.

= Facilitar el acceso a la formacion.

= Regular el tiempo para la formacion.

= Mejorar la calidad de la formacion.

= Vincular la formacion y la cualificacion con la clasificacion profesional.
= Reconocimiento de la cualificacion.

La Comisioén especifica de formacién se constituira en cada centro de trabajo, y contara
con tres representantes por la parte social y con representacion empresarial. En la primera
reunién constitutiva que debera ser en los siguientes tres meses después de la firma del
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convenio, se regulara el funcionamiento de dicha Comision. Con caracter previo a su
imparticion, se informara a la Comisién de toda la formacion que se vaya a llevar a cabo
en cada planta.

El personal que imparta formacion, a la vez que realiza su trabajo habitual, por el
hecho de ser formador, tendra derecho al cobro de un plus de 10 Euros por dia efectivo de
formacion, cuando se le asigne un trabajador o trabajadora «en periodo de formacién».

La formacion sera de lunes a viernes y siempre respetando que los tiempos de
desplazamiento no coincidan con el fin de semana (entendido como sabado-domingo).

En el caso de que resulte necesario viajar en fin de semana al extranjero, tanto el viaje
de ida como el de vuelta, computaran 8 horas de jornada. Computaran como maximo 8
horas de jornada cada dia de formacion. Los dias de viajes de ida y de vuelta computaran
como 8 horas cada dia, en total.

En el caso que la formacion sea fuera del pais de origen y perdurara mas de una
semana, el trabajador o trabajadora optara por una de las siguientes opciones durante el
fin de semana:

1. El personal hace el viaje de ida y vuelta y le computara como 8 horas de jornada
en la ida y otras 8 por la vuelta.

2. El personal opta por quedarse en el destino se le computara como 16 horas de
jornada como formacioén y la empresa correra con los gastos del mismo modo que los dias
de formacion.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 19. Jornada de trabajo.

Se establece una jornada maxima anual de 1.760 horas para cada uno de los afios de
vigencia del convenio.

El disfrute de los dias relativos al exceso de jornada podra ser solicitado por el personal
en cualquier periodo sin las restricciones previstas en el articulo relativo a las vacaciones,
debiendo ser concedido por la empresa, sobre la base de las necesidades productivas y
los recursos a su disposicion.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un periodo de descanso
continuado de bocadillo de quince minutos, que se computara como de jornada efectiva de
trabajo, debiendo garantizar en todo caso la produccion prevista.

Cuando se realice una jornada de 12 horas, se considerara tiempo de trabajo efectivo
un periodo de descanso de 15 minutos, y uno de 45 minutos para el descanso del personal.
La empresa garantizara la realizacion de estos descansos, que deberan disfrutarse cada
uno de ellos en un tercio de la jornada. Durante el disfrute de estos descansos no se
paralizara la produccién en planta, debiendo el personal respetar los diferentes turnos que
se establezcan.

Articulo 20. Organizacién de la jornada.

La organizacion de la jornada de trabajo sera facultad de la Direccion de la empresa,
de acuerdo a la legislacién vigente y a lo establecido en el presente Convenio.

La jornada de trabajo se podra desarrollar de lunes a domingo.

La jornada ordinaria diaria sera de 8 horas de lunes a viernes. Los sabados y domingos
la jornada serd irregular y la maxima podra ser de hasta 12 horas cada dia. La irregularidad
de lunes a viernes solo podra ser negativa.

Flexibilidad e irregularidad de la jornada.

Se establece una irregularidad de la jornada de un 9,1% de la jornada anual prevista
en este convenio colectivo. Segun la jornada anual establecida en este convenio colectivo,
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160 horas de las 1.760 horas que constituyen dicha jornada anual, podran realizarse
efectivamente como jornada irregular.

Los sabados y domingos sera de hasta 12 horas, siempre comprendida dentro de lo
que supondria la aplicacion del acuerdo de flexibilidad. Estas horas trabajadas, salvo en
los supuestos de 4.° y 5.° turno, se computan dentro del numero total de horas irregulares
disponibles por la empresa para cada trabajador o trabajadora y se imputara con cargo al
9,1% de distribucion horaria irregular acordado en el presente convenio.

En cualquier caso, fuera de los supuestos de 4.° 0 5.° turno, se promovera la realizacién
de turnos de 8 horas en fin de semana.

Criterios de flexibilidad:

1. La irregularidad de la jornada que corresponda se gestionara de forma que al
finalizar el afo el personal no haya superado el maximo de flexibilidad que le corresponda
en funcién del centro de trabajo en el que preste servicio.

2. Cuando se haya realizado la jornada anual que corresponda, el exceso sera
considerado horas extraordinarias a todos los efectos, incluido su caracter voluntario, para
lo cual la empresa avisara al trabajador o trabajadora una semana como minimo antes de
que dicho trabajador o trabajadora supere dicha jornada para que sea totalmente voluntad
del trabajador o trabajadora el seguir trabajando. Nunca podra ponerse en planning a
ningun trabajador o trabajadora que no haya comunicado por escrito su voluntariedad,
dicho escrito sera obligatorio dar copia al comité de empresa el mismo dia de su firma. La
empresa preparara un formulario para que el personal pueda manifestar su voluntariedad.
Este formulario debera ser cumplimentado y firmado por el trabajador o trabajadora y
debera entregarlo al departamento de RRHH.

3. Encasode no llegar a las horas efectivas de trabajo que correspondan al personal,
este no sufrira penalizacion alguna en su salario.

4. En cualquier caso, la irregularidad de la jornada comenzara y finalizara con el afio
natural.

5. Lairregularidad de la jornada podra realizarse un fin de semana si otro no.

6. El trabajador o trabajadora que preste servicios los dos dias de un fin de semana
(sabado y domingo) a 8 horas tendra que disfrutar de dos dias de descanso en la semana
siguiente, que el trabajador o trabajadora escogera entre lunes a martes o de jueves a
viernes, ademas de cobrar la compensacién por trabajo en sabado y domingo. Si se
trabaja a razon de 12h sabado y 12h domingo se generan tres dias de descanso y el tercer
dia de descanso se disfrutara de mutuo acuerdo.

7. El trabajador o trabajadora que solo vaya a trabajar un dia del fin de semana, lo
podra hacer en los turnos de sabado manana, sabado tarde o domingo noche, en caso de
turnos de ocho horas y sabado mafana-tarde en turnos de doce horas, segun se publique
en el planning oficial. En el caso de trabajar los dos dias del fin de semana lo podra
realizar en cualquiera de los turnos del fin de semana, siempre cumpliendo la rotacién y
los descansos correspondientes.

8. El trabajador o trabajadora que libre durante un minimo de tres dias en una
semana, por disfrutar de tres dias de vacaciones o de dos dias de vacaciones contiguos a
un dia festivo, no tendra la obligaciéon de trabajar el fin de semana mas proximo a la fecha
de inicio o fin del disfrute de las vacaciones o festivo.

9. Enlas jornadas regulares en que se dé descanso, que aun no haya sido generado,
cubierto por otro operario, las horas de dicho descanso formaran parte del cémputo de la
jornada irregular. Se mantendra un sistema de igualdad y equidad en dichas semanas de
descanso entre el personal afectado.

10. Cuando con posterioridad al descanso concedido sea necesario ese puesto de
trabajo, por necesidades de produccion se avisara al trabajador o trabajadora para que se
incorpore o podra no hacerlo y en ese caso las horas ya no tendran la consideracién de
irregulares. El plazo maximo de aviso sera 48h antes del inicio del descanso.

11. Cuando las circunstancias de la produccion lo permitan, se preavisara al personal
en cuanto se conozcan las circunstancias que hacen necesaria la realizacion de horas
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flexibles, teniendo como limite de preaviso el lunes de la semana en curso antes de las
14:00 horas mediante el planning oficial. Dicho planning se comunicara simultaneamente
al Comité de cada centro.

12. Sila empresa avisa al trabajador o trabajadora, en un plazo inferior a cuarenta y
ocho horas, de que ya no es necesaria la realizacion de las horas flexibles anteriormente
preavisadas, a todos los efectos, se entenderan como realizadas y no pudiendo realizar
irregularidad el siguiente fin de semana incluso avisando dentro o fuera de plazo, sin tener
en caso derecho al cobro de la compensacioén de fin de semana.

13. La irregularidad de la jornada se realizara, cuando las circunstancias de la
produccion lo permitan, en los horarios que generen un menor perjuicio para el personal.

14. La comunicacion del preaviso de realizacion de la irregularidad de la jornada se
llevara a cabo por medio del planning oficial de personal.

15. La comunicacion del preaviso de no prestacion de servicio (descanso) por
recuperacion de irregularidad de la jornada se llevara a cabo por medio del planning oficial
de personal.

16. Aquellas personas que puntualmente tuvieran un impedimento para la realizacion de
horas flexibles, deben dirigirse al departamento de RRHH para valoracién del caso concreto.

17. No tendran obligacién de realizar horas flexibles el personal que se encuentre en
reduccion de jornada, a no ser que voluntariamente lo requiera.

18. La empresa trabajara la equidad de la realizacién de las horas irregulares. En
este sentido, la empresa agrupara al personal de modo que tenga asignados uno o mas
puestos de trabajo y dentro de dicho grupo trabajen en fin de semana aquellos que menos
horas hayan trabajado en fin de semana.

19. EI personal que se encuentren sin prestar servicios por recuperacion de
irregularidad de la jornada no podran ser obligados a reincorporarse a su puesto de trabajo
hasta que no termine el periodo vacante comunicado, ni tampoco se les podra llamar para
realizar dicha recuperacion en el fin de semana de la semana en curso.

20. Laempresa avisara al personal con antelacion al cumplimiento del total del 9,1%
de la irregularidad de la jornada mediante el tablén de la empresa (el mismo en el que se
coloca el planning oficial de personal).

21. Durante los periodos de incapacidad temporal de aquel personal que se
encuentren sin prestar servicios por recuperacion o generacion de flexibilidad, no se tendra
en cuenta este tiempo para el computo, interrumpiendo el mismo.

22. Lairregularidad de la jornada se aplicara siempre con el menor perjuicio posible
para el personal.

23. Lairregularidad de la jornada solo podra utilizarse para control, carga y descarga,
fabricacion y envasado (lineas en marcha, limpiezas de arranque de maquinas, limpieza
de final de produccion y tareas del departamento de mantenimiento que no se puedan
realizar entre semana por cuestiones técnicas).

Planning oficial de personal.

La empresa comunicara con una antelacion de seis dias al inicio de la semana (martes
anterior, antes de las 14 horas) el planning oficial de personal de produccién para la
semana regular siguiente.

La modificacién de un turno de trabajo u horario de trabajo de un trabajador o
trabajadora una vez publicado el planning oficial de personal, es una modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, con las consecuencias legales que tiene esta figura juridica.

Puede tener una modificacion de planning oficial de personal siempre que se cubran
los descansos obligatorios con un plazo de veinticuatro horas de antelacién en la
comunicacién, cuando exista una situacion de baja por cualquier causa de un trabajador o
trabajadora y ese cambio se realice para trabajar de lunes a viernes.

Turnos. Se realizaran tres turnos rotativos semanalmente, en turno de manana, noche
y tarde. En este sentido los turnos serian los siguientes:
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Lunes a viernes:

Manana 6:00 a 14:00 horas.
Tarde: 14:00 a 22:00 horas.
Noche: 22:00 a 6:00 horas.

Sabado y domingo (en caso de turnos de doce horas):

Manana: 6:00 a 18:00 horas.
Noche: 18:00 a 6:00 horas.
Sabado y domingo (ocho horas): Mismos turnos que de lunes a viernes.

Turno partido: Lunes a viernes, de 8 a 14 y de 15 a 17 horas. Se podra establecer un
ajuste del horario de lunes a viernes, siempre con la particularidad de que el horario de los
viernes pueda realizarse en jornada continuada.

Asimismo, podran existir otros horarios a turno partido en determinados departamentos
que estén vigentes por acuerdo con los Comités de Empresa de centro de trabajo o que
puedan acordarse con el comité de empresa.

Tal y como se especifica anteriormente, tanto los turnos rotativos (mafiana, noche,
tarde) como el turno partido seran semanales y no se puede realizar distinto turno dentro
de una misma semana. En todo caso, un trabajador o trabajadora no podra repetir dos
semanas seguidas en turno de noche y como maximo podra estar dos semanas seguidas
en turno de mafiana o tarde, esta situacién solo podra realizarse como maximo cuatro
ocasiones al afo por trabajador o trabajadora. Se respetara la rotacién en secuencia:
Noche, tarde, mafiana. No podra pasarse al turno de noche sin pasar por dos turnos
entremedias que podran ser de mafiana y tarde o repetir mafianas o tardes o turno partido
y regresando al turno de noche.

Regulacién del sistema de trabajo de 4.° 0 5.° turno.

1. La Empresa segun necesidades organizativas y productivas, y previa comunicacion
al Comité de Empresa, podra decidir la implantacion de un sistema de trabajo de 4.° 0 5.°
turno.

2. El periodo maximo de duracion del sistema de 4.° turno sera de cinco ciclos como
maximo en un periodo de un afio por trabajador o trabajadora. La Empresa trabajara para
que exista una equidad entre los ciclos de 4.° turno en las agrupaciones de trabajadores
por puesto de trabajo. En este sentido, cada dos ciclos de 4.° turno se revisaran si existe
personal de la misma agrupacién que no hayan realizado ciclos de 4.° turno, para que se
incorporen a dicha organizacion. Si un trabajador o trabajadora se incorpora a este sistema
de rotacion, tendra la opcién de modificar sus vacaciones siempre de comun acuerdo con
la empresa.

3. Siempre que esté vigente el cuarto turno el periodo minimo por trabajador o
trabajadora sera de 4 semanas consecutivas.

4. Se tendra que haber disfrutado Descanso semanal después y antes de
implantacion del 4.° 0 5.° turno.

5. La implantacién o finalizacién del sistema de trabajo de 4.° o 5.° turno se
comunicara al Comité de Empresa con una antelacion de 10 dias y la empresa lo pondra
en el tablén de anuncios con la lista y turnos del personal afectado con una antelacion de
10 dias.

6. La implantacién del 4.° o 5.° turno no podra suponer ningun perjuicio en las
retribuciones a las que tengan derecho el personal en caso de vacaciones, bajas por
incapacidad temporal y licencias retribuidas.

7. En el caso de personal que compatibilice la jornada a 4.° turno con las horas
irregulares, deberan aplicarse las siguientes normas:
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— En el caso de alcanzar el 50 por 100 de las horas irregulares, por cada 16 horas
irregulares mas realizadas, se reducira un ciclo el numero maximo de ciclos a realizar en
4.° turno.

— Por cada ciclo de 4.° turno realizado, se reduciran en 16 horas el nimero maximo de
horas irregulares a realizar, es decir, las 160 horas pactadas.

8. En cualquiera de los dos supuestos de reversibilidad del sistema de trabajo a
turnos, para asegurar el cumplimiento de la realizacion de la jornada anual prevista, se
computaran las horas efectivamente realizadas por cada trabajador o trabajadora,
sumandose las horas pendientes de realizar con el nuevo modelo. El resultado de dicho
célculo supondra el computo de jornada que le corresponderia realizar al trabajador o
trabajadora como jornada efectiva de trabajo anual, con el limite maximo de la jornada
anual pactada en el convenio colectivo.

9. Laempresa, al inicio del sistema del 4.° 0 5.° turno debera designar los puestos de
trabajo que deben formar cada equipo de trabajo para cubrir los turnos de trabajo. El
personal de forma voluntaria podra adscribirse a un equipo de trabajo al principio del
sistema del 4.° 0 5.° turno, después de la publicacion del calendario laboral. El personal
podra solicitar el cambio de equipo, para lo cual la empresa en atencion a la organizacion
del trabajo valorara la viabilidad o no del cambio.

10. Los Comités de Empresa propondran un calendario de rotacion de turnos para la
implantacion del 4.° o0 5.° turno, en el momento en el que sea necesario su implantacion.
En el caso que no se proponga ninguno, se establecera uno por parte de la empresa.

11. En los calendarios de 5.° turno se deben incluir las vacaciones a realizar, que
seran las previstas en el articulo 23 de este convenio, asi como, los dias de exceso de
jornada del afio en el caso que los tuviera. Las horas de defecto de jornada que se generan
por el establecimiento del sistema de trabajo a turnos seran destina a formacién continua.
El objetivo de las jornadas formativas es ofrecer una mayor cualificacion del personal, asi
como una mayor calidad de la produccion. Del mismo modo, estas horas de defecto de
jornada se podran compensar para cubrir bajas de personal, comunicandolo al personal en
descanso, que no estén en periodo vacacional, con cinco dias de antelacién. En ambos
casos las horas de defecto generadas no se podran realizar en fin de semana y se tendran
que respetar los descansos legales. El sistema de rotaciéon en 5.° turno sera rotativo y
equitativo entre las agrupaciones de trabajadores por puesto de trabajo y afo natural.

12. En el caso de eliminar un 5.° turno durante el transcurso del ano, las horas
trabajadas en fin de semana se computaran para las 320 horas que se pueden realizar en
fin de semana por parte de un trabajador o trabajadora, que haya trabajado cinco ciclos en
4.° turno mas las horas correspondientes de irregularidad de la jornada.

13. Una vez fijados los equipos para el 4..° turno, la adscripcion se realizara por este
orden:

= Voluntarios.

= Personal, menor de 55 afios, que no haya estado adscrito al 4.° turno en el afio
anterior.

» Resto de personal.

Articulo 21. Calendario laboral.

La direccion de la empresa establecera el calendario laboral en el mes de noviembre
de cada afio anterior, de conformidad con la legislacion vigente y lo previsto en el convenio
colectivo, debiendo constar las fiestas oficiales que se determinen de ambito nacional,
autonomico y local, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible del
centro de trabajo.

En la fijacion del calendario laboral, por acuerdo de las partes, se podran indicar dias
no operativos recuperables en computo anual en los casos en los que un dia se encuentre
en medio de dos festivos o un festivo y un domingo.
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Respecto a la regulacion de los festivos y dias no operativos, se propone lo
siguiente:

Festivos.—Los dias de trabajo que coincidan con dias festivos en el calendario laboral
oficial tendran caracter voluntario a efectos de la prestaciéon de servicios, y para ello el
personal se adscribira de forma voluntaria a uno de los turnos para prestar servicios los
referidos dias.

La empresa plantea que seran voluntarios todos los festivos, excepto aquellos festivos
que no coincidan para todo el territorio nacional, en el mismo dia, pero solo para los
departamentos de Almacén (carga y descarga) y Control. En el caso de jueves santo
(Alcolea) y San José (Qliva), en cualquier caso, se mantendra la consideracion de voluntario.

La empresa informara con siete dias de antelacion de la necesidad de trabajar un
festivo de los anteriormente indicados, informando del numero de trabajadores o
trabajadoras que son necesarios y solicitando voluntarios para trabajar en dichos dias. Si
una vez pasados dos dias, es decir, cinco dias antes del festivo a realizar no hubieran
voluntarios suficientes, la empresa designara al personal (almacén, carga, descarga y
control) que debe complementar a los voluntarios, remitiendo la empresa dicho listado de
personal voluntario a Comité de Empresa. En todo caso la retribucién sera la misma para
todos ellos.

La empresa propone que solo se podran plantear dos festivos de este tipo como
obligatorios por trabajador o trabajadora. No se podra plantear un 2.° dia a ningun
trabajador o trabajadora en el caso que todos los trabajadores o trabajadoras que sean
aptos para el trabajo y asignados al grupo de almacén o control no hayan trabajado un dia
festivo. En cualquier caso, se podra acudir a la contratacion temporal en el caso que sea
necesario, no aplicandose ninguna limitacién en este caso. La Direccion de la Empresa
remitira al Comité de Empresa, el listado de personal que haya trabajado el festivo como
obligatorio.

En cualquier caso, la empresa no publicara oferta voluntaria de trabajo para los
siguientes dias por considerarlos de alcance social:

= 25 de diciembre.
= 1 de enero.
= 6 de enero.

Se consideraran dias no operativos recuperables en jornada anual, los dias 24 y 31 de
diciembre, en sus tres turnos, desde el turno de las 6:00 horas de los dias 24 y 31 hasta el
turno que finaliza a las 6:00 horas del dia 25 de diciembre y/o 1 de enero y los turnos de
tarde y noche del dia 5 de enero. Se excluye a los departamentos de control y almacén
que podran prestar servicios hasta las 14 horas de los referidos dias. Aquel personal de
estos departamentos que deban trabajar los citados dias, podran fijar de comdn acuerdo
con la empresa los dias en los que podran compensar la jornada realizada en los citados
dias. El personal de dichos departamentos que trabaje los referidos dias tendra derecho a
la compensacioén correspondiente al plus de sabado por cada hora realizada.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la jornada
laboral establecida en el calendario laboral de la empresa.

No se entenderdn como horas extras las realizadas por cada trabajador o trabajadora
dentro de su turno y horario que tenga establecido.

Con objeto de favorecer el empleo, ambas partes recuerdan la conveniencia de recurrir
lo minimo indispensable a las horas extraordinarias.

Por razén de las caracteristicas diferenciadoras de esta empresa se establecen los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias normales o habituales: Supresion.
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2. Horas extraordinarias por razén o previsiéon de siniestros, danos excepcionales o
riesgo de pérdida de materias o productos: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por circunstancias anormales en la estructura y
organizacion del trabajo (ausencias, cambios de turno, operaciones excepcionales, puntas
altas de actividad, etc.): Realizacion voluntaria.

La Direccion de la empresa informara a los representantes legales de los trabajadores
sobre las horas extras realizadas con una periodicidad minima de un mes.

El valor de la hora extraordinaria para las trabajadoras y los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo sera el establecido en la tabla salarial. En este sentido se acuerda
que para 2019 se incrementen las horas extras en un 4 % sobre el precio de las horas
extras correspondientes a 2017. Para el resto de afios de vigencia de este convenio se
aplicara un incremento sobre las horas extras en el mismo porcentaje en el que se
incrementen los salarios para cada ano.

El trabajador o trabajadora podra solicitar la compensacion en descanso de las horas
extras, antes de la realizacion de las mismas o en el plazo maximo de 2 dias después de
la realizacion y que se retribuiran de forma proporcional a la retribucién econémica de
dichas horas extras sobre la retribucion de una hora de conformidad con las tablas
salariales.

El trabajador o trabajadora solicitara el/los dias/s en los que quiere realizar el descanso
fijando, este descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacion. En el caso que por
razones productivas no fuera posible atender la solicitud en los mismos dias, la empresa
debera proponer otros dias para este descanso, pero siempre dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de las horas extras. Dicho descanso computara como jornada anual.

Articulo 23. Vacaciones.

El personal tendra derecho al disfrute retribuido de veintitrés dias laborables de
vacaciones, por afno natural de servicios prestados. Se fijaran de mutuo acuerdo.

La empresa promovera que las vacaciones de los trabajadores y trabajadoras se
disfruten de forma repartida entre todo el afio y hara todos los esfuerzos para que la
organizacion de las mismas se realice aunando las solicitudes de las mismas, asi como las
necesidades productivas y la estacionalidad de la produccién.

Para la consecucion de lo indicado anteriormente la empresa promovera un sistema en
el que el personal solicite sus vacaciones y la empresa conteste en el periodo que se fije.

1. Las vacaciones relativas al mes de enero, se solicitaran hasta el 30 de noviembre
del ano anterior.

2. Las vacaciones relativas a los meses de febrero y marzo se solicitaran hasta el 31
de diciembre del afio anterior.

3. Las vacaciones de abril a diciembre, se solicitaran hasta el 1 de marzo.

La empresa contestara en el plazo de 15 dias desde el fin del periodo solicitado. En
caso de que la empresa no conteste en fecha, se daran por aceptadas todas las vacaciones
solicitadas en fecha y forma.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre los trabajadores
y trabajadoras podran solicitar diez dias laborables de vacaciones, pudiendo ser
consecutivos o no.

Siempre que se deniegue un periodo de vacaciones, habra que buscar una alternativa
de comun acuerdo con el trabajador o trabajadora. Se promovera que los departamentos
se auto gestionen sus vacaciones.

En los periodos en los que se concentra un mayor numero de solicitudes de vacaciones
como Semana Santa, Navidades y otros de mayor numero de solicitudes tendran
preferencia en la asignacion aquel personal que no lo hubiera disfrutado en afios anteriores.

Los dias de vacaciones se computaran un dia por cada dia de trabajo.

En todo caso, la empresa se compromete a hacer los maximos esfuerzos en
organizacién de sus recursos, jornada, etc. para atender las solicitudes de vacaciones con
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la limitacion de las necesidades de produccion. De hecho, si a algun trabajador o
trabajadora se le denegaran las vacaciones solicitadas, fijando otro periodo, por
necesidades productivas, y éstas cambiaran con posterioridad, se compromete a
comunicarselo al trabajador o trabajadora y que pudiera tener el derecho a cambiar su
periodo de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones seran retribuidas segun el salario realmente percibido, de acuerdo con los
conceptos establecidos en el presente convenio colectivo incluyendo el promedio de nocturnos
del periodo anual. Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

La concesion de las vacaciones sera por revision de lo disfrutado en afios anteriores.

Para la autogestion de solicitud de vacaciones, la empresa formara grupos de
trabajadores en los departamentos.

Estos grupos deberan publicarse en el tablén de la empresa.

El numero maximo de trabajadores que podra cogerse vacaciones en un mismo
periodo sera el siguiente:

— Grupos hasta cuatro trabajadores o trabajadoras: 1 trabajador o trabajadora.

— Grupos de 5 a 8 trabajadores y trabajadoras: 2 trabajadores o trabajadoras.

— Grupos de 9 a 12 trabajadores y trabajadoras: 3 trabajadores o trabajadoras y asi
sucesivamente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.7 del E.T., se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador o trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

El trabajador o trabajadora que libre durante un minimo de tres dias en una semana,
por disfrutar de tres dias de vacaciones o de dos dias de vacaciones contiguos a un dia
festivo, no tendra la obligacién de trabajar el fin de semana mas préximo a la fecha de
inicio o fin del disfrute de las vacaciones. En el caso que el trabajador o trabajadora no
esté operativo toda la semana bien de vacaciones o festivos no podra trabajar ni el fin de
semana anterior ni posterior. Si el trabajador o trabajadora esta en 4.° turno, si ese fin de
semana tuviera que trabajar por la rotacion de 4.° turno, no se computara como jornada
realizada ni tendra derecho al cobro del plus correspondiente.

CAPITULO VII

Licencias retribuidas, permisos y excedencias

Articulo 24. Licencias retribuidas, asimilacion de derechos entre parejas de hecho y
matrimonio y suspension del contrato por paternidad/maternidad.

Asimilacién de derechos entre matrimonios y parejas de hecho.

La empresa, en consonancia con la realidad social actual, se compromete a asegurar
que, cualquier modelo de agrupacion familiar, ostente los mismos derechos sin que se
produzca ningun tipo de discriminacion.

De tal forma, en aras de equiparar, en aspectos de indole socio-laboral, a otros tipos
convivenciales con los matrimonios, se propone que la totalidad de la regulacién
establecida en el Convenio para el matrimonio se extienda a las parejas de hecho, a cuyo
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efecto se entendera equiparado el conviviente al cényuge. Todo ello siempre que se
acredite formalmente asi como la inscripcion en el Registro Administrativo de Parejas de
Hecho que corresponda.

1. Licencias retribuidas.

El personal, previo aviso vy justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio religioso o civil: Veinte dias naturales.

b) Ingreso u hospitalizacién propia, del conyuge y de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, pudiéndose disfrutar a lo largo del todo
el proceso.

c) Fallecimiento del conyuge e hijos: Siete dias naturales.

d) Fallecimiento de ascendientes: Cuatro dias naturales.

e) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
Tres dias naturales.

f) Nacimiento o adopcién de hijos: Cinco dias naturales.

g) Traslado de domicilio habitual: Un dia laboral.

h) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo
indispensable. Se incluye el sufragio activo.

i) Funciones sindicales o de representacién de personal: conforme a lo legalmente
establecido.

j) En caso de intervencion quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, propia o de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos
dias naturales.

k) Para acompafiar a asuntos juridicos y médicos a ascendientes, descendientes o
cényuge de primer grado se dispondra de diez horas maximo al afo con la debida
acreditacion.

[) Asistencia a sepelio de un familiar hasta 3.° grado de consanguinidad, por el tiempo
necesario, con un maximo de cuatro horas.

m) Todos aquellos recogidos en el plan de igualdad.

n) Por asuntos propios: 1 dia laborable, con un preaviso de una semana.

0) Asistencia por sepelio de un compafiero de trabajo, por tiempo necesario, con un
maximo de cuatro horas. La empresa podra organizar turnos y/o limitar su ejercicio por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En los supuestos b), d) y e) del presente articulo si el personal necesita realizar un
desplazamiento al efecto que exceda de 200 kilémetros de su lugar de residencia, el
permiso se ampliara en un dia natural, debiendo, en todo caso, acreditar el desplazamiento
con algun medio de prueba fehaciente que determine que realmente se va a producir dicho
desplazamiento.

En estos mismos supuestos, en el caso de que el personal deba trasladarse al
extranjero, se garantiza al personal un dia adicional con cargo a las vacaciones que tuviera
devengadas.

En los supuestos a), c), d), e) y f) el permiso retribuido solo podra iniciarse en dia
laborable, para el personal que lo disfruta, y por tanto no comenzara el dia del hecho
causante, en caso de no ser laborable, sino el primer dia laborable siguiente.

2. Permisos por consulta médica.

La trabajadora y el trabajador tendra derecho a permisos por consulta médica con el
debido justificante y avisando con toda la antelacion posible:

Médico de cabecera: Por el tiempo necesario con el limite de tres horas/dia para el
personal de Alcolea y Oliva cuatro horas/dia para el personal cuya residencia esté fuera de
la localidad del centro. Debera justificarse y solo se concedera el permiso si la consulta
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coincide necesariamente con el horario de trabajo. Se establece un limite total anual de
dieciocho horas para personal de Alcolea/Oliva y veinticuatro horas para personal cuya
residencia esté fuera de la localidad del centro de trabajo.

No se computara a los efectos del limite de horas aqui previsto (es decir, las dieciocho
o veinticuatro horas del parrafo anterior) la visita al médico de cabecera si como
consecuencia de la misma el trabajador o trabajadora obtiene un volante para acudir al
especialista de la Seguridad Social.

Médico especialista de la Seguridad Social o sistema publico de salud: Por el tiempo
necesario.

En caso de asistencia a un médico especialista de un sistema privado de salud, sera
aplicable el mismo régimen que para el médico de cabecera.

3. Suspension del Contrato por Nacimiento, Adopcion, Acogimiento o Guarda con
fines de adopcion.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una suspensién del contrato por nacimiento, adopcion o
acogimiento, conforme indique en cada momento la legislaciéon vigente. En todo caso se
respetaran las modificaciones legislativas que se aprueben.

En todo caso, esta modalidad de suspension del contrato se regira por lo establecido
en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador debera comunicar a la Direccion su intencion de acogerse a esta
suspension del contrato con la debida antelacion, siempre que no se produzca un parto
prematuro, en cuyo caso, el trabajador debera comunicar dicha situacion con antelacion
suficiente. Todo ello con el objeto de mantener el ciclo productivo inalterado y cubrir su
puesto de trabajo. En caso de disfrute fraccionado se debera preavisar a la empresa con
al menos 15 dias de antelacion.

4. Permisos no retribuidos.

El personal que lleve un minimo de un afio o dos campafias de prestacion de servicios
en la empresa, podra solicitar un permiso no retribuido, por plazo no inferior a quince dias
ni superior a sesenta. El permiso le sera concedido siempre que lo preavise con la debida
antelacion y se justifiquen adecuadamente las razones de su peticion. El permiso se
concedera en las mismas condiciones que una excedencia voluntaria, es decir, cursando
la correspondiente baja en Seguridad Social, sin que exista obligacion de cotizar, y con
reserva de puesto de trabajo.

La empresa podra denegar el citado permiso si este coincide en plena camparia y no hay
fijos discontinuos pendientes de llamamiento del mismo grupo profesional y area funcional.

La empresa, también podra denegar los permisos no retribuidos a los trabajadores que
hayan hecho uso de este derecho en un plazo inferior a dos afios del permiso no retribuido
anterior que le fue concedido.

Articulo 25. Conciliacién de la vida laboral y familiar e igualdad entre mujeres y hombres.
A. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

La Direccioén de la empresa se compromete a respetar lo que establece la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las
trabajadoras y los trabajadores, asi como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre hombre y muijer.

La empresa velara activamente por que se respete el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre el hombre y la mujer en el trabajo a todos los efectos (acceso al
empleo, seleccidn, retribucion, formacién y promocion, clasificaciéon profesional, etc.) y
niveles de aplicacion, no admitiéndose en ningun caso discriminaciones, directas o
indirectas, por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orientacién sexual, edad, raza,
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condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc., y
especialmente, no admitiendo discriminaciones a aquellas situaciones derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones laborales y el estado civil. A estos efectos se
consideraran los mismos derechos para las parejas del mismo sexo.

A estos efectos se regulan los siguientes apartados:

1. Acumulacién del permiso de cuidado del lactante.

Las personas trabajadoras que, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo hasta un
maximo de dieciséis jornadas naturales completas.

Este permiso se ejercera en los términos establecidos en el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Procedimiento de comunicacion:

Como consecuencia de este derecho, se establece que el trabajador o trabajadora que
desee optar por la acumulacién del permiso de cuidado del lactante, debera comunicarlo
por escrito a la empresa con un mes de antelacion a la fecha de efectos de la acumulacién.

2. Reduccioén de jornada por guarda legal:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica o sensorial, que no desempene una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada aqui planteada constituye un derecho individual de las
trabajadoras y los trabajadores, no obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria.

El trabajador o trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Proteccion a la maternidad.

3.1 La evaluacion de los riesgos a que se refiere la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la
empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.
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3.2 Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Salud que asistan facultativamente a la
trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente a la
incompatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con los
Representantes de los trabajadores, la relacidon de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcidn, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo profesional, si bien conservara el derecho de retribuciones de
su puesto de origen.

3.3 Si dicho cambio de puesto no resultara técnica y objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacidon de suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo o lactancia, contemplada en el art.45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
y con derecho a una prestacion del 100% de la base reguladora (siempre que rednan los
requisitos previstos en la normativa).

3.4 Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacién
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

En los supuestos de solicitud de suspensién del contrato de trabajo por riesgo por el
embarazo o lactancia, la fecha de efectos de la citada suspension, sera la de solicitud de
la empresa al organismo competente de su resolucién.

3.5 Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

4. Excedencia por guarda legal.

Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza, por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre
adoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, las trabajadoras y los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia aqui contemplada podra disfrutarse de forma fraccionada, y constituye
un derecho individual de las trabajadoras y los trabajadores. No obstante, si dos o mas
trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
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trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

B. Declaracion de principios sobre igualdad y no discriminaciéon entre mujeres y
hombres.

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a:

— Eliminar cualquier disposicién, medida, o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género. Para ello se establecen medidas en el cuerpo del
presente Convenio y en el Plan de Igualdad de la Empresa.

Medidas de Igualdad efectiva entre hombre y mujeres.

La empresa estara obligada a negociar, elaborar y aplicar un plan de igualdad. En este
se articularan un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
Este plan de igualdad contendra entre otras las siguientes materias: acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo, prevencién del acoso por razon de sexo, y sus protocolos de actuacion. En el plan
también se estableceran los objetivos concretos a alcanzar, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacion de los mismos.

Existird una Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion. Esta Comisién se constituira obligatoriamente al mes de la firma del
convenio, integrada por cuatro componentes de la representacién empresarial y cuatro por
la representacion de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto en los articulos 87 y 88
del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la composicion de dicha Comision, necesariamente dos miembros seran
de sexo femenino, uno por cada sindicato representativo. De la misma manera, la parte
empresarial se compromete a que estaran presentes en esta Comisiéon dos miembros del
sexo femenino.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision estara a lo dispuesto en
su Reglamento Interno de funcionamiento, asimismo, la representacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesario para el desempefo de sus funciones.
Este crédito horario comprendera el dia efectivo de la reunion y bien la tarde anterior o la
manana siguiente.

— Garantizar la aplicacién del principio de no discriminacion en funcién de cualquier
tipo de contrato o jornada.

— Desarrollar y ampliar lo dispuesto en la Ley sobre conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

— Desarrollar y ampliar las medidas contempladas en la Ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género, garantizando los derechos relativos a las
condiciones laborales de las mujeres y hombres victimas de violencia de género, reguladas
en dicha Ley. Por ello se disponen las siguientes clausulas:

a) Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género.

— Reduccién de la jornada de trabajo.
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La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

— Traslado de centro de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

— Suspensién del Contrato de Trabajo.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género

El periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, maximo de dieciocho meses.

— Extincidn del contrato de trabajo.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

— Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacién
fisica o psicologica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud segun
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa a la mayor brevedad.

— Despido de la trabajadora victima de la violencia de género.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del despido por causas
objetivas las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Acoso Sexual y Acoso Moral. Definiciones.

«El acoso sexual en el trabajo es toda conducta de naturaleza sexual verbal, no verbal
o fisica, con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo».

«El acoso moral es toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que atenta
por su repeticion o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de
una persona, que se produce en el marco de la empresa, degradando las condiciones de
trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo de comportamientos
tenga relacion o como causa el sexo de una persona, constituira acoso moral por razén de
géneroy.
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Procedimiento de denuncia:

Se establecera un procedimiento de actuacion especifico, que habra de ser lo mas agil
y rapido posible. Una vez denunciados los hechos, se garantizara el cumplimiento del
derecho a la intimidad tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de la
persona objeto de la misma, guardando la confidencialidad tal y como viene establecido en
el Cadigo de Conducta Europeo.

Para la apertura de expediente se podra nombrar a una persona de reconocido respeto
y sensibilidad, de muto acuerdo entre el Comité y la Empresa, para que tome declaracién y
emita un informe donde se expresen las conclusiones, en el plazo mas breve posible. Si
existe comision de igualdad en la empresa puede ser una persona que forme parte de la
misma. Esta persona también sera la encargada de prestar asesoramiento y asistencia a las
personas objeto de acoso. Su funcion sera poner en conocimiento los hechos a la Direccion
de la empresa y abrir el correspondiente Expediente de Investigacion de los Hechos.

Durante este proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccién de la victima
que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudicar en ningun caso a la victima. La
empresa garantizara que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la intimidad, la
dignidad, la libertad y la orientacién sexual de las personas trabajadoras.

Sancion:

La Direccién de la empresa en caso de que la resolucidon confirme los hechos
denunciados considerara el acoso sexual como falta muy grave y sancionara a la persona
autora de acoso sexual conforme al articulo 58 del E.T.

La sancién nunca podra recaer sobre la victima, ni tomar represalias contra ella, ni
hacia las personas que testifiquen. Se evitara su culpabilizacién apoyandola en todo
momento e informandole de los recursos existentes en las centrales sindicales firmantes
para el caso de que desee emprender acciones legales.

Todos los puntos de este articulo estaran sujetos a la legislacion vigente y a todo lo
que se hace mencién en el Plan de Igualdad.

Articulo 26. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa y solo afectara al personal fijo y fijo
discontinuo de la empresa:

Excedencia voluntaria:

El personal con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia. La excedencia se solicitara con quince dias o treinta dias de
preaviso segun la modalidad del contrato de trabajo, de antelacion al inicio de la misma y
previa aceptacion escrita por parte de la empresa.

El personal excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa, a cuyo
efecto debera solicitarlo dentro de los treinta dias naturales anteriores a la finalizacién de la
excedencia, entendiéndose en caso contrario, que renuncia a su relacién laboral.

Excedencia forzosa:

El personal en situacion de excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia y se concedera al personal
en quien concurran las siguientes circunstancias:

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9385



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de junio de 2019 Sec. Il

Pag. 66347

A) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico, de
caracter comunitario, estatal, regional, provincial o municipal, por medio de proceso
electoral adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento oficial,
aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del estado, regién, provincia o
municipio y publicado en los Boletines Oficiales correspondientes o mediante Resolucion
Administrativa adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, las
trabajadoras y los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos estatutos, ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito provincial o superior, el personal debera reincorporarse en
el plazo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren hasta tanto el
excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho al percibo del salario
ni a que el tiempo transcurrido en tal situaciéon compute a ningun efecto, excepto para la
antigliedad en la excedencia forzosa.

En cualquier caso, las cuestiones incluidas en este articulo y en el anterior deberan ser
conformes con el Plan de Igualdad de la Empresa, teniendo prevalencia este ultimo sobre
lo indicado en dichos articulos.

CAPITULO VIII

Condiciones econémicas

Articulo 27. Retribuciones.
27.1 Estructura del Salario.

El salario de Convenio del personal de Refresco Iberia S.A.U. estara integrado por un
concepto denominado Salario base, «ad personam» y pluses, que a todos los efectos
tendran la misma consideracion y garantias que tenian los conceptos anteriores.

27.2 Incremento salarial.

Se conviene durante los afios de duracion del presente Convenio los siguientes
incrementos retributivos sobre todos los conceptos salariales recogidos en el presente
convenio, asi como sobre los complementos «ad personam» que tengan la consideracion
de no compensables ni absorbibles.

Ano 2018: Los salarios se incrementaran en un 1,2%, con efectos retroactivos al 1 de
enero de 2018. Los atrasos correspondientes al periodo de 2018, se abonaran en la
némina siguiente a la firma del convenio.

Ano 2019: Se aplicara un incremento del 1,5% sobre los salarios de 2018.

Ano 2020: Se aplicara un incremento del 1,5% sobre los salarios de 2019.

Las tablas salariales aplicables se incluyen en el anexo 3.1

En el caso de que la suma de los IPC de los tres afos de vigencia del convenio, 2018
al 2020, fuera superior al 4,2% se abonara una paga en el mes siguiente al mes en que se
conozca el dato final, que tendra como importe la diferencia entre la suma de los IPC
reales y dicho 4,2% y que se aplicara sobre las tablas salariales y los complementos «ad
personamy», no absorbibles ni compensables, vigentes en el afio 2020.

Si el personal detecta un error en su némina y lo comunica en el plazo del 1.° al 5.° dia
después de la llegada de la nédmina a planta la empresa vendra obligada a pagar dicha
diferencia en el plazo del 5 al 10 del mes en curso siempre y cuando sea correcto que el
error se ha cometido. Hasta ese plazo, el error se subsanara en la ndmina del mes
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siguiente, pagando la diferencia en el mes en curso, siempre que el importe a regularizar
sea superior a 60 Euros.

27.3 Equiparacion salarial.

Con la finalidad de ir revirtiendo la modificacion de las tablas salariales que pactaron
las partes en el acuerdo del 27 de noviembre del 2012, se establece un incremento anual
de las tablas salariales adicional al pactado en el punto 2 del presente articulo, siendo las
tablas salariales definitivas, las que se recogen en el anexo 3.1 del presente convenio.

Este incremento anual sera el siguiente para cada uno de los afios sefialados:

Afio 2019 2020
Nivel I.................. 45 46
Nivel Il ................. 250 254
Nivel Il................. 288 292
Nivel IV......... ... ... 261 265
Nivel V... . ... . 554 562
Nivel VI. ........ ... ... 679 689
Nivel VIl .. ....... ... ... 962 976
Nivel VIIl. . ........... .. 1.100 1.116

Estos incrementos se absorberan del complemento «ad personamy, siempre que tras
la absorcion, tengan el importe maximo que se sefiala a continuacion para cada uno de los
afos. En caso de que no se pudiera absorber el complemento entero, se podra absorber
con los limites indicados.

2019 2020
AfRo Mes AfRo Mes
Nivel I . ........ 318,40 22,74 277,18 19,80
Nivel Il. . ....... 1.752,48 125,18 | 1.524,77 108,91
Nivel Il . ....... 2.012,02 143,72 | 1.750,20 125,01
Nivel IV........ 1.824,32 130,31 | 1.586,68 113,33
Nivel V ........ 3.879,23 277,09 | 3.375,41 241,10
Nivel VI........ 4.753,53 339,54 | 4.136,83 295,42
Nivel VII ... .... 6.732,73 480,91 | 5.857,72 418,41
Nivel VIII. ... ... 7.696,07 549,72 | 6.695,51 478,25

Para el personal que no se le pueda absorber del complemento «ad personam» por
ser insuficiente o no existir, pero que tenga un complemento personal, se absorbera de
este ultimo.

27.4 Creacion de tablas salariales especificas para personal de nueva incorporacion.

En el anexo 3.2 se crean unas tablas salariales especificas para personal sin
experiencia, que se aplicaran durante los 365 primeros dias que un trabajador o trabajadora
preste servicios en la empresa.

El personal que preste servicios durante 365 dias en la empresa, aunque sea de forma
discontinua, pasaran a las tablas superiores de forma automatica, en el mes natural siguiente.

A efectos de computar los 365 dias se tendran en cuenta los servicios prestados con
anterioridad a la firma del presente convenio, siempre que hayan sido contratados de
forma directa por la empresa.

A partir de la firma del presente convenio colectivo se tendran en cuenta las jornadas
realizadas en la empresa, tanto si han sido contratados directamente por esta o por medio
de empresa de trabajo temporal.
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27.5 Compensacion por el trabajo en Plus sabado, Plus domingo y Plus festivos.

Plus Sabados y domingos.
Se establece la siguiente compensacién econdmica por el trabajo en sabado y domingo
por hora trabajada del siguiente modo:

Afio 2019: Se aplicara un incremento del 4% sobre plus del 2018. (7,16 €/h).
Afio 2020: Se aplicara un incremento del 1,5% sobre plus del 2019. (7,27 €/h).

Plus Festivos.

Se acuerda que para el afio 2019, con efectos desde el 1 de enero de 2019, la
compensacion econémica de plus por el trabajo en festivo ascienda a 7,50 € para el afo
2019y 7,62 € para el 2020, por hora trabajada.

En caso de trabajo en festivos se considerara como periodo efectivo de trabajo 1,5
horas por cada hora trabajada en festivo.

En el caso de los festivos en los que deban trabajar los trabajadores y trabajadoras de
los departamentos de almacén (carga y descarga) y control por decisién de la empresa o
de forma voluntaria, se considerara como periodo efectivo de trabajo de dos horas por
cada hora trabajada en festivo.

En el caso de la consideracion de periodo efectivo extra de trabajo, el personal podra
optar entre su compensacion econdémica o su disfrute en tiempo de descanso. En el caso
en que el personal opte por el descanso, comunicara al dpto. de RRHH dicha eleccién en
el plazo de dos dias laborables siguientes a la realizacion del trabajo.

En el caso de compensacién en descanso el personal solicitara en qué dias quiere
disfrutar dicho descanso, aceptando la empresa los citados dias, excepto que por una
causa motivada le propusiera otros dias. Dicho descanso se computara como jornada
anual.

Articulo 28. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus de nocturnidad
por hora nocturna trabajada que se establece en la cuantia de 1,88 € para el afio 2019 y
1,91 € para el afio 2020,

Se excluyen de este plus las trabajadoras y los trabajadores que hayan sido
contratados expresamente para trabajos nocturnos (no es personal contratado
expresamente para trabajos nocturnos el que vaya rotando sucesivamente en turnos de
manfana, tarde y noche), o sea adscrito a trabajos nocturnos a solicitud del interesado.

Durante el periodo vacacional se incluira en la retribucién la media del plus de
nocturnidad correspondiente al periodo anual.

Articulo 29. Dietas.
El importe de las dietas, queda establecido en los siguientes valores:

— Comida: 15 €.
— Cena: 20 €.
— Dieta completa: 40 €.

Las dietas se abonaran cuando el personal deba realizar algun trabajo especial por
encargo de la Direccion que le obligue a efectuar gastos de manutencion fuera de su
domicilio, asi como los gastos de desplazamiento necesarios.

Si de forma excepcional una persona tiene que trabajar de forma temporal a turno
partido, no pudiendo realizar la manutencién en la forma habitual en el trabajo a turnos, la
empresa le abonara la dieta correspondiente. Se considerara que tiene caracter temporal
cuando tenga una duracion inferior a dos semanas. Se considerara que tiene caracter
excepcional cuando no superare la duracién total de 8 semanas al afo.
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Estos importes se haran efectivos hasta el maximo de este importe y previa
presentacion del ticket justificativo del gasto realizado.

En los supuestos en los que el personal deba pernoctar fuera de su domicilio, la
empresa se encargara de efectuar la correspondiente reserva de una plaza en un hotel,
para lo que el trabajador o trabajadora no se vera obligado a sufragar ningun gasto por
este concepto.

Si el trabajador o trabajadora precisase la realizacion de gastos superiores, en razén
de la ejecucion del mandato de la empresa le seran abonados éstos previa justificacion
documental.

Cuando cualquier trabajador o trabajadora haga uso de su vehiculo particular de
comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, ésta abonara 0,19 € / kildbmetro.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Las trabajadoras y los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran
derecho a dos gratificaciones extraordinarias por afio natural: Una el 15 de junio y la
segunda el 15 de diciembre, consistentes en el abono de treinta dias naturales cada una
de ellas de las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo, salario y
demas pluses y complementos personales.

Alos Jefes de turno y Oficiales de 1.2 (llenadores y jaraberos), se les incluira igualmente
su plus.

Se consideraran semestrales dichas pagas a los efectos de devengo y liquidacion
computandose desde el 1 de enero hasta el 30 de junio y otra desde 1 de julio hasta el 31
de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del semestre o que cesare durante
el mismo se le abonara la gratificacion extraordinaria correspondiente prorrateando su
importe en relacién al tiempo transcurrido en el semestre de su liquidacion.

Articulo 31. Incapacidad temporal.
Por Accidente de Trabajo:

Las trabajadoras y los trabajadores afectados por este convenio colectivo que se
encuentren en situacién de Incapacidad Temporal (IT), derivada de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, percibiran una indemnizacién complementaria, desde el dia 1.°y
hasta un maximo de dieciocho meses, para poder alcanzar el 100% de su salario real.

En ningun caso la persona de baja percibira ingresos superiores a los que obtiene
ordinariamente.

Por Enfermedad Comun:

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun se percibira el 85% de
la Base de Cotizacion, y como maximo hasta el 100% del salario real, desde el cuarto dia
de la baja y hasta un maximo de 6 meses.

Articulo 32. Pdliza de seguro.

La empresa Refresco Iberia S.A.U. mantendra en vigor una pdliza de seguro global a
favor de las trabajadoras y los trabajadores afectados por el presente Convenio, que
tendra efecto en tanto en cuanto las trabajadoras y los trabajadores se hallen de alta en la
empresa y en la Seguridad Social, de forma que:
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Importe
Concepto -
Euros

Fallecimiento por cualquier causa.
Invalidez permanente (total o absoluta) derivada de cualquier causa (excepto 15.439,31
accidente laboral).

Fallecimiento derivado de accidente laboral. 46.317,93

Invalidez total derivada de accidente laboral o

Invalidez absoluta derivada de accidente laboral. 59.489,25

La gran invalidez se equipara a la incapacidad absoluta.

Los nuevos importes entraran en vigor a los dos meses de la publicacion del convenio
en el boletin oficial correspondiente, con el objeto de que la empresa tenga tiempo para
actualizar la pdliza con la compafiia de seguros.

En relacién con los gastos de sepelio, la compafia aseguradora, en su caso,
adelantara al pago total, el importe para sufragar los referidos gastos, a descontar del
importe total a percibir.

La empresa promovera la consecucion de las condiciones beneficiosas para un seguro
meédico que mejoren la condiciones a titulo personal que pueda tener el personal con esa
misma empresa que gestione dichos seguros médicos.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 33. Faltas.

La Direccion de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que
incurran los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las Disposiciones
Legales en vigor, y en general por el presente Convenio.

Toda falta cometida por una trabajadora o por un trabajador se calificara como leve,
grave, o muy grave, atendiendo a su importancia, transcendencia o intencionalidad, asi
como al factor humano del trabajador o trabajadora, a las circunstancias concurrentes y a
la realidad social.

La enumeracién que se contiene en los articulos siguientes es meramente indicativa,
no exhaustiva, de modo que podran sancionarse en funcién de su gravedad otros hechos
aqui no descritos que impliqguen incumplimiento de las obligaciones laborales y de los
deberes establecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento
contractual.

Articulo 34. Responsables.

Se consideran autores los que toman parte directa en la comisiéon del hecho, lo que
fuercen o induzcan directamente a otro a ejecutarlo y los que cooperen en la realizacion
del mismo con un acto sin el cual no se hubiese llevado a efecto.

Son complices los que, sin estar comprendidos en el parrafo anterior, cooperaren en la
ejecucion del hecho mediante actos anteriores o simultaneos.

Son encubridores los que, con conocimiento de la perpetracion del hecho, aunque no
hayan participado como autores ni complices, intervienen con posterioridad
aprovechandose por si mismos o auxiliando a los autores y cémplices para que se
aprovechen de los efectos de aquél y evitar su descubrimiento.
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Articulo 35. Clasificacion de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad producidas en la entrada o salida del trabajo,
que se hayan cometido en el periodo de un mes.

2. No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, y como maximo en el
plazo de dos dias, el hecho o motivo de ausencia al trabajo. Cuando obedezca a razones
de incapacidad temporal se aportara el correspondiente parte de baja de Incapacidad
temporal emitido por el facultativo médico, y, cuando obedezca a otro motivo se aportara
el oportuno justificante de la ausencia. Todo ello, sin perjuicio de que el personal pueda
acreditar la imposibilidad de haberlo efectuado dentro del plazo establecido. Para la
aplicacion del plazo anterior, se debera establecer previamente un procedimiento de
justificacion de la comunicacién y de entrega de los documentos del trabajador o
trabajadora a la empresa.

3. Laausencia al trabajo de un dia sin autorizacién o causa injustificada.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

5. Lafalta incidental de aseo y limpieza personal.

6. Los pequefios descuidos en la conservacion del material de trabajo o del género
que se tuviere al cargo o que fuere responsable y que produzcan deterioros en el mismo.

7. No comunicar a la empresa el cambio del domicilio.

8. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compainieros, e incluso a
terceras personas ajenas a la empresa siempre que ello se produzca con motivo u ocasion
del trabajo, asi como las discusiones con otras trabajadoras o trabajadores dentro de las
dependencias de la empresa.

9. Lainobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos, siempre que
no entrafien riesgo grave para el trabajador o trabajadora, sus compareros o terceras
personas.

10. Falta de atencién y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause un perjuicio de consideracion a la empresa.

11. Distraer a los companieros de trabajo durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 36. Clasificacion de faltas graves.
Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad producidas en la entrada o salida del
trabajo, que se hayan cometido en el periodo maximo de un mes.

2. Laausencia al trabajo de dos dias sin autorizacion ni causa justificada.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por tiempo superior a 30 minutos.

4. Realizar durante las horas de trabajo cualesquiera actividades ajenas al mismo o
trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

5. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora valiéndose de su firma, ficha
o tarjeta de control.

6. La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de trabajo emitidas por sus
superiores, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene.

7- La imprudencia o negligencia en el desarrollo del trabajo y en la ejecucién de los
procedimientos productivos si de ellas derivaren perjuicios graves para la empresa.

8. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador o trabajadora hubiese
presenciado, asi como la falta de comunicacion a la empresa o no advertir inmediatamente
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a su jefe sobre los desperfectos, anomalias o irregularidades observadas en el género, los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo.

9. El entorpecimiento del trabajo o la ocultacién maliciosa y el falseamiento de los
errores y equivocaciones que cometa el personal en la ejecucion de su trabajo que originen
perjuicio para la empresa.

10. No llevar el uniforme facilitado por la empresa.

11. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o las drogas, o su
consumo durante el horario de trabajo, o fuera del mismo vistiendo el uniforme de la
empresa.

12. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo o, en los alrededores del mismo, cuando se originase en
presencia de terceras personas o de otros compafieros de trabajo.

13. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los
familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u
otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacion
como falta muy grave.

14. Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de
la empresa para asuntos particulares sin la debida autorizacién en tiempo de trabajo.

15. La reincidencia en la comisién de faltas leves dentro de un periodo de seis
meses, aunque sean de distinta naturaleza, habiendo mediado advertencia escrita o
sancion firme.

Articulo 37. Clasificacion de faltas muy graves.
Se consideran como muy graves las siguientes:

1. Mas de ocho faltas de puntualidad producidas en la entrada o salida del trabajo,
asi como la acumulacion de 60 minutos de retraso durante el periodo de dos meses.

2. Laausencia al trabajo tres o mas dias sin autorizacion ni causa justificada, durante
el periodo de seis meses.

3. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién de un trabajador o trabajadora
que ostenta un cargo de responsabilidad (a partir de Jefe de Linea). Asi como el abandono
del trabajo sin justificacién de cualquier trabajador o trabajadora cuando ocasione
evidentes perjuicios para la empresa o sea causa de accidente para otro personal.

4. Fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a sus compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias
conscientemente, como herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones edificios,
enseres, o documentos de la empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
de las trabajadoras y los trabajadores.

7. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de reserva obligada.

8. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

9. Latransgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeiio del trabajo.

10. La disminucion continua y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el
trabajo.

11.  No utilizar los elementos de proteccion individual facilitados por la empresa o
incumplir las medidas de seguridad establecidas por la empresa.

12. Agredir fisica o verbalmente a superiores, inferiores o companeros, salvo por
defensa propia.

13. Laimprudencia o negligencia en el desarrollo del trabajo y en la ejecucién de los
procedimientos productivos, si de ellas derivaren perjuicios para la empresa y causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, a los bienes de la empresa o
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comportasen riesgo de accidente para las personas, o contravinieran las normas de
calidad, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

14. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

15. Las conductas de acoso sexual o moral, ya sean verbales, fisicas o presiones
psicoldgicas, realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el
trabajador o trabajadora. Y, en general, todo comportamiento o conducta, en el ambito
laboral, que atente al respeto a la intimidad, dignidad y profesionalidad de la mujer o del
hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual o moral, o de origen
discriminatorio por motivos raciales o étnicos, religiosos o convicciones, discapacidad,
edad, u orientacién sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

16. Fumar en cualquiera de las instalaciones del centro de trabajo, aun en los
alrededores del centro de trabajo, cuando asi este regulado por razones de seguridad e
higiene.

17. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
Se considerara sancion muy grave en todo caso la accién cometida por el trabajador o
trabajadora que, bajo los efectos antes citados, provoque en horas de trabajo o en las
instalaciones de la empresa algun altercado con terceras personas, empresario, directivos,
u otro personal.

18. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

19. Negligencia inexcusable/emisiéon maliciosa de informes o emision de datos
erréneos a efectos del control de calidad del producto.

20. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

21- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado por la comision de faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas cometidas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para el siguiente
periodo vacacional.

b) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Inhabilitacidon por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria superior.
c) Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones.

d) Despido.

Articulo 39. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, pero la empresa
podra diferir su ejecutividad dentro de un plazo de tres meses. Lo dispuesto se entiende
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sin perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién
competente.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al objeto
de facilitar la intervencion de los 6rganos de mediacién o conciliaciéon pre procesales,
debera llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

1) La suspension de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, debera
ejecutarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
imposicion.

2) La suspension de tres a quince dias de suspension de empleo y sueldo, debera
ejecutarse en el plazo de cuatro meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
imposicion.

3) La suspension de dieciséis a sesenta dias de suspensién de empleo y sueldo,
debera ejecutarse en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su imposicion.

Articulo 40. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este Régimen Disciplinario,
en las que se produce reiteracion en impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados,
el dia de inicio (dies a quo) de la prescripcion regulada en este articulo se computara a
partir de la fecha de la comisién de la ultima falta.

Articulo 41. Procedimiento.

Todas las sanciones que se acuerden por la empresa se documentaran por escrito y
se dara traslado al personal afectado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de
la comunicacion.

En el plazo de los siete dias naturales siguientes a la notificacion de la sancion, en los
casos de sanciones calificadas como graves o muy graves, el trabajador o trabajadora
podra hacer las alegaciones que considere oportunas frente a la Direcciéon de Recursos
Humanos. Si en base a las mismas la empresa considera retirar la sancion, se notificara
formalmente al trabajador o trabajadora, en caso de considerar mantener la sancion
impuesta, también se notificara formalmente al trabajador o trabajadora. El plazo que
tendra la empresa para dichas comunicaciones sera de otros siete dias.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de todas las
sanciones impuestas al personal por faltas leves, graves o muy graves.

La empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento de los hechos y de su
verdadero alcance, podra establecer cautelarmente la suspension de empleo del trabajador
o trabajadora afectado por el plazo maximo de siete dias, debiendo estar el trabajador o
trabajadora a disposicion de la empresa, para que en caso de ser llamado pueda acudir a
las dependencias de la empresa y prestar sus servicios o efectuar las manifestaciones que
sean solicitadas por la Direccion de Recursos Humanos.

Dicha suspension cautelar, interrumpira el plazo de prescripcion de las faltas. Durante
el tiempo que el personal se encuentre en situacion de suspensidon cautelar mantendra
todos sus derechos laborales quedando unicamente eximido de prestar servicios, pero con
el derecho a cobrar el salario correspondiente.

Articulo 42. Infracciones laborales de los empresarios.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el R.D.L. 5/2000 y demas disposiciones legales
vigentes.
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CAPITULO X

Seguridad, salud

Articulo 43. Seguridad en el trabajo.
Principios Generales.

La trabajadora y el trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, para lo cual se estara a lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario aplicara las medidas que integran el deber de proteccion al personal con
arreglo a los principios de la accion preventiva.

La trabajadora y el trabajador estan obligados a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el personal tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6érganos o centros especializados competentes
en la materia a tenor de la legislacion vigente.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion tedrica, practica y adecuada en
materia de seguridad e higiene a las trabajadoras y los trabajadores que contrate, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para la propia trabajadora o trabajador o para sus compafieros o
terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios oficiales
correspondientes. La trabajadora y el trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas
y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquellas del tiempo invertido en las mismas.

Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y, en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion
aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en
un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente; si esta apreciase las
circunstancias alegadas, mediante Resoluciéon fundada, requerira al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas, o que suspenda sus actividades en la zona
o local de trabajo o con el material peligroso. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia de seguridad
o por acuerdo mayoritario de los representantes legales de los trabajadores, tal acuerdo
sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas
anulara o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo al que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencién cuando no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

a) Integracion de la prevencion.

La prevencion de riesgos laborales estara totalmente integrada en los planes de
gestion de las empresas, a través del plan de prevencion, proyectandose especialmente
en la organizacion y condiciones de trabajo.

El empresario planificara y programara las actividades preventivas en la empresa
permanentemente, adoptando todas las medidas que sean necesarias para garantizar la
proteccion integral de la seguridad y salud de todo el personal a su cargo.

Los recursos econdmicos y humanos para llevar a cabo la accién de prevencion en la
empresa deberan estar perfectamente detallados e incluidos en el plan de prevencién.
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La trabajadora y el trabajador estan obligados a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

b) Servicios de higiene.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y faciimente
accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacién del agua potable.
En las fuentes de agua se indicara si esta es apta para el consumo o0 no, siempre que
puedan existir dudas al respecto.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente caliente y fria
y ademas estos deberan estar provistos de jabdn y sistemas de secado.

Se dispondra en los vestuarios de duchas de agua caliente y fria, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracién.

Los vestuarios y taquillas deberan estar separados por sexo, entre mujeres y hombres.

Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las respectivas
dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros,
deberan permitir la utilizacion de estos equipos e instalaciones sin dificultades o molestias
para los operarios/as de la empresa.

¢) Vigilancia de la Salud.

El objetivo de la vigilancia de la salud es la deteccién precoz de las alteraciones o
enfermedades profesionales, puesto que las posibilidades de curaciéon o su prondstico
dependen del momento en que se inicie el tratamiento.

La vigilancia de la salud sera periédica y especifica en relacion al puesto de trabajo y
estara garantizada por el empresario en estos términos.

Las medidas de vigilancia de la salud del personal se realizaran respetando el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su salud.

d) Formacién para la prevencion.

Todo el personal recibira formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, tanto en
el momento de su contratacion como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desemperie, se introduzcan nuevas tecnologias o se den modificaciones en los equipos de
trabajo susceptibles de provocar riesgos a la salud.

Esta formacion se repetira periodicamente cuando se detecte su necesidad y sera
impartida dentro de la jornada de trabajo, siempre que sea posible, 0 en su defecto en
otras horas pero con el descuento en la jornada del tiempo invertido en la misma.

e) El delegado de prevencion.

Se apuesta decididamente por los delegados de prevencion como érgano especifico
de participacion, en tanto que el caracter unipersonal del delegado le otorga mas agilidad
y capacidad de respuesta.

Entre las facultades y competencias que le otorga la ley se destacan, por su
trascendencia las siguientes:

— El derecho a participar acompafando a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.
Acompanar equivale a estar presente en el curso del trabajo de estos técnicos de
prevencion formulando observaciones sobre el trabajo realizado.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para comprobar el estado de las condiciones
de trabajo pudiendo acceder a cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse durante
la jornada con el personal.

— El tiempo empleado en la realizacién de visitas a los lugares de trabajo, como el
utilizado en acompanar a los técnicos en las evaluaciones y a los inspectores de trabajo
en sus visitas, no se imputa al crédito horario y tendra la duracion necesaria para la
realizacion de estos cometidos.
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Del mismo modo el Comité de Empresa podra designar un miembro de entre los
Delegados de Prevencion que participe en el Comité de Seguridad y Salud que no sea
miembro de dicho Comité Empresa.
f) Reproduccion y maternidad.
La primera obligacién en esta materia es la realizacion de una evaluacion previa de los
riesgos para aquellos trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos y las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente se consideran como
grupo de riesgo.
Si los resultados de la evaluacioén revelasen un riesgo para la seguridad y salud de las
trabajadoras o una posible repercusién sobre el embarazo, el feto o la lactancia, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion al riesgo.
g) Estrés laboral.
Se reconoce la importancia reciente del problema del estrés laboral, debiendo avanzar
a través de la evaluacion de riesgos y el plan de prevencion, en una sensibilizacion y
mayor comprension de esta materia para prevenir, eliminar o reducir los riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo.
h) Delegado de medio ambiente.
El comité de empresa podra crear la figura del Delegado de Medio Ambiente,
designando a uno de sus miembros y rigiéndose por las mismas pautas que un delegado
de prevencion de riesgos laborales.
Deberan regularse sus funciones y competencias.
Articulo 44. Prendas de trabajo.
La empresa facilitara a todos las productoras y productores, con caracter general, las
siguientes prendas de trabajo una vez al afo, dependiendo del Departamento en el que
estén encuadrados.
Actualizar y afadir toda la ropa a las situaciones actuales necesarias para el personal,
siempre de comun acuerdo con el comité de seguridad y salud.
La ropa de invierno, debido a las condiciones climatoloégicas debe ser homologada y
para todos los puestos necesarios. El Comité de Seguridad y Salud deberé ser el 6rgano
que analice la viabilidad de la ropa de invierno y su correcta adecuacion para el
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
En verano se le daran cinco camisetas a cada trabajador o trabajadora por higiene y
calor.
Jaraberos:
7 camisetas (5 en verano).
2 pantalones.
1 polar.
1 chaquetén.
Carretillas:
(%]
7 camisetas (5 en verano). g
2 pantalones. 3
1 polar. §§
1 chaquetén. Eé
<
Produccién: < é
O®
7 camisetas (5 en verano). Z %
o>
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2 pantalones.
1 polar.
1 chaquetén segun necesidades.
Mantenimiento:
7 camisetas (5 en verano).
2 pantalones.
1 polar.
1 chaquetdn segun necesidades.
Laboratorio:
2 batas.
7 camisetas (5 en verano).
2 pantalones.
1 polar.
1 chaquetén segun necesidades.
La empresa tendra abastecimiento necesario y entregara la ropa en dos plazos, 31
octubre y 31 de marzo y ademas cuando sea necesario por rotura y deterioro.
Se analizara en sede del Comité de Seguridad y Salud cualquier necesidad de prendas
necesarias para el cumplimiento de la legislaciéon de prevencion de riesgos laborales. Se
planteara el uso de ropa reflectante para aquellos puestos que pueda ser necesario segun
motivos de seguridad en el trabajo.
La entrega de calzado de seguridad se realizara segun necesidad, siendo el modelo a
utilizar el que se decida en el Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 45. Botiquin.
La empresa cuidara de la dotacion y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario
previamente instalado, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad e Higiene. Este botiquin debera ser repuesto para que en ningdn momento
pueda carecer del material necesario. El Comité de Seguridad y Salud debera determinar
el material que deba a estar a disposicion.
La empresa vendra obligada a la colocacién y formacion de uso de un desfibrilador en
cada planta.
Articulo 46. Capacidad disminuida.
Todo el personal que sufra secuelas fisicas o intelectuales, como consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra preferencia para ocupar los puestos
vacantes que se convoquen, siempre que reunan las aptitudes minimas requeridas para
dicha vacante, a criterio de la empresa.
En estos casos, la retribucion a percibir sera la correspondiente a su nuevo puesto y
categoria profesional.
A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo la empresa valorara la
posibilidad de contratar a aquellas trabajadoras y trabajadores que obtengan una
resolucién administrativa o judicial, por la que se determine que estan afectos de una
incapacidad permanente total para la profesiéon habitual. Todo ello siempre y cuando se 2
cumplan las siguientes premisas: g
a) Que exista un puesto de trabajo vacante que pueda desarrollar la trabajadora o el 3 %
trabajador en situacion de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual. % é
b) Laempresa analizara las vacantes existentes y la posibilidad de ofrecer un puesto <
de trabajo acorde a sus condiciones. < é
2t
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c) Tendra preferencia esta contratacion sobre una nueva contratacion siempre y
cuando se desarrolle el trabajo con la misma eficiencia que un trabajador o trabajadora sin
la situacioén de incapacidad.

d) Sera necesario que tenga la formacion basica para el desarrollo del puesto a
ofrecer.

Articulo 47. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y manipulacion
de productos alimenticios observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias.

La empresa proporcionara a las trabajadoras y los trabajadores que lo necesiten todos
los medios necesarios para que estos obtengan el certificado o carnet de manipulador de
productos de alimentacion.

De igual forma la empresa determinara las normas que deben observar todas las
personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se realizan las
funciones de fabricacion.

Por lo que se refiere a las medidas de higiene del personal se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia.

CAPITULO XI

Representacion de las trabajadoras y los trabajadores

Articulo 48. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos las trabajadoras y los trabajadores a
sindicarse libremente, admitira que las trabajadoras y los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical sin
perturbar la actividad normal de la empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador o
trabajadora a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y
tampoco despedir a una trabajadora o un trabajador, o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion en la empresa a fin de que sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En el centro de trabajo existiran tablones de
anuncios en el que los sindicatos debidamente implantados podra insertar comunicaciones,
a cuyos efectos dirigira copia de las mismas previamente a la Direccién de la empresa.

Articulo 49. De los sindicatos.

El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante titularidad
personal en la empresa, debera acreditarlo ante la misma fehacientemente, reconociendo
esta, acto seguido, a la Delegada o Delegado Sindical su condicion de representante del
Sindicato a los efectos legales.

La representacion del sindicato sera ostentada por una Delegada o Delegado Sindical
cuando en el centro de trabajo la plantilla exceda de 200 personas y cuando el sindicato
posea en una representacion en el Comité igual o superior a un 10%.

El Delegado Sindical debera ser trabajador o trabajadora en activo de la empresa y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

Las funciones de la Delegada o Delegado sindical seran las que le asigne la legislacion
general vigente, especialmente en la Ley Organica de Libertad Sindical y el Convenio
Colectivo.
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Articulo 50. Comisién Sindical de Empresa

1. En la empresa se constituira una Comision Sindical de Empresa, como drgano
maximo de participacion y representacion sindical de todos los trabajadores de las mismas,
constituida por las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que hayan obtenido al
menos un 10 por ciento de representacion a nivel de la empresa.

2. Composiciéon: La Comision Sindical de Empresa estara compuesta por los
Delegados Sindicales Estatales y otros cinco miembros titulares.

3. En su constitucién se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los
Sindicatos, segun los resultados electorales considerados globalmente en el conjunto de
la empresa, correspondiendo a éstos la designacion tanto de los miembros titulares como,
en su caso, de los suplentes.

4. La Secretaria Permanente de la Comisién Sindical en la empresa, estara
conformada por un Portavoz del Sindicato de mayor representatividad, un secretario de
actas del segundo Sindicato en representatividad. En ambos supuestos la Secretaria
Permanente podra estar asistida por los Delegados Sindicales Estatales.

5. Reuniones: Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad de cada cuatro
meses y una duracion maxima de dos dias por cada una de ellas. Asimismo, podra celebrar
reuniones de caracter extraordinario, siendo en este caso preceptiva la autorizacion previa
de la Direccion de la empresa.

En cualquier caso, deberd comunicarse a la empresa la celebracién de dichas
reuniones con una antelacién minima de 48 horas y signadas por el secretario con el visto
bueno del Portavoz.

6. Se pondra a disposicién de la Comision Sindical de Empresa, para uso exclusivo
de la misma, un tablén de anuncios en sitio visible y de facil acceso del personal para fijar
las informaciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias de la
misma.

7. Desplazamientos y horas: La empresa procedera al abono de los gastos de
desplazamiento y dietas para la asistencia a las reuniones del pleno y sus comisiones de
trabajo, de conformidad con lo establecido en este acuerdo.

8. No se computaran a los efectos del crédito de horas sindicales, las empleadas por
los miembros de la Comision Sindical de Empresa para asistir a las reuniones de este
érgano o sus comisiones de trabajo.

9. Competencias:

a) La Comision Sindical de la Empresa esta legitimada por sumar las representaciones
sindicales que la integran la mayoria absoluta de los miembros de Comités de Empresa y
Delegados de Personal, para negociar Convenios Colectivos, Reglamentos y cualquier
otro tipo de pactos que afecten a los intereses generales de los trabajadores y trabajadoras
representados, sin perjuicio de las competencias que en sus respectivos ambitos puedan
tener los Comités de centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales, y
podra nombrar los representantes correspondientes para la negociacion colectiva en la
empresa respetando la proporcionalidad de la representacion sindical del ambito negocial.

b) Recibir informacion periddica y documentada sobre la situacion de la empresa en
el mercado, producciéon y productividad, ventas, estructura financiera, presupuesto y
calculo de costes, evolucion del empleo y gastos de personal e investigacion cientifica,
ademas de toda aquella que en el ambito nacional atribuye el Art. 64 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

Los miembros de la Comisién Sindical deberan observar el debido sigilo profesional en
la forma en que se regula para los Comités de Empresa en el articulo 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

h) Ser informado, previamente a su aprobacion, de los planes de formacion.

i) Ser informado, trimestralmente, sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas adoptadas para su
disminucién o supresion cuando sea posible.
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j) Ser informado de las caracteristicas del vestuario de trabajo previamente a su
adjudicacion.

k) Acceder, previa autorizacion de la empresa, a los locales en que se celebre alguna
reunion de Comités de Empresa/delegados de personal, contando con el consentimiento
de estos, asi como a las asambleas de trabajadores y trabajadoras que se celebren en la
empresa.

Articulo 51. Delegados sindicales estatales en la empresa

Las Secciones Sindicales constituidas que hayan obtenido al menos un 10% de
representacion a nivel de toda la empresa podran elegir un Delegado Sindical de ambito
estatal, que asumira la representacion de la Seccion Sindical para aquellas cuestiones que
trasciendan del ambito de un centro de trabajo.

Los Delegados Sindicales a nivel estatal en el supuesto de que no formen parte de
ningun Comité, tendran las mismas garantias y derechos que los sefalados para los
miembros del Comité o Delegados de Personal, y en el caso de que retnan a la vez la
condicién de miembros del Comité de Empresa y Delegado Sindical.

Articulo 52. Competencias de los representantes de las trabajadoras y los trabajadores

Los representantes de las trabajadoras y los trabajadores tendran las competencias
que se les asignan en el Estatuto de los Trabajadores.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion que sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de
la produccién y ventas de la entidad sobre su programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracién de nuevos contratos, con indicacién del numero de estos y de las modalidades
y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del
articulo 8 del E.T. y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a
los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, de los demas
documentos que se den a conocer a l0os socios y en las mismas condiciones que a éstos.

4. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

= Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquella.

= Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

= Planes de Formacion profesional en la empresa.

= Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

= Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

= Emitir informe cuando la fusioén, absorcién o modificacién del «status» juridico de la
empresa suponga cualquier modificacion que afecte al volumen del empleo.

= Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi
como de los documentos relativos a la terminacidn de la relacién laboral.

= Ser informado de todas las sanciones impuestas al personal, tipificadas de indole
grave o muy grave.

= Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad. Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.
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= Ejercer una labor:

— De vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando, en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos Y tribunales competentes.

— De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

— Al igual que las comisiones sindicales los comités de empresa tendran que tener un
calendario de reuniones entre ellos y la empresa, como minimo una reuniéon cada dos
meses.

Articulo 53. Acumulacién de horas.

Los representantes de las trabajadoras y los trabajadores dispondran de las horas
anuales retribuidas fijadas en el Estatuto de los Trabajadores para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas anuales retribuidas los miembros
del Comité, en cuanto componentes del mismo, podran cederlas hasta el cien por cien de
las que a cada uno correspondan, a favor de una trabajadora o un trabajador de su propia
Central Sindical.

Las horas a ceder seran las referidas al afio en curso y, en todo caso, avisando a la
Direccion de la empresa con quince dias de antelacion.

Articulo 54. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 55. Referencia a normas.

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores, las partes, en
materia de accion sindical, estaran a lo dispuesto en el Estatuto los Trabajadores y en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 56. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

— Limites a la modificacion sustancial y movilidad geografica derivados del derecho de
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

La aplicacion a trabajadoras o trabajadores con responsabilidades familiares de
medidas de modificacion sustancial de condiciones o de movilidad geografica de tipo
individual o colectivo que afecten la jornada, horario, distribucion del tiempo de trabajo,
régimen de trabajo a turnos u otra condicion de trabajo o empleo que afecte el derecho
constitucional a la conciliacién, sélo podra llevarse a cabo a través del procedimiento
establecido en este articulo.

A efectos de lo dispuesto en este convenio, se entenderd como personal con
responsabilidades familiares aquel personal que tengan menores de doce afios a su cargo
o parientes dependientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

La presente clausula se acuerda en aplicacion del articulo 85.1 ET in fine y del articulo
45 de la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Criterios de rotacion y de conciliacion en caso de movilidad geografica.

Los trabajadores con responsabilidades familiares y aquellos trabajadores que se
hayan visto afectados con anterioridad por una decision de movilidad forzosa tendran
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prioridad de permanencia en sus puestos de trabajo, una vez aplicados los criterios de
prioridad establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

— Modificacion del salario: limite temporal asociado a un indice objetivo.

De alcanzarse los niveles de ventas o de beneficios en términos anuales anteriores a
la modificacién, los trabajadores recuperaran los salarios que venian disfrutando con
anterioridad a la modificaciéon sustancial mas la correspondiente subida del convenio
colectivo hasta dicha fecha.

— Procedimiento negociado: intervencién de la comision paritaria y ASEC/ASAC.

Las decisiones de movilidad geografica y de modificaciéon sustancial de condiciones de
trabajo de caracter colectivo, o las de caracter individual que afecte a lo pactado en
acuerdos o pactos colectivos o a condiciones mas beneficiosas de caracter colectivo,
deberan ir precedidas de un procedimiento de negociacion con los representantes legales
de los trabajadores en el marco de la comision paritaria del convenio colectivo aplicable,
de acuerdo con las normas de funcionamiento establecidas en el presente convenio para
los casos de descuelgue o inaplicacién de las condiciones establecidas en convenio
colectivo, en un plazo maximo de 15 dias o del plazo que, a tal fin, acuerden las partes.
Respecto a la movilidad geografica se estara a lo que senala el articulo 40.1 del Estatuto
de los Trabajadores que exige la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccion que justifiquen el traslado a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia. Los traslados de caracter colectivo deberan ir
precedidos de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores,
de una duracioén no superior a 15 dias, y la intervencién como interlocutores ante la
direccién de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los sujetos
indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.

En el caso de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, ademas de la exigencia de probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que las justifique, se ha de tener en cuenta lo prevenido en
el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, y por tanto, cuando se trate de la
modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo Il debera realizarse conforme al procedimiento regulado en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

De alcanzarse un acuerdo transaccional en dicho marco, dicha decisiéon se entendera
convalidada. De lo contrario, las partes deberan recurrir al procedimiento de mediacion
establecido en el acuerdo de resolucion extrajudicial de conflictos autondmico o estatal, segun
el caso, el cual no podra prolongarse mas de siete dias, salvo acuerdo entre las partes.

La modificacion sustancial de condiciones de trabajo sélo podra llevarse a cabo en los
términos acordados en el marco de dicho procedimiento de mediacion, sin perjuicio de que
las partes recurran, de mutuo acuerdo, al procedimiento de arbitraje previsto en el acuerdo
de resolucion extrajudicial de conflictos en los supuestos en los que a través de la
mediacién no se logre una solucion al conflicto.

Articulo 57. Descuelgue o inaplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el
convenio colectivo.

1. Procedimiento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en el algun
centro de la empresa, esta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del
sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del
Convenio colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.
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El descuelgue debera ir precedido de un procedimiento de negociacién con los
representantes legales de los trabajadores. Para ello, el empresario debera facilitar a los
representantes legales de los trabajadores la documentacion justificativa de la causa que
motiva la decision empresarial.

De alcanzarse un acuerdo transaccional en dicho marco dicha decisién se entendera
convalidada, debiendo dicho acuerdo ser registrado ante la Autoridad Laboral a efectos de
depdsito. De lo contrario, las partes deberan recurrir al procedimiento de mediacion
establecido en el (ASEC autondmico o estatal), desarrollandose esta conforme a las reglas
previstas en el citado acuerdo.

De no alcanzarse un acuerdo tras dicha mediacion, las partes se podran someter al
procedimiento de arbitraje contemplado en el V ASAC o, en su caso, en el que le sustituya.
Por tanto, el plazo para desarrollarlo, la designacion del arbitro o arbitros y los tramites seran
los que en general prevea el Acuerdo aplicable. So6lo podran someterse a arbitraje los temas
que se deriven de la peticién de modificacién o inaplicacion efectuada por el empleador. El
arbitraje sera de derecho y sin condiciones, sin que quepa un arbitraje de equidad o
condicionado, el cual solamente podria establecerse por acuerdo de los afectados.

El laudo se atendra a las previsiones del acuerdo aplicable y su eficacia sera la propia
del acuerdo en periodo de consultas, vinculando en consecuencia a las partes en esos
términos.

Cualquiera de los interesados, incluidos quienes fueron parte en el arbitraje, puede
recurrir el laudo en los términos del art. 91 del ET, siendo el procedimiento impugnatorio,
por tanto, el de impugnacién de convenios colectivos. Los motivos de impugnacién ademas
de la falta de observancia de los requisitos y formalidades exigibles conforme al convenio
o acuerdo y la resolucion de aspectos no sometidos a arbitraje, serdn también los que se
derivan de la remisién al procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

2. Condiciones laborales durante el periodo de inaplicacion.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por
el personal de la empresa, o el resto de condiciones modificadas, mientras dure el periodo
de inaplicacion.

Disposicién transitoria primera.

El presente convenio colectivo no se aplicara al centro de trabajo de Marcilla (Navarra).

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9385



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 21 de junio de 2019 Sec. Il

Pag. 66366

ANEXO 1

Convocatoria concurso—oposicion

PUESTO:

DURACION:

GRUPO PROF:

DEPARTAMENTO: XXXX
REPORTE: Al responsable de
HORARIO: .

FUNCIONES: .

REQUISITOS: .

SE VALORARA: .

Todos los empleados interesados en esta posicion, deberan presentar su solicitud en
Recursos Humanos hasta el ...de..... ... de .......... , acompafnada de su CV actualizado.

Atentamente,
Recursos Humanos.

Fecha de publicacién: .../ .../ ......

ANEXO 2

Resolucion concurso-oposicion

Para: Todos los empleados Fecha: _ /__ [/

Copia: Comité de Empresa De: Recursos Humanos

Plaza convocada:
Grupo
Profesional:
Solicitudes
Recibidas:
Cumplen
Requisitos:
Candidato
Seleccionado:

Sin otro particular, reciban un atento saludo,

Recursos Humanos
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ANEXO 3.1
Tabla salarial
2018 2019 2020
Tabla salarial (+1,2%) (+1,5%) (+1,5%)
Ano Mes Ano Mes Ano Mes
Nivel I .......... 15.859,94 | 1.132,85 | 16.142,84 | 1.153,06 | 16.430,98 1.173,64
Nivel Il ......... 15.859,94 | 1.132,85 | 16.347,84 | 1.167,70 | 16.847,06 1.203,36
Nivel lll . ........ 16.374,52 | 1.169,61 16.908,14 | 1.207,72 | 17.453,76 1.246,70
Nivel IV......... 17.394,05 | 1.242,43 | 17.915,96 | 1.279,71 18.449,70 1317,84
NivelV ......... 17.535,17 | 1.252,51 18.352,19 | 1.310,87 | 19.189,48 1.370,68
Nivel VI......... 18.689,86 | 1.334,99 | 19.649,21 1.403,51 20.632,94 1.473,78
Nivel VII ... ..... 18.782,23 | 1.341,59 | 20.025,97 | 1.430,43 | 21.302,36 1.521,60
Nivel VIII. . ...... 20.272,28 | 1.448,02 | 21.676,37 | 1.548,31 23.117,51 1.651,25
Nivel IX......... 20.373,87 | 1.455,28 | 20.679,48 1.477,11 20.989,67 1.499,26
Pluses 2019 2020
P. Jarabero............... 28,34 28,77
P.Llenador............... 28,34 28,77
PJ.Tumno................ 162,49 164,93
2019 2020
Horas extras
Produccion Técnicos/as Produccion Técnicos/as
Normales ................. 14,27 15,96 14,48 16,20
Sdbados.................. 15,12 16,84 15,35 17,09
Domingo.................. 16,84 18,53 17,09 18,81
Nocturnas. .. .............. 15,96 17,69 16,20 17,96
DomingoNoc . ............. 19,41 21,10 19,70 21,42
ANEXO 3.2
Tabla salarial especifica para personal de nueva incorporacion
2019 2020
(+1,5%) (+1,5%)
Nivel | .................... 16.097,84 1.149,85 16.339,31 1.167,09
Nivel Il ................... 16.097,84 1.149,85 16.339,31 1.167,09
Nivel lll ................... 16.620,12 1.187,15 16.869,42 1.204,96
Nivel IV................... 17.654,91 1.261,07 17.919,74 1.279,98
Nivel V ................... 17.798,19 1.271,30 18.065,17 1.290,37
Nivel VI................... 18.970,15 1.355,01 19.254,70 1.375,34
Nivel VIl .................. 19.063,92 1.361,71 19.349,88 1.382,13
Nivel VIIl. . ................ 20.576,44 1.469,75 20.885,09 1.491,79
Nivel IX................... 20.679,53 1.477,11 20.989,72 1.499,27
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ANEXO 4
Comision Paritaria y solucién de conflictos.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Refresco Iberia S.A.U.
Funciones de esta Comision Paritaria.

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos
que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion del conjunto de los acuerdos.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) Las de resolver las discrepancias establecidas en el 82.3 del ET.

Acuerdos. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés
general se consideraran parte del presente Convenio Basico y tendran su misma eficacia
obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Composicion. La Comisidn estara compuesta por tres representantes de las
trabajadoras y los trabajadores y tres representantes de la Direccion de la empresa.

Reglamento de funcionamiento:

— Reuniones. La Comisién Paritaria se reunira para el ejercicio de las funciones
senaladas en este anexo cuando le sea requerida su intervencion.

— Convocatorias. La Comision Paritaria sera convocada por la Direccion de la
empresa o por el Comité, bastando para ello una comunicacion escrita, en la que se
expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

La Comisién Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias aconsejen
en funcién de la importancia del asunto, pero en ningun caso excedera de quince dias, a
partir de la convocatoria.

— Quérum-Asesores. Se entendera validamente constituida la Comisiéon cuando
asistan dos miembros de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones
con la asistencia de un maximo de dos asesores, que tendran voz, pero no voto.

— Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la Comisién requeriran en cualquier
caso el voto favorable de dos miembros de cada una de las dos representaciones.

De cada reunién se levantara acta, que sera firmada por los miembros de la Comision
asistentes.

— Domicilio. A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la
Comisién Paritaria en la sede de la empresa.

— Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria. Las partes se obligan a
someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones colectivas y/o individuales que
susciten con caracter previo a cualquier accion judicial o administrativa, sin perjuicio del
ejercicio posterior de los derechos colectivos. En todo caso debera negociarse bajo el
principio de la buena fe.
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1° Grado

2° Grado

3° Grado

4° Grado

ANEXO 5

Grados de consanguinidad y afinidad

TITULAR/CONYUGE

| | |

Yerno/MNuera

Padres Suegros Hijos
m
Tios Sobrinos

Bisahuelos

Primos
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