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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

4625 Resolucién de 19 de marzo de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta del acuerdo de actualizacion salarial para
2019 y ofras modificaciones del VIII Convenio colectivo de Ilunion
Outsourcing, SA.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de actualizacién salarial
para 2019 y otras modificaciones del VIII Convenio colectivo de la empresa llunion
Outsourcing, S.A. (cédigo de Convenio: 90012072011999), publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 14 de diciembre de 2018, Acta que fue suscrita con fecha 18 de
enero de 2019 por su Comision Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta de revision salarial y otras modificaciones del VI
Convenio colectivo de la empresa llunion Outsourcing, S.A., en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de marzo de 2019.—E| Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

ACTA

En Madrid a 18 de enero de 2019, reunidos en los locales de la empresa, sita en la
calle Albacete, n.° 3, las personas que mas abajo se detallan, en calidad de miembros de
la mesa negociadora del VIII Convenio colectivo de llunion Outsourcing, S.A. (codigo de
convenio n.° 90012072011999).

Parte empresarial:

Luis Alonso Cristobo.
José Velasco Rodriguez.

Parte Social:

Juan Pedro Monje Garcia.
Juan Carlos Hernandez Reina.
José Miguel Diaz Rodriguez.
Enrique Lucena Curado.
Isabel Requena Brito.

Ambas partes por unanimidad alcanzan el siguiente
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ACUERDO

Primero.

Proceder a la actualizacion de los conceptos econdémicos de la tabla salarial, segun
lo pactado en el VIII Convenio colectivo de llunion Outsorcing, S.A., firmado el 5 de
octubre de 2018 y publicado el 14 de diciembre de 2018, en el «BOE», con la debida
adecuacion del salario base al SMI fijado para el afio 2019, segun estipula el articulo 59,
del Convenio.

Segundo.

Debido a la actualizaciéon de las tablas con respecto al SMI fijado para este afo, y
puesto que el salario bruto anual para los tres primeros grupos de la tabla se situan en la
misma cantidad, se decide acometer la reestructuracion de los grupos profesionales
quedando de la siguiente manera:

GRUPOS PROFESIONALES 2018 GRUPOS PROFESIONALES 2019
GRUPO PROFESIONAL |

GRUPO PROFESIONAL I GRUPO PROFESIONAL |

GRUPO PROFESIONAL Il

GRUPO PROFESIONAL IV NIVEL 1
GRUPO PROFESIONAL I

GRUPO PROFESIONAL V NIVEL 2

GRUPO PROFESIONAL VI GRUPO PROFESIONAL 11l

GRUPO PROFESIONAL VIl GRUPO PROFESIONAL IV

Tercero.

Como consecuencia de la reestructuracion de los grupos profesionales se procede,
también, a ajustar el texto del Convenio a la nueva estructura profesional, quedando los
articulos afectados de la siguiente manera:

Articulo 8. Garantia Personal.

En caso de que existiera algun trabajador/a que tuviera reconocidas condiciones
econdmicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran mas beneficiosas que las
establecidas en este Convenio para los trabajadores de su mismo grupo o nivel
profesional, se le mantendran y respetaran con caracter estrictamente personal, mientras
permanezca en ese mismo grupo o nivel.

El Articulo 14. Modalidades de contratacion mantiene el mismo redactado a
excepcion del apartado 14.5. Contrato fijo-discontinuo y del 14.6.1 Contrato de trabajo en
practicas que quedaran redactados de la siguiente forma:

14.5 Contrato fijo-discontinuo.

Se considerara fijo-discontinuo aquel trabajador/a que se contrata para realizar
trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen y actividad normal de trabajo en la
empresa, durante periodos de actividad con inicio y duracién inciertos.

Cuando se trate de trabajos discontinuos que se repiten en fechas ciertas, sera de
aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Quienes presten servicios como trabajadores fijos discontinuos seran llamados a
prestar servicios de acuerdo con las siguientes reglas:
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— La empresa confeccionara el censo de llamamiento de los trabajadores/as fijos-
discontinuos de cada servicio o centro de trabajo con arreglo al presente articulo y con
indicacion de los campos que sobre censos se refiere el articulo 20 del presente
Convenio, enviando copia al comité de empresa o delegados de personal.

— Se avisara con una antelacién minima de 5 dias, siempre y cuando sea posible. Si
el aviso se produce en un plazo inferior a estos 5 dias, se podra rechazar la peticion de
incorporacion durante 2 veces. El trabajador/a debera comunicar en el plazo de 3 dias
posterior a la recepcion del llamamiento su aceptacion del mismo. La finalizacion de la
campafia se comunicara al trabajador/a con una antelacion de al menos 5 dias.

— El llamamiento debera realizarse por orden de antigliedad en la empresa dentro de
cada grupo o nivel profesional. El cese se producira en orden inverso.

— El llamamiento sera comunicado a la representacién de los trabajadores con la
misma anticipacion que los afectados, mediante envio por correo electrénico del
documento registrado en las oficinas del Servicio Publico de Empleo con la relacion de
trabajadores llamados.

— Cuando la empresa precise trabajadores o trabajadoras cualificados y con
funciones especificas a realizar en cada uno de los diferentes servicios y/o actividades y
no le sea posible respetar el orden de antigliedad, efectuara el llamamiento del nUmero
imprescindible de dichos trabajadores o trabajadoras, continuando seguidamente con el
orden inicial de llamamientos por antigliedad. Este hecho requerira informe preceptivo de
los representantes de los trabajadores.

— En el supuesto de que el trabajador/a fijo discontinuo comunicase al ser llamado
su voluntad de no incorporarse al trabajo, asi como en el supuesto de que no
comparezca en el trabajo en el lugar y hora indicados, y no justificase debidamente dicha
ausencia, se entendera como baja voluntaria quedando extinguido sin mas tramite su
contrato de trabajo y consecuentemente la relacién laboral con la empresa.

14.6.1 Contrato de trabajo en practicas.

Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior o de titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente,
o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los 5 afos, o de 7 afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, como asi se prevé en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

Dichos contratos se concertaran por empresa y trabajador/a en practicas de acuerdo
a las siguientes reglas y, supletoriamente, a la legislacién vigente:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 anos.
Las partes podran acordar hasta 2 prérrogas, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de la citada duracion maxima de 2 afios. En ningun caso la duracion de cada
prérroga podra ser inferior a 6 meses.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato, debiendo
empresa y trabajador, en la medida de lo posible, formalizar por escrito en documento
anexo al contrato los nuevos plazos de duracion de dicho contrato.

3. En virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad sélo se podra
realizar un contrato en practicas, con sus respectivas prérrogas. A estos efectos, los
titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.
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4. El periodo de prueba no excedera de un mes cuando el contrato sea celebrado
con un trabajador/a que esté en posesion de un titulo de formaciéon profesional o
certificado de profesionalidad.

5. La retribucion sera el 85% el primer afio y el 95% el segundo de la retribucion
establecida para su grupo o nivel profesional. En el caso de trabajadores/as contratados
a tiempo parcial, el salario se reducira en funcién de la jornada pactada.

6. A la terminaciéon del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un
certificado con la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y
las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La notificacién de que no se ha superado el periodo de prueba por el trabajador/a
habra de comunicarse por escrito a la representacién de los trabajadores.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo:

Grupo [: 50 dias.
Grupo II: 50 dias.
Grupo lll: 3 meses.
Grupo IV: 6 meses.

No obstante, no existira periodo de prueba si el trabajador/a fuera contratado de
nuevo, salvo que lo fuera para un grupo o nivel profesional y funciones diferentes a las
desarrolladas en el anterior contrato de trabajo y siempre de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de contratos temporales de duracion determinada del art. 14
concertados por tiempo no superior a 6 meses, el periodo de prueba se fija en un mes.
Cuando la vigencia del contrato de trabajo fuera igual o inferior a un mes, el periodo de
prueba quedara reducido a la mitad del tiempo de vigencia de la relacion laboral
acordada por las partes.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia,
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y paternidad, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como los trabajadores/as podran
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin previo aviso ni indemnizacion.

Una vez concluido el mismo, el trabajador/a continuara en la empresa computandose
el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso, el trabajador/a, durante el periodo de prueba, percibira como minimo
la remuneracioén correspondiente al grupo o nivel profesional para el que fue contratado.

Articulo 17. Clasificacion segun la funcion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio sera clasificado
teniendo en cuenta:

a) La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

b) La formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y
la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

c) La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujeciéon a directrices,
pautas o normas en la ejecucion de las funciones.
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d) El mando, configurado como la facultad de supervisiéon y ordenacion de tareas,
asi como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el numero de integrantes del mismo.

e) La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f) La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desempefiado.

Esta clasificacién tiene por objeto alcanzar una estructura profesional que posibilite la
integracion de todo el colectivo de trabajadores/as en las tareas productivas, acorde a
las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en
las tareas productivas y mejore su adecuacién en todo momento a un puesto de trabajo,
mediante |la oportuna formacion.

La clasificacion del personal consignada en el presente Convenio colectivo es
enunciativa, no limitativa, y responde al momento actual de la empresa, pero dada la
evolucién del mercado de trabajo en las actividades en llunion Outsourcing, S.A., seria
susceptible de adaptarse en un futuro a las nuevas funciones y tareas que aparezcan
como consecuencia de dicho mercado, y cabria la asignacién de nuevas actividades,
tareas o funciones dentro de los respectivos grupos o niveles profesionales. De toda esta
evolucion, la direccion de la empresa informara a la Comision Paritaria.

No son exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional, pues
todo trabajador/a incluido en el ambito de este Convenio esta obligado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores dentro de los generales y
conexos cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador/a realice las funciones prevalentes
de un determinado grupo o nivel, debera ser remunerado con arreglo al nivel retributivo
que a tal grupo se le asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de grupo profesional superior o inferior y el respeto a las titulaciones exigidas.

Cualquier funcién que se desarrolle lo sera respetando las normas de seguridad y salud
en el trabajo. En tal sentido, si el empleado observara alguna circunstancia que pudiera
ocasionar un accidente, debera comunicarlo adecuadamente y de inmediato al mando.

A los efectos de determinar la movilidad funcional a que se refiere el parrafo anterior,
las partes establecen la clasificacion profesional que se especifica a continuacion.

A efectos de desarrollar a nivel convencional el contenido del articulo 39 del E.T., los
trabajadores/as quedaran encuadrados dentro de los grupos que a continuacion se relacionan.

Clasificacion Profesional.
Grupo Profesional I.  Personal Operativo.

Criterios generales: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo
realizaran tareas que se ejecuten bajo dependencia de encargados o de profesionales,
normalmente con alto grado de supervisiébn, pero con ciertos conocimientos
profesionales de caracter elemental.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios, graduado en ESO o equivalente o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Grupo Profesional Il.  Personal Operativo.
Nivel 1.

Criterios generales. Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo
realizaran trabajos de ejecucién autébnoma que exigen habito e iniciativa por parte de los
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.
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Formacion. Titulaciéon de Formacion Profesional de grado medio o asimilada, o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion, completada con experiencia
adquirida en el puesto de trabajo.

Nivel 2.

Criterios generales: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo
realizaran tareas con responsabilidad de mando, con contenido de actividad intelectual y
de interrelacion humana, asi como con autonomia dentro del proceso.

Formacion: Titulacion de Formacion Profesional de grado superior, Bachillerato o
conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesiéon, completada con
conocimientos y experiencia adquirida en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional lll.  Personal de Mandos Intermedios.

Criterios generales: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo,
realizaran funciones que:

— Se relacionan con tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

— Significan la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

— Comportan responsabilidades completas por la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de personal perteneciente al Grupo Profesional superior y a los que deben
dar cuenta de su gestion.

— Afectan a la realizacion de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacidn: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios de grado medio. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este Grupo. Sera
requisito imprescindible poseer de carnet de conducir.

Grupo Profesional IV. Personal Directivo.

Criterios generales: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo
planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica
de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la
organizacion conforme al programa establecido, el establecimiento y mantenimiento de
las estructuras productivas y de apoyo, y el desarrollo de la politica industrial, financiera
y comercial. Toman decisiones o participan en su elaboraciéon. Desempefan altos
puestos de direccidn o ejecucidon de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacién de cada una.

Formacion: Poseeran titulaciéon universitaria de grado superior, 0 conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, y experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional.

Articulo 19. Ascensos y provision de vacantes.

Cuando se produzca una vacante, por baja, jubilaciéon, excedencia voluntaria,
traslado, ascenso, o supuestos similares, siempre que el trabajador no tenga derecho a
la reserva de la misma, sera potestad de la empresa, proceder a su amortizacion.
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Cuando la empresa opte por no amortizar dicho puesto de trabajo, se procedera a
cubrir la vacante de conformidad con los siguientes criterios:

19.1 Si la vacante llevase adjunto a las mismas funciones de mando o de especial
confianza, sera potestad de la direcciéon de la empresa cubrir dicha vacante como libre
designacion. A los efectos del presente Convenio se entendera que son puestos de
especial confianza unicamente aquellos encuadrados en el Grupo Profesional IV.

19.2 Para el resto de los casos, se atendera a las siguientes normas:

a) Se atenderan los criterios de no discriminacion por sexo descritos en el E.T. y se
atendera a los criterios relativos a la promocion establecidos en el Plan de Igualdad. Se
tendra presentes para la ocupacion de los puestos de trabajo, tanto por contratacion
como por promocion, las medidas de fomento de la igualdad real entre hombres vy
mujeres, en base a garantizar la ocupacion, en igualdad de condiciones de idoneidad, de
personal del sexo menos representado en el grupo o nivel profesional al que
corresponda el puesto en cuestion.

b) Los trabajadores/as pertenecientes a la empresa en el momento que se
produzca la vacante, tendran preferencia a ocupar dicha vacante, siempre que
demuestren los requisitos de formacion que dicha vacante precise.

c) Los trabajadores/as que estén desempefiando funciones de superior grupo o
nivel profesional en el momento de producirse dicha vacante, tendran preferencia a
ocupar dicho puesto, siempre que el desempefio de esas funciones no fuese de forma
interina hasta la adjudicacién definitiva.

d) A los puestos de personal operativo que se produzcan vacantes, tendran
preferencia los trabajadores de inferior grupo o nivel profesional, con atencién a la
antigiedad en la empresa.

e) Para vacantes del apartado anterior no sera necesario tener una antigiedad
minima en la empresa.

19.3 Para cubrir cualquier vacante o cuando se prevean nuevas contrataciones en
la empresa se dara audiencia a los representantes de los trabajadores.

La empresa informara por escrito al inicio del proceso de seleccién a la
representacién legal de los trabajadores del tipo de proceso, filtros y actividades
relacionadas con la seleccion.

En caso de reclamacion contra la selecciéon efectuada formulada por algun
trabajador/a de la empresa que se estime injustamente pospuesto a favor de otro
candidato, el Comité Intercentro tendra acceso a las Actas o Informes de evaluacion y
demas documentacion del proceso selectivo relativas al empleado reclamante y al
aspirante seleccionado.

Articulo 20. Informacién sobre composicion de la plantilla.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa
entregara mensualmente al Comité Intercentro mediante un soporte informatico
adecuado para el tratamiento de datos, la relaciéon de trabajadores/as, con los siguientes
datos:

1. Numero de personal.

2. Nombre y apellidos.

3. DNIL.

4. Fecha de nacimiento.

5. Fecha de antigliedad.

6. Fecha de ingreso.

7. Delegacion y subdelegacion.
8. Centro de trabajo.

9. Tipo de contrato.

10. Direccién/Teléfono.
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11. Grupo y nivel profesional.
12. Porcentaje de jornada.

13. Tipo de discapacidad.

14. Porcentaje de discapacidad.
15. Convenio de aplicacion.

Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el
cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre
la misma.

Articulo 21. Lugar de Trabajo.

Dadas las circunstancias en que se realizan la prestacion de servicios, la movilidad
del personal vendra determinada por las facultades de organizacion de la empresa, que
procedera a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares de trabajo en la
manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entendera por localidades tanto el municipio de que se trate, como a
las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del mismo y que
formen con aquél una macro concentracion urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por
medio de transporte publico a intervalos no superiores a media hora a la entrada y salida
de los trabajadores. El personal de llunion Outsourcing, S.A., podra ser cambiado de un
centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de la misma
localidad, y en la forma y con los plazos establecidos por la ley. Como principio general,
la empresa, siempre que existan vacantes en el grupo o nivel profesional
correspondiente, debera asignarlas a aquellos trabajadores que residan mas cerca del
lugar del servicio, informando a la representacién legal de los trabajadores.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no daran lugar a
dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa, y si a los correspondientes
pluses de distancia y transporte pactados.

El Articulo 25. Jornada de trabajo, mantendra el mismo redactado con la salvedad
del apartado 25.4. Horarios y cuadrantes que quedara redactado de la siguiente manera:

25.4 Horarios y cuadrantes.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entendera de caracter
interrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo, debiéndose respetar siempre la
jornada maxima del trabajador, conforme al contrato firmado.

La empresa sometera a la representacion de los trabajadores el correspondiente horario
de trabajo de su personal y lo coordinara en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. La representacion de los trabajadores sera informada de la organizacién de los
turnos y relevos mediante la entrega de las copias de los cuadrantes mensuales.

La empresa entregara el cuadrante de trabajo mensual con 7 dias de antelacion. Este
cuadrante debera seguir la cadencia de libranzas y turnos del mes anterior, siempre que
permanezca en el mismo centro. Cuando los trabajadores deseen cambiar el turno de trabajo
en su centro habitual, podran hacerlo, siempre que este cambio se realice por escrito, con
una antelacién minima de 12 horas y conste la aceptacion de ambos trabajadores.

En caso de coincidir 2 trabajadores/as en un mismo puesto de trabajo a cubrir, se
abonara un minimo de 4 horas a precio de la hora extra de su grupo o nivel profesional.

El calendario laboral para el personal de los grupos Il y IV se pactara entre el Comité
Intercentro y la empresa atendiendo a las caracteristicas especiales de cada Delegacion.
En él constaran los dias laborables y festivos de cada comunidad, asi como la hora de
entrada, quedando garantizada la jornada diaria que se pacte. Cada trabajador/a de
estos Grupos recibira copia de su calendario anual.
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El Articulo 26. Horas extraordinarias y horas complementarias, solamente se
modificara el punto 26.1. Horas extraordinarias segin se indica a continuacion,
quedando el mismo redactado para el punto 26.2. Horas complementarias.

26.1 Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en el articulo 25.1 de este Convenio colectivo.

Su prestacion es voluntaria, salvo que por pacto individual o colectivo se establezca
otra cosa.

La empresa podra, en cada momento, optar entre retribuirlas o compensarlas. En el
caso de ser compensadas mediante descanso, debera serlo dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacion.

Cuando se opte por la retribucion ésta se efectuara, dependiendo de que sean o no
festivas, con arreglo al precio que para cada grupo y nivel profesional se hace figurar en
la tabla salarial.

El Comité Intercentro sera informado mensualmente de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualquiera que sea su forma de compensacion,
recibiendo a tal efecto copia de los resumenes de estas horas.

Articulo 28. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las
condiciones siguientes:

1. Tendran una duracion de 31 dias naturales, para todo el personal que lleva un
afio en la empresa. Los trabajadores y las trabajadoras que lleven menos de un afio al
servicio de la empresa, tendran derecho al periodo de vacaciones correspondiente
proporcionalmente al tiempo que lleven trabajando.

2. Se abonara por el salario base mensual del grupo o nivel profesional de cada
trabajador/a mas todos los conceptos fijos que se le retribuyan mensualmente y el
promedio de los conceptos variables correspondientes a los 12 meses inmediatamente
anteriores a aquél en que se inicie el periodo de vacaciones, percibiendo asi, la
retribucion ordinaria mensual habitual.

3. Se establece un periodo vacacional que comprendera los 12 meses del afio.

4. EIl periodo de disfrute de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador/a. A tal fin, se establece que el trabajador/a debera solicitar a
la empresa el periodo de disfrute vacacional por escrito, con un mes de antelacion;
asimismo, la empresa comunicara al trabajador/a por escrito en un plazo no superior
a 10 dias desde la fecha de recepcion de la solicitud, la imposibilidad razonada del
periodo de disfrute, previo informe de los representantes de los trabajadores, siendo
entendido el silencio empresarial como una aceptacion del permiso vacacional.

5. Cuando el trabajador/a cese en el transcurso de un afio, tendra derecho a la
parte proporcional de la imputacién en metalico de las vacaciones, en razén del tiempo
trabajado.

6. En los casos en que un trabajador/a se encuentre en situacion de I.T., iniciada
con anterioridad al momento en que tuviera previsto comenzar su periodo de
vacaciones, se aplazaran éstas.

7. Cuando un trabajador/a se encuentre disfrutando sus vacaciones y pase a
situacion de I.T., éstas se interrumpiran desde el mismo dia del hecho causante por el
periodo que dure la LT., continuando su disfrute cuando fuera dado de alta si aun
quedaran dias de vacaciones y tomando los dias no disfrutados, de mutuo acuerdo con
la empresa cuando el servicio lo permita, dentro del afio natural o primer trimestre del
siguiente afo. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal el trabajador podra disfrutarlas total o parcialmente durante el afio
natural a que correspondan, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no haya trascurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se
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hayan originado. Cuando la incapacidad temporal sea derivada del embarazo, el parto o
la lactancia o cuando el periodo de vacaciones coincida con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo segun lo previsto en el articulo 48 del ET, apartados 4, 5y 7, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

Articulo 32. Trabajos de Superior e Inferior grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo
o nivel profesional soélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién, debiendo la empresa
comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

El trabajador/a que realice por razones técnicas u organizativas justificadas trabajos
de inferior grupo o nivel profesional al suyo y por el tiempo imprescindible para su
atencion, conservara el salario de su grupo o nivel profesional. Esta situacion no podra
ser superior a 3 meses. La empresa evitara que la realizacién de trabajos de inferior
grupo o nivel profesional recaigan siempre en un mismo trabajador/a. Si el cambio de
destino para el desempefio de trabajos de grupo o nivel profesional inferior tuviera su
origen en la peticion del trabajador/a, se asignara a éste la retribucion que corresponda
al trabajo efectivamente realizado.

La empresa procurara que los servicios especiales, ordinariamente mejor retribuidos,
sean de caracter rotativo entre los aspirantes al desempefio de los mismos.

La empresa podra, por razones técnica u organizativas justificadas, encomendar
trabajos de superior grupo o nivel profesional, abonando al trabajador la retribucion
correspondiente a las funciones efectivamente realizadas. Cuando un trabajador/a
realice funciones superiores a las de su grupo o nivel profesional durante 6 meses en un
afio u 8 durante 2 anos, el trabajador/a consolidara el grupo o nivel profesional quedando
la empresa obligada a reconocer el ascenso.

Respecto del Articulo 34. Excedencias, todos los apartados mantienen su redactado
a excepcion del punto 1. La excedencia voluntaria que quedara como se detalla a
continuacion:

1. La excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y ho mayor a 5 afnos.

El tiempo en que el trabajador/a permanezca en esta excedencia, no computara a
efectos de antigiiedad en la empresa.

Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, el
trabajador/a tendra derecho a la solicitud de prérroga de la misma. La solicitud de
prérroga debera presentarse por escrito en la empresa con 15 dias naturales de
antelacion a su vencimiento, debiendo contestar la empresa por escrito en el plazo de
los 5 dias siguientes.

El excedente que no solicite por escrito su reingreso en la empresa con una
antelacion minima de 15 dias a la finalizacion del periodo de excedencia o su prérroga,
causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos. La empresa contestara por
escrito a la solicitud de reingreso en el plazo de 5 dias siguientes a su recepcion.

A todos los efectos se entiende el silencio empresarial como aceptacion del permiso
de excedencia, de su prorroga o del reingreso del trabajador/a a su puesto de trabajo.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en su grupo
y/o nivel profesional; si no existiera vacante en el mismo grupo y/o nivel y, si en otro
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inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
que se produzca una vacante en su grupo y/o nivel profesional. Si no existiera vacante
se prorrogara la excedencia hasta que se produjera una vacante.

Articulo 36. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores/as en la empresa tendra lugar por cualquiera de las
causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador/a, el personal de grupo IV debera
preavisar su baja con una antelacion no inferior a 2 meses. El personal de grupo I, Il y llI
con 15 dias naturales de antelacion.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes a 15 dias habiles sin la cantidad correspondiente a las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias de dicho periodo. Si el preaviso se hubiera
efectuado en periodo habil inferior a los 15 dias habiles previstos, la pérdida de los salarios
correspondientes sera proporcional al periodo habil no preavisado. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y la empresa estara obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion del contrato,
de 15 dias, segun prevé la legislacion vigente, dara lugar a la indemnizacién
correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera efectuado en periodo
inferior al previsto.

Del Articulo 51. Estructura salarial se elimina del apartado B) Complementos
salariales de Puesto de Trabajo el Plus de Mantenimiento de Vestuario y de
Indemnizaciones o Suplidos el Plus de Transporte y Distancia. Quedando dicho articulo
redactado de la siguiente forma:

Articulo 51. Estructura Salarial.

A) Sueldo Base.
B) Complementos Personales:

— Antigledad.
— Plus de Edad.
— De Puesto de Trabajo:

Plus de Responsable.

Plus de Trabajo Nocturno.

Plus de Idioma.

Plus Fin de Semana y Festivos.

Plus de Productividad y Complemento de Productividad.

— De Cantidad o Calidad de Trabajo:
Horas Extraordinarias.
— De vencimiento superior al mes:

Paga de Navidad.
Paga de Verano.

— Indemnizaciones o Suplidos:
Plus por trabajar la Noche de Fin de Afio y/o Navidad.
Articulo 52. Sueldo Base.

Se entendera por la retribucién correspondiente, en cada uno de los grupos y/o
niveles profesionales, a una actividad normal, durante la jornada fijada en este Convenio
colectivo. El salario base se entendera siempre referida a la jornada legal establecida en
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este Convenio colectivo. Si por acuerdo particular de la empresa con sus operarios se
trabajara la jornada con horario restringido, el sueldo sera divisible por horas,
abonandose el que corresponda, que en ningun caso podra ser inferior a 4 horas.

Con relacion al articulo 55. Completos de puesto de trabajo, todos los apartados
mantienen el mismo redactado excepto el apartado 6. Plus de Mantenimiento de
vestuario que se elimina integramente y los apartados 1. Plus de Responsable y 5. Plus
de Productividad que quedaran redactados como se indica a continuacion:

1. Plus de Responsable.

Se abonara al trabajador/a que, ademas de realizar las tareas propias de su
actividad, desarrolla una labor de coordinacion, distribuyendo el trabajo e indicando
cémo realizarlo, confeccionando los partes oportunos, reflejando las anomalias o
incidencias que se produzcan en los servicios en ausencia del supervisor u otro jefe,
teniendo la responsabilidad de un equipo de personas.

El personal que ejerza las funciones de responsable o coordinador percibira un plus
por tal concepto, de un 15 por ciento del sueldo base establecido en este Convenio, que
corresponda a su grupo y nivel profesional, en tanto las tenga asignadas y las realice.

5. Plus de Productividad.

Complemento de Productividad: Mediante acuerdo individual se podra pactar el
abono de una retribucidén variable, derivada del mayor rendimiento o productividad del
trabajador, cuando el servicio prestado asi lo aconseje.

Los acuerdos, ademas del reconocimiento de las partes, tienen que tener al menos la
siguiente informacion:

1.° Nombre y apellidos de los trabajadores/as afectados.

2.° Grupo y/o Nivel Profesional.

3.° Fecha de antigliedad.

4.° Nombre del servicio afectado por el complemento de productividad.

5.° Varializacién del complemento de productividad, amplia descripcion del mismo.
6.° Especificar el pago, si fuese mensual, bimensual, anual, etc.

7.° Duracién del acuerdo.

El traslado a la némina se realizara con la denominacién Complemento de
Productividad teniendo este plus naturaleza funcional.
De los acuerdos alcanzados se enviara copia al Comité Intercentro.

Articulo 57. Complemento de vencimiento superior al mes.
1. Gratificacién de Julio y Navidad.

El personal al servicio de la empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias con
los devengos y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacion de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara
conjuntamente con la paga del mes de junio.

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad del salario base
correspondiente al anexo salarial mas el complemento personal de antigliedad.

1.2 Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara entre el 13 y
el 15 de diciembre.

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad del salario base
correspondiente al anexo salarial mas el complemento personal de antigliedad.
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En el Articulo 58. Indemnizaciones o suplidos, se elimina el punto 1. Plus de
Transporte y Distancia, quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

Articulo 58. Indemnizaciones o suplidos.

1. Plus por trabajar la noche de Fin de Afo y/o Navidad.
Segun lo establecido en el articulo 27.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2019
Salario Horas
Grupo Nivel Anual
Base Nocturnas Extras

GRUPO

PROFESIONAL |

900,00 € 12.600,00€ 081€ 6,98€

GRUPO Nivel 1 914,94€ 12.809,16€ 081€ 7,10€
PROFESIONAL Il Njvel 2 1.219,04 € 17.066,60€ 081€ 9,50 €
GRUPO

PROFESIONAL I 1,645,86 € 23.042,07 €

GRUPO

PROFESIONAL IV

1.837,23 € 25.721,28 €

Cuarto.

Antigliedad
Festivas

0,31€ 33,22 €

0,31€ 33,22 €
0,31€ 54,35 €

80,22 €

91,71 €

Siendo de conformidad de ambas partes, acuerdan remitir la citada revision a la
Direccidon General de Trabajo para su registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», autorizando a dofia Almudena Prieto Torres, para realizar los tramites para su
registro.

En prueba de conformidad con lo que antecede, ratificandose en todo su contenido
sin reserva alguna, ambas partes, social y empresarial, firman la presente acta.
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