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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

2951 Resolucién de 18 de febrero de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el acuerdo sobre la revision salarial del afio 2019
del Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartén.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo sobre la revisién salarial del
afio 2019 del Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartéon (cédigo de convenio
numero 99003955011981), que fue suscrito, con fecha 16 de enero de 2019, de una parte
por la asociacion empresarial ASPAPEL, en representacion de las empresas del sector, v,
de otra por los sindicatos FICA-UGT y FSC-CC.OQ., en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de
este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de febrero de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

16 de enero de 2019.

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 16 de enero de 2019, en la sede de ASPAPEL,
avenida de Baviera, 15-bajo, Madrid, se retinen los miembros de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartdn, que se relacionan.

El objeto de la reunién es el de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11.1. D.8.
Clausula de revision salarial, que dice:

«En el caso de que el indice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC
establecido por el INE), del periodo 1 de enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2018,
fuera superior al 3,3 %, se actualizaran las Tablas Salariales de partida a 1 de enero
de 2019 en el porcentaje de dicho exceso.»

En su consecuencia, se toman los siguientes acuerdos:

1.° Una vez conocido el IPC real del 2018, que es del 1,2%, y que el IPC del periodo
1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2018 es superior al 3,3%, se efectua la revision
salarial, aplicando el 0,6% sobre las tablas salariales del 2018.

Asimismo, se acuerda autorizar a don Carlos Reinoso Torres a realizar la tramitacion
on-line (via telematica), necesaria para la publicacién de esta revision salarial en el «<BOE».
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Y en prueba de conformidad, se firma la presente Acta en el lugar y fecha en principio
indicados.
Relacion de asistentes
Nombre Empresa
D. José Carlos Ruiz Palacios. FICA-UGT.
D. Francisco J. Garcia Sobreviela. |FICA-UGT.
D.2 Joaquina Rodriguez. FSC-CCOO.
D. Alfredo Sanchez Tena. FSC-CCOO.
D. Francesc Ascaso. FSC-CCOO.
D. Mariano José Marin Gracia. FSC-CCOO.
D. Fernando Sabido. ASPAPEL.
D. Jon Garcia Celaa. ASPAPEL.
D. José Ramén Til. ASPAPEL.
D.? Inés Chacon Paz. ASPAPEL.
REVISION A 1 DE ENERO DE 2019
ANEXO 1l
Tabla salarial I. Mano de obra. Conceptos salariales (euros)
A B C D E F
Grupo profesional | Salario convenio | Total S. Convenio GratZi;t?:isones Gr:)t(itfri:(;i%r;es Pszﬁzﬁggn Salario bruto
Dia Afio (x 365) (SC x 30) (SC x6 0) Afio (1) Afio
A 37,41 13.654,65 1.122,30 2.244 .60 833,39 16.732,64
B 37,60 13.724,00 1.128,00 2.256,00 839,57 16.819,57
C 37,95 13.851,75 1.138,50 2.277,00 851,50 16.980,25
D 38,35 13.997,75 1.150,50 2.301,00 864,24 17.162,99
E 38,88 14.191,20 1.166,40 2.332,80 882,56 17.406,56
F 39,05 14.253,25 1.171,50 2.343,00 888,85 17.485,10
G 39,25 14.326,25 1.177,50 2.355,00 895,02 17.576,27
H 40,17 14.662,05 1.205,10 2.410,20 926,22 17.998,47
| 40,91 14.932,15 1.227,30 2.454,60 951,16 18.337,91
J 41,29 15.070,85 1.238,70 2.477,40 963,77 18.512,02
K 41,66 15.205,90 1.249,80 2.499,60 976,28 18.681,78

(1) Enlatabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigiiedad. Para
determinar la correspondiente a cada antigliedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspondientes
sefialados a continuacion.

Factor Multiplicador para la Antigliedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

3 afios: 1,05

6 anos: 1,10

11 afos: 1,20

16 anos: 1,30

21 anos: 1,40|26 anos: 1,50

31 anos: 1,60

36 anos: 1,70

41 afios: 1,80
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REVISION A 1 DE ENERO DE 2019
ANEXO Il
Tabla salarial ll. Mano de obra. Conceptos salariales (euros)
A B C D E F
Valor plus
Grupo profesional Plus toxicidad Plus nocturnidad Valor hora Valor hora extra Valor hora extra descanso .
— - L . compensatorio
Dia Noche extraordinaria nocturna festiva -~
Hora
A 4,71 13,74 13,78 17,98 20,67 5,50
B 4,71 13,76 13,79 17,99 20,74 5,50
C 4,75 13,83 13,92 18,17 20,93 5,56
D 4,77 13,87 14,02 18,36 21,13 5,60
E 4,90 14,05 14,28 18,53 21,43 5,70
F 4,99 14,14 14,34 18,55 21,47 5,72
G 4,99 14,19 14,46 18,84 21,71 5,79
H 5,10 14,45 14,75 19,17 22,19 5,93
| 5,30 14,67 15,06 19,53 22,55 6,03
J 5,35 14,81 15,18 19,70 22,82 6,07
K 5,35 14,87 15,33 19,88 23,03 6,13
REVISION A 1 DE ENERO DE 2019
ANEXO Il
Tabla salarial Ill. Empleados. Conceptos salariales (euros)
A B c D E F
. . . Total Salario Gratificaciones Gratificaciones Participacion .
Grupo profesional | Salario convenio convenio extras extras beneficios Salrio bruto
Mes - - Afio (SC x 2 o Afio
Afo (x 12) (SC 1 mes) meses) Afo (1)
0 1.024,03 12.288,36 1.024,03 2.048,06 792,88 15.129,30
935,19 11.222,28 935,19 1.870,38 696,97 13.789,63
904,79 10.857,48 904,79 1.809,58 664,70 13.331,76
* (dia) 29,31 10.698,15 879,30 1.758,60 672,27 13.129,02
1* (dia) 37,31 13.618,15 1.119,30 2.238,60 833,39 16.690,14
2 1.213,74 14.564,88 1.213,74 2.427,48 891,58 17.883,94
3 1.229,96 14.759,52 1.229,96 2.459,92 902,48 18.121,92
4 1.252,33 15.027,96 1.252,33 2.504,66 933,12 18.465,74
5 1.319,98 15.839,76 1.319,98 2.639,96 1.005,86 19.485,58
6 1.402,14 16.825,68 1.402,14 2.804,28 1.094,16 20.724,12
7 1.471,77 17.661,24 1.471,77 2.943,54 1.169,03 21.773,81
8 1.613,16 19.357,92 1.613,16 3.226,32 1.320,64 23.904,88
9 1.744,94 20.939,28 1.744,94 3.489,88 1.462,72 25.891,88
10 1.915,31 22.983,72 1.915,31 3.830,62 1.645,95 28.460,29
11 2.088,59 25.063,08 2.088,59 417718 1.832,28 31.072,54

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigiiedad. Para
determinar la correspondiente a cada antigliedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspondientes
sefalados a continuacion.
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Factor Multiplicador para la Antigliedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

3 anos: 1,05 | 6 anos: 1,10 |11 afos: 1,20|16 anos: 1,30|21 afios:1,40|26 anos: 1,50(31 afos:1,60
36 afos: 1,70(41 afios: 1,80

REVISION A 1 DE ENERO DE 2019

ANEXO Ill

Tabla salarial IV. Empleados. Conceptos salariales (euros)

A B C D E F
Valor plus
prger;sl?oonm Plus toxicidad nocEjlfnsidad Valor hora Valor hora Valor hora descansto .
D_l'a - extraordinaria | extra nocturna | extra festiva compeisa orio
Noche Hora
0
1 4,71 13,74 13,78 17,98 20,67 5,50
2 5,00 14,26 14,72 19,15 22,02 5,90
3 5,07 14,41 14,97 19,44 22,35 6,01
4 5,28 14,67 15,18 19,70 22,82 6,07
5 5,63 15,28 16,03 20,80 24,03 6,41
6 6,16 16,07 16,92 22,09 25,51 6,79
7 6,61 16,74 17,85 23,26 26,77 7,14
8 7,44 18,05 19,51 25,38 29,31 7,81
9 8,25 19,35 21,13 27,44 31,67 8,45
10 9,29 20,95 23,26 30,15 34,86 9,31
11 10,36 22,61 25,34 32,86 37,92 10,15

ANEXO Ill

Tabla salarial V. Mano de obra. Valores antigiiedad dia/mes acumulado (euros)

Euros/dia A B C D E F G H |
Grupo 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
profesional 3 afios 6 afos 11 afos 16 afios 21 afios 26 afios 31 afios 36 afios 41 afios
A 0,91 1,94 4,00 5,95 7,90 9,80 11,79 13,75 15,69
B 0,91 1,94 4,00 5,95 7,94 9,96 11,79 13,75 15,69
C 0,91 2,08 4,04 6,04 8,04 10,04 12,43 14,53 16,59
D 1,01 2,08 4,05 6,14 8,17 10,21 12,43 14,53 16,59
E 1,01 2,12 4,15 6,27 8,31 10,42 12,67 14,81 16,91
F 1,01 2,12 4,24 6,30 8,38 10,51 12,67 14,81 16,91
G 1,03 2,12 4,24 6,37 8,42 10,54 12,67 14,81 16,91
H 1,03 2,19 4,31 6,58 8,81 10,97 13,09 15,27 17,48
I 1,16 2,20 4,50 6,74 9,01 11,27 13,33 15,53 17,73
J 1,17 2,29 4,54 6,86 9,10 11,38 13,75 16,05 18,34
K 1,18 2,31 4,55 6,92 9,25 11,52 13,95 16,25 18,60
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Tabla salarial V. Empleados. Valores antigiiedad dia/mes acumulados (euros)

Euros/dia A B C D E F G H |
Grupo 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
profesional 3 afios 6 afos 11 afios 16 afios 21 afios 26 afos 31 afios 36 afos 41 afios
1 0,91 1,94 4,00 5,95 7,90 9,80 11,79 13,75 15,69
2 32,04 63,97 127,88 191,87 255,84 319,77 383,75 447,71 511,69
3 32,42 64,81 129,59 194,43 259,23 324,05 389,02 453,82 518,66
4 33,48 67,01 134,05 201,02 268,05 335,11 401,90 468,86 535,87
5 36,13 72,23 144,53 216,70 288,99 361,26 433,37 505,68 577,85
6 39,13 78,59 157,22 235,70 314,29 392,92 471,42 549,96 628,59
7 41,97 83,89 167,92 251,83 335,81 419,76 503,55 587,46 671,47
8 47,46 94,83 189,75 284,63 379,51 474,38 569,22 663,75 758,55
9 52,50 105,08 210,15 315,21 420,18 525,27 630,38 735,48 840,50
10 59,10 118,19 236,39 354,67 472,85 591,04 709,35 827,55 945,80
11 65,80 131,60 263,18 394,74 526,35 657,98 789,59 921,19 1.052,78
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