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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

1328 Resolucién de 15 de enero de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Davigel Espafia, SAU,
para sus centros de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria, Madrid, Malaga
y Palma de Mallorca.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Davigel Espafia, SAU, para sus
centros de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria, Madrid, Malaga y Palma de Mallorca
(codigo de convenio n.°: 90103231012019), que fue suscrito, con fecha 6 de noviembre
de 2018, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por los Delegados de personal, en representacion
de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2019.—E| Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DAVIGEL ESPANA, S.A.U.,
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
MADRID, MALAGA Y PALMA DE MALLORCA PARA LOS ANOS 2018-2021

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

1.1 El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas basicas de las
condiciones minimas de trabajo de los trabajadores y trabajadoras de la empresa
Davigel Espana, S.A.U. («Davigel Espana» o la «<Empresa»), y afectara a los centros de
trabajo de Davigel Espafia que a continuacién se especifica:

Centro de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria.
Centro de trabajo de Madrid.

Centro de trabajo de Malaga.

Centro de trabajo de Palma de Mallorca.
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1.2 Este Convenio Colectivo sera de aplicacion, en consecuencia, a todos los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren adscritos a los centros de trabajo de
Davigel Espana detallados en el apartado 1.1 anterior.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia.

2.1 El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y su duracién se establece hasta fecha 31 de
diciembre de 2021.

2.2 La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de las
partes debera realizarse por escrito a través de cualquier medio o procedimiento
admitido en derecho, dandose traslado a la otra parte implicada de dicha denuncia en el
plazo minimo de dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia del
Convenio Colectivo.

2.3 En el supuesto de no mediar denuncia por ninguna de las partes, el presente
Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afno.

Articulo 3. Obligatoriedad del Convenio Colectivo y vinculacion a la totalidad.

3.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico, unitario e indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicaciéon de una o
varias de sus normas con olvido u omisién del resto, sino que, a todos los efectos, este
Convenio Colectivo debera ser aplicado y observado en su integridad, globalmente y en
computo anual.

3.2 Si la Autoridad Laboral, en su control de legalidad, o el Orden Jurisdiccional
competente, declarase la nulidad y/o ilicitud de alguna de las clausulas del presente
Convenio Colectivo, se conviene que el resto de clausulas permaneceran en vigor y
plenamente aplicables, debiendo las partes sustituir la clausula o clausulas en cuestion,
por aquella clausula o clausulas vélidas en funcién del sentido econémico y alcance de
aquella.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

4.1 Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo o unidad indivisible
y, a efectos de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente en su computo
anual.

4.2 Todas las condiciones econdémicas contenidas en el presente Convenio se
establecen en el caracter de minimas, por lo que las situaciones mas favorables, con
respecto a lo contenido en el presente Convenio Colectivo, subsistiran para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutandolas.

CAPITULO 2

Clasificacion profesional

Articulo 5. Clasificacién profesional.

5.1 Se establece un sistema de clasificacion profesional estructurado en grupos
profesionales, atendiendo a la responsabilidad, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, asi como a la naturaleza del puesto de trabajo y
funciones principales y mas representativas inherentes al mismo, tal y como se define a
continuacion:

— Grupo |: estan comprendidos en este grupo aquellas personas que coordinan,
dirigen, establecen y crean politicas generales, marcando objetivos y determinados
modos de obtenerlos, y que afecta a un area de la Empresa o a la direccion de la misma.
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— Grupo lI: estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que, teniendo
una aptitud profesional altamente cualificada, adquirida a través de una experiencia
relevante y/o de una formacién universitaria, tienen como contenido de su prestacion
laboral la consecucién de resultados operacionales de un area o Delegacién de la
Empresa, vinculados directamente con las politicas generales de Davigel Espana.
Dependen directamente del personal del Grupo |I.

— Grupo llI: en este grupo se integran aquellos trabajadores que, por su experiencia
y/o formacion universitaria de grado superior o medio, tienen como contenido de su
prestacion laboral la obtencion de resultados con un grado medio de autonomia y
responsabilidad, siguiendo las politicas y directrices fijadas por los dos grupos anteriores.

— Grupo IV: estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que, teniendo
una aptitud cualificada por sus conocimientos y capacidades, con personal a su cargo o
sin él, ostentan la responsabilidad de un trabajo especifico, con autonomia para poner en
practica las normas recibidas e interpretarlas. Realizan tareas que consisten en la
ejecucion de trabajos que, aunque se llevan a cabo bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

— Grupo V: estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que, con unos
conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempefian, realizan tareas
consistentes en operaciones llevadas a cabo siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con total grado de dependencia jerarquica y funcional,
pudiendo requerir esfuerzo fisico. Si bien no se necesita formaciéon especifica,
ocasionalmente puede requerirse un periodo de adaptacion.

5.2 Por acuerdo entre Davigel Espafia y cada trabajador se establecera, en su
caso, el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
pertenencia al grupo profesional que corresponda, de los previstos en este Convenio
Colectivo.

5.3 El criterio de clasificacion profesional por grupos no supondra que se excluya,
en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas. La realizacion de funciones de superior o inferior
grupo se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Grupos profesionales.

Grupo |: mandos superiores y directivos.
Grupo lI: a titulo ejemplificativo, estara incluido el puesto de trabajo de Delegado.
Grupo llI: a titulo ejemplificativo, estaran incluidos los siguientes puestos de trabajo:

Gestor de grandes cuentas.

Jefe de equipo comercial.

Category manager.

Comprador senior.

Demand planner

Controller financiero.

Controller operacional.

Especialista de tesoreria, seguros y pensiones.
Project manager.

Grupo |V: a titulo ejemplificativo, estaran incluidos los siguientes puestos de trabajo:

Analista de ventas.

Gestor regional de grandes cuentas.
Promotor comercial.

Técnico comercial.

Asistente comercial.

Técnico comercial junior.
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Especialista de marketing.
Técnico culinario.
Coordinador de producto.
Asistente de marketing.
Comprador.

Especialista de calidad.
Responsable de logistica.
Gestor de flota y logistica.
Mrp planner.

Técnico de prevencion de riesgos laborales.
Encargado de almacén.
Gestioén de crédito de clientes.
Coordinador de it.

Contable ao.

Contable ar.

Contable ap.

Administrativo senior.

Gestion de personal.

Grupo V: a titulo ejemplificativo, estaran incluidos los siguientes puestos de trabajo:

Televenta Coordinadora.
Televenta Senior.
Televenta.

Administrativo de compras.
Administrativo de logistica.
Jefe de turno de almacén.
Encargado de chéferes.
Chofer repartidor 1.2
Chofer repartidor 2.2

Mozo almacén.
Administrativo.

CAPITULO 3

Condiciones de empleo

Articulo 7.  Periodo de prueba.

7.1 Podra pactarse un periodo de prueba variable segun el grupo profesional en el
que esté asignado cada trabajador, de acuerdo con la siguiente escala, la cual aplicara
para cualquier tipo de contrato de trabajo, por tiempo indefinido o de duracion
determinada, a jornada completa o parcial:

Grupo [: seis meses.
Grupos Il y lll: dos meses.
Grupo IV: 1 mes.

Grupo V: 15 dias.

7.2 Los anteriores periodos de prueba resultaran sin perjuicio de aquellos periodos
maximos de prueba establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para determinados
contratos de trabajo y que deberan ser respetados en todo caso.

7.3 Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra extinguir el
contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno, ni ninguna otra formalidad
adicional que la de comunicacion por escrito de tal decision.

7.4 En el supuesto de que, durante el periodo de prueba, se produzca una situacién
de incapacidad temporal, maternidad o paternidad, el computo del periodo de prueba
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quedara interrumpido, reanudandose el mismo tras la reincorporacién del trabajador a su
puesto de trabajo.

Articulo 8. Cese voluntario y término de preaviso.

8.1 Cualquier trabajador que desee causar baja voluntaria en Davigel Espafia habra
de comunicar dicha decisidon por escrito con la antelacién establecida a continuacién
para cada grupo profesional a la fecha de finalizacion de sus servicios. El preaviso que
debera respetarse, segun cada grupo profesional, sera el siguiente:

Grupos profesionales | y 1l: 2 meses.
Resto de grupos profesionales: 15 dias.

8.2 En el supuesto de que el citado periodo de preaviso no se respete total o
parcialmente, la Empresa descontara de la liquidacién de haberes la parte proporcional.

CAPITULO 4

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Jornada laboral.

9.1 Se establece una jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia
de este Convenio Colectivo de 1.748 horas, distribuida, con caracter general, en
jornadas de 40 horas de trabajo semanales de lunes a viernes. A efectos de determinar
dicha duracion maxima, se considerara el tiempo transcurrido desde que el trabajador se
incorpora a su puesto de trabajo, hasta que lo abandona.

9.2 La jornada de trabajo podra distribuirse de forma irregular en los términos
establecidos en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

9.3 La distribucién de la jornada debera respetar los periodos minimos de descanso
diario y semanal establecidos en la normativa laboral de vigente aplicacion.

Articulo 10. Reduccion de la jornada de trabajo.

10.1  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

10.2 El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer, o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

10.3 Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario 0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Articulo 11.  Tiempos de descanso durante la jornada diaria de trabajo.

11.1 Para las jornadas laborales continuadas, y cuando su duracion sea superior
a 5 horas y media, los trabajadores tendran derecho, dentro de la jornada laboral y en
tanto que tiempo efectivo de trabajo, a un periodo de descanso de 15 minutos.

11.2 El tiempo minimo de descanso en jornada partida sera de 1 hora.

Articulo 12. Calendario laboral y horario de trabajo.

121 En el ultimo trimestre de cada afo, Davigel Espafia remitira a la
representacién legal de los trabajadores la correspondiente propuesta de calendario
laboral anual, en el que debera reflejarse el nimero de dias laborables, el nimero de
dias festivos y la distribucion horaria del centro de trabajo en cuestion, por areas o
departamentos.

12.2 Con caracter general, el personal de oficina de la Empresa prestara sus
servicios de lunes a viernes, en jornada de 8,5 horas de lunes a jueves, y de 6 horas los
viernes.

12.3 Cuando, la organizacién de la actividad, area/departamento y delegacién asi
como la propia tipologia de puestos de trabajo lo permita, Davigel Espafia facilitara un
régimen de flexibilidad en las horas de entrada y salida a todos los trabajadores, el cual
sera acordado con la Empresa y plasmado en el calendario laboral de la delegacion en
cuestion.

12.4 Con caracter general, los trabajadores con puestos de trabajo de comerciales,
asesores culinarios, choferes y almacén, prestaran sus servicios a tarea, esto es,
realizaran todas aquellas funciones y actividades inherentes a su puesto de trabajo en
funcién del volumen de actividad existente, adaptando su jornada de trabajo diaria al
volumen de actividad que se dé en cada momento. Ello resultara con respeto de los
limites en materia de jornada establecidos por la normativa de aplicacion, que deberan
ser observados en todo caso.

12.5 Sin perjuicio de lo anterior, el personal de la Empresa que preste sus servicios
en el Almacén del centro de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria, desarrollara su
actividad en uno de los siguientes dos turnos, conforme se organice la actividad por
Davigel Espafia:

Turno 1: de lunes a jueves de 7:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:15 horas, y viernes
de 7:00 a 14:00 horas.
Turno 2: de lunes a viernes de 14:00 a 22:00 horas.

12.6 Se establece que el anterior horario a turnos podra ser implementado en los
almacenes de otros centros de trabajo cuando, por razén de la actividad u organizacién
de la misma, ello resulte necesario.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

13.1 Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el
articulo 12 anterior.

13.2 Se establece que, como regla principal general, la realizacién de horas
extraordinarias en jornada laborable se compensara con tiempo de descanso
incrementado en el 150%; es decir, una hora extraordinaria sera compensada con una
hora y media de descanso. Cuando se realicen horas extraordinarias en dias festivos, la
compensacion resultara del 200% del tiempo de descanso; una hora extraordinaria en
dia festivo sera compensada con dos horas de descanso. En este ultimo supuesto, de
realizacion de horas extraordinarias en dias festivos, el trabajador tendra derecho a
elegir la compensacion con el tiempo de descanso referido anteriormente, o mediante la
compensacion econdémica fijada en el apartado 13.4 siguiente.
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13.3 El disfrute del descanso como compensacion por la realizacién de las horas
extraordinarias debera efectuarse dentro del afio natural, o, como maximo, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion si las horas extraordinarias se realizan en los
meses de octubre a diciembre del afio en cuestion.

13.4 Como excepcion a la regla general anterior, y para el supuesto de que, por
razon del volumen de trabajo, no resulte posible la compensacion mediante descanso de
la realizacion de horas extraordinarias en los plazos indicados en el apartado anterior,
dichas horas seran compensadas en las siguientes cuantias:

Precio hora dia laborable: 8,50 euros.
Precio hora dia festivo: 13 euros.
Precio dia festivo completo: 110 euros.

CAPITULO 5

Vacaciones, fiestas, permisos y excedencias

Articulo 14. Vacaciones.

14.1 Todos los trabajadores y trabajadoras de Davigel Espafna disfrutaran de 22
dias laborables de vacaciones retribuidas en el afo natural, y que deberan ser
disfrutadas en su integridad en el afio natural en curso, esto es, de enero a diciembre de
cada afio, o, como tarde, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

14.2 Aquellos trabajadores que se hubieran incorporado a Davigel Espana con
posterioridad al 1 de enero del afio en curso, disfrutardn de un numero de dias de
vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

14.3 El periodo de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y cada
trabajador, con la suficiente antelacién a la fecha de su disfrute.

14.4 Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
del citado articulo 48 correspondiere, al finalizar el periodo de suspension, y aunque
terminado el afo natural al que correspondan.

Asimismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 15. Fiestas.

15.1 Las fiestas a disfrutar por el personal comprendido en el ambito del presente
Convenio Colectivo seran las nacionales, autondmicas y locales que se determinen en el
calendario oficial de fiestas aprobado por el departamento o consejeria competente de
cada Comunidad Auténoma.

Articulo 16. Permisos retribuidos y licencias sin sueldo.

16.1 El trabajador, previo aviso vy justificaciéon en la medida de lo posible, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a la percepcién de su salario habitual, por alguno de
los siguientes motivos o circunstancias y durante el siguiente periodo de tiempo:

Quince dias en caso de matrimonio.
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Dos dias en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario, de pacientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual. En caso de precisar desplazamiento, se
dispondra de dos dias.

Un dia en el caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

Un dia para atender asuntos propios, que podra ser fraccionado en dos medias
jornadas.

Diez horas para la asistencia a visitas médicas del propio trabajador, o para
acompanfar a hijos menores de doce afos, o de hijos con alguna disminucion fisica o
psiquica cualquiera que fuera su edad, previa comunicacion a la Empresa con la debida
antelacion, y siempre que no sea posible agendar la visita fuera del horario laboral. Dicho
permiso sera de diez horas, como maximo, por afio natural, siempre que la jornada del
trabajador o trabajadora sea completa; en caso de jornada parcial, se reducira en la
proporcion correspondiente.

16.2 Para el disfrute de los permisos detallados en el apartado anterior, se
requerira, en la medida de lo posible, la comunicacién por parte del trabajador con la
suficiente antelacion a Davigel Espafia, a los efectos de garantizar una correcta
organizacion de la actividad. Asimismo, la Empresa podra requerir la justificacion que
corresponda cuando se disfrute cualquiera de los permisos referidos anteriormente,
salvo el relativo al dia de asuntos propios, que Unicamente requerira preaviso a la
Empresa por parte de los trabajadores.

16.3 La Empresa concedera, como licencia sin sueldo o permiso no retribuido, un
bloque de hasta diez dias, cuyo disfrute debera ser acordado previamente con el
superior jerarquico.

Articulo 17. Permiso por lactancia.

17.1 En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

17.2 Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
hasta un maximo de 15 dias habiles; periodo que podra unirse a la baja maternal y al
periodo de vacaciones.

17.3 Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.
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Articulo 18. Excedencias.

18.1 Excedencia forzosa: podran acogerse a esta modalidad de excedencia
aquellos trabajadores que sean designados o elegidos para ocupar un cargo publico que
le imposibilite la asistencia al trabajo, asi como aquellos que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El
reingreso, debera solicitarse por escrito a Davigel Espana dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico, o del cese en el cargo sindical.

18.2 Excedencia voluntaria: el trabajador con al menos una antigiedad en la
Empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa

18.3 Excedencia por cuidado de hijos y familiares: los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad (incluido el
tratamiento oncolégico) o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de Davigel Espafia
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de organizacién de la actividad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Durante los dos primeros afios, para el cuidado de hijos, y durante el primer afo,
para el cuidado de familiares, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurridos dichos plazos, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial.

18.4 Excedencia especial: cuando exista una causa justificada y previa solicitud del
interesado, los trabajadores tendran derecho a una excedencia de hasta 2 meses de
duracion, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

18.5 Excedencia para victimas de violencia de género: los trabajadores que tengan
la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho a una excedencia
con reserva del puesto de trabajo de un minimo de 4 meses y un maximo de 4 afos.
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CAPITULO 6

Condiciones econémicas y otros beneficios

Articulo 19. Estructura salarial.

19.1 Las retribuciones de los trabajadores de Davigel Espafa estaran distribuidas
en los siguientes conceptos salariales:

Salario base
Complemento Personal
Otros complementos salariales

19.2 Por razén de la actividad desarrollada o el puesto de trabajo desempefiado,
asi como cuando asi se pacte entre trabajador y Empresa, parte del salario podra
abonarse como salario variable. Ello debera ser recogido, en cualquier caso, de forma
individual en el contrato de trabajo, 0 en un documento como anexo al mismo.

Articulo 20. Salario base y Salario Minimo Garantizado.

20.1 Se establece un salario base unitario para todos los grupos profesionales cuyo
importe anual asciende a 12.000,00 euros, equivalente a 800,00 euros mensuales,
abonados en 15 mensualidades.

20.2 Todo importe abonado por Davigel Espafia que exceda del salario base, y no
se corresponda con ningun otro complemento salarial por razén del trabajo realizado o
por razén de las condiciones personales del trabajador, se abonara como Complemento
Personal.

20.3 Sin perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores de la Empresa tendran, en
funcién del grupo profesional al que resulten adscritos, un Salario Minimo Garantizado,
en el que se considerara, a efectos del calculo de dicho salario minimo, tanto el salario
fijo como el salario variable, asi como el Complemento Personal, que se viniera
percibiendo.

20.4 El importe anual del Salario Minimo Garantizado resultara el siguiente, segun
el grupo profesional aplicable:

Grupo I.  29.250,00 €
Grupo Il.  25.500,00 €
Grupo lll. 22.500,00 €
Grupo IV. 20.250,00 €
Grupo V. 15.000,00 €

Articulo 21. Revision salarial.

21.1 Sin perjuicio de que Davigel Espafa continuara aplicando su politica salarial y
de incrementos interna, para los afos de vigencia del presente Convenio Colectivo (2019
a 2021), se establece los siguientes incrementos salariales:

Incremento generalizado del 1% del salario global de cada trabajador para el
afo 2019.

Incremento generalizado del 1% del salario global de cada trabajador para el
afo 2020.

Incremento generalizado del 1% del salario global de cada trabajador para el
afo 2021.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-1328



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de febrero de 2019 Sec. lll.

21.2 Los citados incrementos salariales seran efectivos cuando tenga lugar la
revision salarial determinada por la citada politica salarial y de incrementos interna.

Articulo 22. Complementos salariales.

221 Los trabajadores podran percibir, como complemento salarial por razén del
puesto de trabajo o trabajo realizado los pluses o complementos que se exponen en los
siguientes apartados.

22.2 Complemento o prima de viaje a islas: el personal de Distribucion tendra
derecho a percibir el complemento o prima de viaje a islas cuando deba realizarse por el
trabajador un desplazamiento a alguna de las islas nacionales. El importe sera de 40 €.

22.3 Complemento o prima de recogida de camiones o de mercancias: cuando,
para el desempefio de las funciones, deba llevarse a cabo la recogida de camiones o de
mercancias en dias festivos, se tendra derecho al percibir de este complemento o prima,
en importe de 50 €.

224 Se establece que los complementos salariales regulados en el presente
articulo 22 no seran objeto de incremento salarial en los términos previstos en el
articulo 21 anterior.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

23.1 Para todos los trabajadores de Davigel Espaia, el salario anual serd abonado
en 12 pagas ordinarias, y 3 pagas extraordinarias, abonadas en los meses de marzo,
junio y noviembre.

23.2 Las citadas tres pagas extraordinarias se abonaran a razén de Salario Base y
del Complemento Personal que estuviera percibiendo cada trabajador.

23.3 Se establece un devengo retroactivo general para las tres pagas
extraordinarias, tal y como se detalla a continuacion:

Paga extraordinaria de marzo: devengo de 1 de abril a 31 de marzo.
Paga extraordinaria de junio: devengo de 1 de julio a 30 de junio.
Paga extraordinaria de noviembre: de 1 de diciembre a 30 de noviembre.

23.4 Por acuerdo individual entre Davigel Espafa y cada trabajador podra pactarse
el pago prorrateado de las pagas extraordinarias. En tal caso, se establece que el
devengo de dichas pagas permanecerd inalterado, segun lo indicado en el apartado
anterior.

Articulo 24. Complemento por antigiiedad y Ayuda GAS.

241 Se establece un complemento salarial por razén de la antigiiedad para todos
aquellos trabajadores que alcancen el periodo de antigliedad establecido a continuacion,
en cuyo caso se abonara, en un solo pago y de una sola vez, las cantidades detalladas
seguidamente:

Antigiedad de 15 afios: pago unico en el mes en cuestién de importe equivalente a
una mensualidad completa del salario vigente en ese momento.

Antigledad de 25 afios: pago unico en el mes en cuestion, de importe equivalente a
dos mensualidades completa del salario vigente en ese momento.

24.2 En relacién con aquellos trabajadores que, en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, hubieran superado alguno o ambos periodos de
antigliedad referidos en el apartado anterior, tendran derecho al percibo del
correspondiente complemento, en los siguientes términos:

Trabajadores con mas de 15 afios de antigledad tras la entrada en vigor del
Convenio Colectivo: una vez alcanzado el periodo de 20 afios de antigliedad, tendran
derecho a percibir un complemento, con pago unico y de una sola vez, equivalente a una
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mensualidad completa del salario vigente en ese momento. Asimismo, una vez
alcanzado el periodo de 25 afos de antiguedad, tendran derecho a percibir un
complemento, con pago unico y de una sola vez, equivalente a dos mensualidades
completas del salario vigente en ese momento.

Trabajadores con mas de 25 afos de antiguedad tras la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo: tendran derecho a percibir de forma inmediata, con pago
unico y de una sola vez, un complemento equivalente a dos mensualidades completas
del salario vigente en ese momento.

24.3 En relacion con aquellos trabajadores del centro de trabajo de Palma de
Mallorca, o de cualquier otro centro de trabajo de Davigel, que, en la fecha de entrada en
vigor de este Convenio Colectivo, estuvieran incluidos en la pdliza "Gratificacién Afios de
Servicio" que Davigel Espafia tiene suscrita con VidaCaixa, S.A.U. de seguros y
reaseguros, los mismos mantendran sus condiciones vigentes y permaneceran incluidos
en la citada pdliza. Sin perjuicio de ello, dichos trabajadores podran optar por ser
excluidos de la referida pdliza, pudiendo perder todo el capital acumulado, para que les
sea de aplicaciéon el régimen de compensacion de antigiedad establecido en los
apartados 23.1 y 23.2 anteriores. La referida eleccion se podra llevar por todo el mes
siguiente a aquel en el que se publique el presente Convenio Colectivo en el
correspondiente boletin oficial.

Para aquellos trabajadores que decidan permanecer en la citada pdliza, no les
resultara de aplicacion lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo 24, y, en
consecuencia, no generaran derecho alguno a percibir el complemento de antigiiedad
aqui pactado.

Articulo 25. Oftros beneficios socio-asistenciales.

25.1 Se establecen, para todos los trabajadores de Davigel Espafia, los beneficios
socio-asistenciales relacionados en los siguientes apartados.

25.2 Seguro de accidentes: Davigel Espafia ofrecera a todos los trabajadores la
cobertura por un seguro de accidentes de las posibles contingencias que puedan
derivarse por fallecimiento o incapacidad del trabajador.

25.3 Seguro médico colectivo: la Empresa ofrecera, como retribucion flexible, a
todos los trabajadores que quieran adherirse, un seguro meédico colectivo para la
asistencia médica privada.

25.4 Descuento en compras: los trabajadores tendran derecho a un descuento en
la compra de productos Davigel.

25.5 Plan de pensiones: Davigel Espana suscribira un plan de pensiones colectivo
de aportacion definida para todos los trabajadores de la Empresa, al que podran
suscribirse de forma voluntaria, siempre que ostenten una antigiedad minima de dos
anos.

25.6 Lote de Navidad + Salmon: la Empresa entregara a todos los colaboradores a
final de afio, un Lote de Navidad con salmén, cuyo contenido sera determinado por
Davigel Espafia.

25.7 Dieta por comida: se abonara, en concepto de dieta por comida, en la nédmina
de cada trabajador, cuando se produzca un desplazamiento fuera del lugar de trabajo
habitual por parte del trabajador, asi como, dentro del lugar de trabajo cuando, por razén
del puesto de trabajo, deba realizarse desplazamientos con caracter habitual, previa
presentacion del correspondiente justificante.

25.8 Ticket restaurante/ayuda de comida: para aquellos trabajadores que, por razén
de su puesto de trabajo o actividad desarrollada, tengan derecho a tickets
restaurante/ayuda de comida, la Empresa les entregara previa solicitud el talonario de
tickets restaurante correspondiente o abonara el importe equivalente. El importe que
proceda tanto por ticket restaurante como por ayuda de comida quedara debidamente
reflejado en la némina del trabajador.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-1328



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de febrero de 2019 Sec. lll.

25.9 Ayuda por hijos discapacitados o familiar a cargo: la Empresa abonara la
cantidad de 167,74 euros mensuales a aquellos trabajadores de Davigel Espafia con
hijos, familiares directos o cényuge discapacitados a cargo. Para la percepcién de esta
ayuda, sera requisito que la situacion de discapacidad haya sido reconocida por la
autoridad competente de la Seguridad Social, y que se haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

25.10 Agencia de viajes para viajes personales: los trabajadores podran reservar
viajes personales con la agencia de viajes con la que Davigel Espafa opere
normalmente, en cuyo caso podran beneficiarse de los descuentos existentes en cada
momento, en funcién del paquete vacacional elegido.

25.11 Oferta formativa en horario laboral: la Empresa podra desarrollar y/u
organizar cursos Yy actividades formativas para los trabajadores a llevar a cabo dentro del
horario laboral.

25.12 Campanias de salud y programas de prevencion y deteccién: Davigel Espaia
realizara, para todos los trabajadores, sesiones formativas de salud, asi como programas
de prevencion y deteccion de enfermedades.

25.13 Horario reducido: los trabajadores de Davigel Espafa podran acogerse a un
horario reducido para los viernes, realizando asi una jornada de 6 horas.

25.14 Flexibilidad puntual: cuando asi se acuerde con el superior jerarquico, los
trabajadores podran disfrutar de regimenes de flexibilidad puntual como, por ejemplo,
trabajar puntualmente un dia desde casa.

25.15 Ticket transporte: la Empresa pondra a disposicidon, como retribucion flexible,
a través de la correspondiente plataforma, de todos aquellos trabajadores que quieran
adherirse un ticket transporte que sera retribuido como retribucion en especie y sera
reflejado en némina, y que permitira adquirir titulos de transporte publico colectivo con
beneficios fiscales.

25.16 Ticket guarderia: asimismo, Davigel Espafa tramitara mediante la plataforma
pertinente, y como retribucion flexible, aquellos tickets guarderia para los trabajadores
que lo soliciten, a fin de que puedan abonar los gastos de la escuela infantil de sus hijos,
con los correspondientes beneficios fiscales, y que sera asimismo reflejado en nédmina.

Articulo 26. Situaciones de incapacidad temporal.

26.1 Cuando un trabajador se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal, bien
sea por contingencias comunes o por contingencias profesionales, la Empresa
garantizara la percepcion de los importes que se reflejan a continuacion,
complementando, en su caso, la accidon protectora de la Seguridad Social,
incrementando a su cargo el importe del subsidio por enfermedad o accidentes que legal
o reglamentariamente resulte aplicable.

26.2 Enfermedad profesional y accidente de trabajo: la Empresa garantizara la
percepcion del 100% del salario que viniera percibiendo el trabajador con caracter previo
a la situacién de incapacidad temporal, hasta un maximo de 18 meses.

26.3 Enfermedad comun y accidente no laboral: Davigel Espafa garantizara la
percepcion del 100% del salario que viniera percibiendo el trabajador con caracter previo
a la situacioén de incapacidad temporal, hasta un maximo de 12 meses.

CAPITULO 7
Régimen disciplinario
Articulo 27. Tipificacion de faltas.

27.1 Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del
sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves y muy graves.
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Articulo 28. Faltas leves.
28.1 Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) Pequefos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

e) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

f) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

g) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

h) No llevar la uniformidad completa cuando ésta haya sido entregada por la
empresa, entendiéndose como parte integrante de la misma las prendas de proteccién
individual y las tarjetas de identificacion.

i) No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

j) Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 29. Faltas graves.
29.1 Se consideran como faltas graves, las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

b) La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

c) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

e) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

f) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

g) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

h) La comisioén de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sanciéon o amonestacion por escrito.

i) Faltar o ausentarse de los inventarios sin causa justificada.

Articulo 30. Faltas muy graves.
30.1 Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en
un afio.

b) La simulacion de enfermedad o accidente.

c) El no observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad
e Higiene.
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d) El no usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

e) No utilizar correctamente los medios y equipos o prendas de proteccion
individual facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
este.

f) Poner fuera de funcionamiento y/o no utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

g) No informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccidén y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

h) El no cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores.

i) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el
trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

k) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los
companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

[) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

m) Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

n) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

0) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

p) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquella.

g) La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

r) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

s) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en
su puesto de trabajo cuando repercutan negativamente en el trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

t) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

u) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

v) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda
a este.

w) El pedir o aceptar regalos de los proveedores, sea cual sea el valor del mismo.
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Articulo 31. Sanciones.

31.1 Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

— Por faltas leves: amonestacion verbal o amonestacién por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta 3 dias.

— Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

— Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, y despido.

31.2 En aquellos supuestos de faltas graves o muy graves en los que la empresa
pretenda imponer una sancién debera, con caracter previo a la imposiciéon de tal medida,
comunicar por escrito su decision a los representantes de los trabajadores.

31.3 Asimismo, para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves,
debera tramitarse expediente contradictorio con el trabajador afectado, asi como con el
representante legal de los trabajadores del centro de trabajo de que se trate. La Empresa
debera comunicar la apertura del expediente contradictorio por escrito tanto al trabajador
afectado como al representante legal, para que, en el plazo maximo de 5 dias habiles,
puedan estos formular las alegaciones oportunas. Davigel Espafia debera analizar y
considerar las alegaciones que, en su caso, se efectuen, en la adopcion de la
correspondiente medida disciplinaria.

Articulo 32. Prescripcion.

32.1 La facultad de la Direcciéon de la Empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién
y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO 8
Comision Mixta
Articulo 33. Comisién Mixta.

33.1 Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como
organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta estara integrada paritariamente por un maximo de 3 miembros por
los representantes legales de los trabajadores, y por otros 3 miembros por la
representacién de Davigel Espana.

Asimismo, la Comisién Mixta podra interesar los servicios de asesores ocasionales o
permanentes en cuantas materias son de su competencia, quienes seran libremente
designados por las partes.

Las reuniones ordinarias de la Comisiéon Mixta seran convocadas por cualquiera de
las partes con un preaviso minimo de 15 dias; las extraordinarias, por la urgencia del
asunto, seran convocadas por cualquiera de las partes con un preaviso minimo de 3
dias.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comisién Mixta el de las
respectivas partes firmantes por lo que, todas ellas, deberan ser notificadas de cuantas
cuestiones se deban plantear a su conocimiento:

Carretera Reial, 122 B - 4.2 planta, 08960 Sant Just Desvern (Barcelona).
33.2 Procedimiento:

a) Conocimiento y resolucidon de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio Colectivo. La parte a la que interese la intervencion

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-1328



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Hha
Viernes 1 de febrero de 2019 Sec. lll. Pag. 9164

de la Comisién Mixta debera presentar escrito dirigido a dicha Comision, en el domicilio
indicado anteriormente, haciendo constar expresamente:

— Nombre, apellido, domicilio y DNI del o de los solicitantes (o denominaciéon social,
domicilio y CIF, en caso de ser persona juridica) y en todo caso la direccién de correo
electronico, si la tuviera.

— Identificacion y justificacion de la representacién en que actia.

— Exposicién clara del objeto de la consulta o conflicto y su pretensiéon concreta,
acompafando la documentacién que interese a su derecho.

b) La comision Mixta se reunira en el plazo de 10 dias habiles excluyendo sébados
y domingos y festivos desde la fecha de recepcion del escrito de inicio, para conocer y
deliberar respecto a la consulta o conflicto colectivo planteado.

La Comision mixta, de oficio o a peticion de partes, podra convocar una
comparecencia conjunta de las partes afectadas por el conflicto para completar la
informacion, en cuyo caso se suspendera el plazo para emitir la resolucion.

Las resoluciones de la Comisién Mixta se adoptaran por mayoria de cada una de las
partes, empresariales y social.

En caso de existir acuerdo en el seno de la Comision Mixta, esta emitira su
resolucién en el plazo maximo de 15 dias habiles excluyendo sabados, domingos y
festivos desde la fecha de su reunién, que emitira al solicitante por correo certificado o
por correo electrénico.

En caso de que la Comision Mixta no llegase a un acuerdo respecto a la consulta o
conflicto colectivo planteado, se levantara Acta de desacuerdo, lo que se comunicara a
las partes interesadas en la consulta o conflicto colectivo. Posteriormente, las partes
deberan acudir a los procedimientos de conciliacion y/o mediacion del organismo
territorial y funcional competente, y, en caso de no ser resuelto el litigio en este dmbito,
quedara expedita la via judicial o extrajudicial que, en su caso, proceda.

Si en 15 dias habiles excluyendo sabados, domingos y festivos, desde la recepcién
de la consulta, ésta no se hubiera reunido, o habiéndose reunido, no hubiera emitido
resolucion, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacién y/o mediacion
del organismo territorial y funcional competente, de no darse resolucién del litigio en este
ambito quedara expedita la via judicial o extrajudicial que, en su caso, proceda.

c) La Comisién Mixta, con caracter previo al inicio de su intervencién, podra ofrecer
a las partes y para el supuesto de no resolver dicha Comision la discrepancia sometida a
su consideracion, el sometimiento a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 34. Funciones de la Comision Mixta.

34.1 Son funciones especificas de la Comision Mixta, de conformidad con lo que
establece el articulo 85 del Estatuto de los trabajadores, las siguientes:

Interpretacion y aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del
Convenio Colectivo.

Intervenir y arbitrar en el tratamiento y solucién de todas las cuestiones y conflictos
de caracter colectivo que se puedan suscitar en su ambito de aplicacion de acuerdo con
los articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la
via administrativa y judicial sobre la interpretacion de los conflictos colectivos que surjan
en Davigel Espana y para la aplicacion o interpretacion derivadas de este.
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CAPITULO 9

Procedimiento de inaplicaciéon de condiciones de trabajo

Articulo 35. Reégimen de inaplicaciéon de las condiciones previstas en el presente
Convenio Colectivo.

35.1 Por acuerdo entre la representacién de Davigel Espafia y la representacién
legal de los trabajadores, cuando existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, previo desarrollo de un periodo de consultas.

35.2 Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que existen
las causas justificativas de la inaplicacion y aquél so6lo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social cuando se presuma la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en Davigel Espafia y su duraciéon, que ni podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
Davigel Espafia.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Mixta y a la Autoridad Laboral.

35.3 En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Mixta, que dispondra de un plazo
maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision Mixta o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de
conciliaciéon 'y mediacion del organismo territorial y funcional competente. EIl
sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario.

CAPITULO 10

Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 36. Disposiciones en materia de prevenciéon de riesgos y salud en el trabajo.

36.1 La Empresa y los trabajadores de Davigel Espafia se obligan a observar y
cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas previstas en la legislacion vy
normativa vigente en materia de proteccién de riesgos laborales, a los efectos de
garantizar una prestacion de servicios de forma 6ptica y segura.

36.2 Todos los trabajadores de Davigel Espafia tienen derecho a la realizacién de
los exdmenes de salud de caracter especifico en funcién de los factores de riesgo para
la salud inherentes a su puesto de trabajo, con una periodicidad ajustada al nivel de
riesgo, asi como cuando aparezcan trastornos que pudieran deberse al puesto de
trabajo, y, todo ello, a juicio del médico del trabajo responsable.

36.3 La Empresa desarrollara, de conformidad con la normativa de vigente
aplicacién, las medidas de formacion e informacién en materia de prevencién de riesgos
para todos los trabajadores.

CAPITULO 11

Representacion legal de los trabajadores

Articulo 37. Derechos de representacion colectiva.

37.1 Todos los trabajadores de Davigel Espafia tienen garantizado su derecho de
participacion en la Empresa, a través de las distintas vias y procedimientos establecidos
en la normativa de vigente aplicacion.
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37.2 Asimismo, los representantes de los trabajadores (delegados de personal,
miembros del comité de empresa, delegados sindicales, etc.), tendran las facultades,
derechos, obligaciones y garantias sefaladas para los mismos por la Ley Organica de
Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Disposicioén adicional primera. Coémputo de plazos.

Todos los plazos indicados en el presente Convenio Colectivo por dias seran
computados por dias naturales, salvo en los que expresamente se indique como habiles.

Disposicion adicional segunda. Principio de no discriminacion.

Todos los trabajadores y trabajadores, y Davigel Espafia en su conjunto, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién
por ninguna causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como
poner en marcha medidas necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion.

Disposicién adicional tercera. Sistemas telematicos de Davigel Espafia.

Los medios electronicos e informaticos (por ejemplo, teléfonos moviles de empresa,
ordenadores fijos o portatiles de empresa, etc.) son instrumentos que Davigel Espaia
pone a disposicion de los trabajadores para el desempefio de sus funciones en el puesto
de trabajo.

Los trabajadores que, por sus funciones, tengan acceso a internet, intranet y/o correo
electronico, hardn un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo con los
principios de la buena fe contractual.

En este sentido, los medios electrénicos e informaticos puestos a disposicion de los
trabajadores por parte de la Empresa deberan utilizarse a los fines exclusivamente
profesionales, salvo que Davigel Espafia autorice a su uso para fines personales.

La Empresa podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos
que estime oportunas con el fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar el
optimo rendimiento y seguridad de la red de Davigel Espafia y que su utilizacion por
parte de los trabajadores usuarios no derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos, Davigel Espaina podra utilizar software de control automatizado para
controlar el material creado, almacenado, enviado o recibido en la red de la Empresa, asi
como controlar sitios visitados por sus trabajadores usuarios en Internet, espacios de
charla, revisar historiales descargados de la red de internet por los trabajadores, revisar
historiales de mensajes, de correo electronico enviados y recibidos por los trabajadores.

La adopcion de las referidas medidas de verificacion de los sistemas telematicos
debera realizarse teniendo en consideracion lo siguiente:

El acceso debe ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones
empresariales; si existen medios 0 mecanismos de menor impacto para el trabajador, la
Empresa debera hacer uso de los mismos.

La privacidad y la dignidad del trabajador debera garantizarse, en cualquier caso.

El correo electronico y los archivos podran ser inspeccionados en el puesto de
trabajo, durante las horas de trabajo normales con la asistencia de los representantes
legales de los trabajadores o, en su defecto, por otros trabajadores de Davigel Espafia.

La denegacién de acceso por parte del trabajador podra dar lugar a la imposicion de
las sanciones disciplinarias correspondientes.
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Disposicion adicional cuarta. Regulacion subsidiaria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a la regulacion
general establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Se acuerda que el presente Convenio Colectivo entre en vigor y despliegue todos
sus efectos, el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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