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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

1455 Resolucién de 15 de enero de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Acquajet Semae, SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Acquajet Semae, S.L.U. (codigo de
convenio n.%: 90103222012019), que fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2018, de una
parte por los designados por la Direccidon de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por el Comité de empresa y Delegados de personal, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

CONVENIO DE EMPRESA ACQUAJET SEMAE, SLU
Sevilla, 5 de octubre de 2018.

CAPITULO |
Objeto, ambito y vigencia
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones laborales del
trabajador/ra de la empresa Acquajet Semae SL en el ambito personal y territorial que se
describen a continuacion.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon a todos los centros de trabajo
existentes en la actualidad en la empresa ubicados a lo largo del territorio nacional
espafol. En consecuencia el presente convenio colectivo de empresa tiene ambito estatal.
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Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal laboral de la empresa que se encuentra
ligado por contrato de trabajo, sea cual sea su categoria, profesion, especialidad, edad,
sexo o condicidn, con las excepciones siguientes:

El personal al que se refieren los articulos 1.3 y 2.1 del Estatuto del trabajador/ra.

Articulo 4. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio se entiende aplicable al conjunto de fines y
actividades que en la actualidad, o en el futuro, desarrolle en todo el territorio nacional
Acquajet Semae, SL en tanto que afecte al personal que preste sus servicios retribuidos
en dicha entidad.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio tendra una duracion de 3 afios, desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2021.

Articulo 6. Prérroga.

La duracién del Convenio se entiende prorrogada afo tras afio por tacita reconduccion
si no existiera denuncia de ninguna de las partes en la forma y en las condiciones que se
establecen en el articulo siguiente.

Articulo 7. Denuncia, revisiéon y mantenimiento del régimen de Convenio.

La denuncia para proponer la rescision o revision del Convenio, habra de ser notificada
por la parte proponente con una antelacion de dos meses respecto de la fecha de
expiracion del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia
habra de ser presentada igualmente ante la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantias personales.

Aquellas condiciones econémicas que en el momento de entrada en vigor del presente
convenio supongan una mejora econdmica individual sobre las cantidades establecidas en
las tablas salarias que se acompafian como anexo | se trataran de la siguiente manera:

— Aquellas cantidades equivalentes a un importe de hasta el 10% de la cantidad fijada
como salario base para cada categoria profesional pasara a integrar un nuevo concepto
salarial denominado «Plus de Productividad» que no sera compensable y absorbible.

— Aquellos importes que excedieran de la anterior cantidad, es decir, que supongan
una importe superior al 10% de la cantidad fijada como salario base para cada categoria
profesional pasara a integrar un nuevo concepto salarial denominado «Incentivo
compensable» que sera compensable y absorbible.

Lo anterior no sera de aplicacion a las comisiones y/o retribuciones salariales de
caracter variable vinculadas a objetivos o productividad del trabajador/a.

Si al cierre contable de cada ejercicio la empresa entrara en pérdidas todas las mejoras
salariales seran compensables o absorbibles.

Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible y, a efecto de su
aplicacion practica, se consideran globalmente sin que sea posible la aplicacion de las
normas que se pactan de forma separada e independiente unas de otras.
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Articulo 10. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para el conocimiento y resolucion de conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter previo del presente Convenio, que
designara un Presidente y un Secretario. Su mision sera velar por la fiel y puntual
aplicacion de lo establecido, la mediacién y conciliacion en todas las cuestiones y asuntos
presentados por ambas partes, asi como interpretar las partes dudosas e incompletas que
pudieran existir en la aplicacion del presente Convenio.

Del mismo modo la presente Comision paritaria, a través del procedimiento establecido
en la misma, solventara de manera efectiva las discrepancias que pudieran surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este
respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico de aplicacién,
conforme a lo dispuesto en tal articulo.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision a través de la direccién de
la empresa, los delegados de personal o, en su caso, el comité de empresa.

Sera la propia Comision la que establezca el reglamento que regule su funcionamiento,
que debera ser aprobado conjuntamente por los representantes de la empresa y los
representantes del trabajador/ra. En dicho reglamento debera constar la composicion de
la Comisién Paritaria, funciones y régimen de sesiones. En ausencia de dicho reglamento,
la Comision estara compuesta por dos representantes de cada una de las partes, actuara
de acuerdo al procedimiento establecido por acuerdo mayoritario entre sus miembros.

De todas las reuniones se levantara la correspondiente acta que recogera los acuerdos
adoptados y que quedara bajo la custodia del secretario de la Comision. Las actas seran
publicadas en el tablén de anuncios de la empresa correspondiente al centro o centros de
trabajo afectados por los acuerdos adoptados.

En el caso en que surgieran discrepancias en el seno de la presente Comision paritaria
se acuerda someter dichas cuestiones a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémicos de
aplicacion previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 11.  Principio general.

La organizacién del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de la
empresa, es facultad exclusiva de la Direccion. Esta asume el deber de llevarla a cabo con
el nivel adecuado, dentro del limite racional y humano de los elementos que tiene a su
servicio, y para llevarla a cabo dispondra de la necesaria colaboracién del personal.

Articulo 12.  Clasificacién segun la funcion.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realiza en los siguientes grupos profesionales:

1. Direccion de departamento y direccion de las delegaciones: el trabajador/ar
pertenecientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades para el cumplimiento de los objetivos generales de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de organizacion, los planteamientos generales de
la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y
el control de las actividades del departamento o delegacion.

2. Adjunto a direccion: estos puestos requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios
sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias debiendo de dar
cuenta de su gestion a alguna de las personas del grupo 1.
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3. Técnico y responsables de areas: incluyen las funciones que consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de autonomia y responsabilidad. Realizan normalmente un conjunto de
tareas que comportan una actividad técnica o profesional especializada, pudiendo tener
responsabilidad de trabajador/ras a su cargo.

4. Supervisores: realizan tareas que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de empleados. Entre ellos se encuentran los jefes de ventas, supervisores,
coordinadores y responsables de logistica.

5. Comerciales y Key Account: realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento, desarrollando bajo supervision la responsabilidad
de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

6. Administrativos:

1. Jefe Administrativo: son aquellos responsables administrativos que necesariamente
deberan reunir las siguientes condiciones: tener varios trabajadores a su cargo; desarrollar
sus funciones con plena autonomia, responsabilidad e independencia y siguiendo las
directrices de cargos superiores mas alla de cumplir instrucciones concretas; reportar
directamente a la direccion de departamento o delegacion.

2. Administrativo: realizan funciones que consisten en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por
una supervision directa y sistematica.

3. Aux. Administrativo: son empleados que se dedican, dentro de la oficina, a
operaciones elementales administrativas.

7. Jefes de almacén, distribuidores y técnicos de filtracion: realizan operaciones que
se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, que requieren
esfuerzo fisico.

a) Jefe de almacén: es el responsable general del almacén en la delegacién, estando
encargado del control del stock, registro de entradas y salidas de mercancias, realizacién
de inventarios y cualquier tarea relacionada con la organizacion y gestién del almacén.
Atienden a los clientes que se personan en la delegacion. Se encarga de la codificacion de
las maquinas, limpieza del almacén y el mantenimiento de las herramientas de trabajo.
Supervisa la producciéon de maquinas higienizadas y la adaptacion de los procedimientos
a los cambios que se producen en la empresa. Favorece, potencia y salvaguarda el buen
clima laboral.

b) Distribuidor: desarrollaran algunas o todas de las siguientes funciones:

Atiende a la conduccion del vehiculo, la carga y descarga de mercancia, entrega de los
productos a los clientes atendiendo todas sus necesidades, cobrandoles cuando asi se
requiere y de registrar todo movimiento de mercancia. Debera cuidar de la limpieza,
conservacion y mantenimiento del vehiculo y de sus herramientas de trabajo. Hace
higienizaciones in situ e instalacién, reparacion y retirada de maquinas. Realiza ingresos
bancarios. Asimismo, realizara todas las tareas relacionadas con el reparto. Todo ello
atendiendo a las directrices y siguiendo el plan organizado por su responsable.

Funciones de encargado de subalmacén: también se encargan de la realizacién de
inventarios, control de stock, recepcion y almacenamiento de mercancias; de hacer los
pedidos al almacén central; envio de valijas y limpieza y orden del almacén, asi como el total
mantenimiento de las instalaciones y herramientas; rellena plan general de higiene (PGH).

Funciones de operario de mantenimiento de maquinas: se encargan del mantenimiento,
saneado, reparacion y montaje de las maquinas en el almacén. Colabora bajo demanda
en la carga y descarga de los vehiculos asi como de otras tareas propias del almacén.

c) Técnico de filtracion: Encargado y responsable de realizar las instalaciones,
desinstalaciones e higienizaciones especificas de tratamiento de aguas y estara dotado de
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todos los medios legales y necesarios para el desempefio de su trabajo. Ademas realiza
las tareas de distribuidor/ repartidor.

8. Gestores telefonicos: desarrollan algunas o todas de las siguientes funciones:

a) Tareas de Contact Center habituales y normales con una formacion previa. Atienden
o emiten contactos siguiendo métodos de trabajo con actuaciones protocolizadas, y
recepcionan llamadas para la prestacion o atencion de cualquier servicio, tales como
reclamaciones de clientes, cobro de facturas pendientes, incremento de facturacién y venta.

b) Busqueda y atencién telefénica de nuevos clientes, realizando una actividad
especializada en la que se detectan las necesidades del cliente y se argumenta la venta
del servicio/producto convenciendo al cliente potencial de la adquisicion del mismo. Para
la realizacion de sus funciones debe conocer, recopilar y utilizar toda la informacion que
pueda sobre su producto y necesidades de mercado, asi como de la competencia. Para
esto utiliza argumentos de ventas sin necesidad de dialogo preestablecido.

c) Resuelven incidencias y solicitudes, resolviéndolas mediante la interaccion de los
conocimientos adquiridos y la utilizacién de herramientas especificas.

d) Reclamacién de deuda, cuando el trabajador/ar gestiona y negocia la deuda,
administrando una cartera de impagados, promoviendo, activando y realizando acciones
necesarias para el cobro del impago.

e) Laventa activa sobre el cliente existente, cuando para su realizacion el trabajador/ar
prepara la venta, detecta necesidades, argumenta y ofrece producto/servicio, persuadiendo
y convenciendo al cliente potencial, utilizando argumentos de venta complejos sin dialogo
preestablecido, cerrando un acuerdo de adquisicién o venta.

9. Otro personal:

Personal de limpieza: es el personal que se dedica a las funciones de limpieza de las
instalaciones y maquinas.

Mozos: Se encarga de la carga y descarga de los vehiculos asi como la recepcion y
almacenamiento de mercancias. Atiende a los clientes que van al almacén, prepara
pedidos y abastece de productos a los demas almacenes. Se encarga de la limpieza del
almacén. Tiene la funcién de encargado de produccion de maquinas, apoyando dicha
produccion cuando es necesario. Puede asumir las funciones del jefe de almacén en su
ausencia, asi como el mantenimiento y pequefias reparaciones de las instalaciones de su
centro de trabajo.

CAPITULO Il

Régimen de retribuciones

Articulo 13. Conceptos salariales.

Las retribuciones de los trabajadores/as son aquellas que se reflejan en el presente
convenio, estando compuesta por retribuciones basicas: salario base, pagas
extraordinarias. Para algunas categorias profesionales, podran pactarse con caracter
individual comisiones, incentivos y pluses de productividad.

Se entiende por ambas partes negociadoras que aquellos trabajadores/as que se
incorporen a la empresa durante el primer afio de la relacion laboral carecen de formacion
practica en el puesto de trabajo al que se incorporan y asimismo carecen de experiencia y
adaptacion a los procedimientos establecidos en la empresa, por lo que su productividad
puede verse mermada durante los inicios de la relacién laboral en comparacién con el
resto de trabajadores/as que ocupen el mismo puesto de trabajo

En consecuencia estos trabajadores/as seran considerados trabajadores/as junior y
percibiran inicialmente el salario minimo interprofesional salvo mejora individual pactadas
expresamente por la empresa. A partir del segundo afio percibiran el salario correspondiente
a las tablas vigentes en cada momento.
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Articulo 14. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador/ra determinada para cada grupo y categoria
profesional, siendo su cuantia para el afio 2019 la establecida en el Anexo |I.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, compuestas por el salario base, que se
prorratearan mensualmente.

Articulo 16. Complementos de caracter individual por calidad o cantidad de trabajo.
a) Retribucién variable:

Son retribuciones puntuales basadas en el rendimiento del trabajo de forma
cuantitativa. Los trabajadores beneficiarios de estas retribuciones con caracter previo al
devengo recibiran una notificacion de la empresa en la cual se estableceran los criterios
de aplicacién y valoracion. Los trabajadores tendran derecho a contrastar individualmente
con su responsable, las comisiones correspondientes a devengar 15 dias antes del cobro
de las mismas. Aquellos trabajadores con un minimo de 1 afio de antigiedad, en los
periodos vacacionales igual o superiores a 10 dias héabiles dichas comisiones se
compensaran con una media ponderada de las comisiones devengadas en los 12 ultimos
meses anteriores al periodo vacacional a disfrutar.

b) Incentivos compensables: podran pactarse con caracter individual incentivos
basados en el rendimiento en el trabajo de forma cualitativo, y cuyos criterios de aplicacion,
devengo y cuantia se estableceran por parte de la direccion de la empresa.

c) Plus de productividad: podran pactarse con caracter individual un plus de
productividad en funcién de las responsabilidades, valia personal o productividad.

Articulo 17. Dietas.

El trabajador/a tendra derecho a ser compensado cuando por necesidades del servicio,
haya de efectuar desplazamientos, o que por razones de trabajo supongan gastos de
manutencion. Los criterios de aplicacion, devengo y cuantia se estableceran por parte de
la direccion de la empresa y comunicacion al trabajador/ar. El abono se realizara en un
periodo no superior a 30 dias de haberse producido y haberse presentado el justificante
documental de dicho gasto, salvo establecer otro medio de liquidacién de dietas que
mejore este planteamiento.

Articulo 18. Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de los afios, 2020 y 2021, se produciran una revision
salarial sobre las tablas salariales del Anexo | de acuerdo con el indice de Precios al
Consumo estatal de los doce meses anteriores, con un minimo del 1% que sera de
aplicacion al salario base, y gratificaciones extraordinarias. Del mismo modo, para los
periodos sucesivos de tacita reconduccion del presente convenio sera de aplicacién el
anterior criterio de revision salarial.

Articulo 19. Horas extras.

Las horas extraordinarias se remuneraran al amparo del articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores/as. Estas horas extraordinarias requeriran siempre un pacto previo entre el
trabajador y la empresa. Las horas extraordinarias realizadas sin autorizacion de la
empresa unilateralmente por el trabajador no seran retribuidas por la empresa, ni
econdmicamente ni en descansos.
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Articulo 20. Anticipos reintegrables.

Podran acceder a estos anticipos todos los colaboradores fijos, con un tope individual
maximo del 50% del salario base, a reintegrar mediante retenciones en némina en un
plazo maximo de 12 meses. Se podran efectuar peticiones siempre que no existan
anticipos solicitados en vigor con un maximo de dos solicitudes por afo.

La empresa, en la medida de las posibilidades presupuestarias y en las fechas de
Navidad o en otros momentos que sea conveniente, promovera la realizacion de almuerzos
entre los colaboradores, convenciones y otras gratificaciones que estimulen la
productividad individual del trabajador/ar y el buen ambiente de trabajo.

Articulo 21. Complemento I.T.

La empresa complementara hasta el 100%, desde el primer dia, las prestaciones de la
Seguridad Social en el caso de accidente de trabajo.

En el caso de incapacidad laboral transitoria por contingencias comunes la empresa
complementara hasta el 100% de las prestaciones de la Seguridad Social, desde el
vigésimo primer dia en adelante, solo se compensaran dos bajas de cada afo natural.

CAPITULO IV

Del personal

Articulo 22. Clausula de no competencia.

En los contratos de trabajo que la direccién de la empresa considera conveniente se
establecera la clausula de no competencia prevista en el articulo 21.2 del ET., siempre y
cuando concurran los siguientes requisitos: que la actividad competencial que pudiera
desarrollar el trabajador careciera de consentimiento por parte de la empresa, y que dicha
actividad pudiera causar un perjuicio real o potencial para la empresa.

La contraprestacion econémica consistira en un 10 % sobre el salario base que perciba
el trabajador/ar afectado.

Articulo 23. Fomento contratacion indefinida.

La empresa se plantea como objetivo fundamental de su politica de empleo,
incrementar el numero de contratos de caracter fijo en la empresa, por ello, y en la medida
de sus posibilidades y de acuerdo con los objetivos que inspiran el presente convenio
colectivo, procurara la conversion de los trabajadores/as con contratos eventuales en
trabajadores/as con contratos indefinidos.

Articulo 24. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que debera constar siempre por escrito y que
tendra una duracion maxima de 6 meses para los técnicos y personal titulado, y de 4
meses para el resto de los trabajadores/as. La situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador/ra durante el periodo de
prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 25. Provisién de vacantes, promocion y ascensos.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la empresa, la misma
considerara en un principio la posibilidad de que los trabajadores/as que presten sus
servicios en ella tengan derecho a promocionar y/o ascender en el sistema de clasificacién
profesional.

La empresa evaluara, a la hora de cubrir estos puestos, la formacion y los méritos de
los trabajadores/as, y segun las facultades organizativas y productivas de la misma podra
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promocionar a personal interno siempre que a juicio de la direccion, dicho personal se
encuentre sobradamente cualificado y reuna los requisitos de actitud y aptitud requeridos
por la misma para el puesto. La empresa podra contratar personal ajeno a la misma en
caso de que no fuera posible cumplir los requisitos adecuados al puesto de trabajo.

Sera potestad exclusiva de la direccion de la empresa, el cambio de categoria
profesional. Para ello se tendran en cuenta los criterios de cualificacion profesional y
experiencia del trabajador/ra.

Articulo 26. Movilidad geografica.

La direccion de la empresa podra disponer el desplazamiento o traslado dentro de la
empresa de los trabajadores/as que pertenezcan al ambito del presente convenio, por
razones econoémicas, técnicas, organizativas o de produccioén, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, dicho desplazamiento se realizara respetando la legislacion vigente.

Articulo 27. Movilidad funcional.

La empresa, previa notificacién a los representantes legales de los trabajadores/as,
podra ejercer con caracter transitorio, el derecho de movilidad de la plantilla, entre
trabajadores/as de afin o similar categoria, comprendidas en las clasificaciones establecidas
en el presente convenio, al amparo del articulo 39 del Estatuto de los trabajadores/as.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo
profesional o categorias equivalentes solo sera posible si existen razones técnicas u
organizativas que lo justificasen, y por el tiempo imprescindible para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, el trabajador/ar mantendra su
retribucion de origen.

Articulo 28. Igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades en razén de género estara presente en las politicas de
Recursos Humanos a la hora de promocién interna y nuevas contrataciones.

La representacion de los trabajadores/as acordaran un Plan de igualdad que fije como
objetivos a conseguir, entre otros, la promocién y defensa del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades en las condiciones de
acceso y formacion.

Articulo 29. Flexibilidad horaria y vacacional.

a) Laempresa permitira a los trabajadores y trabajadoras que puedan flexibilizar su
jornada de trabajo, dentro de los rangos horarios establecidos y cuando las necesidades
del servicio lo permitan, cuando estos tengan personas a su cargo.

b) Para mejorar la conciliacion de la vida familiar y dentro de lo posible, flexibilizara
el disfrute de las vacaciones y permisos a las circunstancias personales del trabajador o
trabajadora.

c) La trabajadora en estado de gestacion y a partir del sexto mes podra solicitar la
jornada laboral continuada en horario de mafana hasta su reincorporacion.

Articulo 30. Planes corporativos de Formacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores,
para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal acogido al presente
convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de
titulos académicos y profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

Los cursos de formaciones organizadas o promovidas por Acquajet Semae, S.L.U.,
encuadrados dentro de su plan corporativo de formacién, deberan ser trasladados en el
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menor tiempo posible a los representantes de los trabajadores/as para su difusién entre
la plantilla.

El colaborador podra acceder a la realizacidon de cualquier curso relacionado con su
puesto de trabajo, respetdndose el principio de igualdad de oportunidades, debiendo
hacerse publica la relacién de solicitantes con anterioridad a la celebracién de los mismos.

Articulo 31. Medidas preventivas del acoso sexual y protocolo de actuacion en el ambito
del Convenio Colectivo.

La empresa en coordinacién con la representacion de los trabajadores/as acordaran
un Cadigo de Conducta conforme a las directrices que marca la Comision Europea, fijando
como objetivo la defensa de los derechos de los trabajadores/as en materia de igualdad de
trato entre hombres y mujeres y a las condiciones de trabajo.

CAPITULO V

Licencias

Articulo 32. Licencias.

El trabajador/ra, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, en los casos que a continuacién se relacionan y con la duraciéon que se
indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

b) Tres dias naturales por el nacimiento de hijo/a y por el fallecimiento de parientes
de primer grado de consanguineidad.

c) Dos dias naturales por, accidente o enfermedades graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia del centro de trabajo al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

Cinco dias naturales en el caso de ingreso hospitalario de hijos/as, madres/padres y
cényuges o parejas en convivencia con el mismo padrén.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual en la misma provincia, dos dias fuera de
la provincia.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/ra afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

g) Por eltiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.
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h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores/as, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla doce meses, los trabajadores/as tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podréa sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

i) Cada trabajador/a a jornada completa, dispondra de un total de 40 horas anuales
para asistencia a médicos, especialistas, pruebas médicas, y cualquier otra gestion de
cualquier naturaleza que su ejecucién sea incompatible con el horario laboral del
trabajador, tanto para él mismo como para personas a su cargo, que asi estén reconocidas
y debidamente justificado por el trabajador, debiendo aportar justificacion concreta de la
franja horaria. Este crédito sera proporcional a la jornada de trabajo.

j) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

Los dias de licencia seran siempre naturales e ininterrumpidos comenzando siempre
su disfrute inmediatamente a continuacién del hecho que lo motive.

Articulo 33. Excedencias.

Se aplicaran segun el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada laboral, vacaciones

Articulo 34. Jornada laboral.

La jornada de trabajo tendra una duracion maxima de 40 horas semanales,
equivalentes a 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

El trabajador/ra tendra derecho a disfrutar un descanso de 20 minutos durante su
jornada diaria de trabajo, que se computara como tiempo de trabajo efectivo, siempre que
la duracién de la jornada sea igual o exceda de 6 horas. Si el trabajador es menor de 18
afos el tiempo de descanso sera de 30 minutos por jornada superior a 4.5 horas.

La empresa facilitara los medios técnicos necesarios para el control del cumplimiento
de las jornadas, horarios y descansos establecidos en el presente convenio.

Articulo 35. Calendario laboral y horario de trabajo.

La Direccion elaborara anualmente el calendario laboral y lo expondra en los tablones
de anuncios del centro de trabajo. También lo comentara con los delegados/as de personal.

La empresa podra prestar servicio de lunes a domingo durante todo el afio, por lo que
podran establecerse turnos u horarios concretos para determinados trabajadores que por
necesidades organizativas asi sea necesario.

Articulo 36. Dias festivos.

Las fiestas laborables, las cuales tienen el caracter de retribuido y no recuperable, no
excederan de 14 dias al afio. De entre ellas dos seran fiestas locales.
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El trabajo en dia festivo debe compensarse con dos dias de descanso o con un dia de
descanso mas un dia remunerado con el 100% del importe correspondiente a las jornadas
ordinarias.

Articulo 37. Vacaciones.

El periodo de vacaciones tendra una duracion de 22 dias habiles por afio de servicio para
todos los trabajadores/as, cualquiera que sea su antigiiedad o la duracién de su jornada.

El trabajador/a que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones, no
hubiere completado un afio efectivo de servicio a la empresa, disfrutara de un minimo de
dias, proporcionales a dicho tiempo de servicio a razéon de 1,8 dias habiles por cada mes
trabajado o fraccion, redondeandose los posibles decimales de la cifra resultante siempre
al alza a favor del trabajador.

Estas vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 15 de enero
del afio siguiente. No podran ser compensadas en metalico.

El periodo de vacaciones se determinara por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajadores, siendo obligatorio el disfrute de 11 dias habiles entre el 1 de enero y el ultimo
dia de febrero y entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre, salvo autorizacién expresa
de la empresa para casos concretos.

Con caracter general, las vacaciones se disfrutaran durante el mes de agosto.

Debido a la estacionalidad de la produccion, no podran tomarse vacaciones entre el
dos de mayo y el 31 de julio, salvo autorizacion expresa de la empresa para casos
concretos. El trabajador/ar conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al
menos, del comienzo de su disfrute.

CAPITULO VII

Derechos de representacién colectiva y de reunién

Articulo 38. Derechos de representacion colectiva y de reunion.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos
de representacion colectiva. La representacion de los trabajadores/as asumira la forma de
delegados/as de personal o comité de empresa, segun disponga la legislacién vigente.

Los representantes de los trabajadores/as tendran acceso a informacion corporativa, y
a emitir informes vinculantes y ejercer labores de vigilancia y salvaguarda.

Articulo 39. Capacidad y sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores/as observaran sigilo profesional en todo lo
referente al acceso a informacion corporativa referida en el articulo anterior, aun después
de cesar en su cargo, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
sefale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento
entregado por la empresa a los representantes de los trabajadores/as podra ser utilizado
fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 40. Garantias.
Los representantes de los trabajadores/as tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
leves, graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de
empresa o delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extincidon por causas
tecnoldgicas o econémicas.
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c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del
trabajador/a en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

a. 1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

b. 2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, veinte horas.

c. 3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.

d. 4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco
horas.

e. 5.°De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Los representantes de los trabajadores deberan preavisar a la empresa de la
disposicion de su crédito horario con un preaviso de 7 dias naturales.

Articulo 41. Asambleas generales.

Los trabajadores/as tienen derecho a reunirse en asamblea. A tal efecto, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77,78 y 79 de la vigente ley del Estatuto de los
Trabajadores/as, la empresa autorizara la celebraciéon de asambleas en el centro de
trabajo, siempre en horario fuera de la jornada laboral, y que medie comunicacién previa
con una antelacion minima de 48 horas.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 42. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as estaran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

42.1 Faltas leves. Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad, entendiendo esta como superior a 5 minutos respecto
del horario de entrada, hasta 3 dias en un mes o periodo de 30 dias.

b) La falta de asistencia de un dia al trabajo sin causa justificada.

c) Laausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada laboral.

d) Lano comunicacion con la antelacion debida, de la falta al trabajo, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El indispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle
ausente de su domicilio.

f) La no tramitacion del parte de baja por enfermedad o accidente, en el plazo de
setenta y dos horas.

g) Laincorreccién con companeros de trabajo, cualquiera que sea su situacion dentro
de la estructura de Acquajet Semae, S.L.

h) La negligencia del trabajador/ra en el uso de locales, materiales o documentos
inherentes al servicio.
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i) Elincumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.
j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que no
causare perjuicio grave al servicio.
k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.
[) La no comunicacion por parte de los responsables de area de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.
42.2 Faltas graves. Son faltas graves:
a) Lareincidencia de tres faltas leves en seis meses.
b) La falta de dos dias al trabajo, en un mes.
c) El abandono del puesto de trabajo de manera injustificada.
d) La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo, en
especial la utilizacién indebida de internet o correos electronicos.
e) Elincumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.
f) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.
g) La manipulacion intencionada de fichas, lista de asistencias o cualquier otro
elemento de control-horario.
h) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque sea fuera
de la jornada de trabajo.
i) El dafio voluntario en la conservacion de locales, materiales o documentos de los
servicios.
j) Elincumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido.
k) Las faltas notorias de respeto o incorrecciones, consideracion o ética profesional
en relacion con el servicio o puesto de trabajo que desempenfa, ya sea con el publico,
clientes o con el personal de la empresa.
[) EIl incumplimiento por parte de los responsables de area de la obligacion de
notificar negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes profesionales o
ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.
m) La falsedad en el reporte de los datos destinados a la consecucion de objetivos o
devengo de comisiones
n) La simulaciéon de enfermedad o accidente.
0) Abuso de autoridad.
42.3 Faltas muy graves. Son faltas muy graves:
a) Lareincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza.
b) Mas de diez faltas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
en un afo.
c) El desempefio de una segunda actividad laboral por parte de perceptores de
complemento de puesto de trabajo, sin autorizacion de la Direccién.
d) Mas de tres faltas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis en el periodo
de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un afo.
e) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, companeros y trabajadores a su cargo.
f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el 2
desemperio del trabajo. g
g) Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento exigible en el trabajo. o ‘g
h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, g3
siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos rehabilitadores. ® g
i) El hurto o robo tanto a los demas trabajadores, a la empresa o a terceros, o bien § s
los realizados donde se desarrolle el servicio de la empresa. uoh %
j) Violar informacion calificada expresamente como confidencial por la empresa, si @ g
existiere, ocasionando con ello perjuicio para la misma. 33
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k) La reincidencia en el abuso de autoridad.
[) Elincumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos personales.
m) Lainobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga acceso.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podran aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

43.1 Sanciones por faltas leves. Las faltas leves podran ser sancionadas con
amonestacion por escrito.

43.2 Sanciones por faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas con
suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

43.3 Sanciones por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno
a noventa dias. Despido.

Estas sanciones se aplicaran para todo el personal de la empresa sin distincion alguna
y del mismo modo.

La empresa, atendiendo a las circunstancias concretas de cada caso, podra imponer
las sanciones inferiores a las correspondientes a cada una de las faltas.

Articulo 44. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

441 Las sanciones por faltas leves se comunicaran por escrito al trabajador.

44.2 Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, incluyendo la de despido,
se notificaran por escrito a los interesados/as, haciendo constar los hechos que las motivan.

44.3 La Direccion dara a conocer al Comité de Empresa todas las faltas leves, graves
y muy graves que imponga.

Articulo 45.  Prescripcion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2, articulo 60, de la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX.

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 46. Normas de seguridad e higiene.

La empresa y los trabajadores/oras acuerdan la obligatoriedad de cumplir
escrupulosamente las normas legales y reglamentarias correspondientes a esta materia v,
en especial, las que hacen referencia a la utilizacion de elementos de proteccién personal.

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En todo lo que no esta previsto en el presente Convenio, regira como normas
supletorias el Estatuto de los trabajadores y otras disposiciones legales o reglamentarias
de aplicacion general.
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ANEXO |

Tablas salariales 2019

Grupo Categoria S. Base P.PE.E Bruto mes SBA
3 Técnico. 1.081,17 180,20 1.261,37 15.136,41
3 Resp. Area. 1.054,86 175,81 1.230,67 14.768,08
4 Resp. Logist. 780,36 130,06 910,42 10.925,01
4 Jefe Vtas. 779,09 129,85 908,94 10.907,25
4 Supervisor. 780,36 130,06 910,42 10.925,01
5 Comercial. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
6 Jefe Administrativo. 1.047,50 174,58 1.222,09 14.665,05
6 Administrativo. 846,49 141,08 987,57 11.850,81
6 Aux. Administrativo. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
7 Jefe Almacén. 846,69 141,12 987,81 11.853,69
7 Distribuidor. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
7 Técn. Filtracién. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
8 Gestor Telefénico. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
9 Mozo. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
9 Limpiador/A. 772,70 128,78 901,48 10.817,73
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