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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

16835  Resolucién de 23 de noviembre de 2018, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de la Clinica Uner, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la Clinica Uner, S.L. (cédigo de convenio
n.° 90103202012018), suscrito en fecha 17 de agosto de 2018, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa en representacién de la misma y, de otra,
por Delegados de personal, en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de noviembre de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CLINICA UNER, S.L.
2018-2022
PREAMBULO

El presente Convenio ha sido negociado por los Delegados de Personal y la
Direccion de la Empresa Clinica Uner, S.L. de conformidad con lo establecido en el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre los representantes de los
trabajadores y la Direccion de la Empresa, nace con vocacion no solo de articular las
relaciones reciprocas entre ambas partes sino habilitar un marco estable y seguro para
las relaciones laborales presentes y futuras, atendiendo al principio de no discriminacion
por razén de edad, sexo, ideologia, religién, raza o nacionalidad, en ningun aspecto de la
relacion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto que se contemple en
este convenio.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones laborales
existentes entre la Empresa Clinica Uner, S.L. y sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito Territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en los centros de trabajo
de la empresa en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 enero de 2018 con independencia de
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2022, quedando prorrogado integramente hasta su
sustitucion por otro Convenio de igual ambito y eficacia.

Se faculta a la mesa negociadora a reunirse cuando se estime conveniente para
modificar, subsanar, ampliar cualquier articulo de este ya sea para ajustes a modificacion
de la legislacion vigente que le sea de aplicacion o a requerimiento de los representantes
de los trabajadores y/o de los representantes de la Empresa

Articulo 4. Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nuevo convenio con
dos meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

La denuncia expresa tendra lugar por cualquiera de las partes, con un preaviso de
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Constituciébn Comisién Negociadora.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Comision Negociadora del
Convenio se constituira en la primera semana del mes de noviembre del ultimo afio de
vigencia de este convenio, pactado en el articulo 3.

Articulo 6. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa dentro del ambito territorial descrito.

En cuanto a los altos cargos se estara a lo dispuesto en las disposiciones especificas
aplicables a estos casos.

Articulo 7. Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituiran un todo
organico e indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de algunas o alguna de las
condiciones en él pactadas suponen las de la totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resolucion de la jurisdiccion competente se
modificara o no aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas y este hecho —a juicio
del cualquiera de las partes— desvirtuara manifiestamente el contenido del Convenio
Colectivo, debera éste ser renegociado por la propia Comision Negociadora.

La entrada en vigor de este Convenio colectivo implica, en términos generales, la
sustitucion de las condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porque las
modificaciones que en el mismo se contemplan son estimadas y aceptadas, en su
conjunto mas beneficiosas para los trabajadores/as.
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Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia «ad personamy.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales
como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla.

Al personal que a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios
superiores en computo anual, a los determinados en el presente convenio se lee aplicara
las tablas de retribuciones aprobadas en este convenio. La diferencia de retribuciones se
reflejara en ndémina como complemento personal de garantia no absorbible, ni
compensable, ni revalorizable, denominado complemento «ad personam». Al objeto de
determinar el importe de dicho complemento se restara a su actual retribuciéon anual la
retribucion anual acordada en el presente convenio, la cantidad resultante dividida por
doce sera el importe del citado complemento personal que se percibira en las doce
mensualidades.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion de cuantas
cuestiones puedan surgir en la aplicaciéon del Convenio, que estara integrada por 2
miembros de cada representacion sindical firmante e igual ndmero total por la
representacion empresarial.

2. La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio del centro de trabajo de
la Empresa en Alicante, sita en la calle Luis Braille, 8.

3. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes,
mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, fax u otro medio acreditativo de la
misma), al menos con siete dias de antelacién a la celebracion de la reunion. A la
comunicacion se acompafiara escrito donde se plantee de forma clara y precisa la
cuestion objeto de interpretacion.

4. La Comisién Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada
una de las representaciones.

5. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de
la Comision Paritaria cuando las cuestiones derivadas de la interpretacion o aplicacion
del presente Convenio, les sean sometidas por ambas partes, siempre que el
pronunciamiento se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la Comision
Paritaria. Dicho pronunciamiento sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en
virtud de la redaccion que se acuerde en el momento de la negociacion del mismo.

6. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliacion preceptiva en la interposicion de conflictos colectivos
que suponga la interpretaciéon de las normas del presente Convenio.

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado en este convenio.

d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
relativas al procedimiento de inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo
previstas en este convenio.

CAPITULO I

Organizacion de trabajo

Articulo 10. Principios Generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la
legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado
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con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 11.  Normas.
La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada
trabajador.

b) La adjudicacién a cada trabajador del nimero de elementos o de la tarea
necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

c) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la éptima realizacion y seguridad
de los servicios propios de la actividad.

d) La exigencia de atencidn, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, enseres,
utiles, herramientas, vehiculos y demas elementos que componen el equipo personal,
asi como de las demas instalaciones y bienes analogos de la Empresa y de sus clientes.

e) La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, tipicas de la actividad,
mediante el establecimiento de los cambios de puestos de trabajo, desplazamientos y
traslado que exijan las necesidades de la organizacién de la produccién, de acuerdo con
las condiciones pactadas en este Convenio y en lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto General de los Trabajadores, referentes a la movilidad funcional y geografica.

f) La fijacion de una férmula de calculo de la retribucion de forma clara y sencilla, de
manera que los trabajadores puedan faciimente comprenderla, incluso en los casos en
que se aplique un sistema de remuneracion con incentivos o primas.

g) Larealizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo, distribuciones de
personal, cambio de funciones, -calificacion profesional, retribuciones, sean con
incentivos o sin él, cantidad y calidad de trabajo, razonablemente exigibles segun lo
dispuesto en los articulos 39, 40 y 41 del Estatuto General de los Trabajadores,
referentes a la movilidad funcional, geografica y modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo.

h) El mantenimiento de las normas de organizacion de trabajo, tanto a nivel
individual como colectivo, que emanan de este Convenio.

A nivel individual incluso en los casos de disconformidad del trabajador, expresada a
través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto no exista resolucion
del conflicto por parte de la autoridad competente.

A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas que lo motiven
quedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion por parte de la autoridad
competente, sin perjuicio de la conciliacion preceptiva prevista en el articulo 9 de este
Convenio, excepto en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en
peligro la continuidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULO Il

Prestacion del trabajo

Articulo 12. Formacion.

Las partes firmantes se someten a lo dispuesto el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, y Orden
Ministerial de 13 de febrero de 2004 —Orden TAS/500/2004—, por la que se regula la
financiacion de las acciones de formacion continua en las empresas, incluidos los
permisos individuales de formacion, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional Continua.
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Articulo 13. La concurrencia y competencia desleal. Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente exigible que los
trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan con especial rigor los secretos
relativos a clientes, métodos de trabajo, la explotacién y negocio de esta empresa y de sus
proveedores, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Quedando expresamente determinada por Ley la prohibicion de concurrir con la
actividad de la empresa, se entiende necesario desarrollar esta cuestion fundamental a
los efectos de su incumplimiento. Se considera concurrencia desleal, como asi ha
matizado la jurisprudencia, entre otras, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 8 de junio de 1987, refiriéndose a esta como aquella «actividad del trabajador
encaminada a realizar tareas laborales o profesionales de la misma naturaleza o rama
de produccion de las que esta ejecutando en virtud del contrato de trabajo, sin contar con
el consentimiento de su empresario y que esta cause un perjuicio real o potencial». No
pudiendo olvidar que nuestro ordenamiento juridico laboral cabe perfectamente el
pluriempleo, es decir, la posibilidad de que el trabajador se dedique por su cuenta a
negocios o actividades o preste sus servicios para una tercera empresa o para si mismo,
lo que no cabe es que esa segunda actividad del trabajador, salvo que cuente con
autorizacion expresa de su empleador, compita o concurra ilicita o deslealmente con la
empresa. Asi, se entendera que concurre competencia desleal aquella en la que el
trabajador/a pueda desviar clientela, o aprovechar conocimientos adquiridos en la
empresa a la que hace competencia, o prevalerse de la informaciéon que ha podido
proporcionar o proporciona la presencia en el interior de la Empresa.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

Seccién 1. Clasificacion segun la permanencia

Articulo 14.

En funcién de su duracién, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo
indefinido, por duracién determinada y por cualquier otra modalidad de contrato de
trabajo autorizada por la legislacion vigente.

a) Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya misién
consista en atender la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la Empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

— Cuando se finalice la obra o el servicio.

— Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios cualquiera
que sea la causa.

— Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el
cliente, se producira automaticamente una extincion parcial equivalente de los contratos
de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
elegiran primero los de menor antigiedad, y en caso de tener la misma, se valoraran las
cargas familiares y, en todo caso, sera oida a la Representacion de los Trabajadores.

b) Sera personal eventual aquél que ha sido contratado por la Empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la
Empresa. La duracion maxima del citado contrato sera de seis meses dentro de un
periodo de doce meses.
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c) Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de la Empresa con
derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad temporal,
vacaciones, supuestos de excedencia especial, cumplimiento de sanciones, etc.

d) Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

e) Contrato de trabajo en practicas.—El contrato de trabajo en practicas podra
concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la formacion Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad no interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el
trabajador/a estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

La retribucion del trabajador/a sera del 60% y del 75% durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario base fijado en
convenio y por un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos otros no
incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Articulo 15. Contratos indefinidos.
— Sera fijo/a de plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el periodo
de prueba.

b) EIl personal eventual cuya relacion contractual supere los topes de los distintos
tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera prestando
servicios en la Empresa terminados aquéllos, o desarrollar servicios para los que no
haya sido contratado.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido siga
prestando servicios de caracter permanente no interino en la Empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y
permanente que no haya sido contratado como eventual, interino, para servicio
determinado o temporal.

— Contratacion indefinida a tiempo parcial.—En los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida el porcentaje maximo de numero de horas complementarias sera
del 60% de las horas ordinarias contratadas, siendo que, la suma de las horas ordinarias
y de las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo
parcial definido en el apartado 1 del articulo 12 del ET. El pacto de horas
complementarias que obligatoriamente se recogera en el contrato de trabajo, debera
contener el numero de horas complementarias cuya realizacion podra ser requerida por
el empresario, asi como su distribucién y forma de realizacion. El trabajador vy
trabajadora debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias
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con un preaviso minimo de 24 horas, respetandose siempre los limites en materia de
jornada y descansos.

En el caso de que el contrato de trabajo a tiempo parcial se formalice con el
trabajador y trabajadora en atencidén a la voluntad y disponibilidad de éste para la
realizacion de horas complementarias, y siempre y cuando ésta circunstancia asi se
haga constar expresamente en el contrato de trabajo, la renuncia definitiva del trabajador
a la realizacion de estas horas conllevara la extincion del contrato al que aquellas se
vinculan, salvo que esta revocacién se base y formule segin se concreta en el
articulo 12.5 e) del Estatuto de los Trabajadores.

Seccioén 2. Clasificacion segtn la funciéon

Articulo 16. Clasificaciones del personal.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la Empresa
no lo requieren.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio esta
obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de
los generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice tareas especificas de una
categoria profesional determinada y definida en el presente Convenio, habra de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo
ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de categoria superior o
inferior descritas en el presente convenio y supletoriamente en el articulo 39 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 17. Clasificacion General.

El personal que preste sus servicios en la Empresa se clasificara, por razén de sus
funciones, en los Grupos que a continuacion se indican:

Grupos profesionales Categorias convenio colectivo
GRUPO 1 Directivos. Director/a General.
Médico/a Especialista.
Psicdlogo/a Especialista.
GRUPO 2. Personal de Grado Ciencias Salud I. Farmacéutico/a Especialista.
Analista de Sistemas.
Director/a Administrativo.
Enfermero/a.
Fisioterapeuta.
GRUPO 3 Personal de Grado Ciencias Salud Il. Logopeda.
Dietista/Nutricionista.
Terapeuta Ocupacional.
GRUPO 4 Técnicos/as Especialistas Sanitarios. Técnico Especialista Documentacion clinica.

GRUPO 5 Técnicos/as Auxiliares Sanitarios. Técnico/a Cuidado Auxiliar Enfermeria.
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Grupos profesionales Categorias convenio colectivo

Técnicos titulados: Trabajador/a Social;

GRUPO 6 Técnicos no Asistenciales. . .
Gestidon Econdmica.

GRUPO 7 Personal Aucxiliar no sanitario. Contabilidad y Recursos Humanos.
GRUPO 8 Personal de Apoyo. Mantenlmlento, Celador/a; Recepcionista,
Secretaria.
CAPITULO V
Ingresos

Articulo 18. Normas Generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo se
observaran, sin excepcion, las normas legales vigentes en materia de contratacion y
generales de colocacion, asi como las especiales que correspondan.

Articulo 19. Contratos.

Los contratos que se celebren para servicio determinado, eventual, interino y
temporal, y cualquier otro que la norma asi lo exija deberan ser por escrito, haciendo
constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacion vigente en materia de
empleo y, en especial, la mencién expresa del servicio para que se contrata, la causa de
la eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la condiciéon determinante de la
resolucion del contrato de trabajo, el motivo de la interinidad y el nombre del sustituido y
finalmente la duracion del contrato, en los supuestos que corresponda.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las
partes podra rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién de ningun tipo. El periodo
de prueba no podra exceder de seis meses para todas las categorias profesionales.

CAPITULO VI

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articulo 21. Lugar de Trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los servicios
de la empresa, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de
organizacion de la Compania, que procedera a la distribuciéon de su personal entre sus
diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines
productivos dentro de una misma localidad. A estos efectos se entendera por localidad
tanto el municipio de que se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales
que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una macro-concentracién
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos siempre que
estén comunicados por medios de transporte publicos a intervalos no superiores a una
hora, a la entrada y/o salida de los trabajadores. El personal operativo podra ser
cambiado de un lugar de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas,
dentro de una misma localidad, a ser posible, para cada lugar de trabajo a aquellos
trabajadores que residan mas cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no daran lugar a
dietas para ninguno de los trabajadores, y si a los correspondientes pluses de distancia y
transporte pactados en este convenio.
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Articulo 22. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio fuera de la
localidad, entendida en los términos del Articulo 21 donde habitualmente presta sus
servicios o cuando salga de la localidad para la que haya sido contratado, tendra
derecho al percibo de dietas salvo que dicho desplazamiento no tenga perjuicios
econdmicos para el trabajador. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la
Empresa, tendra derecho a que se le abone el importe del billete en medio de transporte
idéneo.

Si el desplazamiento se realizara en un vehiculo particular del trabajador, se abonara
a razén de 0,21 € el kildbmetro (durante la vigencia del presente convenio) y dicho
numero de kildbmetros sera computado a partir de la localidad del centro de trabajo.

Articulo 23. Importe de las Dietas.

Durante el afio 2018 el importe de las dietas acordadas sera:

Euros

Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su localidad = 9,00
Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad 18,00

Cuando el trabajador tenga que desayunar 5,00

Gastos de Desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos de
desplazamiento del personal cuando:

1. A requerimiento de la Empresa, dentro de la jornada laboral, la realizaciéon del
servicio comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

2. La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo impliquen la
necesidad de utilizar medios de transporte para su prestacion.

El abono se hara de una de las siguientes formas:

1. Haciéndose cargo del importe del transporte e medios publicos (autobus, etc).

2. Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

3. Abonando a 0,21 € por Km, si el personal se desplaza con su propio vehiculo
siguiendo instrucciones de la empresa.

Articulo 24. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad de
origen que exijan o impliquen cambio de residencia, y podran estar determinados por
alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existira preferencia en estos supuestos para
el trabajador fijo, en funcién de su antigledad real en la Empresa, siempre que
concurran servicios de igual naturaleza y duracién que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habra lugar ni
derecho a indemnizacién por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a
la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que por escrito
se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del mismo.
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Los traslados realizados por necesidades del servicio se regiran segun lo dispuesto
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 25. Trabajos de categoria superior.

La Empresa, al amparo de razones técnicas u organizativas que la justifiquen, podra
exigir de sus trabajadores la realizacion de trabajos de categoria superior con el salario
que corresponda a la nueva categoria, integrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivé el cambio.

Aquellos trabajadores/as que realicen funciones propias de un puesto superior al
estipulado en su contrato por periodo de 12 meses de forma continuada o fraccionado
durante 3 afios, podran instar su ascenso y reconocimiento de retribuciones vy
complementos salariales correspondientes, mientras desempenan dicho puesto.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucion por incapacidad
temporal o licencia, en cuyos casos la realizacion de trabajos de categoria superior
cesara en el momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo al sustituido.»

CAPITULO VIII

Causas de extincion del contrato de trabajo

Articulo 26. Causas.

El cese de los trabajadores en la Empresa tendra lugar por cualquiera de las causas
previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 27. Preaviso.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado y
técnico debera preavisar su baja con una antelaciéon no inferior a un mes. El personal
administrativo o de mando intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios
varios, con quince dias naturales de antelacion.

La falta de cumplimiento del preaviso por cualquiera de las partes llevara consigo la
pérdida de los salarios correspondientes a quince dias naturales. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito debiendo suscribir el acuse de recibo obligatoriamente la
otra parte.

El empresario, con ocasion de la extinciéon del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera
acompanfar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.
Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores a la fecha de la baja.

CAPITULO IX

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 28. Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1815 horas anuales de trabajo efectivo. La jornada
semanal sera de 40 horas de promedio en computo anual.

Se considera jornada de trabajo el periodo en el que el personal permanece en el
centro de trabajo, en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su computo se
realizara de modo que tanto al comienzo como al final de cada jornada el personal se
encuentre en su puesto de trabajo y en el ejercicio de su actividad y funciones. Se
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consideraran, asimismo, tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro de
trabajo, siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de organizacion
asistencial o deriven de la programacion funcional del centro.

No obstante, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese realizar su
jornada mensual, debera compensar su jornada en el mismo o distinto servicio, en los
dos meses siguientes segun lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidoés horas y las
seis horas.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, el personal de la empresa
prestara sus servicios, entre otros, en los siguientes sistemas de trabajo:

— Turno rodado nocturno: Afectard a aquellos/as trabajadores/as que prestan
habitual y preferentemente sus servicios bajo el sistema de planillas de tres turnos en
horario completo y alterno de manana, tarde y/o noche o cualquiera de sus
combinaciones.

— Turno rodado diurno: Afectara a aquellos/as trabajadores/as que prestan habitual y
preferentemente sus servicios en horario alterno de mafiana y tarde.

— Turno fijo diurno: Afectara a aquellos/as trabajadores/as que prestan habitual y
preferentemente sus servicios en horario de mafanas o de tarde, o bien en jornada
partida diurna.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Tendréan la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 28 de este Convenio Colectivo.

2. Valor de la Hora Ordinaria.—A los efectos de garantizar el importe minimo de las
horas extraordinarias precedentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que el Valor de la Hora Ordinaria
es igual al cociente de dividir el salario anual de cada categoria laboral entre el numero
de horas anuales de trabajo efectivo fijado en el articulo 28 del presente Convenio.,
quedando excluidos los complementos retributivos, sean fijos o variables, salariales o
extra salariales de Convenio o fuera de Convenio. Por tanto, el valor de la hora
extraordinaria debera ser al menos del valor de la hora ordinaria, calculada segun la
férmula del parrafo anterior.

3. Las horas extraordinarias seran compensadas con descansos. En aquellos
casos que resulte imposible su compensacion con descansos estas seran retribuidas en
los términos expuestos en el apartado 2) de este articulo.

Articulo 30. Modificacién de Horario y jornada.

Cuando por necesidades del servicio o como consecuencia de su actividad la
Empresa precise la modificacién de los horarios establecidos, -siempre que no se esté
incluido en el sistema de turnos-, podra cambiarlos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la empresa por razones econdomicas, organizativas, productivas o técnicas
precisara asignar al personal a otros sistemas de trabajo de los aqui regulados, debera ir
precedido de un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores/as de
duraciéon no superior a veinte dias, sin que fuese necesario alcanzar acuerdo alguno
para su implantacion, y sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponderle
a los afectados/as.

La empresa podra distribuir irregularmente la jornada anual segun necesidades del
servicio debiendo preavisar con una antelacion minima de cinco dias naturales el inicio
de la modificacion.
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Articulo 31. Formacion.

Los negociadores consideran la formacion como un elemento basico para el
desarrollo profesional y personal de sus profesionales, siendo los principios basicos que
inspiran esta politica los siguientes: a) La formacion no es un fin sino un medio de
desarrollo profesional para lograr la mejor adaptacion profesional, y el mas éptimo
aprovechamiento de los recursos que nos permitan aumentar la empleabilidad del
empleado/a y de esta forma aumentar la competitividad de la empresa, b) La formacién
no se concibe como una accién aislada sino como un proceso permanente y continuo
que debe ser impulsado mediante un sistema de formacién continua, y c) La formacion
deber abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los trabajadores/as, tanto la
formacién de ingreso, como para el perfeccionamiento profesional en el aprendizaje de
nuevas técnicas y/o habilidades, asi como una formacion para reciclar que permita la
mayor y mas rapida adaptacion de los empleados/as a los requerimientos de los clientes.

A tal fin, los trabajadores/as disfrutaran de los permisos siguientes:

1. Los trabajadores/as con una antigliedad superior a un afio tendran derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién, siempre que dicha formacién esté
directamente vinculada a la actividad de la empresa.

2. A partir de la firma del presente convenio Colectivo, los trabajadores/as podran
acumular el crédito de 20 horas anuales de formacion cada cinco afos.

3. Los trabajadores/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional podran solicitar la adecuacion del turno de trabajo, que
sera atendido por la empresa siempre que no colisione con el derecho de los
compairieros del mismo servicio.

Articulo 32. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias habiles, que no podran
fraccionarse en periodos continuados inferiores a cinco dias habiles salvo acuerdo
expreso con la empresa.

2. Se establece como periodo vacacional los meses de junio a septiembre o
navidad en el periodo comprendido entre las dos ultimas semanas del mes de diciembre
y la primera semana del mes de enero siguiente, salvo que las partes de mutuo acuerdo
concreten otro periodo.

3. Los turnos de vacaciones se planificaran por cada servicio, de forma que queden
garantizados tanto la atencidon y servicios adecuados, como rotacién de todos los
trabajadores/as.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4, 485 y 48.7 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, conforme a la
Directiva 2003/88.

5. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

6. Los trabajadores y trabajadoras que hayan ingresado con posterioridad al 01 de
enero y cesen antes del 31 de diciembre tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio natural que
corresponda.
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CAPITULO X

Licencias, permisos y excedencias

Articulo 33. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion,
en los casos y con la duracion que a continuacion se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse a dos mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa
o adopcion, o de enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre, madre,
nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. En caso de enfermedad o
intervencién quirdrgica grave, este permiso podra tomarse dentro de los siete dias desde
el hecho causante incluido. Para la ampliacién del permiso por desplazamiento se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Hasta 100 kildmetros de distancia, no existira ampliacion.
De 101 en adelante, dos dias de ampliacion de permiso.

c) Durante un minimo de un dia para traslado de sus domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. A los efectos del Convenio se consideran deberes
inexcusables de caracter publico y personal, entre otros, los siguientes: A) Citaciones de
juzgado, comisarias, delegacién de gobierno y los derivados de una consulta electoral.
B) Ejercicio de cargo publico de representacién.—Cuando el cumplimiento del deber
referido suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o
trabajadora afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 36 del presente
convenio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de
los Trabajadores. En relacion a los permisos necesarios para concurrir a examenes estos
se concederan cuando se curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos
oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios
debidamente acreditados. Asi como para pruebas de acceso a mayores de 25 afos. Los
trabajadores/as disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el examen.

f) Los trabajadores podran disfrutar de un dia natural en caso de que no coincida
con festivo en los siguientes casos:

a. Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro cényuge, y
previa justificacion tendran derecho a un dia de licencias para asistir a la boda.

b. Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para asistir al bautizo.

c. Undia de permiso por Primera Comunién de un hijo o nieto.

g) Asuntos propios: Para el afo 2019 y siguientes seran 2 dias que deberan
comunicar a la empresa con una antelacién minima a su disfrute de quince dias. Este
preaviso no sera de aplicacion en aquellos supuestos en los que por la propia naturaleza
del asunto para el que va a ser destinado el permiso, este sea de dificil o imposible
cumplimiento, debiendo aportar a la empresa, dentro de los cinco dias siguientes a su
disfrute, justificacion acreditativa que motiven esa falta de preaviso. Estos dias no podran
acumularse al periodo de disfrute de las vacaciones. Para el afo 2018 correspondera 1
dia de asuntos propios.
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Articulo 34. Representantes de los trabajadores.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la sustitucion
del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los trabajadores para el
ejercicio de sus funciones como tales, deberan notificar sus ausencias a la direccion de
la empresa con una antelacion minima de 48 horas.

Articulo 35. Excedencias. Excedencia voluntaria.

Las excedencias seran de dos clases: voluntaria o forzosa.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de la
Empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador que la solicite, que
habra de hacerlo en un plazo de preaviso de treinta dias al comienzo de efectos de la
misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el haber alcanzado
en la Empresa una antigiiedad no inferior a 1 afio. La excedencia podra concederse por
un minimo de 4 meses y un maximo de 5 afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del
excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y
no siéndole computable el tiempo de excedencia a ningln efecto, salvo lo dispuesto en
el articulo 46 punto 3 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo, la
solicitud de prorroga de la misma que, en todo caso, requerird la autorizacién expresa de
la empresa, habra de presentarse por escrito en la Empresa con 30 dias naturales de
antelacion a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una
antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o, en su caso,
de la prorroga, causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en su
categoria; si no existiera vacante en la categoria propia y si en ofra inferior, el excedente
podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente teniendo derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Articulo 36. Excedencia forzosa.

Dara lugar a excedencia forzosa el nombramiento para cargo politico o designacion
para cargo de representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los
servicios a la Empresa. Esta Excedencia en exclusiva tendra derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese de su cargo.

La reincorporacion de los excedentes forzosos a sus puestos de trabajo debera
producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el momento que
desaparezca las causas que motivaron la excedencia.

De no producirse el reingreso en el plazo establecido, el excedente causara baja
definitiva en la Empresa.

Articulo 37. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que lleven un ano en la Empresa podran solicitar con 15 dias de
antelacion permiso sin sueldo que la Empresa, previo informe de los representantes de
los trabajadores, atenderan salvo que ello suponga una grave perturbacion en el servicio.

La duracién de estos permisos no sera superior a 15 dias naturales, y no podran
concederse a mas del 5% de la plantilla del centro.
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CAPITULO XI

Seguridad y salud

Articulo 38. Seguridad y Salud.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la Seguridad y Salud de
los trabajadores, establecido como objetivo la proteccion de los mismos frente a los
riesgos derivados del trabajo. Para la consecucion de dicho objetivo es necesario el
establecimiento y planificacion de una Gestion Preventivo en la Empresa.

Dicha Gestion Preventiva se enmarcara en el ambito de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas Disposiciones de desarrollo
que la complementen, asi como las que pudieran promulgarse en sustitucion de éstas.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario
Articulo 39. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran las circunstancias
personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio, grado de reiteracion
o reincidencia.

Articulo 40. Faltas leves.
Se consideraran faltas laborales de caracter leve:

a) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo o su falta de orden.

b) De una a dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven, por
la especial funcion del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que la empresa le
tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de falta grave o muy grave.

c) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Articulo 41. Faltas graves.
Son faltas calificadas graves, las siguientes:

a) De una a dos faltas de puntualidad superiores a quince minutos.

b) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

c) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) Falta de respeto y consideracion a compaferos, mandos, publico o terceros en
general.

g) Discusiones molestas con los comparieros de trabajo en presencia del publico.

h) No comunicar a la Empresa el parte de baja médica o los correspondientes de
confirmacion.

i) La reincidencia en mas de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidon que no sea la de amonestacion
verbal.
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j) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de trabajo.

k) La desatencion y falta de correccion en el trato con los clientes cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

I) La falta de aseo limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

m) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un semestre.

Articulo 42. Son faltas muy graves.
Se calificaran como muy graves:

a) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de
seis meses durante el afo. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa
justificada

b) La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, el hurto o robo, tanto a
compafieros de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio
durante el desempefio de sus tareas o fuera de la misma. Se entendera causada la
misma en el momento que la empresa tenga constancia de los hechos o por la denuncia
o queja efectuada por elllos afectado/s, cuando estas se sustenten en un servicio
dispensado de manera deficiente, ya sea como consecuencia de un trato inapropiado
faltando a la profesionalidad debida, o por la comisién de cualquier ilicito para la
consecucién de sus objetivos, con independencia de las acciones judiciales que se
puedan promover por la empresa o los particulares afectados.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, desperdiciar o causar desperfecto en materiales,
Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa de forma intencionada. Asi como emplearlos para uso propio
o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacion. Tendra la
misma consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electrénico y la
navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la
persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la prestacién laboral,
estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en
los sistemas de almacenamiento de la informacién de la empresa, tanto fijo como
removible, del mismo modo se prohibe la extracciéon de informacién de la empresa a
cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la personal. La utilizacion de
los recursos informaticos, del correo electronico y del acceso y la navegacion por internet
quedan circunscrita al ambito laboral, quedando terminantemente prohibido su uso
particular o para otros fines. Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier
dispositivo particular de tipo Hardware o software sobre los medios informaticos provistos
por la empresa. Las credenciales que la empresa entrega para los accesos s los
sistemas (usuarios y contrasefias) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que
queda prohibido revelarlas salvo por autorizacion expresa de los responsables de su
administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de credencial
personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma. Estara
terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté debidamente
autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la seguridad o bien
utilizando credenciales que no le corresponda. La Empresa podra verificar mediante los
oportunos procedimientos de vigilancia y control, la correcta utilizacién de esos medios, y
el cumplimiento por la plantilla de sus obligaciones y deberes laborales.

d) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva de la empresa.

f) Dedicarse, sin el consentimiento expreso del empresario, a actividades que la
empresa hubiera declarado incompatibles o aquellas que aun sin haber sido
expresamente declaradas como tales, perjudiquen o estén en abierta pugna o
competencia con su trabajo en la empresa. Quedan expresamente excluidas de la
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precitada prohibicion las actividades docentes que deberan ponerse en conocimiento de
la empresa de manera fehaciente previamente a su ejecucioén, siempre que el contenido
de los mismos no vulneren el deber de confidencialidad y de proteccion de datos de la
empresa.

g) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de la autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a los compafieros y subordinados.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

i) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

j) El abandono, sin causa justificada, del trabajo y la inhibiciéon o pasividad en la
prestacion del mismo.

k) Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

I) No acreditacién documental de las situaciones de enfermedad dentro del plazo de
tres dias desde que se produjo la contingencia y ello, con independencia de que haya
existido notificacion verbal a no ser que se acredite la imposibilidad de haberlo hecho. La
simulacién de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que perjudiquen en
la recuperacion de la IT.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene debidamente advertida.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran
las siguientes:

— Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

La empresa podra optar entre imponer la sancion y fijar en ese mismo momento las
fechas de su cumplimiento o imponer la sancién y dejar en suspenso las fechas de su
cumplimiento hasta que haya caducado el plazo legal para impugnarla judicialmente o
exista sentencia firme.

Articulo 44. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre
por escrito salvo la amonestacion verbal, del que deberd acusar recibo y firmar el
enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira
en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO XIlI

Derechos sindicales

Articulo 45. Descuento cuotas sindicales.

Ambas partes firmantes y de comun acuerdo, establecen que la Empresa podra
descontar en la ndmina mensual de los trabajadores y a la peticién de estos, el importe
de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente de la Entidad Financiera a la que debe ser transferida dicha cantidad. La
Empresa efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario por
escrito del trabajador.

CAPITULO XIV

Retribuciones

Articulo 46. Disposicion general.

Las retribuciones del personal estardn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponde a la jornada normal a que se refiere el
Articulo 28 del presente Convenio.

El pago de las retribuciones del total de la retribucién del Anexo Salarial se efectuara
por meses vencidos, hasta el dia cinco del mes siguiente. No obstante, los
complementos variables establecidos en este Convenio Colectivo se abonaran en la
ndémina del mes siguiente al que se haya devengado.

Articulo 47. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado,
sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de su retribucion total mensual de
las Tablas que figuran en Anexo Salarial de este convenio mas el Complemento Personal
de la antigledad que le pudiera corresponder, cantidad que sera descontada en la
nomina correspondiente al mes en que se percibe el anticipo.

Articulo 48. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la entrada en vigor,
del presente Convenio, a titulo expositivo y no limitativo, sera la siguiente:

a) Salario Base.
b) Complementos:

1. Personales:

Especializacion (segundo afio de servicio).
Idiomas.

2. De puesto de trabajo:

Plus de Disponibilidad.
Plus de Responsabilidad.
Plus de Trabajo Nocturno.
Plus de Destino.

Plus de Turnicidad.
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3. Cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de Julio.

Articulo 49. Salario Base.

Se entendera por salario base la retribuciéon correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales a una actividad normal, durante la jornada anual de trabajo
fijada en este Convenio.

Articulo 50. Complemento de especializacion y de Idiomas.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran en concepto
de complemento de especializacion una cantidad fija mensual de 100,00€ para los
grupos 4, 5, 6 —para el técnico no asistencial en Gestién Econémica—y 8; y de 200,00€
para los grupos 2,3 y 6 —para el técnico no asistencial en Trabajo Social- y 7. Dicho
complemento se percibira a partir del segundo afo de servicio en la empresa.

Del mismo modo, los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo
disfrutaran en concepto de complemento de idiomas, en el caso de que fueran
contratados expresamente por este motivo o, sin serlo, fuera necesario de manera
habitual para la realizacion de su actividad, de un complemento periédico consistente en
un porcentaje del 5%, calculado sobre el salario base vigente en cada momento.

Articulo 51. Complementos de puesto de trabajo no consolidables.

A. Complemento de Disponibilidad semanal.—Dicho plus se abonara a los
trabajadores que por necesidades del servicio tengan que estar a disposicién de la
empresa a los efectos del desarrollo de sus funciones con motivo de ausencias de
plantilla imprevistas, exceso de trabajo, o cualquier otra causa organizativa que pudiera
acontecer en los servicios diarios de la empresa. La percepcién de este complemento
dependera exclusivamente de su desarrollo efectivo, por lo que no tendra caracter
consolidable, incluso en el supuesto de prérroga o prérrogas sucesivas. Se abonara por
semanas completas. Su realizacién sera retribuida con un complemento salarial semanal
—maximo cuatro semanas al mes— no consolidable del 10% del salario base.

B. Complemento de Responsabilidad.—Se abonara al trabajador designado por la
empresa por realizar funciones de especial confianza y responsabilidad que, ademas de
realizar las tareas propias de su categoria, desarrollar4d una labor de coordinacién,
distribuyendo el trabajo e indicando cémo realizarlo, confeccionando los partes
oportunos, anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios, teniendo la
responsabilidad de un equipo de personas. Al tratarse de un puesto de libre designacion
y cargo de confianza, el trabajador/a es acreedor/a del Complemento de
Responsabilidad siempre que ostente la confianza de la Direccién de la Empresa, de tal
suerte que la empresa podra desistir sin causa del mimo en base a su poder de
direccion, debiendo preavisar con un mes de antelacion. Su realizacidon sera retribuida
con un complemento salarial no consolidable del 10% del salario base.

C. Complemento de trabajo Nocturno.—Se fija un plus de Trabajo Nocturno por hora
trabajada. De acuerdo con el articulo 28 del presente Convenio Colectivo, se entendera
por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos horas y las seis horas del dia
siguiente. Este Complemento se abonara con los valores que figuran en la tabla
correspondiente del Anexo Salarial de este Convenio Colectivo. La percepcion de este
complemento dependera exclusivamente de su desarrollo efectivo, por lo que no tendra
caracter consolidable, incluso en el supuesto de prérroga o prérrogas sucesivas. Su
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realizacion sera retribuida con un complemento salarial no consolidable del 10% del
salario base.

D. Complemento de Destino.—En atencién a la especial dificultad o penosidad de un
servicio concreto, podra pactarse un complemento de destino para todos los
trabajadores que desarrollan el trabajo en ese servicio. Este complemento sera el
especificado en la tabla salarial contenida en el anexo | de este convenio. La percepcién
de este complemento dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en dicho puesto, por lo que no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto de
prérroga o prorrogas sucesivas. Su realizacion sera retribuida con un complemento
salarial no consolidable del 10% del salario base.

E. Complemento de trabajo a Turnos.—Cuando se ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas. Los turnos podran ser de mafiana, tarde y
noche. Su realizacidn sera retribuida con un complemento salarial no consolidable
del 10% del salario base.

La empresa debera preavisar a los/las trabajadores/as de la asignacién de las tareas
0 servicios a las que corresponda complementos retributivos no consolidables con la
antelacion suficiente que le permita la estructura y medios productivos-organizativos de
los que disponga en cada momento. El porcentaje descrito de retribucién a percibir se
calculara sobre el salario base. Siendo estos «porcentajes de minimos», podran ser
ampliados por criterio exclusivo de la direccion de la empresa en funciéon de la
complejidad o especializacion de las funciones asignadas.

Articulo 52. Complemento de cantidad o calidad de trabajo. Horas extraordinarias.

Los complementos por calidad o cantidad de trabajo son todos aquellos que se
perciben por una mejor calidad o cantidad de trabajo, siendo concedidos una vez
valorados teniendo en cuenta el sistema de calidad total establecido por la empresa.
Dichos complementos no seran consolidables.

Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del
convenio de empresa y de manera subsidiaria, de lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Complemento de vencimiento superior al mes.

El personal percibira dos gratificaciones extraordinarias con los devengos y fechas
de pago siguientes:

1. Gratificacion de Verano: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo el pago se realizara antes del 15
de junio.

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad de Salario Base.

2. Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.
Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago se realizara antes del 15
de diciembre. El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad de Salario Base.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el
mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado.

3. Las anteriores gratificaciones extraordinarias se prorratearan en doce
mensualidades.

Articulo 54. Uniformidad.

En aquellas categorias que se requiera uniformidad, la Empresa facilitara las prendas
adecuadas que formen parte del uniforme.
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Los trabajadores estaran obligados a devolver la uniformidad que posean de la
empresa en el momento de causar baja en la misma. Caso de no realizar la entrega, el
coste del uniforme le sera descontado en la liquidacién correspondiente.

Articulo 55. Cuantia de las Retribuciones.

La cuantia de las retribuciones y sus conceptos, aplicables a partir del 01 de enero
de 2018 para las distintas categorias, seran las que figuran tanto en el articulado como
en las tablas del Anexo salarial del presente Convenio Colectivo.

Para el afio 2019, y con efectos del 01 de enero, se incrementaran las tablas
salariales contenidas en el Anexo 2018 con el IPC Real a 31 de diciembre de 2018.

Para el afo 2020, y con efectos del 01 de enero, se incrementaran las tablas
salariales contenidas en el Anexo 2019 con el IPC Real a 31 de diciembre de 2019.

Para el afo 2021, y con efectos del 01 de enero, se incrementaran las tablas
salariales contenidas en el Anexo 2020 con el IPC Real a 31 de diciembre de 2020.

Para el afio 2022, y con efectos del 01 de enero, se incrementaran las tablas
salariales contenidas en el Anexo 2021 con el IPC Real a 31 de diciembre de 2021.

Aquellos/as trabajadores/as que vinieran percibiendo con anterioridad a la firma del
presente convenio colectivo cuantias salariales superiores a las expuestas en el
Anexo 2018 para los conceptos salariales denominados «Salario Base», «Parte
Proporcional de Pagas Extras» y «Complemento de Especializacién (art.° 50)» en
proporcién a la jornada de trabajo contratada, quedaran redistribuidos dichos excesos —
que lo fueron para compensar la realizacion de complementos de puesto de trabajo de
los incluidos en los articulos 50, 51 y 52 del presente convenio, a excepcion del
complemento de trabajo nocturno—; inicialmente como complementos salariales «Ad
Personam» no absorbibles, debiendo quedar fijados y especificados su distribucion e
importe salarial asignado de manera definitiva, con independencia de lo dispuesto en el
articulo 8 del presente convenio, mediante pacto individual entre la empresa y ellla
trabajador/a afectado/a. Dicha redistribucion salarial de complementos debera
formalizarse dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, y sin que en ningun caso afecte de manera negativa ni positiva a la
masa salarial que vinieran percibiendo hasta esa fecha en su conjunto. Para el caso de
no alcanzar un acuerdo en la redistribucién antedicha, quedaran fijados sus importes
econdmicos de manera proporcional entre los complementos de Destino, Calidad,
Disponibilidad y Responsabilidad.

CAPITULO XV

Disposiciones varias

Articulo 56. Jubilacién anticipada.

Se regulara conforme a la legislacion vigente. No obstante se podran desarrollar
férmulas de jubilacién anticipada que permita la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 57. Contrato de Relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para el contrato de
relevo en la legislacion vigente seran de aplicacion en el ambito de este Convenio.

Articulo 58. Clausula de inaplicacién del convenio.

Si en la empresa, por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
no se pudiese hacer frente, en todo o en parte, las condiciones de trabajo establecidos
en el presente convenio que hagan referencia a las materias establecidas en el
articulo 82.3 ET, podra acogerse a la no aplicacion de la totalidad o parte de los mismos.
En este sentido, la representacion de la empresa y la representacién de los trabajadores
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negociaran de buena fe, las causas justificativas de la inaplicacion del convenio y
marcaran con exactitud las nuevas condiciones aplicables a la empresa.

En caso de desacuerdo, ambas partes someteran las discrepancias solicitando
tramite de mediacion regulado en el Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC V) y a los mecanismos de resolucion de conflictos previstos en el
SIMA.

Se guardara absoluto sigilo profesional sobre la informacion y/o documentacion que
se aporte por la empresa.

Articulo 59. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los firmantes del presente convenio entienden que las acciones emprendidas con
respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo, no daran origen por si solas, a una
igualdad de oportunidades en la sociedad, pero contribuiran muy positivamente a que se
tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades.

Se comprometen a velar por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades, condiciones y trato entre mujeres y hombres, asi como por la no
discriminaciéon por cuestién de sexo, orientacion o identidad sexual, nacimiento origen
racial o étnico, religion edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquiera otra
condicién o circunstancia personal o social.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de prevenir todos
aquellos comportamientos que pongan de manifiesto conductas de acoso en el ambito
laboral, reiterdndose que dichas conductas no seran toleradas bajo ninguna
circunstancia. A estos efectos se entiende por Acoso sexual, cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, y por Acoso por razén de sexo, cualquier
comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio degradante u
ofensivo.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden que son objetivos importantes
para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada, el difundir y
velar por el cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre hombre y mujeres, siendo tratada dicha materia en las reuniones de la
comisién paritaria, que analizara los aspectos derivados de esta materia, corrigiendo, en
su caso, cualquier desigualdad de oportunidades en cuanto a empleo, formacion,
promocion y desarrollo en el trabajo; que las condiciones del trabajo sean adecuadas
tanto para hombres como para mujeres, recibiendo igual salario a igual trabajo.

Disposicién final unica.

Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia del presente
Convenio se publicara alguna disposicion distinta de las mencionadas, que afectara al
contenido del presente Texto, se convocara con caracter inmediato a la Comisidon
Negociadora a fin de adaptar su contenido en lo que pudiera quedar modificado.

En lo no dispuesto en el presente convenio se regira por el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes vigentes.
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ANEXO
Tabla de Retribuciones Aino 2018

SALARIO
. SALARIO
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS BASE MES Ab:)l;g;.s()14

Médico/a Especialista.

Personal de Grado en Psicélogo/a Especialista.
G2 Farmacéutico/a Especialista. 1.028,57€ 14.400,00€

Ciencias de la Salud |. Analista de Sistemas.
Director/a Administrativo.
Enfermero/a.
Fisioterapeuta.
g3 Personal de Grado Logopeda. 1028,57€  14.400,00€
Ciencias Salud Il. 2 .
Dietista/Nutricionista.
Terapeuta Ocupacional.

Técnicos/as Especialistas Técnico Especialista

G4 Y A 800,00€ 11.200,00€
Sanitarios. Documentacién clinica.

G5 Tecplcc?s/as Auxiliares Tecnlco/a’ Cuidado Auxiliar 800,00€ 11.200,00€
Sanitarios. Enfermeria.

G6 Te_cnlcos_ no Tecplc.os tltLJ_Ifados: Tr?bgjador/a 935.14€ 13.092,00€
Asistenciales. Social; Gestién Econdmica.

G7 Pergoqal Auxiliar no Contabilidad y Recursos 857,14€ 12.000,00€
sanitario. Humanos.

Personal auxiliar no sanitario:
G8 Personal de Apoyo. Mantenimiento, Celador/a, 800,00€ 11.200,00€
Recepcionista, Secretaria.
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