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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

11900 Resolucién de 2 de agosto de 2018, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Seguros Catalana
Occidente, Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguros; Bilbao Companiia
Andénima de Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima; Grupo Catalana
Occidente Tecnologia y Servicios, Agrupacion de Interés Econémico; Plus
Ultra Seguros Generales y Vida, SA, de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Unipersonal;, Grupo Catalana Occidente, SA, y Grupo Catalana Occidente
Gestion de Activos, SGIIC.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Seguros Catalana Occidente,
Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguros, Bilbao Compafia Anénima de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Andénima y Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios,
Agrupacién de Interés Econdmico, Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Seguros
y Reaseguros, Sociedad Unipersonal, Grupo Catalana Occidente, S.A. y Grupo Catalana
Occidente Gestion de Activos, S.G.1.1.C (Cédigo de convenio n.° 90100203012014), que
fue suscrito, con fecha 12 de junio de 2018, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los sindicatos
CC.00., C.G.T,, S.I.C.O0., U.G.T., y E.L.A., en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre «BOE del 24», y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2018.-La Directora General de Trabajo, Concepcién Pascual
Lizana.
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CONVENIO COLECTIVO DE SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, SOCIEDAD
ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, BILBAO COMPANIiA ANONIMA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA Y GRUPO CATALANA
OCCIDENTE TECNOLOGIA Y SERVICIOS, AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO,
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS,
SOCIEDAD UNIPERSONAL, GRUPO CATALANA OCCIDENTE, S.A. Y GRUPO
CATALANA OCCIDENTE GESTION DE ACTIVOS, S.G.LI.C. (ANOS 2017-2020)

CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Convenio y Legitimacion.

El presente Convenio colectivo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del
E.T. y tiene por objeto regular las relaciones laborales de Seguros Catalana Occidente,
Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguros (en adelante «SCO»), Bilbao Compaiiia
Andnima de Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnima (en adelante «SB») y Grupo
Catalana Occidente Tecnologia y Servicios, Agrupacion de Interés Econémico (en adelante
«GCOTS»), Plus Ultra Seguros Generales y Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Unipersonal (en adelante «PU»), Grupo Catalana Occidente, S.A. (en adelante «GCO») y
Grupo Catalana Occidente Gestidon de Activos, S.G.II1.C. (en adelante « GCOGAY»), y sus
respectivos trabajadores, con las exclusiones que se detallan en el articulo siguiente.

El presente Convenio ha sido suscrito, de una parte, por los Representantes de las
Empresas y, de otra, por los Sindicatos: CC.00., C.G.T,, S.I.C.O., U.G.T y E.L.A., que
representan, en su conjunto, el 96,83% de los Representantes unitarios de los Trabajadores
de las empresas afectadas.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que ostentan
la legitimacion requerida para suscribir el presente Convenio colectivo de Grupo de
Empresas, con validez y eficacia general.

El presente Convenio colectivo integra y sustituye, en su totalidad, el «Convenio
colectivo de Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros, Bilbao Compafia Anénima de
Seguros y Reaseguros, S.A. y Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios,
AIE 2013-2016», de fecha 11 de diciembre de 2013, con numero de registro en
REGCON 90100203012014 y «Convenio colectivo de Plus Ultra Seguros generales y
Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros 2013-2016», de fecha 30 de diciembre de 2013, con
numero de registro en REGCON 9000016042012006, asi como las condiciones colectivas
existentes en las sociedades GCO y GCOGA, incluyendo los demds pactos y normas de
aplicacion vigentes hasta la fecha de la firma del presente Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal que forma parte de la
plantilla de las Empresas: SCO, SB, GCOTS, PU, GCO y GCOGA y que presta sus
servicios dentro del ambito territorial que en el presente acuerdo se contempla, con las
siguientes exclusiones:

Exclusiones

1. Elpresente Convenio no es de aplicacion a las actividades y relaciones comprendidas
en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1, n° 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido, aprobado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Quedan, también, excluidas de la aplicacién del presente Convenio las relaciones
a que se refiere el citado TRET y de forma expresa a las siguientes personas y actividades:

a. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera que fuese la
denominacién o forma juridica de unos y otros, sometidos a la Ley de Mediacién de
Seguros Privados, Ley 26/2006, de 17 de Julio, asi como los empleados que los mismos
pudieran tener a su servicio.
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b. La actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de Mediacion de
Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los empleados de las Entidades
Aseguradoras a favor de la Empresa de la que dependen, y la compensacion que de la
misma pudiera derivarse.

c. Las personas o actividades vinculadas a las Empresas por relacion de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras, los peritos
tasadores de seguros, abogados, procuradores, médicos, comisarios y liquidadores de
averias o cobradores.

d. Las personas que desempefien funciones de alta direccién y responsabilidad
sujetos al ambito de aplicacion del R.D. 1382/85, a no ser que por las mismas se hubiere
pactado con la Empresa respectiva que el presente Convenio sea aplicable.

e. Los empleados que prestan servicios en fincas propiedad de las Empresas no
dedicadas a la actividad aseguradora, que se rigen por la normativa aplicable a los
empleados de fincas urbanas.

f. Los empleados que prestan servicios en la actividad de artes graficas, que se
rigen por la normativa aplicable que regula dicha actividad.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado espariol.

Articulo 4. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entra en vigor, con caracter general, a partir del dia de su firma,
salvo en aquellas materias para las que expresamente se disponga una fecha distinta, y
tendra efectos desde su entrada en vigor, acordandose una duracién que concluira
el 31 de diciembre de 2020.

El Convenio se entendera prorrogado de afio en afo si no se denuncia en forma por
quienes estén legitimados para ello.

La denuncia habra de producirse entre el 1 y el 31 de diciembre del afio de su
vencimiento, o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que proceda a denunciar este Convenio en el plazo anteriormente indicado,
debera comunicar por escrito simultaneamente a la otra parte la promocién de un proceso
de negociacion de un nuevo Convenio, todo ello en los términos y plazos que establece el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez denunciado el Convenio, se procedera a constituir la Comisién Negociadora
en los términos y plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio se entendera que el mismo mantiene su vigencia durante el
periodo de negociacion y prorroga que se regulan en este apartado.

Transcurrido un afio de negociacién sin que se haya acordado un nuevo Convenio, se
prorrogara por doce meses adicionales el citado periodo de negociacion.

Durante dicha prérroga de doce meses adicionales las partes acudiran al procedimiento
de mediacion regulado en el Acuerdo sobre la Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC), para la busqueda de solucion de las discrepancias existentes. También podran las
partes acordar someterse al procedimiento arbitral en el citado ASAC.

Igualmente, durante la referida prérroga, las partes determinaran las materias del
Convenio que prorrogaran su vigencia mas alla de los referidos periodos, en los términos
y con el alcance que en tal momento determinen, tomando como referencia para su
analisis y valoracion a tal efecto, tanto las materias tratadas en la negociacion y el grado
de consenso alcanzado respecto de las mismas, como las materias que no hubieran sido
objeto de tratamiento en la negociacion.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en
su conjunto, en cémputo anual, podran compensar, hasta donde alcancen, las retribuciones
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y mejoras que sobre los minimos vinieran satisfaciendo en la actualidad las Empresas,
cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y
mejoras, valoradas también en su conjunto y cémputo anual, salvo que expresamente
hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. Las condiciones resultantes del presente Convenio, absorberan, hasta donde
alcancen, cualesquiera otras que por disposicion legal, reglamentaria, convencional o pacto
puedan establecerse en el futuro y que, en su conjunto y computo anual, superen aquéllas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades que
le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto, alguna de las clausulas del
presente Convenio, las partes negociadoras decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas otras que se vean afectadas como consecuencia de
dicha decision, bajo el principio general de que la nulidad de alguna o alguna de ellas no
supone la nulidad de todo el Convenio. Si alguna de las partes considerase que el precepto
declarado sin efecto afectara a la estructura de lo negociado y/o a la vigencia del propio
Convenio firmado, podra instar la revisién y reconsideracion del mismo en su integridad.

Articulo 7. Coordinaciéon normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacion el Convenio
colectivo de Ambito Estatal para Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes
de Trabajo -en adelante Convenio Sectorial-, vigente en cada momento, el Estatuto de los
Trabajadores y demas Disposiciones de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 8. Comisioén Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

Al amparo de lo establecido en el articulo 85.3. e) del E.T. se constituye una Comision
paritaria Mixta compuesta por un miembro por cada uno de los Sindicatos firmantes del
presente Convenio, que tendran el voto ponderado en funcién de su representatividad en la
Comision Negociadora del presente Convenio, y con igual nimero de miembros por parte de
la Representacion Empresarial, pudiendo ambas partes nombrar un nimero igual de suplentes.

Las funciones de la Comision son la interpretacion y seguimiento en la aplicacion del
contenido del presente Convenio, y, en su caso, como solucién extrajudicial de los
conflictos laborales que pudieran originarse, sin privar a las partes del derecho que les
asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda.

La Comisién Mixta quedara validamente constituida con la presencia, de 5
Representantes de la parte Empresarial y con presencia de 5 miembros de la parte Social.

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, la mayoria simple de cada
una de las representaciones.

En el supuesto de no alcanzarse acuerdo alguno por falta de quérum o no se alcanzara
la citada mayoria simple, cada representacién podra expresar su posicion al respecto, si
bien tales manifestaciones careceran de eficacia vinculante alguna.

La Comision Mixta mantendra una reunion anual de caracter ordinario, asi como
aquellas de caracter extraordinario que sean necesarias para el correcto cumplimiento de
sus funciones, en cuyo caso, la convocatoria se realizara por decision de dos terceras
partes de sus miembros.

Las Empresas sufragaran los gastos derivados de las reuniones ordinarias. Los gastos
derivados de reuniones extraordinarias seran asumidos por la parte Empresarial cuando
ésta asi lo determine.

El tiempo de asistencia a reuniones ordinarias no sera computado como crédito sindical.
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Las consultas recibidas por la Comisiéon Mixta se responderan en un plazo que, con
caracter general, no excedera de los tres meses después de su recepcion.

En el supuesto de falta de acuerdo en el seno de la Comisién Mixta, ésta podra recabar
los informes o asesoramientos técnicos que considere oportunos y que puedan ayudar a
la solucién de los aspectos controvertidos, sin perjuicio de que corresponde a la Comision
dictar la resolucion pertinente.

Para dar cumplimiento a la prevision contenida en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores, en el supuesto de falta de acuerdo en el seno de la Comision Mixta, las
Partes acuerdan someter las posibles discrepancias al procedimiento de mediacion
regulado en el Acuerdo sobre la Solucidon Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Asimismo, dando cumplimiento a la prevision contenida en el art. 85.3.c) del ET las
Partes acuerdan someter las posibles discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 ET al procedimiento
de mediacion regulado en el Acuerdo sobre la Solucién Autdbnoma de Conflictos Laborales
(ASAC) al objeto de buscar una solucion a las discrepancias que puedan existir. En dichos
supuestos (desacuerdo en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo, art. 82.3
E.T.), la Comision dispondra de un plazo maximo de siete dias laborables para emitir su
pronunciamiento, el cual sera recogido en el correspondiente acta.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente, es facultad de
la Direccién de cada Empresa quien la ejercitara para la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, rentabilidad, calidad de servicio y condiciones de
trabajo, todo ello sobre la base de la comunicacion, la participacion social, la formacion
profesional y la implicacidon responsable de todos los miembros sobre los que recae el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

Semestralmente se informara a la Mesa de Dialogo Social (regulada en el art. 55) sobre
los resultados de negocio obtenidos y nivel de productividad alcanzado en las Empresas.

CAPITULO IlI
Condiciones de trabajo
Articulo 10. Jornada y horario.
1. Jornada: La jornada laboral, es de 1692 horas de trabajo efectivo en computo anual.

2. Horarios: Horarios en todos los Centros de trabajo, salvo Oficinas Centrales en
Sant Cugat:

— Invierno (septiembre a junio):

* L aJ: Entrada 8:00 a 9:00 y salida de 17:30 a 18:30, con horario de comida flexible
de 1 hora a 2 horas, entre las 13:00 h y las 15:30 h.

El horario de comida en sucursales se fijara de comun acuerdo con la jefatura,
procurando el menor impacto en el servicio prestado.

* V: Entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.

— Verano (julio y agosto):
* LaV: Entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.

Verificable en http://www.boe.es
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Oficinas Centrales Sant Cugat (areas técnicas y CAC de SCO, GCO, GCOGA e
informatica de GCOTS):

— Todo el afo:

* L a J: Entrada 8:00 a 9:00 y salida de 17:30 a 18:30, con horario de comida flexible
de 1 hora a 2 horas, coincidiendo con el servicio de comedor, que se inicia a las 12:30 h.
y finaliza a las 15:30 h.

* V: Entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30.

— Verano (julio y agosto):

» Los empleados de oficinas centrales podran optar a realizar horario intensivo en julio
y agosto (con entrada 8:00 a 9:00 y salida de 14:30 a 15:30), compensando las horas no
trabajadas contra el saldo horario acumulado. Sin embargo, las oficinas se mantendran
abiertas y prestando servicio por las tardes, y se facilitara el servicio de comidas a quienes
realicen horario partido.

3. Criterios generales de aplicacion para todos los centros de trabajo:

a) Anualmente, se establecera para cada centro de trabajo el calendario laboral, con
el conocimiento de la representacion de los trabajadores. Dicho calendario laboral debera
contemplar el posible exceso o déficit de horas de trabajo a disfrutar o compensar durante
el ejercicio, que resulte de los dias laborables una vez descontadas las festividades
nacionales y locales y vacaciones, atendiendo al tipo de jornada.

b) Con caracter general las fiestas locales seran las establecidas para la poblacion
en que esté ubicado el centro de trabajo, si bien podra acordarse en calendario laboral la
elegibilidad de las festividades correspondientes al lugar de residencia del empleado, o
bien existira la posibilidad de disfrutarlas a Libre Eleccién de mutuo acuerdo con la jefatura.

c) Con caracter general, en los centros de trabajo que tienen establecido horario
flexible, los empleados sujetos a control de presencia que prestan servicio en las oficinas
podran acumular tiempo de trabajo dentro de los margenes horarios establecidos. Dicha
acumulacioén de tiempo de trabajo podra disfrutarse con tiempo de Libre Eleccion, de
mutuo acuerdo con la jefatura, con los limites siguientes: un maximo de cuatro dias en el
afo, si bien, para los empleados con horario laboral regulado para oficinas centrales de
Sant Cugat que no opten por realizar un mes de jornada continuada, se dispondra de un
maximo de cinco dias. Dicha acumulacién se disfrutara en el mismo ejercicio en que se
produzca, si bien se podra traspasar de ejercicio un maximo de 8 horas de exceso, a
disfrutar dentro del mes de enero del siguiente ejercicio.

d) La realizacién de una jornada inferior a la prevista generara déficit horario. La
recuperacion de dicho déficit horario debera realizarse dentro de los margenes horarios
establecidos y, excepcionalmente, se podra realizar de mutuo acuerdo con la jefatura,
atendiendo a necesidades de servicio. En el caso de no haberse compensado el déficit
horario al finalizar el periodo anual se procedera a realizar los descuentos salariales
oportunos, de acuerdo con lo establecido legalmente.

e) Del 15 al 30 de junio y del 1 al 15 de septiembre los empleados dispondran de
hasta ocho dias adicionales de jornada intensiva, que podran realizarse en dias concretos
y que se fijaran de comun acuerdo con la jefatura con el objeto de mantener el servicio a
las tardes. Dichas jornadas no daran derecho a compensacion de comida. Para los
empleados que decidan mantener la jornada partida se considerara tiempo trabajado con
derecho a compensacién de comida.

f) Para todos los empleados, salvo que exista un horario especial, se establece la
libranza de las tardes (con el mismo horario de una jornada continuada), de los siguientes
dias: dia 5 de Enero, el ultimo dia laborable previo al Viernes Santo, el dia 24 de Diciembre
y el dia 31 de Diciembre ademas de todos los viernes del afo.
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El efecto de los cambios introducidos en materia de horarios, para todo el personal
afectado por el Convenio colectivo sera el siguiente:

— Para los empleados que les fuese de aplicacion el Convenio de Plus Ultra, estos
cambios seran de aplicacion a partir del 1 de enero de 2019.

— Para el resto de empleados los cambios se aplicaran una vez suscrito el Convenio
colectivo.

Articulo 11. Vacaciones, permisos y excedencias.

— Vacaciones: Al amparo de lo dispuesto en el Convenio Sectorial vigente, el periodo
de vacaciones sera de 25 dias laborables al afio, que se disfrutaran dentro del mismo afo
natural con los criterios de aplicacion establecidos en dicho texto.

Con carécter general, en los centros de trabajo que tienen establecida jornada
continuada los meses de julio y agosto las vacaciones se disfrutaran preferentemente
dentro de dicho periodo de jornada continuada. Cuando por mutuo acuerdo se realicen
vacaciones en periodo de jornada partida, y a consecuencia de ello se genere un déficit
horario, éste debera recuperarse en el afio para respetar el computo anual. Dicha
recuperacion se realizara en la forma que se determine, con caracter general, en el
calendario laboral o en su defecto de mutuo acuerdo con la jefatura.

Con caracter excepcional, y cuando por necesidades del servicio la correspondiente
Empresa solicitase a un empleado un cambio en sus vacaciones programadas y
aceptadas, en un periodo inferior a los dos meses anteriores a su disfrute, ésta asumira
los gastos acreditados que ocasionara dicho cambio y, asimismo, el déficit horario que
pudiera generarse por dicho cambio no debera ser recuperado.

— Permisos vy licencias: En materia de permisos se estara a lo establecido en el
Convenio Sectorial y en la legislacién vigente en cada momento.

— Excedencias: En materia de excedencias se estara a lo establecido en el Convenio
Sectorial y en la legislacién vigente en cada momento.

Asimismo, para todos los empleados con al menos una antigiiedad en las empresas
de dos anos, se establece el derecho a una excedencia voluntaria de un afio de duracion,
con derecho a la reincorporacién automatica en la Empresa correspondiente al término de
la misma, previa notificacion por escrito con un mes de antelacion, siempre y cuando la
causa no sea el trabajo o la dedicacion a cualquier actividad de las incluidas en el ambito
funcional del Convenio Sectorial.

CAPITULO IV

Plantilla, clasificacion profesional

Articulo 12. Censo.

Anualmente se informara por escrito y en soporte informatico a los sindicatos
representados en cada una de las Empresas sobre el censo de las plantillas
correspondientes a las empresas a las que se extiende su ambito de representacion, con
indicacion expresa del nombre, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, grupo y nivel
profesional y antigliedad en el mismo y centro de trabajo.

Trimestralmente se informara a dichos sindicatos de la composicion de las
correspondientes plantillas, altas, bajas y movilidades producidas.

Articulo 13. Clasificacién profesional.

Los sistemas de clasificacion profesional y desarrollo retributivo de SCO, SB, GCOTS,
PU, GCO y GCOGA responden a realidades distintas. En concreto, en SCO, SB, GCOTS
existen funciones ocupadas por un numero significativo de personas que configuran una
actividad homologable tanto en competencias requeridas como en responsabilidad, que se
han venido a denominar «puestos tipo», y para las cuales, durante la vigencia del anterior
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Convenio colectivo, se establecidé un criterio homogéneo de clasificacién profesional
minima. Dicha situacion, que se identifica también en PU, asi como en la plantilla
traspasada de PU a GCOTS, implica la adaptacién de la plantilla procedente de PU al
sistema de clasificacion existente en SCO, SB y GCOTS. Por otra parte, tanto GCO como
GCOGA son sociedades que prestan servicios especializados, con funciones singulares y
diferenciadas, mayoritariamente técnicas, a las que por lo tanto no les resulta de aplicacion
la clasificacion profesional de puestos tipo.

En consecuencia, el colectivo procedente de PU se integrara en el acuerdo de clasificacion
profesional de SCO, SB, GCOTS, alcanzado en el anterior Convenio colectivo, que se
mantiene vigente en el presente Convenio colectivo, entendiendo que el mismo tiene muchos
apartados en comun por la similitud entre empresas (negocio tradicional, areas masa:
suscripcion, tramitacion, etc.), que se debera adaptar a aquellas peculiaridades propias de PU.

Con caracter general, aquellos puestos tipo para los que se establezca el nivel 5 o
superior en su grado de consolidacion profesional, alcanzaran dicho nivel al 7° afio de
trabajo efectivo en la empresa.

La aplicacién de dicho sistema de clasificacion profesional al colectivo procedente de
PU conlleva lo siguiente:

— Se aplica la misma clasificacion profesional en GCOTS a todos los empleados
independientemente de su procedencia.

— Se homogeneizan las condiciones laborales en los mismos puestos de trabajo
(puestos similares/afines-misma categoria).

— Se evita un sistema de examenes que no premia al trabajador por su desempefo
sino por la superacién de unas pruebas mediante un mecanismo de examen-oposicion.

— Se traslada certeza a los empleados en su desarrollo profesional (sobre todo a los
empleados de nuevo ingreso y aquellos casos que no hayan promocionado por examen),
con los saltos de categoria y nivel retributivo en funcién de la experiencia acumulada y
consolidacion en el puesto.

La aplicacién de dicho sistema de clasificacion profesional implica identificar los puestos
tipo existentes en PU y proceder a aplicar los criterios de clasificacion profesional establecidos
a la plantilla de procedencia de esta sociedad, considerando la absorcion y compensacion
que corresponda. En el caso de resultar ascenso, se procedera a absorber el incremento de
los conceptos voluntarios o Ad personam existentes hasta donde alcance dicha absorcion.

Por todo ello, durante la vigencia del nuevo Convenio colectivo, se constituira una
Comision al objeto de identificar y clasificar los puestos tipo existentes en PU, y aplicar la
clasificacion profesional que corresponda, con efectos 1.° de enero de 2019.

Articulo 14. Comision de Clasificacion Profesional.

Se conviene la creacion de una Comisién paritaria de Clasificacion Profesional, que
estara compuesta por un miembro por cada uno de los Sindicatos representados en las
Empresas, y con el mismo porcentaje de representaciéon que tiene en la comision
negociadora del presente Convenio y con igual nimero de miembros por parte de la
Representacion Empresarial.

Dicha Comision se debera constituir dentro de los 3 meses desde la entrada en vigor
del Convenio colectivo, y debera acordar los criterios de clasificacion minima para los
nuevos puestos tipo identificados en las empresas, excluidos por tanto los puestos
singulares, y que seran de aplicacién para todos los empleados de las empresas afectadas
por el ambito de este Convenio asi como para las nuevas incorporaciones.

Dentro del afio desde su creacion, la Comision de Clasificacion profesional debera
alcanzar conclusiones que permitan una aplicacion homogénea de los criterios a la plantilla
afectada por este proceso.

El objetivo de esta Comision sera mantener y administrar el sistema de clasificacion
profesional desarrollado en las Empresas.

Dicha Comisién tendra una periodicidad de reuniones como minimo anual.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-11900



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 27 de agosto de 2018 Sec. Il

Pag. 85056

CAPITULO V

Formacion

Articulo 15. Formacién profesional como factor de desarrollo.

La formacion profesional constituye un elemento de especial importancia estratégica
ante el proceso de constante evolucién organizativa, productiva y tecnoldgica de las
Empresas y la permanente necesidad de adaptacién por parte de los trabajadores. Es su
funcion prioritaria, por tanto, mejorar la competitividad empresarial y favorecer el desarrollo
de los trabajadores, sus capacidades, conocimientos y aptitudes, que permitan su
adaptacién permanente a la evolucion y transformacién del contenido de sus puestos de
trabajo contribuyendo con ello a su propio desarrollo personal y profesional. Asimismo, la
formacién profesional constituye un factor de primer orden en la consideracién de la
promocion profesional.

Al amparo de lo regulado en el Convenio Sectorial, las Empresas se haran cargo de los
costes derivados de la formacion que considere necesaria para el desempefio de la actividad
profesional encomendada, y dicho tiempo de formacion sera considerado tiempo trabajado.

Por otra parte, las Empresas estableceran por normativa interna un sistema de
cofinanciacion de programas formativos orientados al desarrollo profesional futuro de los
empleados, con criterios objetivos, que podran realizarse fuera del horario laboral y no seran
considerados tiempo trabajado. Las Empresas informaran a la Comisién Mixta de Interpretacion
del Convenio sobre las solicitudes de cofinanciacién de programas que sean denegadas.

Articulo 16. Plan anual de formacién.

Se pondra en conocimiento de los sindicatos representados en las Empresas el Plan
anual de formacion en el que se especificaran los colectivos afectados por cada una de las
acciones formativas que lo compongan, objetivos y contenido de las mismas, calendario
de ejecucién, medios pedagdgicos y lugares de imparticion y su coste estimado. Asimismo,
junto con la presentacién del plan anual de formacién se informara del balance formativo
del afio anterior, incluyéndose en el mismo: relaciéon de alumnos, grupo profesional y nivel
retributivo de cada uno de ellos y horario de realizacion.

CAPITULO VI
Movilidad geografica
Articulo 17. Configuracién de la movilidad geografica.

En materia de movilidad geografica, se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial
y demas disposiciones legales vigentes.

Al amparo de lo establecido en el articulo 26 del Convenio Sectorial, se configura la
movilidad geografica como una facultad empresarial en caso de necesidad debidamente
acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, que
comportan en su aplicacion consideraciones funcionales y personales de empresa y trabajador.

Se considera igualmente la movilidad geografica como un derecho que asiste al
trabajador a obtener de la Empresa el traslado por necesidades personales o de
promocion, mediante mutuo acuerdo.

No obstante, es voluntad de las partes propiciar que, en la medida de lo posible, la
movilidad se produzca mediante mutuo acuerdo entre trabajador y empresa, acordando
para ello mejoras en materia de compensacion de acuerdo con lo que se regula en el
articulo 20 del presente Convenio.
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Articulo 18. Cambio de centro de trabajo que no comporte cambio de residencia.

Cuando se produzca cambio de centro de trabajo por necesidades del servicio que no
comporte cambio de domicilio o residencia habitual pero que suponga la adscripcion
efectiva a un puesto en otro centro de trabajo, que no sea dentro de una misma ciudad, en
un radio superior a 25 Km. a contar desde el centro del municipio donde el trabajador
prestaba sus servicios y comporte un perjuicio econémico acreditable para el trabajador en
razén al incremento en el gasto del transporte, la Empresa correspondiente le compensara
el coste en transporte publico debidamente justificado, no pudiendo ser absorbida la
cantidad resultante por ninguin otro concepto que a esa fecha viniera percibiendo, siéndole
abonada mientras persista la situacion que originé su devengo.

Articulo 19. Procedimiento en los traslados de caracter individual que comporten cambio
de residencia.

La Empresa correspondiente notificara por escrito el traslado al trabajador afectado y
a la Representacion Legal de los Trabajadores, con indicacion expresa de las causas que
lo justifican, centro de destino y condiciones econdmicas que conlleva la movilidad
geografica. En cualquier caso, dicha notificacion, salvo que concurra mutuo acuerdo por
ambas partes, debera efectuarse con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de
efectividad del traslado, a efectos de contrastar las necesidades.

Articulo 20. Condiciones de compensacion por traslado.

Las condiciones de compensacion por traslado que comporte cambio de residencia
seran las siguientes:

a) Gastos de locomocién y traslado de mobiliario y enseres debidamente justificados.
Los gastos de locomocidn abarcaran los ocasionados tanto por el trabajador afectado
como por los familiares que con él convivan con ocasién de su cambio de residencia.

b) Indemnizacion en metélico como compensacion de gastos por un importe
equivalente a cuatro mensualidades ordinarias, una vez excluidas las pagas extraordinarias
establecidas en el articulo 32.1 del Convenio Sectorial, pagos atipicos, la Compensacién
por Comidas asi como cualquier otro concepto voluntario no regulado en el presente
Convenio o en el Convenio Sectorial.

c) Periodo previo de 15 dias maximo de permiso retribuido para la bausqueda de
vivienda y centros escolares.

d) Ayuda econdémica para vivienda establecida en el articulo 42 del Convenio
Sectorial.

e) Notificada la decisién de traslado y cumplidos los requisitos contemplados en el
presente Convenio y en las normas legales de aplicacion, el trabajador tendra derecho a
optar entre el traslado con las compensaciones reguladas o a proceder, dentro del periodo
de treinta dias de preaviso establecido en el articulo anterior, a la extincion del contrato de
trabajo con la percepcién de una indemnizacién equivalente a 25 dias de salario por afo
de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta
un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

En el supuesto de proceder judicialmente contra la decision del traslado, si el
pronunciamiento judicial declarara la justificacion del mismo, el trabajador afectado tendra
derecho a optar entre el traslado con las compensaciones reguladas en el Convenio
Sectorial en su articulo 26 o la extincion del contrato con la percepcién de la indemnizacion
prevista en la legislacién vigente, esto es, veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de
doce mensualidades.
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Articulo 21. Preferencia de reincorporacion.

Siempre que concurran las condiciones y requisitos de idoneidad profesional y en
igualdad de condiciones con otros aspirantes, el trabajador afectado por traslado que
comporte cambio de residencia tendra preferencia para ocupar las vacantes que se
produzcan en su centro de trabajo de origen una vez hayan transcurrido dos afios desde
que tuvo efectividad el traslado.

Después de un traslado, el trabajador afectado por traslado que comporte cambio de
residencia no podra ser objeto de un nuevo traslado en un plazo minimo de dos afios a
contar desde la fecha de incorporacion efectiva al ultimo destino, salvo que medie mutuo
acuerdo en otro sentido a peticidon propia o propuesta de la Empresa correspondiente.

Articulo 22. Desplazamientos.

En materia de desplazamientos se estara a lo establecido en el Convenio Sectorial
vigente en cada momento.

Seguidamente se transcribe el tenor literal del articulo 27 del Convenio Sectorial
actualmente vigente:

(Articulo 27. Desplazamientos.

1. Tendran la consideracion de desplazamientos aquellos supuestos de movilidad
geografica de naturaleza individual que tengan lugar dentro de los limites fijados
legalmente, estdndose en cuanto a su regulacion a lo previsto en el articulo 40.4 y 5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los desplazamientos, requeriran la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circunstancias o razones de
urgencia, el trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables.
Del desplazamiento se informara a la representacion legal de los trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, el plazo minimo de preaviso
sera de quince dias naturales, procediendo en tal caso la comunicacion simultanea a la
representacién legal de los trabajadores, con indicacidén de las causas que lo motivan.

3. En los desplazamientos, la empresa abonara, ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas mejorables para este supuesto en el &mbito de empresa. El trabajador
también tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario.

4. Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios excedan de doce
meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en la Ley y en el presente
Convenio para los traslados...)

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 23. Ordenacién retributiva.

La estructura retributiva sera la establecida en el Convenio Sectorial con el numero de
pagas y conceptos regulados en dicho Convenio, y ademas, los complementos retributivos
propios que se regulan en el presente capitulo.

Articulo 24. Numero de pagas.

El numero de pagas ordinarias y extraordinarias establecido para el ambito de
aplicacion del presente Convenio colectivo sera el regulado en el Convenio Sectorial.
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Asimismo, el numero de pagas en participacién en primas a aplicar en el ambito del
presente Convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Convenio
Sectorial (complementos de excesos de compensacion por primas y compensacion
adicional por primas), una vez superados los periodos de carencia y con la gradualidad
establecida, sera el que seguidamente se detalla:

— Compensacion General por Primas: 2 mensualidades.
— Excesos de Compensacion por Primas 1,46432 mensualidades.
— Compensacion Adicional por Primas de 0,83148 mensualidades.

Por lo que respecta al sistema de abono, con caracter general se adoptara el sistema
de pago prorrateado en doce mensualidades, y excepcionalmente, se mantendra el
sistema establecido en Convenio colectivo Sectorial a quien ya lo tuviese establecido.

Articulo 25. Integracién de conceptos retributivos para la plantilla procedente de PU.

1. Con caracter general, se mantienen los conceptos regulados en los convenios de
procedencia que no resulten afectados por el procedimiento de homogeneizacion previsto,
que seguidamente se detalla, manteniendo el mismo criterio de absorcion y revalorizaciéon
que tuviesen establecido. Asimismo, una vez aplicado dicho procedimiento de
homogeneizacion, los conceptos afectados por dicho proceso mantendran el mismo
criterio de absorcion y revalorizacion que tuviesen establecido con anterioridad.

2. El procedimiento de integracién de los sistemas retributivos comportara los
siguientes efectos en los conceptos retributivos procedentes de PU. Seguidamente se
procede a enumerar los conceptos retributivos del colectivo de PU, asi como la
transformacion de los mismos, que se aplicara con efecto 1.° de enero de 2019:

— Complemento por experiencia: regulacion sectorial del complemento por experiencia,
trasladando la diferencia a un concepto «Ad personamy, siendo revisable de igual forma
que el resto de la estructura salarial.

— Plus Convenio: absorcion por el Plus Dedicacion cuya tabla es similar en importe al
Plus Convenio, trasladando la diferencia a un concepto «Ad personamy, siendo revisable
de igual forma que el resto de la estructura salarial.

— Participacion en Primas: Se establece, con caracter general, la aplicacion del
numero de participacion en primas de SCO-SB-GCOTS, siendo 2 pagas de compensacion
general en primas, 1,46432 pagas de Excesos de Compensacioén por Primas, y de 0,83148
pagas de Compensacion Adicional por Primas. Estas pagas estaran formadas por los
conceptos, y tendran los periodos de carencia, establecidos en dicho Convenio colectivo
Sectorial. Quedando la diferencia en un concepto «Ad personamy, siendo revisable de
igual forma que el resto de la estructura salarial.

— Plus Residencia: absorcién por el Plus de Residencia regulado en el Convenio
colectivo Sectorial trasladando el exceso a las personas que lo vienen percibiendo a un
concepto «Ad personamy, siendo revisable de igual forma que el resto de la estructura
salarial, y regulado conforme a la disposicion transitoria segunda.

— Otros conceptos contemplados en la disposicion adicional primera del convenio PU:
«Plus Gan 1», «Gan 2» y «Plus Acuerdo Jornada» y «Ad personam». Se absorberan por
el Plus Dedicacion y se integraran en conceptos «Ad personam», siendo revisables de
igual forma que el resto de la estructura salarial, y manteniendo el caracter de no
absorbibles aquellos conceptos que asi estuviesen determinados.

— Para dotar econémicamente el Plus de Dedicacion, regulado en el articulo 28, se
aplicara la absorcion de los conceptos Ad personam citados en los puntos anteriores, con
el siguiente orden de prelacion:

1.° Otros Pluses PU Ad personam (antiguos Plus Gan 1», «Gan 2» y «Plus Acuerdo
Jornada» y «Ad Personam).

2.° Plus Convenio PU Ad personam.

3.° Complemento por experiencia PU Ad personam.
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4.° Participacion en Primas PU Ad personam.
5.° Plus Residencia PU Ad personam.

Articulo 26. Integracion de conceptos retributivos para la plantilla procedente de otras
sociedades.

Con respecto al colectivo procedente de la sociedad Aseq Vida y Accidentes, S.A. de
Seguros y Reaseguros, afectado por cesion de actividad a SCO, y al colectivo procedente
de Arroita 1878, S.L., afectado por cesion de actividad a GCOTS, su integracion al modelo
retributivo regulado en el presente Convenio colectivo supone la inclusion del Plus de
Dedicacion y el incremento del nimero de pagas de participacion en primas a 2 pagas de
compensacion general en primas, 1,46432 pagas de Excesos de Compensacion por
Primas, y de 0,83148 pagas de Compensacion Adicional por Primas, con los periodos de
carencia establecidos en dicho Convenio colectivo Sectorial. Dicha integracién se aplicara
con la absorcién de cualquier concepto salarial existente, y con efecto 1° de enero de 2019.

Articulo 27. Compensacién por Comidas.

Con caracter general, se abona este concepto en la cuantia regulada en el Convenio
Sectorial 2016-2019, con caracter de suplido, en las condiciones establecidas en el
articulo 47 9.A), salvo que se perciba la entrega de servicio de comedor u otra forma de abono
prevista en normativa interna como el «ticket restaurant», dietas o abono del gasto justificado.

Los empleados que prestan servicio en el ambito de Sant Cugat podran optar entre el
uso del comedor existente o bien por las férmulas alternativas mencionadas en el parrafo
anterior. Dicha eleccién debera ser de caracter anual. Como criterio general, no podra
hacerse uso del comedor en el caso de optar por compensacién econémica ni ain con el
pago del servicio, y en el caso de optar por el uso del servicio de comedor éste debera
ajustarse a un turno preestablecido.

Articulo 28. Plus Dedicacion.

Es un complemento salarial de caracter funcional, inabsorbible salvo por el Plus de
Inspeccion regulado en el Convenio Sectorial y revalorizable. Compensa la productividad
del personal en funciones técnicas y administrativas que realice jornada partida que no
perciba el Plus de Inspeccion regulado en el Convenio Sectorial ni esté percibiendo el Plus
Ad personam Prima de Productividad procedente de la antigua Catalana Occidente.

Su valor anualizado en 2018 es de 1.785,6 euros y el derecho a percibirlo se regula
conforme al siguiente criterio:

— Para los nuevos empleados, el derecho a la percepcién de este concepto se
generara a partir del 5.° afio de trabajo efectivo en la empresa por el 50% de su importe y
por el 100% a partir del 6.° afio.

Articulo 29. Plus Ad personam Comidas.

Se mantiene la percepcidén y cuantia de este concepto, de caracter personal no
absorbible y revalorizable, para los empleados procedentes de Catalana Occidente y MNA
que lo venian percibiendo desde la entrada en vigor del Convenio de Colectivo de
Integracién 2003-2006.

Articulo 30. Plus Ad personam Jornada.

Es un concepto de caracter personal y revalorizable, para los empleados procedentes
de Catalana Occidente y MNA que lo venian percibiendo desde la entrada en vigor del
Convenio de Colectivo de Integracion 2003-2006.
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Articulo 31. Plus Ad personam MNA.

Es un concepto, de caracter personal y revalorizable, para los empleados procedentes
MNA que lo venian percibiendo desde la entrada en vigor del Convenio de Colectivo de
Integracion 2003-2006.

Articulo 32. Plus Ad personam Prima Productividad C/O.

Es un concepto personal y revalorizable, para los empleados procedentes de Catalana
Occidente, en los términos suscritos en el acuerdo entre Empresa y Representacion Legal
de los Trabajadores de fecha 24 de enero de 2002, siendo incompatible su percepcion con
el Plus Dedicacion regulado en el articulo 28.

Articulo 33. Complemento personal de Reclasificacion MNA.

Es un concepto de caracter personal, que tuvo su origen en la aplicacion en MNA del
vigente sistema de clasificacion profesional previsto en el Convenio Sectorial. Afios 1996-
1998, manteniendo asimismo el caracter no absorbible salvo por promocién retributiva, y
en las mismas condiciones de revalorizacion aplicadas a la tabla salarial.

Articulo 34. Plus Ad personam por Pagas C/0O.

Es un concepto de caracter personal no absorbible y revalorizable, para los empleados
procedentes de Catalana Occidente que lo venian percibiendo desde la entrada en vigor
del Convenio de Colectivo de Integracion 2003-2006.

Articulo 35. Compensacion personal Traslado C/O.

Se mantiene esta percepcion para el personal procedente de Catalana Occidente que
ya lo viniese percibiendo, motivado por el traslado y cambio de condiciones de trabajo de
la Oficina Central en 1971, manteniendo las condiciones de revalorizacion existentes. Del
mismo modo se mantendra el abono tren, que tuvo el mismo origen, para los empleados
que en la actualidad lo vengan percibiendo.

Articulo 36. Plus Ad personam Integracion Lepanto.

Es un concepto de caracter personal y revalorizable, para los empleados que lo
vinieran percibiendo como consecuencia de la integracion de Lepanto, S.A. en SCO, y su
integracion en las condiciones del Convenio colectivo de SCO 2007-2012.

Articulo 37. Pluses procedentes de la integracién de SB.

Los conceptos que seguidamente se detallan proceden del proceso de integracién de
SB, y son de caracter personal y revalorizables:

— Complemento horario Ad personam SB.

— Complemento comidas Ad personam SB.

— Complemento experiencia Ad personam SB.

— Complemento Derechos Adquiridos Ad personam SB.
— Complemento Locomocién Ad personam SB.

Articulo 38. Condiciones econémicas para los afios de vigencia del Convenio y revision
salarial.

1. Con caracter general se aplicaran las tablas salariales y conceptos regulados en
el Convenio Sectorial vigente, aplicando la misma revisién salarial anual prevista en
dicho Convenio.
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2. Asimismo, las empresas aplicaran a los conceptos retributivos propios del presente
Convenio los siguientes criterios de revalorizacion salarial:

— 2017: Se aplicara un incremento salarial del 2,5% sobre los conceptos revisables.
(dicho importe se abonara en un pago unico en la primera nédmina que se abone a partir de
la firma del Convenio colectivo).

— 2018: Se aplicara un incremento salarial del 2,5% sobre los conceptos revalorizados
en 2017 (en la primera ndmina tras la firma del Convenio se abonara la revisién salarial
desde enero, y se actualizaran los conceptos).

— 2019: Se aplicara el incremento que resulte de la aplicacién de los criterios de
revision salarial establecidos en el Convenio colectivo Sectorial 2016-2019.

— 2020: Se aplicara el mismo criterio de revalorizacion establecido por el Sector para
el ejercicio 2019.

3. Compensaciéon econdmica 2018: Con caracter general, en la ndmina primera tras la
firma del Convenio colectivo, se abonara una gratificacién Unica no consolidable, de 500€
brutos por empleado, para el personal en situacion de alta laboral a 31 de diciembre de 2016
en las empresa afectadas por este ambito de negociacion, que hayan mantenido su relacién
laboral hasta el momento de la firma del Convenio colectivo. Dicho abono, que es un pago
Unico a tanto alzado y no forma parte de la estructura retributiva, es en compensacion a la
mejora de productividad y el mantenimiento de resultados empresariales durante el periodo
de vigencia del anterior Convenio colectivo, cuando el logro de dichos objetivos se ha
producido en un periodo de crisis econémica que afectd al crecimiento de la economia y a
los resultados de los negocios.

CAPITULO VIII

Ventajas sociales

Articulo 39. Premio de permanencia.

Alos 25 afos de servicio prestado en las empresas afectadas por el presente Convenio
colectivo, éstas abonaran un importe consistente en:

Para el periodo comprendido desde la firma del presente convenio hasta cumplir los
veinticinco afios la parte proporcional de una mensualidad y media de los conceptos:
Sueldo Base, Complemento de Adaptacién Individual y Complemento de Experiencia, en
el recibo de salarios correspondiente al mes en que se cumpla dicho aniversario.

Para el periodo comprendido desde el ingreso en las empresas afectadas por el
presente Convenio colectivo y la firma del mismo:

— Para el colectivo afectado por el Convenio SCO-SB-GCOTS (2013-2016), les
aplicaran los mismos criterios establecidos desde la fecha de firma de dicho Convenio
colectivo:

» Para el colectivo procedente de SB el importe devengado hasta el 11 de diciembre
de 2013 consiste en tres pagas que incluiran todos los conceptos salariales mensuales
excepto el Complemento Horario Ad personam SB, el Complemento Comidas Ad personam
SB y el complemento Locomocion Ad personam SB, y desde 11 de diciembre de 2013 se
aplicara el mismo calculo regulado en el presente Convenio colectivo.

» Para el colectivo procedente de SCO el calculo del premio de permanencia
devengado hasta el 11 de diciembre de 2013 consiste en una mensualidad y media de los
conceptos: Sueldo Base y Complemento de Adaptacion Individual, incluyendo también el
Complemento Individual mensual reconocido en fecha 17/06/2009 para los empleados
procedentes de Catalana Occidente, y desde 11 de diciembre de 2013 se aplicara el
mismo célculo regulado en el presente Convenio colectivo.
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— Para el colectivo procedente de PU el importe devengado hasta la fecha de firma del
presente Convenio colectivo sera el proporcional al importe de 25 afios de 554,61€,
devengandose proporcionalmente el nuevo calculo para el periodo que reste hasta
alcanzar los 25 afios.

Articulo 40. Premio de Jubilacion.

Con caracter general, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de
los 59 afos de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o
de jubilarse a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, se tendra
derecho a percibir un premio de tres mensualidades de sueldo base mas CAl y
Complemento de Experiencia.

En todo caso, al personal que hubiese recibido premio de permanencia de 30 y/o 40
afios se le abonara unicamente la diferencia que pudiera existir entre el importe a que
tuviese derecho al premio de jubilacion, y el importe percibido como premio de 30 y/o
de 40 anos.

Al personal procedente de SCO presente en la fecha de firma del presente Convenio
se le abonara, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de los 59 afios
de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o de jubilarse a la
edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, la cantidad que corresponda
conforme al siguiente calculo siempre que resulte superior a lo establecido en el primer
parrafo: a tres pagas de salario base mas CAl y Complemento de Experiencia
proporcionales al periodo devengado a partir de 1° de enero de 2014, mas la cantidad que
corresponda de acuerdo con el sistema que regia en el Convenio de SCO por el periodo
devengado hasta 1° de enero de 2014, consistente en dos pagas de Salario Base mas CAl
mas el Complemento Individual mensual existente en fecha 17/6/2009, proporcionales a
dicho periodo.

Al personal procedente de SB presente en la fecha de firma del presente Convenio se
le abonara, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de los 59 afos de
edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o de jubilarse a la
edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, la cantidad que corresponda a tres
pagas de salario base mas CAl y Complemento de Experiencia por el periodo devengado
a partir de 1.° de enero de 2014, mas la cantidad que corresponda de acuerdo con al
sistema que regia en el Convenio de SB por el periodo devengado hasta 1.° de enero
de 2014, consistente en dos pagas, incluyendo todos los conceptos salariales mensuales
excepto el Complemento Horario Ad personam SB, el Complemento Comidas Ad
personam SB y el complemento Locomocién Ad personam SB, para los empleados
posteriores a 1 de Marzo de 1985 y 3 pagas para los empleados incorporados antes
de 1 de Marzo de 1985.

Articulo 41. Compensacién adicional por la desaparicioén de la cobertura de vida vitalicia.

Al personal procedente de SCO que tuviese derecho a la compensacion adicional por
la desaparicion de la cobertura vitalicia de riesgo prevista en el anterior Convenio colectivo
SCO, por proceder de las antiguas Catalana Occidente y Multinacional Aseguradora y
estar afectado por el Convenio colectivo de integracion 2003-2006, se mantendra dicha
compensacion de acuerdo con las siguientes condiciones:

Con caracter general, en el caso de extinguir su contrato con la Empresa a partir de los
59 anos de edad por motivos distintos al cese voluntario o despido disciplinario, o de
jubilarse a la edad ordinaria prevista legalmente o con anterioridad, tendra derecho a un
importe adicional al premio de jubilacion de un maximo de 15.000 euros, deducido de este
importe el incremento de aportaciones al plan de pensiones que se produzca entre el
sistema existente antes de la entrada en vigor del Convenio colectivo SCO-SB-GCOTS
2013-2016 y las aportaciones realizadas desde la entrada en vigor del Convenio colectivo
SCO-SB-GCOTS 2013-2016.
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Articulo 42. Premio por natalidad.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo se establecen un premio
de natalidad por nacimiento de hijo o adopcién de 450€.

Articulo 43. Ayuda estudios hijos y becas.

Se mantendran las mismas ayudas econémicas por hijo existentes en SB (becas) y PU
que se han abonado en el ultimo afio de vigencia del anterior Convenio colectivo, sin
revision de dicha cuantia, por todo el periodo de estudios que regulaba la norma de
procedencia. Desde la entrada en vigor del Convenio colectivo, no se abonaran ayudas
econodmicas (becas) correspondientes a empleados o hijos de éstos por los cuales no se
haya percibido importe con anterioridad.

Articulo 44. Lote de Navidad.

Durante el mes de diciembre de cada afio las empresas haran entrega a los empleados
de un lote de navidad por un importe fijado para 2018 en 91,8€. Dicho importe se revisara
anualmente en el IPC del afio anterior.

Articulo 45. Regalo de reyes hijos.

Durante el mes de diciembre de cada afio las empresas haran entrega a los empleados
un vale de consumo, o alternativamente abonaran un importe, fijado en 76,5 € (valor 2018)
por cada hijo con edad comprendida entre 0 y 7 afios cumplidos a 31 de diciembre del afo.
Dicho importe se revisara anualmente en el IPC del afio anterior.

Articulo 46. Ayuda por familiares discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales.

Las Empresas abonaran una ayuda econdémica de 1.300 euros anuales a aquellos
trabajadores con familiares discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales, que acrediten
tenerlos a su cargo econdmico y que precisen asistencia especial o que estén impedidos
completamente para trabajar y cuya incapacidad se haya producido antes de alcanzar la
edad de jubilacion.

Se considerara condicién para el derecho a esta ayuda que el familiar tenga reconocida
prestacion por este concepto en la Seguridad Social u organismo competente.

En caso de que los dos coényuges trabajen en las Empresas, solamente uno de ellos
percibira esta prestacion.

Esta ayuda decaera a la edad de jubilacién ordinaria de la persona con discapacidad-

Articulo 47. Condiciones especiales de contratacion de seguros.

Los empleados en activo disfrutaran condiciones especiales de la contratacion de
seguros, conforme al siguiente criterio:

Se establecera una prima a los seguros que comercializan SCO, SB y PU consistente en
la suma de la prima de riesgo y el gasto minimo de gestién (en autos para un maximo de dos
vehiculos, incluyendo motocicletas, siempre y cuando las figuras del tomador, asegurado,
propietario y conductor habitual sean el propio empleado, su conyuge o pareja de hecho,
indistintamente, y en familia hogar dos viviendas). Estos seguros no generaran comision.

Las Empresas informaran a la Comision Mixta de la evoluciéon de la cuenta de
resultados de los seguros de este colectivo.

Articulo 48. Seguro de Vida.

Las Empresas otorgaran a su exclusivo cargo y para sus empleados en plantilla, un
seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de
capital en casos de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez por un capital de 43.000 euros para todos los empleados.
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Al personal con tres o mas hijos menores de veintiun afios a su cargo se les
incrementara el capital base en un 25%.

Se establece, asimismo, una garantia complementaria que otorgue el pago de doble
capital para el caso de muerte por accidente, sea o no de trabajo.

Con caracter general, a partir de la fecha de firma del presente Convenio, la cobertura
del presente seguro por el riesgo de muerte se prolongara para los empleados que
extingan su contrato con la Empresa a partir de los 59 afos de edad por motivos distintos
al cese voluntario o despido disciplinario, o se jubilen a la edad ordinaria prevista
legalmente o con anterioridad, hasta que cumplan 70 afios de edad, en los términos
siguientes: por un capital asegurado del 50% del que le correspondia en el momento de su
jubilacién o extincion del contrato con la Empresa.

Para el personal en activo procedente de SB cuyo ingreso hubiese sido en Seguros
Bilbao antes del 1 de marzo de 1.985, la Empresa mantendra la cobertura que tenia
establecida, y concedera una cantidad equivalente a treinta pagas, de las que se
descontara el importe del capital del Seguro de Vida sefialado. El pago de la prestacion
correspondiente se realizara al beneficiario/s designado/s por el empleado. A falta de dicha
designacion, los beneficiarios seran los herederos legales

Para el personal jubilado de SCO se le mantendran las condiciones que tenia
establecidas a la fecha de su jubilacion, y asimismo, para el personal jubilado de SB, en
situacioén pasiva a 31/12/1996, se le mantendran las condiciones que tenia establecidas.

Articulo 49. Seguro de Accidentes.

Para todo el personal se suscribira un seguro de Accidentes derivados de viaje en
Comision de Servicio, con una cobertura en caso de muerte por un importe, de 71.488,00
euros de capital y doble capital en caso de invalidez permanente.

Articulo 50. Seguro de Hogar.

Para todo el personal se suscribira un seguro de Hogar, para el domicilio habitual
declarado por el empleado con cobertura de contenido por valor de 21.000 euros.

Articulo 51. Préstamos Hipotecarios.

Préstamos hipotecarios para la compra de vivienda habitual para empleados, en las
siguientes condiciones:

Se concedera, un capital por un maximo de hasta el 80% del valor de tasacién con un
tope de cuatro veces el salario anual fijo y con un minimo de 57.286,88 € y un maximo
de 167.086,72 €. El tipo de interés aplicable a estos préstamos de viviendas sera el Euribor
a un afo mas 0,50 puntos, sin que en ningun caso aquel pueda resultar menor que cero.

Estos préstamos no tendran comision de apertura, ni de agencia ni penalizaciéon por
cancelacion. Dadas las favorables condiciones de estos préstamos hipotecarios, los
gastos externos de formalizacién de los mismos seran de cuenta del empleado y no se
aplicara comision de apertura. No obstante, si por cualquier circunstancia Bilbao
Hipotecaria, S.A., E.F.C, tuviere que asumir gastos externos de formalizacion del préstamo
o de la constitucién de la garantia hipotecaria, incluira su importe como comision de
apertura.

Para la concesion de los préstamos para la compra de la vivienda habitual indicada sera
necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

— Garantia Hipotecaria (1.2 hipoteca).

— Subrogacién de préstamos hipotecarios preexistentes en las condiciones
establecidas en este articulo.

— Que sean formalizados con Bilbao Hipotecaria, S.A. E.F.C.

— Que el empleado tenga una antigiiedad minima de tres afios.
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— Que la duracién maxima del préstamo sea hasta que el empleado cumpla 70 afios
de edad.

— Que no exista embargo salarial que afecte a la solvencia de la operacion.

— Que sea Bilbao Hipotecaria, S.A., E.F.C, quien solicite la valoracion externa de la
garantia a hipotecar.

— Sodlo se podra tener en vigor un préstamo de estas caracteristicas.

En el caso de una solicitud que exceda estas cantidades se analizara su concesion, y
de aceptarse se aplicara a dicho exceso el mejor tratamiento que admitan las condiciones
generales de contratacién vigentes en cada momento para Bilbao Hipotecaria, S.A. E.F.C.

Las condiciones especiales establecidas para estos préstamos seran vigentes mientras
el empleado al que se le conceda el préstamo mantenga la relacion laboral o se jubile en
las Empresas afectadas por el ambito del presente Convenio colectivo, y Bilbao
Hipotecaria, S.A., E.F.C, forme parte del Grupo Catalana Occidente.

Articulo 52. Préstamos Personales.

Las empresas podran conceder un préstamo personal a los empleados que tengan
una antigiiedad minima de tres afios, por un importe maximo de 20.000 euros y con el
limite de los ingresos netos de una anualidad, y con un plazo de amortizacién maximo de
cinco anualidades. Dicho préstamo tendr4 la finalidad de atender las siguientes situaciones:
adquisicion de vehiculo, gastos médicos, rehabilitacién de la vivienda o estudios, asi como
para atender necesidades sociales sobrevenidas, que en caso de no ser aceptadas por la
empresa se podran someter a la consideracion de la Comision Mixta de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio colectivo. El tipo de interés sera el interés legal del dinero.

Articulo 53. Fondo de Atencién Social.

Se establece un Fondo de Atencion Social cuyo importe maximo anual sera de
14.773,69 €, el cual sera financiado por las empresas afectadas dentro del ambito de
aplicacion del Convenio colectivo, no siendo la partida acumulable de un afo al siguiente.
La finalidad del mismo sera apoyar y ayudar mediante una subvencion a los empleados o
familiares de éstos, hasta primer grado de afinidad o consanguinidad, en las situaciones
de dificultad econémica que puedan producirse en el ambito de la unidad familiar
relacionadas con:

1. Salud: entendido como aquellos procesos que hayan supuesto un coste importante
en tratamientos médicos siempre que no hayan estado cubiertos por una péliza de salud
u otra institucion de caracter publico o privado.

2. Discapacidad: referido a las inversiones en adquirir, adaptar o configurar, un
dispositivo para la mejora de calidad de vida del discapacitado. Ej.: Sillas, tratamientos,
adaptadores, etc.

3. Victimas de violencia de género: necesidades derivadas de esta situacién, cuyas
posibles peticiones se trataran de forma singular.

4. Otras solicitudes no contempladas anteriormente, pero que por su caracter
sobrevenido y extraordinario pueda considerarse necesario, a criterio de la Comision, una
ayuda econdmica por la circunstancia concreta presentada.

Los empleados remitiran las solicitudes antes del 30 de abril de cada afio, siendo la
Comision Mixta de Seguimiento e Interpretacion del Convenio la encargada de la gestion
y tramite de las peticiones. Al objeto de valorar las mismas, se requerira a los solicitantes
los documentos acreditativos que justifiquen la subvencion (presupuestos, renta, informes,
certificados, etc.). Vencido en plazo anterior, la Comision se reunira y valorara las
solicitudes aportadas, atendiendo las que estime procedentes y desestimando total o
parcialmente aquellas que no cumplan con los fines marcados.

La Comision tratara los expedientes como confidenciales, llevando el debido rigor y
sigilo de cada caso, dando respuesta en un plazo maximo de tres meses.
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Articulo 54. Plan de Previsién Social.

Los sistemas de prevision social para la jubilacion que se regulan en el presente
apartado derivan del «Acuerdo Fondo de Pensiones» de fecha 17 de Septiembre de 1.996,
firmado por los Representantes de la Empresa y la Mesa negociadora elegida por el
Comité Intercentros de Seguros Bilbao, asi como del «Acuerdo para la transformacion y
exteriorizacion del Plan de Prevision Social y Compromiso por Pensiones», de fecha 14 de
noviembre de 2002, firmado por los Representantes de la Empresa y la mesa negociadora
del Convenio colectivo de SCO 2003-2006, asi como de los protocolos de garantias
laborales suscritos para la transmisién de actividades de SB y SCO a GCOTS, y, asimismo,
del Convenio colectivo de PU, 2013-2016, que dieron lugar a sus respectivos Planes de
Pensiones actualmente constituidos.

Con caracter general, para todos los empleados se aplicara el sistema de aportaciones
a Plan de Pensiones que venia regulado en Convenio colectivo SCO-SB-GCOTS, con un
periodo de carencia inicial de dos afios, unas aportaciones del 2% del salario pensionable
durante el 3.° y 4.° afio, y unas aportaciones del 5% a partir del quinto afio del ingreso en
la empresa correspondiente.

El salario pensionable vendra determinado por la retribucion fija incluidos los atrasos,
excluyendo por tanto (a) los pagos atipicos como gratificaciones, premios u otros que
pudieran percibirse, y (b) la retribucion variable.

Las aportaciones se realizaran a todos los participes en activo hasta alcanzar la edad
de jubilacién ordinaria correspondiente en cada caso.

Para aquellos colectivos cuyo sistema de aportacion fuese superior, como
consecuencia del «Acuerdo para la transformacion y exteriorizacion del Plan de Previsién
Social y Compromiso por Pensiones» (Colectivo 3 procedente de SCO, y el
Colectivo antiguo de SB ingresado anteriormente a la fecha 01/03/1985), el sistema comun
definido en el parrafo anterior tendra la consideracion de aportacion minima, por lo que se
les mantendra la diferencia positiva que pudiese resultar en cada caso.

Las condiciones y criterios de aplicacion del sistema de prevision social al personal
procedente de PU seran los siguientes:

Con caracter general, quedaran adheridos al Plan de Pensiones aquellos empleados
que no estuvieran adheridos en el momento de la suscripcion del Convenio colectivo al
Plan de Pensiones de empleo existente en PU.

La incorporacion al sistema de prevision social se financiara con cuantias econémicas
establecidas en la Norma Interna del Sistema de Retribucién Variable vigente en PU, que
se reduciran, con la gradualidad siguiente:

2017 2018 | 2019 2020
I . . 5% 3,5% | 2,5% o
Retribucion variable en 2017 y complemento fijo desde 2018. (base) (base) | (base) 2%
Previsién social: aportacién ordinaria al plan de pensiones | Premio jubilacion o adhesion 29 | 3.5% 59
del % indicado sobre salario pensionable desde 2018. voluntaria a Plan Pensiones N g °

Los empleados con una retribucién variable superior al 5% se regirdn por un
reglamento individual de objetivos anuales.

El alta en el Plan de Pensiones para el colectivo procedente de PU comportara una
aportacion inicial, equivalente a la aportacién por servicios pasados derivada del premio de
jubilacién regulado en el art. 61.1.b) del Convenio colectivo Sectorial, que desaparecera.
El célculo se la aportacion inicial por servicios pasados se realizara con las siguientes
hipotesis financiero-actuariales:

— Fecha de calculo: 31/12/2017.
— Tabla de mortalidad: GRM/F 95.
— Tipo interés: 5,25%.

— Incremento salarial: 2,75%.
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— Edad jubilacién: 65 afos.
— Sistema: Projected Unit Credit.

Dicha aportacién inicial se realizara dentro del ejercicio 2018, pero de superar los
limites legales se fragmentara en dos o tres ejercicios, abonandose la parte que
corresponda en enero de 2019, y en su caso en enero de 2020.

Asimismo, las aportaciones ordinarias correspondientes al ejercicio 2018, del 2% del
salario pensionable, se realizaran de una sola vez, durante el mes de diciembre de dicho
ejercicio. A partir de enero de 2019 las aportaciones ordinarias al plan de pensiones se
realizaran mensualmente, siendo en 2019 del 3,5% del salario pensionable, y del 5% del
salario pensionable desde 2020.

La liquidacion de la base de retribucion variable devengada en los ejercicios 2018
y 2019 se realizara en un pago unico en el mes de enero del siguiente ejercicio, esto es,
en enero de 2019 de abonara el 3,5% de la retribucion fija, y enero de 2020 se abonara
el 2,5% de la retribucion fija. A partir de 2020, se establecera una compensacion por la
desaparicion del 5% de retribucion variable, que se incluira como un concepto salarial fijo,
de abono mensual, consistente en un 2% de la retribucion fija, que no sera absorbible por
revisiones salariales, y sera revisable.

Durante el periodo de transformacion se establece una garantia de mantenimiento de
ingresos fijos del ejercicio anterior (incluida la revision salarial).

Excepcionalmente, a los empleados procedentes de PU de 60 o mas afios de edad se
les da la opcién de elegir entre la el sistema establecido o bien mantener el premio de
jubilacion regulado en el Convenio colectivo Sectorial, manteniendo la percepcién del
importe base del 5% de la retribucidn fija corregida con el porcentaje % de cumplimiento
promedio de los ultimos 3 ejercicios (calculo individual de 2015, 2016, 2017), en sustitucién
de dicho porcentaje de su retribucion variable actual.

La aplicacion del sistema descrito comporta las siguientes ventajas para los empleados:

— Se cambia un sistema de retribucién variable, que supone una expectativa de
Derecho Econdémico sujeta a una evaluacion anual por rendimiento y desempefio, por un
Derecho Consolidado no sujeto a ninguna evaluacion empresarial.

— Se consolidan unas aportaciones del 5% del salario pensionable, procedentes de la
base de retribucién variable, segun lo regulado en la Norma Interna de PU, para todos los
empleados y con caracter permanente.

— La aportacién al Plan de Pensiones es mensual, lo cual supone anticipar
aportaciones respecto a la liquidacion de la Retribucion Variable, que actualmente se
efectlia una vez finalizado el ejercicio de devengo.

— De este modo, se incorpora al Convenio colectivo un concepto econémico regulado
hasta ahora en Norma Interna, lo que aporta un plus de eficacia juridica y garantia
econdmica a los derechos de los empleados.

— Se garantiza durante toda la vigencia del Convenio colectivo, que la retribucién bruta
anual (incluida la revalorizacién que pudiera corresponder) no sera, en ningun caso,
inferior a la del afo precedente.

— De este modo, el proceso es gradual en su aplicacion, evitando que cada empleado
reduzca sus disponibilidades salariales en el periodo de transformacion y, al mismo tiempo,
potenciando sus rentas disponibles para su jubilacion.

Aplicacion del sistema de prevision social al personal procedente de las sociedades
Aseq Vida y Accidentes, S.A. de Seguros y Reaseguros y Arroita 1878, S.L:

El alta en el Plan de Pensiones para ambos colectivos comportara una aportacién
inicial, equivalente a la aportacion por servicios pasados derivada del premio de jubilacion
regulado en el Convenio colectivo Sectorial, que desaparecera. El calculo de la aportacion
inicial por servicios pasados se realizara con las siguientes hipdtesis financiero-actuariales:

— Fecha de calculo: 31/12/2017.
— Tabla de mortalidad: GRM/F 95.
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— Tipo interés: 5,25%.

— Incremento salarial: 2,75%.

— Edad jubilacién: 65 afos.

— Sistema: Projected Unit Credit.

Dicha aportacién inicial se realizara dentro del ejercicio 2018, pero de superar los
limites legales se fragmentara en dos o tres ejercicios, abonandose la parte que
corresponda en enero de 2019, y en su caso en enero de 2020.

Asimismo, durante el mes de diciembre de 2018 se realizaran, de una sola vez, las
aportaciones correspondientes al 2% del salario pensionable correspondientes a dicho
ejercicio 2018.

A partir de enero de 2019 las aportaciones al Plan de Pensiones se realizaran
mensualmente, siendo del 2% del salario pensionable para todo el ejercicio 2019, y a partir
de 2020 las aportaciones pasaran a ser del 5% del salario pensionable.

Designacion de Entidad Gestora y gastos de gestion:

Se mantiene la designacion como Entidad Gestora del «Plan de Pensiones de Empleo
de Promocién Conjunta Empleados Grupo Catalana Occidente» a GCO Gestora de
Pensiones EGFP, S.A., que ha ofertado como condiciones econdémicas una comision de
gestion del 0,12% anual sobre el patrimonio del fondo.

Asimismo se acuerda la designacién como Entidad Depositaria aquella con la que
opere la Entidad Gestora, en las mejores condiciones posibles.

Seguro de Responsabilidad Civil para los miembros de la Comision de Control:

El promotor del Plan de Pensiones contratara un seguro de RC para la cobertura de
los miembros de la Comisién de Control con una cobertura de 1,5 Millones de euros.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 55. Organos de Representacion de los Trabajadores.

Seran representantes de los trabajadores a los efectos de la LOLS, del TRET y del
Convenio Sectorial, los Delegados de Personal, los Comités de Empresa y los Delegados
de las Secciones Sindicales constituidas.

1. Comités de Empresa y Delegados de Personal: Son la representacion colectiva y
unitaria de los trabajadores, siendo elegidos conforme a la legislacién vigente.

2. Secciones Sindicales: Estan constituidas al amparo de la LOLS. La representacién
empresarial reconoce a los Sindicatos y Delegados Sindicales representados en las
Empresas como representantes de los trabajadores en general y de sus afiliados en la
empresa, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 76.4 y 77 del Convenio Sectorial.

Articulo 56. Mesa de Dialogo Social.

Estara formada por 12 miembros, elegidos por los Sindicatos de entre los Delegados
Sindicales, Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, en proporcién a
su representatividad.

La Direcciéon Empresarial y los Sindicatos representados en las Empresas ratifican su
condicion de interlocutores validos y se reconocen entre si como tales, en orden a
establecer unas relaciones laborales basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar
la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social de la Empresa.
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La Representacion de la Empresa reconoce a la Mesa de Dialogo Social como 6rgano
de informacion y consulta, con las competencias reconocidas en el articulo 64 del E.T. y en
concreto las siguientes:

— Recibira informacion, que le sera facilitada trimestralmente, sobre la evolucion
general del Sector de Seguros, sobre la situacion de la produccién y siniestralidad y
evolucién probable del empleo en el Grupo. Asimismo sera informada previamente de la
politica y estrategia comercial del Grupo.

— Conocera el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y demas documentos
que se den a conocer a los accionistas y en las mismas condiciones que a éstos.

— Recibira informaciéon trimestralmente en materia de personal sobre las
siguientes materias:

» Relacion completa de personal, preferiblemente en soporte informatico, en la que
figuren el nombre completo, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, Grupo
y Nivel y fecha de antigiedad, en los mismos y Centro de Trabajo. Préstamos y otras
ayudas y gastos sociales regulados por este Convenio.

* Sera punto de encuentro para tratar la puesta en comun vy criterios generales
concernientes a Salud Laboral y Proteccién del Medio Ambiente.

— Esta Mesa mantendra dos reuniones ordinarias anuales y aquellas reuniones
extraordinarias que ella misma determine

— Las Empresas sufragaran los gastos derivados de las reuniones ordinarias. Los
gastos derivados de reuniones extraordinarias seran asumidos por las Empresas cuando
ésta asi lo determine.

— Los miembros titulares de la Mesa de Dialogo Social dispondran de un crédito
horario especifico para el ejercicio de sus funciones de 20 horas mensuales,
acumulables a las que tuvieran concedidas por su condicién de miembros de Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales de la Seccion Sindical
constituida en la Empresa.

Articulo 57. Ambitos de Representacion.

Con la finalidad de mantener una estructura de representacion de los trabajadores que
garantice un dialogo social eficaz, se acuerda que el ambito de eleccion de los Delegados
de Personal de cada Empresa se ajuste a la nueva realidad empresarial.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, en aquellas provincias que
tengan dos o mas centros de trabajo u oficinas y en las que, sumados sus trabajadores
alcancen o superen el numero de 6, con independencia de que en alguno de ellos no se
llegue a este numero, la eleccién de los Delegados de Personal, o en su caso de los
miembros del Comité de Empresa, se realizara siempre en el ambito provincial,
determinandose su numero de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.1 y 63.2. del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Personal, elegidos segun lo establecido en el parrafo anterior,
ejerceran mancomunadamente ante la Empresa la representacién para la que fueron
elegidos.

Articulo 58. Derechos.

1. Locales: Las Empresas facilitaran, a los Sindicatos representados locales
adecuados y medios suficientes para el desarrollo de su actividad sindical.

Igualmente, las Empresas facilitaran, en la medida de lo posible, a los Representantes
Legales de los Trabajadores que hayan constituido un Comité de Empresa, locales
adecuados y medios suficientes para que puedan ejercer sus funciones.

2. Comunicacion: Ademas de los medios de publicacién establecidos en la normativa
vigente, las Empresas facilitaran un portal sindical, a través de la Intranet, para su
utilizacién por los Sindicatos representados, con el fin de tener acceso a una comunicacion
rapida con todo el personal.
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Con relacion al uso del correo electronico, los Representantes Legales de los
Trabajadores deberan observar la normativa interna, que se adecuara a la legalidad vigente.

3. Crédito de horas retribuidas para el ejercicio de funciones de representacion de los
trabajadores: En materia de acumulacién de crédito legal de horas mensuales retribuidas
para la realizacion de funciones de representacion de los trabajadores se estara a lo
dispuesto en el articulo 77 del Convenio Sectorial vigente. En el caso de que algun
representante de los trabajadores requiera rebasar los limites de acumulacién de crédito
horario establecidos en dicho articulo para atender adecuadamente sus funciones por
razon de titularidad como miembro de varias de las Comisiones constituidas en lo regulado
en el presente Convenio colectivo, debera plantearlo en el seno de la Comisién mixta de
interpretacion y seguimiento del Convenio que debera constituirse conforme a lo
establecido en el Articulo 8 del Convenio colectivo.

CAPITULO X
Seguridad y Salud

Articulo 59. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién que se regulan en el articulo 35 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, tendrdn competencias respecto del ambito que representen, siendo
asumido el conjunto del ambito territorial afectado por el presente Convenio por la Mesa
de Dialogo Social.

CAPITULO XI
Plan de Igualdad

Articulo 60. Comisién de Igualdad.

Al amparo de lo regulado en la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 87 del Convenio Sectorial vigente, se constituird una Comisiéon de Igualdad,
compuesta por un miembro por cada una de las Representaciones Sindicales
representadas en las Empresas, y con el mismo porcentaje de representacion que
ostentan en la Comision negociadora del Convenio, y con igual nimero de representantes
por parte de la Representacion Empresarial. La citada comisién tendra por objetivo velar
por el seguimiento del Plan de Igualdad en los términos establecidos en el art. 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria primera.

Aquellos empleados procedentes de PU que a la firma del Convenio colectivo, no
estuvieran adheridos al Plan de Pensiones y tuvieran derecho a la percepcién del seguro
colectivo regulado en la disposicion transitoria del Convenio colectivo de PU 2013-2016,
procedente de la extinta Gan Espafia Seguros Generales y Vida Cia. De Seguros y
Reaseguros S.A., mantendran las mismas condiciones que venian reguladas en dicha
disposicion transitoria.

Disposicion transitoria segunda.

Aquellos empleados procedentes de PU, que estaban afectados por el articulo 22 del
Convenio de PU 2013-2016 que regulaba el Plus cambio de residencia, y que por
aplicacion de lo establecido en el articulo 25.2.del presente Convenio, pasen a percibir el
Plus Ad personam de Residencia, mantendran la percepciéon de dicho concepto con los
mismos criterios de aplicacion que se venian aplicando, hasta alcanzar los diez afios del
hecho causante.
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Disposicion transitoria tercera.

Aquellos empleados procedentes de PU y que realicen funcionen comerciales, les sera
de aplicacion el Plus de Inspeccién conforme a la regulacion del Convenio Sectorial,
mediante la absorcion del Plus Convenio trasladando la diferencia a un concepto
«Ad personamy, siendo revisable de igual forma que el resto de la estructura salarial.

Disposicién transitoria cuarta.

Aquellos empleados procedentes de SB que a la firma del Convenio colectivo tuvieran
derecho a la aplicacién del »acuerdo Rosales», mantendran las mismas condiciones en los
términos regulados en el anterior Convenio colectivo.

Disposicion transitoria quinta.

Aquellos empleados procedentes de SCO afectados por el Convenio de Colectivo de
Integracion 2003-2006 asi como aquellos empleados procedentes de SB que viniesen
percibiendo el extinguido importe del dia del seguro mantendran, a titulo individual, la
percepcion de la cantidad econdmica que se venia abonando en la mensualidad de mayo
de cada afio.

Disposicion transitoria sexta.

Aquellos empleados, procedentes de SB asi como aquellos empleados procedentes
de PU, que cumplan los 60 afios de edad antes de 31/12/2020, que tenian establecidos
dias adicionales de vacaciones en los convenios colectivos de procedencia, como
reconocimiento a un determinado periodo de servicio en la empresa, en el momento de la
firma del presente Convenio mantendran, a titulo individual.

Disposicién adicional primera.

Los «criterios de clasificacion profesional determinados en el acta de conclusiones de
la Comisién Paritaria de Clasificacion Profesional» de fecha 29 de enero de 2016, se
mantienen vigentes en tanto que no se modifiquen por acuerdo de la Comisidon de
Clasificacion Profesional.

Disposicion adicional segunda.

El contenido del presente Convenio se expresa en masculino como genérico de
empleados para referirse a los trabajadores y trabajadoras con el propésito de evitar una
redaccion compleja.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio colectivo sustituye y deroga, en su totalidad el «Convenio
colectivo de Seguros Catalana Occidente, S.A. de Seguros, Bilbao Compafia Anénima de
Seguros y Reaseguros, S.A. y Grupo Catalana Occidente Tecnologia y Servicios,
AIE 2013-2016», de fecha 11 de diciembre de 2013, con numero de registro en
REGCON 90100203012014 y «Convenio colectivo de Plus Ultra Seguros generales y
Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros 2013-2016», de fecha 30 de diciembre de 2013, con
numero de registro en REGCON 9000016042012006, asi como las condiciones colectivas
existentes en las sociedades GCO y GCOGA, incluyendo los demas pactos y normas de
aplicacion vigentes hasta la fecha de la firma del presente Convenio colectivo, asi como
cualquier otro pacto de empresa, normas o reglamentos internos, normativa interna de
retribucién variable, usos o costumbres vigentes hasta la fecha en cualquiera de las
sociedades afectadas por el presente Convenio colectivo.
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