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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

10980 Resolucién de 20 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XI Convenio colectivo de Masa Servicios, SA.

Visto el texto del XI Convenio colectivo de Masa Servicios, S.A. (codigo de convenio
n.°: 90007930011992), suscrito en fecha 22 de junio de 2018, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por
las secciones sindicales de CC.00., UGT, ELA y SU, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («kBOE» del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 2018.—La Directora General de Trabajo, Concepcion Pascual
Lizana.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MASA SERVICIOS, S.A.

Articulo preliminar.

El presente Convenio se suscribe, de una parte en representacion de los trabajadores
por la Seccién Sindical de CC.00. (don Angel Gracia Cenarro, don Alex Orti Orozco, don
Manuel Mufioz Velasco, don José A. Risquez Risquez, don Miguel Angel Ferreres Espelta,
don José Maria Martin Ribera, don Joan Climent Arcadio, don Joseph Saavedra, don Santi
Vidal Martinez - Asesor), por la Seccion Sindical de UGT (don Joan A. Segura Gironés, don
Andrés Fernandez, don Jordi Giner Félix, don Lorenzo Lopez Fuentes - Asesor), por la
seccion sindical de ELA (don Gorka Sainz Luengas), por la seccioén sindical del Sindicato
Unitario (don Benjamin Fernandez Lorenzo), y de la otra, la Representacion de la Empresa
(don Carlos Lépez de las Heras, don Juan Alcalde Espinar, don José Maria Bello Ferreiro,
dofa Teresa Martin Quiles y don Rafael Monsalve Carcelén).
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CAPITULO |

Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacion

1. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo afectara a los centros de trabajo radicados en todas aquellas
provincias del Estado Espafnol en que desarrolle su actividad la Empresa Masa
Servicios, S.A.

Historicamente la actividad principal de la empresa es la de Instrumentacion y
Analizadores.

2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al conjunto de los trabajadores/as
que presten sus servicios profesionales en la actividad de esta Empresa, que estén
incluidos dentro del ambito territorial reflejado en el articulo 1 durante la vigencia del
mismo, excepto a Directivos, Delegados y Directores de Departamento.

3. Vigencia y duracion

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero
del 2018 y su duracién hasta el 31 de diciembre del 2020.

4. Denuncia

La denuncia proponiendo la revision del presente Convenio Colectivo, debera hacerse
con una antelacion minima de tres meses de la fecha de su vencimiento, ante los
Organismos que la Ley establezca y quedara automaticamente prorrogado por el plazo de
un ano, si no existiese denuncia expresa de alguna de las partes.

De producirse denuncia por alguna de las partes, estas se reuniran durante la segunda
quincena de diciembre de 2020, para presentar la Comision negociadora, entregar el
proyecto de plataformas y estudiar el calendario de negociaciones.

5. Absorcién y compensacion

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son compensables y
absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan estas de Ordenanza, Convenio o se
establezcan a través de cualquier otro sistema, incluidas las retribuciones con la
designacion de complemento personal no incluidas en el punto 3 del anexo IV.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcionalmente al tiempo
de permanencia efectiva al servicio de la empresa, salvo en los supuestos en que se
especifique lo contrario.

6. Vinculacion a la totalidad del Convenio

Los pactos contenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si
no fuera aprobado por la autoridad laboral su contenido integro, quedara sin eficacia en su
totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la actual Comision Negociadora del
mismo.

7. Modificacion de condiciones

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal o reglamentario por disposicion o
resolucion oficial de cualquier rango, se modificasen las actuales condiciones econémicas
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y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por
anualidades, fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

8. Normas generales

La organizacion practica del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comun de los trabajadores/as y de la Direccion, el mantenimiento de
actitudes de informacion, dialogo y negociaciéon que conduzcan a esquemas participativos
dentro del &mbito de las normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr el rendimiento y
eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo y canalizando los problemas que se
presenten. Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa, la formacién profesional
del personal a su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa, mantendra y fomentara la formacion profesional del personal, habilitando
para ello los medios que sean necesarios para su actualizacion técnica.

9. Indumentaria de trabajo

La Empresa suministrara la indumentaria de trabajo méas adecuada atendiendo las
caracteristicas de cada centro, segin necesidades.

10. Plantilla de personal

La plantilla de cada servicio sera la necesaria para atender normalmente el trabajo. La
contratacion de personal eventual se realizard segun las bases establecidas en la
legislacion vigente. La empresa, de acuerdo con la legislacion vigente podra contratar a
personal con la categoria de estudiante de practicas o graduado en practicas, segun sea
su situacién académica.

En los puestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen de rotacién asi como la
plantilla y sustituciones de la misma por absentismos, se regirdn de mutuo acuerdo y, en
caso de desacuerdo, se estara a lo que determine la Jurisdiccién del Orden Social.

La empresa, siempre que sea posible, dara informacién al personal sobre vacantes de
puestos de trabajo y dara opcién al personal de plantilla para ocupar dichos puestos.

11. Contrato por circunstancias de la producciéon

Se estara a lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos
sectoriales que sean de aplicacion en la localidad de contratacion.

12. Contrato por obra o servicio determinado

A los efectos previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
consideraran trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de obra o servicio determinado, los contratos
para cubrir los servicios determinados, que dentro de la actividad de la empresa,
mantenimientos y montajes, les sean contratados a la misma, considerandose la duracion
del contrato, la duracién de la contrata y sus renovaciones. La disminucion de los alcances
de la contrata, se considerara terminacién de la obra o servicio determinado, en la parte
que abarque dicha disminucion, obligandose la empresa a recolocarles y conservando los
trabajadores/as todos sus derechos, si en el plazo de (9) nueve meses se amplia la
contrata. Sin perjuicio de los derechos que puedan asistir al trabajador/a, respecto a la
nueva empresa. También sin perjuicio de los derechos individuales que a cada trabajador/a
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le puedan corresponder por razén de los contratos que hasta la fecha del presente acuerdo
le hayan unido a la empresa.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y tendra
una duracién maxima de tres afnos.

Sin perjuicio de la regla general, y para las contrataciones realizadas a partir de la
firma del presente convenio, sin que ello suponga una merma econdémica para el
trabajador, el contrato por obra o servicio determinado podra suscribirse conforme a los
términos estipulados en el Convenio colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los
Servicios del Sector del Metal.

En los supuestos en que se simultaneen dos obras o servicios diferenciados, la
distancia entre ambas no podra superar los 60 km.

13. Jornada y horario

La Empresa deberd establecer los horarios de trabajo mas convenientes,
disponiéndolos de la manera que crea mejor para el servicio, como Unica responsable del
mismo.

La jornada laboral anual sera de 1.752 horas de trabajo efectivo distribuidas entre
todos los dias laborables del afio, tanto en jornada continuada como partida, debiéndose
cumplir la jornada anual efectiva, disponiéndose de cuadros horarios de los Centros de
Trabajo para que este fin se cumpla.

En cuanto a la jornada irregular se aplicara lo establecido en la Legislacion Vigente en
el momento del establecimiento de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento, paradas y
puestas en marcha, la Empresa podra establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuerdo con las necesidades de los centros donde vaya a prestar sus servicios. El horario
de trabajo sera verdaderamente efectivo, computandose el tiempo de trabajo de forma que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su
puesto de trabajo.

14. Vacaciones

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, disfrutaran un total de 22 dias
laborables. Todos los que no lleven un afio en la Empresa disfrutaran de la parte
proporcional que les corresponda al tiempo trabajado.

El maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos, sera de 22 dias laborables.

Durante el primer trimestre del aifo la Empresa confeccionara una planificacion de
vacaciones, en funcion de las peticiones recibidas y las necesidades del trabajo.

El personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones se encuentre desplazado
o trasladado de la delegacion a que esté asignado conforme a lo establecido en el
articulo 35, se le abonaran de: 233,13 € en concepto de compensacion de gastos de viaje
por vacaciones, por una sola vez. Si el viaje de retorno a su lugar de destino no se puede
realizar el mismo dia en que finaliza su jornada normal de trabajo el tiempo de retorno no
se computara como vacaciones.

Cuando deban disfrutarse las vacaciones, en las fechas comprendidas entre el lunes
siguiente al 7-1 y el 31-V, o el 1-X y el lunes anterior al 22-XI|, se incrementaran con dos
dias laborables mas. Se tendra derecho también a este incremento aunque en este periodo
se realice Unicamente una fraccién de las vacaciones, siempre que la fraccién sea como
minimo de diez dias laborables continuados o 15 dias laborables acumulados, y en
cualquier caso por una sola vez. Los trabajadores/as con hijos en edad escolar tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Para cumplir las exigencias del servicio o a peticién del personal, con objeto de que
pueda atender necesidades o compromisos particulares, se podra autorizar el
fraccionamiento de las vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dias naturales
ininterrumpidos.
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15. Fiestas

Se consideraran dias festivos los que rijan segun el calendario laboral de la provincia
en las localidades en donde preste efectivamente su servicio el personal. Cualquier otra
fiesta no especificada en el citado calendario, si procede, se estudiara un sistema de
recuperacion.

Cuando el personal tenga que trabajar los dias 25 de diciembre o 1 de enero o las
noches del 24 o 31 de diciembre, percibiran la cantidad de 60,36 € por cada una de las
jornadas.

15 bis. Premios y permisos retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se
expone, todo ello sin perjuicio de los supuestos estipulados en el Estatuto de los
Trabajadores:

1. El personal con un afo de antigiedad en la empresa dispondra de un dia de
permiso retribuido para «asuntos propios», el cual se disfrutara de acuerdo con la Empresa
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

2. Se establece premio de nupcialidad de 177,56 €, previa presentacion del Libro de
Familia o documento analogo para parejas de hecho, segun lo estipulado en la legislacion
autondmica, para todos los trabajadores/as con 1 afio de antigliedad en la Empresa. Este
personal disfrutara de dos dias mas de permiso.

3. Se establece premio de natalidad de 177,56 €, por hijo/a para todos los
trabajadores/as con 1 afio de antigiedad en la Empresa, previa presentacion del Libro de
Familia. En este supuesto, el personal disfrutara de un dia mas de permiso.

4. La Empresa facilitara la acumulacién del permiso de lactancia en jornadas
completas, en atencion a la vida personal, familiar y laboral del trabajador/a y las
necesidades productivas y organizativas de la empresa.

5. En caso de enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el personal disfrutara de dos dias de permiso retribuido.
Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

Este permiso podra disfrutarse de forma fraccionada a peticion del trabajador y siempre
que medie el suficiente preaviso.

6. Estos permisos se iniciaran el primer dia laborable que siga al feriado en que se
produjo al hecho causante.

Los grados de parentesco por consanguinidad o afinidad son:

Titular/cényuge

Primergrado. .. ....... .. ... ... ... .. ... Suegros. |Padres. Hijos. Yerno/Nuera.
Segundogrado. ............. ... ..., Abuelos. |Hermanos. |Nietos. Cufados.

16. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible las horas
extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: reduccion al minimo.

Horas extraordinarias por fuerza mayor: Dadas las especiales caracteristicas de la
actividad de la Empresa, en algunos casos, como consecuencia de reparar siniestros y
otros dafos extraordinarios y urgentes, que no permiten la continuacion de los mismos,
por otro trabajador/a o la suspensién hasta la proxima jornada laboral, es imprescindible la
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prolongacion de la jornada de trabajo hasta la finalizacion de los mismos. En dicho
supuesto, el exceso de jornada se abonara como horas extraordinarias, no se tendra en
cuenta a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del numero maximo de horas extraordinarias autorizadas, abonandose como si
se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrara las horas extraordinarias, segun las tarifas del Baremo A.

El personal tendra opcion a canjearlas por horas de descanso, regularizandose por
trimestres y de acuerdo con las necesidades del trabajo; abonandose una compensacion
econdmica por horas descansadas segun Baremo B.

17. Clasificacion profesional
Grupo Profesional 1:

Criterios generales: Los/as trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicidn de objetivos concretos. Desempefian
sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacidon universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Comprende, las siguientes categorias:

— Ingeniero/a.
— Licenciado/a.

Grupo Profesional 2:

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o
que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector
profesional.

Comprende, las siguientes categorias:

Ingeniero/a Técnico/a.
Perito/a.

Técnico/a titulado/a.
Practicante y A.T.S.

Grupo Profesional 3:

Criterios generales: Son aquellos/as trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende, las siguientes categorias:

— Jefe de Taller.
— Contramaestre.
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— Jefe 1.2 Organizacion.

— Jefe 2.2 Organizacion.
Analista.

Programadores/as 1.2
Programadores/as 2.2
Delineante Proyectista.
Jefe de 1.2 Administrativo/a.
— Jefe de 2.2 Administrativo/a.
— Jefe de Laboratorio.

— Maestro/a de Taller.

— Jefe Seccion Laboratorio.

Grupo Profesional 4:

Criterios generales: Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores
y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Mddulos de
nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

— Técnico/a no Titulado/a.

— Practico/a en Topografia.

— Delineante 1.2

— Técnico/a.

— Técnico/a no titulado/a A (Personal Instrumentista de obra).
Técnico/a no titulado/a B (Personal Instrumentista de obra).
Delineante Técnico/a Organizacion 1.2

Encargado/a.

Maestro/a Instrumentista.

Técnico/a Senior.

— Técnico/a Junior.

Grupo Profesional 5:

Criterios generales: Aquellos/as trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
autébnoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento y con conocimientos
profesionales por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion,
con un grado medio de supervision.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (M6dulos de
nivel 3), complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefo de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

— Oficial 1.2 Jefe de Equipo.

— Oficial 1.2 A (Personal Instrumentista de Obra).
— Oficial 1.2 B (Personal Instrumentista de Obra).
— Oficial 1.2 C (Personal Instrumentista de Obra).

Grupo Profesional 6:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente
con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo intermedio de adaptacion.
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Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares
sin titulacién o de Técnico Auxiliar (mddulos de nivel 2) con formacion especifica en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

— Delineante 2.2

— Cajero/a.

— Oficial 1.2 Administrativo/a.

— Oficial 2.2 Administrativo/a.

— Viajante.

— Oficial 2.2 Jefe de Equipo.

— Oficial 1.2

— Oficial 2.2

— Oficial 2.2 A (Personal Instrumentista de Obra).
— Oficial 2.2 B (Personal Instrumentista de Obra).
— Delineante Técnico/a Organizacion 2.2

— Chofer de Camion.

Grupo Profesional 7:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formacidon o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para
tareas de oficina.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

— Calcador/a.

— Reproductor/a de Planos.

— Auxiliar técnico/a.

— Auxiliar Administrativo/a y Laboratorio.
Meritorio/a Administrativo/a.
Oficial 3.2

Especialista Jefe de Equipo.
Especialista.

— Telefonista/Recepcionista.
— Chofer de turismo.

— Oficial 3.2 Instrumentista.

— Listero/a.

— Dependiente/a.

Grupo Profesional 8:

Criterios generales: Estaran incluidos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacién: Ensefanza secundaria obligatoria (ESQO) o certificado de Escolaridad o
equivalente.

Comprende, las siguientes categorias:

— Aspirante.
— Ayudante.
— Peodn Jefe de Equipo.

cve: BOE-A-2018-10980

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 1 de agosto de 2018 Sec. Il

Pag. 77498

— Peodn.

— Vigilante.

— Ordenanza.

— Mozo/a.

— Ayudante (Personal Instrumentista de obra).
— Portero/a.

Para trabajos de superior o inferior categoria se estara a lo dispuesto segun la
legislacion vigente.

18. Sistema de ascensos

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacion,
meéritos y antigliedad del trabajador; asi como las facultades organizativas de la Empresa,
pudiendo ser:

A) Por libre designacion de la Empresa.

B) Por concurso-oposicién, mediante un sistema de pruebas objetivas que
previamente habran sido consensuadas con el Comité de Empresa que representa a los
trabajadores/as afectados.

En el caso de los oficiales de 2.2 A, transcurridos tres afios en la categoria a peticion
del trabajador/a se sometera a pruebas de ascenso ante un tribunal compuesto por un/una
representante de la Direccién de la Empresa, uno/una de los Servicios Técnicos o Jefe de
Obra y uno/una por el Comité de Empresa.

C) Por experiencia y vinculacion:

— Los Ayudantes que cumplan 2 afios continuados en la categoria, pasaran a oficiales
de 3.2 con efectos del mes siguiente al cumplimiento, pasando a pertenecer al Grupo
Profesional 7. Esta medida se aplicara a partir del 1 de enero de 2017.

— Los oficiales de 3.2 que cumplan 3 afos continuados en la categoria pasaran a
oficiales de 2.2 B con efectos del mes siguiente al cumplimiento, pasando a pertenecer al
Grupo Profesional 6.

— Los oficiales de 2.2 B que cumplan 4 afios continuados en la categoria pasaran a
oficiales de 2.2 A con efectos del mes siguiente al cumplimiento. Manteniéndose en el
mismo Grupo Profesional.

— Los oficiales de 1.2 C que cumplan 3 afios continuados en la categoria pasaran a
oficiales de 1.2 B con efectos del mes siguiente al cumplimiento. Manteniéndose en el
mismo Grupo Profesional.

— Los oficiales de 1.2 B que cumplan 4 afios continuados en la categoria pasaran a
oficiales de 1.2 A con efectos del mes siguiente al cumplimiento. Manteniéndose en el
mismo Grupo Profesional.

19. Servicio en dias festivos

La prestacion en dias festivos, se podra efectuar bajo la forma de turno regular, de
guardias o de retenes, de acuerdo con la naturaleza del trabajo y la organizacién practica
del mismo. El trabajo de turnos rotativo regular, seguira rigiéndose por su propio régimen
especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva del productor en su puesto de trabajo
durante el tiempo establecido en su regulacién especifica, el dia de descanso semanal que
corresponde se disfrutara dentro de la semana siguiente, si es en compensacion de un
domingo, si se trata de fiestas inter semanales, se compensara el trabajo o aumentaran
los dias de vacaciones, de acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el personal que ocupe los puestos
de trabajo afectados, no pudiendo emplearse sin embargo, la misma persona durante dos
domingos consecutivos, teniendo derecho a compensarlas con fiestas.
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20. Servicio de retenes

La modalidad de retenes, consiste en que el productor afectado debe ser localizable
en todo momento para cumplir cualquier emergencia. Tendra asimismo la compensacion
econdmica, independientemente de percibir las horas extraordinarias correspondientes en
el caso de que sus servicios fueran requeridos.

Es asimismo obligatoria la prestacion de retenes para todo el personal que ocupe los
puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables.

Comprende desde el final de la jornada laboral, hasta el inicio de la misma al dia
siguiente.

b) Retén dias festivos.

Comprende desde el final de la jornada laboral anterior al festivo, hasta el inicio de la
jornada del dia laborable siguiente.

En el supuesto de coincidir dos 0 mas dias festivos consecutivos, se abonaran tantos
retenes como dias festivos. En los casos de turnos no se conceptuara como extraordinario
el trabajo realizado en jornada habitual durante los dias festivos, por estar considerado
como trabajo normal.

Cuando en alguna obra deba realizar servicio de retén el personal en jornada de
turnos, y aquel corresponda a una jornada de descanso, el retén efectuado tendra la
consideracion de festivo.

Ademas de los turnos, guardias y retenes, la Empresa se reserva la facultad de
establecer otros nuevos o modificarlos, previo conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO Il

Régimen econémico

21. Politica general

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio, constituyen garantias
generales de caracter colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un
productor determinado, o de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos, como en
conceptos variables, pueden venir en muchos casos influenciados e incluso determinados
por circunstancias excepcionales, asi como otros aspectos relacionados con la eficacia,
calidad, rendimiento de su trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas no
constituiran argumento valido ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

22. Salario base

Se considerara como salario base el que figura como tal en los anexos | bis, Il bis y Il bis.

23. Pluses (personal en obra)

El plus se devengara por dia efectivamente trabajado. No se pagara, por tanto, en los
casos de no asistencia al mismo, cualquiera que fuese la causa, con excepcion unica del
periodo de vacaciones. Los pluses que se reconocen en la actualidad, son los siguientes:

a) Plus de téxico, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotativo regular: Devengara este plus todo el personal que ocupe
puestos de trabajo a desempefiar en turnos consecutivos y/o rotativos, y se abonara por la
jornada normal, ya que el exceso corresponde a horas extras.
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La Empresa, en uso de su facultad de organizacién de trabajo, podra en casos
excepcionales acomodar los turnos a las necesidades temporales del servicio.

c) Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores/as que trabajen entre las 22 horas y las
6 horas, disfrutaran de un plus de trabajo nocturno.

En caso de que no trabajase la jornada nocturna completa, dicho plus se abonara en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas durante dicho periodo.

Estaran excluidos de este plus todos los trabajos habitualmente efectuados en jornada
diurna, que hubieran de realizarse obligatoriamente en este periodo nocturno, por concurrir
circunstancias de fuerza mayor, por cuanto en estos casos, las horas extraordinarias ya se
perciben con el recargo correspondiente.

d) Plus transporte.

24. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una en junio y otra en diciembre, cada
una de ellas por un importe equivalente a una mensualidad, que se calculara de acuerdo
con el salario base, toxico y el complemento personal derivado de los pactos adicionales
del anexo IV del V Convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcion al tiempo trabajado.

25. Beneficios

Se establece una gratificacion por beneficios, pagadera durante el mes de febrero por
importe de 260,39 €.

26. Plus transporte

El personal percibira la cantidad mensual en concepto de plus transporte por importe
de 136,12 €.

27. Kilometraje

Cuando se utilice el vehiculo particular por indicacién de la empresa, se
percibiran 0,34 € por kilémetro.

28. Revisiones salariales

1.° Para el afio 2018, se acuerda un incremento salarial del 2% con efectos del 1 de
enero sobre las remuneraciones establecidas en el X Convenio Colectivo correspondientes
al ano 2017. Las diferencias se abonaran en un solo pago en el mes siguiente a la firma
del XI Convenio, con la denominacion de los conceptos revisados.

En el supuesto de que el IPC real al final del ano 2018 supere el porcentaje de
incremento salarial aplicado para ese afo, la diferencia se actualizara en las tablas
salariales con efectos del 1 de enero de 2019.

2.° Para el afio 2019, se acuerda un incremento salarial del 2,1% sobre las
remuneraciones establecidas en el XI Convenio Colectivo correspondientes al afio 2018.

En el supuesto de que el IPC real al final del ano 2019 supere el porcentaje de
incremento salarial aplicado para ese afo, la diferencia se actualizara en las tablas
salariales con efectos del 1 de enero de 2020.

3.° Para el afio 2020, se acuerda un incremento salarial del 2,3% sobre las
remuneraciones establecidas en el XI Convenio Colectivo correspondientes al afio 2019.

En el supuesto de que el IPC real al final del ano 2020 supere el porcentaje de
incremento salarial aplicado para ese afo, la diferencia se actualizara en las tablas
salariales con efectos del 1 de enero de 2021.
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29. Seguros

Seguro de vida:
1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 4.000,00 € de acuerdo con las condiciones
generales y particulares de la pdliza.

Seguro de accidente:

Con independencia del Seguro obligatorio de Accidentes y, como complemento al
mismo, la Empresa tiene suscrita una péliza de seguro a su cargo, con cobertura de
accidentes para los riesgos de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la
privada, de todo el personal perteneciente a Masa Servicios, S.A.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte.

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las 24 horas del dia, y
de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poliza 31.000,00 €.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional y de acuerdo con las condiciones generales
y particulares de la pdliza: 31.000,00 €.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habitual, derivada de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el porcentaje que fijen los organismos
Oficiales (Equipos de Valoracion de Incapacidades o Juzgados de lo Social.), aplicado a
una base de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la pdliza
de 31.000,00 €.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion habitual, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional segin baremo de anejo a las condiciones generales
y particulares y hasta un maximo de: 7.000,00 €.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones no invalidantes
previstas por el articulo 201 de la Ley General de la Seguridad Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes de trabajo, y
recogidas en los baremos anejo-indemnizaciones a tanto alzado. Segun baremo anejo a
la poliza y de acuerdo con las condiciones generales y particulares de la poliza.

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez absoluta, total,
parcial, enfermedad profesional o Baremo, la expresa declaracién de tal por los Equipos
de Valoracién de Incapacidades o Juzgados de lo Social, ya que a todos los efectos, a
ellos compete esta calificacion.

Masa Servicios, S.A., se obliga exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio
se concede sin contraprestaciones especifica por parte del personal, y con el alcance de
las propias pélizas de seguro, por lo que a la Empresa no le afectara ninguna otra
responsabilidad.

30. LT. por enfermedad

La Empresa abonara la diferencia existente entre las percepciones de la Seguridad
Social que le correspondan al trabajador/a y su salario incluido el plus de téxico penoso y
peligroso, media dieta en los supuestos en que esta se cotiza y el complemento «ad
personamy resultante del Ultimo parrafo de los pactos adicionales anexo IV del V Convenio,
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en los supuestos que se contintien percibiendo, a partir del primer dia que cause baja por
este motivo y en los términos estipulados a continuacién.

Durante los 20 primeros dias de cada baja por enfermedad comun, la empresa
complementara la prestacion por incapacidad temporal hasta el 85% del salario.

A partir del vigesimoprimer dia de baja por enfermedad comun, la empresa
complementara la prestacion por incapacidad temporal hasta el 100% del salario.

31. LT. por accidente de trabajo

La Empresa abonara la diferencia existente entre las percepciones que reciba de la
Mutua de A.T., y su salario incluido el plus de téxico penoso y peligroso, media dieta en los
supuestos en que esta se cotiza y el complemento «ad personam» resultante del ultimo
parrafo de los pactos adicionales anexo IV del V Convenio, en los supuestos que se
continuen percibiendo, a partir del primer dia que cause baja por este motivo.

32. Espera de destino

Cuando el personal se encuentre en la situacion de espera de destino, percibira
durante los diez primeros dias, el importe 10,64 €, siempre que viniera percibiendo la 1/2
dieta.

Cuando el tiempo de espera de destino supere el mes, se informara al Comité de
Empresa o delegados de Personal.

33. Media dieta

El importe de la media dieta sera de 10,64 €.
Las medias dietas se devengaran por dia trabajado.

33 bis. Dieta

Sera de aplicacion para los desplazamientos que se realicen cuando la prestacion de
servicios se efectue fuera del radio de accion de la zona o delegacion a que se pertenece.
Se establece el importe de 37,06 €.

Las dietas se devengaran por dia natural.

34. Desplazamiento

Para compensar el descuento de las cantidades percibidas por media dieta y las
estancias de corta y media duracion, cuando el personal sea desplazado de la zona en la
que esta fijado, percibira un suplemento de 13,38 €, sobre la dieta que le corresponda,
durante los 15 primeros dias. Si la distancia es superior a 98 km percibira un suplemento
de 27,21 € durante los 30 primeros dias. Desde el 1 de junio del 2004, si la distancia es
superior a 125 km a partir de los 30 primeros dias y hasta los 180 dias se percibira un
suplemento de 10,64 € dia.

34 bis. Desplazamiento

Cuando la distancia sea superior a 180 km, durante los primeros 30 dias de
desplazamiento se percibira un suplemento de 34,74 €.

Los suplementos recogidos en el art. 34 como el recogido en este art. 34 bis son
incompatibles entre si.

35. Traslados

a) Cuando un desplazamiento se prolongue mas de 240 dias, se considerara
automaticamente trasladado el trabajador/a al puesto de trabajo en el que esté destinado,
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percibiendo en concepto de indemnizacién traslado las siguientes cantidades por
trimestres para compensar los mayores gastos que el traslado le produzca, que se
abonaran mientras dure el traslado:

Importe trimestral: 3.118,25 €.

Tanto la empresa como el trabajador/a podran en cualquier momento dar por anulado
el traslado y retornar a la zona o delegacion a la que se pertenece, dejandose de percibir
la indemnizacion por traslado.

Cuando se perciban dietas o medias dietas no se percibira indemnizacién por traslado.

b) Independientemente del traslado automatico del punto A, en cualquier otro traslado
la indemnizacion por traslado y las condiciones de retorno seran las que acuerden las
partes para cada caso concreto.

36. Ayuda de escolaridad y PIF

1. Ayuda de Escolaridad: Para los trabajadores/as con una antigiedad de 1 afio en
la Empresa, se concedera en concepto de ayuda escolar la cantidad anual detallada a
continuacion, por cada hijo/a desde 1 afio hasta los 18 afios.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de escolaridad, lo sera en
el afio natural en que el hijo/a cumpla el afio y los 18 afios, respectivamente.

El abono se hara previa presentacién del certificado de matriculacién correspondiente.
En caso de trabajar en la Empresa ambos cényuges, la cobrara el que lo tenga inscrito en
la Seguridad Social.

La cantidad de: 236,75 € anuales por hijo/a.

Se abonara en némina de septiembre.

2. Permiso Individual de Formacidn: Los/as trabajadores/as podran solicitar un
Permiso Individual de Formacién que tenga como fin la realizacion de un curso dirigido a
la obtencidn de una acreditacion oficial, incluidos los titulos y certificados de profesionalidad,
asi como los procesos de reconocimiento, evaluacién y acreditaciéon de las competencias
y cualificaciones profesionales relacionadas con la actividad de la Empresa. Este permiso
debera ser autorizado por la empresa y podra denegarse por razones organizativas o de
produccion asi como por haber agotado el crédito disponible para bonificacién de acciones
formativas.

Requisitos de la Formacion: Debe estar reconocida mediante:

— Acreditacion oficial: expedida por la Administracion competente y publicada en el BOE.

— Titulacion oficial: expedida por las Administraciones educativas, con validez en todo
el territorio estatal y publicadas en el BOE.

— Titulos de Formacion profesional y certificados de profesionalidad.

— Acreditacion de competencias para el ejercicio de una ocupacion u oficio.

— La modalidad de imparticion debe ser presencial.

37. Ayuda de estudios

Se establece una prestacion para ayuda de estudios a todos los productores que
contando con un afio de antigiedad en la Empresa, justifiquen estudios en Centro Oficial,
o estudio de idiomas, que no tenga el caracter de oficial u cooficial en el Estado Espafiol.
La cantidad anual sera de 236,75 € pagadera en el mes de septiembre, previo justificante
de matricula y asistencia.

38. Ayuda por discapacidad fisica, psiquica y sensorial

Cuando un trabajador/a tenga a su cargo un hijo/a o cényuge en estas circunstancias
que no perciban rentas, se le dara una ayuda de 745,71 € anuales, con estudio de los
casos especiales. Para todos los trabajadores/as con 1 afo de antigliedad en la Empresa.
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CAPITULO IV

Condiciones generales

39. Conceptos econémicos

Los conceptos econdmicos generales del personal afectado son los recogidos en el
capitulo Ill y los anexos |, Il, lll y de ambito personal en el anexo IV.

40. Comision Mixta Paritaria de Vigilancia de este Convenio

Para la resolucién de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e interpretacion
del presente Convenio, se crea una Comisién Mixta Paritaria, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion social.

Esta Comision estara constituida por cuatro vocales titulares, representantes de los
trabajadores y de la Empresa respectivamente y seran designados por la comision
negociadora del Convenio.

La Comisién Mixta Paritaria se regira por las siguientes reglas:

1. Las fundamentales competencias de esta Comision seran las siguientes:

a) Resolver de las cuestiones o problemas que puedan surgir sobre la aplicacion e
interpretacion del Convenio.
b) Velar por el cumplimiento de lo pactado.

2. Enlos supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio, la Comisién Mixta Paritaria debera intervenir con caracter previo al planteamiento
formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se refiere el
articulo 44 del presente Convenio.

3. Las reuniones de la Comisién se celebraran a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del Convenio, que lo comunicara a la otra, constituyéndose la misma en el plazo
maximo de 20 dias a partir de la comunicacion.

4. Cualquiera que sea el numero de asistentes a la reunion, cada parte dispondra
siempre el mismo numero de votos, correspondiendo el 50% a cada parte. En el supuesto
de empate, las partes podran someterse a los procedimientos no judiciales a que se refiere
el articulo 44 del presente Convenio.

5. De cada reunion se levantara la correspondiente acta.

41. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira el Estatuto de los Trabajadores y
demas Legislacion Laboral Vigente.

42. Resoluciéon de conflictos

Las partes firmantes del presente Convenio pactan expresamente el sometimiento de
Conciliaciéon y Mediacion del Servicio Inter Confederal de Mediaciéon y Arbitraje (SIMA)
para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural, que pudieran
producirse asi como de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias
del SIMA, como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos establecidos
en los Art. 63 y 156 la Ley 36/2011 de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social,
incluidas aquellas discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos casos, que persistan discrepancias una vez tratados en la Comision mixta
del Convenio y que afecten exclusivamente a centros de trabajos concretos radicados en
una determinada Comunidad Auténoma, el organismo correspondiente para la resolucion
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de conflictos, sera el organismo extrajudicial de solucién de conflictos laborales de dicha
Comunidad Autéonoma.

43. Condicion mas beneficiosa

Cualquier condicién general o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador/a
tuviera en el momento de la firma del Convenio, sera respetada.

44. Garantias sindicales

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité
o Delegados de Personal, sera el que marque la Legislacion en cada momento, sin
embargo, en cada centro de trabajo, se establece la posibilidad de repartir mensualmente
el 25% de las horas totales que correspondan, en favor de uno o varios miembros del
Comité o Delegados de Personal, con el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del personal, por el cual
renuncian individualmente a parte de su crédito de horas, en favor de los que se designen
en el mismo escrito, que incluira propuesta de distribucion.

2. Ningun miembro del Comité o Delegado de Personal, podra disponer de un crédito
de horas mensuales superior al doble de las legales.

45. Plan de igualdad

Se incorpora como anexo n.° V al Convenio Colectivo n.° XI de la empresa Masa
Servicios, S.A. el Plan de Igualdad acordado entre la Representacién de los Trabajadores
y la Empresa.

46. Protocolo de acoso laboral

Se incorpora como anexo n.° VI al Convenio Colectivo n.° Xl de la empresa Masa
Servicios, S.A. el protocolo de acoso laboral acordado entre la Representacion de los
Trabajadores y la Empresa.

47. Jubilacién parcial

La jubilacion parcial tendra como propdsito introducir una mayor flexibilidad en el
acceso a la jubilacién, con la finalidad de que la edad de acceso a la misma esté dotada
de los caracteres de gradualidad y progresividad, todo ello atendiendo a las necesidades
organizativas y productivas de la empresa y sin menoscabo de la potestad organizativa de
la Direccion.

48. Garantias de acuerdos

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se comprometen
al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera
incumple las obligaciones que en el Convenio se establecen, se le reconozca expresamente
a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier
naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.
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CAPITULO V

ANEXO |

Tablas econémicas Personal Instrumentista de Obra

., 2018
Compensacion por reten ~
(Instrumentistas Obra) E

uros
Pordialaborable ................ 13,84
Pordiafestivo................... 41,60
Por sabadoy domingo .. .......... 96,78
Por1semana................... 166,39

En caso de ser llamado de retén, las horas trabajadas se percibiran como
extraordinarias, abonandose ademas la cantidad de 72,58 € en los que se consideran
incluidos, tanto el tiempo de desplazamiento como el gasto de locomocion.

En caso de ser llamado no estando de retén, se aplicara lo establecido en el parrafo

anterior.

2018

Euros
Plus Téxico Penoso Peligroso (Personal Instrumentista). .. ............. X mes 115,49
Plus Transporte . ... e X mes 136,12
Plus de Turnicidad (Personal Instrumentista). . ....................... x hora 1,36
Plus de Nocturnidad (Personal Instrumentista) . ...................... x hora 2,13

Baremo A
P Grupo Horas extras (Personal Instrumentista) 2018
rofesional g

Euros

4 Maestro/A Instrumentista . . ... ...... ... .. 22,24

4 Técnico/a no titulado/a A (TNT-A). . .. ..o 22,24

4 Técnico/a no titulado/aB (TNT-B) .. .......... ... .. 22,24

5 Oficial 1.2 AL . 22,24

5 Oficial 1.2 B. . ... 19,79

5 Oficial 1.2 C. . .o 15,95

6 Oficial 2.2 AL L. 15,18

6 Oficial 2.2 B. ... . 14,39

7 Oficial 3.2 .. . 14,03

8 Ayudante .. ... 12,06

Baremo B
P Grupo Compensacion econdémica por descanso (Personal Instrumentista) 2018
rofesional _

Euros

4 Maestro/a Instrumentista . . . ........ ... ... .. . 9,52

4 Técnico/a no titulado/a A (TNT-A). . .. ..o 9,52

4 Técnico/a notitulado/a B (TNT-B) .. ....... ... ... it 9,52

5 Oficial 1.2 AL . 9,52
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Baremo B
P Grupo Compensacion econdémica por descanso (Personal Instrumentista) 2018
rofesional _
Euros
5 Oficial 1.2 B. . ... 8,46
5 Oficial 1.2 C. ... e 6,84
6 Oficial 2.2 AL .. 6,49
6 Oficial 2.2 B. . ... 6,13
7 Oficial 3.2 . .. 5,98
8 Ayudante ... ... 5,15
ANEXO | BIS
Tablas econémicas Personal Instrumentista de Obra
Grupo . . 2018
Profesional Salario base bruto mensual (Personal Instrumentista) -
Euros
4 Maestro/a Instrumentista/a. . ................ . ... ... ... ... ... 2.224 .45
4 Técnico/a no titulado/a A (TNT-A). . ... ... i 2.078,57
4 Técnico/a no titulado/aB (TNT-B) .. .......... ... ... ... ...... 1.956,99
5 Oficial 12 A ... 1.835,45
5 Oficial 12 B .. ... 1.624,48
5 Oficial 12 C .. .o 1.476,47
6 Oficial 22 A ... 1.404,56
6 Oficial 22 B .. ... 1.230,83
7 Oficial 3.2 ... . 1.128,84
8 Ayudante .. ... .. 1.026,80
ANEXO Il
Tablas econédmicas Personal Oficinas (Técnico/a, Administrativo/a, Auxiliar,
Subalterno/a)
Baremo A
Grupo Horas extras (Personal Oficinas: Técnico/a, Administrativo/a, Auxiliar y 2018
Profesional Subalterno/a) _
Euros
3 Delineante Proyectista . . ............ ... ... ... . . . . . . . 16,71
4 Técnico/a SENIOr. . . . . .o 19,78
4 Técnico/a JUNIOr. . . . ..o 16,71
4 Delineante 1.2, . . . ... . 14,96
5 Oficial 1.2 Jefede EQUIpO. . ... ... oo 16,82
6 Oficial 1.2 Administrativo/a . . ......... ... ... ... . . ... .. .. ... 14,96
6 Delineante 2.2. . . . ... .. . . . . e 14,43
6 Oficial 2.2 Administrativo/a . . .............. ... ... . . ... .. .. ... 14,43
7 Auxiliar Administrativo/a. . . ... .. . . 12,85
7 Calquista. . . ... . 12,85
7 Reproductor/a Planos. .. ........... .. i 12,85
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Baremo B
Grupo Compensacién econdmica por descanso (Personal Oficinas: Técnico/a, 2018
Profesional Administrativo/a, Auxiliar y Subalterno/a) _
Euros
3 Delineante Proyectista . . . ........... ... ... ... ... . ... .. ..... 7,18
4 Técnico/a Senior. . . ... 8,45
4 Técnico/a JUNIOr. . . ..o e 7,18
4 Delineante 1.2, . .. ... .. . e 6,41
5 Jefede EQUIPO . . ... oo 7,18
6 Oficial 1.2 Administrativo/a . .. ........ ... ... ... .. ... .. 6,41
6 Delineante 2.2. . .. ... .. . . e 6,23
6 Oficial 2.2 Administrativo/a . .. ....... ... ... . . . . 6,23
7 Auxiliar Administrativo/a . . . . ... ... ... 5,51
7 Calquista. . ... ... 5,51
7 Reproductor/a Planos. .. ........... ... i 5,51
ANEXO Il BIS
Grupo . 2018
Profesional Salario base bruto mensual -
Euros
1 Ingeniero/ay Licenciado/a . ........ ... ... ... 1.923,43
2 Péritos, Técnico/aFacul. Minas . . ............. ... . . ... 1.879,13
2 Practicante y ATS . . ... . . e 1.208,00
3 Jefes 1.2 Administrativos . ........... .. . . ... 1.879,13
3 Jefesde Taller . ... e 1.865,69
3 Jefes Organiz. 1.2, Delineante y Dibujante Proyectista . .. .......... 1.865,69
3 Maestro/a de Tallery Contramaestre . ... ....................... 1.308,67
3 Jefe Laboratorio . . ......... . . .. 1.275,13
3 Jefe 2.2 Administrativoa Organiz. ............................. 1.275,13
3 Jefe de Secciéon Laboratorio. . . .......... ... ... . .. ... 1.208,00
4 TNT, Técnico/a Senior . . . ... e et 1.879,13
4 Encargado/a. ... ... ... .. 1.342,23
4 Delineante de 12, Técnico Organiz. 1.2, Técnico/a Junior . .......... 1.208,00
6 Oficial 1.2 Administrativo. . . ......... ... ... .. . . .. 1.241,56
6 Delineante, Téc. Organiz. y Administrativo2.2. .. ................. 1.208,00
6 Chofer Camion . . ... .. 1.208,00
7 Chofer Turismo, Aimacény Conserje. . . ..., 1.140,89
7 Telefonista . . ...... ... e 1.026,80
7 Aux. Admin. y Laborat. Calcador . ............ ... ... ... ... .... 1.026,80
7 Reproductor/aPlanos. . ......... ... . . 1.026,80
7 Listero/a . ... . 1.026,80
7 Dependiente Comedor y Limpiadores/as. . ...................... 1.026,80
8 Portero/a, Ordenanzay Vigilante . . . ........................... 1.026,80
8 Aspirante .. ... .. 735,90
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ANEXO Ill

Tablas econdmicas Personal Obrero no Instrumentista

2018
Compensacion por reten -
Euros
Pordialaborable .................. 10,90
Pordiafestivo..................... 32,74
Por sabadoydomingo .. ............ 81,65
Por1semana..................... 130,73

En caso de ser llamado, las horas trabajadas se percibiran como extraordinarias,
abonandose ademas la cantidad de 54,44 € en los que se consideran incluidos, tanto el

tiempo de desplazamiento como el gasto de locomocion.

En caso de ser llamado no estando de retén, se aplicara lo establecido en el parrafo

anterior.
2018
Euros
Plus de Turnicidad (Personal no Instrumentista) . ...................... x hora 1,11
Plus de Norturnidad (Personal no Instrumentista) . . .................... x hora 1,38
Grupo 2018
= p Plus Toxico Penoso Peligroso (Personal no Instrumentista) -
rofesional
Euros
3 Contramaestre . . ... . 96,33
4 Encargado/a. . .. ... ... .. 96,33
5 Oficial 1.2 Jefe EQUIPO .. ... ... e 96,33
6 Oficial 1.2 .. 96,33
6 Oficial 2.2 . . . 96,33
7 Oficial 3.2 .. . 73,65
7 Especialista . ........ ... ... . . . . 73,65
8 Ayudante/a. . ... ... 73,65
8 PelN . .. 73,65
Baremo A
P Grupo Horas extras (Personal no Instrumentista) 2018
rofesional _
Euros
3 Contramaestre . . ... . 20,02
4 Encargado/a. . ... ... 17,76
5 Jefe EQUIPO. . ... o e 16,71
6 Oficial 1.2 .. 15,62
6 Oficial 2.2 .. . 14,61
7 Oficial 3.2 .. . 14,55
7 Especialista .. ... ... 14,55
8 Ayudante/a. . ... ... e 12,06
8 PelON . . 12,06
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Baremo B
P Grupo Compensacion econdmica por descanso (Personal no Instrumentista) 2018
rofesional _
Euros
3 Contramaestre . . ... ... 8,58
4 Encargado/a. . ... 7,65
5 Jefe EQUIPO. . . ..o e 7,18
6 Oficial 1.2 . .. e 6,70
6 Oficial 2.2 . . . e 6,29
7 Oficial 3.2 . . . e 6,25
7 Especialista . ...... ... . . 6,25
8 Ayudante/a . . ... . 6,03
8 PeON . . e 6,03
ANEXO Il BIS
Grupo . ] 2018
Profesional Salario base bruto mensual (Personal no Instrumentista) -
Euros
5 Jefe EQUIPO. . . ..o 1.275,13
6 Oficial 1.2 . .. e 1.208,00
6 Oficial 2.2 . . e 1.151,64
7 Oficial 3.2 . . . e 1.055,00
7 Especialista . .......... .. .. . . . . 1.026,80
8 Ayudante/a . . ... ... 1.026,80
8 PeON . . . 1.006,69

ANEXO IV

Pactos adicionales

1. Pacto vacaciones por antigiiedad

Habiéndose suprimido del antiguo articulo 13 de V convenio, la referencia a dias de
vacaciones por antigliedad (2 dias a los 5 afios y 4 dias a los 10 afios) se acuerda:

Reconocer como derechos adquiridos los dias de vacaciones por antigiedad que se
hayan generado hasta el 31 de diciembre de 1998.

2. Pacto kilometraje

El personal al que se refiere el Pacto Adicional 3.° anexo IV del V Convenio en el
supuesto de asistir al trabajo en sabado o jornada festiva se abonara en concepto de
locomocion la cantidad de 13,46 € a los que venian percibiendo 40 km; de 25,25 € a los
que venian percibiendo 75 km y de 26,93 € a los que venian percibiendo 80 km.

3. Pacto complemento «ad personamy»

El complemento «ad personam» al que se refiere el Pacto Adicional 5.° anexo IV del V
Convenio se incrementara en los porcentajes que recoge el art. 28).
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4. Pacto plus centro de trabajo

El plus de centro de trabajo al que se refiere el Pacto Adicional 3.° anexo IV del V
Convenio exclusivamente en este supuesto se incrementara en los mismos porcentajes
que recoge el art. 28).

5. Aumentos de categoria

Durante la vigencia del XI Convenio se aplicara lo estipulado en el acuerdo suscrito
entre las partes firmantes del presente Convenio el dia 13 de junio de 2018.

ANEXO V

Plan de Igualdad

1. Objetivos del plan

Es objetivo del presente Plan de Igualdad establecer un conjunto ordenado de medidas
que permitan lograr la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar cualquier situacion de discriminacion por razén de sexo.

Para ello, se establecen una serie de medidas y acciones acordadas entre las partes,
estructuradas por areas tematicas de actuacion, bajo la comun perspectiva de un conjunto
de objetivos basicos, tales como:

— Asegurar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, garantizando en el ambito laboral, las mismas oportunidades de ingreso y
desarrollo profesional en todos los niveles.

— Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a cualquier puesto,
contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun teniendo un origen
histérico, cultural, social o familiar, pudieran darse en la Empresa.

— Promover la formacion a cargo de la Empresa para mujeres y hombres, como
garantia efectiva para el desarrollo profesional, en igualdad de oportunidades.

— Eliminar las desigualdades y desequilibrios laborales que existan entre mujeres y
hombres.

— Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo.

— Reforzar la responsabilidad social de la Empresa, en orden a mejorar la calidad de
vida de los empleados y empleadas, asi como a fomentar el principio de igualdad de
oportunidades.

— Excluir cualquier medida que pudiese perjudicar la conciliacién de la vida laboral con
la vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

La Empresa podra adaptar el presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales u
organizativas distintas a las existentes a la fecha de la firma del mismo, que se pudiesen
producir en el futuro, asi como a las exigencias de los convenios colectivos aplicables.

Igualmente, se podran establecer acciones distintas a las aqui pactadas en aquellos
centros de trabajo en los que pudiese resultar necesario.

2. Areas de actuacion

Se incorporan, en el presente apartado, las acciones que se pretenden adoptar de
cara a reforzar la posiciéon de la Empresa en materia de igualdad de oportunidades
hombre-muijer.

A) Acciones a adoptar en materia de seleccidn y contratacion de personal.

Objetivo (seleccion): Garantizar procesos de seleccion, transparentes y objetivos que
permitan valorar las candidaturas en base a la idoneidad profesional del candidato/a,
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asegurando que los puestos de trabajo ofertados son ocupados por las personas que
presentan el mejor perfil profesional.

En consecuencia, eliminar cualquier posible elemento de discriminacion en la
seleccion, ampliando las fuentes de reclutamiento, para fomentar la contratacion de
hombres y mujeres en las areas donde se encuentren infrarrepresentados.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se proponen las siguientes acciones:

— La Empresa velara para que las ofertas de empleo no se dirijan a uno u otro sexo,
lo que implica asegurar la no utilizacién de lenguaje o imagenes sexistas que puedan dar
lugar a interpretar que la oferta se dirige a un sexo concreto. En consecuencia:

* Los anuncios (I) haran referencia a ambos sexos o (ll) se utilizara el masculino
plural, indicando al final del mismo los términos «Interesados / as dirigirse a...», (lll) lo
mismo ocurrira cuando el término empleado sea neutro.

» Con caracter semestral, se realizara un muestreo representativo con la finalidad de
comprobar el lenguaje y contenido de los anuncios sobre ofertas de empleo.

— Promover una presencia equilibrada hombre-mujer en los equipos de reclutamiento
y seleccion.

— Mantener criterios objetivos y profesionales como forma de evaluar a posibles
candidatos/as.

— Eliminar de los Procesos de Seleccion preguntas sobre cuestiones personales tales
como estado civil, fecha de matrimonio, nimero de hijos/as etc.

— Eliminar cualquier comentario sexista, xen6fobo, sobre el aspecto fisico o cualquier
otro atentatorio contra la dignidad del candidato/a.

— Mantener como criterios de valoracion del candidato/a, los requisitos profesionales
exigibles para cada puesto, con independencia de que su actividad laboral se haya
reducido en algun momento de su vida para atender responsabilidades familiares o de
cualquier otra indole.

— Transmitir el principio de igualdad de trato y de oportunidades que impera en la
Empresa a todos nuestros proveedores externos de reclutamiento y seleccion, para su
conocimiento y aplicacion respecto a los procesos de seleccidon encargados por esta
Empresa.

Objetivo (contratacion): suprimir cualquier tipo de obstaculo que pudiera existir en
materia de igualdad, garantizando que el sexo del candidato/a no influira a la hora de
decidir a quién contratar, asumiendo el objetivo de incrementar el sexo menos
representado.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se propone el desarrollo de las siguientes
acciones:

— Realizar acciones de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad respecto de
las personas que participan en los procesos de seleccién, contratacion y promocion con el
fin de garantizar la objetividad del proceso y de evitar actitudes discriminatorias.

— Establecer medidas que posibiliten un mayor equilibrio y una mayor equiparacién de
sexos en los distintos departamentos y grupos (tanto en el acceso como en la
permanencia).

— Mantener una gestién 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y
ofrezca igualdad de oportunidades reales.

— Generalizar la estandarizacion de los guiones de las entrevistas para que contengan,
unicamente, la informacion necesaria y relevante para el puesto de trabajo.

— Con el objetivo de reforzar estos compromisos, se mantendran, respecto a las
ofertas de empleo, canales de difusiéon que posibiliten que la informacién llegue por igual
a hombres y mujeres, especialmente respecto a los puestos mas cualificados y a la
contratacion indefinida, manteniéndose el empleo de imagenes no estereotipadas y un
lenguaje no sexista.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-10980



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de agosto de 2018 Sec. Il

— Reforzar los contactos con centros educativos y universitarios para identificar el
talento, haciendo hincapié en que se esta abierto al colectivo femenino, actualmente
menos representado.

— Ampliar las fuentes de reclutamiento y los canales de comunicacion.

B) Acciones a adoptar en materia de salario.

Objetivo: Garantizar que el salario de los trabajadores/as se determine en funcién de
la responsabilidad asi como de las aptitudes / habilidades / logros profesionales de cada
trabajador/a en particular, justificandose las diferencias que puedan existir de forma
objetiva.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se propone la puesta en marcha de las
siguientes acciones:

— Garantizar que la retribucion se establece con independencia del género de la
persona, y estara basada en funcién de los puestos de trabajo y en las aptitudes /
habilidades / logros obtenidos por cada empleado/a, con independencia de las personas
que ocupan los puestos.

— Establecer indicadores que relacionen diferencias salariales entre sexos, por grupos
y antigliedad, con el objetivo de que estas diferencias tiendan a reducirse.

C) Acciones a adoptar en materia de formacion.

Objetivo: Garantizar una politica formativa basada en la igualdad de oportunidades y
que asegure el desarrollo profesional dentro de la organizacion, posibilitando el acceso a
puestos de mayor responsabilidad.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se propone la ejecucion de las siguientes
acciones:

— Asegurar que todos los empleados/as de la Empresa puedan participar, con
independencia de que su contrato esté suspendido, o reducida su jornada laboral, por
cuidado de hijos/as o familiares, en la realizacion de cursos de formacion. A tal fin, se
adquiere el firme compromiso de asegurar que tales personas tengan conocimiento de que
pueden acceder a los mismos.

— Potenciar acciones formativas con horario flexible.

— Mantener el puesto a desempefar y el grado de responsabilidad como los criterios
mas relevantes a la hora de decidir qué empleados/as deben recibir los diferentes cursos
de formacion.

— Formar a todos los trabajadores/as, y muy especialmente al personal directivo y a
los mandos mediante campanas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de
igualdad, explicando todos los derechos y oportunidades que ofrece el marco legal actual
e insistiendo en que los mismos pueden ser utilizados indistintamente por hombres y
mujeres.

Este compromiso se traduce en:

* Realizar una campana de comunicacién interna sobre el plan de igualdad, asi como
sobre los conceptos de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

« Extender la practica del lenguaje neutro, no sexista, en las comunicaciones,
imagenes y documentos, tanto externos, como internos.

D) Acciones a adoptar en materia de jornada y tiempo de trabajo.

Objetivo: Que todos los empleados/as de nuestra Empresa puedan compatibilizar su
vida personal y familiar dentro de un marco de competitividad Empresarial que exige
mantener la excelencia de los servicios prestados.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se proponen las siguientes acciones:

Garantizar que el permiso de paternidad sea disfrutado por el progenitor que
corresponda, a través del ejercicio de los derechos legalmente establecidos.
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E) Acciones a adoptar en materia de promocion profesional.

Objetivo: Garantizar que hombres y mujeres puedan promocionar en la Empresa en
situacién de igualdad de tal modo que, el criterio de capacitacion profesional, sea el Unico
que determine la adjudicacion del puesto a cubrir.

En este sentido, se persigue garantizar la objetividad y no discriminacion en la
promocion de ascensos, eliminando cualquier barrera que pudiera dificultar la promocion
profesional de la mujer en la Empresa y potenciando la presencia femenina en puestos de
responsabilidad.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo se proponen las siguientes acciones:

— Mantener criterios objetivos, basicamente capacidad profesional y preparacion
técnica, en los procesos de promocion.

— Garantizar que la promocion de hombres y mujeres esté basada en su formacién y
meéritos; titulacion académica, conocimiento del puesto de trabajo e historial profesional.

— Impartir formacién especifica en materia de género e igualdad de oportunidades,
entre mujeres y hombres, dirigida a las personas responsables de proponer candidatos/as
y evaluar posibilidades de promocion, con el fin de garantizar que se realiza la labor de
manera objetiva, sin estereotipos de género que pudieran condicionar las elecciones y
evaluaciones de las candidaturas.

— Asegurar la transparencia y objetividad en los procesos de promocion, de forma que
estos se basen en la idoneidad y capacidad de los candidatos/as en un marco de igualdad
de oportunidades.

— Garantizar que los trabajadores/as que hayan estado en situacion de excedencia
por cuidado de hijos/as o de familiares puedan participar en promociones y ascensos.

F) Acciones a adoptar en materia de ayudas, bonificaciones y politica social.

Objetivo: Establecer medidas practicas que permitan, a hombres y mujeres,
compatibilizar su vida personal y profesional.
Acciones: De cara a conseguir este objetivo, se proponen las siguientes acciones:

— Mantener el compromiso de que las medidas en materia de conciliacion pueden
disfrutarse sin perjuicio profesional o personal para el trabajador/a.

— Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no
supongan menoscabo en las relaciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras.
En este sentido, las licencias y permisos relativos a la proteccién de maternidad y
paternidad no podran implicar ningun tipo de discriminacion.

— La Empresa garantizara que las personas que se acojan a una jornada distinta de la
completa, no pierdan oportunidades de formacién y promocion.

G) Acciones a adoptar en materia de salud y prevencion de riesgos laborales.

Objetivo: Garantizar una proteccion adecuada y suficiente para la salud y seguridad de
todos los trabajadores y trabajadoras.
Acciones: De cara a conseguir este objetivo, se proponen las siguientes acciones:

— Publicitar la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales para mujeres
embarazadas y poner las medidas pertinentes para proteger su salud.

H) Acciones a adoptar en materia de violencia del género.

Objetivo: Garantizar una proteccion adecuada y suficiente para la salud y seguridad de
las trabajadoras victimas de violencia de género.
Acciones: De cara a conseguir este objetivo, se proponen las siguientes acciones:

— Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta
los 18 meses, sin pérdida de derechos contractuales.
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— La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la necesidad de
cambiar de puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo de igual o similar categoria, que la Empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centro de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra
una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la Empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

— Posibilidad de reducir la jornada laboral, con disminucién proporcional del salario, y
flexibilidad en materia de horarios y jornadas, facilitando el acceso al turno u horario que
la victima considere que mejor se adapta a sus necesidades de proteccion y organizacion
personal y familiar, durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.

— No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género, acreditadas
por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, con independencia de la
necesaria comunicacion que de las citadas incidencias ha de efectuar la trabajadora a la
Empresa.

— Derecho a solicitar la extincién definitiva de su relacion laboral.

3. Clausula final

El presente Plan de Igualdad sustituye, en cuanto a las materias que en él se contienen,
a la regulacién que de las mismas existen en otros acuerdos anteriores, operando la
compensacion y absorcién con cualesquiera otras mejoras que legal o convencionalmente
pudieran introducirse.

ANEXO VI

Protocolo de acoso

1. Declaracion de principios
La Empresa considera lo siguiente:

— Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y cualquier manifestacion
de acoso en el trabajo es inaceptable.

— Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y puede tener un efecto
negativo sobre la salud, la confianza, la dignidad y el rendimiento de las personas que lo
padecen.

— Que toda la plantilla debe contribuir a garantizar un entorno laboral en el que se
respete la dignidad de las personas.

— La Direccion de la Empresa y la Representacion de los trabajadores, conscientes de
que las conductas de acoso perjudican y repercuten en todo el personal, no solo en los
directamente afectados, se comprometen a prevenir los comportamiento constitutivos de
acoso y afrontar las denuncias que puedan producirse por medio del presente Protocolo,
basado en los principios de celeridad, proteccion del derecho a la intimidad, confidencialidad
de las personas afectadas, y la no explicacién repetida de los hechos por parte del
acosado/a, salvo que sea estrictamente necesario.

— Que el acoso y las falsas denuncias de acoso en el trabajo son una manifestacion
de intimidacion intolerable.

2. Cuestiones generales

a) Deber de sigilo: Toda persona que haya participado en cualquiera de las fases
previstas en el presente Protocolo estara sujeta a un deber de sigilo consistente en la
obligacién de no revelar ninguna informacién a cualquier otra persona no implicada en el
procedimiento.
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b) Proteccion del derecho a la intimidad: Se garantiza la proteccion del derecho a la
intimidad de las personas que hayan intervenido en cualquiera de las fases de este
procedimiento.

c) Prohibicién de trato adverso: La presentacion por parte del trabajador/a de queja,
reclamacién o denuncia de aquellos hechos que, a su juicio, constituyan una situacion de
acoso moral, sexual, acoso por razén de sexo o de trato discriminatorio, no podra acarrear
trato adverso.

d) Divulgacion del Protocolo contra el Acoso: La Direccion de la Empresa se
compromete a que todos los trabajadores/as conozcan la existencia del presente Protocolo
y Cdédigo de Actuacion. A tal efecto, su entrada en vigor se anunciara por correo electrénico,
quedando, asimismo, disponible en la Intranet de la Empresa.

Igualmente, se remitira un comunicado a los responsables de casa departamento
recordandoles que tienen la responsabilidad de velar por la consecucion de un clima
laboral adecuado y libre de comportamientos indeseados que puedan ser constitutivos de
acoso laboral o sexual. En cualquier caso, es responsabilidad de cada persona, con
independencia de su puesto y categoria profesional, el adoptar actitudes y comportamientos
que eviten cualquier situacion de acoso, denunciando, al mismo tiempo, cualquier situacién
de esta naturaleza que pueda producirse.

Se adoptaran medidas especiales de divulgacion respecto a los trabajadores/as que
estén trabajando en las obras.

La Direccién de Personal promovera la utilizacién del procedimiento de actuacion entre
los trabajadores/as.

3. Definiciones

a) Acoso moral: Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma
sistematica o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente, y que persigue anular su capacidad,
promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente
al entorno laboral.

Existen tres tipos de acoso moral:

— Descendente (cargo superior hacia inferior).
— Horizontal (mismo nivel jerarquico).
— Ascendente (cargo inferior hacia superior).

b) Acoso por razén de sexo o acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico dirigido contra una persona por razén de sexo, y que se dé con el propésito,
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se
considerara acoso sexual.

4. Procedimiento de actuacion

a) Denuncia: Cualquier persona que considere que esta siendo objeto de acoso, lo
podra poner en conocimiento a la persona de maxima responsabilidad en Recursos
Humanos de su area de actividad. Asimismo, lo podra denunciar ante cualquier miembro
de la representacion legal de los trabajadores, quien inmediatamente lo pondra en
conocimiento de Recursos Humanos.

La denuncia podra formularse verbalmente o por escrito.

No se tramitaran a través del procedimiento contenido en el presente protocolo:

— Las denuncias anénimas.
— Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones.
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Adicionalmente, podra presentar denuncia la representacion legal de los trabajadores
y cualquiera que tenga conocimiento de la existencia de situaciones de esta naturaleza. En
este caso, la denuncia debera presentarse siempre por escrito.

b) Actuaciones preliminares y mediacion:
1. Para dar tramite a la reclamacién se exige conocer:

— Los datos de identificacion de la persona que denuncia y los de la persona que
supuestamente esta sufriendo acoso, en caso de ser esta distinta a la persona denunciante.

— Descripcion de los hechos, con indicacion de fechas y demas circunstancias
relevantes.

2. Recursos Humanos acusara inmediatamente recibo de dicha denuncia y dara
traslado de la misma las personas que vayan a instruir el oportuno expediente (en
adelante, equipo instructor).

3. El equipo instructor realizara un primer contacto con la persona denunciante en el
plazo maximo de 5 dias laborales siguientes a su recepcion.

En este primer contacto el equipo instructor y la persona denunciante realizaran un
analisis conjunto sobre los hechos denunciados, tras lo cual la persona denunciante se
ratificara o no en la denuncia.

Si la persona denunciante es distinta a la persona que presuntamente esta sufriendo
una situacion de acoso se incorporara en este primer contacto para analizar los hechos.

En supuestos de acoso sexual la persona afectada podra solicitar exponer los hechos
ante una persona de su mismo sexo.

Una vez ratificada la denuncia, el equipo instructor:

— Recabara por escrito el consentimiento expreso de la persona afecta para tener
acceso a cuanta informacion sea precisa.

— Dicha informacion se tratara con caracter reservado y seran confidenciales.

— Se ofrecera a la persona afectada la posibilidad de tratar de resolver el problema a
través de la mediacion. Interviniendo de manera confidencial, sencilla y discreta.

En caso de que se produzca dicha mediacién, el equipo instructor tendra una entrevista
con la persona denunciada y otra con la persona afectada con la finalidad de mediar en el
proceso, a través de consejos y propuestas practicas de solucidon a ambas partes. El
equipo decidira si es conveniente o no celebrar una reunioén conjunta.

Este redactara un breve acta con las conclusiones alcanzadas:

— Acuerdo: fin del proceso y adopcion de las medidas oportunas.
— No acuerdo: se iniciara el procedimiento formal.

Las actuaciones preliminares y mediacién tendran una duraciéon maxima de 10 dias
laborales. Pudiendo ampliarse este, por el equipo instructor, en casos excepcionales.

c) Intervencién Formal:
1. Inicio:

— La intervencion formal se iniciara cuando a través de la mediacion no se haya
llegado a ningun acuerdo entre las partes.

2. Actuaciones:

El equipo instructor valorara nuevamente la necesidad de tomar medidas cautelares.
Determinara las personas que van a ser entrevistadas.
Durante las entrevistas:

» Recabara por escrito el consentimiento expreso de las personas entrevistadas para
tener acceso a cuanta informacién sea precisa.
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+ Dicha informacion se tratara con caracter reservado y seran confidenciales.
» Se ofrecera a los entrevistados la posibilidad de que, si lo desean, la representacién
legal de los trabajadores esté presente durante la entrevista.

— Se redactaran actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren
garantizando total confidencialidad. Deberan estar firmadas por los intervinientes y estas
quedaran en poder del equipo instructor.

— Determinaran las pruebas que se deban practicar.

El equipo instructor informara del procedimiento que se va a seguir a las partes
directamente implicadas.

Este proceso tendra una duracion maxima de 15 dias laborales. Pudiendo ampliarse
este, por el equipo instructor, en casos excepcionales.

3. Resolucion:

Una vez finalizada la instruccion, el equipo instructor, en un plazo de 5 dias laborales,
redactara un informe final de conclusiones que sera presentado a la Direccion de
Relaciones Laborales y a la a Direccion del Departamento de RRHH, en el que se
propondran las medidas a adoptar.

Recursos Humanos propondra a la Direccion de la entidad las actuaciones que
procedan e informara a las partes implicadas de las conclusiones del informe, asi como de
la propuesta de solucion. De las conclusiones se dara traslado a la representacion legal de
los trabajadores cuando esta haya conocido del proceso.

La empresa adoptara las medidas correctivas que estime oportunas, que consistiran en:

— Medidas disciplinarias a la persona acosadora o a la persona que haya presentado
falsa denuncia.

— Ayuda psicolégica o médica a las personas afectadas.

— Cualquier otra que se considere conveniente.

— Archivo del caso.

5. Procedimiento disciplinario

La Empresa se reserva el derecho a adoptar las acciones disciplinarias apropiadas,
incluido el despido para el caso de faltas muy graves, frente al trabajador/a que hubiere
incurrido en una conducta tipificada como de acoso moral, sexual, por razén de sexo o de
trato discriminatorio.

Asimismo, en caso de demostrarse que una queja, por parte de un empleado/a que
manifiesta ser acosado/a, es maliciosa y falsa, podra imponerse, al empleado/a que la
hubiere realizado, la sancién que se considere adecuada de conformidad con la normativa
aplicable y con el régimen de infracciones y sanciones establecido por el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Por tanto, podran adoptarse las medidas disciplinarias que se consideren oportunas,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales que, ademas, puedan resultar pertinentes en
casa caso.
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