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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9445 Resolucién de 22 de junio de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de ESK, SA, para los centros
de trabajo de Huelva, Castellén y Ciudad Real.

Visto el texto del Convenio colectivo para los centros de trabajo de Huelva, Castellon
y Cuidad Real de la empresa ESK, S.A. (cédigo de convenio 90103061012018), que fue
suscrito, con fecha 1 de marzo de 2018, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los Delegados de personal de
cada uno de los centros antecitados, en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de junio de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGACION DE LA
EMPRESA ESK. S. A. PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE HUELVA, CASTELLON
Y PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)

Nota: Se hace constar que por razones de economia y agilidad todas las referencias
personales del Convenio figuran en género masculino, aunque deben entenderse
aplicables tanto al género masculino como femenino.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién territorial y funcional.

El ambito de aplicacién de este Convenio se concreta a la empresa ESK., S. A, y
concretamente a la prestacion de los servicios de transporte, carga, descarga, distribucién
y suministro de gases licuados del petréleo y otros productos, en los centros de trabajo de
Huelva, Castelldn y Puertollano (Ciudad Real).

Articulo 2.°  Ambito Temporal.

Las normas que se derivan del presente Convenio entraran en vigor a la fecha 1 de
Junio de 2015 de su firma, y mantendra su vigencia hasta 30 de Abril de 2020. Los
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términos econémicos recogidos en este Convenio entraran en vigor, en cuanto a las tablas
salariales recogidas en el articulo 26, en fecha 1 de enero de 2017. El resto de condiciones
econdmicas, entraran en vigor en el plazo indicado para cada una de ellas.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus
servicios, o0 que puedan prestarlos en un futuro con vinculo juridico-laboral, en los centros
de trabajo de Huelva, Puertollano (Ciudad Real) y Castellén.

Si por cualquier circunstancia ajena a la voluntad de la empresa, durante la vigencia
del presente Convenio, se retirara, cancelara, desautorizara, redujera o se suspendiesen
las autorizaciones administrativas, contratos y/o franquicias mercantiles que amparan el
trabajo de la mercantil que hoy suscribe, este Convenio de trabajo quedara resuelto
automaticamente a los trabajadores de la zona afectada, como consecuencia de la
terminacion, variacion o suspension de la actividad objeto del mismo, y todo ello sin que
medie responsabilidad de ningun tipo hacia ESK, S.A..

Articulo 4.° Ambito Funcional.

Se reconoce expresamente al presente Convenio fuerza normativa obligatoria, Gnica y
absoluta, quedando totalmente anulados cualesquiera otros pactos que no estan incluidos
en el texto actual, y expresamente los acuerdos anteriores, cuyas actas quedan nulas y sin
efecto.

Articulo 5.° Absorbilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que se dicten
en el futuro y que impliquen variacion econémica en todo o en algunos conceptos
retribuidos se consideraran absorbidas en las condiciones de este convenio, ya que
Unicamente tendran eficacia practica aquellas que globalmente consideradas, y en
computo anual, superen el nivel total de este.

Articulo 6.° Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del
convenio, manteniéndose estrictamente con caracter «ad personamy.

Articulo 7.° Prorroga.

El presente Convenio se prorrogara tacitamente por periodos de un afio, salvo
denuncia de cualquiera de las partes, formulada por escrito, con tres meses de antelacién
a la fecha de finalizacién de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas,
manteniendo su validez hasta la firma de uno nuevo.

Articulo 8.° Vinculacién al convenio, concurrencia.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico indivisible
y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente y en términos anuales, por lo
que, en el supuesto de que la Jurisdiccion competente anulara o modificara alguno de sus
puntos, este tendra que ser considerado totalmente.

Durante la vigencia del presente Convenio, este no podra verse afectado por lo
previsto en ningun otro de ambito distinto.

Para el caso de que la Autoridad Laboral no autorizase el presente convenio laboral,
las partes firmantes acuerdan expresamente que todo su texto sera considerado como
Acuerdo Colectivo de Empresa, para su ambito de aplicacion.
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CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo

Articulo 9.° Organizacién del Trabajo.

La organizacién del trabajo queda regulada en los articulos 4, 20, 39, 40 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Corresponde a la Empresa, informando previamente a los representantes legales de
los trabajadores, la organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de racionalizacion,
mejora de métodos y simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacion de servicio.

Son facultades de la direccion de la empresa, ademas de las que se le otorgan por la
legislacion vigente en su ambito:

I. Determinacion y exigencias de los rendimientos normales a que se refiere el
presente convenio.

II. Adjudicacion del numero de elementos y de la tarea necesaria que corresponde al
rendimiento minimo exigible.

Ill.  Fijacion de las normas de trabajo que garanticen la calidad y seguridad del
servicio, asi como su continuidad. Igualmente, la exigencia de atencién, vigilancia,
conservacion y limpieza de los vehiculos, documentaciones, utiles, maquinaria, etc.

IV. La movilidad y distribucion del personal de la empresa con arreglo a las
necesidades de la organizacién de la produccién. En todo caso, se respetara la categoria
profesional y se concedera el necesario periodo de adaptacion.

V. El establecimiento por parte de la empresa de nuevos sistemas de organizacion
del trabajo por modificacion de sus relaciones contractuales con terceros, sera obligatorio
y firme aun en caso de disconformidad de los trabajadores, expresada mediante la
oposicién razonada de sus representantes y se mantendra a la espera de la resolucién
dictada por la Autoridad Competente.

VI. La aplicacion de un sistema de remuneracién con incentivo.

VII. La adaptacion de normas de funcionamiento de la empresa y de rendimiento
para unas nuevas formas de trabajo que resulten del cambio contractual realizado por los
clientes de la empresa tanto operativo como tactico en personal, vehiculos, maquinaria,
utillaje, sistemas de informacion y futuras disposiciones de las empresas que contraten
nuestros servicios.

Articulo 10. Productividad.

Ambas partes convienen en que la productividad tanto de las personas como de los
demas factores que intervienen en la empresa constituyen uno de los medios principales
para la elevacion del nivel de vida de sus trabajadores si bien ambas partes firmantes del
presente Convenio reconocen que la productividad no puede considerarse Unicamente
como una medicién del ritmo fisico, pues en la misma intervienen otros factores.

Las partes firmantes reconocen y consideran que los principales factores que inciden
sobre la productividad son:

a) La politica de inversiones.

b) Racionalizacion de la organizacion productiva (buenos servicios de administracion,
trafico, seguridad, talleres, etc.).

¢) Programacion empresarial de la produccion y de la productividad (politica de
futuros, buena comercializacion y venta de la actividad de la empresa).

d) Buen clima en las relaciones laborales, buena fe y paz social.

e) Buenas condiciones y calidad de vida en el trabajo.

f) Politica salarial e incentivo material.

g) Calificacion y profesionalidad de los trabajadores.

h) Eliminacion del absentismo y bajo rendimiento.
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Articulo 11.  Productividad y calidad en el trabajo.

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio, se han establecido sobre la base
de una contraprestacién normal y correcta del trabajo.

Calidad: se entendera que el trabajo realizado entra en los parametros de calidad
cuando en primario o largo recorrido, se cumplan los condicionantes de tiempo, perfeccion,
y cumplimiento de las instrucciones estrictas establecidas sin reclamaciones ni quejas por
parte de los clientes y/o factorias y en distribucién o secundario, siempre y cuando se
cumplan los plazos de suministros y no se registre ningun sobre-llenado imputable al
conductor. Se tendra en cuenta para tener derecho al percibo del plus de calidad anual
fijado en 250 € que se abonara mensualmente prorrateada, siempre que se cumplan
anualmente y a nivel personal, los siguientes conceptos:

(i) Reduccion del nivel de absentismo de un 50 % sobre el del afio anterior.

(i) No existencia de sobrellenados en los trabajos de distribucion.

(i) No existencia de quejas ni reclamaciones por parte de los clientes de esta mercantil.

(iv) Cumplimiento de los plazos de entrega de distribucion, fijados por los clientes,
siempre que las causas no sean imputables al trabajador.

(v) Conservacion, revision y mantenimiento en el vehiculo asignado.

Articulo 12. Movilidad del personal.

a) La movilidad y distribucion del personal, se hara con arreglo a las necesidades de
la organizacién y produccion, y es facultad de la Direccién de la empresa.

b) La ejecucién de los trabajos convenidos se llevara a cabo bajo la direccién de la
Empresa o de las personas en quien ésta delegue.

La empresa, de conformidad con el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores,
pacta expresamente la polivalencia funcional y teniendo en cuenta la movilidad funcional
también pactada, podra encargar al trabajador, por probadas razones técnicas u
organizativas que lo justifique y por el tiempo imprescindible, la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes. Mientras asi lo realice,
el trabajador percibira la retribuciéon correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en aquellos trabajos de categoria inferior, en los que se le mantendra la
retribucion que venia percibiendo.

Se creara una comisién con reuniones periddicas, de las que se levantara acta, para
el establecimiento de los procedimientos y los periodos para el caso de establecer
movilidad funcional, dada la actividad de transporte de mercancias a la que se dedica la
empresa, a fin de contribuir a la flexibilizacién interna de la empresa favoreciendo su
posicion competitiva en el mercado.

Articulo 13.  Movilidad geogréfica.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio prestaran sus servicios en el
centro de trabajo designado por la Empresa.

Teniendo en cuenta ademas que ambas partes firmante expresamente convienen que
siempre y cuando existan razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, que
lo justifiquen, lo hara en centro de trabajo alternativo o itinerante, segun cliente puesto que
expresamente se pacta entre las partes contratantes la movilidad geogréfica, y ello a tenor
de lo dispuesto en el Art. 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo el trabajador
prestar sus servicios laborales en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa.

Dado que el trabajador es contratado para prestar sus servicios laborales, y al mismo
tiempo con la condicién de adquirir unos conocimientos profesionales, siempre
adaptandose a las nuevas tecnologias de los vehiculos y caracteristicas de los materiales
a transportar, la empresa podra libremente disponer del trabajador, en el sentido de ser
utilizado profesionalmente para futuros lanzamientos de nuevos centros de trabajo o de los
ya existentes de la empresa que aqui suscribe bien en la misma ciudad de residencia
como en cualquier ciudad de Espafia.
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Expresamente se pacta y ello de conformidad con el Art. 40 del Estatuto de los
Trabajadores, que el trabajador, prestara sus servicios en el centro de trabajo que se le
indique, por tanto, la compensaciéon econémica a satisfacer por la empresa como
consecuencia del traslado de su domicilio particular al centro de trabajo que se determine
sera la que esta fijada en las disposiciones al efecto.

Articulo 14. Formacién Profesional, Reciclaje y Perfeccionamiento.

Formacion de los Trabajadores: se reconoce el derecho y se garantiza la formacién y
perfeccionamiento profesional.

Siendo necesario completar los conocimientos técnico-profesionales del trabajador,
con la experiencia que ha de lograrse respecto a las formas de trabajo, organizacion
interna, sistemas de servicio y de funcionamiento en general en un negocio cuyas
caracteristicas responden, especialmente a las de carga, descarga, traslado, suministro y
manipulacion de gases licuados del petréleo, asi como otras variedades de productos
quimicos u otras mercancias.

Dadas las especiales caracteristicas de funcionamiento de la empresa, y su constante
puesta a punto, en cuanto a innovaciones tecnolégicas y forma de prestar los servicios de
transporte, los trabajadores aceptan a propuesta de la empresa, que en cualquier momento
estaran obligados y en disposicion de asistir a cursos de reciclaje y perfeccionamiento
tanto si se desarrollan en el propio centro donde en ese momento este prestando sus
servicios, como si los cursos tuvieran que realizarse en ciudad distinta a la de su residencia.

Los gastos de desplazamiento, de los conductores que pertenezcan a un centro de
trabajo diferente a aquel en el que se haga la formacion, seran por cuenta de la Empresa.

La Empresa realizara las gestiones necesarias para que los cursos de renovacion
puedan estar subvencionados. En caso de imposibilidad estudiaran medidas de ayuda.

CAPITULO TERCERO

Contratacion del personal

Articulo 15. Seleccién y acceso del personal.

La Empresa llevara a cabo la seleccidn de personal laboral, promocion o provisién de
puestos bajo principios de publicidad, mérito y capacidad profesional.

En cuanto a las modalidades de contratacién a emplear en esta Empresa, se estara lo
que en cada momento disponga la legislacién vigente.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, si asi se pacta por escrito en el contrato de
trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante este periodo de tiempo el trabajador debera alcanzar la capacitaciéon para
desarrollar las funciones de su cargo y puesto. Caso contrario podra comunicarsele dentro
del periodo pactado como de prueba, su cese sin derecho a indemnizacion.

En cuanto a este periodo de prueba, expresamente se pacta entre las partes
contratantes, que, en caso de incapacidad temporal o licencia, sea cual fuere la causa,
éste quedara en suspenso e interrumpido el computo del mismo, reanudandose el mismo
cuando el trabajador se incorpore de nuevo a su puesto de trabajo.

Articulo 17. Clasificacién del personal por razén de su permanencia.

El personal contratado se clasifica en: fijos o indefinidos, fijos a tiempo parcial, fijos
discontinuos, cualquier modalidad temporal, interinos o de sustitucion, jubilaciones
parciales y de relevo.
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Articulo 18. Preaviso del trabajador.

Cuando un trabajador decida cesar voluntariamente en esta empresa, vendra obligado
a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, con acuse de recibo, y con un plazo
minimo de quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de su obligacidon de preavisar con la
antelacion indicada, dara derecho a la Empresa a descontar de su liquidacién, el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 19. Baja del trabajador.

Cuando un trabajador, cause baja en la Empresa, de forma voluntaria, si ha preavisado
con la antelaciéon mencionada en el articulo anterior, la Empresa en atencion a lo dispuesto
en el punto 6 del apartado 1 del Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores, y con un plazo de
quince dias antes de la fecha de la baja, pondra a su disposiciéon una propuesta de
liquidacién-finiquito, por los dias trabajados del mes en curso y las partes proporcionales
de las pagas extras.

CAPITULO CUARTO

Articulo 20. Clasificaciones profesionales.

Tienen por objeto la determinacién y definicion de los diferentes grupos y categorias
profesionales en que pueden ser asignados los trabajadores de acuerdo con sus
conocimientos, profesionalidad, titulacién o formacioén previa a su ingreso, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

Se establecen cinco (5) grupos de clasificacion cuya ordenacion se establece de la
siguiente forma:

— Grupo |: Puestos de trabajo para cuyo desempeiio se requiera la posesién de un
titulo universitario superior, medio o equivalente.

— Grupo II: Puestos de trabajo para cuyo desemperio se requiera la posesion del titulo
de ESO, FP 2° grado, Acceso Universidad Mayores de 25 afios, o0 equivalente.

— Grupo lll: Puestos de trabajo para cuyo desempefio se requiera la posesion del titulo
de Graduado Escolar, FP 1° Grado o equivalente.

— Grupo IV: Puestos de trabajo para cuyo desempefio no se requiera la posesion de
titulo alguno, salvo los técnico-profesionales en cuanto a carnés y habilitaciones para
poder conducir los vehiculos de transporte dedicados a la actividad para la que se suscribe
el presente Convenio.

— Grupo V: Resto del personal no clasificado en los anteriores.

Para facilitar a la empresa el encuadramiento correcto del trabajador en cada uno de
los Grupos Profesionales aqui indicados, se incluiran, entre otras, todas aquellas
actividades/funciones que, por analogia, sean asimilables a las siguientes:

Grupo [: Titulados.

— Delegado de Zona: Se entiende por tal al que con iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccién de la empresa ejerce funciones de caracter técnico, mando y
organizacion.

— Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

Grupo llI: Personal Superior y Técnico.

— Inspector Jefe: Es el que previo estudio del servicio, fija las normas para su
ejecucion, tasando, valorando y pudiendo contratar el servicio e inspeccionar la ejecucion
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del mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias observe, tomando las medidas
de urgencia que se estimen oportunas ante incidencias de cualquier tipo.

Grupo lll: Personal administrativo.

— Jefe de Trafico: Es la persona que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de los vehiculos de la empresa, o contratados por ella, distribuyendo a personal,
el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de trafico,
recorridos y consumo.

— Oficial de 1.2: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad realiza con la
maxima perfeccidn burocratica trabajos que requieran plena iniciativa, entre ellas las
gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes u organismos.

— Oficial de 2.%: Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores que, con
subordinacién a sus superiores, realizan normalmente con la debida perfeccién y
correspondiente responsabilidad los trabajos que se les encomienden, incluidos los de
caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes u organismos.

— Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con caracter burocratico, bajo las
ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

— Trabajador en formacién: Es el empleado que, sin conocimientos de caracter
burocratico ha sido contratado para adquirirlos, bajo las érdenes de sus superiores y en su
caso del tutor correspondiente. Ejecutara los trabajos que no revistan complejidad.

Grupo |V: Personal de transporte de mercancias.
En este Grupo, se estableceran 2 niveles diferentes:
— Nivel 1: Conductor Mecénico de Largo Recorrido:

Es el empleado que, estando en posesion del permiso de conduccion de la clase E, se
contrata con la obligaciéon de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o
sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las reparaciones del
mismo. Es el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado
a cumplimentar la documentacion del vehiculo y la del transporte a realizar; y a dirigir la
carga y descarga del producto transportado.

Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo y proteccion de la mercancia.

Se entendera como «largo recorrido» por la particularidad que supone el transporte de
carga completa, entre factorias o entre factoria y grandes clientes.

El conductor mecanico de largo recorrido debera realizar, respecto de su propio
vehiculo, los siguientes cometidos:

1. Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las cisternas, asi como sus
accesorios, bocas de carga y descarga, valvulas, manémetros de presién, presion de las
ruedas y avisos de averia o mantenimiento.

2. Conectar y desconectar mangueras de carga y descarga. Abrir y cerrar valvulas,
controlar el llenado y vaciado, controlar las presiones tanto en las instalaciones de carga
como en los clientes finales. Comprobar que la cantidad cargada se corresponde con los
pesos maximos autorizados y con el nivel maximo de llenado de la cisterna.

3. Es obligatorio la utilizacién de los EPI's y demas elementos de seguridad.

4. En las operaciones de distribucién y reparto deberan tener en cuenta que los
depdsitos en los que deben descargar, reunan los requisitos adecuados para poder
efectuar dichas operaciones, tales como que el retimbrado del deposito este en vigor, que
el nivel maximo (punto alto) esté en condiciones de funcionamiento, que no sobrepase el
grado maximo de llenado (85%), y que la situacion y acceso al depodsito reunan las
condiciones de seguridad adecuadas, etc.

5. Debera realizar los recorridos por los itinerarios que se fijen y de no estar fijados,
por los que sean mas favorables para el correcto cumplimiento del servicio.
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6. Es un deber del conductor-mecanico, el comunicar de inmediato al responsable de
taller o a la persona que al efecto la empresa sefiale para tal cometido, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo.

— Nivel 2: Conductor de Distribucion:

Es el empleado que, aun estando en posesion del permiso de conduccién de la
clase E, se contrata unicamente para conducir vehiculos cisterna dedicados
preferentemente a la distribuciéon de cada carga entre varios usuarios particulares.

El conductor tendra los mismos cometidos y obligaciones descritos en los del 1 al 6 del
conductor mecanico de largo recorrido (porta coches y porta botellas).

Grupo V: Varios.

— Oficial de mantenimiento: Es la persona que con capacidad técnica precisa y con
conocimientos tedrico-practicos del oficio adquiridos en un aprendizaje debidamente
acreditado o con larga practica del mismo, realiza trabajos corrientes de mantenimiento y
conservacion de los vehiculos y material de la empresa.

— Ayudante y pedn especializado: Se incluyen en esta categoria a los trabajadores
que, procediendo de aprendices o peones, poseen conocimientos generales del oficio y
pueden realizar los trabajos mas elementales del taller, con un rendimiento correcto.

CAPITULO QUINTO

Jornada laboral, vacaciones, festivos, permisos, licencias y excedencias

Articulo 21. Jornada Laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral del personal que preste
sus servicios para esta Empresa, queda establecida en 1.810 horas efectivas de trabajo
en computo anual.

A los efectos de jornada de trabajo, el tiempo trabajado se computara de modo, que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

El trabajador afectado por el presente se compromete a realizar a peticién de la
empresa las horas extraordinarias que se le soliciten, y siempre dentro de los topes
legalmente establecidos, pudiendo no ser abonadas en metalico y compensarse, segun
dispone el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, con descansos dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacioén.

Por las especiales circunstancias de la empresa, expresamente se pacta la posibilidad
de que el descanso semanal y los dias festivos, no coincidan con el fin de semana o con
los sefialados como festivos en el calendario laboral.

Se creara una comisién con reuniones periddicas, de las que se levantara acta, para
el seguimiento de la aplicacion de los descansos, e igualmente de la jornada irregular, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 34.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dada la actividad
de transporte de mercancias a la que se dedica la empresa y la realizacién de jornadas
irregulares de forma habitual, a fin de contribuir a la flexibilizacién interna de la empresa
favoreciendo su posicidon competitiva en el mercado.

Articulo 22. Vacaciones.

A) El periodo de vacaciones sera de 25 dias habiles. El disfrute de las vacaciones o
de la parte proporcional que corresponda, se realizard dentro del afio natural del que se
trate. La eleccion del periodo de vacaciones sera establecida de forma rotativa para todo
el personal, salvo las excepciones que por uso o ley pudieran existir. Ello, no obstante,
siempre que sea posible, en funcidn de las necesidades de la empresa, ésta concedera 10
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dias habiles de vacaciones a cada trabajador durante los meses de junio, julio, agosto o
septiembre.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico.

B) El personal que en el momento que le corresponda disfrutar sus vacaciones, se
encuentre de baja por incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,
5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de dicho periodo en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a la que correspondan. A tal efecto, la fijacion del periodo de disfrute de las vacaciones se
realizara previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspondan, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Al igual
que en el caso anterior, la fijacion del periodo de disfrute de las vacaciones sera establecido
previo acuerdo entre empresa y trabajador.

C) Siempre y cuando las diferentes secciones y centros de trabajo de la Empresa,
estén debidamente atendidas, la empresa procurara que los trabajadores elijan a su mejor
comodidad el periodo en que desean disfrutar sus vacaciones, siempre y cuando la
preavisen con dos meses de antelacion, a los efectos de adecuar las plantillas y en su
caso proceder a las oportunas contrataciones de trabajadores para sustituciones en
periodo de vacaciones.

D) Si por cualquier circunstancia algun trabajador estuviera interesado en disfrutar
sus vacaciones en periodo diferente al establecido, este lo pondra en conocimiento de la
Empresa, y se adecuara a los turnos de vacaciones que ya estan establecidos.

El periodo de vacaciones debera comenzar, preferentemente, en lunes

Articulo 23. Permisos y licencias.

1.° EIl trabajador preavisando adecuadamente y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a retribucién por alguno de los motivos y por el tiempo
que en cada caso se expresa:

a) 1dia por asistencia a la boda de padre, madre, hijos, hermanos, suegros, cufiados.

b) 3 dias por nacimiento de un hijo, dentro del plazo de los 8 dias siguientes al hecho
causante.

c) 15 dias naturales por licencia de matrimonio.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para asistir el trabajador o acompafar a su hijo menor de
edad a la consulta médica de especialistas, sean o no de la seguridad social, siempre y
cuando coincida el horario de la consulta con el de trabajo, y siempre con un maximo de
16 horas anuales, todo ello debera ser oportunamente justificado.

f) 2 dias consecutivos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia
del centro de trabajo, el plazo seréa de 4 dias.

g) Se concederan permisos por examenes finales a todos los trabajadores que
cursen estudios oficiales.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Cuando el sujeto causante, que genera el derecho a los permisos retribuidos aqui
contemplados resida fuera de la provincia donde en ese momento este su centro de
trabajo, el permiso sera de cinco dias.
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2.° Entodo lo no expuesto en los apartados anteriores, previa solicitud del trabajador,
la direccién de la Empresa, determinara la concesién o denegacion del permiso, retribuido
0 no, y en atencion a las necesidades de la Empresa.

Articulo 24. Retirada de carnet de conducir.

A quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden y
cuenta de la misma, incluso al ir o venir al trabajo, se le retirara permiso de conducir como
maximo seis meses, la Empresa ofrece al trabajador en esta situacioén las siguientes
alternativas:

a) Pactar una Suspension de relaciones Laborales, durante las cuales, la Empresa
garantizaria al trabajador la percepcion del Salario Base, y Complemento ad personam.

b) Ocupacion efectiva en el taller de la Base corresponda, si existe con el abono de
las percepciones indicadas, salario base, y ad personam de antigiiedad, y en cada caso
concreto en funcién del domicilio del trabajador, estudiara la medida de compensar los
gastos de desplazamiento.

En caso de retirada del permiso de conducir por plazo superior a seis meses, el
trabajador pasara a situacion de excedencia, por el plazo de la citada retirada.

Expresamente se pacta que los trabajadores afectados por el presente Convenio
exhibiran y entregaran semestralmente a la Direccion de la empresa, certificado expedido
por la Direccion General de Trafico del Ministerio del Interior, en cuanto a los puntos en vigor.

Del mismo modo la perdida de carnet por causas ajenas a la empresa o la no
renovacion del ADR o CAP pondran al trabajador en la misma situacién de excedencia
hasta la renovacion, baja o despido por perdida de la capacidad laboral.

Articulo 25. Excedencias.

1.° Excedencia voluntaria: tendran derecho a excedencia los trabajadores/as fijos
que lleven como minimo un afio de servicio en la Empresa.

La solicitud debera hacerse por escrito 30 dias antes de la fecha del efecto, y tendra la
misma una duracion no superior a los cinco afos.

Al terminar la excedencia el trabajador/a tendra derecho a cubrir la primera vacante de
su categoria que se produzca en la Empresa, siempre y cuando lo solicite 30 dias antes
de finalizar la misma.

2.° Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de este o de la resolucién judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excelencia que,
en su caso, pondran fin la que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa, el empresario podra limitar
el ejercicio simultdneo de este derecho por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El periodo en el que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este ordinal sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
categoria equivalente.

Las trabajadoras y trabajadores en el supuesto de maternidad o paternidad podran
solicitar la excedencia con reingreso automatico a la finalizacién de la misma, por un
periodo maximo de tres afios. Esta empresa podra realizar contratos temporales que
finalizaran al reincorporarse la trabajadora o trabajador en excedencia.

3.° Excedencia por retirada del permiso de conducir: sera de aplicacion a cualquier
conductor que se le haya retirado el permiso de conducir y por el plazo que dure la retirada.
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CAPITULO SEXTO

Retribuciones

Articulo 26. Salario base para cualquier modalidad contractual.

Es la percepcion econémica en dinero por la prestacion laboral de los servicios
profesionales por cuenta ajena en funcién de la clasificacion profesional del trabajador.
El salario base por Grupos, se fija en (salario bruto mensual):

2015 2016 2017 2018 2019 2020

€/m €/m €/m €/m €/m €/m

Grupol.................... 9568.34 | 958.34 | 966.97 | 976.63 | 986.40 | 996.27
Grupoll. ....... ... .. ..... 775.41 775.41 782.39 | 790.21 798.11 806.10
Grupolll ................... 685.39 | 685.39 | 691.56 | 698.47 | 705.46 | 712.51

Nivel 1: Conductores largo

recorrido . ................ 902.00 | 902.00 | 910.12 | 919.22 | 928.41 937.70
Nivel 2: Conductor Distribucién .. | 820.00 | 820.00 | 827.38 | 835.65 | 844.01 852.45
GrupoV ... 825.13 | 825.13 | 832.56 | 840.88 | 849.29 | 857.78

Estos importes se reconocen para el periodo de tiempo entre el 1 de enero de 2017 al
30 de abril de 2020. La regularizacion salarial correspondiente al afio 2017 sera satisfecha
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion del presente Convenio en
el Boletin Oficial.

Los trabajadores con cualquier modelo de contrato, que sea a tiempo parcial o
discontinuo, percibiran el salario, prorrateado segun el tiempo trabajado.

Articulo 27. Prolongacion de jornada para cualquier modalidad contractual.

Por lo especial de la actividad de la empresa y de conformidad con lo dispuesto en el
punto 2 del art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, se establece en este Convenio
Colectivo o en su caso por futuros acuerdos entre Empresa y Representantes de los
Trabajadores, la distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio, de acuerdo
con lo establecido en el punto 3 del mencionado art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Ante las dificultades que entrafia para la empresa el control de la actividad de los
conductores, resultando imposible en muchos casos determinar la realizacion de
actividades distintas a la especifica de conduccion, con el fin de compensar las horas de
presencia y extraordinarias que puedan realizar, las partes negociadoras han establecido
que los trabajadores percibiran las cantidades acordadas en concepto de Incentivos que
aparecen especificadas en el art. 30° de este Convenio.

Articulo 28. Pagas Extras.

La Empresa retribuira a los trabajadores con tres pagas extraordinarias, denominadas
de Julio, Navidad, y Beneficios y que seran abonadas, las dos primeras, los dias 15 de
julio y 20 de diciembre respectivamente y consistentes cada una de ellas en el abono de
una cantidad igual al salario base, mas la antigiiedad que con caracter ad personam, tenga
el trabajador, la de Beneficios se abonara el 15 de marzo del afio siguiente y sera de igual
cuantia.

Los trabajadores con cualquier modelo de contrato, que sea a tiempo parcial o
discontinuo, percibiran estas pagas extras, prorrateadas segun el tiempo trabajado.
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Articulo 29. Plus del A.D.R. y Plus de Produccién/Calidad.

Devengaran este complemento salarial aquellos conductores que teniendo en vigor el
correspondiente permiso de conduccion de vehiculos especiales de transportes de
mercancias peligrosas y se les haya exigido o exija el mismo por parte de la empresa,
conduzcan vehiculos de su empresa que estén exclusiva y permanentemente dedicados
a dicho transporte.

Dicho plus queda fijado en las siguientes cuantias: Estos importes corresponden a la
duracion total del Convenio, es decir desde la firma del presente convenio hasta 30 de abril
de 2020.

A. Conductores-mecanicos (largo recorrido): 112,74 € mes.
B. Conductores distribucion: 58,95 € mes.

Para el afio 2018 se pacta un aumento del 1%, para el ano 2019 se pacta un aumento
del 1% y para el afio 2020 se pacta un aumento del 1%.

Plus de produccién/calidad:

Se establece el importe del Plus de produccion/calidad para 2017 de 21,02 € mes.
Para el afio 2018 se pacta un aumento del 1%, para el afio 2019 se pacta un aumento
del 1% y para el afio 2020 se pacta un aumento del 1%.

Articulo 30. [Incentivos.

30.1 Los incentivos aqui pactados se abonaran a los trabajadores afectados por este
Convenio desde el 01-noviembre-2017 hasta el 30-abril-2020.

30.2 Los incentivos al personal Conductor se abonaran en funcion del trabajo
realizado, referidos a viajes de ida y vuelta, estableciéndose los siguientes:

a) Conductores-mecanicos (largo recorrido):

Recorridos, cortos, de menos de 150.kms: 18,35 € viaje.

Viajes largo recorrido todo tipo de gases: 0,0430 por Km.

Viajes largo recorrido GNL: 0,0573 por Km.

Incentivo por descarga GNL 12€ por descarga (sujeto al cumplimiento de todas las
normas relativas a la descarga).

Desplazamiento ITV, taller, lavado. 8€ (siempre que sea una unidad distinta de la
habitual).

b) Incentivos a los conductores distribucion toneladas repartidas en su conjunto,
clasificados por planta de carga, a repartir entre los adscritos a cada una de ellas:

Castellon: 0,00690€ por kilo repartido.

Puertollano: 0,00690€ por kilo repartido.

Huelva: 0,00690€ por kilo repartido.

El viaje de Lanzadera que implica el desplazamiento de una cisterna cargada y el
retorno con otra distinta vacia, por sus especiales caracteristicas se abonara a razéon de
63,00 €.

Todas estas cuantias se integraran, en cada centro de trabajo de los enumerados en
el articulo 2 del presente Convenio, en una bolsa comun que se repartiran entre los
trabajadores adscritos al transporte y distribucion (reparto) de GLP, en funcién del acuerdo
que se pacte en cada centro de trabajo. En su defecto y como regla general se aplicaran
las siguientes variables: (i) kildmetros recorridos, (ii) kilos, y (iii) suministros, y que seran
distribuidas por partes proporcionales segun la formula acordada y conforme a las
ponderaciones pactadas por la Empresa.
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Mientras no exista acuerdo en el modo de reparto de la bolsa, para la ponderacién de
las variables indicadas, la Empresa aplicara, por defecto, la siguiente ponderacion para
distribuir las cantidades integrantes de la bolsa comun:

— Kilos: 33,33 %.
— Kilédmetros: 33,33 %.
— Suministros: 33,34 %.

La cuantia que resulte por la aplicacion de la formula acordada se reducira en el
importe de las dietas en que el trabajador haya incurrido para la obtencién de estos
incentivos, conforme a lo establecido en el articulo 31.4 siguiente de este Convenio.

Los servicios de vaciado, se abonaran a razén de 55,00 €, por cada servicio. El importe
de este servicio podra ir o no a bolsa segun acuerdo de la Empresa con cada uno de los
centros de trabajo afectados por este Convenio. En defecto de pacto/acuerdo, se destinara
a la bolsa comun.

Guardia distribucién: cuando por turno rotativo, un conductor de distribucion se
encuentre de guardia en sabado, domingo o festivo, se le compensara con una cantidad
de 30,00 €. En el caso que durante ese periodo se efectie un suministro de Gas, esta
cantidad se reducira de la cantidad pactada por suministro en sabado, domingo o festivo
que a continuacion se relacionan:

Sabados todo el afio: 40,00 €.
Domingos y festivos todo el afio: 85,00 €.

30.3 La modalidad de pago por kilometraje establecida en los puntos anteriores no
supone en ningln momento incentivar un exceso de jornada o un mas numero de
kilbmetros recorridos, sino que dado las especiales caracteristicas del sector y de esta
empresa, y en concreto la conduccion, se establece la misma para compensar y retribuir
las horas extras y horas de presencia que se hubieran podido realizar.

30.4 Los incentivos que resulten de aplicar los importes aqui indicados, se recogeran
en la nédmina bajo el concepto «incentivos» que, tal y como se indica en el art. 27° anterior,
se acuerdan con el fin de compensar las horas de presencia y extraordinarias que se
hayan podido realizar.

Articulo 31. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial cuya finalidad es la compensacién de los gastos
originados al trabajador como consecuencia de un desplazamiento fuera de su residencia
habitual.

La cuantia de las dietas, para toda la duracién del convenio, sera la siguiente:

1. Dieta nacional: 43,87 € dia.
2. Dieta internacional: 63,00 € dia.
3. Las Dietas se desglosaran conforme a los siguientes parametros:

2017-2020
Dieta nacional (peninsular) -
Euros

Desayuno............... 8,00
Comida................. 14,00
Cena................... 13,00
Permocta................ 8,87
Dietacompleta........... 43,87
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2017-2020
Dieta internacional —
Euros

Desayuno............... 8,00
Comida................. 17,00
Cena................... 15,00
Permmocta................ 23,00
Dieta completa........... 63,00

Para generar derecho a dieta completa, se entiende que el trabajador debera realizar
por trabajo, fuera de su domicilio, desayuno, comida cena y pernoctacion. De no ser asi se
abonara la parte proporcional.

4. Alos efectos de la determinacion exacta de los INCENTIVOS de los trabajadores
adscritos al transporte y distribucion (reparto) de GLP, conforme a la formula acordada
segun esta establecido en el art. 30° anterior, se acuerda que el valor de la dieta a deducir
del resultado obtenido por la aplicacion de dicha férmula se correspondera con las dietas
de desayuno, comida y cena que los trabajadores hayan generado.

Queda bien entendido, a todos los efectos, que con esta dieta se estda compensando a
los trabajadores adscritos al transporte y distribucién (reparto) de GLP, los gastos de
manutencién en que hayan incurrido para la obtencién de dichos incentivos. Quedaran, por
tanto, exceptuadas de gravamen y cotizacion las asignaciones para gastos de locomocion
y gastos normales de manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria que
cumplan los requisitos y limites que sefiale la normativa de aplicacién en cada momento.

Articulo 32. Retribuciones. Generalidades.

Las condiciones econdmicas pactadas como incentivos, contenidas en el presente
convenio, seran de aplicacion exclusiva a todo el personal laboral dedicado a la conduccién.

Como contraprestacion a sus servicios, el trabajador percibira el salario establecido en
el presente Convenio que le sera satisfecho por mensualidades vencidas.

La Empresa queda facultada para hacer efectivo el pago de la retribucidon en moneda
legal, cheque bancario, transferencia o cualquier otra modalidad en entidades de crédito,
no computandose como jornada efectiva de trabajo el tiempo que, en su caso, se emplee
para su cobro.

CAPITULO SEPTIMO

Mejoras sociales y premios

Articulo 33. Pdliza de seguros.

La Empresa concertara con entidad aseguradora de su eleccién una podliza de
accidentes a favor de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, en virtud
de que se les garantice a ellos o a sus herederos, si no hubiesen designado beneficiarios,
la percepcion de una indemnizacion de 26.848,58 € de capital para cubrir los riesgos de
muerte, 37.588,01 € incapacidad permanente e incapacidad permanente absoluta, y gran
invalidez y por traslado de cadaver en caso de fallecimiento, 5.369,72 €.

Articulo 34. Vestuario del personal.

La Empresa facilitara ropa de trabajo adecuada a todo el personal laboral encuadrado
en el presente Convenio, que presten servicios en puestos que impliquen un desgaste de
prendas superior al normal, o que requieran especiales medidas de seguridad y proteccion,
asi como el personal que deba usar uniforme, una vez al afo.

Igualmente se facilitara ropa impermeable, al personal que habitualmente deba realizar
su trabajo a la intemperie.
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Las prendas de trabajo, utensilios, herramientas o maquinaria de uso diario que tenga
en su poder el trabajador a la fecha de la extincién del contrato de trabajo, en su caso, se
retornaran a la empresa simultaneamente al cobro de la liquidacién por finiquito.

Articulo 35. Complementos por incapacidad temporal.

En los casos de suspension de la relacion laboral por enfermedad comun, accidente
no laboral y accidente de trabajo, la Empresa complementara la accion protectora de la
seguridad social, de la siguiente manera:

1.° Accidente laboral: en caso de accidente laboral, la Empresa completara desde el
primer dia el 100 % de la base de cotizacién por dicha contingencia.

2.° En los restantes casos de |.T., regira el punto anterior, pero el complemento se
aplicara desde el dia 21 de la incapacidad temporal y hasta los 90 dias de inicio del periodo.

Articulo 36. Defunciones.

En caso de fallecimiento de un trabajador que se encuentre de alta y prestando sus
servicios laborales, la Empresa abonara a sus herederos un mes de salario base mas
antigiedad en concepto de ayuda por defuncion.

CAPITULO OCTAVO

Articulo 37. Faltas y sanciones.

Con el fin de aplicar una norma unica, objetiva e igual para todos los trabajadores
afectados por el presente, en materia de puntualidad, permanencia, disciplina y asistencia
al trabajo, se establece, sin perjuicio del descuento automatico de haberes por los dias no
trabajados o cualesquiera otras fracciones de tiempo inferiores a la expresada en este
Convenio, las faltas laborales y las correlativas sanciones que, ser sometidas para su
calificacién y graduacion a lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 38. Faltas leves.
Son faltas leves:

1) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

2) Lano comunicacion, con la antelacién debida, de su falta al puesto de trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe el trabajador, la imposibilidad de efectuarlo.

3) Falta de aseo y limpieza personal, siempre que se produzcan quejas por parte de
sus compaferos o publico.

4) No atender a los clientes con la correccion y diligencia debida.

Articulo 39. Faltas graves.
Son faltas graves:

1) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin
causa justificada.

2) Las discusiones en el puesto de trabajo que repercutan en la buena marcha del
mismo.

3) Faltar al trabajo un dia al mes, sin que exista causa justificada, salvo que preavise
Yy No ocasione, perjuicio grave a la Empresa.

4) La simulacion de enfermedad o accidente.

5) Laindisciplina en el trabajo o la desobediencia a sus superiores, incumpliendo las
ordenes e instrucciones que le sean dadas por sus superiores, respecto de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo y que puedan acarrear un perjuicio grave.
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6) El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasionara perjuicio grave a la
Empresa, la falta seria considerada como muy grave.

7) La negligencia maliciosa en el desempefio de su trabajo.

8) Laincidencia de mas de tres faltas leves, dentro de un mismo trimestre.

9) La no comunicacion y presentacion del documento oficial de Baja por Enfermedad
o Accidente en un periodo de 24 horas.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1) Mas de siete faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, sin que exista
causa justificada.

2) La embriaguez habitual o toxicomania durante el servicio si repercute
negativamente en el trabajo. En todo caso, la conduccion de vehiculos de la empresa
durante la jornada laboral o desplazamientos in itinere sobrepasando los limites de
alcoholemia legalmente establecidos.

3) Faltar tres dias al trabajo durante un mes, sin que exista causa justificada para ello.

4) La manifiesta negligencia en el puesto de trabajo cuando cause perjuicio grave a
la Empresa.

5) El fraude, deslealtad, y abuso de confianza en las gestiones encomendadas por
Sus superiores.

6) Elhurtoy el robo, tanto al publico como a los demas trabajadores o a la Empresa,
durante la prestacién de su trabajo.

7) La simulacion reiterada de enfermedad.

8) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos, en maquinas, instalaciones, aparatos,
enseres, edificios o departamentos de la Empresa, siempre que se cometan
negligentemente.

9) Tres faltas graves de limpieza y aseo personal.

10) Malos tratos de palabra u obra, y falta de respeto grave, con el publico en general
y de consideracion con los companeros de trabajo, superiores y subordinados.

11) Simular la presencia de otro compafiero en el puesto de trabajo, valiéndose de su
ficha, firma, tarjeta u otro medio de control.

12) La reincidencia en faltas graves, dentro de un trimestre.

13) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

14) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

15) El abuso de autoridad y la coaccion sexual respecto de cuantas personas se
relacionen con el desempefio de su trabajo.

16) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

17) Y en general, cualquier conducta constitutiva de delito doloso relacionado con el
servicio o que causen dafo a la Empresa, sus instalaciones, maquinaria o al publico en
general.

18) La retirada de servicio o veto por parte del cliente por incumplimientos graves de
los procedimientos en sus centros de trabajo o sus clientes.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancia de los
hechos cometidos, oida la representacion de los trabajadores, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
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b) Faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
— Traslado a otro centro de trabajo o departamento.

c) Faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a tres meses.
— Inhabilitacién para el ascenso durante un periodo de has tres anos.
— Despido disciplinario.

Articulo 42. Graduacion de las sanciones.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en el articulo anterior, se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria
profesional del infractor y repercusion del hecho en los trabajadores, en el publico en
general y en la propia Empresa.

Articulo 43. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.° Las faltas leves prescribiran a los diez dias.
2.° Las faltas graves, prescribiran a los veinte dias.
3.° Las faltas muy graves, a los sesenta dias.

El plazo de prescripcién comenzara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO NOVENO

Varios

Articulo 44. Derechos sindicales de los trabajadores.

Todos los trabajadores tendran derecho a que se salvaguarde los derechos sindicales
que la normativa legal les concede y vendran obligados a poner en conocimiento de la
Direccion de la Empresa por escrito, los actos que suponen abuso de autoridad.

La Empresa abrira el oportuno expediente en el plazo de cinco dias y resolvera en el
de diez, dando traslado de la resolucion al interesado, para que este proceda en la forma
que a su derecho convenga, haciéndose publico en el tablén de anuncios.

Articulo 45. Comisién Paritaria.

Se crea para la vigilancia, control y cumplimiento de lo acordado en este Convenio,
una Comisién Supervisora, que estara compuesta por los negociadores que suscriben el
presente o por las personas en que cada una de las partes deleguen, y que no podra ser
superior a tres miembros por cada una de las partes.

De todas las reuniones que se celebren, asi como, de todos los acuerdos que se
adopten se levantara Acta por el secretario que se nombre de entre los componentes.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de interpretacién y aplicacién del convenio, incluido el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

b) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, de estudio y/o propuesta
de modificacién del texto, a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo cuando,
durante su vigencia, se publiquen Leyes que deroguen o modifiquen los acuerdos
contenidos en el presente Convenio.
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c) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el Convenio.

d) Intervendra como 6rgano de mediacién a peticion de cualquiera de las partes
afectadas, en caso de desacuerdo, en materia de modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo, y de inaplicacién del régimen salarial. En este caso, dispondra de un plazo de
siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

e) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula alguna
de las clausulas del presente convenio, la Comision Paritaria se reunira obligatoriamente
para estudiar la materia objeto de la nulidad en el plazo maximo de 15 dias desde la
declaracion de la mencionada nulidad vy, si fuera el caso, proponer a la Comisién
Negociadora del Convenio, una clausula que permita alcanzar el resultado esperado
dentro de los cauces legales.

f) Velar por el exacto cumplimiento de los derechos de los trabajadores en el centro
de trabajo en materia de proteccion contra el acoso sexual y psicolégico, informando
cuantas cuestiones puedan llegarle sobre este tema.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

La Comisién Paritaria se reunira:

1. Cuando lo solicite cualquiera de las dos partes firmantes de este convenio.
2. Siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes que
esté relacionada con las funciones atribuidas a esta Comision.

La comisidon paritaria se reunira, una vez efectuada la convocatoria mediante
comunicacioén escrita en la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo
maximo de 15 dias desde que se efectle la convocatoria.

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando como minimo asista la
mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de asesores.

La Comisién Paritaria, cada vez que se reuna, debera adoptar los acuerdos por
mayoria simple.

Los acuerdos que alcancen la Comision Paritaria en cuestiones de interpretacion y
aplicacion del Convenio, se consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia
obligatoria.

Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion.

Ambas partes firmantes de este convenio se someten y adhieren a los procedimientos
establecidos o que se establezcan, mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondémico previstos en la Ley, para solventar las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo maximo para la negociacién sin alcanzar acuerdo siempre que estos
no lo fueran de aplicacion directa.

Articulo 46. Concurrencia de convenios.

Durante la vigencia del presente Convenio, este no podra verse afectado por lo
dispuesto en Convenios de ambito distinto y conservara su vigencia hasta la finalizacion
prevista.

CAPITULO DECIMO

Salud laboral

Articulo 47. Salud laboral: Prevencion de riesgos laborales.

Todo trabajador de esta Empresa tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente.
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Tiene asimismo derecho el trabajador, en la persona de sus representantes sindicales,
a participar en la politica de prevencion de accidentes y el control de las medidas
adoptadas en el desarrollo de la misma, y concretamente tendra derecho a:

1.° Conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que esta expuesto en su
puesto de trabajo y las medidas preventivas para evitarlos.

2.° Paralizar su trabajo si se considera expuesto a un riesgo grave y a no retornar al
mismo, hasta que éste haya sido eliminado.

3.° A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles danos
ocasionados por los riesgos a que este expuesto.

4.° El trabajador esta obligado en uso de sus derechos, a seguir las ensefanzas y a
realizar las practicas que le sean impartidas por la Empresa, en aplicacién de una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo.

Por su parte, la Empresa esta obligada a:

1.° Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
centros de trabajo.

2.° Facilitar la participaciéon de los trabajadores en la politica de seguridad e higiene
garantizando una formacién adecuada y practica, tanto a los trabajadores de nuevo
acceso, como a los que cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, sus
companeros o terceros.

Alcoholemia y drogodependencia: Los trabajadores estan obligados a someterse, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, con lo establecido en el Reglamento General de Circulacion segun
Real Decreto 1428/2002 y conforme a la normativa de orden interno de esta mercantil a que
viene obligada por sus clientes, a las pruebas a practicar por la empresa o por quien ésta
designe, para conocer el grado de impregnacion tanto alcohdlica como de estupefacientes.

CAPITULO UNDECIMO

Articulo 48. No discriminacion.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacién laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes
de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacion de los trabajadores por razén de sexo, edad, ideologia
politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de promocién o ascensos.

Los trabajadores, en funcion de representacion de sus compaferos, sea ésta por
eleccion o por designacion de su sindicato, no podran ser represaliados, discriminados, etc.,
por realizar actividades inherentes a su cargo.

Articulo 49. Descuelgues del convenio.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados conforme a
lo previsto en el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo que afecten a las siguientes materias: (a) jornada de trabajo, (b) horario
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y distribucion del tiempo de trabajo, (c) régimen de trabajo a turnos, (d) sistema de
remuneracion y cuantia salarial, (e) sistema de trabajo y rendimiento, (f) funciones, cuando
excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39, y (g) mejoras
voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Los representantes legales de los trabajadores, asi como los representantes sindicales,
estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos
a los que han tenido acceso como consecuencia de lo establecido en este articulo,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el debido sigilo profesional.

Clausula adicional primera.

Todos los acuerdos de este Convenio a los que las partes deliberantes conceden plena
validez y fuerza de Ley, han sido acordados por libre manifestacion de voluntad de los
firmantes, siendo los mismos su exacto reflejo.

Clausula adicional segunda.

En lo no previsto en el texto del presente Convenio, se estara a lo dispuesto, como
norma de derecho supletorio, en el Acuerdo General Para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera, o norma que la sustituya.

Clausula adicional tercera.

Las partes negociadoras tras llegar a la elaboracién y aprobaciéon de este Convenio
acuerdan para el buen fin del mismo respetar lo pactado, la demas legislacién laboral
vigente y mantener las buenas relaciones por las dos partes.

Y en prueba de conformidad con todo lo aqui expuesto, firman el contenido del
presente Convenio Colectivo de Empresa y a todos los efectos y en Huelva. Y conformes,
firman todos los asistentes.—Por la empresa ESK, Francisco Corell Quiles, Pascual Morell
Andrés, Carlos Ferrera Perera.—Por la representacién de los trabajadores, Avelino Torres
Arias, Hilario Moreno Bautista, Francisco Javier Banderas Ruiz, Jesus Payan Castilla.
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