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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5589 Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién parcial del
Convenio colectivo de Unidad Editorial Informacién General, SLU.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion parcial del
Convenio colectivo de la empresa Unidad Editorial Informacion General, S.L.U., (codigo de
convenio numero 90102922012018), publicado en el «BOE» de 28 de febrero de 2018,
que fue suscrita, con fecha 2 de abril de 2018, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por la Federacion de
Sindicatos de Periodistas (FeSP), en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de abril de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE UNIDAD
EDITORIAL INFORMACION GENERAL, S.L.

En Madrid, a 2 de abril de 2018.

REUNIDOS

Por la representacion empresarial:

D. Tomas Pereda Riaza.
D. Alvaro Garcia Selgas.
D. Ricardo Martinez Jiménez.

Por la representacion de los trabajadores, la Federacién de Sindicatos de Periodistas
(FeSP):

D. Angel Fernandez Rodriguez.
D. Francisco Rego Almuifia.
D. Agustin Yanel Nufiez (asesor).

En la fecha arriba indicada, se reunen los citados al margen, segun convocatoria
realizada por la representacion de la empresa, para constituir la comisién negociadora que
pudiera acordar la modificacion parcial del reciente convenio colectivo de empresa («BOE»
de 28 de febrero de 2018).
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Por la parte empresarial, conforman la comisién negociadora las personas que al
margen se relacionan y por la representacion sindical, que ostenta la representacién del
100% de los representantes unitarios elegidos en el ambito de la empresa, las personas
que también relacionadas al margen. Las partes deciden constituir la comisién negociadora
del Convenio Colectivo, reconociéndose mutuamente la capacidad necesaria para adoptar
este acuerdo.

Tras las deliberaciones mantenidas por la representacién de la empresa y la
representacion sindical, cuya representacion alcanza al 100% de los representantes
unitarios elegidos en el ambito de la empresa, se acuerda modificar el articulo 15 y el
21.3.e) del vigente convenio colectivo de empresa («BOE» de 28 de febrero de 2018),
quedando dichos articulos redactados como siguen:

Articulo 15. Fines de semana y festivos.

En atencion a la particularidad del trabajo en prensa, durante los fines de semana y
festivos se prestaran los servicios necesarios para la edicion y distribucion del periddico y
cualquier otra publicacion complementaria o no del mismo.

Los festivos que se celebren a lo largo de la semana deberan ser trabajados en cada
seccion por un numero de redactores similar al que los hace los domingos. Su acumulacion
debe ser disfrutada cuanto antes, salvo excepciones autorizadas por la Direccién del
periddico.

Articulo 21. Conceptos retributivos.

1. La retribucion salarial se compondra de dos partes, la fija y la variable. La fija
tendra los importes que se detallan por grupos profesionales y niveles en el anexo 1.

2. Lavariable sera la establecida de comun acuerdo con el trabajador/a, o concedida
discrecionalmente por la direccidn de la empresa, siempre en funcién de la disponibilidad,
el esfuerzo, la dificultad o la consecucién de los objetivos propuestos. Los contratos de
trabajo individuales fijaran el régimen juridico correspondiente.

El complemento de empresa sera el concepto mediante el que se incrementara el
salario fijo de convenio hasta alcanzar las retribuciones estipuladas por contrato individual.
Este complemento queda definido como compensable y absorbible.

3. Al salario fijo basico de convenio se podra afadir alguno de los siguientes
complementos:

a) Libre disposicién y dedicacion exclusiva: Estara constituido por el importe
contractualmente asignado para tales conceptos bajo el criterio de referencia de un 20 por
100, aproximadamente, de la retribuciéon salarial fija individual, que no debera considerarse
acumulativo.

b) Complemento personal de antigliedad: Vendra referido por trienios de cuantia fija
a razon de 44,72 euros mensuales por cada uno de ellos.

c) Plus de nocturnidad: Consiste el 30 por 100 del salario bruto fijo pactado entre los
trabajadores y la direccién de la empresa, y se aplicara a todo el personal de la plantilla,
teniendo en cuenta los siguientes porcentajes:

Los trabajadores cuya jornada laboral se extienda durante tres o0 mas horas en horario
nocturno, entendiendo este el comprendido entre las veintidos y las seis horas, percibiran
el 30 por 100 de su salario bruto fijo en cada una de sus pagas. Los trabajadores cuya
jornada laboral coincida hasta en dos horas con el horario nocturno citado percibiran el 15
por 100 de su salario bruto fijo.

d) Guardias fin de semana: La cantidad a abonar por este concepto sera de 205,04
euros brutos mensuales. Dicho concepto se abonara en cada uno de los doce meses del
afo.

Esta cantidad va referida a la realizacion de una guardia de fin de semana al mes. En
el supuesto de que, por las particulares caracteristicas de las distintas secciones o por
razones técnicas, productivas y organizativas, algun trabajador/a realizase un numero de
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guardias de fin de semana superior a la mencionada, le seran abonadas adicionalmente.
La liquidacién de las cantidades generadas por este concepto sera abonada con
anterioridad al 31 de diciembre de cada afno.

Quedan excluidos del abono de la cantidad por guardia de fin de semana quienes no
realizan su labor de fin de semana, asi como el personal de Redaccioén perteneciente al
grupo profesional 1 nivel I.

e) Plus por trabajo en dia festivo: Se abonara incrementando en un 80 por 100 el
salario ordinario/dia. Los dias de Navidad, Afio Nuevo y Jueves Santo se abonara el 150
por 100 del salario ordinario/dia. Se define el salario ordinario/dia como el resultado de
dividir la suma del salario fijo basico mas el complemento de empresa, el complemento
personal de antigliedad y la nocturnidad en la cuantia fija entre 360.

f) Plus por trabajos peligrosos, penosos y téxicos: Queda fijado en 176,97 euros.
Esta cantidad sera de aplicacion a los motoristas, conductores, inspectores de venta y
operadores de laboratorio fotografico, y el personal de talleres que habitualmente se ocupe
de la revision y limpieza de las procesadoras.

Se designa a don Alvaro Garcia Selgas, con documento nacional de identidad nimero
50821902K, para que lleve a cabo los tramites formales necesarios para el registro y
publicacién del acuerdo de modificacion parcial del convenio colectivo del Unidad Editorial
Informacién General, S.L.U.

Sin mas que tratar, se levanta acta en el lugar y fecha arriba indicados.
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