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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

3925 Resolucién de 7 de marzo de 2018, de la Entidad Publica Empresarial Red.es,
M.P., por la que se establecen las bases reguladoras del programa de
formacién dirigido a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas, para la
adquisicion y mejora de competencias en el ambito de la transformacion y de
la economia digital.

ANTECEDENTES
I

La Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P. (en adelante «Red.es»), adscrita al
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, a través de la Secretaria de Estado para
la Sociedad de la Informacién y de la Agenda Digital, tiene como funcién impulsar el
fomento y desarrollo de la sociedad de la informacién en Espafia.

Las funciones de Red.es le han sido legalmente atribuidas en virtud de lo dispuesto en la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones
(para mayor informacion puede consultarse la pagina web: www.red.es).

En el ejercicio de sus funciones, Red.es fomenta y desarrolla la Sociedad de la
Informacién. En este marco, Red.es gestiona, en coordinacién con otras Administraciones
Pudblicas y organismos publicos estatales, autondmicos y locales, diversos programas de
difusion y extension de la Sociedad de la Informacion.

El Consejo de Ministros aprobd en su reunion del 15 de febrero de 2013 la Agenda
Digital para Espana, que marca la hoja de ruta para el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda Digital para Europa en 2015 y en 2020, e incorpora objetivos especificos para el
desarrollo de la economia y la sociedad digital en Espana.

La Agenda establecid, en su diagndstico, la necesidad de avanzar hacia una sociedad
digital en la que la mayoria de la ciudadania y los profesionales utilicen de forma habitual
las tecnologias digitales y se beneficien de las oportunidades que éstas brindan. Dentro de
la nueva estrategia digital nacional se prevé continuar impulsando la adecuacion de los
sistemas formativos para la capacitacion digital y la formacién de nuevos profesionales en
tecnologias de la informacién y economia digital en los ambitos de formacion para el
empleo, formacion continua, formacion profesional y formacion universitaria.

En el marco de la estrategia europea «Nueva agenda de competencias para Europa»
se recoge la necesidad de garantizar que se provea a los ciudadanos de la Union Europea
de la formacion adecuada, de las competencias necesarias y del apoyo que se requiera,
con el objetivo de hacer un mejor uso de las habilidades disponibles y de equiparles con
las nuevas capacidades que son necesarias para ayudarles a encontrar empleos de
calidad y mejorar sus oportunidades.

En este sentido, Red.es entiende que debe atender a la demanda cada vez mas
dinamica de la industria digital y el cambio de los modelos de negocio que se esta
produciendo, con unas perspectivas de generacion de empleo muy altas.

Red.es entiende, asimismo, que la formacion en las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones (en adelante, «TIC») y en la economia digital, asi como en las
competencias personales necesarias para afrontar estos procesos, contribuye a aumentar
la productividad de los trabajadores y su capacidad de innovar, reconoce que es un factor
clave para el desarrollo socioecondmico y la mejora de la empleabilidad, y considera que
es imprescindible continuar desarrollando nuevas iniciativas en este ambito.

Con el objeto de contribuir a la consecucién de los objetivos y prioridades establecidas
en la Estrategia de la Unién Europea 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador como al logro de la cohesién econdmica, social y territorial, el Gobierno de
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Espafia ha puesto en marcha el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion
(en adelante, «POEFE») en el marco del Fondo Social Europeo que tendra como fin ultimo
afrontar los cambios que necesita nuestro modelo productivo para situar a Espafia en una
senda sostenible de crecimiento y general empleos estables y de calidad.

En este marco, Red.es pone en marcha el «Programa de formacion dirigido a personas
trabajadoras prioritariamente ocupadas, para la adquisicién y mejora de competencias en
el ambito de la transformacion y de la economia digital» (en adelante, «el Programa»), con
el fin de impulsar la formacioén continua y mejora en la empleabilidad tanto en el ambito de
las TIC y de la economia digital, como en otros sectores donde se esta produciendo un
proceso de transformacion vinculado a la introduccion de las TIC en su gestion y modelos
de negocio, favoreciendo su capacitacion en los conocimientos, habilidades y competencias
demandadas por las empresas, e incentivando su acceso a mejores puestos de trabajo
relacionados con estas materias.

Las acciones formativas que se desarrollen en este Programa tendran como objetivo
la adquisicion de competencias o bien de conocimientos, habilidades o actitudes asociados
a éstas, conforme a lo previsto en el marco europeo de e-Competencias, en particular se
consideraran planes formativos que aborden tematicas asociadas a competencias
técnicas, personales o para el emprendimiento.

Las actuaciones previstas en las presentes bases podran ser financiables con cargo al
Fondo Social Europeo (FSE) del periodo de programacion 2014-2020, en concreto con
cargo al Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), en particular
dentro del Objetivo Tematico 8 «Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y
favorecer la movilidad laboral», y a su vez en varias prioridades de inversion:

La prioridad de inversion 8.1 «Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de
empleo y personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y personas
alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
movilidad laboral», para el cumplimiento del objetivo especifico 8.1.2 «Mejorar la
empleabilidad, especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo,
a través de la adquisicién y/o actualizacion de competencias profesionales».

La prioridad de inversién 8.5 «Promover la adaptacién de los trabajadores, las
empresas y el empresariado al cambio», para el cumplimiento del objetivo especifico 8.5.1
«Adaptar la cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado
laboral, asi como mejorar su situacién contractual para garantizar su mantenimiento en el
empleo y permitir su progresion profesional».

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las competencias otorgadas al Director General
de la Entidad Publica Empresarial Red.es por el articulo 14.1.a) y d) del Estatuto de la
entidad, aprobado por Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, y previa autorizacion del
Consejo de Administracion de Red.es, dispongo las siguientes bases reguladoras:

Primera. Objeto, ambito de aplicacion y finalidad de las ayudas.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para el desarrollo de
planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas, para la
adquisicion y mejora de competencias en el ambito de la transformacion y de la economia
digital, que seran gestionados por las entidades beneficiarias de las ayudas.

Las ayudas reguladas por estas bases tienen como finalidad la mejora de la
empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas, asi como desempleadas o
inactivas, favoreciendo tanto el acceso, como una mayor estabilidad en el empleo y
propiciando la progresion en las carreras profesionales.
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Mediante esta iniciativa se pretende contribuir a la mejora del tejido productivo,
impulsando la transformacion digital de las empresas y dando valor a la cualificacion de los
recursos humanos en competencias para la transformacioén y la economia digital, valorando
especialmente los proyectos que contemplen las diversas necesidades de las personas
trabajadoras de las pequefias y medianas empresas y las necesidades de cualificacion y
actualizacion profesional de los colectivos mas desfavorecidos.

Mediante resolucion de la Direccion General de Red.es, previamente autorizada por el
Consejo de Administracion de la entidad, se publicaran las convocatorias en las que se
concretaran y atenderan las condiciones especificas y los presupuestos correspondientes
a las mismas.

Segunda. Requisitos de los proyectos subvencionables

1. Se entendera por proyecto subvencionable el conjunto de actuaciones para las que
se conceda la ayuda, de acuerdo a las condiciones establecidas en estas bases y en la
correspondiente convocatoria, a realizar por un beneficiario en un mismo grupo de regiones.

2. Las ayudas previstas en estas bases financiaran dos tipos de proyectos
subvencionables:

Proyectos modalidad A: Aquellos en los que las entidades beneficiarias desarrollan
planes de formacioén prioritariamente para sus trabajadores, permitiendo también la
participacion de desempleados o inactivos dentro de los limites previstos en el apartado 3
de la base quinta, con el fin de favorecer su insercion laboral. Esta formacién programada
por las entidades beneficiarias debera guardar relacion con la actividad empresarial (o
asociativa y fundacional) y adecuarse a sus necesidades formativas y a las de sus
trabajadores. En caso de que el proyecto subvencionable contemple la posibilidad de
personas desempleadas o inactivas, las acciones formativas correspondientes a estos
colectivos deberan ser independientes de las dirigidas a los propios trabajadores de la
entidad beneficiaria.

Proyectos modalidad B: Aquellos en los que las entidades beneficiarias desarrollan
planes de formacién dirigidos a trabajadores prioritariamente ocupados de otras entidades,
permitiendo también la participacion de desempleados o inactivos dentro de los limites
previstos en el apartado 3 de la base quinta, con el fin de favorecer su insercion laboral.
Las entidades que desarrollen proyectos de esta modalidad deberan recoger entre sus
fines estatutarios u objeto social el desarrollo de actuaciones de formacion o la prestacion
de servicios a otras entidades, compatibles con las actuaciones objeto de la ayuda.

3. Cada proyecto subvencionable debera contener:

a) Uno o varios planes de formacion para personas prioritariamente ocupadas
dirigidos a la adquisicién y mejora de competencias para la transformacion y la economia
digital, que cumplan con los requisitos y caracteristicas descritos en la base sexta. Cada
plan de formacién contendra:

i. De manera obligatoria: Acciones formativas cumpliendo los requisitos definidos en
la base séptima.

i. De manera opcional: Servicios expertos de entrenamiento profesional y mejora de
las competencias profesionales o «coaching», con los requisitos establecidos en la base
octava.

b) Un presupuesto subvencionable, que incluira el desglose del total de gastos a
ejecutar en el marco del proyecto, de acuerdo con lo establecido en la base decimoprimera,
y que servira para calcular el importe de la ayuda, de acuerdo con la base decimotercera.
El presupuesto subvencionable se contemplara en el modelo aportado en la convocatoria
correspondiente.

c) Cronograma: En el que se refleje la estructura temporal de las actividades incluidas
en el proyecto subvencionable, incluyendo una estimacion de la fecha de inicio y fin de
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cada una de las fases de cada plan de formacion. El cronograma debera seguir el modelo
aportado en la convocatoria correspondiente.

4. Se establecen cuatro grupos de regiones, en los que se podran desarrollar los
proyectos subvencionables:

* Grupo A: Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Leén, Catalufia, Comunidad
Valenciana, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

» Grupo B: Asturias, Ceuta y Galicia.

* Grupo C: Andalucia, Canarias, Castilla - La Mancha, Melilla y Murcia.

* Grupo D: Extremadura.

5. Solo se admitira una Unica solicitud por entidad solicitante. En el caso de que un
solicitante presente varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la ultima de las recibidas.
En cada solicitud se podra presentar hasta un maximo de un proyecto subvencionable por
cada uno de los grupos de regiones.

6. Todos los proyectos subvencionables deberan realizar sus planes de formacién
para al menos dos comunidades auténomas del mismo grupo de regiones, con las
siguientes excepciones:

a) Enlos proyectos subvencionables de modalidad A que se realicen para trabajadores
adscritos a centros de trabajo de una misma comunidad autdbnoma, se admitiran planes de
formacion que se desarrollen Unicamente en esa comunidad auténoma.

b) En los proyectos subvencionables del grupo D, se admitiran planes de formacion
que se desarrollen en la unica comunidad autbnoma que lo integra (Extremadura).

7. Todas las actuaciones deben estar vinculadas de forma directa a los destinatarios
finales de las mismas segun lo descrito en la base quinta.

Tercera. Régimen juridico aplicable y competencia.

Las ayudas previstas en las presentes bases se sujetan a Derecho Administrativo, y se
regiran por lo previsto en las presentes bases, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Subsidiariamente, en defecto de lo previsto en esta normativa, se aplicaran las
restantes normas de Derecho Administrativo y en ultimo término el Derecho Privado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto 164/2002, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial Red.es, la
citada entidad para el mejor cumplimiento de sus fines, tiene competencia para la
convocatoria, gestion, seguimiento, resolucién, concesion, abono y, en su caso, declaraciéon
de la procedencia de reintegro de las ayudas reguladas en las presentes bases,
competencias que ejercitara conforme a la normativa citada en el parrafo primero de esta
base, atendiendo en todo caso al régimen presupuestario propio de la entidad concedente
de las ayudas.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) n.° 651/2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior, y la comunicacion
de la Comision relativa a la aplicacion de las normas de la Unién Europea en materia de
ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de
interés econdmico general (2012/C8/02).

Adicionalmente, las ayudas previstas en las presentes bases se regiran por lo establecido
en el Reglamento (CE) 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013, asi como por lo previsto en la
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.
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Cuarta. Entidades solicitantes: requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar las ayudas asociaciones (incluyendo federaciones,
confederaciones o uniones de las mismas), fundaciones, asi como sociedades mercantiles
que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar la actividad de la entidad solicitante al menos desde el 1 de enero de 2017.

b) Para entidades que desarrollen proyectos de la modalidad B de acuerdo con lo
descrito en el la base segunda: recoger entre sus fines estatutarios u objeto social el
desarrollo de actuaciones de formacién o la prestacion de servicios a otras entidades,
compatibles con las actuaciones objeto de la ayuda.

c) Que su domicilio fiscal esté ubicado en Espafia. En el caso de entidades de paises
de la Union Europea, habran de tener al menos un establecimiento o sucursal en Espafa.

d) No tratarse de comunidades de bienes o uniones temporales de empresas o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que carezca de
personalidad juridica.

e) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) No tratarse de entidades de naturaleza publica, ni participadas mayoritariamente
por estas.

g) No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de
la Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
comun.

h) No tener la consideracion de empresa en crisis conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 apartado 18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, y conforme a la definicién establecida en
las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales de Salvamento y de Reestructuracion
de Empresas no financieras en Crisis (2014/C 249/01) (Diario Oficial n.° 244, de 31 de julio
de 2014).

2. Las entidades solicitantes deberan garantizar que disponen de la experiencia,
medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se
solicita la subvencion. Para ello, deberan acreditar los siguientes extremos:

a) Que en el conjunto de los cinco afos anteriores a la publicacion de estas bases
hayan desarrollado y finalizado funciones de ejecucién, o al menos, de programacion y
coordinacion de actividades formativas, por un importe total igual o superior a la suma de
los presupuestos subvencionables de los proyectos para los que se solicita la ayuda.

» Para proyectos subvencionables de modalidad A, este requisito se podra acreditar
con la experiencia del solicitante o, en su defecto, con la de las entidades que vayan a
realizar los planes de formacién descritos en la base sexta.

» Para proyectos subvencionables de modalidad B, este requisito Unicamente se podra
acreditar con la experiencia del solicitante, con excepcién de entidades solicitantes que
sean asociaciones o fundaciones, en cuyo caso este requisito se podra acreditar con la
experiencia del solicitante o, en su defecto, con la de las entidades que vayan a realizar
los planes de formacion descritos en la base sexta.

b) Que en el conjunto de los cinco afos anteriores a la publicacion de estas bases
hayan desarrollado y finalizado al menos una accién formativa de 100 horas de duracién,
relacionada con la adquisicion de competencias para la transformacion y la economia
digital.

» Para proyectos subvencionables de modalidad A, este requisito se podra acreditar
con la experiencia del solicitante o, en su defecto, con la de las entidades que vayan a
realizar los planes de formacién descritos en la base sexta.
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» Para proyectos subvencionables de modalidad B, este requisito Unicamente se podra
acreditar con la experiencia del solicitante, con excepcién de entidades solicitantes que
sean asociaciones o fundaciones, en cuyo caso este requisito se podra acreditar con la
experiencia del solicitante o, en su defecto, con la de las entidades que vayan a realizar
los planes de formacién descritos en la base sexta.

Si no se cumpliera lo previsto en este apartado, se desestimara la solicitud presentada.

Quinta. Solicitud, seleccion y obligaciones de los destinatarios finales

1. Los participantes en las actuaciones programadas por las entidades beneficiarias
seran considerados como destinatarios finales de las ayudas previstas en las presentes
bases.

2. En concreto, podran participar en los planes de formacion previstos en estas bases
los siguientes perfiles de personas trabajadoras:

a) Las personas ocupadas: trabajadores por cuenta ajena (incluyendo trabajadores
del sector publico) y trabajadores por cuenta propia.
b) Las personas desempleadas e inactivas en edad de trabajar.

3. Los planes de formacion programados por las entidades beneficiarias estaran
dirigidos a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas, alcanzando las personas
ocupadas al menos un 75% del total de los destinatarios finales de cada proyecto
subvencionable, teniendo en cuenta la situacién que tuvieran al inicio de las actuaciones.

En estos planes de formacion también podran participar personas en situacion de
desempleo e inactivas en edad de trabajar, con una tasa de participacion maxima del 25%
del total de destinatarios finales de cada proyecto subvencionable, teniendo en cuenta la
situacion que tuvieran al inicio de las actuaciones. En el caso de que un proyecto
subvencionable de modalidad A contemple la participacidn de personas desempleadas o
inactivas, las acciones formativas correspondientes a estos colectivos deberan ser
independientes de las dirigidas a los propios trabajadores de la entidad beneficiaria.

Estos porcentajes se calcularan sobre el total de destinatarios finales de un proyecto
subvencionable que hayan finalizado al menos un 75% de las horas lectivas de una accién
formativa, incluyendo, en su caso, las horas de entrenamiento profesional o «coaching».

4. Las entidades beneficiarias seran responsables de la seleccion de las personas
que participaran en los planes formativos, atendiendo a las prioridades y necesidades de
formacion identificadas en su proyecto, a las acciones e itinerarios formativos propuestos
y a criterios de igualdad y objetividad. Estos aspectos se detallaran conforme con lo
establecido en la correspondiente convocatoria.

5. Las entidades beneficiarias seran las responsables de comprobar que los
destinatarios finales disponen de los requisitos de acceso o de las competencias basicas
para la realizaciéon de las acciones formativas seleccionadas, en funcion de los
requerimientos de la misma.

6. Los destinatarios finales de las actuaciones participaran siempre en los planes
formativos de forma gratuita.

Sexta. Requisitos de los planes de formacion.
1. Los planes de formacion, en términos generales, tendran las siguientes caracteristicas:

a) Contemplaran de forma obligatoria la realizacion de una o varias acciones
formativas con los requisitos establecidos en la base séptima. Estas acciones estaran
orientadas a cubrir las necesidades de formacion de personas prioritariamente ocupadas
para la adquisicion y mejora de competencias para la transformacion y la economia digital.

b) Podran contemplar de manera opcional, la prestacién de servicios expertos
asociados al entrenamiento profesional y mejora de las competencias profesionales segun
lo descrito en la base octava.
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2. Los planes formativos seran de libre disefio por parte de cada beneficiario, tratando
de incorporar contenidos innovadores demandados por el mercado de trabajo, con un
enfoque practico.

3. Alinicio y al final de las actuaciones del plan formativo se recogera informacion
sobre los participantes de las actuaciones en cumplimiento de los requisitos de seguimiento
de indicadores del Fondo Social Europeo. Los datos de inicio se recogeran por los
beneficiarios en el momento mas cercano posible al comienzo de la actuacion, a ser posible,
durante la primera hora de la sesién en la que se incorpore cada participante. Los datos de
finalizacion, se recogeran como maximo cuatro semanas después del fin de la actuacion.

Dicha informacion se recogera mediante modelo aportado por Red.es y firmado por
cada participante, o de forma telematica, a través de un formulario puesto a disposicién por
el beneficiario, y que complete cada participante, al que se accedera mediante «usuario»
y «contrasefia». Al facilitar la informacién, los participantes autorizaran a Red.es a
comprobar de oficio su veracidad.

Séptima. Requisitos de las acciones formativas.

1. Cada destinatario final podra participar en una o varias acciones formativas de uno
o varios planes de formacién de un beneficiario.

2. Un mismo destinatario no podra realizar mas de 200 horas de formacion en el
marco de un proyecto subvencionable (incluyendo las horas de entrenamiento profesional),
a menos que en el proyecto subvencionable se justifique la necesidad de participacion del
destinatario en acciones de formacion conducentes a la obtencién de un certificado oficial
o de fabricante que requiera un niumero total de horas superior a 200.

3. La participacion de un destinatario final en acciones formativas no podra ser superior
a 8 horas diarias, salvo cuando la imparticién de la accién formativa se concentre en una
sola jornada con duracion superior a la sefialada, pero nunca superior a las 12 horas.

4. Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion el
numero de horas estara referido tanto a la formacion de los destinatarios finales como a la
dedicacion tutor-formador.

Para el computo de la duracion total de la accion formativa se tendran en cuenta los
tiempos empleados para el trabajo individual de la persona formada y de la persona tutora
del mismo, asi como los tiempos empleados para el trabajo del destinatario final-tutor, en
base a las actividades y tareas identificadas en los contenidos de la accién formativa. Este
seguimiento de los tiempos y duracion empleados se acreditaran mediante los informes de
actividad de la plataforma de teleformacién. Red.es se reserva el derecho a solicitar al
beneficiario cuantas comprobaciones y documentacion considere necesarias para verificar
esta informacion.

5. Cada accion formativa tendra una duraciéon adecuada a su finalidad con un minimo
de 12 horas lectivas por destinatario final y podra desarrollarse en las modalidades
presencial, teleformacién o mixta (combinando sesiones presenciales y teleformacion).

La modalidad de ensefianza presencial es aquella en la que los destinatarios de la
formacién pueden asistir regularmente a clase y el proceso de ensefanza-aprendizaje se
desarrolla en un entorno grupal y presencial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion es aquella en la que al menos
el 80 % del proceso de ensefianza-aprendizaje de las acciones formativas se desarrolla a
través de tecnologias de la informacion y comunicacién telematicas, posibilitando la
interactividad de destinatarios finales, tutores y recursos situados en distinto lugar.

Por su parte, en la formacion en modalidad mixta el proceso de ensefianza-aprendizaje
se lleva a cabo tanto de forma presencial (en un porcentaje superior al 20 % del total de la
duracion de la accion formativa), como a través de la modalidad de teleformacion.

6. Los contenidos de las acciones formativas deberan estar orientados a trabajar
competencias para la transformacion y la economia digital vinculadas directamente a la
mejora de la empleabilidad de las personas destinatarias, entendiendo como tales las
necesarias para la implementacion de nuevos modelos de negocio, procesos o gestion en
los distintos sectores de actividad econémica, como consecuencia de la incorporacién de
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las tecnologias digitales. Los contenidos podran ser tratados a través de competencias
estrictamente tecnoldgicas TIC, o a través de competencias aplicadas o habilidades
sociales y de gestion, estas Ultimas siempre enmarcadas en la transformacion y la
economia digital.

Los contenidos relacionados con la adquisicion y/o mejora de competencias
tecnoldgicas TIC deben suponer, al menos, el 50% del total de horas de formacién de un
plan formativo.

7. Quedaran excluidas de este programa de ayudas las acciones formativas que
versen sobre:

a) Contenidos orientados a la adquisicion de competencias tecnolégicas basicas,
tales como, herramientas de ofimatica.

b) La preparacion de una oferta publica de empleo.

c) La asistencia o participacion en reuniones cientificas, entendiendo por tales los
congresos, simposios, jornadas o actividades analogas, asi como cualquier otra actividad
de indole informativa o divulgativa.

8. Paralaimparticion de las sesiones de formacion se debe disponer de instalaciones,
equipamiento y plataformas adecuadas y accesibles, y se deben llevar a cabo por
profesionales con acreditada experiencia en la materia objeto de la formacién. Estos
requisitos se acreditaran conforme con lo establecido en la correspondiente convocatoria.

9. Cuando la formacién se desarrolle en todo o en parte mediante teleformacion, esta
modalidad de imparticién debera realizarse a través de una plataforma virtual de
aprendizaje que posibilite la interactividad de los destinatarios finales, tutores y recursos
situados en distinto lugar y que asegure la gestién de los contenidos, un proceso de
aprendizaje sistematizado para los destinatarios finales, su seguimiento continuo y en
tiempo real, asi como la evaluacién de todo el proceso. La imparticién debera contar con
una metodologia apropiada para esta modalidad, complementada con asistencia tutorial.

10. Se establece un maximo de 30 destinatarios finales por grupo en las sesiones
presenciales y 80 destinatarios finales por tutor en las sesiones de teleformacion.

11. Los grupos de las acciones formativas deben estar integrados Unicamente por los
destinatarios finales previstos en las presentes bases.

12. En la modalidad mixta, la asistencia tutorial obligatoria asociada a la
teleformacioén, podra desarrollarse de forma remota o presencial sin que tengan estas
tutorias la consideracion de sesiones presenciales.

13. Se considerara que un destinatario final ha superado una accién formativa
cuando haya realizado al menos el 75% de las horas de formacion. Se tendra en cuenta
para el calculo de los limites de gasto de las acciones formativas y se reconocera el gasto
directo elegible asociado, a los destinatarios que hayan realizado al menos el 75% de las
horas de una accion formativa.

14. Los beneficiarios deberan emitir un diploma o certificado acreditativo a los
destinatarios finales que hayan cursado al menos el 75% de las horas lectivas de una
accion formativa, cuando éstos hayan superado la formaciéon con evaluacién positiva de
acuerdo con los mecanismos evaluadores que se establezcan por el beneficiario. En
dichos certificados, como minimo, se hara constar la denominacién de la accion formativa,
los contenidos formativos, la modalidad de imparticidn, duracién y periodo de imparticion
de la accion. Asimismo, a los destinatarios finales que hayan cursado al menos el 75% de
las horas lectivas de una accién formativa, pero no hayan obtenido una evaluacién positiva,
se les entregara un certificado de asistencia a la misma.

A efectos del cumplimiento de este requisito, se permiten diplomas o certificados
digitales, custodiados en las propias plataformas de los beneficiarios.

15. Para la puesta en marcha de las acciones formativas, se podran realizar
opcionalmente sesiones iniciales de presentacion en las que los potenciales destinatarios
finales puedan percibir como dicha accién formativa les permitira adquirir las competencias
necesarias para la mejora de su empleabilidad.
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Asi mismo, se podran realizar acciones, individuales o colectivas, directamente
relacionadas con la eleccion de los destinatarios finales mas adecuados para cada una de
las acciones formativas. A las actuaciones definidas en este punto no les seran de
aplicacion las limitaciones para las acciones formativas establecidas en los otros puntos
de esta base.

16. Todas las personas que participen en las acciones formativas deberan estar
aseguradas en materia de accidentes y responsabilidad civil por dafios, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoprimera.

17. Todas las acciones formativas deben incluir un sistema de evaluaciéon que mida
el aprovechamiento de los participantes y el nivel de cualificacion obtenido en el momento
del abandono de las mismas, ya sea éste al final o se produzca de manera temprana.

18. Los beneficiarios aplicaran a los destinatarios finales de la formacion un
cuestionario de satisfaccion una vez concluida su accién formativa, para evaluar la calidad
y el impacto de las actuaciones. Red.es facilitara el modelo de dicho cuestionario de
satisfaccion en la convocatoria correspondiente.

Octava. Requisitos de los servicios de entrenamiento y mejora de las competencias
profesionales.

1. Los planes de formacion pueden contemplar de manera opcional, sesiones de
atencion y apoyo profesional a los destinatarios finales, por parte de profesionales expertos
en entrenamiento y mejora de las competencias profesionales o «coaching», mediante
formato de sesiones individuales o grupales, segun se defina en el plan de formacion.

2. Los profesionales que presten el servicio deben estar certificados por entidades
publicas o privadas acreditadas para impartir servicios entrenamiento profesional o «coaching».

3. Para que las actuaciones de entrenamiento profesional sean subvencionables es
necesario que el destinatario final finalice, al menos, una accion formativa segun lo que se
describe en la base séptima.

4. Por cada destinatario final se subvencionara, como maximo, una bolsa de 25
horas destinadas a labores de entrenamiento y mejora de las competencias profesionales.
En todo caso las horas dedicadas a estas actuaciones no pueden superar el 15% de la
suma de las horas de las acciones formativas referidas en la base séptima, en las que ha
participado cada destinatario final.

Novena. Comunicacion de inicio y ejecucion de la actividad subvencionada.

1. A peticién de Red.es, al inicio de cada actuacion (accion formativa o servicio de
entrenamiento profesional), las entidades beneficiarias comunicaran a Red.es a través del
sistema que se establezca, los datos relativos al nombre de la misma, el horario, el nimero
de horas, la fecha de inicio y fin; y la direccién del lugar de imparticion, en caso de ser
presencial. En caso de teleformacion, se comunicara, en lugar de la direccién de
imparticion, la URL donde se aloje la plataforma y, en concreto, la accion formativa en
cuestién, asi como los datos de usuario y contrasefia que Red.es utilizara para la
supervision de la misma.

2. Lacomunicacion de inicio se podra realizar desde el anuncio de la actuaciéon hasta
el dia anterior del comienzo de la actuacion.

3. Asimismo, a peticion de Red.es, debera remitirse por el canal que se indique, una
relacion de los destinatarios que estan cursando la accién formativa.

4. A la finalizacion de la acciéon formativa y en cada hito de justificacién
correspondiente, la entidad beneficiaria debera comunicar a Red.es la relacién de altas y
bajas de los participantes, con el detalle de si se han producido con posterioridad al 25%
de las horas de formacion, indicando la causa de las bajas producidas. Deberan,
igualmente, comunicar a Red.es la fecha de finalizacion y el resultado de la evaluacion del
aprendizaje de cada participante.
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Décima. Control y seguimiento de los planes formativos.

El desarrollo y gestion de los proyectos subvencionables al amparo de estas bases
podra estar auditado por Red.es, o por agentes competentes externos que comprobaran y
certificaran a Red.es. En este sentido, se identifican dos tipos de actuaciones de control y
seguimiento:

1. Actuaciones in situ: Comprenderan el seguimiento de las actuaciones en el lugar
de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de evidencias fisicas y
testimonios recabados, con el fin de realizar una comprobacién sobre la ejecucion de los
planes de formacion.

En el marco de estas actuaciones se podran realizar requerimientos para la
subsanacion de las irregularidades detectadas.

En el caso de teleformacion, las entidades beneficiarias o las entidades subcontratadas,
en su caso, deberan facilitar, a peticion de los érganos de control, la informacién y los
instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcién de control.

Asi pues, en caso necesario, las entidades beneficiarias o las entidades
subcontratadas, deberan aportar la informacion requerida acerca de:

* Requisitos de la accion formativa: en el caso de formacion presencial, se podran
hacer las comprobaciones a través, por ejemplo, de los partes diarios de asistencia
correctamente cumplimentados y firmados por las personas asistentes y la persona
formadora y del control de las pruebas de evaluacién o controles de aprendizaje que se
hayan llevado a cabo.

En el caso de teleformacién, se podran realizar comprobaciones a través de los
informes de actividad de la plataforma de teleformacion, en los que se comprueben los
tiempos de conexion de los destinatarios finales (que habran de estar en consonancia con
el aprendizaje y las horas comunicadas en el proyecto); la trazabilidad de los/as
destinatarios finales; los controles de aprendizaje y evaluacion llevados a cabo; la
asistencia tutorial y la interactividad de los destinatarios finales en la formacion.

* Respecto a los servicios de entrenamiento profesional: se podran verificar
documentos tales como los partes de servicio firmados por los destinatarios finales.

2. Actuaciones ex post: Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las
actuaciones subvencionadas a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar, entre
otros, los siguientes extremos:

a) Ejecucién de los planes de formacion: En este apartado se comprobara el grado
de cumplimiento de los objetivos de cada una de las actuaciones de los planes de
formacion del proyecto subvencionable, asi como el resto de requisitos técnicos vy
didacticos conforme a lo descrito en las presentes bases.

b) Numero real de destinatarios finales: Se verificara el numero real de destinatarios
finales que han asistido al 75% o mas del total de las horas de la formacion impartida; asi
como el numero real de horas de formacién por destinatario final, a través de los partes de
asistencia y/o datos del informe de trazabilidad de la plataforma de teleformacion.

c) Cuestionarios de evaluacion: Se comprobard la correcta cumplimentacion de los
cuestionarios de evaluacién destinados a valorar el impacto y la calidad de las actuaciones,
asi como otros datos e indicadores que se consideren de interés en el marco del plan de
formacion.

d) Entrega a los destinatarios finales del diploma o certificado acreditativo de la
formacion por parte de la entidad beneficiaria.

3. Red.es podra realizar otras actuaciones de control y seguimiento que considere
necesarias en el ambito de sus competencias.
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4. De cara a las posibles actuaciones de control y seguimiento por parte de Red.es,
el beneficiario debera conservar la siguiente documentacion relativa a las actuaciones
realizadas en el marco de estas ayudas:

a) Partes de asistencia (formacioén presencial) y registros de actividad/interaccion con
la plataforma (teleformacion).

b) Controles de aprendizaje y cuestionarios de evaluacion.

c) Guias didacticas de las acciones formativas.

d) Curriculo y acreditaciones de las personas formadoras.

e) Cualquier otra documentacion relevante para acreditar correctamente el desarrollo
de las actuaciones del proyecto subvencionable.

Decimoprimera. Costes financiables y criterios de imputacion.

1. Seran subvencionables los gastos en los que incurra el beneficiario para la realizacion
de las actuaciones de los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, siempre que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen, paguen vy justifiquen en los
plazos y mediante la documentacion establecidos por las diferentes convocatorias.

2. El total de los gastos subvencionables necesarios para la realizacién de un
proyecto subvencionable conformaran el presupuesto subvencionable de dicho proyecto.
El importe de la ayuda se calculard como un porcentaje del presupuesto subvencionable
correctamente justificado de acuerdo con las normas establecidas en las presentes bases.

3. En ningun caso el coste de contratacion o adquisicién de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

4. Los beneficiarios podran ejecutar las actuaciones subvencionables de la siguiente
manera, segun la modalidad de proyecto de los descritos en la base segunda:

* Proyectos modalidad A: Las entidades beneficiarias podran desarrollar los proyectos
subvencionables directamente con medios propios, o subcontratando con terceros o con
una combinacion de medios propios y subcontratados. Se podran realizar subcontrataciones
hasta un maximo del 85% del total del presupuesto subvencionable. Los gastos directos
del personal que ejecuta las acciones formativas descritas en la base séptima, no podran
superar el 75% del presupuesto subvencionable asociado a las mismas.

» Proyectos modalidad B: Las entidades beneficiarias podran desarrollar los proyectos
subvencionables directamente con medios propios, o subcontratando con terceros o con
una combinacion de medios propios y subcontratados. Se podran realizar subcontrataciones
hasta un maximo del 40% del total del presupuesto subvencionable, con excepcion de las
entidades beneficiarias que sean asociaciones o fundaciones, que podran realizar
subcontrataciones hasta un maximo del 85% del total del presupuesto subvencionable.

5. Tipologia de gastos subvencionables:
a) Gastos directos del personal que ejecuta las acciones formativas:

Se permite imputar como gasto subvencionable los costes laborales dinerarios del
personal propio que el beneficiario adscriba para la realizacién de las acciones formativas
del proyecto subvencionable, con las limitaciones establecidas en el punto 4 de la presente
base. Se entiende como coste laboral dinerario la base imponible a efectos de IRPF del
trabajador (exceptuando cualquier concepto indemnizatorio) y la cuota patronal satisfecha
a la Seguridad Social por ese empleado a cargo de la empresa. No entran dentro de este
concepto los pagos en especie.

Por cada trabajador, seran subvencionables las horas efectivamente trabajadas y
directamente vinculadas a la realizacion de las acciones formativas del proyecto
subvencionable. Para el calculo del coste hora de cada trabajador, se admitiran gastos de
trabajadores con contrato laboral con el beneficiario que cobren por nédmina. Para dicho
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calculo, se tendra en cuenta el producto del coste-hora, por el tiempo en horas dedicado
directamente al proyecto subvencionable.

La formula del calculo del coste-hora, para cada empleado personal laboral participante
en el proyecto subvencionable, serd la que se expresa a continuacion:

Coste-hora = [X+Y]/H

X= Sumatorio de las bases imponibles a efectos de IRPF (exceptuando cualquier
concepto indemnizatorio) del trabajador durante los meses en que se imputen horas al
proyecto.

Y= Cuota patronal satisfecha a la Seguridad Social por ese empleado en los meses en
los que se imputen gastos de personal, calculada atendiendo a la base de cotizacion
(expresada y obtenida a partir de los datos contenidos en los modelos RLC y RNT)
multiplicada por el coeficiente final resultante de la aportacién del beneficiario a la
Seguridad Social por ese empleado. Se descontaran las bonificaciones y deducciones que
sean de aplicacién en cada caso.

H = Horas correspondientes a los meses en los que se imputen gastos de personal del
empleado. Para su calculo se aplicara una jornada laboral de 1.740 horas anuales a razén
de 145 horas mensuales, siendo éste el maximo de horas imputables al proyecto del mes.

El coste-hora maximo subvencionable es de 40 euros. En el caso de costes superiores
a 40 euros/hora se minoraran hasta los 40 euros.

b) Gastos directos del personal de coordinacion, evaluacion y seguimiento del
proyecto subvencionable:

Se permite imputar como gasto subvencionable los costes laborales dinerarios del
personal propio que el beneficiario adscriba para la coordinacion, evaluacién, seguimiento
y gestién administrativa de las actuaciones del proyecto subvencionable. Los costes
laborales se calcularan de la manera establecida en el apartado 5 a) de esta base, y con
las mismas limitaciones.

En ninglin caso se permitirda subcontratar labores de coordinacién y gestién de las
actuaciones del proyecto, estas deben realizarse con personal propio del beneficiario.

El presupuesto maximo subvencionable de los gastos directos del personal de
coordinacién, evaluacién y seguimiento, sera igual al 10% de la suma de los gastos
subvencionables referidos a las acciones formativas y de entrenamiento profesional, que
se establecen en los puntos 6 b) y c) de esta base.

Los presupuestos maximos subvencionables y limitaciones por tipo de actuacién que
se describen en el apartado 6 de la presente base, no contemplan los gastos directos del
personal de coordinacién, evaluacién y seguimiento, que se calculan segun lo establecido
en este apartado.

c) Gastos directos del personal que finaliza los planes de formacién del proyecto
subvencionable (solo proyectos modalidad A):

Unicamente para proyectos de la modalidad A, y en términos analogos a lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 30/2015, se permite imputar como gasto subvencionable los
costes laborales dinerarios del personal propio del beneficiario que participa en los planes
de formacién, entendiendo como tales los destinatarios finales que finalicen la formacién
en los términos previstos en el apartado 13 de la base séptima. A estos efectos, solo
podran tenerse en cuenta las horas de formacién y de entrenamiento profesional recibidas
durante la jornada laboral en las que realmente los trabajadores participan en las mismas.

Los costes laborales se calcularan de la manera establecida en el apartado 5 a) de
esta base, y con las mismas limitaciones.

El presupuesto maximo subvencionable de los gastos directos del personal que
participa en los planes de formacion, sera igual al 25% de la suma de los gastos
subvencionables referidos a las acciones formativas y de entrenamiento profesional, que
se establecen en los puntos 6.b) y c) de esta base.
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Los presupuestos maximos subvencionables y limitaciones por tipo de actuacion que
se describen en el apartado 6 de la presente base, no contemplan los gastos directos del
personal que participa en los planes de formacion del proyecto subvencionable, que se
calculan segun lo establecido en este apartado.

d) Gastos indirectos:

Se permite imputar como gasto subvencionable hasta un 15% de la suma de los costes
directos de personal, establecidos en los apartados 5.a) y 5 b) de esta base, en concepto
de gastos indirectos al desarrollo del proyecto subvencionable, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1b) del articulo 68 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Estos costes incluyen los gastos de gestion y de funcionamiento del beneficiario para
el desarrollo del proyecto subvencionable, tales como el alquiler de oficinas, seguros
relacionados con las instalaciones en las que trabaja el personal y con el equipo de la
oficina, suministros (electricidad, calefaccion, agua, teléfono, internet, hosting, etc.),
material de oficina, mantenimiento informatico, de otros equipos y de las instalaciones,
limpieza y reparaciones, amortizacion de equipos informaticos y el mobiliario utilizado en
el proyecto, etc.

e) Gastos de contratacion de medios personales, materiales y servicios:

Se permite imputar como gasto subvencionable los importes destinados a la
contratacién de personas fisicas, los gastos del personal auténomo, el uso de materiales
o la prestacioén de servicios que la entidad beneficiaria contrate para el correcto desarrollo
por si mismo de las actuaciones del proyecto subvencionable, tales como formadores,
ponentes, impresion de materiales, servicios de entrenamiento profesional y mejora de
competencias profesionales o «coaching», etc. En el caso de contrataciéon de personas
fisicas o personal autbnomo, los gastos deben referirse siempre a costes por hora. El
coste-hora maximo subvencionable es de 40 euros, en el caso de costes superiores a 40
euros/hora se minoraran hasta los 40 euros.

f) Gastos de subcontratacion:

Se permite imputar como gasto subvencionable los importes correspondientes a la
concertacion con terceros de la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion.

Se permite la subcontratacion de un porcentaje del presupuesto subvencionable, con
los limites establecidos en el punto 4 de la presente base, de acuerdo con el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Sera necesaria la
autorizacion previa de Red.es para poder realizarse esos contratos, en los supuestos de
los puntos 3 y 7 d) del articulo 29 de la citada Ley 38/2003.

En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con lo sefialado en el apartado 7 del articulo 29 de la
Ley 38/2003, con excepcidn de la autorizacion expresa del supuesto 7 d).

En todo caso, las entidades subcontratadas para la realizacidon de algunas de las
actuaciones del proyecto subvencionable no podran subcontratar con terceros la ejecucion
de dichas actuaciones. A estos efectos, la contratacion de profesionales (formadores,
entrenadores o «coachesy, etc.) necesarios para la realizacion de actuaciones del proyecto
subvencionable no se consideraran subcontratacion.

g) Gastos de auditoria:

Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos asociados a los informes de
auditoria externa que el beneficiario debe presentar de acuerdo con lo establecido en el
punto 4 de la base decimoquinta. Estos gastos no podran superar el 1% del presupuesto
total subvencionable del proyecto.
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Los presupuestos maximos subvencionables y limitaciones por tipo de actuacion que
se describen en el apartado 6 de la presente base, no contemplan los gastos de auditoria,
que se calculan segun lo establecido en este apartado.

Tabla resumen

Limites

a) Gastos directos de personal que ejecuta | Presupuesto subvencionable Maximo 40 €/hora.
actuaciones. Proyectos modalidad A: Maximo el 75% del
presupuesto subvencionable asociado a las
acciones formativas.
Proyectos modalidad B, sin limite.

b) Gastos directos de personal de|Presupuesto subvencionable Maximo 40 €/hora.

coordinacion, evaluacién y seguimiento. | Presupuesto subvencionable Maximo 10% de la suma
de los gastos subvencionables referidos a las
acciones formativas y entrenamiento profesional del
6 b)yc).

c) Gastos directos del personal que|Presupuesto subvencionable Maximo 25% de la
participa en los planes de formacion| suma de los gastos subvencionables referidos a las

(solo proyectos modalidad A). acciones formativas y de entrenamiento profesional
del 6 b) y c).
d) Gastos indirectos. Presupuesto subvencionable Maximo 15% de la suma

de los gastos directos de personal del 5 a) y 5b).

e) Gastos de contratacion de medios | (ver punto 5 e).
personales, materiales y servicios.

f) Gastos de subcontratacion. Proyectos modalidad A: Presupuesto subvencionable
Maximo 85 % del presupuesto total subvencionable.

Proyectos modalidad B: Presupuesto subvencionable
Maximo 40 % del presupuesto total subvencionable,
con excepcion de asociaciones y fundaciones, para
las que es Maximo 85% del presupuesto total
subvencionable.

g) Gastos de Auditoria. Presupuesto subvencionable Maximo 1% del
presupuesto total subvencionable.

6. A continuacion, se establecen los gastos subvencionables y limitaciones, en
funcién del tipo de actuacion:

a) Gastos relativos a las actuaciones de puesta en marcha de las acciones formativas:

Se permite imputar como gasto subvencionable, los gastos necesarios para la puesta
en marcha de las acciones formativas en los términos establecidos en el punto 15 de la
base séptima, hasta un maximo del 15% de la suma de los presupuestos subvencionables
correspondientes a los gastos relativos al resto de las acciones formativas y de
entrenamiento profesional, referidos en los apartados b) y c) del punto 6 de esta base.

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), e) y f) del punto 5 de
esta base, directamente relacionados con las actuaciones de puesta en marcha de las
acciones formativas del proyecto subvencionable.

b) Gastos relativos a las acciones formativas:

Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos necesarios para el
desarrollo de las acciones de formacion descritas en la base séptima, excluidos los
reflejados en el punto 6.a) de esta base.

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), ¢), e) y f) del punto 5
de esta base, directamente relacionados con las acciones formativas.
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El presupuesto maximo subvencionable por destinatario final sera de 13 euros por
hora de formacién presencial, y de 8 euros por hora de teleformacion.

Son subvencionables los gastos de seguros de accidente y/o de responsabilidad civil,
asociados a los destinatarios finales para el desarrollo de las actuaciones de los planes de
formacion del proyecto subvencionable cuando el tomador del seguro sea el beneficiario.
El presupuesto subvencionable maximo por destinatario final sera de 10 euros, que en
todo caso estara contemplado dentro del maximo subvencionable por hora de formacion
establecido en el parrafo anterior.

c) Gastos relativos a las actuaciones de entrenamiento y mejora de las competencias
profesionales o «coaching»:

Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos necesarios para el
desarrollo para labores de entrenamiento y mejora de competencias profesionales o
«coaching» descritos en la base octava.

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), ¢), e) y f) del punto 5
de esta base, directamente relacionados con las actuaciones de entrenamiento y mejora
de las competencias profesionales o «coaching».

Estos gastos deben referirse siempre a costes por hora de asesoramiento
personalizado. El coste-hora maximo subvencionable es de 40 euros, en el caso de costes
superiores a 40 euros/hora se minoraran hasta los 40 euros.

En todo caso, los gastos subvencionables previstos en esta base deben responder a
gastos reales, efectivamente realizados, pagados vy justificados mediante facturas o
documentos contables de valor probatorio equivalente.

Tabla resumen

Limites

Actuaciones de puesta en marcha de las | Presupuesto subvencionable maximo 15% de la suma

acciones formativas. de los gastos subvencionables del resto de las
acciones formativas y entrenamiento profesional del 6

b) y c).
Acciones formativas. Presupuesto subvencionable maximo presencial: 13 €/hora

por destinatario final.

Presupuesto subvencionable maximo teleformacioén: 8
€/hora por destinatario final.

Coste de seguro de accidente y/o de responsabilidad civil
por destinatario final incluido en el coste-hora anterior,
hasta un presupuesto subvencionable maximo 10 €.

Servicio de entrenamiento profesional o | Presupuesto subvencionable maximo 40 €/hora.
«coaching».

Decimosegunda. Gastos no subvencionables.

Los siguientes gastos no seran subvencionables en el marco de las presentes bases,
de acuerdo con lo establecido en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacion 2014-2020:

a) Losimpuestos indirectos aplicados, excepto cuando el beneficiario de la subvencion
los abona efectivamente y no son susceptibles de recuperacién o compensacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones.

b) Gastos financieros.

c) Intereses deudores.

d) Gastos en publicidad, «banners» o anuncios.
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e) Las inversiones que sean susceptibles de amortizarse como inmovilizado.

f) La adquisicion nueva o de segunda mano de mobiliario, equipamiento, software,
vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

g) Los gastos unicamente asociados a la generaciéon o adquisicion de contenidos
formativos no directamente vinculados al desarrollo de los planes formativos del proyecto
subvencionable.

h) Gastos por obras.

i) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

j) Los gastos realizados fuera del plazo de ejecucion establecido en cada
convocatoria.

k) Los gastos asociados a la realizacién de actuaciones no declaradas como
subvencionables en el marco de las presentes bases.

Decimotercera. Presupuesto para la financiacion de los proyectos y determinacién del
importe de la subvencion.

1. EIl presupuesto total de las ayudas asciende a la cantidad de 10.925.000 €. El
importe minimo de la ayuda es de 40.000 € por cada beneficiario y proyecto subvencionable
asociado a cada grupo de regiones. El importe maximo de la ayuda es de 500.000 € por
beneficiario en total. En cada convocatoria se establecera el presupuesto total de las
ayudas correspondiente.

2. Las actuaciones previstas en las presentes bases podran ser financiables con
cargo al Fondo Social Europeo (FSE) del periodo de programacion 2014-2020 en concreto
con cargo al Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

3. Los recursos de las convocatorias estan limitados por grupos de regiones acorde
a lo aprobado por la UE para el mencionado Programa Operativo.

Presupuesto total
Grupos de regiones ayu_das
Euros
Grupo A
Aragoén, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluia, Comunidad Valenciana,
La Rioja, Madrid, Navarray PaisVasco .............................. 1.166.673,25
Grupo B
Asturias, Ceutay Galicia .. ...... ... 1.148.858,72
Grupo C
Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilay Murcia.. . . ... ............ 7.496.748,13
Grupo D
Extremadura. . . ... ... 1.112.719,90
Total. .. e 10.925.000,00

4. La disponibilidad presupuestaria de Red.es esta sujeta a la cuantia maxima de la
ayuda asociada a cada grupo de regiones del Programa Operativo de referencia.

5. La regionalizacién la determina la ubicacion del centro de trabajo donde esta
adscrita la persona ocupada destinataria participante, segun figure en su vida laboral; o en
el caso de las personas desempleadas que participan en los planes de formacién, segun
Comunidad Autéonoma de residencia. La totalidad de los destinatarios finales de un
proyecto subvencionable deben pertenecer por este criterio a un mismo grupo de regiones.
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6. El importe de la ayuda a conceder en la resolucion de la correspondiente
convocatoria a los beneficiarios se calculara aplicando al presupuesto subvencionable
solicitado para cada proyecto el porcentaje siguiente, segun el caso:

a) El 80% siempre que:

» La entidad solicitante no ejerza actividad econémica. Se entendera por actividad
econdémica lo dispuesto por la jurisprudencia sobre ayudas estatales del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. A estos efectos una entidad podra acreditar que no ejerce
actividad econdémica cuando asi se desprenda de sus cuentas anuales por la propia
naturaleza de su actividad.

* La entidad solicitante ejerza una actividad econdémica, pero mantenga una
contabilidad separada de dicha actividad respecto de la actividad subvencionada, por lo
que respecta a la diferente financiacion recibida de modo que se excluya todo riesgo de
subvencién «cruzada» de sus actividades econdémicas mediante fondos publicos de los
que se beneficia en relacion con sus actividades no econdémicas, y en particular mediante
los fondos recibidos en virtud a estas ayudas.

En todo, dichas circunstancias seran verificadas por el auditor que elabore el informe
previsto en la base decimoquinta.

b) Para los solicitantes que ejerzan actividad econémica sin cumplir los requisitos del
apartado a), se aplicara los siguientes porcentajes en funcion de si esta sujeto o no al
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

La intensidad de la ayuda no podra exceder del 50% del presupuesto total
subvencionable debidamente justificado, pudiendo incrementarse hasta un maximo
del 70% tal como se indica a continuacién:

* En 10 puntos porcentuales si la formacion se imparte a trabajadores desfavorecidos
segun lo descrito en el articulo 2 del citado Reglamento: en concreto, mujeres y mayores
de 45 afos.

* En 10 puntos porcentuales si la ayuda se concede a medianas empresas y en 20
puntos porcentuales si se concede a pequefias empresas.

En caso de que una entidad beneficiaria no aporte documentacién justificativa
suficiente que acredite que no ejerce actividad econémica o que no lo hace en los términos
descritos en el apartado a), se aplicaran los porcentajes descritos en el apartado b) a
efectos de intensidad de la ayuda.

De igual manera, a las entidades que no aporten documentacién justificativa suficiente
para la acreditacion de pequena o mediana empresa o la calidad de desfavorecidos de los
destinatarios de un proyecto subvencionable segun lo descrito en el apartado b), se les
aplicara la intensidad maxima del 50% de ayuda sobre el presupuesto debidamente
justificado, incrementada unicamente en los puntos porcentuales correspondientes a los
términos correctamente acreditados.

7. EIl beneficiario debera ejecutar y pagar todos los gastos del presupuesto
subvencionable, incluyendo los impuestos indirectos aplicables, antes de presentar la
documentacion justificativa ante Red.es, de acuerdo con lo establecido en la base
decimoquinta.

Decimocuarta. Criterios para el otorgamiento de las ayudas.

1. En caso de que la suma de los importes maximos subvencionables solicitados
supere el limite fijado en el grupo de regiones correspondiente, los proyectos de las
solicitudes presentadas en tiempo y forma con presupuesto subvencionable asociado a
dicho grupo de regiones seran evaluados conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la presente base.
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2. La evaluacion de las solicitudes dara lugar al establecimiento de una prelacion
entre las mismas y se seleccionaran aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién, hasta
el limite de la dotacion financiera existente. La seleccion se hara de acuerdo al
procedimiento establecido en la base decimosexta.

3. Red.es establecera un orden de prelacion por cada grupo de regiones para la
asignacion de las ayudas conforme al procedimiento descrito en la base decimosexta. El
orden de prelacién se determinara, en base a la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de los criterios de valoracion que se establecen en esta base, ordenado de mayor a
menor. En el caso de que una misma solicitud incluya mas de un proyecto subvencionable,
los criterios seran evaluados de forma independiente para cada proyecto.

4. En cada convocatoria se determinara la documentacién necesaria para acreditar
el cumplimiento de cada criterio, tanto en el momento de la solicitud, como tras la ejecucion
del proyecto en el tramite de justificacion. En el caso de que durante la ejecucion del
proyecto se produzcan cambios o modificaciones que alteren su posicion inicial en el
orden de prelacién establecido para la asignacion de las ayudas, se aplicaran las
minoraciones establecidas en la base vigésima.

La valoracién de las solicitudes se realizara aplicando la metodologia de valoracion
técnica que figura en el anexo Il de estas bases, de acuerdo a los siguientes criterios
evaluables mediante aplicacion de férmulas (cuantificables):

1. Impacto de los proyectos subvencionables: 60 puntos.

a) Numero de horas de formacion de los proyectos subvencionables (20 puntos).

b) Compromisos de participacion de trabajadores de entidades (20 puntos).

c) Trabajadores de pymes (10 puntos)

d) Trabajadores con contrato temporal o a tiempo parcial, con discapacidad o
desfavorecidos (10 puntos)

2. Aspectos técnicos del plan de formacion: 40 puntos.

a) Grado de personalizacion del diagndstico de necesidades formativas en que se
basa el proyecto subvencionable (20 puntos).
b) Ratio tutor-formador/alumnado de los grupos de las acciones formativas (20 puntos).

La aplicacion de estos criterios de valoracion se detalla en el anexo Il de las presentes
bases.

Decimoquinta. Justificacion y pagos de la subvencion.

1. Los beneficiarios podran solicitar un anticipo de la cantidad concedida en
subvencion hasta un maximo del 25% de la misma. Se exigira un aval equivalente al
anticipo solicitado siempre que el beneficiario solicite el anticipo. Dicho aval cumplira lo
previsto en el Real Decreto 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Caja General de Depositos, al que se remite expresamente el articulo 48 del
Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por el Real Decreto 887/2006. El importe
comprometido mediante el aval se descontara en el hito de justificacion final previsto en el
punto 3 de esta base y se procedera a su liberacién, salvo que el beneficiario solicite la
liberacién anticipada del mismo, en cuyo caso el importe comprometido se descontara de
los hitos justificacion parciales hasta completar la cuantia sujeta a aval.

2. La justificacion del proyecto se realizara de acuerdo a la modalidad de cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor, establecida en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. La justificacion se debera realizar mediante los siguientes hitos de justificacion
siempre dentro del plazo de justificacion que se establezca en la convocatoria:

a) Justificaciones parciales a la finalizacion de cada accion formativa: en este hito se
podran justificar los gastos correspondientes a los destinatarios finales de cada accion
formativa, que hayan finalizado la formacién en los términos previstos en la base SEPTIMA.
Se presentara la documentacion justificativa de todos los gastos subvencionables
asociados a la accion formativa y a los servicios de entrenamiento profesional en los que
han participado dichos destinatarios finales, asi como la parte proporcional del resto de
gastos subvencionables, excepto los de auditoria. Estas justificaciones parciales podran
llevarse a cabo en un plazo de un mes desde la finalizacion de la accion formativa en
cuestion, en los términos en que se defina en la correspondiente convocatoria.

b) Justificacion Final: se producird un ultimo hito de justificacién cuando se hayan
finalizado todas las actuaciones a justificar en el marco de un proyecto subvencionable. En
este hito se presentara la documentacion justificativa de todos los gastos subvencionables
que aun no se hayan justificado, si los hubiere, y se incluiran también los gastos de
auditoria. Este hito de justificacion sera unico por beneficiario, y se llevara a cabo en un
plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de los trabajos.

4. Se requiere por cada hito de justificacion un informe de auditoria contable y técnica
emitido al beneficiario, elaborado por un auditor con inscripcion vigente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

5. El informe de auditor debera ajustarse a lo dispuesto en la «Norma de actuacién
de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio» aprobada por
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. En la elaboracion de dicho informe se debera
tener en cuenta, ademas, lo siguiente:

a) Se comprobara que los justificantes de gastos (facturas, néminas, etc.) y pagos se
corresponden con los originales y cumplen con la normativa correspondiente en cada caso.

b) La cuenta justificativa, que consta de una memoria de actuaciéon y de una memoria
econdmica, se considerard anexada al informe cuando todas su paginas cuenten con un
visado del auditor que permita establecer de forma irrefutable la vinculacién entre estas
memorias y el informe.

c) Se verificara que la naturaleza, cantidad y caracteristicas de la totalidad de los gastos
se corresponden a los fines para los que se concedi6 la subvencién y son elegibles, de
acuerdo con las bases reguladoras, la convocatoria y la resolucion de concesion y, ademas,
cumplen con la normativa de aplicacion. Se detallaran los resultados de dicha verificacion.

d) Se comprobara que los gastos y pagos son elegibles y fueron realizados y
pagados dentro del periodo subvencionable. Se debera verificar que cuando el importe del
gasto subvencionable supere las cuantias para un contrato menor establecidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico, el beneficiario ha
solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la
contraccién del compromiso, y la eleccion se realizé con criterios de eficiencia y economia,
justificando expresamente en la memoria econémica de la cuenta justificativa, la eleccidn
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

e) Se verificara que en los registros contables del beneficiario hay constancia de la
contabilizaciéon de los ingresos y gastos correspondientes a la actividad subvencionada,
asi como del pago de dichos gastos. Se verificard ademas que el beneficiario mantiene un
sistema de contabilidad separado o bien asigna un cédigo contable adecuado para todas
las transacciones relativas al proyecto subvencionado, dejando en este ultimo caso,
constancia de tal cédigo.

f) Para entidades beneficiarias que acrediten no ejercer actividad econémica segun
lo estipulado en el apartado 6 de la base decimotercera, se verificara que hayan mantenido,
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ademas, una actividad separada de sus actividades econdmicas, por lo que respecta a la
diferente financiacion recibida, de modo que se excluya todo riesgo de subvencién
«cruzada» de sus actividades econdmicas mediante fondos publicos de los que se
beneficia en relacion con sus actividades no econémicas, y en particular mediante los
fondos recibidos en virtud a estas ayudas.

g) Se comprobara que el beneficiario no recibié otras ayudas publicas para el mismo
proyecto.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente apartado, durante la fase de ejecucion, el
beneficiario debera facilitar cuanta informacion sobre el desarrollo del proyecto le sea
expresamente solicitada por el érgano encargado del seguimiento y evaluacion de las ayudas.

6. Red.es se reserva el derecho a elaborar directamente dicho informe de auditoria
contable y técnica. En ese caso, el beneficiario sera informado al inicio de la ejecucién de
las actuaciones y el gasto por parte del beneficiario en concepto de auditoria no se
considerara elegible.

7. Enlas convocatorias correspondientes se especificara la documentacién necesaria
para la justificacion de los gastos asociados a cada una de las actuaciones reguladas por
las presentes bases. La justificacidon de los trabajos realizados se debera presentar a
través de la Sede Electronica de Red.es.

8. Red.es abonara al beneficiario el importe de la ayuda correspondiente a los gastos
debidamente justificados en los hitos de justificacion parciales hasta alcanzar un maximo
del 80% del total de la ayuda concedida. El 20% restante se hara efectivo tras el hito de
justificacion la final, una vez que los beneficiarios presenten debidamente la documentacion
justificativa de todos los gastos que aun no se hayan justificado y se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases.

9. Se verificara que el importe de los gastos subvencionables debidamente
justificados cumple con los limites establecidos en la base decimoprimera.

10. Sdélo se admitiran gastos asociados a las actuaciones realizadas dentro del plazo
de ejecucion y justificados dentro del plazo de justificacion establecidos en cada convocatoria.

11. Red.es podra revisar toda la documentacién aportada para la justificacién
pudiendo requerir al beneficiario cuanta informacion adicional considerase necesaria.

12. No se autorizan las cesiones de crédito, cesion, transmisién o cualquier otra
modalidad similar que ofrezca como garantia las subvenciones de la convocatoria.

13. No se autoriza la emisién de anticipos de los gastos subvencionables. No se
admite como justificacion, ni el pago en metalico, ni los pagarés, ni los cheques nominativos
o al portador.

Decimosexta. [Instruccion del procedimiento de concesion y érgano colegiado.
1. Solicitudes.

Conforme a la Orden IET/2531/2012, por la que se regula la obligatoriedad de
comunicarse a través de medios electronicos con la entidad publica empresarial Red.es en
los procedimientos de licitacion o concesién de ayudas cuyo objeto esté relacionado con las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, los solicitantes podran presentar solicitud
unicamente por via telematica, con certificado digital personal valido y compatible con la sede
electrénica de Red.es, a través de la cual deberan cumplimentar el formulario electrénico que
se habilitara al efecto en la sede electrénica de Red.es (https://sede.red.gob.es/).

Solo se admitira a tramite una solicitud por entidad solicitante, pudiendo incluir hasta
un proyecto subvencionable por cada uno de los grupos de regiones, de acuerdo con lo
establecido en la base segunda.

En la convocatoria se establecera el plazo de solicitud, asi como la documentacion a
adjuntar a la misma.

Las solicitudes se presentaran a través del formulario especifico, publicado en la sede
electrénica. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las presentes bases
y la declaracién de la veracidad de toda la informacion que se presente. La solicitud se
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acompafara de una declaracion responsable de que el solicitante cumple con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las presentes Bases. Tanto la solicitud como
todos los documentos deberan estar, al menos, en castellano y deberan estar firmados
digitalmente por un representante debidamente apoderado del solicitante. En el caso de
que la entidad solicitante cuente con representacion mancomunada, la firma debera
realizarse por todos los representantes que sean necesarios.

Los solicitantes, en el formulario de solicitud, podran autorizar a Red.es a recabar los
datos relativos a algunos de los documentos exigidos, quedando en tal caso eximidos de
la necesidad de aportarlos. En el propio formulario de solicitud se especificara para la
obtencién de qué datos se puede autorizar a Red.es.

Red.es se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y documentacién
complementaria para acreditar la veracidad de la documentaciéon presentada.

En el caso de que un solicitante altere o falsifique la documentacion presentada, Red.es
aplicara la normativa prevista para estos supuestos en la Ley General de Subvenciones vy,
en su caso, en el Cadigo Penal.

Red.es no admitird ninguna solicitud recibida con posterioridad al plazo de solicitud
establecido en la convocatoria, ni las recibidas por canales diferentes al formulario en la
sede electronica, ni aquellas que no incluyan suficiente informacion para identificar, al
menos, los siguientes datos:

» Razon social y NIF de la entidad solicitante.

» Nombre y DNI del representante que firma la solicitud.

* |dentificacién de la convocatoria para la que solicita la ayuda.
* Direccion de correo electrénico de contacto.

2. Valoracion.

El Organo Instructor sera el Director de Economia Digital. Dicho 6rgano realizara de
oficio cuantas actuaciones de comprobacién sean pertinentes para la determinacion y
conocimiento de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion de concesion de las ayudas.

La evaluacion se realizara en aquellos casos en los que el presupuesto de ayudas
disponible para un mismo grupo de regiones, sea inferior a la suma de todos los importes
de ayuda solicitados para ese grupo, teniendo en cuenta las posibles minoraciones a
aplicar en caso de que los proyectos incluyan conceptos no subvencionables o partidas
que superen los limites presupuestarios establecidos en las presentes bases.

La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision de Evaluacion formada por los
siguientes miembros del Departamento de Economia Digital, que seran designados por el
Director de dicho Departamento:

» Presidencia: Un/a Subdirector/a o Director/a Adjunto/a del Departamento.
* Vocales: Dos miembros del Departamento.
» Secretaria: Actuara como Secretario, con voz y voto, uno/a de los/as vocales.

La Comisién de Evaluacion se regird en su funcionamiento por lo dispuesto en la
seccién 3.2 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién quedara validamente constituida con la asistencia de todos sus miembros,
o de las personas que, en su caso, les sustituyan. La Comision de Evaluacion evaluara las
solicitudes teniendo en cuenta los criterios de otorgamiento de la ayuda descritos en la
base decimocuarta.

Se elaborara una unica lista de solicitudes, por cada grupo de regiones, en estricto
orden de prelacién, de acuerdo con la puntuacion obtenida.

En caso de que se produzca empate entre candidaturas, el orden de prelacién se
establecera de acuerdo a la puntuacioén recibida en el criterio de mayor valoracion, que, de
acuerdo con la base decimocuarta, se corresponde con el criterio nimero 1. Si el empate
persistiese, el orden de prelacién se establecera de acuerdo a la puntuacién recibida en el
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criterio siguiente en el orden de valoracion, esto es, el criterio numero 2. Ante un eventual
empate conforme a los anteriores criterios, el orden de prelaciéon se establecera atendiendo
al momento de presentacion de la solicitud, favoreciendo al de fecha de registro anterior.

La Comision de Evaluacion ira asignando las ayudas a conceder a cada solicitante de
la lista, en orden de mayor a menor puntuacion obtenida, hasta que el remanente a asignar
sea inferior al presupuesto de ayuda solicitado o termine la lista.

Los solicitantes a los que no se les asigne ayuda, veran su solicitud desestimada, pero
formaran parte de una lista de espera para el caso de que se produzca remanentes en la
asignacion de fondos.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacion. A la vista de dicho informe, el Organo
Instructor verificara que todos aquellos solicitantes a los que les corresponderia ser
beneficiarios de la ayuda cumplen efectivamente los requisitos establecidos en las
presentes Bases, tal y como declararon al inicio del procedimiento, realizando en su caso,
las consultas de oficio que sean posibles y pertinentes, y otorgando un plazo de cinco dias
habiles para presentar la documentacién que sea necesaria. Si la documentacién aportada
no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, desde el siguiente al de recepcion del requerimiento, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud. Estos requerimientos se realizaran a través de la
publicacién de los mismos en la pagina web de Red.es, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 1.b) del articulo 45 de la Ley 39/2015.

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
base cuarta, sobre todas aquellas solicitudes susceptibles de ser beneficiarias segun el
informe de la Comisién de Evaluacién, el Organo Instructor formulara una propuesta de
resolucién general o una por cada grupo de regiones, que debera expresar el listado de
solicitantes a los que se les concede la ayuda, la cuantia de ayuda propuesta, asi como
los solicitantes que quedan en lista de espera. Ademas, la propuesta hara constar, de
manera expresa, la inadmision, desestimacion o la no concesién por desistimiento,
renuncia o imposibilidad material reconocida, del resto de las solicitudes.

3. Resolucion.

Una vez formulada la propuesta de resolucién de concesion, se elevara al Director
General de Red.es, quien dictara la correspondiente resoluciéon de concesion estatal o por
grupos de regiones, estableciendo el orden de prelacion e identificando las entidades
beneficiarias de cada grupo de regiones, la descripcion de la ayuda concedida y los
solicitantes que quedan en lista de espera.

Ademas, la resolucion hara constar, de manera expresa, la inadmision, desestimacion
o la no concesién por desistimiento, renuncia o imposibilidad material reconocida, del resto
de las solicitudes. La resolucion se motivara de tal forma que quedan suficientemente
acreditados en el procedimiento los fundamentos de las decisiones que se adopten.

Red.es notificara la resolucion a los solicitantes a través de su publicacién en la web
de la entidad y la remitira a la Base Nacional de Subvenciones.

La resolucion del Director General sera susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente de Red.es en un plazo de un mes desde la publicacion de la notificacion de la
misma. La resolucién dictada por el Presidente sera susceptible de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 9 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4. Lista de espera.

Una vez resuelta la convocatoria, en el caso de que existan fondos sin asignar, el Organo
Instructor podra utilizar la lista de espera para formular nuevas propuestas de resolucion,
que seran tramitadas de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores.
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En el caso de que el presupuesto remanente disponible en un grupo de regiones sea
inferior al presupuesto de ayuda solicitado por el primer solicitante de la lista de espera,
esta entidad podra incrementar su aportacion hasta la cantidad necesaria para que el
proyecto subvencionable pueda ser financiado con el presupuesto disponible.

Los beneficiarios deberan comenzar a realizar las actuaciones del plan de formacion
en un plazo maximo de tres meses desde la resolucion que les reconozca tal condicion. En
caso contrario, Red.es podra incoar un procedimiento de pérdida total del derecho a la
concesion concedida. En este caso y en los supuestos en los que se produzcan renuncias,
Red.es podra utilizar de nuevo la lista de espera en los términos previstos en este apartado
durante los dos primeros meses del plazo indicado anteriormente.

Decimoséptima. Plazos, notificaciones y publicidad.

1. Plazo de solicitud: los plazos de solicitud, resolucion, ejecucién y justificacion se
estableceran en la convocatoria.

2. Notificaciones: De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.b) del articulo 45
de la Ley 39/2015 las notificaciones correspondientes a este procedimiento se realizaran
mediante publicacion en la pagina web de Red.es. Adicionalmente, se podran realizar
notificaciones individuales por comparecencia a través de la sede electrénica de la entidad.
En todo caso, por defecto, cualquier plazo relacionado con un acto relativo al presente
procedimiento se contabilizara a partir de la fecha de la publicacién del mismo en la pagina
web de Red.es.

3. Publicidad: La publicidad de las subvenciones concedidas se llevara a cabo a
través de la pagina web de Red.es (www.red.es) y a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Decimoctava. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario debera cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en estas bases, asi como
las instrucciones especificas que, en aplicacién y cumplimiento de la Ley citada y de las
presentes bases, comunique Red.es en materia de ejecucion, seguimiento, entrega de las
subvenciones, informacién y publicidad, justificacién y control del gasto.

2. El beneficiario debera comunicar al érgano instructor, si se produce el caso, la
obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos para la ejecucion de las actividades
financiadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello, y en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3. Elbeneficiario se obliga a conservar la documentacion administrativa relacionada con las
actuaciones objeto de las presentes bases que, dada su naturaleza, le corresponda custodiar, en
los términos y plazos previstos en el articulo 140 del Reglamento (CE) n.° 1303/2013.

4. El beneficiario, en las publicaciones, actividades de difusion, paginas web,
certificados de asistencia, etc. dirigidas a los destinatarios finales de las actuaciones, que
se utilicen para la realizacion del proyecto subvencionable o en los resultados a los que
pueda dar lugar el mismo, deberad mencionar que éste ha sido cofinanciado por el Fondo
Social Europeo 2014-2020 con cargo al Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacién (POEFE). Los beneficiarios podran encontrar mas informacion en el Anexo | de
estas bases reguladoras. No se autoriza el uso del logo de Red.es en las publicaciones,
actividades de difusion, paginas web, etc.

5. El beneficiario se obliga a mantener un sistema de contabilidad diferenciado para
todas las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionable, contando, al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

6. El beneficiario se obliga a asegurarse de que los gastos declarados son conformes
con la normativa reguladora del Fondo Social Europeo, con las normas aplicables de
ayudas de Estado, y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes de
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ayudas nacionales o de la Unidn Europea, asi como con otros periodos de programacion
del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo descrito en la base vigesimosegunda.

7. EIl beneficiario debera publicitar sus planes formativos entre los potenciales
destinatarios finales, al menos, a través de canales de difusion propios.

8. El beneficiario esta obligado a garantizar la gratuidad de las actuaciones a los
destinatarios finales de las mismas, quedando expresamente prohibida la exigencia de
cualquier tipo de prestacioén, aval o pago de cantidad alguna por ningun concepto.

9. El beneficiario acepta ser incluido en la lista de operaciones de las actuaciones
realizadas por Red.es con financiacion europea.

10. EIl beneficiario de la ayuda estara obligado a facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o accion objeto de la misma.
Asimismo, el beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por Red.es o cualquier otro organismo en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y
control del destino de las ayudas, a los efectos del seguimiento y control de las actividades
financiadas. Los beneficiarios deberan disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos justificativos en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario, asi como las facturas y demas justificantes de gasto de valor
probatorio equivalente y los correspondientes justificantes de pago, y cualquier otra
documentacioén relevante para acreditar correctamente el desarrollo de las actuaciones del
proyecto subvencionable de acuerdo con lo descrito en la base décima.

11. El beneficiario debera seleccionar a los destinatarios finales de las actuaciones
en condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

12. El beneficiario, a requerimiento de Red.es, tiene la obligacion de actualizar la
informacion de los destinatarios finales y de seguimiento del proyecto subvencionable por
el canal que se establezca.

13. El beneficiario debe facilitar informacion y responsabilizarse del seguimiento,
control, calidad y evaluacion de los destinatarios finales de las actuaciones del proyecto
subvencionable. Asimismo, debe colaborar y suministrar informacion para la evaluacion y
seguimiento del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion y la eficacia de
la aplicacion de los fondos. Esta informacion y los formatos en que debe ser suministrada
sera establecida por Red.es. Igualmente Red.es podra establecer la obligatoriedad para
los beneficiarios de administrar y recoger los resultados de los cuestionarios a cumplimentar
por destinatarios finales, profesores, empresas u organizaciones en las que se desarrollen
las actuaciones que Red.es estime necesarios para desarrollar las tareas de evaluacion y
seguimiento.

14. El beneficiario quedara obligado al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y, en particular, a lo
dispuesto en el articulo 12 de dicho texto legal, del Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, «Real
Decreto 1720/2007») y con la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de
la Informacién y de Comercio Electronico modificada, en parte, por la Ley 56/2007 de 28
de diciembre de Medidas de impulso de la Sociedad de la Informacién.

A los efectos del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, el beneficiario Unicamente
tratara los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unicamente para la gestion
de las presentes ayudas y no los aplicara o utilizara con un fin distinto al objeto de las
presentes bases, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

En el caso de que el beneficiario destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones de estas bases, sera considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

El beneficiario debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan
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de la accién humana o del medio fisico o natural. A estos efectos la entidad beneficiaria
debera aplicar lo expuesto en el titulo VIII del Real Decreto 1720/2007 elaborando el
denominado «Documento de Seguridad» e implantando las medidas que sean necesarias
en funcién del nivel de seguridad que necesiten cada uno de sus ficheros. A la hora de
implantar las medidas de seguridad, la entidad beneficiaria se obligara a proteger tanto los
ficheros automatizados (gestionados a través de archivos y aplicaciones informaticas)
como los ficheros no automatizados (documentos en formato papel gestionados
manualmente) aplicando las medidas previstas en el Real Decreto 1720/2007 para cada
tipo de ficheros.

Decimonovena. Modificacion de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones reguladas en esta orden y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
estatales, de la Unién Europea o internacionales, podra dar lugar a la modificacién o
revocacion de las resoluciones de concesion.

No se entendera por modificacion de la subvencioén las derivadas de las situaciones
previstas en la base vigésima.

Vigésima. Incumplimientos, reintegros y minoraciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes bases y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho
al cobro de la subvencién o, después del oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora correspondientes.

2. Elincumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion o de la
obligacién de justificacién de la misma dara lugar al reintegro del 100% de la subvencién
concedida. Igualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién
de la actividad subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el
indicador de numero de horas de formacion impartidas de acciones formativas completas.

3. Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de
la obligacion de justificacion de la misma dara lugar a la pérdida parcial del derecho al cobro
0, después del oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver parcialmente
la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes. Cuando la ejecucion
del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre el 25% y el 100%
de la subvencion concedida se abonaran los gastos debidamente justificados.

4. Se establecen las siguientes minoraciones:

a) Incumplimiento de participaciéon de personas desempleadas e inactivas:

El incumplimiento de los limites porcentuales sobre participacion de personas
desempleadas e inactivas sefalados en la base quinta, dara lugar al reintegro proporcional
de la subvencion.

La diferencia entre los porcentajes efectivos de participacion y dichos limites
porcentuales por exceso, se considerara el valor de la desviacion y se aplicara sobre la
cuantia justificada de la subvencion concedida, para minorar la cuantia del reintegro.

b) En funcién de la tasa de incumplimiento de las condiciones que fundamentaron la
valoracién que establece el orden de prelacidn para el otorgamiento de la ayuda, de
acuerdo con lo siguiente:

* De comprobarse que en la ejecucién del proyecto subvencionable ha existido un
incumplimiento a la baja, de las condiciones que en su momento fueron determinantes en
la valoracion de los criterios objetivos de otorgamiento de la misma en fase de solicitud, se
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procedera a calcular una nueva valoraciéon de la solicitud a partir de la informacion
contemplada en la documentacion justificativa de los gastos aportada, utilizando la misma
metodologia que se aplico para el calculo de la ayuda concedida.

» De esta forma, se obtendra una nueva puntuacién de valoracién, que se comparara
con la puntuacién obtenida durante la tramitacion de la solicitud.

» Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre el importe de la
ayuda correspondiente al presupuesto subvencionable justificado, en funcion del grado de
desviacién de dicha puntuacion, en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

Desviacion en puntos Intervalo de minoracién
De A De A
0,1 3 1% 10%
3.1 5 11% 30%
51 7 31% 60%
71 10 61% 100%

En cada tramo de desviaciéon de puntos establecido en la tabla anterior, la minoracion
se calculara mediante la siguiente formula:

Y=Y1+ [(X=X1)(X2-X1))*(Y2-Y1)]
Siendo:

Y: Porcentaje de minoracién a aplicar.

X: Desviacion en puntos de la nueva puntuacién con respecto a la puntuacion obtenida
durante la tramitacién de la solicitud.

X1: Menor valor de la desviacion en puntos del intervalo en el que se encuentre X.

X2: Mayor valor de la desviacién en puntos del intervalo en el que se encuentre X.

Y1: Valor de minoracién correspondiente a X1.

Y2: Valor de minoracién correspondiente a X2.

Las minoraciones se aplicaran sobre el importe pendiente de pago al beneficiario o, en
su caso, sobre el aval depositado por el beneficiario, o se solicitara su reintegro si el
importe pendiente de pago es menor que el correspondiente a las minoraciones.

En los casos en que no se tengan en cuenta los criterios de evaluacién, debido al
exceso de presupuesto de ayudas disponible en un mismo grupo de regiones, no seran
aplicables las minoraciones mencionadas en esta base.

Vigésima primera. Registro de las ayudas.

Todas las ayudas concedidas al amparo de las convocatorias reguladas por las
presentes bases se haran constar, en su caso, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones de conformidad con el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones,
recogiendo los datos que se determinen legalmente.

Vigésima segunda. Incompatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en esta orden son incompatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma accion formativa procedentes
de cualquier Administracion o entes publicos.

2. Elimporte de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que supere
el coste de la actividad subvencionada.

3. Larecepcion de esta ayuda implicara la necesidad, por parte de los beneficiarios,
de declararla como un ingreso percibido.

Madrid, 7 de marzo de 2018.—El Director General de la Entidad Publica Empresarial
Red.es, José Manuel Leceta Garcia.
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ANEXO |
Publicidad de las actuaciones objeto de subvencion
Obligaciones del Fondo Social Europeo (FSE)

La Comision Europea solicita a los beneficiarios de ayudas europeas la realizaciéon de
acciones de informacion y publicidad con las que informen de que la iniciativa desarrollada
ha contado con apoyo de la Union Europea. En el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, en el anexo Xl|, Epigrafe 2,
subepigrafe 2.2, apartado segundo, se detallan las obligaciones en materia de publicidad.

Todas las medidas de informacién y publicidad destinadas a los beneficiarios
potenciales y al publico en general incluiran los elementos siguientes:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas graficas
establecidas, asi como la referencia a la Union Europea.

b) La referencia al Fondo en cuestion. En el caso del FSE: «Fondo Social Europeo».

c) Ellema: «El FSE invierte en tu futuro»:

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO I
Metodologia de valoracion técnica
1. Impacto de los proyectos subvencionables: 60 puntos.
a) Numero de horas de formacion de los proyectos subvencionables (20 puntos).

Se valorara la programacién de un mayor numero de horas de formacién en cada
proyecto subvencionable, entendiendo como tales, las correspondientes a las acciones
formativas descritas en la base séptima. De esta forma obtendran mayor valoracién
aquellos proyectos que oferten un mayor numero de horas de formacion.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:

Pi=20x (Ni/Nmax)
Siendo:

* Ni: El nimero de horas de formacién contempladas en un proyecto subvencionable
* Nmax: El maximo numero de horas de formacion ofrecidas por una entidad solicitante
con respecto a las demas para un mismo grupo de regiones

b) Compromisos de participacion de trabajadores de entidades (20 puntos).

Para proyectos modalidad A: Obtendran el maximo de puntuacion, es decir, 20 puntos.

Para proyectos modalidad B: Se valorara la presentacién de compromisos de
participacién de trabajadores de entidades distintas al solicitante en los planes de
formacion de un proyecto subvencionable.

De esta forma obtendran mayor valoracion aquellos proyectos que presenten un mayor
volumen de compromisos de participacion de trabajadores en los planes de formacion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-3925



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de marzo de 2018 Sec. lll.

Pag. 31557

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:

» Por la suma de los compromisos de los trabajadores participantes en los planes de
formacion expresada en tanto por ciento sobre el total de destinatarios finales del proyecto
subvencionable. Se otorgaran hasta 20 puntos de manera lineal.

c) Trabajadores de pymes (10 puntos).

Para proyectos de modalidad A: Se valorara la condicidon de la entidad solicitante de
pequefa y mediana empresa y de acuerdo a los tramos de plantilla que se muestran a
continuacion.

Para proyectos de modalidad B: Se valorara que el compromiso de participacion del
apartado b) incorpore personas trabajadoras de pequefias y medianas empresas y de
acuerdo a los mismos tramos de plantilla.

« Participacién de personas trabajadoras pertenecientes a empresas con una plantilla
entre 1-49 personas: 10 puntos.

« Participacién de personas trabajadoras pertenecientes a empresas con una plantilla
de entre 50 y 99 personas: 7 puntos.

« Participacién de personas trabajadoras pertenecientes a empresas con una plantilla
de entre 100 y 249 personas: 5 puntos.

« Participacién de personas trabajadoras pertenecientes a empresas con una plantilla
de 250 o mas personas: 0 puntos.

En caso de proyectos de la modalidad B, la puntuacion se ponderara en funcién del
porcentaje de participantes de cada tramo sobre el total de los participantes descritos en
el criterio anterior b).

d) Trabajadores con contrato temporal o a tiempo parcial, mujeres, y mayores de 45
afos (10 puntos)

Para proyectos de modalidad A: Se valorara el volumen de trabajadores con contrato
a tiempo parcial, contrato temporal, mujeres y mayores de 45 afios que vayan a participar
en los planes de formacion.

Para proyectos de modalidad B: Se valorara que el compromiso de participacion del
criterio b) incorpore en los planes de formacion a trabajadores que cumplan con dichas
condiciones.

Para este calculo, si un participante se puede identificar con mas de uno de los
colectivos indicados en este apartado, se computara por una sola vez.

El cdmputo se realizara de la siguiente manera:

Pi=x/1,

Siendo x el porcentaje de trabajadores de esta tipologia contemplados en los
compromisos del criterio b).

2. Aspectos técnicos del plan de formacion. 40 puntos.

a) Grado de personalizacion del diagnéstico de necesidades formativas en que se
basa el proyecto subvencionable: 20 puntos.

Se valorara la adecuacion de los planes de formacion a las necesidades formativas
reales de las entidades a las que va dirigidas el proyecto subvencionable, detectadas a
través de la realizacion de diagndsticos de necesidades formativas. Se tendra en cuenta
en la valoracion técnica que los planes de formacion propuestos se basen en dichos
diagndsticos «ad hoc».
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La puntuacién se asignara si la entidad solicitante presenta un diagnéstico de
necesidades formativas, realizado al menos en el Ultimo afio desde la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

La puntuacion se otorgara de la siguiente manera:

» Si el diagndstico se basa en la deteccion de necesidades formativas para la
transformacion y la economia digital, esta enfocado en una o varias tecnologias, o en uno
0 varios sectores econdmicos especificos, y esta basado en fuentes secundarias de datos:
5 puntos.

» Si el diagndstico se basa en la deteccion de necesidades formativas para la
transformacion y la economia digital, estd enfocado en una o varias tecnologias o en uno
o varios sectores econdmicos especificos, y esta basado en fuentes primarias y
secundarias de datos: 10 puntos.

» Si diagnostico se basa en necesidades formativas para la transformacion y la
economia digital concretas de las empresas o entidades cuyos empleados son
participantes en el proyecto subvencionable, basado en informes elaborados «ad hoc»
para las mismas: 20 puntos.

b) Ratio tutor-formador/alumnado de los grupos de las acciones formativas: 20 puntos.

Se valorara la mejora del ratio tutor-formador/alumnado de las acciones formativas. La
puntuacion se determinara del siguiente modo:

a. Acciones formativas modalidad presencial.

Cuando el ratio de alumnos por tutor-formador se encuentre en el intervalo
comprendido entre 15 y 30 alumnos se asignara la puntuacién que sigue:

* Grupos de < 20 alumnos -> 20 puntos.
* Grupos de 20 a 24 alumnos -> 12 puntos.
* Grupos de 25 a 29 alumnos -> 6 puntos.

b. Acciones formativas modalidad teleformacion.

Cuando el ratio de alumnos por tutor-formador se encuentre en el intervalo
comprendido entre 40 y 80 alumnos se asignara la puntuacién que sigue:

* De 40 a 54 -> 20 puntos.
* De 55 a 60 -> 12 puntos.
* De 61 a79->6 puntos.

Cuando en el proyecto subvencionable se programen acciones formativas de
diferentes modalidades (presencial, teleformacion), la puntuaciéon se ponderara segun el
volumen de horas de formacién para cada una de las modalidades establecidas con
respecto al total.
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