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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

3666 Resolucién de 5 de marzo de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta del acuerdo de modificacién del VII Convenio
colectivo de NCR Espafia, SA.

Visto el texto del acta, de 2 de agosto de 2017, en la que se acuerda la modificacién del VII
Convenio colectivo de la empresa NCR Espafa, S.A. (cddigo de convenio: 90003822011982),
publicado en el «<BOE» de 30-12-2016, acta de modificacion que fue suscrita de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por la seccién sindical de CC.0OO., en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre («BOE» del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada acta de modificacion en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de marzo de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL NCR ESPANA PARA 2017

Comisién Negociadora
Por parte de la empresa:

C. Garcia Reig.

G. Villalobos.

J. Asenjo.

En calidad de asesor: |. Ybarra.

Por parte de la RLT:

M. Garrido.

J. A. Pefia.

J. Calzada.

J. C. Rodriguez.

R. Cuesta.

P. Machicado.

L. G.2 Rodriguez.

A. Pintado.

J. Pintado.

En calidad de asesor de la RLT: Luis Alberto Rodriguez (CC.00.).

En Madrid, en el domicilio social de la Empresa NCR Espana, S.L., ¢/ Comandante
Azcarraga, 3, siendo las 15:00 horas del dia 2 de agosto de 2017, se reuinen las personas
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relacionadas anteriormente, para continuar con la negociacién de las cldusulas econémicas
del VII Convenio Colectivo de NCR Espafa para el afio 2017.

Tras varias reuniones entre las partes, en las cuales se han tratado diversas propuestas
emitidas por una y otra representacion, finalmente se alcanza acuerdo sobre los siguientes

puntos:

1. Articulo 23 del Convenio Colectivo. Se establece la redacciéon de este articulo a
partir de la firma del presente acuerdo como sigue:

«La cuantia que en concepto de dieta por desplazamiento satisfara la Empresa

es la siguiente:

Sin justificar Justificado C/ Cte. Azcarraga | Fin sem./Festivo
Desayuno........ 3€ 3€ 3€ 3€
Comida.......... 12€ 18€ 5,5€ 12€ s/j- 21€ clj
Cena............ 12€ 21€ 12€s/j-21€clj| 12€s/j- 21€ clj

slj: Sin justificar. c/j: Con justificante.

Los gastos realizados se justificaran salvo que no fuera posible hacerlo.

Si como consecuencia del desplazamiento, el Empleado pernocta fuera del lugar
donde radique su domicilio, la Empresa reservara, a su exclusivo cargo, un hotel de, al
menos, tres estrellas o, en su defecto abonara al Empleado, hasta un maximo de 79,55
euros por noche, siempre que este justifique mediante factura, en la que figure impresion
del anagrama, nombre, domicilio y demas datos de identificacion del establecimiento
hotelero, su estancia en el mismo y si, por el contrario, no presentase factura o
justificacion alguna o esta no reuniese los requisitos de identificacion anteriores, la
empresa abonara al empleado la cantidad de 55 euros por noche.

Los importes marcados en los parrafos anteriores entraran en vigor el 1 de
agosto de 2017 y mantendran su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

En el caso de viajes al extranjero, el Empleado podra optar por: viajar con gastos
a justificar, viajar con la dieta del pais al que vaya desplazado o viajar con la dieta
del propio pais.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias continuados, fuera del lugar
de la residencia habitual del empleado, se abonara a este:

a) Elimporte de la lavanderia correspondiente a las prendas de uso diario, con
la justificaciéon correspondiente.

b) 3,56 euros semanales para llamadas telefénicas debidamente justificadas.

C) 6 euros diarios a partir del tercer dia de pernoctacién incluido.»

2. Articulo 25 del Convenio Colectivo. No se produce ningin cambio en la subvencion
de comida, especificamente en relacién a la solicitud realizada por la RLT sobre la
subvencion para almuerzo de 2,50€ los viernes, afiadidos a los 5,50€ que los trabajadores
del centro de ¢/ Comandante Azcarraga, 3, ya tienen asignada. La RLT solicita que la
empresa mantenga una reunién con los trabajadores objeto de esta solicitud para tratar
este tema. La empresa acepta este requerimiento y mantendra dicha reunién.

3. Articulo 36 del Convenio Colectivo. Este articulo quedara redactado a partir de la
firma con el siguiente literal:

«Préstamos. Aquellos empleados que utilizando su vehiculo propio con ocasion
de un viaje en comision de servicio sufriesen un accidente y de resultas del mismo
el vehiculo fuese declarado por la aseguradora “siniestro total”, tendran derecho a
solicitar de la Empresa un préstamo para la adquisicién de un nuevo vehiculo hasta
un importe de 6.000 euros, previa acreditacion de las expresadas circunstancias. La
cantidad prestada por la Empresa sera reintegrada por el Empleado en un plazo
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maximo de 30 mensualidades, con un interés de la mitad del que usualmente
apliquen las entidades de crédito en supuestos similares.
El limite anual de estos préstamos no rebasara la cifra de 36.060,73 euros.»

4. Articulo 39 del Convenio Colectivo. La redaccién del apartado 3 de este articulo
quedara redactada a partir de la firma de este acuerdo de la siguiente manera:

«3) Retribucion de las horas extraordinarias:

— Diurnas: 135 % del valor de la hora ordinaria de trabajo.
— Nocturnas: 175 % del valor de la hora ordinaria de trabajo.
— Festivas: 175 % del valor de la hora ordinaria de trabajo.»

5. Articulo 45 del Convenio Colectivo. El acuerdo sobre la revisiéon salarial que se
aplicara en 2017, con efectos 1 de marzo, es el siguiente:

«Incremento Salarial. Con efectos 1 de marzo de 2017 y con vigencia hasta el
28 de febrero de 2018, la Empresa incrementara la retribucion de los trabajadores
en plantilla de la misma sujetos a este Convenio sobre su salario real bruto, fijo y
periodico (Sueldo Base, Plus Convenio y Complemento Voluntario) en los siguientes
porcentajes considerando los tramos salariales (retribucion bruta anual):

Salarios menores a 20.000€: 1,8 %.
Salarios entre 20.001€ y 30.000€: 1,5 %.
Salarios entre 30.001€ y 40.000€: 1,3 %.
Salarios entre 40.001€ y 50.000€: 1 %.
Salarios entre 50.001€ y 60.000€: 0,6 %.
Salarios superiores a 60.000€: 0,3 %.

El incremento de la masa salarial total sera del 2 %.

A este incremento de caracter general por tramo, se afiadira un 0,8 % de la masa
salarial total, que se destinara a un incremento discrecional, a criterio de la empresa
de acuerdo con los resultados de la calibracion realizada a los trabajadores, sobre su
salario bruto, fijo y periédico (Sueldo Base, Plus Convenio y Complemento Voluntario).

El incremento discrecional supondra un 0,55 % minimo si el resultado de la
calibracion es «meets expectations» y/o «top performer». El incremento discrecional
maximo, en ningun caso superara el 4 % para un empleado, quedando supeditado,
en todo caso, al 2% de la masa salarial total.

El porcentaje de trabajadores con resultado de la evaluacién que solo suponga
el incremento mencionado en la tabla anterior, no podra superar el 10 %.

La empresa comunicara a la RLT los porcentajes aplicados a la plantilla como
consecuencia de este incremento discrecional.»

6. Articulo 51 del Convenio Colectivo. A la firma del acuerdo, se afiade a la redaccién
de este articulo un nuevo apartado:

«51.7 Cuando el trabajador tenga que salir a realizar un servicio entre las
22:00y las 8:00, se le abonara un minimo de dos horas extraordinarias por servicio.»

7. Nuevos articulos. Analizar con los responsables de Compensacion y Beneficios
Corporativos la posible inclusién de nuevos elementos (ticket guarderia o ticket restaurante)
en la politica de retribucion flexible.

8. La RLT manifiesta que aun existen empleados que no han sido informados por sus
managers de los resultados de sus evaluaciones, quedando, por tanto, pendiente de firma el
presente acuerdo hasta que los empleados hayan recibido la informacion sobre su calibracion.

9. Con el acuerdo final sobre los puntos incluidos en este documento se cierra el
proceso de negociacion de las condiciones econdmicas para el afio 2017 de acuerdo al
vigente Convenio Colectivo.

cve: BOE-A-2018-3666

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2018-03-14T21:57:44+0100




