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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

2812 Resolucién de 16 de febrero de 2018, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Radio Ecca, Fundacion
Canaria.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Radio Ecca, Fundacién Canaria
(codigo de convenio: 90102952012018), que fue suscrito con fecha 13 de diciembre
de 2017, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en su
representacion, y, de otra, por la representacion unitaria de los trabajadores de la empresa,
en representacion de los mismos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO DE RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA

TiTULO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo de Radio ECCA,
Fundacién Canaria, situados en territorio peninsular.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Este Convenio afectara a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que, con
caracter fijo o temporal, preste sus servicios en dichos centros de trabajo por cuenta ajena
en y para Radio ECCA, Fundacién Canaria, mediante relaciéon laboral ordinaria y que
estén dados de alta en los cédigos de cuenta de cotizacion de la peninsula.

El ambito funcional del presente Convenio comprende las actividades descritas como
objeto social en los Estatutos de Radio ECCA, Fundacion Canaria.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio se extendera desde su entrada en vigor con
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado hasta el 31 de diciembre de 2022. Los
efectos econdmicos se aplicaran desde su entrada en vigor.

CAPITULO I

Comision Paritaria

Articulo 4. Constitucion.

Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacién, arbitraje y
seguimiento del Convenio Colectivo y cualquier otra funciéon y competencia que le haya
sido encomendada legalmente o por sus normas de funcionamiento.

La Comision Paritaria, unica para resolver en el presente Convenio, estara integrada
por seis vocales, tres en representacion de la Direccion de Radio ECCA, Fundacion
Canaria y tres en representacion de los/as trabajadores/as elegidos por y entre los
miembros de las representaciones legales de éstos.

La Comision Paritaria se constituira dentro del mes siguiente a la firma del presente
Convenio.

Articulo 5. Funcionamiento.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario (una persona por cada
una de las representaciones y siendo un cargo rotativo anual), cuya tarea sera convocar y
moderar la reunién, en el caso del Presidente, y levantar acta de la misma, llevando el
registro previo y archivo de los asuntos tratados, en el caso del Secretario.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario semestralmente y, con caracter
extraordinario, cuando lo solicite una de las dos partes.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, por via telematica o, en su
defecto, por cualquier otro medio que permita tener constancia de su recepcion, con una
antelacion minima de 10 dias naturales, con indicacion del orden del dia, fecha, hora y
lugar de la reunién, adjuntando la documentacién necesaria del mismo modo que el
resefiado para la convocatoria. S6lo en caso de urgencia, el plazo podra ser inferior pero,
en ningun caso, menor de 72 horas, salvo que la parte/s que solicite dicha reunién,
expresamente haga constar la necesidad de que se convoque en 48 horas.

El procedimiento para todo aquello a lo que la ley obliga a intervenir a la Comision
Paritaria queda establecido conforme a lo siguiente:

1. Se remitira solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo. El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en
los que las partes basen sus peticiones y debera ir acompafada de la documentacion que
estimen necesaria.

2. Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en
funcion de la materia, se establecen legalmente. Para aquellos casos en los que la ley no
establece plazo especifico, la Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario
atendiendo al volumen de consultas recibidas.

3. De las conclusiones y acuerdos alcanzados en la Comisién Paritaria, se levantara
acta, notificandose por escrito al consultante la resoluciéon adoptada que le afecte, firmada
por el Presidente y el Secretario.

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la
Comision Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los
mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente
previstos.
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5. Enaquellos casos en los que se requiere la intervencion de esta Comision Paritaria de
manera previa a la via judicial, transcurridos 15 dias naturales desde la recepcién de la
consulta, se entendera cumplido el tramite quedando abierto el procedimiento correspondiente.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisidn, su resolucion sera
vinculante para ellas.

Articulo 6. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple de cada una de las partes (empresarial y social) y quedaran reflejados en
acta sucinta que suscribiran las personas asistentes a la reunion al final de la misma,
teniendo caracter vinculante, sin perjuicio de que los/as trabajadores/as afectados/as puedan
efectuar las reclamaciones oportunas ante la autoridad laboral o judicial competente.

Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de, al menos, dos miembros
por cada una de las representaciones que, en todo caso, sera paritaria.

Articulo 7. Domicilio.

La Comision Paritaria fija su domicilio en la Avda. Escaleritas 64-1°, 35011 de Las
Palmas de Gran Canaria.

CAPITULO IlI

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de Radio ECCA,
Fundacién Canaria y se ajustara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de ambito laboral.

Articulo 9.  Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a la aplicacion obligatoria
del principio de igualdad y prohibicién de discriminacion directa o indirecta, por razén de
sexo, edad, religién, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual,
discapacidad o enfermedad.

Asimismo, las partes firmantes se obligan a negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o los
planes de igualdad con el alcance y contenidos previstos en la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. Se elaborara un Plan de Igualdad y Protocolo de
acoso, asi como al menos los de obligado cumplimiento.

TITULO Il

Del personal

CAPITULO |

Clasificacion del personal

Articulo 10. Clasificacién de grupos profesionales.

El personal afectado por este Convenio Colectivo, de conformidad con el trabajo
desarrollado en la Fundacion, se clasificara en los siguientes grupos:

Grupo 1: Personal Docente del Sistema Educativo.
Grupo 2: Personal de Proyectos y Programas.
Grupo 3: Personal Titulado.

Grupo 4: Personal de Administracion y Servicios.
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Grupo 1: Personal Docente del Sistema Educativo.

Es todo aquel personal que, reuniendo las condiciones y los titulos académicos
exigidos por la normativa vigente, desarrolla total o parcialmente la actividad docente en la
educacion formal con el sistema ECCA 'y, en su caso, también parcialmente en la no formal
dentro del marco organizativo, pedagogico y didactico establecido por Radio ECCA,
Fundacién Canaria.

La actividad del personal adscrito a este grupo es una actividad en movilidad, entendida
en itinerancia, fijandose el ambito geografico de actuacion del docente el de la provincia,
prevista en el Plan de Centro, contemplandose dentro de la jornada laboral el tiempo
invertido en el desplazamiento intercentros.

No obstante, excepcionalmente, por razones organizativas y necesidades de la
actividad, el docente podra realizar actividades no previstas en el Plan de Centro, y en el
caso de que esa actividad sea en itinerancia podra extenderse con desplazamientos mas
alla del limite de la provincia con un limite maximo de 150 km desde el centro de trabajo
de referencia en el Plan de Centro, contemplandose dentro de la jornada laboral el tiempo
invertido a partir del centro radial previsto.

La labor del personal adscrito a este grupo comprendera todas aquellas actuaciones
necesarias relacionadas con el modelo de implantacion y con los elementos del Sistema:
produccion de materiales, clases audio, tutorias en cualquiera de sus modalidades,
difusién y gestion de la oferta formativa, tareas conducentes a la captacion y mantenimiento
del itinerario formativo del alumnado en la Institucién. Asimismo se realizara por el personal
perteneciente a este grupo profesional, la funcién de cierre y/o apertura de puertas de los
centros de trabajo, delegaciones, instalaciones donde Radio ECCA, Fundacién Canaria
preste su actividad, cuando corresponda.

El personal docente se clasificara en los niveles salariales que constan en la tabla
salarial que figura en el Anexo | conforme a los siguientes niveles:

Nivel I: Titulado Superior/grados, equivalentes segun la normativa vigente en cada
momento.

Nivel II: Titulado Medio/grados equivalentes segun la normativa vigente en cada
momento.

Grupo 2: Personal de Proyectos y Programas.

Es el que, disponiendo de la titulacién de Doctor, Licenciado, Grado universitario,
Diplomado, Titulo de Técnico Superior o Certificado de Profesionalidad de nivel Il ejerce,
entre otras, una funcién especializada, ejerciendo con plena responsabilidad las funciones
asignadas.

No obstante lo anterior, para los trabajadores que se encuentran en plantilla en el
momento de la publicacién en el «<BOE» del presente Convenio, se requerira, al menos,
titulo de bachillerato, formacién profesional de Il grado, titulo de técnico medio o certificado
de profesionalidad de nivel Il, asi como cinco afios de experiencia en las funciones
correspondientes a este grupo profesional.

A diferencia del Personal Docente del Sistema Educativo, Grupo 1, el Personal de
Proyectos y Programas limitara su actividad dentro de la educaciéon no formal o cualquier
funcion relacionada con proyectos, programas o actividades que requiera una titulacion
especifica. Asimismo, la actividad de este grupo profesional incluira la difusién y gestion de la
oferta formativa en la educacion o en cualquier otra relacionada con proyectos y/o programas.
Igualmente, se realizara por el personal perteneciente a este grupo profesional, la funcion de
cierre y/o apertura de puertas de los centros de trabajo, delegaciones, instalaciones donde
Radio ECCA, Fundacion Canaria preste su actividad, cuando corresponda.

La actividad del personal adscrito a este grupo es una actividad en movilidad, entendida
en itinerancia, fijandose el ambito geografico de actuacion el de la provincia donde el
trabajador/a preste servicios prevista en el Plan de Centro, contemplandose dentro de la
jornada laboral el tiempo invertido en el desplazamiento intercentros.
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No obstante, excepcionalmente, por razones organizativas y necesidades de la
actividad, el personal de este grupo profesional podra realizar actividades no previstas en
el Plan de Centro, y en el caso de que esa actividad sea en itinerancia podra extenderse
con desplazamientos mas alla del limite de la provincia con un limite maximo de 150 km
desde el centro de trabajo de referencia en el Plan de Centro, contemplandose dentro de
la jornada laboral el tiempo invertido a partir del centro radial previsto.

Dentro de este grupo se pueden prestar servicios tanto en Espafia como en otros
paises, quedando excluido, en este ultimo caso, los limites maximos a los que se hace
referencia en el parrafo anterior, los cuales vendran definidos por acuerdo con el
trabajador/a segun proyecto/programa. Asimismo, tampoco sera de aplicacion lo previsto
en el parrafo cuarto de este grupo en cuanto al computo del tiempo invertido en
desplazamientos intercentros.

El personal de este grupo profesional se clasificara en los niveles salariales que
constan en la tabla salarial que figuran en el Anexo | conforme a los siguientes niveles:

Coordinador/a de actividades de proyectos:

El coordinador es un puesto de especial responsabilidad lo que supone el adecuado
nivel de aptitud profesional y relacién de confianza con la entidad para las personas que lo
desempefian. Se requerira de estar en posesion de un titulo de grado superior. No obstante
lo anterior, para el personal que se encuentre en plantilla en el momento de la publicacion de
este Convenio, se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo anterior referido al grupo 2.
Las funciones se enmarcan en la coordinacion, planificaciéon y organizacion dirigidas a la
ejecucion de las directrices e instrucciones de la Fundacién fijadas por la Direccion,
orientando dicha ejecucion a la consecucion de los objetivos fijados.

A titulo enunciativo algunas funciones, que no tienen caracter limitativo, podran ser:
Buscar oportunidades de financiacién, coordinar y supervisar las actividades de los
proyectos y la administracion de los recursos, realizando el seguimiento de la actividad del
proyecto, especialmente de los participantes en el mismo y la temporalizacién de las
actividades, estableciendo los contactos y relaciones necesarias con organismos publicos
y privados, coordinandose con ellos cuando sea necesario para el logro de los objetivos
del proyecto.

Técnico/a de Proyectos y de Gestion:

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas diversas con distintos grados de
complejidad realizadas en el marco de objetivos definidos, consistentes principalmente en
la elaboracion, implantacion y seguimiento de los proyectos/programas, tanto nacionales
como internacionales, garantizando la gestiéon de la documentacién y un control
presupuestario de los mismos, asi como el apoyo al Coordinador de Proyectos, en el caso
de que dicho puesto exista en dicho centro, o del Delegado, en el disefio de proyectos
desde el punto de vista técnico y econémico.

En determinadas ocasiones, sera necesario un importante grado de exigencia en
autonomia y responsabilidad. Podran realizarse tareas complejas, que implicaran, en su
caso, trabajo en equipo y coordinacién con otras personas. Por todo ello, seran necesarias
capacidades y habilidades sociales de interrelacion personal e intelectual.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacidon especifica para el desempefio
de su profesion, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

A titulo enunciativo sus funciones, que no tienen caracter limitativo, podran ser:

« Elaboracion de proyectos/programas desde el punto de vista técnico y econdmico
con la supervision del Coordinador, en el caso de que dicho puesto exista en dicho centro,
o del Delegado.

* Implementacién del calendario del proyecto/programa.

« Difusion del proyecto/programa y captacion de usuarios.

» Seleccién de usuarios.

* Orientacion y formacién laboral.
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* Implementacién, desarrollo, apoyo y ejecucion de las actividades del proyecto/
programa.

» Realizacion junto con el Coordinador, en el caso de que dicho puesto exista en dicho
centro, o del Delegado el seguimiento técnico y econdmico de los proyectos/programas
hasta la finalizacion.

» Realizacion junto con el Coordinador, en el caso de que dicho puesto exista en dicho
centro, o del Delegado, informes, memorias y justificacion del proyecto/programa, asi
como otros documentos que sean requeridos por el proyecto/programa.

Su marco de referencia esta definido por las normativas legales y deontoldgicas
relacionadas con la actividad que desarrollan, asi como por las politicas definidas por la
organizacion, su cédigo de conducta y en el momento en el que se desarrolle por el
compliance guide.

Instructor/a de actividades:

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas diversas realizadas en el marco de
los objetivos de un proyecto o programa concreto. Seran necesarias capacidades y
habilidades sociales de interrelacion personal e intelectual. En todo caso, se respetaran las
exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, segun los criterios
fijados por la Fundacién, asi como aquellos que sean requeridos por la legalidad vigente.

Su funcién principal consistira en la ejecucion directa de las actividades ligadas al
proyecto al que esté adscrito.

A titulo enunciativo las funciones, que no tendran caracter limitativo, en funcién de los
objetivos del proyecto o programa al que el instructor/a esté adscrito, podran ser:

« Participacion en la elaboracion de materiales didacticos y/o contenidos de caracter
no formal.

* Implementaciéon de acciones formativas y otras actividades educativas y
psicosociales ligadas a un proyecto o programa, y seguimiento de cronogramas y
documentacion relativa a los usuarios/as del proyecto/programa, junto al personal técnico
o coordinador de proyectos.

« Participacion en la difusion del proyecto/programa, captacion de usuarios.

» Prospeccion y orientacion laboral.

* Implementacion, desarrollo, apoyo y ejecucion de las actividades del proyecto/
programa, junto al personal técnico o coordinador de proyectos.

Monitor/a:

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas diversas realizadas en el marco de
los objetivos de un proyecto o programa concreto. Su funcion principal sera la de dinamizar
los programas de ocio, culturales, socioeducativos y tiempo libre u otras actividades
diversas dentro del marco establecido por la actividad del programa/proyecto concreto al
que esté adscrito el monitor/a, transmitiendo sus conocimientos, métodos y estrategias.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulaciéon especifica para el desempefio
de su profesion, segun los criterios fijados por la Fundacion, asi como aquellos que sean
requeridos por la legalidad vigente.

A titulo enumerativo las funciones, que no tendran caracter limitativo, en funcion de los
objetivos del proyecto o programa al que el monitor/a esté adscrito, podran ser:

* Implementacion de actividades culturales, de ocio, socioeducativas, tiempo libre u
otras actividades diversas ligadas a un proyecto/programa, bajo la supervisiéon del
responsable.

* Participacion en la difusién del proyecto/programa, captacion de usuarios.

« Participacion en la planificacién de actividades culturales, de ocio, socioeducativas,
tiempo libre u otras, asi como la realizacion de actividades de logistica y organizacion de
materiales y documentacién necesarios para la puesta en marcha de la actividad.
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Grupo 3: Personal Titulado.

El personal de este grupo profesional se clasificara en los niveles salariales que
constan en la tabla salarial que figura en el Anexo | conforme a los siguientes niveles:

Titulados Superiores. Es el que, con titulacién minima de Licenciado o grado
Universitario equivalente, ejerce una funcidén especializada o de asesoramiento, siendo
contratada la persona para la misma en consideracion a la tarea necesaria, ejerciéndose
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesion/tarea.

Titulados Medios. Es el que, con titulacion minima de Diplomado/grado Universitario
equivalente, Técnico o equivalente, ejerce una funcién especializada o de asesoramiento,
siendo contratada la persona para la misma en consideracién a la tarea necesaria,
ejerciéndose con plena responsabilidad las funciones propias de su profesion/tarea.

Grupo 4: Personal de Administracion y Servicios.

Es todo aquel personal que ejerce funciones administrativas, de oficios y de gestion
generales, burocraticas y/o contables, econdmicas, presupuestarias, de néminas,
pagadurias, expedientes, relaciones laborales y similares, que exijan iniciativa y
responsabilidad, incluyendo, la atencién al publico y/o alumnado/usuario y proveedores,
labores de recepcionista y atencién telefénica, informacién telefénica sobre la oferta
formativa y asesoramiento sobre la misma, control documental y grafico, archivo, la de
recepcion de cartas, avisos, paquetes, encargos, mercancias y la de cierre y/o apertura de
puertas de los centros de trabajo, delegaciones, instalaciones donde Radio ECCA,
Fundacién Canaria preste su actividad, cuando corresponda.

Asimismo, es todo aquel personal que, poseyendo la practica en los oficios
correspondientes, realiza trabajos generales de control/realizaciéon de radio, impresion,
disefio grafico, de logistica, mantenimiento, limpieza y vigilancia.

Se incluyen en este epigrafe la realizacion de todos aquellos trabajos de mantenimiento,
reparacion y/o conservacion e instalacion promocional de pequefia entidad que se deba
realizar en los distintos centros de trabajo de la Fundacién o fuera de ellos, asi como los
de almacenamiento y distribucion de materiales relacionados con la actividad docente de
la empresa, para lo cual ha de hallarse provisto del correspondiente permiso de conducir.

Personal de Administracion:

El personal de este grupo profesional se clasificara en los niveles salariales que
constan en la tabla salarial que figura en el Anexo | conforme a los siguientes niveles:

— Gestor/a administrativo/a de la Delegacion:
A titulo enunciativo, que no tienen caracter limitativo, las funciones podran ser:

» Elaboracién y seguimiento de informes del presupuesto de la delegacion.

* Prevision, seguimiento e informacion sobre la tesoreria al responsable de la misma.

» Contabilidad de la Delegacion y elaboracion de informes sobre la misma.

» Gestion de caja y preparacion de gestion de banco.

» Gestion con proveedores/clientes cobros y pagos con la supervision del responsable.

* Apoyo en la gestiéon econdmica de los proyectos/programas, asi como en la
elaboracién de presupuestos vy justificacion de los mismos bajo las instrucciones técnicas
del personal técnico y/o del coordinador de actividades de proyectos en su caso.

» Apoyo en la gestién documental de la presentacion y justificacion de los proyectos/
programas bajo las instrucciones técnicas del personal técnico y/o del coordinador de
actividades del proyecto en su caso.
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— Administrativo/a:
A titulo enunciativo, que no tienen caracter limitativo, las funciones podran ser:
» Stock de materiales de la Delegacion.
» Control documental y grafico.
» Atencion al alumnado.
* Recepcion de visitas, proveedores, etc.
» Apoyo al gestor/a administrativo.
» Registro de entrada y salida de materiales y documentacion de la Delegacion.
» Atencion telefénica.
Estas dos ultimas funciones podran ser realizadas por auxiliares administrativos/as,
siempre que exista este nivel (auxiliares administrativos/as) en la Delegacion/centro de
trabajo.
— Auxiliar administrativo/a:
A titulo enunciativo, que no tienen caracter limitativo, las funciones podran ser:
* Introduccién de datos en los distintos sistemas.
* Archivar, fotocopiar, escanear, etc.
* Apoyo en la atencion al alumnado.
» Apoyo al administrativo /a / gestor/a administrativo/a.
» Registro de entrada y salida de materiales y documentacion de la delegacion.
» Atencioén telefénica.
Personal de Servicios:
A titulo enunciativo, que no tienen caracter limitativo, las funciones podran ser:
» Control/realizacién de radio.
* Impresion.
« Disefio grafico.
* Mantenimiento.
* Limpieza.
* Vigilancia.
En todas estas funciones, el personal se clasificara en los niveles salariales que consta
en la tabla salarial que figura en el Anexo | conforme a la siguiente delimitacion:
1. Nivel I: Aquel que tiene responsabilidad indirecta sobre la ejecucion de las tareas,
coordinando un numero indeterminado de trabajadores/as.
2. Nivel ll: El responsable directo de la ejecucién de las tareas.
Articulo 11.  Polivalencia funcional.
Las clasificaciones en grupos profesionales del personal consignadas en este Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligaciéon de tener provistos todos los
puestos enunciados, si las necesidades y estructura del centro de trabajo no lo requieren.
La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion
profesional de quienes los ostentan o posean. La tenencia de una determinada titulacion "
. . . . . [0]
no implica que el trabajador/a pertenezca a un determinado grupo, subgrupo o nivel. g
Se asignara al trabajador/a en un grupo o subgrupo profesional de los establecidos en 3
. .z . 4 . -y N
la clasificacion profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral todas 2 §
las funciones que se asignen al mismo. ®» 5
y . . . . . . . s e
Se podra acordar con el trabajador/a la polivalencia funcional, es decir, la realizacion de § s
labores propias de dos o mas funciones de los grupos o subgrupos que figuran en el uoug
Convenio Colectivo. Se establecera en el contrato de trabajo el porcentaje de jornada en la o 3
que se distribuiran las funciones de cada grupo profesional que se le asigne al trabajador/a. g
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Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional dentro del grupo/subgrupo no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas, formacion especifica o competencias
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del
trabajador. En este caso, la movilidad funcional dentro del mismo grupo, cuando ejerza
funciones de un nivel superior cobrara la retribucion correspondiente a ese nivel retributivo
asignado y, en caso de que se le asigne un nivel inferior, mantendra la retribucion que
venia percibiendo. En el caso que el trabajador/a no ejerza las nuevas funciones con un
desempefio adecuado, valorado a través de la evaluacion del desempefio, el trabajador/a
retornara al nivel en que estaba con todas las condiciones en las que se encontraba con
anterioridad al cambio de nivel.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. La Institucion debera comunicar su decisidon y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

No obstante lo anterior, si por necesidades de Radio ECCA, Fundacion Canaria ésta
precisara destinar un trabajador/a a tareas correspondientes a un grupo inferior al suyo,
temporalmente y por el tiempo imprescindible, el trabajador/a mantendra la retribucion y
demas derechos correspondientes a su nivel. Esta situaciéon se plasmara por escrito en un
acuerdo precisando, siempre que sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo
referencia a este articulo. Asimismo, cuando se encomiende al personal, temporalmente y
siempre por causas justificadas, una funcién de grupo superior a la correspondiente a su
grupo profesional, percibira la retribucion correspondiente a aquélla en tanto subsista la
situacién. Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a 6 meses
durante 1 afio u 8 meses durante 2 afos, el trabajador/a podra elegir estar clasificado en
el nuevo grupo profesional que desempefie, salvo necesidades de titulacidon, formacion
especifica o0 competencias profesionales especificas para ejercer la prestacion laboral, o
cuando dicho nivel haya sido atribuido a razén de sustitucion de vacaciones, enfermedad,
accidentes, permisos y excedencia percibiendo en este caso, la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

Articulo 13. Movilidad funcional por decisién de la victima de violencia de género y acoso
laboral o sexual.

La victima de violencia de género que tenga reconocida esta condicion, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa
tenga vacante, siempre y cuando reuna requisitos de capacidad, titulacion y aptitud a juicio
de la Direccion. Radio ECCA, Fundacion Canaria debera informar a la victima de violencia
de género de los puestos de trabajo vacantes que existieren. En el caso de acoso laboral
o sexual reconocido por sentencia judicial firme, la Fundacion vendra obligada a cambiar
al trabajador/a a otro puesto de trabajo dentro de su mismo grupo profesional y con el
mismo nivel retributivo, siempre y cuando reudna requisitos de capacidad, titulaciéon y
aptitud a juicio de la Direccion.

CAPITULO Il
Contratacion
Articulo 14. Forma del contrato.

Todo contrato celebrado en el ambito del presente Convenio, debera formalizarse por
escrito y adecuarse a lo previsto en la normativa sobre contratacion.

Articulo 15. Presuncioén de duracién indefinida.

El personal afectado por este Convenio, se entendera contratado por tiempo indefinido,
sin mas excepciones que las permitidas por la ley y con las limitaciones indicadas en los
articulos siguientes.

Verificable en http://www.boe.es
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El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contratacién que en
cada momento sea posible, segun la legislacion vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a
la duracién de su contrato, se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 16. Contrato para la formacion.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje tendran por objeto la cualificacion
profesional de los/as trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento. El/la trabajador/a sujeto a formacion percibira el salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo con independencia del tiempo dedicado a
formacion.

Articulo 17. Contrato en practicas.

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, o un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la norma
vigente, y que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios desde la
terminacién de los estudios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador/a
con discapacidad.

Los contratos en practicas y/o sus prérrogas tendran una duracién minima de un afo,
salvo los suscritos con personal docente del sistema educativo contratado para cubrir una
vacante producida una vez comenzado el curso escolar, los cuales se extenderan hasta el 31
de agosto siguiente, respetandose en todo caso la duracion minima sefialada en el
Estatuto de los Trabajadores para esta modalidad contractual. Las contrataciones que se
formalicen durante el mes de septiembre de cada afio, no se podran acoger a esta
excepcion.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento. Los trabajadores/as contratados en practicas, percibiran, durante el primer afio,
el 80 % del salario fijado en las tablas salariales para su nivel, y el 90 % del mismo durante
el segundo afo, acordandose que se estudiara el abono del 100% de las retribuciones el
segundo afo, si en el cuatrimestre anterior a la fecha de prérroga, la Institucion hubiese
declarado beneficios.

Articulo 18. Contrato para obra o servicio determinados.

Tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio con autonomia y sustantividad
propia de duracion incierta, dentro de la actividad de Radio ECCA, Fundacién Canaria.

En el ambito de este Convenio se consideran como actividades o tareas con autonomia
y sustantividad propia aquellos servicios o actividades temporales que se deriven de
contratos, convenios, subvenciones o acuerdos suscritos por Radio ECCA, Fundacién
Canaria con las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ambitos o con cualquier
entidad privada y se contraten trabajadores/as para desarrollar actividades relacionadas
con la prestacién de dichos servicios.

Ademas de los anteriores, en el ambito de este Convenio, podran cubrirse con
contratos de esta naturaleza, con caracter enunciativo, no limitativo:

— Impartir/tutorizar formacion o desarrollo de cualquier actividad objeto de financiacion
publica o privada.

— Impartir/tutorizar areas o asignaturas a extinguir por aplicacion de la legislacion educativa
vigente en cada momento en el supuesto de que se concluye un concierto educativo.

— Impartir/tutorizar asignaturas que no sean de oferta obligatoria para los centros.
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— Impartir/tutorizar formacién o desarrollo de cualquier actividad en niveles que la
empresa haya iniciado el proceso de extincién y hasta el total cierre de los mismos.

— Cualquier actividad, proyecto o puesto de trabajo cuya existencia depende de
renovacion periodica.

— Cualquier actividad, en virtud de la cual, sea necesaria la produccion de materiales
didacticos con autonomia y sustantividad propia.

— Cualquier actuacion de distinta indole dirigida a la formacion y a la mejora de la
empleabilidad y/o a la insercion laboral, cuya existencia depende de financiacién externa,
publica o privada, susceptible de renovacion periddica.

— Cualquier actividad de intervencion con menores y/o familia destinada a mejorar la
situacion de vulnerabilidad del menor y/o familia, cuya existencia depende de financiacion
externa, publica o privada, susceptible de renovacion periédica.

— Cualquier actividad cultural, ocio o tiempo libre cuyos destinatarios podran ser
menores o adultos y cuya existencia estda sometida a financiacion externa publico privada,
susceptible de renovacion periddica.

— Cualquier actividad de cooperacion internacional para el desarrollo cuya existencia
esta sujeta a financiacion externa publica y/o privada, susceptible de renovacién periddica.

Si el contrato fijara una duracién o término, éstos deberan considerarse de caracter
orientativo en funcién de la obra o servicio objeto del contrato, estableciéndose, para esta
modalidad contractual, una duracién maxima legal de tres afios.

La Comisién Paritaria podra determinar en el &mbito convencional, cualquier otra
actividad, docente o no docente que pueda ser susceptible de cubrirse en esta modalidad
contractual.

Articulo 19. Contrato eventual por circunstancias de la actividad.

Radio ECCA, Fundaciéon Canaria podra celebrar este tipo de contrato cuando las
circunstancias de la actividad, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la Fundacion. En tales casos, los contratos
podran tener una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una uUnica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Articulo 20. Contrato de interinidad.

Tiene por objeto la sustitucién de trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la
causa de sustitucion.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento.

Ademas de en los supuestos regulados legal y reglamentariamente, podra formalizarse
el contrato de interinidad, para cubrir cualquier puesto de trabajo, total o parcialmente, de
los/as trabajadores/as designados para ejercer la funcién directiva o cualquier otro encargo
que conlleve reduccion de la jornada con derecho a reserva de puesto de trabajo.

También podra suscribirse este tipo de contrato mientras se desarrolla un proceso de
seleccion o promocion de personal para la cobertura ordinaria o definitiva de la misma.

Articulo 21. Contrato de relevo.

Radio ECCA, Fundacién Canaria podra celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial
con sus propios trabajadores o trabajadoras que reunan las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion, excepto la edad, que
habra de ser como establezca la legislacion vigente.
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El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial. La
continuacion de la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucién serdn compatibles con
la percepcion de la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador/a.
Para poder celebrar este contrato, la Fundacion contratara, simultaneamente, mediante
el contrato de relevo a otro trabajador o trabajadora en las condiciones que establezca la
legislacion vigente.
Las demas condiciones del contrato de relevo se regiran por la normativa en vigor.
Articulo 22. Contrato fijo discontinuo.
Radio ECCA, Fundacién Canaria podra celebrar contratos de trabajo fijos-discontinuos,
tanto a jornada completa como a tiempo parcial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente de aplicacion.
Articulo 23. Conversion en contrato indefinido.
Todos los trabajadores/as pasaran automaticamente a la condicidon de fijo, si
transcurrido el plazo determinado en contrato, continian desarrollando sus actividades sin
que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.
CAPITULO IlI
Periodo de prueba, vacantes y ceses voluntarios
Articulo 24. Periodo de prueba.
1.° Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que se
establece a continuacion:
a) Personal Docente del Sistema Educativo: Cuatro meses.
b) Personal de Proyectos y Programas: Dos meses.
c) Personal Titulado: Dos meses.
d) Personal de Administracion y Servicios: Un mes.
e) Personal en formacién sera de dos meses.
f) Personal con contrato en practicas: El periodo de prueba sera:
a) Personal Docente del Sistema Educativo: Cuatro meses.
b) Personal de Proyectos y Programas: Dos meses.
c) Personal Titulado: Dos meses.
d) Personal de Administracién y Servicios: Un mes.
e) Personal en formacion sera de dos meses.
Para la efectividad de estos periodos de prueba sera indispensable que consten por
escrito.
2.° En el caso de que se suscriba un contrato indefinido para un Docente del Sistema
Educativo, el periodo de prueba sera de 10 meses, debiendo constar por escrito. En este
supuesto, y si la Fundacion desiste del contrato en fecha posterior a aquella en que se
cumpla el cuarto mes desde su incorporacion al puesto de trabajo, tendra derecho a
percibir como indemnizacion, dos dias de salario por cada mes completo de servicio desde
el inicio del contrato. @
Para un mismo puesto de trabajo la Fundacion no podra hacer uso del desistimiento §
del contrato en el décimo mes del periodo de prueba mas de dos veces consecutivas. N %
3.° Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en el centro, §§
bajo cualquier modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba. 2 2
4.° Entodos los casos, terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar 35
parte de la plantilla de la Fundacion, computandose a todos los efectos dicho periodo. UO'J %
o o
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Articulo 25. Vacantes.

Se entiende por vacante la situacion producida en Radio ECCA, Fundacién Canaria
por baja de un/a trabajador/a como consecuencia de la extincion de su relacion laboral,
suspension del contrato o creacion de nuevo puesto de trabajo.

Con independencia de la existencia de vacantes, Radio ECCA, Fundacion Canaria se
reserva el derecho a proceder a su cobertura o amortizacion. Para proceder a la
amortizacién de vacantes, la Fundacion debera comunicarlo previamente a los
representantes de los/as trabajadores/as del ambito territorial donde se hubiera producido
la vacante.

Asimismo, en caso de vacantes del grupo profesional 1, Personal Docente del Sistema
Educativo, Radio ECCA, Fundacién Canaria podra proceder a la modificacion de la
especialidad.

Las vacantes que se produzcan se cubriran, en su caso, segun el proceso de seleccién
disefado e implementado por la Comisién de Personal que, en todo caso, se ajustara a las
siguientes reglas:

1. La convocatoria especificara, para cada puesto de trabajo ofertado, los requisitos
exigidos para poder optar a ella.

2. Todas las personas que deseen concurrir al puesto vacante, sean trabajadores/as
de la institucién o externas a ella, deberan cumplimentar el modelo de solicitud de opcién
al puesto de trabajo que se publique convenientemente.

3. Lavacante sera adjudicada a aquella persona que, conforme a los criterios fijados
por la Comisién de Personal basado en la competencia, capacidad, titulacién y aptitud
para el puesto de trabajo, supere las pruebas de seleccion previstas.

El transcurso del tiempo desarrollando tareas de superior nivel en ningun caso podra
llevar aparejada la consolidacién de la misma, debiéndose seguir para la adquisicion de
nivel los tramites previstos en el presente articulo para la cobertura de vacantes. Esta
ocupacion temporal no podra extenderse mas de un ano.

En cualquier caso, tras el proceso de cobertura de vacante anteriormente senalado la
decision de contratacion correspondera en ultima instancia a la Direccién a propuesta de
la Comision de Personal.

Los puestos de trabajo de cualquier nivel directivo se consideran puestos de libre
designacion por el érgano competente, al tratarse de puestos de especial confianza, por lo
que respecto de los mismos no habra que seguir los procedimientos de cobertura de
vacante previstos en este articulo. Igualmente, para el cese en dicho puesto bastara con
la mera comunicacién por parte de la Fundacion al trabajador/a, sin necesidad de seguir
los tramites del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores ni alegar causa alguna,
debiendo Uunicamente mediar un preaviso de un mes.

Articulo 26. Cese voluntario.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio a la Fundacion,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la Direccion por escrito, cumpliendo el plazo
de preaviso de quince dias.

El incumplimiento del trabajador/a de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la Fundacion a descontarle de la liquidacién y cualquier haber
pendiente de abono, incluida la ndmina, el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso.

Si la Fundacion recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al
trabajador la liquidacion correspondiente al término de la relacion laboral.

El incumplimiento de esta obligacion, llevara aparejado el derecho del trabajador/a a
ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el abono
de la liquidacion.

cve: BOE-A-2018-2812
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TITULO 1Nl

Condiciones Laborales

CAPITULO |

Jornada de trabajo

Articulo 27. Distribucién y Jornada del Personal Docente del Sistema Educativo.

La jornada anual total sera de 1.180 horas, de las cuales 1.128 horas se distribuiran a
razon de 30 horas semanales que se dedicaran tanto al desarrollo de actividad lectiva y no
lectiva.

El resto de horas hasta alcanzar las 1.180 horas, esto es, 52 horas, quedaran
distribuidas en 27 horas anuales para examenes y 25 horas para prestar servicios los
meses de julio o agosto.

La distribucion de horas indicadas en los dos parrafos anteriores, se podra modificar
en funcién del calendario escolar.

El tiempo de trabajo de este personal comprendera tanto actividad lectiva como no
lectiva distribuidas conforme los dias y periodos de actividad contenidos en su plan de
centro y planificaciones.

Por la naturaleza de la Institucién se desarrollan diferentes actividades que requieren
la organizacion de la jornada de forma irregular a lo largo del afio. La distribucién irregular
de la jornada estara a disposicion de los representantes de los trabajadores/as de forma
global para su consulta cada curso escolar.

Los horarios, la distribucion de jornada y actividad, se contendran en los planes de
centro y planificaciones que se aprueben por la Fundaciéon cada curso escolar. La
adscripcién a una determinada actividad, horario, distribucién de jornada y ambito
geografico podra ser modificado por Radio ECCA, Fundaciéon Canaria de acuerdo a las
necesidades de la actividad de la misma y con las limitaciones que se establecen en este
Convenio Colectivo, a través de los anteriores planes y planificaciones, los cuales tendran
caracter abierto y flexible. Las planificaciones de centro referentes a cada trabajador/a
seran entregadas por la Direccion al trabajador/a.

Asimismo, a fin de atender la singular actividad que presta esta Fundacion, se podra
requerir la prestacion de servicios en fines de semana y/o festivos, fuera de la planificacién
semanal para todas aquellas actuaciones relacionadas con la difusion y/o gestién de la
actividad de la institucion. Radio ECCA, Fundacion Canaria procurara la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, reduciendo al minimo necesario las horas a desarrollar en
sabados, domingos y festivos no pudiendo superar las 20 horas anuales por trabajador/a
y curso escolar, teniendo la consideracion de horas extras.

La compensacion de una hora de trabajo efectivo en fin de semana equivaldra a dos
horas de descanso, no computandose los tiempos de desplazamientos. La compensacion
de las horas extras por tiempo de descanso, se realizara conforme indica el articulo 35
del ET (dentro de los cuatro meses siguientes).

Se entiende por actividad lectiva, con caracter enunciativo, no limitativo, las siguientes
actividades:

o Tutorias (presenciales, telematicas, por correspondencia, telefénica, intercambista).

o Examenes.

o Grabacién de clase.

o Produccién de materiales.

o FP: formacion en centros de trabajo (realizacion de practicas y tutorias del
alumnado).

o Refuerzo a la atencién a la diversidad: atencion al alumnado con necesidades
educativas (N.E.).
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Se entienden por actividades no lectivas, con caracter enunciativo, no limitativo, las
siguientes actividades desarrolladas en trabajo interno y externo:

Correcciones.

Proceso de matriculas.

Proceso de notas.

Tramitacion de becas.

Preparacién de clases audio.

Actividades extraescolares (preparacion y realizacion).

o Reuniones: generales, seminarios, claustro, evaluaciones varias, comision de
evaluacion.

o Divulgar la propuesta formativa de Radio ECCA, a través de diferentes soportes y
distintos canales, para dar respuesta a las necesidades educativas de la poblacion.

o Participar en medios de comunicacion.

o Mantener reuniones de caracter informativo en centros educativos, universidades,
oficinas de empleo, o donde tenga cabida la propuesta formativa de Radio ECCA.

o Asistir a jornadas, foros, mesas redondas, eventos sociales y ferias todas ellas
enmarcadas en un entorno educativo y social en el que tenga cabida la oferta formativa de
Radio ECCA.

o Fomentar convenios de colaboracién con agentes sociales —de caracter publico y
privado—, empresas, asociaciones, organismos y otras entidades, destinados a mejorar la
formacién de la poblacion.

o Colaborar con distintos agentes sociales, organizaciones, instituciones publicas y
privadas para la mejora de la formacion de las personas adultas.

o Atencidn y gestion del centro zonal para dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado.

o
o
o
o
o
o

La organizacion de la actividad se aprobara por el nivel de Direccién correspondiente
mediante los Planes de Centro y Planificaciones, que se determinara por cada curso escolar.

Articulo 28. Jornada del personal que ostenta las categorias funcionales directivas-
temporales.

El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales incrementara
su jornada anual en 240 horas que deberan dedicarse a la Fundacion en el desempefio de
su funcion especifica, estando sometidos a disponibilidad horaria y a una distribucién
irregular de la jornada.

Articulo 29. Distribucion y jornada del Personal de Proyectos, de Programas y personal
Titulado.

Este personal tendra la siguiente jornada:

1. Jornada maxima semanal de 34 horas.
2. Jornada anual de 1.400 horas.

Por la naturaleza de la Institucién se desarrollan diferentes actividades que requieren
la organizacién de la jornada de forma irregular a lo largo del afio. La distribucién irregular
de la jornada estara a disposicion de los representantes de los trabajadores/as de forma
global para su consulta cada curso escolar.

Los horarios, la distribucion de jornada y actividad, se contendran en los planes de
centro y planificaciones que se aprueben por la Fundaciéon cada curso escolar. La
adscripcién a una determinada actividad, horario, distribuciéon de jornada y ambito
geografico podra ser modificado por Radio ECCA, Fundaciéon Canaria de acuerdo a las
necesidades de la actividad de la misma y con las limitaciones que se establecen en este
Convenio Colectivo, a través de los anteriores planes y planificaciones, los cuales tendran
caracter abierto y flexible. Las planificaciones de centro referentes a cada trabajador/a
seran entregadas por la Direccion al trabajador/a.
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Asimismo, a fin de atender la singular actividad que presta esta Fundacion, se podra
requerir la prestacion de servicios en fines de semana y/o festivos, fuera de la planificacion
semanal para todas aquellas actuaciones relacionadas con la difusién y/o gestion de la
actividad de la institucion. Radio ECCA, Fundacién Canaria procurara la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, reduciendo al minimo necesario las horas a desarrollar en
sabados, domingos y festivos no pudiendo superar las 20 horas anuales por trabajador/a
y curso escolar, teniendo la consideracion de horas extras.

La compensacion de una hora de trabajo efectivo en fin de semana equivaldra a dos
horas de descanso, no computandose los tiempos de desplazamientos. La compensacion
de las horas extras por tiempo de descanso, se realizara conforme indica el articulo 35
del ET (dentro de los cuatro meses siguientes).

Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares de Navidad y
Semana Santa, con el fin de facilitar la jornada continua, se podra reducir la jornada de
este personal a 30 horas semanales respetando las 48 horas ininterrumpidas de descanso
semanal, siempre y cuando el resto de horas hasta alcanzar la jornada maxima anual,
sean recuperadas a lo largo del afo atendiendo a la distribuciéon que realice la Direccién
de las mismas, pudiendo establecerse turnos por la Direccion para que la actividad quede
atendida durante dichos periodos.

Articulo 30. Distribucion y Jornada del Personal de Administracion y Servicios.
Este personal tendra la siguiente jornada:

1. Jornada anual de 1.600 horas.

2. Jornada semanal de 38 horas de trabajo efectivo, distribuidas segun las
necesidades de Radio ECCA, Fundaci6én Canaria pudiendo distribuirse de forma irregular
a lo largo del afno. Se reservan a disposicién de la entidad 57 horas de la jornada anual,
que podran distribuirse a lo largo del afio. La distribucion irregular de la jornada estara a
disposicion de los representantes de los trabajadores/as de forma global para su consulta
cada curso escolar.

Los horarios, la distribucion de jornada y actividad, se contendran en los planes de
centro y planificaciones que se aprueben por la Fundaciéon cada curso escolar. La
adscripcién a una determinada actividad, horario, distribucién de jornada y ambito
geografico podra ser modificado por Radio ECCA, Fundacién Canaria, de acuerdo a las
necesidades de la actividad de la misma y con las limitaciones que se establecen en este
Convenio Colectivo, a través de los anteriores planes y planificaciones, los cuales tendran
caracter abierto y flexible. Las planificaciones de centro referentes a cada trabajador/a
seran entregadas por la Direccion al trabajador/a.

Asimismo, a fin de atender la singular actividad que presta esta Fundacion, se podra
requerir la prestacion de servicios en fines de semana y/o festivos, fuera de la planificacion
semanal para todas aquellas actuaciones relacionadas con la difusién y/o gestion de la
actividad de la Institucion. Radio ECCA, Fundacion Canaria procurara la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral, reduciendo al minimo necesario las horas a desarrollar en
sabados, domingos y festivos no pudiendo superar las 20 horas anuales por trabajador/a
y curso escolar, teniendo la consideracion de horas extras.

La compensacién de una hora de trabajo efectivo en fin de semana equivaldra a dos
horas de descanso, no computandose los tiempos de desplazamientos. La compensacion
de las horas extras por tiempo de descanso, se realizara conforme indica el articulo 35
del ET (dentro de los cuatro meses siguientes).

3. Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares de Navidad y
Semana Santa, este personal realizara jornada continua, con un maximo de seis horas
diarias y 48 horas ininterrumpidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos
para que los distintos servicios queden atendidos.

4. Elrégimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no sera de aplicacion,
al Portero y demas servicios analogos de vigilancia.
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Articulo 31. Horarios.

Salvo el personal que preste servicios de conformidad con lo previsto en el articulo
siguiente asi como el que lo preste en movilidad, entendida como itinerancia, incluyendo
dentro de este colectivo al personal que preste servicios con alumnado, y/o con usuarios
de Proyectos/Programas, y/o con agentes externos de cualquier indole (personal de otras
instituciones no pertenecientes a Radio ECCA), el horario laboral del personal incluido en
el ambito de aplicacion del presente Convenio podra ser de los siguientes tipos:

» Horario general. El horario laboral, con caracter general, sera el que figure en el
calendario laboral definido por la Direccién de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio y en la normativa de aplicacion.

* Horario flexible. Por horario flexible se entiende el establecimiento de un horario de
trabajo no rigido, en virtud del cual, el trabajador/a pueda adaptar sus necesidades
personales, segun las reglas que se detallaran seguidamente al horario establecido por la
Fundacion. Este horario, en todo caso, debera garantizar la prestacion de servicios de
forma optima por la Fundacion, de acuerdo con lo que se materialice en los planes de
centro y planificaciones que sean aprobados por la Fundacion cada afio escolar. Con ello,
se salvaguardara, en todo caso, las necesidades del servicio (apertura y cierre de las
oficinas, horario de atencién a los usuarios/as, etc.).

Siempre y cuando se garantice la prestacion 6ptima de servicio y se salvaguarde lo
expresado en el parrafo anterior y dentro del horario diario de referencia establecido, el/la
trabajador/a podra cumplir su jornada de trabajo con libertad horaria, siempre y cuando
resulten cumplidas todas las horas de trabajo aplicables, en cdmputo semanal/anual.

Los/as empleados/as podran acogerse a esta modalidad de horario flexible, fuera de
los supuestos de conciliaciéon familiar y laboral expuestos en el punto anterior, siempre y
cuando resulten cumplidas todas las horas de trabajo aplicables, en cédmputo semanal, en
los términos sefialados anteriormente.

Este horario flexible constara de dos partes: a) Parte fija: el horario fijo de presencia
diaria en el puesto de trabajo sera de 09:30 a 13:45 horas. b) Parte flexible: el tiempo
restante, hasta completar la jornada laboral, se realizara en horario flexible desde la
apertura del centro hasta las 09:30 horas y entre las 13:45 y la hora del cierre del centro.

Excepcionalmente, no se autorizara la prestacion de servicios bajo esta modalidad de
flexibilidad horaria por necesidades del servicio, motivadas mediante resolucién escrita de
la Direccién. Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo
maximo de 20 minutos que se computara como tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcién
no podra afectar al funcionamiento del servicio.

La adscripcion a un determinado horario y podra ser modificado por Radio ECCA,
Fundacién Canaria a través de los planes y planificaciones, los cuales tendran caracter
abierto y flexible. Las planificaciones de centro referentes a cada trabajador/a seran
entregadas por la Direccion al trabajador/a.

Articulo 32. Trabajo a distancia.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en orden a facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral con las necesidades y posibilidades productivas de las empresas, la Direccion de
Radio ECCA, Fundacién Canaria podra libremente pactar con el personal, la posibilidad de
realizar toda o parte de su jornada laboral fuera de su centro de trabajo habitual, que
quedara reflejado en el plan de centro del trabajador/a.
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Los criterios para la implantacién de esta modalidad de trabajo deberan cefirse a lo
establecido en un documento anexo a los contratos laborales donde se establezcan, como
minimo, las siguientes condiciones en que se va a enmarcar las relaciones del trabajo a
distancia.

a) Horario que no supondra aumento de la jornada laboral anual establecida en el
Convenio Colectivo. Las tareas en régimen de trabajo a distancia seran distribuidas por la
Direccion de la Fundacion a lo largo del afo.

En este sentido, atendiendo a la distribucién irregular de la jornada que se establece
en este Convenio Colectivo, la Direccion de Radio ECCA, Fundacion Canaria podra
acordar con el trabajador/a perteneciente a cualquier grupo profesional una jornada
semanal distinta a la que figura en los articulos 27, 29 y 30 a fin de facilitar la realizacién
de tareas en régimen de trabajo a distancia.

Asimismo, para el Personal Docente del Sistema Educativo, con independencia de lo
dispuesto en el articulo 35, durante los periodos de Navidad y Semana Santa la Direccién
de la Fundacién podra encomendar la realizacion de tareas en régimen de trabajo a
distancia, siendo estos dias disfrutados durante otros periodos fijados de mutuo acuerdo.
Queda un minimo de 25 horas a la semana para realizar esta tarea durante el mes de julio
0 agosto, atendiendo a lo establecido en el articulo citado anteriormente.

Asimismo, para el Personal de Proyectos y Programas, con independencia de lo
dispuesto en el articulo 36, durante los periodos de Navidad y Semana Santa la Direccién
de la Fundacién podra encomendar la realizacion de tareas en régimen de trabajo a
distancia, siendo estos dias disfrutados durante otros periodos fijados de mutuo acuerdo.
Quedando excluidos los meses de julio o agosto dependiendo de las vacaciones.

Se estableceran turnos rotativos a fin de que el servicio quede debidamente atendido
durante los periodos indicados.

b) Lugar de trabajo, que sera el lugar libremente elegido por éste.

c) Presencialidad en la empresa a requerimiento de la Direccién de la Fundacion.

d) Justificaciéon de las horas realizadas.

e) Acreditacion de los resultados obtenidos.

f) Accesibilidad y disponibilidad.

g) Confidencialidad de la Fundacion.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Sin perjuicio a lo establecido en los articulos 27, 29 y 30, del presente Convenio,
tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la
jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer realizar horas
extraordinarias corresponde a la Fundacion y la libre aceptacion del trabajador/a, conforme
a la legislacion vigente en cada momento.

En caso de realizacién de horas extraordinarias, las mismas seran compensadas con
tiempo de descanso equivalente en horas, que seran disfrutadas preferentemente en los
quince dias siguientes, salvo acuerdo entre las partes que podran pactar que ese disfrute
se efectue durante el transcurso del afio escolar en curso.

En caso de imposibilidad de compensacion con tiempo de descanso equivalente en
horas, el valor de la hora extra sera el mismo valor que la hora ordinaria.

CAPITULO I

Vacaciones

Articulo 34. Régimen general.
1. Personal Docente del Sistema Educativo:

El Personal Docente del Sistema Educativo encuadrado en el grupo profesional 1,
disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones.
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Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 27 del presente Convenio relativo a la jornada
del Personal Docente del Sistema Educativo, grupo 1, disfrutara preferentemente las
vacaciones en julio o agosto.

Dadas las caracteristicas de la entidad, el computo para determinar el nimero de dias
de vacaciones a disfrutar o compensar econémicamente en caso de cese 0 suspension del
contrato de trabajo se realizara de 1 de septiembre a 31 de agosto y no por afios naturales.

Cuando el periodo de vacaciones estival fijado en el calendario de vacaciones de la
entidad coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4, 5y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya finalizado el periodo natural que le correspondan, de conformidad
a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.
En estos supuestos, el trabajador/a afectado y la entidad acordaran una nueva fecha de
disfrute de los dias de vacacién coincidentes con la suspensién correspondiente.

2. Personal del resto de Grupos Profesionales:

El personal del resto de grupos profesionales, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones los meses de julio o agosto preferentemente. Dicho disfrute podra ser de forma
fraccionada en dos periodos de 15 dias naturales, cuyo disfrute debera ser acordado de
mutuo acuerdo con la entidad.

Dadas las caracteristicas de la entidad, el computo para determinar el nimero de dias
de vacaciones a disfrutar o compensar econdmicamente en caso de cese o suspension del
contrato de trabajo se realizara de 1 de septiembre a 31 de agosto, y no por afios naturales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la entidad
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya finalizado el periodo natural que le correspondan, de conformidad
a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.
En estos supuestos, el trabajador/a afectado y la entidad acordaran una nueva fecha de
disfrute de los dias de vacaciones coincidentes con la suspensién correspondiente.

Articulo 35. Tiempo adicional de inactividad.

Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 27 del presente Convenio relativo a la jornada
del Personal Docente del Sistema Educativo, el personal encuadrado en dicho grupo
profesional tendra derecho a tres semanas adicionales sin actividad, retribuidas,
disfrutadas en julio o agosto.

En Navidad y Semana Santa, el personal encuadrado en el citado grupo profesional,
tendra derecho a tantos dias sin actividad docente como los que se fijen de vacaciones
para el alumnado en el calendario escolar. En el supuesto de que el calendario escolar no
concediera vacacion al alumnado en las fechas de Semana Santa o Pascua, sustituyendo
las mismas por otras fechas, dicho derecho se aplicara a las nuevas fechas.

La coincidencia de los dias sin actividad con cualquier situacion de incapacidad
temporal o suspension del contrato de trabajo, no dara derecho al trabajador/a al disfrute
de esos dias en otro periodo al no tener la consideracién de vacaciones.

Articulo 36. Personal de Proyectos, de Programas, personal Titulado y el personal de
Administracién y Servicios.

Este personal tendra el siguiente régimen de dias sin actividad:

1.° Seis dias habiles durante el afio, tres a determinar por la entidad y los otros tres
a determinar de comun acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la
Fundacién al inicio del curso escolar.
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2.° El personal de Administracion y Servicios tendra dos dias habiles mas al afio, uno
a determinar por la Fundacion al inicio del curso escolar y uno a determinar por el
trabajador/a.

3.° El personal de Proyectos, de Programas y el personal Titulado, asi como el
personal de Administracion y Servicios tendra derecho a disfrutar de seis dias habiles
consecutivos de los que tengan la condicion de laborables, segun el calendario laboral, de
permiso retribuido durante el periodo navidefio. También tendra derecho a disfrutar de tres
dias habiles consecutivos en el periodo de Semana Santa-Pascua, igualmente de los que
tengan la condicién de laborables segun el mencionado calendario laboral. En cualquier
caso, la Fundacién podra establecer turnos entre este personal a efecto de mantener los
servicios de la Fundacién.

Articulo 37. Parte proporcional.

El personal que cese en el transcurso del afo, tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones que por disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado
durante el mismo, no siendo extensible, al tiempo adicional sin actividad previsto para el
Personal Docente del Sistema Educativo.

CAPITULO Il

Calendario laboral

Articulo 38. Calendario Laboral.

Radio ECCA, Fundacion Canaria elaborara el calendario laboral al comienzo del curso
escolar. Este calendario debera exponerse en lugar visible del centro de trabajo y se
adaptara, si fuera necesario, a las fiestas laborales acordadas con posterioridad a la
elaboracion del mismo, por el Gobierno, las Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos.
En el calendario laboral figuraran las vacaciones del personal y los horarios de trabajo, que
podran ser adaptados cada curso a las necesidades de la actividad del centro.

El calendario de vacaciones se hara por areas/ subdirecciones y con dos meses de
antelacion al comienzo del disfrute.

CAPITULO IV

Permisos
Articulo 39. Permisos retribuidos.

Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.° Quince dias naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en comun cuando
se trate de parejas de hecho debidamente inscritas en el registro oficial. En todo caso, el
disfrute de este permiso debera comunicarse con quince dias naturales de antelacién a la
fecha del hecho causante.

2.° Tres dias naturales en caso de nacimiento o fallecimiento de hijo; o en caso de
enfermedad grave, accidente grave, hospitalizacion o fallecimiento, del conyuge o parejas
de hecho debidamente inscritas en el registro oficial, o de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por alguno de estos motivos el trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento superior a 150 kilbmetros o a alguna isla, el permiso sera de
cinco dias.

Salvo en los casos de nacimiento o fallecimiento indicados, los dias podran ser
disfrutados de forma no consecutiva. En caso de disfrute no consecutivo, el trabajador/a
debe de comunicar dicha opciéon en el mismo momento de la solicitud del permiso. El
disfrute de los dias concretos que se vayan a disfrutar de forma no consecutiva se
comunicara con 72 horas de antelacion.
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3.° Dos dias naturales por intervenciones quirurgicas sin hospitalizacién que
precisen reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
superior a 150 kildbmetros o a alguna isla, el plazo sera de cinco dias.

Los citados dias podran ser disfrutados de forma no consecutiva. En caso de disfrute
no consecutivo, el trabajador/a debe de comunicar dicha opcién en el mismo momento de
la solicitud del permiso. El disfrute de los dias concretos que se vayan a disfrutar de forma
no consecutiva se comunicara con 72 horas de antelacion.

4.° Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

5. Un dia natural por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que coincidira con el dia de la ceremonia. El dia de permiso por boda, se podra
disfrutar o bien el dia del oficio, o bien el dia de la celebracion, siempre que ésta ultima
tenga lugar en dia laborable.

6.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

7.° Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8.° Por el tiempo indispensable para acompafiar a la realizacion de consultas y
pruebas médicas de hijos o parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos.

9.° Ocho dias naturales en caso de fallecimiento, del conyuge o parejas de hecho
debidamente inscritas en el registro oficial, o de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad cuando resida el fallecido en el extranjero o cuando el
trabajador/a se encuentre desplazado en el extranjero y siempre que la distancia sea
superior a 150 kilémetros y se efectue dicho desplazamiento.

En todo caso, para el disfrute de los permisos sefalados en los puntos 4.° y 5.° debera
comunicarse siete dias naturales de antelacion.

Articulo 40. Permisos no retribuidos.

Cualquier trabajador/a podra solicitar hasta treinta dias naturales de permiso sin sueldo,
por curso escolar. La Fundacion tendra que conceder este permiso si el mismo se solicita con
quince dias naturales de antelacién y el disfrute de dicho permiso, en el caso del personal
docente, no coincide con otro trabajador /a del mismo grupo, y en el caso de personal no
docente, no coincide con cualquier otro trabajador /a de la misma rama de dicho grupo.

Este permiso se disfrutara, como maximo, en dos periodos, aunque entre ambos no se
agote el tiempo total previsto en el parrafo anterior.

Articulo 41. Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural.

Los trabajadores/as tendran derecho a su retribucion total durante la suspension de
contrato derivada de maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo o lactancia natural de un menor de nueve meses,
siempre que se cumplan los requisitos que establece la legislacion vigente en cada uno de
los casos.

Articulo 42. Lactancia.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones. Este
permiso solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.
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El derecho recogido en el parrafo anterior, podra acumularse en jornadas completas,
disfrutandose, de una sola vez, inmediatamente después de que finalice la baja por
maternidad.

La concrecién horaria y el periodo de disfrute del permiso de lactancia correspondera
al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavisar al empresario con
quince dias de antelacion, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia.

Articulo 43. Cuidado de menores o familiares que no puedan valerse por si mismos.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado a un menor de doce afos o a un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida,
podran reducir su jornada de trabajo diaria, con disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Si dos 0 mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Fundacion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacién.

La concrecién horaria de la reduccién de jornada corresponde al trabajador, quién
debera preavisar a la Fundacién con quince dias naturales de antelacion a la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO V

Cursos y examenes de los trabajadores/as

Articulo 44. Cursos.

Cuando Radio ECCA, Fundacién Canaria organice cursos de perfeccionamiento y el
trabajador/a los realice voluntariamente, los gastos de matricula, desplazamientos y
residencia correran a cargo de aquélla. En el caso de que el trabajador/a disfrutara de
becas o ayudas, tanto publicas como privadas, Radio ECCA, Fundaciéon Canaria abonara
tan sélo la diferencia entre el importe de ésta y los gastos anteriormente mencionados.

Asimismo, se facilitara el acceso a cursos para el personal contratado que desee el
aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma donde radique Radio ECCA,
Fundacién Canaria siempre y cuando en aquellos lugares exista lengua cooficial.

El personal que asista a cursos de perfeccionamiento, previo permiso de la Direccion
de Radio ECCA, Fundacién Canaria tendra derecho a percibir su retribucién durante su
duracion.

Los trabajadores/as con al menos un afo de antigiedad en la empresa tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de
trabajo que, previo acuerdo con la Direccion de Radio ECCA, Fundacion Canaria podran
ser acumulables por un periodo de hasta cinco afios. A efectos de este permiso se incluyen
los cursos que se especifican en el primer parrafo de este articulo.

Para el disfrute de estos permisos, el trabajador/a debera solicitarlo con un preaviso
minimo de un mes, salvo que por circunstancias justificadas se requiera de menos plazo
para su solicitud. Debera constar expresamente su concesion por parte de la Direccién de
Radio ECCA, Fundacién Canaria.

Tendra esta misma consideracion, tanto a efectos de preaviso como de cémputo del
permiso establecido en el parrafo anterior, cuando el trabajador/a solicite un Permiso
Individuales de Formacion (PIF), concedidos al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, o normativa que lo desarrolle.
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Articulo 45. Examenes oficiales.

Para realizar examenes oficiales, el trabajador/a tendra la correspondiente licencia, por
el tiempo imprescindible (desplazamiento y realizacién del examen) con derecho a
retribucion, debiendo justificar tanto la formalizacion de la matricula como haber asistido a
dichos examenes.

Para la concesion de la misma el trabajador/a debera solicitarla con un plazo minimo
de antelacion de cinco dias habiles, aportando en todo caso el documento acreditativo de
la formalizacion de la matricula en el mismo momento de solicitud de la licencia y el
justificante oficial de la asistencia al examen al dia habil siguiente al de su realizacion.

CAPITULO VI

Excedencias, suspension del contrato y jubilaciones

Articulo 46. Clases de excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o especial, en los términos previstos en
los articulos siguientes. En todos los casos el trabajador/a no tendra derecho a retribucion,
salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 47. Excedencia forzosa.
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

1.2 Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

2.2 Podran solicitar su paso a la situaciéon de excedencia en la Fundacion los
trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo. No obstante, en el caso de personal en pago
delegado para poder acceder a esta situacion de excedencia se estara a la dispuesto en
los acuerdos que se alcancen con la Administracion al respecto; y, en todo caso, solo
podran disfrutar de esta excedencia cuando la organizacion sindical a la que pertenezca
tenga representatividad legal suficiente en el ambito del presente Convenio.

3.2 Durante el periodo de un curso escolar para aquellos trabajadores/as que deseen
dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez afos de ejercicio activo en
Radio ECCA, Fundacion Canaria. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la
adecuacion de Radio ECCA, Fundacion Canaria a innovaciones educativas, el periodo
exigido de ejercicio activo quedara reducido a cuatro afios. En este caso el trabajador/a
debera justificar satisfactoriamente ante la Direccion de Radio ECCA, Fundacién Canaria la
realizacion de los citados cursos, presentando la documentacion acreditativa de lo realizado.
En caso de no justificar adecuadamente la realizacion de estos cursos la excedencia pasara
a tener caracter de voluntaria con los efectos juridicos que de ello se deriven.

A estos efectos se entiende por curso escolar del 1/09 al 31/08 del afio siguiente,
siendo en proporcion en periodos inferiores a éstos.

Articulo 48. Excedencia especial.

Seran causas de excedencia especial, las siguientes:

1.2 Excedencia especial, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. En este caso la
excedencia no sera superior a tres afos.

2.2 Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza, por
adopcion o por acogimiento permanente o preadoptivo, en los términos previstos en la
legislacion vigente. Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo centro de trabajo,
sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.
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Articulo 49. Reserva del puesto de trabajo.

El/la trabajador/a que disfrute de excedencia forzosa o especial, tiene derecho a
reserva del puesto de trabajo, computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que
aquella dure y a reincorporarse al mismo centro de trabajo una vez terminado el periodo
de excedencia.

También tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al cédmputo de la
antigliedad adquirida, el trabajador/a que esté en situacion de excedencia voluntaria, en
los términos previstos en el articulo siguiente, cuya excedencia esté motivada por su
incorporacion como cooperante a un proyecto de cooperacion para el desarrollo o de
ayuda humanitaria internacional.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador/a tendra 30 dias
naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja
definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de
la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 50. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador/a previa peticion por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que tenga, al menos, un afio de antigiiedad en la Fundacion y
no haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del curso escolar, salvo mutuo
acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y
un maximo de cinco afios.

Articulo 51. Reingreso en la empresa.

El/la trabajador/a que disfrute de excedencia voluntaria, sélo conservara el derecho al
reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante en su grupo y nivel retributivo.
Durante este tiempo no se le computara la antigliedad.

No existira vacante y no se procedera el reingreso si la Fundacién amortiza la vacante,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores/as.

El/la trabajador/a debera solicitar el posible reingreso, al menos con un mes de
antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia. En caso de incumplimiento de este
preaviso el trabajador/a perdera su derecho a reingreso, causando baja voluntaria en la
Fundacién por desistimiento del contrato de trabajo.

Articulo 52. Incapacidad temporal e incapacidad permanente.

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante
todo el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo que Radio ECCA, Fundacion
Canaria haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos
afios a contar desde la fecha de la resolucion que la declaré si a juicio del 6rgano de
calificacion la situacion de incapacidad del trabajador/a va a ser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el tiempo de suspensién se computara la antigliedad.

Articulo 53. Jubilaciones.

El/la trabajador/a se jubilara de manera ordinaria segun los requisitos establecidos en
la legislacion vigente en cada momento, aplicable al efecto.

La jubilacion podra tener efecto al final del curso escolar, si hubiera acuerdo entre
Radio ECCA, Fundaci6n Canaria y el/la trabajador/a.
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Radio ECCA, Fundacién Canaria y sus trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran
seguir tramitando los sistemas de jubilacion parcial adaptandose a las modificaciones que
prevé la legislacion vigente en esta materia que, en todo caso, requerird siempre del
acuerdo previo entre Radio ECCA, Fundacién Canaria y el trabajador/a.

TITULO IV

Retribuciones

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 54. Pago de salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
quedan establecidos en la tabla salarial fijada en el anexo y en el articulado del mismo,
que se corresponden con la jornada anual sefalada para los diferentes grupos, subgrupos
y niveles establecidos en este Convenio Colectivo. El pago del salario se efectuara por
meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 55. Anticipos de salario.

El trabajador/a, tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda
exceder del 90 % del importe del salario mensual.

Articulo 56. Trienios.

Por cada trienio vencido el trabajador/a tendra derecho a percibir la cantidad que a tal
efecto se indica en la tabla salarial anexa. El importe integro de cada trienio se hara
efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.

Articulo 57. Cdémputo de antigliedad.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la de ingreso del trabajador/a en la
Fundacion.

Articulo 58. Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
percibiran como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos
gratificaciones extraordinarias, julio y diciembre, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base, antigiiedad y complementos especificos. A efecto de cémputo
para el calculo de las pagas extraordinarias, se establece el plazo del 1 de julio al 30 de junio
para la paga de verano y del 1 de enero al 31 de diciembre para la paga de Navidad.

Al personal que cese o ingrese en la Fundacién en el transcurso del afio, se le
abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe en proporcién al
tiempo de servicio.

Articulo 59. Prorrateo de pagas.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran prorrateadas en las 12 mensualidades.

Articulo 60. Paga Extraordinaria por antigliedad en la empresa.

Los trabajadores/as que cumplan 25 afios de antigiedad en la Fundacion tendran
derecho a una unica paga cuyo importe sera equivalente al de una mensualidad
extraordinaria por cada quinquenio cumplido. La fecha del devengo de esta Paga sera la
que figura en la nébmina en la cual el trabajador/a cumpla los 25 afios de antigiiedad.
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Articulo 61. Retribucion de jornadas parciales.

Los trabajadores/as contratados para la realizacién de una jornada inferior a la pactada
en este Convenio, percibiran su retribucion en proporciéon al nimero de horas semanales
contratadas.

CAPITULO I

Complementos especificos

Articulo 62. Complemento por funcién.

Los trabajadores/as a los que se les encomiende algunas de las categorias funcionales
directivas temporales, percibiran, mientras ejerzan su cometido, las gratificaciones
temporales pactadas, siendo extinguido este complemento cuando el trabajador/a deje de
ejercer el cargo encomendado.

CAPITULO Il

Otros complementos

Articulo 63. Complemento por incapacidad temporal.

1.° Caso general: Todos los trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal y
durante los 3 primeros meses, recibiran el complemento necesario hasta completar el 100 %
de su retribucion salarial total, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo
de baja.

2.° Superado el periodo indicado en el punto anterior, se abonara el 100 % de la
retribucion salarial total en proporcién de un mes mas por cada trienio de antigliedad en la
Fundacion.

Articulo 64. Complemento de disponibilidad.

Este complemento retribuye las especiales circunstancias y condiciones de los
trabajadores/as cuando realizan servicios presenciales con disponibilidad de 24 horas en
casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, campamentos y/o otros equipamientos
similares. Este complemento debe ser abonado en atencién a su especial distribucion
irregular de la jornada, su total disponibilidad horaria y por la realizacién esporadica de
servicios de reserva que implican su desplazamiento a otro centro de trabajo.

Su retribucion debe ser del 10 % del salario base diario por cada dia devengado de
este complemento. La percepcion de este complemento es incompatible con el abono de
cualquier otro que retribuya el trabajo durante el descanso semanal obligatorio y festividad,
asi como cualquier otro complemento de nocturnidad.

Articulo 65. Complemento de nocturnidad.

Percibiran el complemento de nocturnidad los trabajadores/as que realicen horas
comprendidas entre las 22 horas y las seis horas de la mafana del dia siguiente. Dichas
horas se satisfaran con el incremento del 15 % del salario base.

Para realizar la aplicacion del cobro de la hora nocturna en la némina correspondiente
de cualquier mes del ano, procederemos a realizar inicialmente el calculo del valor de la
hora ordinaria para estos efectos. Para lo cual se procedera a multiplicar el sueldo base
mensual por catorce pagas, a fin de obtener el sueldo base anual. Después se divide este
sueldo base anual entre el numero de horas de jornada maxima de tiempo efectivo de
trabajo en computo anual establecido en el Convenio. Tras obtener el valor hora ordinaria
se incrementa su valor en un 15 %.
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La férmula a aplicar es:

Salario base mensual x 14
Jornada maxima anual

Comp. de nocturnidad = x 0,15 x n.° horas nocturnas trabajadas

El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que, en la actualidad
y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo los trabajadores/as por éste o similar
concepto.

En todo caso, el percibo de este complemento sera incompatible con el percibo del
complemento de disponibilidad.

TITULO V

Régimen asistencial

CAPITULO |

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 66. Seguridad en el trabajo.

Radio ECCA, Fundacion Canaria y su personal, cumpliran las disposiciones sobre
seguridad en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de Noviembre), asi como sus normas
de desarrollo.

Articulo 67. Prevencion de riesgos laborales.

Reconociendo la importancia de la prevencion de riesgos laborales, la mejora de la
seguridad, la salud laboral y la calidad del ambiente de trabajo, los firmantes del presente
Convenio se comprometen a fomentar su integracién total en la actividad laboral a través
de la formacion, la utilizacién de técnicas de prevencion y la mejora de las condiciones de
trabajo en general.

Articulo 68. Delegados/as de prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores/as con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre los representantes de los trabajadores/as en el ambito
de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

En los centros de hasta 30 trabajadores, el Delegado/a de Prevencion sera el
Delegado/a de Personal.

En los centros de 31 a 49 trabajadores, habra un Delegado/a de Prevencion que sera
elegido por y entre los Delegados/as de Personal.

En los centros de 50 o mas trabajadores, los Delegados/as de Prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores/as, con arreglo a la escala
establecida en el articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, asi como las garantias y sigilo
profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de 8
noviembre.

En los centros que cuenten con 50 o mas trabajadores/as, se constituira un Comité de
Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la
mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por la Direccion y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.
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El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El crédito horario de los Delegados/as de Prevencion sera el que les corresponde
como representantes de los trabajadores/as en esta materia especifica, y, ademas, el
necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) EIl correspondiente a reuniones convocadas por la Direccidén en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) Eldestinado para acompanfiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas a los centros de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores/as.

f) El destinado a su formacion.

Radio ECCA facilitara a los Delegados/as de Prevencion la formacién necesaria para
el adecuado desarrollo de sus funciones, o la facilitara, dentro de su actividad.

Articulo 69. Revision médica.

Radio ECCA, Fundacion Canaria garantizara una revision médica anual, que tendra
caracter voluntario para los trabajadores/as.

Articulo 70. Enfermedades profesionales.

La Comision Paritaria estudiara, en el marco que establezcan los Reglamentos de
desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la creacién de un servicio
especializado de enfermedades profesionales, tales como:

a) Enfermedades neuroldgicas crénicas.

b) Patologias otorrinolaringolégicas.

c) Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.
d) Alergias cronicas. etc.

A tal efecto, y si es el caso, la Comision Paritaria se dirigira a los organismos
competentes, instandoles a la creacion de dicho servicio.

CAPITULO I

Mejoras sociales

Articulo 71. Ropa de trabajo.

Radio ECCA, Fundacién Canaria proporcionara al personal de reprografia, almacén y
distribucién ropa de trabajo una vez al ano.

Articulo 72. Ayudas al estudio.

Radio ECCA, Fundacién Canaria tiene establecido un régimen de ayudas al estudio
para sus trabajadores/as, tal y como consta cada curso en el plan de centro.

Articulo 73. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Radio ECCA, Fundacion Canaria debera contar con dos podlizas de seguros que
garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el
personal afectado por este Convenio.
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La empresa notificara a los representantes de los trabajadores/as los pormenores de
las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de Radio ECCA, Fundacién Canaria que
figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditacion
por los boletines TC-2. Asi como, nominalmente, todos los trabajadores/as en situacion de
excedencia forzosa, excepto el caso contemplado por designacion o eleccion para un
cargo publico, aun cuando no figuren en el TC-2 de la empresa.

Articulo 74. Garantias y coberturas.
En extracto, las garantias y coberturas de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:

1.° Responsabilidad civil: En la que puedan incurrir los asegurados/as con motivo de
sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal
y exclusion de:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de Automoviles.

b) Cualquier dafo inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados por esta poliza.

c) Los riesgos excluidos por imperativo legal.

d) Los riesgos excluidos por las companias aseguradoras.

Prestacion maxima por siniestro: 50.000 euros.

2.° Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quirdrgica-farmacéutica en
caso de accidente sufrido por los asegurados/as, tanto en el ejercicio de la profesion como
en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas
legalmente y las comunmente contempladas por las compafiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 18.030,36 euros.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 30.050,61 euros.

Existe un baremo para la determinacién de la indemnizacién, expresado en porcentaje
sobre la suma asegurada.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este
seguro son compatibles con cualquier otro.

CAPITULO IlI

Derechos sindicales

Articulo 75. Ausencias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los Delegados/
as Sindicales, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 76. No discriminacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social comunicandolo
a la Direccion.

Articulo 77. Representacion de los delegados/as de personal.

Los Delegados/as de Personal ejerceran mancomunadamente ante la Direccion, la
representacion para la que fueron elegidos/as y tendran las mismas competencias
establecidas para los Comités de Empresa.
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Articulo 78. Representacion del comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de
trabajadores/as en el centro de trabajo, para la defensa de sus intereses, constituyéndose
en cada centro de trabajo, cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores/as.

Articulo 79. Derechos y garantias.

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal y los Delegados/
as Sindicales tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 80. Acumulacién de horas.

Para facilitar la actividad sindical en la Institucion las centrales sindicales con derecho
a formar parte de la mesa negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los
distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los Delegados/as de
Personal pertenecientes a sus organizaciones, en aquellos trabajadores/as, Delegados/as
o miembros del Comité de Empresa que las Centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
Direccion de la Fundacion, el deseo de acumular las horas de sus Delegados/as.

Los Sindicatos tienen la obligacion de comunicar por escrito a la Direccién, con
antelacion a la liberacion, el nombre del trabajador/a designado, previa aceptacion expresa
del mismo.

Articulo 81. Derecho de reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores/as tienen de reunirse en su centro de
trabajo, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en
todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente. Las reuniones deberan ser comunicadas al
departamento de Recursos Humanos de Radio ECCA, Fundacién Canaria con, al menos,
tres dias de antelacion, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes a la plantilla del centro de trabajo que van a asistir a la asamblea.

Las reuniones tendran lugar fuera del horario de trabajo. Con el fin de garantizar este
derecho la Direccién de Radio ECCA, Fundacién Canaria podra regular el trabajo del dia,
mediante el establecimiento de turnos, con el fin de hacer posible la asistencia de este
personal a dichas asambleas.

Articulo 82. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales o Sindicatos,
Radio ECCA, Fundacion Canaria podra descontar en la ndmina de los mismos, el importe
de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta que el Sindicato correspondiente
determine.

Articulo 83. Ausencia por negociacién de Convenio.

Los trabajadores/as de Radio ECCA, Fundacién Canaria que sean representantes de
los trabajadores/as y hayan sido designados/as como miembros de la Comision negociadora
del presente Convenio, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para participar en las negociaciones de futuros Convenios o en
las sesiones de la Comision Paritaria de Interpretacion, Mediacion y Arbitraje.
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TITULO VI

Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO |

Faltas

Articulo 84. Tipos.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos de faltas: leves,
graves y muy graves.

1.° Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, o no cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo
y en general, el incumplimiento de los deberes de caracter informativo para con la empresa.

d) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta dos veces en 30 dias.

e) Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo; no
entregar las calificaciones en las fechas acordadas; no controlar la asistencia y la disciplina
de los alumnos, asi como, negligencia en el uso de los materiales, utensilios o herramientas
propias del mismo.

f) No observar las normas de esenciales de seguridad e higiene en el trabajo,
establecidas por Radio ECCA.

g) Laembriaguez o consumo de otras sustancias ocasionalmente en el trabajo.

h) No mantener la confidencialidad de la informacién recibida o utilizada en el
ejercicio de sus cargos de representacion o en el ejercicio de la tarea encomendada o por
cualquier otra causa legal.

i) La prestacion de servicios particulares remunerados a los alumnos/as asi como
emplear para uso propio o para cuestiones ajenas al trabajo asignado en el ambito de
Radio ECCA, las herramientas puestas a disposicion por la empresa para desempenfar el
trabajo.

2.° Son faltas graves:

a) Mas de tres y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en el
plazo de 30 dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en un
plazo de 30 dias.

c) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacion
vigente.

d) Las ofensas de palabras proferidas o de obra, cometidas contra las personas,
cuando revistan acusada gravedad. Se considerara que revisten acusada gravedad, si
menosprecian a cualquier trabajador/a.

e) Incumplimiento reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo,
establecidas por la empresa.

f) Larealizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.
Asimismo, el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes
de Radio ECCA, para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

g) Elfalseamiento y/o la omisién maliciosa de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social o ante la autoridad fiscal.

h) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.
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i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La reincidencia en falta leve en un plazo de 90 dias.

k) Menoscabar la identidad Institucional o el caracter propio de Radio ECCA a través
de cualquier medio de difusion.

[) La divulgacion de informacion privada de Radio ECCA y la ausencia de
confidencialidad, cuando la informacion divulgada revista gravedad.

m) La prestacion de servicios particulares remunerados al alumnado del centro,
cuando los hechos revistan especial gravedad, entendiendo en todo caso que tendran
caracter de especial gravedad cuando la prestacion del servicio afecte a los resultados
académicos de los alumnos.

n) La desobediencia a la autoridad de cualquier cargo directivo o las funciones
encomendadas.

o) No comunicar en el plazo legalmente previsto los cambios experimentados en
situaciones de bajas o altas por IT, incluso causando perjuicio a sus comparieros de trabajo
o0 a la Institucion.

3.° Son faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad, cometidas en un plazo de
30 dias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo, cometidas en un plazo
de 30 dias.

c) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del centro de trabajo.

d) EIl fraude, deslealtad o abuso de confianza en la realizacion de la tarea
encomendada. Se entendera que existe este fraude si se abandona injustificada y
reiteradamente la funcion docente y si se incumplen gravemente las obligaciones
educativas derivadas de la legislacion en vigor.

e) La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros/as
o de cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.

f) Elincumplimiento grave y reiterado de las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidas por la empresa.

g) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacioén de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

h) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

j) Larealizacidon de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro del afio siguiente a haberse
producido la primera infraccion.

[) La reincidencia en el menoscabo de la identidad Institucional o el caracter propio
de Radio ECCA a través de cualquier medio de difusion.

m) La divulgacion de informacion privada de Radio ECCA y la ausencia de
confidencialidad, cuando la informacion divulgada tenga una gran importancia o gravedad.
En todo caso, se considerara falta muy grave la reiteracién en la divulgacion de datos
confidenciales de los centros de Radio ECCA, el alumnado o personal del mismo.

n) La reiteracidn en la prestacion de servicios particulares remunerados al alumnado
del centro.

0) Acciones que vulneren la intimidad fisica o psicolégica del alumnado. En todo caso
se considera falta muy grave mantener actividad con el alumnado menor de edad, fuera de
Radio ECCA, sin perijuicio de las actividades complementarias organizadas.

p) Mantener comunicaciones con el alumnado menor de edad fuera de los conductos
fijados por la Institucion.

g) Mantener relaciones afectivas o sexuales con el alumnado menor de edad.

r) La reiteracion en la desobediencia a la autoridad de cualquier cargo directivo.
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Articulo 85. Prescripcion.
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:

1.° Las faltas leves, a los 10 dias.
2.° Las faltas graves, a los 20 dias.
3.° Las faltas muy graves, a los 55 dias.

CAPITULO Il

Sanciones

Articulo 86. Clases de sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse seran las siguientes:

1.° Por falta leve: amonestacion verbal o escrita.

2.° Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a 14 dias.

3.° Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias, con o sin
apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables, que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, indicando la fecha
y hechos que la motivaron. Se remitira copia de la misma al Comité de Empresa o
Delegados/as de personal y a los Delegados/as sindicales si los hubiere.

La Direccion de Radio ECCA, Fundacion Canaria teniendo en cuenta las circunstancias
que concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador/a, podra reducir las
sanciones por faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 88. Infracciones de la Institucion.

Las omisiones o acciones cometidas por Radio ECCA, Fundacion Canaria que sean
contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales, seran
consideradas como infraccion laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, tratard en primera instancia de corregir la supuesta infraccion
apelando a la Direccion de la Fundacion.

Si en el plazo de 10 dias desde la notificacidon a la Direccién no hubiese recibido
solucion, o ésta no se ajusta a lo dispuesto en este Convenio Colectivo o legislacion vigente,
podra incoar expediente ante la Comisién Paritaria de Interpretacion, Mediacion y Arbitraje,
la cual en el plazo maximo de 20 dias desde la recepcién del mismo, emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion de Trabajo o
Direccidn Provincial del Ministerio de Trabajo, u Organismo autonémico correspondiente.

En todo caso, se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional primera. Asignacion de personal.

Con motivo de la aplicacion del nuevo régimen de clasificacion profesional por grupos
y subgrupos y niveles, el personal que a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo
esté asignado a una categoria profesional sera reasignado para ajustarse a las definiciones
y categorias establecidas en este Convenio Colectivo.

Esta asignacion ha sido notificada a los representantes del personal y sera entregada
a la firma del presente Convenio Colectivo.
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Disposicién adicional segunda. Niveles profesionales.

Por la configuracion y necesidades de Radio ECCA, Fundacién Canaria se podran
disponer de niveles profesionales que no estén expresamente contempladas en este
Convenio Colectivo, que seran homologadas por la Direcciéon dentro de los grupos y
niveles profesionales que se contemplan en articulo 10 de este texto convencional, siempre
que sea posible. En caso de no poder ser incluidos en ninguno de los grupos y/o niveles
que se contemplan, se habilita a la Comision Negociadora para modificar el articulo 10 a fin
de que incluya aquellos grupos y/o niveles que sean necesarios.

Disposicion adicional tercera. Condiciones de los trabajadores/as en polivalencia funcional.

Las retribuciones, jornadas y vacaciones, de los trabajadores/as que realicen sus
trabajos en distintos grupos, subgrupos o nivel profesional se fijaran en proporcion al
numero de horas semanales trabajadas en cada uno de ellos.

Disposicién adicional cuarta. Lenguaje inclusivo.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afadida a
la lectura y comprension del presente Convenio Colectivo, mueve a manifestar a los
firmantes de este texto, que toda expresién que defina una actividad o condicién, como los
de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo
de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal
correspondan a la mujer.

Disposicién adicional quinta. Centros en régimen de concierto educativo.

En caso de que se diera la circunstancia de que algun centro estuviera en régimen de
concierto, todas aquellas cargas salariales, incluido el salario, correspondientes al personal
docente en pago delegado, que figuran en este Convenio Colectivo, respetaran los limites
presupuestarios en todo momento y seran abonadas por la Administracion, atendiendo a
lo establecido en la Ley Organica de Educacion y reglamento general de conciertos
educativos, sin que Radio ECCA abone cantidad alguna por estos conceptos respecto al
personal afectado. Para este personal se estableceran unas tablas salariales especificas
que seran conforme a lo que establezca en cada momento la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o Ley Presupuestos Autonémica correspondiente.

Disposicién adicional sexta. Denuncia y prérroga del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara por tacita reconduccion, a partir del 1 de
enero de 2023, si no mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
legitimadas, con una antelaciéon de dos meses al término de su vigencia.

Denunciado el Convenio Colectivo, las partes se comprometen a iniciar conversaciones,
en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio Colectivo
o de su prérroga.

De conformidad a lo establecido en el articulo 86.3 del ET, denunciado el Convenio
Colectivo, en los términos establecidos en el propio Convenio Colectivo, el Convenio se
prorrogara hasta que salga publicado el siguiente en el «Boletin Oficial del Estado».

Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje sera siempre
voluntario, con independencia de los acuerdos interprofesionales que pudieran
establecerse al efecto.

Disposicién adicional séptima. Derecho complementario y supletorio.

En lo no previsto expresamente en el presente Convenio Colectivo y sus anexos sera
de aplicacién en calidad de derecho complementario y supletorio, lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten
de aplicacion.
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Asi mismo las partes se comprometen a llevar a la Comision Negociadora, toda
modificacion en relacion a salario, jornada y vacaciones que se produzca en el Convenio
de ambito superior.

Por todo ello, las partes se comprometen a negociar y, en su caso, actualizar en estos
aspectos el Convenio Colectivo de Radio ECCA, Fundacién Canaria durante la vigencia
del mismo o cualquiera de sus prorrogas.

Disposicién adicional octava. Condiciones del personal que ejerza cargos directivos.

Para el personal que ejerza cargos Directivos se podran pactar condiciones a titulo
individual que modifiquen las condiciones laborales que se regulan en este Convenio Colectivo.

Disposicién adicional novena. Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias derivadas para la no aplicacién de condiciones de trabajo del
articulo 82.3 del TRLET.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas en el
articulo 82.3 del TRLET, proceder a la no aplicacién de las condiciones referidas a:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para poder acogerse a esta inaplicacion debera de existir acuerdo entre el centro y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar conforme a lo previsto en
el articulo 87.1 TRLET, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4. TRLET.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si se
produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion; y por causas productivas se
entiende cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o
servicios que la empresa pretende ofrecer a la sociedad.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas de inaplicacion del convenio. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que
no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria y a la
autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo las partes podran someter la
discrepancia a la Comision Paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, debiendo de tomar el acuerdo por mayoria de sus miembros, presentes o
representados, aprobando la decisién empresarial cuando concurran las causas alegadas
por la empresa o desaprobandola en caso contrario.
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Si no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el punto anterior o estos no
hubieran solucionado la discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucion de la misma.

Disposicién transitoria primera.

El personal afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a cobrar la paga
extraordinaria por antigiiedad en la Fundacion que figura en el articulo 60 del mismo, sin
que esta sea compatible con la paga de permanencia que figuraba en el Convenio
Colectivo de Ensenanza y Formacién no reglada.

Como consecuencia, aquellas personas que hubieran cobrado la paga por
permanencia no tendran derecho a la paga extraordinaria por antigliedad que figura en el
Convenio Colectivo de Radio ECCA, Fundacion Canaria.

Disposicion final primera. Vinculacién a la totalidad. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo indivisible, dejando
de ser de aplicacién el Convenio Colectivo que se venia aplicando en Radio ECCA,
Fundacion Canaria y en particular los acuerdos que tuviera suscrito la entidad con los
trabajadores/as o sus representantes.

Las mejoras econdémicas pactadas, que quedaran como complementos «ad
personamy, podran ser absorbidas por las que en el presente afo, o en las sucesivas
actualizaciones, puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter
voluntario, vengan abonando Radio ECCA, Fundaciéon Canaria a la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo.

ANEXO |
Tablas salariales 2017 Confeccionadas para 14 pagas

Grupo 1: Personal Docente del Sistema Educativo

Salario Trienio
Nivel I. Titulado/a Superior/Grados, equivalentes segun la normativa| 1.759,12 48,03
vigente en cada momento.
Nivel II. Titulado/a Medio/Grados, equivalentes segun la normativa| 1.521,56 36,40
vigente en cada momento.
Grupo 2: Personal de Proyectos y Programas
Salario Trienio
Nivel I. Coordinador/a de actividades de proyectos. 1.759,12 48,03
Nivel I1. Técnico/a de proyectos y de gestion. 1.521,56 36,40
Nivel IIl. Instructor/a de actividades. 1.350,91 34,61
Nivel IV. Monitor/a. 1.215,81 32,99
Grupo 3: Personal Titulado
Salario Trienio
Nivel I. Titulados/as superiores (licenciatura/grado universitario| 1.759,12 48,03
equivalente).
Nivel I1. Titulados/as medios (diplomatura/grado universitario| 1.521,56 36,40
equivalente/técnico o equivalente).

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-2812



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de febrero de 2018 Sec. lll. Pag. 24999
Grupo 4: Personal de Administracién y Servicios
Niveles Salario Trienio
Personal de Administraciéon
Nivel I. Gestor/a administrativo/a de la Delegacion. 1.248,03 38,52
Nivel I1. Administrativo/a. 1.002,76 32,52
Nivel Ill. Auxiliar administrativo/a. 877,67 32,52
Personal de Servicios
Nivel I. Responsable indirecto sobre ejecucion de tareas. 1.050,85 32,52
Nivel 11. Responsable directo sobre ejecucion de tareas. 877,67 32,52
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