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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

2808 Resolucién de 16 de febrero de 2018, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acuerdo parcial de modificacion del Convenio
colectivo de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, SA, (personal de
tierra).

Visto el texto del Acuerdo Parcial de modificaciéon del Convenio colectivo de la
Compaiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.—personal de tierra— (codigo de convenio
90000830011981), que fue suscrito, con fecha 10 de enero de 2018, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por
las secciones sindicales UGT, CC.0O0. y CGT, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Parcial derivado del referido Convenio en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Paritaria del Convenio.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de febrero de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

SECRETARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
CLH, S.A.

Acta de acuerdos
Acuerdo modificacién parcial convenio colectivo

En el domicilio social de la Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A., calle
Titan, 13 de Madrid, siendo las doce horas del 10 de enero de 2018, se relinen en este
acto la representacion de la Empresa y la de los Trabajadores para formalizar en Comision
Negociadora, como acuerdo parcial de convenio, los acuerdos que en materia de convenio
habian alcanzado las partes el pasado dia 19-12-17 al mismo tiempo que suscribian un
nuevo acuerdo de ampliaciéon de la ultraactividad del Convenio Colectivo 2010-2015 de
CLH, con el compromiso de continuar sin interrupcién el proceso de negociacién colectiva
en curso.

A tal efecto, y tras las oportunas deliberaciones, ambas representaciones, la de la
Empresa y la de las tres Secciones Sindicales, UGT, CCOO y CGT que integran la
Comision Negociadora
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1. Modificar el articulo 3.—Ambito personal, apartado 2.°, para fijar en el 33%, el
porcentaje de personas de la plantilla total de la empresa susceptibles de ser excluidas de
la aplicacion de Convenio, incorporando a propuesta de la direccion de la empresa y con
aceptacién voluntaria y expresa del empleado a nuevo personal, que podra retornar a
peticion propia al régimen retributivo de convenio sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, salvo que se trate de puestos de mando, de especial confianza y responsabilidad
o de alta cualificacidon, determinados por la direccion de la empresa como excluidos de
convenio. Asimismo se garantiza que este personal mantenga el acceso al disfrute de
ayudas y beneficios sociales equivalentes a las recogidas en convenio.

2. Modificar el articulo 9.—Comisién Paritaria, para adecuar el numero de miembros
de cada representacién en la Comision Paritaria, que pasa de 8 a 5 por cada
representacion, y el nimero de miembros de cada representaciéon en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, que pasara de 12 a 9, a partir de la firma del préximo
convenio colectivo. También se actualiza el criterio de plantilla a considerar para establecer
la asignacion econdmica a las secciones sindicales firmantes del convenio para compensar
los gastos que se deriven de su participacion en las diferentes comisiones mixtas de
administracion del convenio, incluyendo junto a la plantilla fija a los contratos en practicas
en sustitucion de los contratos de relevo actualmente inexistentes.

Asimismo, se contempla en la nueva regulacion convencional, que la eventual
reduccidn que pudiera experimentar esta asignacion econdmica en afos sucesivos como
consecuencia del sistema de calculo establecido en base a la evolucién de la plantilla fija
mas los contratados en practicas la diferencia se integrara, a partir del afio 2018, en el
Fondo de Pensiones, incorporandola como aportacién extraordinaria, previa su distribucion
entre cada uno de los participes del Subplan A.

3. Modificar el articulo 14.—Puestos de Actividad Normal, para suprimir por obsoleto
el segundo parrafo de este articulo, teniendo en cuenta que se acuerda en este mismo
acto la creacion de un puesto Unico de especialista en las instalaciones de CLH.

La relacién de puestos de trabajo en cada grupo profesional a la fecha de la firma del
acuerdo parcial de convenio asi como las funciones de los mismos, es la que figura en la
comunicacién de fecha 19 de diciembre de 2017 de la Empresa a la Comision Mixta de
Clasificacion y Desarrollo Profesional en atenciéon a las competencias que esta comision
tiene atribuidas por el Articulo 23.5 apartado d) del Convenio y que sustituye a la referencia
sobre esta materia contenida en el parrafo del articulo 14 que ahora se suprime.

4. Modificar el articulo 19.—Movilidad Funcional, para suprimir el ultimo parrafo del
apartado | de este articulo en el Convenio 2010-2015: »No tendran la consideracion de
definitivos los cambios en los puestos de especialista de explotacion de instalaciones y
especialista de sala de control cuando dicha movilidad venga establecida por cuadrante
anual conjunto», toda vez que se contempla en este acuerdo parcial de convenio la
desaparicion del cuadrante anual conjunto C.A.C. referido en la anterior redaccion del
articulo 25. lll, y la configuracién de un puesto Unico en instalaciones, el de Especialista de
Explotacién, que supera la diferenciacion entre puestos que establecia el parrafo a suprimir
y otros apartados del convenio.

5. Moadificar el articulo 25.1.-Duracién y Coémputo de Jornada, para:

— Recoger, al tiempo que se acuerda dejar sin efecto el apartado 4 de la Disposicion
Transitoria Sexta, el acuerdo sobre la duracién y computo anual de jornada para todo el
personal de los distintos grupos profesionales, que queda establecida en el siguiente
numero de horas de trabajo efectivo en cémputo anual, con inicio y finalizacién en el centro
de trabajo:

a) Para Técnicos Ayudantes, Especialistas y Operarios Cualificados la jornada anual
para 2016 y 2017 de 1.691 horas, se establece para 2018 en 1.688 horas y para 2019 en
1.685 horas.
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b) Para el personal de éstos mismos grupos profesionales adscrito a un régimen de 3
turnos 365 dias al afo, la jornada queda establecida en 1686 horas para los afios 2016
y 2017. En 2018 esta jornada pasara a ser de 1.685 horas, en 2019 de 1.683 y en 2020
de 1.680.

c) Para el personal de los grupos de Técnicos Superiores, Técnicos Medios y
Administrativos la jornada queda establecida a partir de 2016 en 1.678 horas en computo
anual.

— Considerar a partir de 2018, los dias 24 y 31 de diciembre como dias de libranza, sin
perjuicio del cumplimento efectivo de la jornada anual pactada, adaptando individualmente
en lo necesario la duracion de la jornada diaria durante el resto del afo para ajustarse al
computo anual de jornada. Por otra parte, estos mismos dias se equipararan a dias
festivos, segun el articulo 95 del Convenio, a los efectos de compensacion, al personal que
por su puesto de trabajo deba prestar servicio en esas fechas.

— Reconocer a partir de la firma del acuerdo parcial de convenio a todo el personal,
con excepcion del que tenga establecida una jornada inferior a seis horas diarias, el
derecho al disfrute de 25 minutos diarios de descanso, considerado como tiempo efectivo
de trabajo. Este tiempo de descanso unicamente podra ser acumulable parcialmente hasta
completar una jornada completa de descanso, en los centros de control de oleoductos y de
instalaciones, cuando no se pueda disfrutar de la totalidad del descanso, y con caracter
restrictivo y muy excepcionalmente, en el resto de instalaciones y centros de trabajo de la
Compainia.

— La Compaifiia reconocera, a partir del 1 enero de 2016, el derecho a devengar un dia
de descanso adicional por cada semestre natural en que el trabajador mantenga una
asistencia ininterrumpida al trabajo, a disfrutar dentro del semestre natural siguiente. A
estos efectos soélo seran considerados los dias de trabajo efectivo y los de vacaciones y
descansos reglamentarios, por lo que cualquier otro tipo o causa de ausencia, impedira
que se devengue el derecho al disfrute en cada semestre del referido descanso adicional,
al que se reconoce la naturaleza de «premio por continuidad». Y en el supuesto de que,
en lo sucesivo dicha asistencia ininterrumpida se mantenga a lo largo de los dos semestres
del afo, se devengara el derecho a un dia de descanso adicional, a disfrutar en el primer
semestre del afio siguiente.

El personal que ya hubiera disfrutado el anterior premio de asiduidad, regulado en el
convenio anterior, durante los anos 2016 y 2017, le sera de aplicacién de forma efectiva
este premio de continuidad a partir de 2018, quedando subsumido en el primero el nuevo
premio por continuidad correspondiente a los afios 2016 y 2017.

6. Modificar también el articulo 25, apartado Il (mover al ll, vacio) para actualizar la
redaccion teniendo en cuenta la desaparicion a partir del 1 de enero de 2018, del régimen
de trabajo asociado al cuadrante anual conjunto C.A.C. y la nueva organizacion del trabajo
en instalaciones con la configuracion de un puesto Unico de Especialista de Explotacion,
que integra los anteriores puestos de Especialista de Sala de Control, Especialista de
Explotacién de Instalaciones y Especialista de Explotacion de Oleoductos, y que
desarrollara en cada instalacion, lineas de oleoductos y puntos de carga y descarga de BB/
TT en las que opere CLH, todos los trabajos inherentes a la explotacion de las instalaciones
y oleoductos, atendiendo a la naturaleza y actividad de cada una de ellas.

A este personal se le reconoce el derecho a percibir un complemento especifico
denominado Plus de Explotacion, a partir del 1 de enero de 2018 que se regula en un
nuevo articulo 97, en tanto permanezca adscrito a estas condiciones de trabajo.

No obstante lo acordado en los parrafos precedentes, excepcionalmente, en las
Instalaciones no remotizadas y hasta el momento de su incorporacién al sistema de control
centralizado desde el CCl, los Especialistas de Sala de Control procedentes del anterior
sistema de categorias laborales adscritos a estas instalaciones tendran la opcién de
conservar la garantia funcional recogida en el Acta Final del Convenio 2010-2015, hasta la
remotizacién de su instalacion, de forma que su actividad se desarrollara fundamentalmente
en la sala de control de su instalacion. Por este motivo, quedaran excluidos de la aplicacién

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-2808



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 28 de febrero de 2018 Sec. lll. Pag. 24836

del Plus de Explotacién, salvo que voluntariamente decidieran adscribirse a las nuevas
condiciones de trabajo pactadas, previa comunicacion a la empresa y superado el proceso
de formacioén correspondiente para el desempefo del nuevo puesto de Especialista de
Explotacion.

7. Modificar el articulo 26. Calendarios y Cuadrantes, apartado 3, para suprimir la
mencion al Plus CAC en la medida que este plus desaparece, y también para modificar la
referencia al nUmero de dias sueltos de vacaciones que pueden solicitarse, que pasa de 6
al.

8. Nueva redaccion de los articulos 27. Desplazamientos de Jornada y 28.
Desplazamientos de Descanso, para ampliar a nuevos supuestos las facultades de la
empresa para ordenar desplazamientos de descanso, incorporando las ausencias por
asistencia a cursos de formacion y por utilizacion de horas sindicales o de crédito horario
de los representantes de los trabajadores, y por la baja de empleados en la empresa, en
este ultimo caso durante un periodo maximo de dos semanas.

9. Nueva redaccion del articulo 36. Licencias. A partir de la firma del acuerdo parcial
de convenio para:

Modificar la actual regulacion, desdoblando las licencias del anterior apartado b) en
tres nuevos apartados b), ¢) y d), con objeto de contemplar nuevos supuestos de licencias
estatutarias no contemplados hasta ahora en el Convenio tales como el accidente o
enfermedad graves, y hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario. Y para reconocer especificamente en los supuestos de
fallecimiento de conyuge o hijos, una licencia en cualquier caso de seis dias laborables.

Se reconoce ademas que los dias de licencia a disfrutar sean laborables en lugar de
habiles.

Por otra parte se introduce, para la ampliacion de los dias de licencia por estos
supuestos vinculados a contingencias familiares o por mudanza de domicilio del trabajador,
un nuevo criterio gradualista en funcién de la mayor distancia del desplazamiento que
precise realizar el trabajador por estos estos motivos, dependiendo si esta distancia,
respecto de su residencia habitual, es mayor de 40 km, y mayor de 60 km o provincia.

Se reconoce, previa acreditacion de las causas por parte de los trabajadores y
trabajadoras de CLH, el acceso a las licencias reguladas en los nuevos apartados b), ¢) y
d) de este articulo modificado, cuando estas contingencias afecten a la pareja de hecho o
a sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, siempre que se disponga de
la acreditacion del registro publico correspondiente y haya sido previamente comunicada
a la Empresa.

Por otra parte, se reconoce un nuevo derecho en el Convenio a la acumulacion del
permiso de lactancia.

10. Modificar el articulo 37.—Vacaciones, para recoger la posibilidad de disfrutar de
hasta nueve dias sueltos de vacaciones al afio, de acuerdo con la jefatura, supeditado a la
atencion de las necesidades del servicio. Asimismo, se suprime la restriccidn relativa a la
exigencia de que medie una semana entre el disfrute de uno de los dias sueltos y un
periodo de vacaciones, siempre que quede garantiza la atencidon a las necesidades
operativas del centro de trabajo.

11. Modificar el articulo 50.—Cobertura de Vacantes para suprimir las referencias a
los puestos de ESC, EEl y EEO en el apartado |, A, b), una vez que en este mismo acto se
acuerda la creacion del puesto unico de Especialista de Explotacion en las instalaciones
de la Compaiiia.

12. Modificar el articulo 78.11.4.—Secciones Sindicales, para actualizar la referencia
de plantilla a partir del 1 de enero de 2018, considerando como indicador la plantilla total
de la empresa a esa fecha, manteniéndose esa cifra hasta la firma del siguiente convenio
colectivo, revisandose en todo caso a partir del 1 de enero de 2021.

13. Dejar sin contenido el articulo 81.—Participaciéon Sindical, para suprimir la
Comision de Seguimiento de Planes Industriales, derivando este proceso de informacion
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y consulta a los Delegados Sindicales, incorporandolo como una atribuciéon mas junto con
las que ya tienen reconocidas en el articulo 79 el Delegado Sindical Estatal.

14. Modificar el articulo 82.—Incremento Salarial para aplicar un Incremento Salarial
para el afio 2016 del 2,2 % con efectos retroactivos desde el 01-01-16, sobre los valores
de las tablas revisadas de 2015.

Para 2017, se aplicara un incremento salarial equivalente al IPC real de 2017 sobre
todos los conceptos salariales, indemnizaciones, y resto de percepciones vigentes en la
empresa durante 2016.

15. Modificar el articulo 94.—Complemento por Desplazamiento de Descanso, para
establecer el valor del Complemento por Desplazamiento a Festivo Especial en 145,39
euros a partir de la firma del Acuerdo Parcial de Convenio.

16. Modificar el articulo 95.—Compensacion por Trabajo en Domingo o festivo para
considerar, a partir de la firma del Acuerdo Parcial de Convenio los dias 24 y 31 de
diciembre como dias festivos segun el articulo 95 del Convenio, a los efectos de
compensacion, al personal que por su puesto de trabajo y cuadrante deba prestar servicio
en esas fechas, para el resto del personal seran dias de libranza conforme a lo previsto en
el articulo 25.

Asimismo y con la misma fecha de inicio de vigencia, se acuerda incluir 3 nuevos
festivos en la relacion de festivos especiales: el Viernes Santo y los dias 12 de octubre y 1
de noviembre.

17. Incorporar al articulo 97, actualmente sin contenido, la regulacién del nuevo Plus
de Explotacion y su importe, que viene a sustituir al actual Plus CAC del articulo 25.111 y al
de «Otras Compensaciones Salariales» de los antiguos especialistas de sala de control
qgue prestan servicio en instalaciones remotizadas, asi como al Complemento de
Condiciones Especiales de Porto-Pi y de Mahon, y se hace extensivo a los actuales
Especialistas de Explotacion de Instalaciones y Especialistas de Explotacion de Oleoductos
que presten servicio en cualquier instalacion de CLH, cualquiera que sea su actual o
anterior denominacién, ya fuera de almacenamiento, portuaria o de oleoductos,
definiéndose el puesto de Especialista de Explotacién como el puesto Unico de explotacion
de instalaciones, prestando su trabajo con un cuadrante anual ordinario independientemente
de que la instalacién esté o no incorporada al sistema de control centralizado desde el CCl,
para realizar todos los trabajos de explotacion de las instalaciones que opere CLH y de las
lineas de oleoductos conectadas a las mismas, asi como en los puntos de carga y
descarga de BB/TT.

Se establece un valor para este plus de 110 euros mes a percibir en las 12
mensualidades ordinarias del ano. Este complemento comenzara a percibirse a partir de
la firma del acuerdo parcial de convenio.

18. Modificar el articulo 112.—Anticipos, para reducir de 9 a 6 meses del tiempo de
carencia para la solicitud de un nuevo anticipo a partir de la fecha de cancelacién de un
anticipo anterior.

19. Suprimir del Convenio la disposicién adicional cuarta.—Distancias maximas de
residencia con respecto a Instalaciones de Oleoductos, y suprimir asimismo el ultimo
parrafo del articulo 104.—Por Utilizacién de Vehiculo Propio en relaciéon con el mismo
asunto. A tal efecto, la Empresa garantizara como condicién mas beneficiosa, mediante
carta de garantia, a partir de la fecha de firma del acuerdo parcial de convenio, como
complemento personal, la cantidad correspondiente a este concepto por un total de 210
jornadas, distribuido en doce pagos mensuales, al personal fijo y con contrato en practicas
adscrito en esa misma fecha a las instalaciones de Oleoductos. Dicho complemento, que
no sera absorbible ni compensable, se revisara anualmente con el mismo criterio de
revision salarial que se aplique al salario base.

20. Maodificar la disposicion adicional sexta.—Garantia en caso de pérdida del permiso
de conduccién, para suprimir la mencién a puestos ya inexistentes en la estructura de la
empresa y adaptar la referencia a los trabajadores adscritos a puestos de mantenimiento
y explotacién del area de Oleoductos, por la de puestos de trabajo que tengan
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encomendado el mantenimiento y la explotacion de oleoductos, al objeto de extender esta
garantia a los nuevos Especialistas de Explotacion.

21. Eliminar la disposicion transitoria sexta en su apartado 4.—Duracién y Computo
de Jornada teniendo en cuenta los acuerdos sobre esta materia que se han incorporado
en el Articulo 25.1 del convenio sobre jornada anual, tiempo de bocadillo y premio por
asiduidad que se sustituye por un nuevo premio de continuidad.

22. Modificar el anexo numero 6.—Condiciones Especiales de trabajo para los
Especialista de Mantenimiento de Aparatos Surtidores y Estaciones de Servicio y el
personal adscrito al mantenimiento nacional y/o regional, para adecuar su enunciado y
contenido a la desaparicion en nuestra empresa de la actividad de Mantenimiento de
Aparatos Surtidores y Estaciones de Servicio, asi como a la desaparicion del Puesto de
Especialista de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, y teniendo en cuenta ademas de que
con la creacion del puesto uUnico de Especialista de Explotacién en todas nuestras
Instalaciones, es preciso actualizar la mencién al personal de explotacién de Oleoductos
que se hace en esta disposicion.

La redaccion literal de los articulos o disposiciones afectadas por estas modificaciones
que ahora se acuerdan, se recoge en el anexo de la presente Acta de Acuerdos.

Este documento es leido por la representacion de la Empresa y la de las Secciones
Sindicales UGT, CCOO y CGT, que integran la Comisién Negociadora, y no encontrando
motivo para realizar observacion alguna, proceden a su aprobacion firmando cinco
ejemplares del mismo, uno para cada parte representada y otro para la Secretaria de la CN.

Sin mas asuntos que tratar se levanta esta sesioén a las 13:00 horas del dia de la fecha.

Y yo, como Secretario, de cuanto antecede doy fe.—Guillermo Hilla Merchan, Secretario
de la Comisién Negociadora.—Por la Representacion de la Empresa—Cristina Jaraba
Delgado.—Por la Representacion de los Trabajadores, Francisco Luque Vargas (Seccion
Sindical UGT) Ricardo Navarro Moya (Seccién Sindical CCOO) Luis Miguel Sanchez
Sesefa (Seccion Sindical CGT).

ANEXO

Texto de los articulos y disposiciones que se ven modificadas por Acuerdo Parcial
de Convenio

Articulo 3. Ambito personal.

La aplicacion de las condiciones laborales que se pactan afectara a todo el personal
de CLH, excepto a:

1. Quienes ejerzan funciones de Alta Direccion de la Compafiia y, en general, a los
que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicidn obligatoria, en tanto desempenen
dichas funciones.

2. Quienes, por ejercer funciones de direccion, coordinacion, ordenacion o
priorizacién de tareas o por ocupar los puestos de especial confianza o responsabilidad
que la empresa determine como excluidos de convenio, rijan su relacion laboral con la
Compaiiia por contrato individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a
instancia de cualquiera de las partes o de comun acuerdo, el interesado tendra derecho a
reintegrarse en el régimen establecido en el convenio colectivo en la situacién laboral que
ostentaria si hubiera permanecido ininterrumpidamente acogido al mismo.

Adicionalmente, la empresa podré ofrecer discrecionalmente la exclusion de convenio
a otras personas de la plantilla que igualmente, caso de aceptar voluntariamente la
propuesta de la empresa, tendran en todo momento el derecho a reintegrarse al régimen
establecido en el Convenio Colectivo en la situacién laboral que ostentarian de haber
permanecido ininterrumpidamente acogidos al mismo, sin necesidad de cambiar de puesto
de trabajo.
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El conjunto de todo este personal excluido de convenio, que mantendra el acceso al
disfrute de ayudas y beneficios sociales equivalentes a las recogidas en el convenio, no
podra superar el 33 % del total de la plantilla de la Compaifiia.

3. Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compafia y con caracter
transitorio, atiendan necesidades especificas de indole técnica.

Articulo 9. Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacion del convenio.

1) Durante la vigencia del presente convenio, actuara una Comision Paritaria de
seguimiento e interpretacion del convenio colectivo que tendra su domicilio en la sede
social de la empresa, en Madrid. Esta comisiéon se compondra de un presidente, un
secretario, cinco vocales representantes de la Compafia y cinco vocales representantes
del personal.

Los representantes del personal seran designados, proporcionalmente a su
representatividad en la Comision Negociadora, por las secciones sindicales firmantes del
convenio colectivo.

El presidente y el secretario seran los que han actuado con tal caracter en las
deliberaciones del convenio colectivo y, en su defecto, seran designados, respectivamente,
por la Compainiia y por las secciones sindicales de los sindicatos firmantes del convenio.

La Comision Paritaria se reunira, al menos, con caracter bimestral con una duracion
maxima, en cada sesion, de dos dias.

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicion de las Secciones Sindicales
como cupo adicional al regulado en el articulo 78.11.2, en cuyo caso, las horas necesarias
para la asistencia a reuniones de la Comision Paritaria se imputaran a las Secciones
Sindicales con cargo a su bolsa global.

Para compensar los gastos que se deriven de la participacion de los representantes
sindicales en la Comision Paritaria, asi como en las previstas en el convenio colectivo de
caracter paritario y de administracién del mismo, la empresa asignara a las secciones
sindicales firmantes del convenio colectivo la cantidad de 28.641,48 euros/mes durante
2016, distribuyéndose proporcionalmente entre ellas en base a su representacién en la
Comision Negociadora.

Dicha cantidad en afios posteriores se actualizara y revisara en el mismo porcentaje
que los salarios, salvo que se produzca cesion de actividades. En este caso, se minorara
dicha cantidad global en la misma proporcién que haya disminuido la plantilla por este
motivo. La cantidad indicada para 2016 se vincula a una plantilla de 1.015 personas
considerando personal fijo mas el personal con contrato de relevo. La cantidad pactada
para 2017 se vincula a una plantilla de 1.023 personas, considerando el personal fijo a
tiempo completo mas el personal con contrato en practicas. Para afos sucesivos, la
cantidad sera revisada, con efectos del 1 de enero de cada afo, en la misma proporciéon
en que varie la plantilla de personal, considerada de la misma forma.

Si como consecuencia del sistema de calculo establecido, la cuantia resultante para
un ano fuese inferior a la del afio anterior, la diferencia se integrara, a partir del afo 2018,
en el Fondo de Pensiones, incorporandola como aportacion extraordinaria, previa su
distribucién entre cada uno de los participes del Subplan A.

De producirse esta situacion, el diferencial individualizado resultante, incrementara los
valores de la tabla correspondientes a la Aportacion Extraordinaria al Plan de Pensiones,
para su actualizacion en afios sucesivos.

Para la negociacién de los futuros convenios colectivos de CLH, la Comision
Negociadora estara constituida por un maximo de 9 miembros por cada representacion.
Las secciones sindicales que tengan representacion en los comités de empresa o cuenten
con delegados de personal, tendran la facultad de negociar el Convenio Colectivo de CLH,
designando a sus miembros en la mesa negociadora en funcion de su representatividad.
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Articulo 14. Puestos de actividad normal.

En cuanto a los puestos de actividad normal, sera facultad privativa de la Direccién de
la Compaiiia el determinar los que integren funcionalmente cada centro de trabajo o unidad
organizativa y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las normas de este Convenio,
de acuerdo con sus aptitudes, grupo profesional y con la labor propia de cada puesto.

La relacion de puestos de trabajo en cada grupo a fecha 1 de enero de 2018 asi como
las funciones de los mismos, es la que figura en la comunicacién de la Empresa a la
Comision Mixta de Clasificacion y Desarrollo Profesional de 19 de diciembre de 2017.

Articulo 19. Movilidad funcional.

(...)

1. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Grupo Profesional.

Con motivo de vacaciones, licencias, actividad sindical, asistencia a cursos de
formacion, incapacidad temporal, excedencia o cualquier otra circunstancia que implique
derecho a reserva de puesto de trabajo, o por requerimientos de la actividad y formacién
de nuevo personal, la direccion de la Compafiia podra cambiar de puesto de trabajo a
cualquier trabajador dentro del mismo Grupo Profesional, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempefio de las nuevas tareas que se encomienden al
trabajador, previa realizacion, si ello fuera necesario, de los oportunos procesos de
formacioén y adaptacion.

Si el cambio de puesto de trabajo es de caracter definitivo, conforme a las previsiones
recogidas en el articulo 50 sobre cobertura de vacantes, se informara a la representacion
de los trabajadores de esta circunstancia.

(...)

Articulo 25. Duracion y computo de jornada. Régimen general.
[. Duracion y computo de jornada.

A. Lajornada de trabajo para el personal de los distintos grupos profesionales, queda
establecida en el siguiente numero de horas de trabajo efectivo en cdmputo anual, con
inicio y finalizacion en el centro de trabajo.

a) Para Técnicos Ayudantes, Especialistas y Operarios Cualificados la jornada anual
para 2016 y 2017 sera de 1.691 horas, quedando fijada para 2018 en 1.688 horas, y para
2019 en 1.685 horas, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre 7 y 9 horas,
segun se establezca en el cuadro horario de cada centro.

b) Para el personal de éstos mismos grupos profesionales adscrito a un régimen de
3 turnos 365 dias al afo, la jornada queda establecida para 2016 y 2017 en 1.686 horas,
quedando fijada para 2018 en 1.685 horas, para 2019 en 1.683 horas y para 2020 en
1.680 horas, siendo la duracion de la jornada diaria de 8 horas.

c) Para el personal de los grupos de Técnicos Superiores, Técnicos Medios y
Administrativos la jornada queda establecida para 2016 y 2017 en 1.678 horas, pudiendo
oscilar la duracién de la jornada diaria entre 6 y 8 horas, segun se establezca en el cuadro
horario de cada centro.

B. A efectos del anterior computo anual de jornada, el nimero de dias de trabajo
efectivo no podra superar los 223 dias al afio.

C. Las personas que actualmente tengan asignada jornada partida a lo largo de todo
el afio, realizaran jornada continuada de verano entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
de cada ano.

D. Se consideraran, a partir de 2018, los dias 24 y 31 de diciembre como dias de
libranza, adaptando individualmente en lo necesario la duracién de la jornada diaria
durante el resto del afio para ajustarse al computo anual de jornada, y equiparandolos a
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dias festivos segun el articulo 95 del Convenio a los efectos de compensacion, al personal
que por su puesto de trabajo deba prestar servicio en esas fechas.

E. Sereconoce a partir de la firma del acuerdo parcial de convenio, a todo el personal
con excepcion del que tenga establecida una jornada inferior a 6 horas diarias, el derecho
al disfrute de 25 minutos diarios de descanso dentro de la jornada, considerados como
tiempo efectivo de trabajo.

Este tiempo de descanso en ningun caso sera acumulable, con excepcién de los
puestos de Operador del Centro Control de Oleoductos y Especialista del Centro de
Control de Instalaciones que, cuando por razones operativas no puedan disfrutar de la
totalidad de los 25 minutos de descanso, podran acumular la diferencia hasta un maximo
de 10 minutos por dia efectivo de trabajo.

No obstante, y con caracter restrictivo, tanto en los referidos centros de control, como
en las instalaciones con turnos unipersonales, se podra acumular el tiempo de descanso
no disfrutado hasta acumular una jornada completa de trabajo, cuando por circunstancias
excepcionales, acreditadas de forma fehaciente, no se hubiera podido disfrutar dicho
descanso por haber tenido que hacer frente a situaciones singulares de emergencia o
atencién continua de incidencias sobrevenidas durante el turno.

Este descanso acumulado se disfrutara cuando se devengue una jornada completa y
las necesidades del servicio lo permitan.

F. La Compaiiia reconocera, como premio de continuidad, a partir del 1 de enero
de 2016, el derecho al devengo de un dia de descanso adicional por cada semestre natural
en que el trabajador mantenga una asistencia ininterrumpida al trabajo, siendo disfrutable
dentro del semestre natural siguiente. Y en el supuesto de que dicha asistencia
ininterrumpida se hubiera mantenido a lo largo de los dos semestres del afio natural, se
devengara el derecho a un dia de descanso adicional, a disfrutar en el primer semestre del
afo siguiente. A estos efectos solo seran considerados los dias de trabajo efectivo y los de
vacaciones y descansos reglamentarios.

Il. Con caracter general, el régimen de trabajo de los Especialistas de Explotacion en
las instalaciones de CLH, sera el correspondiente a una actividad continuada de 365 dias
ano, en régimen de tres turnos rotativos y de descanso de dos dias semanales a disfrutar
segun lo previsto en el apartado b) del articulo 29 del presente convenio. Este personal
percibira los complementos de turnicidad, nocturnidad y plus de relevo, en los términos
previstos en el presente convenio colectivo, caso de que no los viniera percibiendo.

Atendiendo a la naturaleza y actividad de cada una de las instalaciones de CLH, y al
objeto de optimizar la organizacién del trabajo, se establecera un cuadrante anual de
turnos y descansos, independientemente del numero de turnos operativos aplicables en
las distintas instalaciones y lineas de la red de oleoductos que tengan asignadas.,

Seran los Especialistas de Explotacion, como puesto Unico, que integra a los
anteriores puestos de Especialista de Explotacidn de Instalaciones, Especialista de Sala
de Control y Especialistas de Explotacion de Oleoducto, los encargados de realizar todos
los trabajos inherentes a la explotacion en las instalaciones en las que opere CLH y de
las lineas de oleoductos conectadas a las mismas, asi como de los puntos de carga y
descarga de BB/TT.

A este personal se le reconoce el derecho a percibir un complemento especifico
denominado Plus de Explotacién, en los términos y condiciones que se regulan en el
Articulo 97, en tanto permanezca adscrito a estas condiciones de trabajo.

Articulo 26. Calendarios y cuadrantes.

(...)

3. La Compainiia publicara también los correspondientes cuadrantes anuales en los
que se relacionaran nominalmente los trabajadores adscritos a cada horario base de
referencia, descansos y vacaciones. El personal interesado, al objeto de atender a posibles
necesidades personales sobrevenidas, puede solicitar que tres de sus posibles nueve dias
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sueltos de vacaciones no se incluyan en el cuadrante anual, para disfrutarlos en fecha sin
determinar, que habra de ser acordada con su jefatura.

(..))

Articulo 27. Desplazamiento de jornada.

Se podra desplazar la jornada de trabajo establecida a otro horario fijado en el Cuadro-
horario para el mismo dia, siempre que esta se desplace totalmente y se trate de los
supuestos de ausencias al trabajo por I.T., asistencia a cursos de formacion, utilizacion de
horas sindicales o de crédito horario de los representantes de los trabajadores, bajas de
empleados en la plantilla (durante un periodo maximo de dos semanas en este caso),
ausencias de caracter imprevisto y licencias reglamentarias. Asimismo, se podra efectuar
este desplazamiento para realizar trabajos de carga y descarga de BB/TT o suministro a
buques.

El personal afectado por estas situaciones percibira la compensacién econémica que
se regula en el articulo 93.

Articulo 28. Desplazamiento de descanso.

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de carga y descarga
de buques-tanque y suministro a buques o los que sean propios de puestos de caracter
unipersonal para suplir licencias o ausencias por |.T., asistencia a cursos de formacion,
utilizaciéon de horas sindicales o de crédito horario de los representantes de los
trabajadores, y bajas de empleados en la plantilla (durante un periodo maximo de dos
semanas en este caso), se podra desplazar la jornada a uno de los dias de descanso,
percibiendo la compensacion econdmica que se regula en el articulo 94.

Cuando se produzcan estos desplazamientos, el descanso compensatorio se otorgara,
preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en la semana siguiente.

También tendra la consideracion de desplazamiento de descanso, el que se produzca
como consecuencia de la realizacidon de un viaje para asistir a un curso de formacion,
siempre que el inicio del viaje sea anterior a las 22 horas, devengandose en este supuesto
el derecho a percibir la compensacion mencionada anteriormente, en lugar de la
compensacion adicional en comision de servicio. ldéntico tratamiento, si coincide con un
dia de descanso del trabajador, se aplicara al viaje de retorno una vez finalizado el curso
de formacion, si aquél tiene que efectuarse al dia siguiente por no haber podido emprender
y concluir el viaje el mismo dia en que finaliza el curso, por no disponer de medio de
transporte de entre los autorizados en el convenio colectivo.

Cuando se produzcan estos desplazamientos, el descanso compensatorio se otorgara,
dentro de las dos semanas siguientes.

No tendra la consideracion de desplazamiento de descanso, el que coincida con una
jornada lectiva de un curso de formacién, devengandose en este caso el derecho a percibir
la compensacion por horas de formacion y a disfrutar del descanso compensatorio en los
términos y condiciones reguladas en el articulo 24 del convenio colectivo.

Articulo 36. Licencias.

A partir de la firma del acuerdo parcial de convenio, el personal, avisando con la
posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacioén se expone:

a) Portiempo de quince dias laborables, en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijos o accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario, del padre, madre, cédnyuge, hijos, nietos, abuelos, hermanos
asi como abuelos, padre, madre, hijos o hermanos politicos del trabajador 6 menores a su
cargo en virtud de resolucion administrativa o judicial.
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c) Durante tres dias laborables en el supuesto de fallecimiento del padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos asi como abuelos, padre, madre, hijos o hermanos politicos del
trabajador o menores a su cargo en virtud de resolucién administrativa o judicial.

Los tres dias laborables sefialados en los apartados b) y c) podran ampliarse un dia
laborable adicional (hasta sumar cuatro), cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento a otra localidad distante en mas de 40 km respecto de donde tenga
establecida su residencia habitual. Si este desplazamiento hubiera de producirse a otra
provincia o a distancia mayor de 60 km, la ampliacién sera de hasta 3 dias laborables
adicionales (hasta sumar seis).

d) Durante seis dias laborables en los casos de fallecimiento de cényuge o hijos.

e) Se acuerda una extension del derecho al disfrute de las licencias previstas en los
supuestos regulados en los apartados b), c) y d) a los trabajadores y trabajadoras con
pareja de hecho, siempre que se disponga de la acreditacién del registro publico
correspondiente y haya sido previamente comunicada a la Empresa, cuando estas
contingencias afecten a la pareja de hecho o a sus familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad.

f)  Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso sera de dos
dias laborables cuando la mudanza del domicilio del trabajador a la nueva localidad de
residencia esta ubicada a méas de 40 km, y de 3 dias laborables si la nueva residencia esta
ubicada en provincia distinta o a distancia mayor de 60 km, respecto de la de residencia
de origen del trabajador o trabajadora.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en norma obligatoria un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

h) Hasta diez dias habiles para concurrir a examenes en estudios que se consideren
susceptibles de interés o aplicacion para la Compafiia, por lo que habra de obtener la
previa conformidad de la Direccion.

i) Enlos supuestos de parto, se tendra derecho a un periodo de descanso laboral en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se tendra derecho a una pausa de una hora de trabajo, que podra dividirse
en dos fracciones, cuando se destine a lactancia de un hijo menor de un afio. La mujer, por
su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal, bien al
principio o al final de la misma. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre, en el caso que ambos trabajen.

Se reconoce el derecho especifico al disfrute del permiso de lactancia de forma
acumulada por parte de los trabajadores y trabajadoras de CLH.

j) Enlos supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
riesgo durante el embarazo o lactancia y suspensién del contrato por paternidad, o
cualquier otro supuesto no contemplado entre los mencionados en este articulo, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Los dias de licencia retribuida mencionados en los apartados b), ¢) y d) podran
ampliarse hasta con cuatro dias mas sin sueldo a peticién del trabajador, previa
comunicacion a la empresa.

Articulo 37. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de una vacacion de 30 dias naturales retribuidos dentro del
afio natural, teniendo derecho a disfrutar 15 de ellos en el periodo comprendido entre el
quince de junio y el quince de septiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutara la vacacién anual en la
proporcidn que corresponda.

El personal que cese en el transcurso del afio por causas que no le sean imputables,
tendra derecho a la retribucién en metalico equivalente a la parte proporcional de la

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-2808



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 28 de febrero de 2018 Sec. lll. Pag. 24844

vacacion no disfrutada, segun el nimero de meses trabajados en el afio, computandose
como mes completo la fraccion del mismo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del servicio —salvo
lo prevenido en el parrafo primero— procurando atender al personal en sus peticiones, oido
el comité de empresa o delegados de personal. En el caso de coincidencia, tendra derecho
a elegir el personal de mayor antigiiedad dentro del grupo profesional y del puesto de
trabajo. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento pasaran al ultimo lugar en
el afo siguiente, fijandose asi el correspondiente turno de rotacion.

Las vacaciones no podran ser disfrutadas por periodos inferiores a siete dias
consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo permiten y de acuerdo con la
jefatura correspondiente, el trabajador podra disponer, con cargo a sus vacaciones, de
hasta nueve dias al afio, en una o mas veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de
los nueve dias posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones,
mediara, al menos, una semana. Esta restriccion no aplicara si la atencién a la solicitud del
trabajador no impide que quede garantizada la atencion a las necesidades operativas del
centro de trabajo.

Articulo 50. Cobertura de vacantes.

(...)

Para la cobertura de vacantes definitivas, se seguira el siguiente procedimiento:

I. Cuando existieren varios aspirantes a cubrir plaza vacante definitiva de un
determinado puesto de trabajo, la atribucién de la misma se realizaré atendiendo al orden
de prelacién siguiente:

A. Preferente:

a) Casos de traslados forzosos y derechos de conyuge contemplados en el articulo
40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacion de excedentes forzosos aludidos
en el articulo 42 y de excedentes por nacimiento o adopcidn de hijo aludidos en el articulo
43.11.1, y traslados pactados, todos los cuales ocuparan las dos primeras de cada tres
vacantes, si hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas, haya
de darse efectividad a su traslado o reincorporacion, que podra llevar aparejada la ulterior
amortizacién de la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de caracter preferente de personal del mismo grupo
profesional y puesto de trabajo, por orden de antigliedad en la peticion, a las que se
reservara la tercera de cada tres vacantes.

c) Trabajadores excedentes por nacimiento o adopcién de hijo acogidos a lo
dispuesto en el articulo 46.3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 43.11. 2 del
presente Convenio.

B. Ordinario:

a) Peticiones de traslado de caracter no preferente por orden de antigliedad en la
peticion.

b) Por promocién y/o reclasificacion de otros trabajadores de plantilla.

c) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso conforme al articulo
41 de este Convenio.

(...)
Articulo 78. Secciones sindicales.

(...)
.4 Laempresa reconoce a favor del conjunto de las secciones sindicales que tengan
un minimo del 10% del total de representantes de personal, un cupo anual de horas, para
actividades sindicales, que se obtiene de restar del 1,25% del total nominal de las horas
anuales de los trabajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los miembros
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de comités de empresa y delegados de personal, quedando adicionalmente a disposicién
de las secciones sindicales las horas no utilizadas por los miembros de comités de
empresa y delegados de personal de dichas Secciones Sindicales. Las horas que se
empleen en la negociacién de los convenios colectivos por los miembros de las respectivas
comisiones negociadoras asi como las que utilicen la totalidad de los representantes
sindicales y de personal, salvo lo dispuesto en los articulos 68, 72 y 77 del Convenio
Colectivo, seran con cargo a dicho cupo.

A estos efectos, la plantilla a considerar para los afios 2016 y 2017 sera de 1.173
personas, considerando la plantilla fija a tempo completo, mas el personal con contrato de
relevo, establecida a la fecha de firma del convenio 2010-2015. A partir del 1 de enero
de 2018, se revisara el referido numero de personas considerando como indicador la
plantilla total de la empresa a ese momento, manteniéndose constante dicha cifra hasta
finalizar la vigencia del nuevo convenio, y en todo caso esta plantilla se revisara el 1 de
enero de 2021, con el mismo criterio de revisidon. Por otra parte, de darse un supuesto de
cesién de actividades, se minorara el cupo anual de horas sindicales en proporcion directa
al numero de trabajadores que hayan causado baja con motivo de la cesién.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuira, en su totalidad, entre las secciones
sindicales con un minimo del 10% del total de representantes del personal,
proporcionalmente al numero de miembros de comités de centro y delegados de personal
que tenga cada una de éstas.

La utilizacién de las horas sindicales pactadas en el presente articulo se ajustara a las
normas y criterios siguientes:

a) Los sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicaran, a través de las
Secciones Sindicales Intercentros, a la direccion de la empresa la distribucion trimestral de
las mismas; esta comunicacion debera efectuarse con una antelacion de 15 dias al inicio
de cada periodo trimestral, especificando el nombre de los trabajadores que quedaran
liberados, por esta causa, en el citado periodo. La asignacion de horas a trabajadores
liberados no podra revisarse hasta que haya transcurrido el trimestre, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

b) Sin perjuicio de la comunicacién trimestral, las Secciones Sindicales Intercentros
comunicaran, por escrito, la asignacion individual de las restantes horas por centro de
trabajo, con los siguientes tiempos de preavisos, para ausencias al trabajo:

— Superiores a 7 dias y hasta 3 meses: Preaviso con 7 dias de antelacion.
— De entre 4 y 7 dias: Preaviso con 4 dias de antelacion.
— Inferiores a 4 dias: Preaviso con 48 horas de antelacion.

c) La utilizacion de las horas sindicales reguladas en este articulo se llevara a cabo
sin menoscabo del normal desarrollo del proceso productivo, y debera recaer,
preferentemente, en los trabajadores que tengan la condicién de representantes del
personal o sean Delegados Sindicales (Estatal, Provincial o de Centro) o miembros de la
ejecutiva de la Seccién Sindical Intercentros.

d) Se garantiza el devengo del salario base y demas complementos salariales que
corresponderia a la situacion de actividad normal a los trabajadores que no asistan al
trabajo por la utilizacion de estas horas sindicales en los términos prevenidos en el
presente articulo.

e) Durante el tiempo de la utilizacién de las horas sindicales reguladas en este
articulo, los miembros de las Secciones Sindicales que dispongan de dichas horas podran
entrar o permanecer en su centro de trabajo fuera de su jornada laboral, asi como
mantener reuniones con sus afiliados y desarrollar accién sindical fuera de las horas de
trabajo, y sin que el ejercicio de estos derechos pueda interrumpir el normal desarrollo del
proceso productivo.

1.5 Para compensar los gastos que se deriven de la actividad sindical, la empresa
asignara a las secciones sindicales la cantidad de 10.042,10 euros/mes durante 2016,
salvo que se produzca cesion de actividades. En este caso, se minorara dicha cantidad
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global en la misma proporcion que haya disminuido la plantilla por este motivo. La cantidad
indicada para 2016 se vincula a una plantilla de 1.015 personas, considerando al personal
fijo a tiempo completo mas el personal temporal con contrato de relevo, y la cantidad
de 2017 se vincula a una plantilla de 1.023 personas, considerando el personal fijo a
tiempo completo mas el personal con contrato en practicas. Para afios sucesivos, la citada
cantidad sera revisada, con efectos del 1 de enero de cada afio, en la misma proporciéon
en que varie la plantilla de personal, computada de la misma forma indicada anteriormente
para 2017. A su vez, el monto de la asignacion resultante se actualizara y revisara en los
mismos porcentajes que se pactan en convenio con caracter general para los incrementos
salariales.

La anterior cantidad se distribuira, en su totalidad, entre las Secciones Sindicales con
un minimo del 10% del total de representantes del personal y proporcionalmente al nimero
de miembros de comités de empresa y delegados de personal de cada una de éstas.

()

Articulo 79. Delegado sindical estatal.

Las centrales sindicales o sindicatos con secciones sindicales reconocidas segun el
articulo anterior, designaran un Delegado Sindical Estatal, quien ostentara la representacion
de la central o sindicato que designa dentro de la Compaifiia.

El Delegado Sindical Estatal debera ser trabajador en activo en la empresa, teniendo
las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que pertenezca y servir de
instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y la direccién de la Compania.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité Intercentros, Comité de Seguridad y
Salud, Comision Paritaria del Convenio, Comision Negociadora del Convenio, con voz
pero sin voto.

3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos por el
Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Organica de Libertad Sindical y por el convenio
colectivo a los miembros del Comité Intercentros, recibiendo la misma informacién y siendo
oido por la Compania en las mismas circunstancias que al citado Comité Intercentros.

4. Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda sindical fuera
de las horas de trabajo.

5. Sera informado y oido por la Compafiia con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslados
de trabajadores, cuando revistan caracter colectivo o del centro de trabajo general, y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
los trabajadores.

c) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y sus
posibles consecuencias.

d) Acerca de los planes industriales de la empresa, con periodicidad anual.

Articulo 81. (Sin contenido.)

Articulo 82. Salarios afios 2016 y 2017.

El incremento salarial a aplicar, en 2016 sobre los salarios revisados de 2015, sera
del 2,2 %. Dicho incremento se aplicara a todos los conceptos salariales, con efectos
retroactivos desde el 1-1-2016.

Para 2017, se aplicara un incremento salarial equivalente al IPC real de 2017 sobre
todos los conceptos salariales, indemnizaciones, y resto de percepciones vigentes en la
empresa durante 2016.
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Articulo 94. Complemento por desplazamiento de descanso.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articulo 28, el personal
afectado tendra derecho a una compensacién de 85,35 euros durante el afio 2016, por dia
de descanso desplazado.

No obstante, cuando el descanso desplazado coincida con domingo o dia festivo, la
citada compensacion sera de 100,76 euros, y de 123,15 euros cuando el desplazamiento
de descanso se produzca a cualquiera de los siguientes dias considerados festivos
especiales: 1y 6 de enero, Viernes Santo, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de
noviembre y 6, 8 y 25 de diciembre. Esta ultima compensacion sera de 145,39 euros a
partir de la firma del acuerdo parcial de convenio.

Dicho complemento es incompatible con el percibo del complemento por trabajo en
domingo o festivo y con el percibo de horas extras si la jornada realizada no supera la
jornada ordinaria asi como con el de Desplazamiento de jornada.

Articulo 95. Compensacion por trabajo en domingo y festivo.

El personal que, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios, trabaje de
manera efectiva en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido, percibira
un complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de 87,47 euros durante 2016;
el citado complemento sera incompatible con el percibo de horas extraordinarias si la
jornada realizada no supera la jornada ordinaria.

Esta compensacion, serd de 123,15 euros cuando se trabaje en algunos de los
siguientes festivos especiales: 1 de enero, 6 de enero, Viernes Santo, 1 de mayo, 15 de
agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 6 de diciembre, 8 de diciembre y 25 de diciembre.

Articulo 97. Plus de Explotacion.

Se asignara este Plus a los Especialistas de Explotacion, que presten servicio en las
instalaciones de CLH, cualquiera que sea su actual o anterior denominacion, ya fuera de
almacenamiento, portuaria o de oleoducto, definiéndose el puesto de Especialista de
Explotacién como el puesto Unico de instalaciones (que integra a los anteriores puestos de
Especialista de Explotacion de Instalaciones, Especialista de Sala de Control y Especialistas
de Explotacion de Oleoductos) prestando su trabajo con un cuadrante anual de turnos y
descansos de caracter ordinario, independientemente de que la instalacion esté o no
incorporada al sistema de control centralizado desde el CCl, para realizar todos los trabajos
inherentes a la explotacion en las instalaciones de CLH y de las lineas de oleoductos
conectadas a las mismas, asi como en los puntos de carga y descarga de BB/TT.

Se establece para el afio 2018, a partir de la firma del acuerdo parcial de convenio, un
valor para este plus de 110 euros mes a percibir en cada una de las 12 mensualidades
ordinarias de afio.

Este plus, no computara para calcular el importe de las gratificaciones extraordinarias
de junio y navidad y por participacion en beneficios, y su importe, que viene a sustituir al
hasta ahora denominado Plus CAC del articulo 25.1II del Convenio 2010-2015, y a los
Complementos de Condiciones Especiales de Porto-Pi y de Mahén, asi como al de «Otras
Compensaciones Salariales» asignado a los Especialista de Sala de Control procedentes
del antiguo sistema de categorias profesionales, con motivo de su reclasificacién a
Especialistas de Explotacién de Instalaciones en el momento de la incorporacion de sus
instalaciones al sistema de control centralizado desde el CCI.

No obstante lo acordado en los parrafos precedentes excepcionalmente, en las
Instalaciones no remotizadas y hasta el momento de su incorporacion al sistema de control
centralizado desde el CCl, los Especialistas de Sala de Control procedentes del anterior
sistema de categorias laborales adscritos a estas instalaciones tendran la opcién de
conservar la garantia funcional recogida en el Acta Final del Convenio 2010-2015, hasta la
remotizacion de su instalacion, de forma que su actividad se desarrollara fundamentalmente
en la sala de control de su instalacion. Por este motivo, quedaran excluidos de la aplicacién

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-2808



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 28 de febrero de 2018 Sec. lll.

Pag. 24848

del Plus de Explotacién, salvo que voluntariamente decidieran adscribirse a las nuevas
condiciones de trabajo pactadas, previa comunicacion a la empresa y superado el proceso
de formacioén correspondiente para el desempefo del nuevo puesto de Especialista de
Explotacion.

Articulo 112. Anticipos.

Tomando en consideracion el actual sistema de pagos establecido en la empresa, con
devengos pendientes de liquidar a lo largo de todo el afo, el personal con mas de seis
meses de antigiedad en la Compafiia tendra derecho a un anticipo de hasta dos
mensualidades del salario base y complemento de antigliedad que el peticionario tenga
asignados.

Los anticipos de salarios no devengaran interés alguno y el plazo para la devolucién
de los mismos sera, como maximo, de dieciocho meses.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos seis meses de la cancelacion
del precedente.

La concesion de anticipos no excedera del 4 por 100 de la némina mensual del
personal de CLH, siendo otorgados por orden cronolégico de peticion.

No obstante lo prevenido en los dos parrafos anteriores, la Comisién de Bienestar
Social podra informar favorablemente la concesion excepcional, por parte de la Compaiiia,
de otros anticipos en casos de urgente necesidad.

Articulo 104. Por utilizacién de vehiculo propio.

La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacién de vehiculo propio en
los desplazamientos en que se autorice este medio de locomocién, se establece en la cifra
de 0,37 euros por kildmetro durante 2016.

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes:

— Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

— Cuando la comisién de servicio sea itinerante y se realice en distintas localidades y
centros de trabajo.

— Cuando no exista la posibilidad de utilizar servicios publicos y sea de suma urgencia.

Para la utilizacion de vehiculo propio sera preceptiva la previa autorizacion de la
Jefatura correspondiente, en cualquier caso.

Disposicion adicional cuarta. (Se deja vacia de contenido.)

Disposicién adicional sexta. Garantia en caso de pérdida del permiso de conduccion.

En los casos de pérdida del permiso de conduccion por los trabajadores adscritos a
puestos que tengan encomendado el mantenimiento y la explotaciéon de oleoductos del
area de Oleoductos, y personal que desempefie sus funciones en las areas de
mantenimiento regional y nacional o de control de entradas, tanto si obedece a sancién por
infraccion como si se debe a incapacidad fisica, sera de aplicacion el siguiente régimen de
garantias de empleo:

1. Enlos casos de pérdida temporal del carné de conducir, el trabajador desempefara
otro puesto de trabajo de su grupo profesional en su misma dependencia o en otra proxima
que no le suponga cambio de domicilio, reintegrandosele a su anterior destino y centro al
recuperarlo. Si la retirada es definitiva, ocupara otro puesto de trabajo en alguna de las
dependencias de la zona logistica de CLH a la que pertenece, suspendiéndosele de
empleo y sueldo si la sancion va acompanada de privacion de libertad y mientras dure
dicha situacion.

2. Retirada de carné por incapacidad fisica.

En los casos de incapacidad fisica o psiquica para la conduccion de vehiculos, se les
daréd opcién a acceder a otro puesto de trabajo siempre que exista vacante y reuna el perfil
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profesional adecuado. Si dicha incapacidad permanente esta formalmente reconocida por
los servicios competentes de la Seguridad Social, se dara el tratamiento previsto, para el
resto de trabajadores, para esta situacion.

Disposicion transitoria sexta. Personal de CLH con fecha de ingreso anterior a 12 de
septiembre de 1995.

4. (Se deja vacia sin contenido.)

ANEXO 6

Condiciones especiales de trabajo para el personal adscrito al mantenimiento
nacional y/o regional

Los trabajadores del GP de Técnicos y Técnicos Ayudantes, adscritos al mantenimiento
nacional y/o regional estaran afectados por las condiciones especiales de trabajo recogidas
en el presente anexo.

1. Quedaran encuadrados en un régimen de jornada partida.

2. a) Eldescanso semanal sera en sabado y domingo si bien el trabajador quedara
en situacion de retén como maximo una de cada tres semanas, para atender incidencias
en sabado, domingo y festivo que pudiera haber en la citada semana.

b) Dicha situacion de retén implica, ademas de la disponibilidad del trabajador
designado para atender incidencias en los dias designados en la letra anterior apreciadas
por la Jefatura, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Permanecer en un radio de 30 kildbmetros de su centro de trabajo.

— Portar el medio de aviso personal que le facilite la Compainia.

— Presentarse en su Centro de trabajo en un plazo maximo de 45 minutos desde que
recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo lo que le dara derecho a la correspondiente
compensacion por kilometraje.

c) Las horas trabajadas en dias de retén se abonaran como horas extraordinarias si
la jornada es incompleta 6, caso de jornada completa, con la compensacion de 85,35
euros durante 2016 por jornada realizada y dia de descanso. Caso de que el
desplazamiento se produzca en dia festivo, la compensacién sera de 100,76 euros. Y
de 123,15 euros si ese desplazamiento se produce en uno de los festivos especiales
mencionados en el Articulo 28 del convenio. A partir de la firma del acuerdo parcial de
convenio en 2018 ésta ultima compensacién ascendera a 145,39 euros.

d) En el caso del personal de mantenimiento regional y/o nacional, de existir necesidad
de efectuar reparaciones durante los dias de retén (festivo, sdbado o domingo), las mismas
se realizaran dentro del horario normal establecido para esta actividad en el resto de la
semana, salvo que se trate de reparaciones urgentes que incidan sustancialmente en el
funcionamiento operativo de las Instalaciones o se trate de situaciones de riesgo para las
mismas.

3. El trabajador, una vez finalizada la reparacion u orden de trabajo encomendada
—bien sea para una Instalacion en concreto o bien al término de un plan itinerante que
comprenda varias Instalaciones— debera regresar a su base de origen siempre que la
finalizacién del viaje de retorno no supere en tres horas la hora de finalizacion de su
jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo y se retribuira y con 18,93 euros durante 2016 por
cada hora de exceso.

Igualmente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias Instalaciones y
tenga duracion superior a un dia, una vez finalizado el trabajo encomendado en una de
ellas debera continuar viaje a la siguiente Instalacion siempre que la finalizacién del viaje
no supere en dos horas la hora de finalizacion de la jornada ordinaria. El exceso de tiempo
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empleado sobre la jornada ordinaria no tendra la consideracién de tiempo de trabajo y se
retribuira con 16,12 euros durante 2016 por cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos a las
condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, percibiran el complemento de
retén que corresponda de los que se regulan en el articulo 105.

Al personal que realice operaciones relacionadas con la explotacion de oleoductos, en
materia de viajes en comisién de servicio le sera de aplicacion lo prevenido en el numero 3
de este anexo.
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