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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1901 Resolucién de 1 de febrero de 2018, de la Direcciéon General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de industrias de
pastas alimenticias.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de industrias de pastas alimenticias
(cédigo de Convenio niumero 99003945011981) que fue suscrito con fecha 8 de noviembre
de 2017, de una parte por la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Pastas Alimenticias
en representacion de las empresas del sector, y de otra por la Federacion de Industria,
Construccioén y Agroalimentacion (UGT-FICA) y la Federacion de Industria de CC. OO. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de febrero de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo afectara a las empresas cuya actividad principal sea la
fabricacion, almacenaje y/o comercializacion de pastas alimenticias y sera de aplicacion
en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio, todos los trabajadores de
las citadas empresas, con la sola excepcién del personal que define el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio, tendra una vigencia de tres (3) afios, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019, manteniéndose vigente todo su
contenido en tanto no sea sustituido por otro Convenio colectivo.
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Con independencia de la fecha de su firma y de la fecha de su publicacion en el BOE,
el presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2017, salvo aquellas
materias que se acuerde expresamente que entren en vigor con posterioridad.

Articulo 4. Efectos.

4.1 EIl presente Convenio y sus anexos obligan, como ley entre las partes, a sus
firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

4.2 Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a
todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad.

4.3 Se respetaran las condiciones acordadas en contratos individuales formalizados
a titulo personal entre empresa y trabajador vigentes a la entrada en vigor del presente
Convenio y que, con caracter global excedan del mismo en conjunto y computo anual.

4.4 Los contratos individuales de trabajo celebrados a partir de la publicacion de este
Convenio no podran contener disposiciones inferiores al mismo.

4.5 Sien el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza
de la resolucién en cuestion, no hubieran alcanzado un acuerdo, las partes signatarias
acudiran a los servicios de mediacion del SIMA y de persistir las discrepancias y el
desacuerdo en el acto del mismo, se podran someter voluntariamente a la decision arbitral
a través del Quinto Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos.

Articulo 5. Denuncia.

5.1 Forma y condiciones de denuncia del convenio. El presente convenio, sera
prorrogado por periodos de un afo, siempre que no medie la oportuna denuncia, con
tres (3) meses como minimo de antelacién. La representacion que realice la denuncia, lo
comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacioén, que debera
ser por escrito, la legitimacion que ostenta asi como los ambitos del Convenio y las
materias objeto de negociacion. La comunicacion debera efectuarse simultaneamente con
el acto de la denuncia. De esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

5.2 Plazo maximo para el inicio de la negociacién. Una vez denunciado el convenio,
en el plazo maximo de un (1) mes a partir de la comunicacién, se procedera a constituir la
comisidn negociadora. La parte receptora de la comunicaciéon debera responder a la
propuesta de negociacidon y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince (15) dias a contar
desde la constitucion de la comisién negociadora.

5.3 Plazo maximo para la negociacién. El plazo maximo para la negociacion se
determinara en funcion de la duracién de la vigencia del Convenio anterior. Este plazo sera
de doce (12) meses cuando la vigencia del Convenio anterior hubiese sido de dos 0 mas
afios, a contar desde la fecha de finalizacién del Convenio anterior.

5.4 Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del Servicio Inter confederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso
del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un acuerdo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y cémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
presente convenio.

Quedaran excluidos de la compensacién y absorciéon antes citadas las cantidades
percibidas en virtud de pactos colectivos de empresa, y «ad personam», salvo que en
aquéllos se haya acordado o acuerde otra cosa distinta.
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Articulo 7.  Comision paritaria.

7.1 Atribuciones. La Comision Paritaria tendra como funciones especificas las
siguientes:

a) La interpretacion auténtica de las normas contenidas en el Convenio colectivo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio colectivo.

c) El arbitraje de las cuestiones sometidas a su consideracién por las partes y la
mediacién obligatoria en los conflictos colectivos que puedan suscitarse con relaciéon a lo
acordado en el Convenio colectivo.

d) Eldesarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio
durante su vigencia. En este caso, deberan incorporarse a la comision paritaria la totalidad
de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del
Convenio a los efectos de dar cumplimiento a los requisitos de legitimacion previstos en
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de modificacion
posean eficacia general. Se entiende que la facultad de modificaciéon queda limitada a
funciones de administracién del Convenio como, por ejemplo, las operaciones aritméticas
en las revisiones salariales.

e) Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias
tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen laboral y salarial del Convenio colectivo,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 41.6 y 82.3, respectivamente, del Estatuto de los
Trabajadores.

7.2 Composicién. La Comision estara integrada por tres (3) representantes de la
representacion empresarial y, otros tres (3) representantes de los trabajadores de los
sindicatos firmantes (respetando la proporcionalidad de la representacién unitaria en el
sector), pudiendo ambas representaciones contar con la asistencia de asesores, con voz,
pero sin voto.

7.3 Funcionamiento interno. Las normas concretas de funcionamiento interno de la
Comision seran las que esta misma se otorgue, debiendo reunirse siempre que lo solicite
cualquiera de sus representantes integrantes o cuando sea validamente requerida para
ello por un tercero en alguno de los supuestos contemplados en el apartado 7.1. anterior
del presente Convenio colectivo; resolviendo las cuestiones planteadas en un plazo no
superior a siete (7) dias.

Finalizada cada una de las reuniones se levantara acta en la que seran relacionados
los temas tratados, intervenciones, asi como, en su caso, los acuerdos alcanzados, siendo
firmada por la totalidad de los asistentes.

7.4 Solucion de conflictos. A efectos de solventar conflictos colectivos que puedan
presentarse tanto de caracter juridico como de intereses derivados de la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio colectivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Comision Paritaria, asi como para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicaciéon de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras se someteran
a los procedimientos de mediacion del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(Fundacién SIMA), a cuyo efecto las partes se adheriran al ASAC.

7.5 Domicilio: Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria, Federacion de
Industrias y trabajadores agrarios de UGT, avenida de América, numero 25, 5.2 planta,
28002 Madrid.
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CAPITULO I

Organizacion del trabajo. Clasificaciéon profesional. Contratacién

Articulo 8. Declaraciones de principio.

La organizacién practica del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad
de la direccion de la empresa.

Se reconocen los derechos de informacion y participacion de los representantes
legales de los trabajadores de conformidad a la normativa aplicable en cada momento.

Las empresas de este sector, con el animo de favorecer la igualdad de oportunidades
en el empleo, se comprometen a fomentar la contratacion del género menos representado,
favoreciendo la seleccion y promocion en igualdad de condiciones y méritos, con el fin de
conseguir un mayor equilibrio social. Para ello las empresas, junto con los representantes
legales de los trabajadores, podran elaborar planes de igualdad de género.

Articulo 9. Movilidad geogréfica, funcional y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

9.1 Movilidad geografica. Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar de
prestacion de los servicios que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado
podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

a.1) Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado, previa aceptacion de la
direccion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacién por los gastos que
origine el cambio.

b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

b.1) Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa
y el trabajador se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

c) Por causa de necesidades de la empresa.

c.1) siempre y cuando concurran razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o de
produccion que lo justifiquen.

d) En el resto de los traslados se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, salvo la indemnizacién que corresponda al trabajador caso de optar
por la extincidn del contrato y que se fija, en sustitucion de la prevista en el citado articulo,
en la cantidad equivalente a treinta (30) dias de salario por afio trabajado con un limite
maximo de veintiuna (21) mensualidades de salario.

Realizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los derechos econémicos
que tuviese adquiridos. En materia de horarios y distribucion de la jornada se estara al
centro de destino.

En concepto de compensacién de gastos el trabajador percibira, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: los de transporte necesario para trasladarse tanto el
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan como los de transporte de
mobiliario, ropa, enseres, etc.

9.2 Movilidad funcional. Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Ahora bien, si como consecuencia de la aplicacién de la movilidad funcional,
se realizaran trabajos de superiores funciones por un periodo de seis (6) meses
consecutivos en un afo u ocho (8) meses discontinuos en dos (2) anos el trabajador
consolidara la remuneracion del puesto ocupado, salvo que se trate de cubrir interinamente
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el puesto de trabajo de otro trabajador de la plantilla ausente y con derecho a reserva de
puesto de trabajo.

El cambio a funciones de inferior nivel se realizara por el tiempo imprescindible y en
todo caso no podra exceder de dos meses, y debera comunicarse al comité de empresa o
delegados de personal.

9.3 Modificacion sustancial de condiciones de trabajo. En los supuestos de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, salvo la indemnizacion que corresponda al
trabajador caso de optar por la extincion del contrato y que se fija, en sustitucion de la
prevista en el citado articulo, en la cantidad equivalente a veinticinco (25) dias de salario
por afio trabajado con un limite maximo de catorce (14) mensualidades.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Durante la vigencia del presente convenio, se crea un equipo de trabajo que presentara
a la mesa una propuesta de definiciones de puestos de trabajo, procediendo a su
reclasificacion por grupos profesionales y distinguiendo sus correspondientes funciones.
Dicha clasificacion se confeccionara y acordara durante el segundo afio de vigencia del
convenio. De manera que hasta que no se acuerde un nuevo sistema, se estara a lo previsto
en el anterior Convenio colectivo en esta materia que se recoge en anexo numero |.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

Los contratos de caracter indefinido, seran la forma habitual de contratacién en la
empresa en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad habitual y estable
de la compania. En el caso de que el ingreso del trabajador se realice mediante un contrato
de caracter indefinido el periodo de prueba sera de seis (6) meses.

Las empresas acudiran en la medida de lo posible a las férmulas que, en cada
momento, se prevean en la legislacion para el fomento de la contratacién indefinida con
las previsiones alli fijadas.

Las modalidades de contratacién se ajustaran siempre a lo establecido en cada
momento por la legislacion vigente.

Las diversas modalidades de contratacion deberan corresponderse de forma efectiva
con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos
en fraude de Ley pasaran a ser considerados indefinidos a todos los efectos.

Independientemente del tipo de contratacién que se use se tendra en cuenta la
participacion de todos los trabajadores en los procesos formativos de la Empresa.

Seran nulas las clausulas individuales de los contratos de trabajo que establezcan, en
perjuicio del trabajador, condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones de
derecho necesario establecidas en la legislacion vigente o en el presente Convenio colectivo.

Los pactos de no competencia postcontractual y clausulas de confidencialidad que
puedan establecerse en el contrato de trabajo deberan estar siempre justificadas en un
efectivo interés industrial o comercial de la empresa.

Articulo 12.  Estipulaciones sobre determinadas modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a las modalidades de contratacion, duracion, suspension y extincion de
los mismos, se regira por lo que establezca la legislacion vigente en cada momento, con
las particularidades que se citan a continuacion:

12.1  Contrato a tiempo parcial. Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se acuerda una bolsa de horas complementarias de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con un maximo del treinta por cien (30 %)
de las horas ordinarias contratadas sin que, en ningun caso, sumadas a la jornada habitual
superen la jornada a tiempo completo fijada en este Convenio colectivo.
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La utilizacion de las horas complementarias, se preavisara, al menos, con cuarenta y
ocho (48) horas de antelacion.

12.2 Contrato eventual. Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a
la norma que lo sustituya o complemente. La duracién maxima de estos contratos sera de
doce (12) meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por menos de doce (12)
meses pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los
periodos contratados, los doce (12) meses, y efectuarse dentro del periodo de
dieciocho (18) meses de limite maximo.

12.3 Contrato por obra o servicio determinado. Se estara al articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente. Se identifican como
trabajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa
tales como el lanzamiento de nuevos productos; la implantacion de nuevas herramientas
y sistemas informaticos; actualizacion de bases de datos; adaptacion a diferentes
normativas legales; construccion, ampliacién, rehabilitacién y reparacion de obras en
general; Montaje y puesta en marcha de maquinaria y equipos asi como elementos de
transporte; actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales,
administrativos o de servicios, tales como investigacion y desarrollo; nuevo producto o
servicio hasta su consecucion; estudios de mercado y realizacion de encuestas; publicidad;
implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos, contables,
administrativos o de gestion de personal y recursos humanos; y tareas de caracteristicas
similares.

12.4 Contrato de interinidad. Se estara al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
0 a la norma que lo sustituya o complemente. En todo caso sera de aplicacion para la
sustitucion de trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad,
disfrute de vacaciones, y en general, cualquier suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo, sea de uno o varios trabajadores simultaneas o sucesivamente.

12.5 Contrato en practicas. La retribucion del trabajador sera, respectivamente,
equivalente al noventa por cien (90%) y, noventa y cinco (95%) durante el primero y
segundo afio de vigencia del contrato en comparacioén al salario fijado en este Convenio
para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

12.6 Contrato de formacion. La retribucién del trabajador sera del noventa por cien (90%)
y del noventa y cinco (95%) durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, respecto del salario fijado en este Convenio para un trabajador que
desempefie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en
materia de duracién que se regira por lo siguiente:

— Contratos indefinidos seis (6) meses con independencia de categoria y funciones.
— Contratos temporales la duracién del periodo de prueba sera de un (1) mes.

Durante dicho periodo de prueba, que no se interrumpira por causa de Incapacidad
Temporal, el contrato podra ser resuelto por cualesquiera de las partes sin derecho a
indemnizacion ni preaviso alguno.

Articulo 14. Promocion interna.

El personal de plantilla gozara de preferencia para cubrir las vacantes definitivas que
se produzcan de categoria superior a la que ostente, siempre y cuando acredite poseer los
conocimientos y competencias suficientes para ocupar dicha vacante. En igualdad de
condiciones debera considerarse el desempefio o rendimiento entre los seleccionados.

En igualdad de puntuacion final se realizara una discriminacion positiva hacia el género
menos representado en el grupo profesional / funciones a cubrir.
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El Comité de Empresa sera informado de las caracteristicas del puesto, el perfil
necesario para cubrirlo, los requisitos y los criterios para la cobertura.

Los puestos técnicos, directivos, ejecutivos de confianza y jefes de administracion de
primera seran en todo caso de libre designacion por la empresa.

Articulo 15. Preavisos y ceses.

La extincidn de los contratos de trabajo se realizara por las causas, en las condiciones
y con los efectos establecidos por la ley para cada modalidad contractual.

El trabajador que cese voluntariamente vendra obligado a ponerlo en conocimiento de
la empresa cumpliendo, como minimo dos (2) meses de preaviso, salvo acuerdo distinto
entre empresa y trabajador o que acredite la imposibilidad de no poder respetar el mismo
en todo o en parte.

En caso contrario, la empresa queda facultada para deducir de la liquidacion final, un
numero de dias equivalente al preaviso incumplido.

Si el trabajador lo solicita, le acompafara en la firma del finiquito un representante
unitario o sindical, a su eleccion.

Articulo 16. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria. Los trabajadores con una antigliiedad de al menos un (1)
afio tendran derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia por plazo no
menor de cuatro (4) meses y no superior a cinco (5) afios.

Se reconoce a los excedentes voluntarios la reserva de puesto de trabajo, por un plazo
maximo de dos (2) afios, y siempre que el tiempo de la excedencia no se utilice por el
trabajador para prestar servicios en empresas competidoras.

El derecho a la reserva de puesto que aqui se regula no es aplicable al personal directivo,
técnico, ejecutivos de confianza, jefes de administracién de primera y segunda, y personal
mercantil, incluida la administracion de ventas, cuyo personal, de solicitar la excedencia
voluntaria, conservara soélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar funcion / grupo profesional a la suya que haya o se produzcan en la empresa.

Igual derecho de reingreso preferente tendran los trabajadores excedentes voluntarios
con derecho a reserva de puesto de trabajo, si solicitan por mas de dos (2) afios.

El trabajador excedente debera preavisar a la empresa su voluntad de reingresar, con
una antelacion, minima de treinta (30) dias a la fecha de terminacién de la excedencia
concedida.

La ausencia de preaviso significara la renuncia definitiva a su derecho de preferente
reingreso.

2. Excedencia forzosa.

a) Por designacion o eleccién para cargo publico. Pasaran a la situacién de
excedencia forzosa, con derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad mientras se encuentren en esta situacién, aquellos trabajadores que sea
designados o elegidos para cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

El trabajador excedente forzoso debera solicitar su reingreso en la empresa dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivo su pase a esta situacion, y producira efectos
inmediatos en cuanto a su incorporacion. Caso de incumplimiento de esta condicion,
causara baja definitiva en la empresa.

b) Por funciones sindicales. Los trabajadores que ejercen funciones sindicales de
ambito provincial o superior, si ello le imposibilitase su asistencia al trabajo, podran solicitar
su pase a la situacion de excedencia en la empresa por el tiempo que dure el ejercicio de
Su cargo representativo.

Esta excedencia tendra la misma regulacion que la otorgada por la designacion o
eleccion para un cargo publico.
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3. Por maternidad/paternidad.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres (3) afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. En todo caso, si la peticion fuera realizada con
posterioridad a la fecha de nacimiento, el plazo de tres (3) afios se contara siempre desde
la citada fecha de nacimiento.

b) En el supuesto de adopcion el trabajador podra optar entre solicitar la excedencia
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopciodn, o bien desde la fecha
en que el menor sea entregado a su cuidado, si tal hecho se produce con anterioridad a la
resolucion judicial.

Si una vez concedida la excedencia, el interesado no obtuviera la resolucion judicial o
ésta fuera denegatoria, debera solicitar inexcusablemente su reingreso en la empresa en
un plazo no superior a siete (7) dias laborables desde la fecha en que tal circunstancia
pudiera acreditarse; y si no lo hiciera asi, causaria baja definitiva en la empresa.

No obstante, si (2) dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

c) Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

d) Durante el primer periodo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigliedad. En este sentido, el momento inicial de la
«excedencia» con reserva del puesto de trabajo no podra ser anterior a la fecha en que
concluya el descanso por maternidad.

e) Finalizado el primer afio, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, seran
de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria, sin perjuicio de que
compute a efectos de antigliedad.

f) En cuanto al reingreso de los excedentes por esta causa, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente en tanto no se oponga a lo establecido en el presente articulo.

4. Por cuidado de familiares. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a dos (2) afios, para atender al cuidado de un familiar
de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, si el familiar no puede valerse por si mismo, y no desempena
actividad retribuida.

La excedencia por esta causa dara derecho a la reserva de puesto de trabajo, y
computara a efectos de antigliedad.

La excedencia contemplada en el siguiente apartado cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante el empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IlI

Condiciones econémicas

Articulo 17.  Estructura bésica del salario.
La estructura basica del salario constara de los siguientes conceptos:

a) Salario base (articulo 20).

b) Complementos de puesto de trabajo no consolidables (articulo 21).
c) Antigliiedad consolidada (articulo 22).

d) Gratificaciones extraordinarias (articulo 23).

Adicionalmente se fijan los siguientes conceptos extra salariales: Dietas y kilometraje.
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Articulo 18. Revision salarial.
Los incrementos salariales pactados en el siguiente Convenio son los siguientes:

ARo 2017: Por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre
de 2017 las tablas y demas conceptos salariales previstos en Convenio colectivo vigentes
a fecha 31 de diciembre de 2016 se incrementaran en igual proporcién que el IPC estatal
real del ano 2017. A tal efecto, en el mes de enero de 2018, una vez conocido el citado IPC
estatal, de un lado, se abonaran los atrasos de todo el afio 2017 (coincidiendo con el pago
de la nébmina del mes de enero de 2018), y de otro lado, se actualizan las tablas salariales
en el citado porcentaje.

Ano 2018: Una vez revisadas las tablas salariales y demas conceptos previstos en
Convenio con arreglo al punto anterior se incrementa con efectos del 1 de Enero de 2018
todos los importes previstos en Convenio colectivo en un porcentaje equivalente al 1.3 por
cien. Al final del afio se comparara con el IPC estatal real del afio y, si es mas alto, se paga
la diferencia retroactivamente desde el 1 de Enero de 2018 (atrasos) proporcionalmente al
tiempo trabajado y se actualizaran las tablas salariales. Por el contrario, si la variacién del
IPC es menor, lo pagado de mas no se descuenta, pero las tablas salariales se actualizan
en la misma proporcion que el IPC real estatal del afio 2018. (por ejemplo, si el IPC al final
es 1 por 100, la tabla para el afio siguiente parte de 1 por 100 en lugar del 1’3 por 100
inicialmente previsto).

Ano 2019: Una vez revisadas las tablas salariales y demas conceptos previstos en
Convenio con arreglo al punto anterior se incrementa con efectos del mes de enero
de 2019 todos los importes previstos en Convenio colectivo en un importe equivalente
al 1.3 por cien. Al final del afio se compara con el IPC estatal real y, si es mas alto, se paga
la diferencia retroactivamente desde el 1 de Enero de 2019 (atrasos) proporcionalmente al
tiempo trabajado y se actualizaran las tablas salariales. Por el contrario, si el IPC es menor,
lo pagado de mas no se descuenta, pero las tablas salariales se actualizan en la misma
proporcion que la variacion del IPC real estatal del afio 2019. (por ejemplo, si el IPC al final
es 1 por 100, la tabla para el afio siguiente parte de 1 por 100 en lugar del 1’3 por 100
inicialmente previsto).

Articulo 19. Retribucion en vacaciones.

El salario que devengara el trabajador durante el periodo de vacaciones sera aquel que
venga percibiendo de forma habitual, esto es, salario fijo por todos los conceptos retributivos,
incluidas, mejoras voluntarias y pactos de empresa, asi como los complementos de puesto
de trabajo regulados en Convenio colectivo, tales como nocturnidad o complemento de fin
de semana percibidos de promedio en los doce Ultimos meses.

En el calculo de la retribuciéon de los periodos de vacaciones, quedan excluidos los
conceptos retributivos no salariales (como, por ejemplo, «dietas») asi como aquellos de
devengo superior al mes, tales como comisiones, Bonus anual, paga de beneficios o
retribucion variable anual.

Articulo 20. Salario base.

El salario base del personal afectado al presente Convenio colectivo es el que se
determina, para cada «categoria profesional del anexo lI», en las tablas salariales para la
vigencia del Convenio colectivo. Y corresponde a la jornada ordinaria a que se refiere el
presente convenio. Engloba, a partir del 1 de enero de 2016, el anterior «plus convenio»,
devengandose, en su caso, por dia natural tal y como es de ver en las tablas salariales.

Se anexa como tabla salarial provisional la vigente a 31 de diciembre de 2016 hasta
que las partes fijen la de 2017 y, asi sucesivamente.
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Articulo 21. Complementos personales y de puesto de trabajo no consolidables.

Complementos de puesto de trabajo, que seran los que se deriven de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo desempefado o de la forma de realizar la actividad
profesional. Y, por tanto, se mantienen mientras efectivamente concurra dicha circunstancia
y/o situacion.

Se fijan, al menos los siguientes complementos de puesto de trabajo:

21.1 Trabajo nocturno. Salvo para aquel personal que expresamente sea contratado
para trabajar en turno de noche, el personal que trabaje entre las veintidés (22:00) y
las seis (06:00) horas percibira un complemento por hora trabajada dentro de esa franja,
equivalente al veinticinco por cien (25 %) del salario base, de acuerdo con la siguiente
férmula:

La formula para establecer el médulo del plus de nocturnidad para cada una de las
horas trabajadas entre las veintidds (22:00) y las seis (6:00) horas, se hallara aplicando la
féormula siguiente: Salario base anual afiadiendo a esta cantidad las tres pagas
extraordinarias reconocidas por el Convenio, y dividiendo por las horas de trabajo pactadas
al efecto. Asi se obtiene el valor de la hora ordinaria. El veinticinco por cien (25 %) del
resultado de esta operacién sera el complemento hora de trabajo nocturno.

No se aplicara este complemento a los trabajadores contratados especificamente para
trabajos nocturnos, cuyo salario se haya fijado en atencién a ello (serenos, vigilantes y
guardas jurados).

21.2 Plus fin de semana. Con efectos del 1 de enero de 2017, el personal que preste
servicios de lunes a domingo con descanso intersemanal compensatorio (sea en virtud de
acuerdo, sea por haber sido contratado en estas condiciones) percibira, como minimo y
salvo en aquellas empresas en las que el importe sea superior que se mantendra, la suma
bruta de sesenta y ocho euros con setenta y cinco céntimos de euros (68’75 €), (que
equivale a setenta y cinco euros (75’00 €) euros incluyendo prorrata de vacaciones), por
cada dia en que preste efectivamente su trabajo en sabado o domingo. Para el afio 2018
y 2019 dicho importe se incrementara en igual proporcion que el Convenio colectivo.

Quedan excluidos del percibo de este complemento de plus de fin de semana los
trabajadores contratados exclusivamente para trabajar en fin de semana.

Articulo 22. Supresion del concepto de antigiiedad (antigliedad consolidada).

El'| Convenio colectivo Nacional para las Industrias de Pastas Alimenticias suprimid, con
efectos de 1.° de enero de 1996 la antigiiedad como concepto retributivo. En consecuencia,
a partir de dicha fecha dej6é de formar parte de la estructura del salario en todas aquellas
empresas que aplicaron el sistema de compensacion regulado en el Convenio.

Las empresas que no aplicaron el cambio de estructura retributiva vigentes el | y el Il
Convenio Nacionales, podran hacerlo durante la vigencia del presente, con sujecién al
mismo régimen compensatorio regulado en el articulo 22 del | Convenio, referido al 1° de
enero de 1999.

Esto es: «La supresion del concepto o su equivalente implica el reconocimiento a favor
del personal que cuente con una antigiedad minima de 6 meses al primero de enero
de 1999, de un complemento “ad personam”». Dicho complemento «ad personam» estara
compuesto por la cantidad que tenga acreditada cada trabajador por el concepto de
antigledad mas un trienio, siempre y cuando no se hayan alcanzado el tope maximo
del 66%, no sera absorbible ni compensable y se incrementara anualmente en el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios mas un punto.

Abono de una paga Unica, y de una sola vez, de importe 100.000 pesetas (hoy 600,00 euros),
que se haran efectivas antes del 31 de diciembre de 1999, a todo el personal con una
antigiedad minima de 6 meses al primero de enero de 1999, incluido el personal que
perciba el 66%.
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Lo establecido en los parrafos precedentes se aplicara también a quienes no
acreditando seis meses de antigiiedad a primero de enero de 1999 adquieran la condicion
de fijos con posterioridad, y a partir de ese momento.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establece un total de tres (3) gratificaciones extraordinarias: Verano, Navidad y
Marzo. Su cuantia sera la equivalente a una mensualidad (treinta dias), calculandose cada
una de ellas en base a los conceptos de salario base, (que incluye el anterior plus
convenio), y complemento «ad personamy, incluso conceptos fijos de pactos de empresa.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad se haran efectivas antes del 30
de junio y del 15 de diciembre, respectivamente, y la correspondiente a marzo se abonara
antes del dia 30 de marzo. Por acuerdo entre empresa y representacion legal de los
trabajadores podran prorratearse en doce (12) pagos iguales coincidiendo con cada némina.

Devengo: La paga extra de Verano se devenga desde el 1 de julio del afo anterior
al 30 de junio; la de Navidad del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso; vy, la de
Marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior. Si el tiempo de servicios es
inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados en los respectivos
periodos de devengo.

Articulo 24. Reembolso de gastos.

Cuando por necesidad del servicio algun trabajador no contratado para la realizacién
de actividades que comportan desplazamientos habituales hubiera de desplazarse del
lugar en que habitualmente presta sus servicios, se le reembolsaran los gastos ordinarios
que justifique.

Se entienden por gastos ordinarios a reembolsar: el alojamiento en hotel de tres
estrellas, los viaticos correspondientes a comidas en categoria equivalente, y el abono de
los kildbmetros a 0,19 euros. Este ultimo se incrementara en igual proporciéon que el
Convenio colectivo siempre que lo haga el importe maximo exento por la legislacion fiscal.

El importe, respectivamente para la media dieta (comida o cena) asi como para la dieta
completa se fija en tablas salariales.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 25. Jornada laboral.

1. Lajornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada continuada como en jornada
partida, sera de mil setecientas cuarenta y ocho (1.748) horas anuales. En todo caso, se
trata de jornada maxima, con respeto de inferiores jornadas pactadas.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada disfrutaran de
un periodo de descanso de quince (15) minutos, que no tendra la consideracién de tiempo
de trabajo efectivo.

3. El trabajo en jornada nocturna sera el mismo que en jornada diurna, ahora bien,
incluyendo como tiempos de trabajo efectivo los periodos de descanso de las jornadas
continuadas (15 minutos).

4. La jornada de trabajo se distribuira con caracter general, en horario de lunes a
viernes. Ahora bien, se podran establecer sistemas de trabajo que cubran el fin de semana,
ya sea con la introduccion de un turno especifico para dichos dias; ya sea mediante la
introduccién de correturnos.

En relacion con el punto anterior, las empresas que implanten un sistema de trabajo en
régimen de correturnos de lunes a domingo, para una o varias secciones, con
independencia de la frecuencia de la rotacién, garantizaran que el descanso semanal
coincida, al menos, diecinueve semanas al afio con sabado y domingo (esto es, diecinueve
fines de semana no consecutivos). No obstante, lo anterior, se respetaran las practicas o
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pactos de centro de trabajo respecto de la organizacion del tiempo de trabajo y fines de
semana, asi como su numero.

Ademas, se acuerda que cuando se trabaje en turnos de mafiana, tarde y noche, roten
la totalidad de los trabajadores adscritos a los mismos, salvo imposibilidad por prescripcién
médica o situaciones analogas.

5. Sin perjuicio del colectivo de trabajadores que hayan sido contratados con la
posibilidad de trabajar en horario de lunes a domingo o, de fines de semana y festivos o,
de aquellos trabajadores adscritos al régimen de correturnos; los trabajadores contratados
en horario de lunes a viernes podran trabajar sabados, domingos y/o festivos, cuando
voluntariamente y/o por acuerdo asi lo decidan, previa comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores.

6. Los trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para trabajar en
sabado y/o domingo (cuarto turno o correturnos con descanso intersemanal
compensatorio), percibiran la suma bruta fijada en el articulo 21.2 anterior por cada dia en
que preste sus servicios en sabado, domingo.

7. En todo caso, sera facultad de la Empresa establecer el nimero y las fechas
ciertas en que hara uso de este turno especial, comunicandolo con una antelaciéon minima
de siete (7) dias, tanto a la representacion sindical como a los propios interesados con un
maximo de diez por cien (10 %) de jornadas anuales. Todo ello, a los efectos de distribuir
irregularmente la jornada.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, las partes negociadoras convienen en
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias estructurales que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacién.

3. Horas extraordinarias que, en tanto que necesarias para atender pedidos imprevistos
o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La direccién de las empresas informara mensualmente a los comités de empresa,
delegados de personal y delegados sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

La compensacion de las horas extraordinarias que necesariamente deban de realizarse
se hara, preferentemente, en tiempo de descanso, a razén de dos (2) horas ordinarias por
cada hora extraordinaria.

Correspondera al trabajador que deba de realizar horas extraordinarias optar entre su
compensacion en tiempo de descanso, o su retribucién a metalico.

Para la compensacion econémica de las horas extraordinarias se mantendran los
criterios establecidos en cada centro de trabajo, sin que en ningun caso el valor de la hora
extraordinaria pueda ser inferior al ciento veinticinco por cien (125 %) del precio de la hora
ordinaria.

Articulo 27. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
retribuidas, de treinta (30) dias naturales de duracién, de los que veintiin (21) dias seran
ininterrumpidos y se disfrutardn en periodo coincidente con las vacaciones escolares de la
CC.AA. en que el trabajador presta servicios (entre Junio y Septiembre), y los nueve (9)
dias restantes seran laborables, y a convenir entre las partes, respetando en todo caso la
jornada anual pactada, a cuyo efecto se acordaradn en cada empresa los calendarios
laborales que correspondan, que podran contemplar, como una de las variadas férmulas,
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el trabajo en sabado, dado que la jornada laboral se desarrollara, con caracter general, de
lunes a viernes.

Por acuerdos individuales, o por acuerdo entre la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, las vacaciones se podran disfrutar en cualquier periodo.

Se respetaran los pactos existentes en cada empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del. 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 28. Permisos y licencias.

El trabajador, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y el tiempo previsto en los siguientes supuestos:

a) En caso de matrimonio, dieciséis (16) dias naturales, mas el importe que para
cada afio se fija en tablas salariales.

b) De tres (3) a cinco (5) dias naturales en los supuestos de muerte de la persona
con la que conviva, ascendientes, descendientes, padres politicos, hermanos o hermanos
politicos.

c) De tres (3) a cinco (5) dias naturales en caso de enfermedad que requiera
hospitalizacion o intervencién quirdrgica de la persona con quien conviva, hijos o padres.
Este permiso podra disfrutarse fraccionadamente, siendo las fracciones, siempre, por dias
completos, y debidamente justificadas.

d) Tres (3) dias naturales por intervencion quirdrgica, seguida de hospitalizacion de
padres politicos, hermanos o hermanos politicos y abuelos naturales.

e) Un (1) dia natural por asuntos propios. Este dia salvo acuerdo entre empresa y
trabajador no podra acumular al periodo anual de disfrute de vacaciones.

f) De tres (3) a cinco (5) dias naturales por nacimiento de hijo.

g) Un maximo de veinte (20) horas anuales retribuidas para visitas médicas del
propio trabajador y para acompanar a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, previo aviso y posterior justificacién por los servicios sanitarios de la Seguridad
Social.

h) EI tiempo necesario para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores, por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores para la
lactancia de un hijo menor de nueve (9) meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. Dentro del marco de la conciliacion de la vida
familiar y laboral, el tiempo destinado a la lactancia de los hijos podra agruparse en un
periodo de quince (15) dias laborables. Esta medida tiene por objeto no sélo una mejor
organizacion del trabajo, sino, una mejor atencion a los hijos. La agrupacién del permiso
de lactancia debe ser propuesta por los interesados y debe ser disfrutado de forma
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continuada. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de partos
multiples.

j) Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o e padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario; y
todo ello mientras dure la hospitalizacion del menor.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce (12) afos o una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

[) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora podra solicitar el cambio de centro de trabajo o movilidad geografica
para garantizar su proteccion. El nuevo lugar de trabajo sera, preferentemente de la misma
categoria profesional o equivalente a la anterior. La empresa debera garantizar durante
seis (6) meses (salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension por
periodos de tres meses con un maximo de dieciocho meses) la reserva del puesto de
trabajo inicial, pasado los citados periodos la trabajadora debera escoger entre el inicial y
el nuevo puesto de trabajo. La empresa ya no estara obligada a la reserva del puesto

En los supuestos b), c) y f) que anteceden, se disfrutaran tres (3) 6 cinco (5) dias,
atendiendo a las circunstancias del desplazamiento que deba efectuar el trabajador, segun
sea dentro de la provincia o fuera de ella.

Los trabajadores con, al menos, un (1) afio de antigiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco (5) anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacidon que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En
defecto de lo previsto en Convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Los permisos establecidos en este articulo seran extensibles a las parejas de hecho
legalmente reconocidas por la autoridad competente.

Articulo 29. Calendario laboral.

La empresa, salvo acuerdo con la representacion legal, publicara anualmente el
calendario laboral por secciones y/o areas de negocio y se expondra en un lugar visible en
el centro de trabajo, informando previamente a la representacion legal de los trabajadores
del centro de trabajo de que se trate.
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Articulo 30. Ausencias por enfermedad.

Los trabajadores que se ausenten de su puesto de trabajo por enfermedad comuin o
accidente no laboral deberdn comunicarlo a la Empresa al inicio de la jornada, salvo
razones justificadas que lo impidan. Ademas, cuando el trabajador que por tal motivo se
ausente por mas de un dia, debera aportar el correspondiente parte de baja médico. Caso
contrario, el trabajador debera aportar el justificante médico correspondiente, con la
concrecion horaria que justifique el tiempo de ausencia en la empresa.

El incumplimiento de dicha obligacion conllevard la deduccién del salario
correspondiente al periodo de ausencia no justificado, ademas de las correspondientes
sanciones disciplinarias en las que pudiese incurrir.

CAPITULO V

Mejoras sociales

Articulo 31. Maternidad e incapacidad temporal.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio que sufran un accidente de trabajo,
o padezcan enfermedad o accidente no laboral que requiera hospitalizacion, y las
trabajadoras de baja por causa de maternidad, tendran derecho a percibir el cien por cien (100%)
de su salario a jornada ordinaria, sin computar horas extraordinarias, ni parte proporcional
de gratificaciones extraordinarias, ni complemento de nocturnidad salvo turno nocturno fijo,
permanente o rotativo, desde el primer dia de declararse la situaciéon de maternidad o
incapacidad temporal, con el limite maximo de dieciocho (18) mensualidades.

2. A los trabajadores de fin de semana, permanentes o rotativos, en caso de
accidente de trabajo, se les complementara la prestaciéon de IT computando el
complemento retributivo regulado en el articulo 25.6 del presente Convenio.

3. Enlos demas casos de incapacidad temporal se complementara hasta el ochenta
por cien (80 %) del salario a jornada ordinaria (sin computar horas extraordinarias, ni parte
proporcional de pagas extraordinarias, ni complemento de nocturnidad, salvo turno
nocturno fijo, permanente o rotativo), desde el primero hasta el sexto dia; y desde el
séptimo dia en adelante se complementara hasta el cien por cien (100 %). Si la incapacidad
temporal se prolongara por mas de treinta dias, se complementara hasta el cien por cien (100%),
desde el primer dia, con efectos retroactivos.

4. En todo caso se requiere informe favorable de los servicios médicos.

5. Eltrabajador que estando de baja por maternidad, enfermedad o accidente realice
cualquier trabajo o actividad, perdera definitivamente y para siempre el derecho a los
complementos a que se refiere este articulo. Sin perjuicio de otras sanciones disciplinarias
que pudieran corresponderles.

Articulo 32. Seguro colectivo por fallecimiento o invalidez derivada de accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio colectivo vendran obligadas a
contratar una péliza de seguro colectivo, debidamente actualizada, que cubra las
siguientes contingencias:

a) En caso de fallecimiento del trabajador, por accidente laboral o no laboral,
producido en Espafia o en el extranjero, y con cobertura de 24 horas diarias, una
indemnizacioén a favor de la persona por él designada o sus herederos legales, equivalente
a dieciocho mil doscientos setenta euros (18.270,00 €), revalorizable a partir del 1 de
enero de 2018 en igual proporcién que el Convenio para dicho afio y, asi sucesivamente.

b) En caso de invalidez permanente absoluta del trabajador, por accidente laboral o
no laboral, producido en Espafa o en el extranjero, y con cobertura de 24 horas diarias,
una indemnizacién a favor del propio trabajador, de importe de equivalente a dieciocho mil
doscientos setenta euros (18.270,00 €), revalorizable a partir del 1 de enero de 2018 en
igual proporcion que el Convenio para dicho afo y, asi sucesivamente.
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Las empresas deberan entregar a los trabajadores el certificado de adhesion individual
a la pdliza de seguro colectivo.

Articulo 33. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en la materia, y se aplicara por
acuerdo de las partes.

Articulo 34. Ayuda de matricula.

Las empresas abonaran a los trabajadores que efectlien la inscripcion de sus hijos desde
las 16 semanas de su nacimiento en el mes de septiembre y hasta los 17 afos (salvo hijos con
discapacidad, sin limite de edad siempre que estén escolarizados), una ayuda denominada de
matricula en la cuantia que se determine en las tablas salariales para cada afo, previa
presentacion del justificante correspondiente de inscripcion en cualquier centro de ensefianza.

Articulo 35. Premio jubilacion.

Se reconoce en favor de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio, una ayuda por jubilacion para aquellos trabajadores que decidan jubilarse
anticipadamente y tengan cumplidos, al menos, los sesenta (60) afios de edad en los
siguientes términos:

a) Acreditando un minimo de diez afios al servicio de la empresa, el importe integro
de una (1) mensualidad de salario, con todos sus complementos, por afio de anticipacion
de la jubilacion ordinaria.

b) Acreditando un minimo de veinte afios al servicio de la empresa, el importe integro
de dos (2) mensualidades de salario, con todos sus complementos, por afio de anticipacion
de la jubilacion ordinaria.

¢) Acreditando un minimo de treinta aflos 0 mas al servicio de la empresa, el importe
integro de tres (3) mensualidades de salario, con todos sus complementos, por afio de
anticipacioén de la jubilacion ordinaria.

d) Acreditando un minimo de cuarenta afios al servicio de la empresa, el importe
integro de cuatro (4) mensualidades de salario, con todos sus complementos, por afio de
anticipacioén de la jubilacion ordinaria.

e) Acreditando un minimo de cincuenta afos al servicio de la empresa, el importe
integro de cinco mensualidades de salario, con todos sus complementos, por afo de
anticipacioén de la jubilacion ordinaria.

Articulo 36. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, las empresas afectadas por este Convenio
abonaran el importe integro de dos (2) mensualidades en favor de la persona con la que
conviviera, o en su defecto, a sus descendientes. En defecto de ambos, a los ascendientes,
y ante la inexistencia de todos ellos, a los hermanos, siempre que se demuestre la
convivencia con ellos.

Esta ayuda se entiende sin perjuicio de superiores condiciones que rijan en cada
empresa (seguros de vida), que si existen se mantendran, y compensaran a ésta.

Articulo 37. Ayuda para hijos con discapacidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que tengan algun hijo o hijos con
discapacidad y que no realicen trabajo retribuido alguno por cuenta propia o ajena,
percibiran una ayuda mensual por el importe que se determina para cada afo en las tablas
salariales. Para el percibo de esta ayuda sera necesario:

a) Acreditar mediante certificado médico la condicién de hijo discapacitado, con
expresion de la lesidon que dé lugar a dicha condicién.

Verificable en http://www.boe.es
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b) Que dicha situacion se haya reconocido por la Seguridad Social y se disfrute por
los beneficios atribuidos a la misma.

La ordenacion que resulta del presente articulo no afectara a aquellos trabajadores
que en la actualidad vengan percibiendo de la empresa el beneficio por hijo o hijos
discapacitados.

Articulo 38. Prendas de trabajo.
Las empresas dotaran al personal de las siguientes prendas:

— Personal de reparto: Camisa, chaqueta, pantalon y equipo de lluvia.

— Personal de fabricacién: Chaqueta, Pantalon, camisa, gorro y calzado. (Cuando se
requiera, batas y/o cofia).

— Personal femenino: La misma que el personal masculino con la opcién de solicitar
bata en cualquier caso.

— Personal de despacho: Batas.

— Personal de mantenimiento: Chaqueta, Pantalon, camisa, gorro y calzado.

Para el personal de mantenimiento, dada la particularidad del trabajo que realizan, se
le dotara de tres equipos de ropa al afio. La duracién de las prendas de ropa sera de dos
equipos al ano.

La duracion de los equipos de lluvia sera de dos afos. La duracion del calzado sera de
un equipo al afio, salvo rotura o deterioro.

Para el personal que lo necesite se le dotara de guantes.

CAPITULO VI

Seguridad y salud laboral. Principio de igualdad. Violencia de género

Articulo 39. Politica de prevencion de riesgos laborales.

Las empresas, en cumplimiento de la legislacién actual, estableceran una politica
sobre prevencion de riesgos laborales y salud laboral que incluye los compromisos y
objetivos generales en materia de Seguridad y Salud laboral en la empresa.

Dicha politica contemplara explicita e implicitamente, en relacién con la seguridad y
salud en el trabajo, una participacién y compromiso a todos los niveles. Siendo estimulo
ademas de una comunicacion eficaz que motive a los trabajadores a desarrollar su funcién
con seguridad. Comprometiéndose al cumplimiento, como minimo, de la legislacion
vigente en esta materia y adoptando un compromiso de mejora continua de la accién
preventiva, con el claro objetivo de eliminar o minimizar al maximo los accidentes laborales.

Dicha politica de prevencién de riesgos laborales debera estar publicada en el tablén
de anuncios de cada una de las empresas, como establece la normativa vigente y ser
transmitida a cada trabajador.

Las empresas garantizaran a su personal de nueva incorporacion la realizacion de un
reconocimiento médico inicial al comienzo de la prestacion de servicios, que sera realizado
por especialistas en salud laboral y medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales, conforme a los protocolos de vigilancia sanitaria especificos, y adecuado
a cada puesto de trabajo, dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente. Asi
mismo, se garantizara una revisién médica periédica en los términos establecidos legalmente
por los correspondientes protocolos médicos para cada puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador,
asi como garantizando en todo momento la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Si en los protocolos médicos aplicables se fija la
obligatoriedad del reconocimiento médico y el empleado se niega a éste, debera comunicar
por escrito a la empresa dicha circunstancia en el modelo oficial habilitado a tal efecto.
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Asimismo, se garantizara que cada trabajador recibira, a lo largo de su relacion laboral
con la empresa, informacion y formacion especifica de los riesgos inherentes a los puestos
de trabajo que puedan ser ocupados por el empleado, que tendra caracter inicial,
coincidiendo con el comienzo de la prestaciéon de servicios y periddica, en funcion del
resultado de la evaluacion de riesgos y de las necesidades formativas que la empresa
estime convenientes en este ambito. Dicha informacion y formacién, que en todo caso sera
suficiente y adecuada, se impartira por los técnicos de prevencion de riesgos laborales
adscritos al servicio de prevencion, concertados por las empresas en cada momento o, en
su caso, por el Servicio de Prevencion Propio que se puedan constituir, siempre bajo la
supervisién del coordinador en materia preventiva de la empresa, estableciéndose una
programacion y planificacion racional para poderse llevarse a cabo teniendo en cuenta los
recursos de cada empresa.

Articulo 40. Obligaciones de los trabajadores.

En cumplimiento del articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
los trabajadores deberan cumplir con las normas e instrucciones establecidas.
Correspondiendo a cada trabajador velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, asi
como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones de la direccion de la empresa.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, deberan en particular:

1.° Utilizar correctamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2.° Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, unos riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

6.° Cooperar con la empresa y con los trabajadores que tengan encomendadas
funciones especificas en prevencion para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

Articulo 41. Facultad sancionadora.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales tendra la consideracion de incumplimiento laboral (segun
el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores) dara lugar a las sanciones correspondientes.
Considerandose especialmente las que supongan actos inseguros o riesgos para la propia
persona y para terceros.

Articulo 42. Violencia de género.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra la violencia
que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
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Acreditada la situacion de violencia de género en los términos establecidos en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, antes citada, se aplicaran las medidas a que se
refiere su articulo 21 en orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 43. Derechos fundamentales. Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos
de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 14 de la Constitucion Espaniola.

Las partes firmantes del presente Convenio velaran por la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cuestiones de etnia, religion o
cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia
y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de
estos preceptos en:

* El acceso al empleo.

» Estabilidad en el empleo.

* lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

* Formacién y promocién profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral.

La accion positiva en favor de la igualdad consiste en la aplicacién eficaz del principio
de no discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una accion positiva particularmente en las
condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado
en el grupo profesional de que se trate.

Articulo 44. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres,
a la intimidad, y a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso sexual, ni
el acoso por razon de sexo, en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho
de presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral y acoso por razén de sexo,
cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan
lugar en el &mbito de organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto
sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas
para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision
que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a
través de su representante o directamente a la direccién de la empresa, de las circunstancias
del hecho concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o
requerimientos en que haya podido concretarse y las consecuencias negativas que se han
derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentaciéon de la denuncia dara
lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones
se efectuaran en el plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia
de los intervinientes, guardando todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado sera
considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
frente al mismo y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Articulo 45. Permiso por lactancia.

Los trabajadores que ejerzan este derecho, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad, pudiéndose
acumular dicho periodo en jornadas completas, segun la disposicion legal que lo regula.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 46. Proteccion por maternidad.

Cuando la adaptacion de las condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente o compatible con su estado, todo ello
de conformidad con las reglas y criterios previstos en el articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como el protocolo de salud establecido por la Mutua de
Accidentes y Enfermedades Profesionales.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 47. Comité Intercentros.

Aquellas empresas que apliquen el presente Convenio podran constituir Comités
Intercentros siempre que exista un acuerdo previo al respecto entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores de cada empresa. En dicho acuerdo, de
alcanzarse, se estableceran las funciones, competencias, y vigencia del Comité
Intercentros a nivel de cada empresa.

Articulo 48. Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, que no sean Delegados de
Personal o miembros de los Comités de Empresa, disfrutaran de un crédito horario para la
realizacion de su actividad, de igual nimero de horas al que disfruten los representantes
de personal del centro de trabajo al que pertenezcan.

Articulo 49. Crédito horario.

Acumulacién de crédito horario. Las partes convienen en acumular las horas sindicales
que en cada centro acrediten los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa, en relaciéon con los dos Sindicatos mayoritarios del sector al que pertenezcan,
para instituir la figura del Delegado Sindical del Sector de Fabricantes de Pastas
Alimenticias en el ambito Nacional.

Los Delegados Sindicales del sector permaneceran en la plantilla de las empresas a
las que pertenezcan, que quedaran obligadas a abonarles las retribuciones que
correspondan, quedando exentos de prestar servicios siempre y cuando el numero total de
horas acumuladas cubra el nUmero de horas de exencion. Las empresas afectadas podran
contratar sustitutos por el tiempo que dure la excedencia especial.
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El total de horas no trabajadas por los Delegados Sindicales del Sector en sus
respectivas empresas, se reduciran proporcionalmente del crédito resultante de la
acumulacion por centros de trabajo, procediéndose a la compensacién econémica entre
las empresas afectadas por el Convenio.

Las partes convienen que las horas restantes sean acumuladas trimestralmente por
cada representante con derecho a ellas.

La cesioén de crédito horario a Delegados Sindicales no miembros de los Comités de
Empresa podra acordarse en cada empresa.

La representacion social de los trabajadores, para evitar problemas en la planificacion
de las rutas, se comprometen a preavisar y justificar con una antelaciéon razonable el
disfrute de las horas del crédito horario, salvo casos de urgencia, debidamente justificados.

Articulo 50. Informacién regular al representante legal de los trabajadores.

La Empresa informara, segun lo establecido en la Legislacion Laboral de todos los
contratos de trabajo suscritos, asi como de las conversiones a indefinido de contratos
temporales. Asimismo, la empresa dara cumplida informacion de posibles subcontrataciones
de la propia actividad.

Se podran realizar asambleas dentro del centro para tratar asuntos que afecten
directamente a la empresa y a los trabajadores, sin perjudicar la actividad normal de la
empresa.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 51. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se
clasificaran, atendiendo a su importancia, y en su caso a su reincidencia, en leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone seguidamente.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) No comunicar, con antelacion suficiente cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa, o causa de danos o accidentes a sus compafneros de
trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy grave.

c) Mas de tres (3) faltas de puntualidad en un (1) mes, o dos (2) cuando el retraso
sea superior a quince (15) minutos en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.

d) Faltar al trabajo un (1) dia al mes sin causa justificada.

e) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione quejas o
reclamaciones de sus companieros o jefes.

f) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, a
excepcion de los representantes legales de los trabajadores.

g) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Faltar dos (2) dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique o, tres (3)
en un periodo de seis (6) meses.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus
compainieros, la empresa o terceros.
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c) Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad o higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus comparfieros o terceros, y también para los productos alimentarios
producidos; asi como negarse al uso de los medios de seguridad e higiene facilitados por
la empresa.

d) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para el trabajador, o entrafe riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de sus compafneros.

e) No advertirinmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria,
productos o locales.

f) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

g) Lanegligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

h) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
sido sancionada.

i) La simulacion de enfermedad o accidente.

j) Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez (10) faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en el periodo de
dos (2) meses, o veinte (20) durante cuatro (4) meses.

b) Faltar al trabajo mas de tres (3) dias al trabajo, sin causa o motivo que lo justifique
en un mes o, cuatro (4) dias en un periodo de doce (12) meses.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compareros, como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos,
libros, vehiculos, productos y materias primas de la empresa o del centro de trabajo.

e) Laembriaguez habitual y la toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros y subordinados.

h) La competencia desleal.

i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compafneros o a terceros, o dafo grave a la empresa o a sus
productos.

j) El abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion por parte de quien la
ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

[) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa, o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
haya sido sancionada.

n) El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos y
conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el trabajador por sus superiores,
compafieros, 0 unos y otros, y que afecten y atenten contra la dignidad, la salud fisica o
moral de la persona afectada.
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o) El acoso sexual, entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal o fisico,
de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo, desarrollada en el ambito de organizacion y direccion de una empresa, o en
relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidén jerarquica supondra una circunstancia
agravante.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran la siguientes:

A) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion escrita.
— Suspension de 1 dia de empleo y sueldo.

B) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
C) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
— Despido disciplinario.

Articulo 53. Prescripcion de las faltas.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las
graves a los veinte (20) dias, y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento cabal de su comision, y, en todo caso, a los seis (6)
meses de haberse cometido.

Articulo 54. Procedimiento.

Las empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y al Delegado
Sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que impongan a los
trabajadores.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. En todo caso la
notificacion de las mismas se hara por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye
la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

En los supuestos de faltas graves o muy graves, al objeto de esclarecer los hechos la
Empresa podra tramitar un expediente contradictorio en el que seran el trabajador y la
representacion legal de los trabajadores; el interesado tendra derecho a formular un pliego de
descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor,
debiendo concluirse en plazo no superior a seis (6) semanas desde la apertura de las diligencias.
La tramitacion del expediente contradictorio interrumpira a prescripcion de las faltas.

En el caso de que se imponga una sancién por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, o0 a aquellos respecto de los cuales no hubiera transcurrido un afo desde la
extincién de su mandato, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a
las siguientes normas:

— La empresa notificara al trabajador la apertura del expediente, comunicandolo
simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.
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— En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un
secretario y un Instructor imparciales.

— El Instructor dara traslado de este escrito a interesado para que, en el plazo de cinco
dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

— Finalizada la incoacién del expediente, la Empresa notificara al trabajador, por escrito,
la sancion impuesta, fecha desde la que surtira efectos, y los hechos en que se funde.

Articulo 55. Cancelacion del expediente.

Las faltas se cancelaran en el expediente al cumplirse: seis (6) meses para las faltas
leves, doce (12) meses para las faltas graves, y dieciocho (18) meses para las faltas muy
graves; desde su anotacién en el mismo, es decir, contados a partir del momento en que
terminé de cumplirse la sancion.

CAPITULO IX

Inaplicacién de condiciones de trabajo (articulo 82.3 del ET)

Articulo 56. Clausula de descuelgue.

La empresa podra acordar la no aplicacion de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, cuando se produzcan alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando la empresa de que se trate se encuentre en situacién legal de concurso
de acreedores o cualquier otro procedimiento que haya declarado la situacion de
insolvencia provisional o definitiva de la empresa, siempre que no exista un expediente de
regulacion de empleo, ya que de existir se estara al apartado siguiente.

2. Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulaciéon de empleo por las
causas establecidas legalmente, incluido despido colectivo, suspensién de contratos, etc.

3. Cuando los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica
negativa en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior».

4. Cuando la empresa acredite objetiva o fehacientemente situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables del afio anterior y del ejercicio actual en el
que pretendan implantar esta medida.

En cuanto al procedimiento, previa comunicacion a la representacion legal se seguira
el previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores. Siempre, claro esta, iniciando
el correspondiente periodo de negociaciones.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del presente Convenio
acuerdan, durante todo su periodo de vigencia, no negociar otros convenios colectivos en
ambitos inferiores al del presente Convenio, salvo los de ambito, claro esta.

CAPITULO X

Género neutro

Articulo 57. Clausula de género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado completa.
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ANEXO EN MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL A LOS EFECTOS DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 10 DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO HASTA
QUE NO ENTRE EN VIGOR LA NUEVA DEFINICION

Las clasificaciones del personal de este Convenio colectivo son meramente
enunciativas y no supone la obligacion de tener provistos todos los grupos enunciados,
como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los siguientes grupos:

Grupo |. Técnicos. Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacién o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo Il. Administrativos. Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles. Comprende el personal que se dedique a la promocién de las
ventas, comercializacion de los productos elaborados por la empresa y al desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de
auto venta, ya trabaje en la misma localidad en la que radica la fabricacion de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribucion o delegaciones
de ventas propias.

Grupo IV. Obreros. Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico.

Grupo V. Subalternos. Son los trabajadores que desempefian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se
senalen, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se integraran las siguientes categorias:

1. Técnicos:
1.1 Titulados:

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de escuela especial
superior, reconocido por la Autoridad Académica.

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las
entidades, reconocido por la Autoridad Académica.

1.2 No titulados:

Encargado general, maestro de fabricacion, jefe de taller, jefe de seccion, encargado
de seccion y auxiliar de laboratorio.

1.3 Técnicos de proceso de datos:
Jefe de proceso de datos, analista-programador, programador y operador.
2. Administrativos:

Jefe de administracion de primera, jefe de administracion de segunda, oficial de
primera, oficial de segunda, auxiliar.

3. Mercantiles:

Jefe de ventas, supervisor de ventas, promotor de ventas de propaganda y/o
publicidad, vendedor con auto venta, viajante, corredor de plaza, degustador-promotor,
monitor dependiente mayor de 18 afos o mas anos, dependiente, ayudante, repartidor.
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4. Obreros:

Personal de produccion-mantenimiento: Oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante y aprendices.

5. Subalternos:

Almacenero, conserje, guarda, cobrador, basculero, portero y mozo de almacén.
Definiciones:

1. Técnicos.
1.1 Titulados:

a) Técnico titulado de grado superior. Es quien en posesién de un titulo académico
superior desempefa en la empresa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacion.

b) De grado medio. Es quien en posesion de titulo académico de grado medio
desempefia en la empresa funciones de su titulacion.

1.2 No titulados:

a) Encargado general. Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la direccién,
coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los correspondientes planes,
programas y actividades, ordenando la ejecuciéon de los trabajos, respondiendo ante la
empresa de su gestion.

b) Maestro de fabricacion. Es quien, procediendo de categorias inferiores, posee los
conocimientos técnicos de la fabricacion en sus respectivas fases, teniendo por mision
conocer € interpretar las formulas y analisis de productos, facilitar los datos de gastos de
mano de obra, materias primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle
los ciclos de elaboracion. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la
buena presentacion de los articulos que elabore, profundo conocimiento de las maquinas
empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la maquinaria
como en la produccién.

c) Jefe de Seccion. Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados,
dirige el trabajo de los Oficiales siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es
responsable de |la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

d) Auxiliar de Laboratorio. Es quien, bajo la supervisidon de su superior, realiza
analisis, dosificacion de formulas y determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacién, se ocupa de la obtenciéon de determinadas muestras
de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

2. Administrativos.

a) Jefe de administracion de primera. Es el trabajador que con conocimientos
completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos lleva la responsabilidad
y direccién total de la marcha administrativa de la empresa.

b) Jefe de administracion de segunda. Es el trabajador que a las érdenes de quien
dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona con autonomia dentro del cometido
asignado al departamento o seccién que rige, ordenando el trabajo personal que preste
servicio en el mismo.

c) Oficial de primera. Es el trabajador con un servicio determinado a su cargo que,
con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
ejecuta alguno de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo
directamente de un cajero o jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste;
sin tener firma ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de
esta mision, calculo de estadistica, transcripcién en libros de cuentas corrientes, diario,
mayor, corresponsales, redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidacién y
calculo de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones anélogas.
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Se incluyen en esta categoria los taquimecandégrafos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda. Es el trabajador con iniciativa restringida y con subordinacién
a jefe u oficiales de primera, si los hubiese, que efectia operaciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacion de archivos o ficheros,
correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.

En esta categoria se incluiran los taquimecanografos en idioma nacional.

e) Auxiliar. Es el trabajador que sin iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas.

En esta categoria se integran los telefonistas y mecanografos.

3. Mercantiles.

a) Jefe de ventas. Es quien al frente de la seccién central de ventas o de la
propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las 6rdenes inmediatas de la direccion,
orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su seccién.

b) Supervisor de ventas. Es quien tiene por funciones primordiales programar las
rutas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar los mercados y visitar los
depdsitos si los hubiese y recorrer personalmente las rutas cuando se lo ordene o lo
estime necesario, controlando la labor de los agentes a su cargo.

c) Promotor de propaganda y/o publicidad. Es quien a las érdenes del jefe realiza y
orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor de auto venta. Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de
la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de
carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la mercancia y en su caso las
actividades de promocion y prospeccion de ventas y publicidad informando diariamente a
sus superiores de su gestion, procurando el mantenimiento y conservacién de su vehiculo.

e) Viajante. Es quien al servicio exclusivo de una empresa tiene por cometido viajar
en una ruta predeterminada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario, tomar nota
de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor de plaza. Es quien al servicio exclusivo de una empresa, de modo
habitual, realiza las funciones atribuidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le
asigne.

4. Obreros.
A) Personal de produccion, acabado, envasado y empaquetado.

a) Oficial de primera. Es quien, con la debida perfeccién y adecuado rendimiento,
ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con
productividad y resultados correctos, conociendo maquinas, utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y conservacion, poniendo en
conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir
la produccién.

b) Oficial de segunda. Integran esta categoria quienes sin llegar a la perfeccion
exigida para los oficiales de primera ejecutan las tareas antes definidas con la suficiente
correccion y eficacia.

c) Ayudante. Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los
oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a estos ultimos en caso de
ausencia, mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

B) Personal de oficios auxiliares.

a) Oficial de primera. Es quien poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y
aplica con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.
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Tendran esta categoria los conductores de camiones, tractores, coches de turismo o
maquinas moviles que requieran o no hallarse en posesién del permiso de conducir,
carpinteros, albaniles, electricistas, mecanicos, etc..

b) Oficial de segunda. Es quien, sin llegar a la especializacion exigida para los
trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia.

c) Conductor de carretilla mecanica automotriz. Es quien hallandose habilitado para
la conduccién de maquinas transportables mecanicas automotrices, realiza funciones de
transporte en el recinto de la empresa. Tal conductor se equiparara a efectos retributivos
con la categoria de oficial de produccion de 2.2

C) Peonaje. Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion se requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

a) Personal de limpieza. Es quien, al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza
de los locales de fabricacién, almacén, oficinas, servicios, etc.

5. Subalternos.

a) Almacenero. Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes,
recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes, registrando en los libros de material
el movimiento que se haya producido durante la jornada.

b) Conserje. Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y Empleados de Limpieza,
cuida de la distribucion del trabajo, del ornato y policia de las distintas dependencias.

c) Cobrador. Es el trabajador mayor de edad que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros y transporta moneda, talones u otros
documentos en contravalor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales
0 puramente mecanicas.

d) Basculero. Es quien tiene por mision pesar y registrar en los libros correspondientes
las operaciones acaecidas durante el dia en las dependencias o secciones en que preste
SUS servicios.

e) Guarda. Es quien tiene como cometido funciones de vigilancia.

f) Portero. Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de su superior, cuida
de los accesos a los almacenes, a las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

g) Mozo de almacén. Es el trabajador mayor de dieciocho afios que tiene a su cargo
labores manuales o mecanicas en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje y traslado de
las mercancias.

6. Cambios tecnolégicos, metodoldgicos o productivos. Cuando se implante una
nueva linea de produccién, se produzca un cambio de tecnologia, o cuando se establezcan
cambios en los métodos de produccion, antes de adjudicar las nuevas tareas, se procedera
al estudio correspondiente que garantice que las nuevas actividades no seran perjudiciales
para el trabajador.

En la elaboracion de tal estudio sera oida, en la medida en que ello sea posible, la
opinién de los técnicos de los sindicatos firmantes del presente Convenio y siempre y
cuando asi lo soliciten los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo.

cve: BOE-A-2018-1901

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2018-02-09T21:08:01+0100




