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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

703 Resolucién de 8 de enero de 2018, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el V Convenio colectivo general de la industria
salinera.

Visto el texto del V Convenio colectivo general de la industria salinera (cédigo de
convenio n.° 99010845011997) que fue suscrito, con fecha 16 de octubre de 2017, de una
parte por la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Sal (AFASAL), en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.OO.-Industria y
UGT-FICA, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 2018.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

V CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRIA SALINERA 2017-2019

Exposiciéon de motivos

El primer Convenio Colectivo General de la Industria Salinera se publicé en el «Boletin
Oficial del Estado» n.° 105 del 2 de marzo de 1997 y extendia su vigencia desde el 1 de
enero de ese afio hasta el 31 de diciembre de 2001. Llegado su término, se negoci6 un
segundo Convenio General que se publicé en el BOE n.° 123, de 23 de mayo de 2002 y
que extendio su eficacia hasta el 31 de diciembre de 2005, Convenio luego sustituido por
el Convenio General para el periodo 2006-2009, y, por ultimo, por el vigente hasta la fecha
IV Convenio General 2014-2016.

El IV Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, suscrito por la Federacion
de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores (Federaciéon de Industria,
Construccién y Agro UGT-FICA), y de Comisiones Obreras Industria (CC.OO. Industria),
como organizaciones sindicales mas representativas, a nivel estatal, en el Sector y por la
Patronal, la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Sal (AFASAL), Asociacion Empresarial
igualmente mas representativa en el mismo ambito, que ha extendido largamente su
vigencia, mantuvo la estructura y contenidos fundamentales de los anteriores Convenios
Generales, con las logicas adaptaciones y mejoras que el tiempo exigia y teniendo en
cuenta los sucesivos cambios legislativos que vinculan a las partes negociadoras.

Y conforme al espiritu de acuerdo y concordia que se ha venido manteniendo en el
tiempo, la Comision Negociadora ha logrado alcanzar un nuevo compromiso que se
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materializa en este Quinto Convenio General, el cual se ofrece a empresarios y
trabajadores de la Industria Salinera como contribuciéon a que sus relaciones de trabajo
sean mas estables y justas.

El nuevo Convenio nace en el marco de una situacidon econémica adversa, que se
viene dilatando varios afos en el tiempo, sin visos de lograrse en breve plazo una completa
reversion, lo que resalta el mérito del acuerdo alcanzado.

El texto consensuado, como no puede ser de otra manera, incorpora las innovaciones
y modificaciones introducidas por las leyes en los ultimos tiempos, singularmente por la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de reforma del mercado laboral, asi como el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, o bien se remite a cuanto la normativa establezca en cada momento,
evitando una repeticion de preceptos que obligue a una correccion futura o a la necesidad
de efectuar una interpretacion superadora de la diccién convencional.

En todo caso, se pretende que el Convenio sea un instrumento agil y eficaz para la
regulacion de las relaciones laborales en el sector, y que al propio tiempo contribuya
decisivamente a la eliminacién o reduccién de la siniestralidad, incremente el grado de
formacion precisa para el puesto de trabajo e incorpore las medidas necesarias para la
igualdad entre hombres y mujeres, extremo de creciente importancia no solo en el ambito
laboral sino en todos los campos de la sociedad.

Mas concretamente, se han incorporado al texto las novedades impuestas por la nueva
regulacién de los Convenios Colectivos, con la creciente importancia de los Convenios de
empresa, las modalidades de contratacion, la prevision de clasificacion profesional y su
transformacion en grupos profesionales, las modificaciones en materia de tiempo de
trabajo y las innovaciones impuestas por las politicas de igualdad entre hombres y mujeres,
asi como de conciliacion de la vida laboral y familiar, cuestiones de incesante protagonismo
en nuestra sociedad actual.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.  Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo General de la Industria Salinera
los representantes mayoritarios de los trabajadores y empresarios en sus ambitos
respectivos, los cuales se reconocen expresamente legitimacion para su negociacion: por
la representacion sindical, la Federacion de Industrias Afines de la Union General de
Trabajadores (Federacion de Industria, Construcciéon y Agro UGT-FICA) y de Comisiones
Obreras Industria (CC.OO. Industria); por la Patronal, la Asociaciéon Espafola de
Fabricantes de Sal (AFASAL).

Articulo 2. Eficacia general y obligacional.

1. El presente Convenio General obliga a las empresas y trabajadores comprendidos
en sus ambitos funcional, personal y territorial, teniendo naturaleza normativa conforme al
Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores, en
adelante), y dada la representatividad y legitimacion de las organizaciones firmantes.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se dé alguna de las causas expresadas en el
art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y con estricto cumplimiento del procedimiento
marcado en dicho precepto, se podra proceder a inaplicar en la empresa de que se trate
las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio que afecten a las materias
descritas por el citado art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.
1. A) V Convenio Colectivo General de la Industria Salinera:

Sustituye al IV Convenio Colectivo General y establece el marco normativo de las
relaciones de trabajo en el Sector, regulando sus condiciones generales, con la doble
finalidad de homogeneizarlas y otorgarles caracter de permanencia y estabilidad.

B) Acuerdos Sectoriales Nacionales:

Con caracter periddico, preferentemente anual, desarrollaran aspectos del Convenio
Colectivo General y especificamente el establecimiento de los incrementos salariales en el
Sector, asi como las materias que las partes, voluntariamente, acuerden.

2. Convenios Colectivos Provinciales:

También con el caracter de periodicidad establecido en el apartado 1.B) podran
negociarse, para el ambito provincial, Convenios que concreten y desarrollen, en dicho
ambito, los contenidos del Convenio General o de los Acuerdos Sectoriales Nacionales,
asi como las materias especificas que posteriormente se establecen en este texto.

3. A) Convenios de Empresa:

Conforme al art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas en su ambito, con
la prioridad aplicativa que la legislacion establece, podran negociar con sus trabajadores
un Convenio de Empresa circunscrito a las materias expresadas en el aludido precepto.

B) Pactos de las empresas en materias especificas:

Sin caracter normativo general y sin participar de la naturaleza de los Convenios
Colectivos de Empresa, las empresas podran acordar en su seno con la representacion de
los trabajadores pactos especificos que, sin tener caracter interpretativo del Convenio
General, regulen materias especificas que desarrollen dicho Convenio General o que no
se contengan en el mismo, debiendo notificarse tales pactos a la Autoridad Laboral y a la
Comision Paritaria del Convenio General, a los solos efectos de conocimiento.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencia entre convenios de distintos ambitos, conforme al
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran mediante la aplicacion de los
siguientes principios:

— Principio de jerarquia que establece la prevalencia de Convenio General vy,
posteriormente, de los Acuerdos Sectoriales Nacionales, en su caso, sobre los Convenios
Provinciales y sobre los Convenios de Empresas, salvo en cuanto a estos Ultimos respecto
de las materias sefaladas por el art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

— Principio de seguridad: los Convenios de ambito provincial o de empresa que estén
en vigor cuando inicie su eficacia el presente Convenio General, mantendran su vigencia,
en todo su contenido, hasta la conclusién de su ambito temporal, debiendo acogerse, en
la siguiente negociacién, a lo contenido en el Convenio General y, en su caso, en los
Acuerdos Sectoriales Nacionales, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposiciéon
final de este Convenio y de la prioridad aplicativa de los Convenios de Empresa en las
materias que proceda.

— Principio de complementariedad y subsidiariedad: El Convenio General del Sector
complementa los contenidos de los Convenios de ambito inferior, siendo ademas derecho
supletorio en todo lo no previsto expresamente en los mismos.
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Articulo 5. Materias de los diferentes niveles.

Conforme al articulo 83-2 del Estatuto de los Trabajadores se especifican las materias
de los diferentes niveles de negociacion, indicandose que las que son objeto de
negociacion en el ambito estatal quedan reservadas al mismo y no podran ser objeto de
negociacion en ambitos inferiores:

—_

Corresponden al Convenio General de la Industria Salinera las siguientes materias:

Condiciones generales de ingreso y periodos de prueba.
Clasificacion profesional.

Prestacién del trabajo.

Movilidad geografica y funcional.

Ascensos.

Jornada anual y descanso.

Vacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Concepto y estructura de las percepciones econdmicas.
Formacion profesional.

Faltas y sanciones.

Seguridad e Higiene en el trabajo.

2. Las materias reservadas a los Acuerdos Sectoriales Nacionales se refieren a
desarrollar, como se prescribe en el articulo 3.1.B) de este Convenio General, aspectos
concretos del mismo y, especificamente, el establecimiento de los incrementos salariales
en el Sector para el periodo de vigencia de que se trate, asi como aquellas materias que
las partes signatarias decidan regular, vigente ya el Convenio General, para todo el ambito
estatal y que no sean especificas de ambitos inferiores de negociacion.

3. Los Convenios Colectivos Provinciales o, en su caso, de empresa, tendran
reservadas en la contratacion colectiva las siguientes materias:

— Concrecion cuantitativa de las percepciones econémicas, de conformidad con la
estructura del Convenio General y lo establecido, periédicamente, en los Acuerdos
Sectoriales Nacionales.

— Calendario que concrete la distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo fijada
en el Convenio General.

— Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento aplicables en su ambito.

— Materias que el Convenio General o los Acuerdos Sectoriales Nacionales puedan
remitir al ambito provincial o de empresa.

— Materias no reguladas en Convenios de ambito superior.

4. En todo caso, los Convenios Colectivos de Empresa que se celebren tendran
prioridad aplicativa en cuanto a las materias descritas por el art. 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6. Ambito funcional.

Funcional.—El presente Convenio General regula las relaciones de trabajo en la
Industria Salinera que es la que tiene por principal objeto la extraccién de sal comun,
incluyéndose las explotaciones salineras maritimas y terrestres que no sean industrias
auxiliares de otra principal, especificamente reglamentada. Asimismo comprende las
relaciones de trabajo en las instalaciones de aprovechamientos de las aguas madres
residuales, siempre que estas se encuentren en las propias explotaciones salineras, en los
establecimientos de ellas dependientes o en los trabajos auxiliares de las mismas.
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Articulo 7. Ambito territorial.

Territorial.—Este Convenio General es de aplicaciéon en todo el territorio del Estado
Espafiol.

Articulo 8. Ambito personal.

Personal.—La normativa de este Convenio es de obligado y general cumplimiento para
todas las empresas, entidades y trabajadores del Sector, tal como se ha definido en el
ambito funcional.

Se excluye el personal de alta direccién comprendido en el articulo 1.3 ¢) y 2.1.a), del
Estatuto de los Trabajadores, que se rige por su contrato de trabajo y, en su caso, por la
normativa especial que le resulte de aplicacion.

Especificamente este Convenio General es de directa aplicacién en las relaciones de
trabajo de aquellas empresas salineras que no estén vinculadas a un Convenio Provincial
o de Empresa.

Articulo 9. Ambito temporal.

Temporal.—Por su pretensién de otorgar a su normativa un caracter de permanencia y
estabilidad, el Convenio General extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta
el 31 de diciembre del afo 2019. Llegada esta fecha y para evitar vacio normativo,
continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como obligacional, en
prérrogas anuales, hasta que sea sustituido por otro.

Cualquiera de las dos partes signatarias podra pedir a la otra, con una antelacion
minima de tres meses al vencimiento previsto o a cualquiera de sus prorrogas anuales y
por escrito, la revision del presente Convenio. Al escrito de denuncia se acompafara
propuesta sobre el contenido de la revision solicitada, debiéndose comunicar, igualmente
por escrito, la denuncia y propuesta, a efectos de registro, a la Direccion General de
Empleo.

De conformidad con lo prevenido en el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera su vigencia, salvo que antes del
vencimiento de dicho plazo las partes acordaren ampliarla, en cuyo caso la vigencia se
circunscribira al periodo que se pactare.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas que, con caracter colectivo, estén reconocidas, en
convenios de ambito inferior y anteriores a este, se mantendran hasta el vencimiento de
dichos convenios. Producido el vencimiento, las materias pactadas en este Convenio
General se regiran por lo dispuesto en el mismo que, apreciado en su conjunto y siendo
posterior, se considera, por las representaciones firmantes, norma mas favorable, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion final de este Convenio.

Articulo 11. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio General supone un todo orgénico, unico e indivisible, por lo que
si la jurisdiccién competente acordara la nulidad de alguno de sus pactos o su ineficacia,
se considerara nulo en su totalidad. En tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse,
con caracter urgente, para resolver la situacion mediante acuerdo y, de no lograrse este, a
renegociar el Convenio General en su totalidad.
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TITULO |

De la relacién individual de trabajo

CAPITULO |

Condiciones generales de ingreso

Articulo 12. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes,
contenidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias, y, en ningun caso, antes de que el trabajador cumpla los 16 afos.

2. Las empresas tendran en cuenta el hecho de que el trabajador haya prestado o
esté prestando servicio en la misma, con caracter no fijo, a efectos de valorar su
experiencia y vinculacion con la organizacion.

3. Las empresas podran realizar, con caracter previo a la relacion laboral, las pruebas
de seleccion que consideren adecuadas para comprobar la aptitud, preparacion y
adecuacion al puesto de trabajo de quienes pretendan desempefarlo.

4. EIl trabajador serd sometido, antes de su admisién en la empresa a un
reconocimiento médico inicial y a otros sucesivos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, al menos una vez al afio.

5. Una vez considerado apto por haber superado dicho reconocimiento médico y las
pruebas de aptitud, en su caso, el trabajador quedara vinculado a la empresa por el
contrato de que se trate, con sujecion, ademas, ambas partes, a la legislacion laboral y
general que le sea de aplicacion.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

Personal Técnico titulado: 6 meses.
Personal Administrativo: 2 meses.
Personal Subalterno: 1 mes.
Personal de Oficio: 4 semanas.
Personal Especialista: 4 semanas.
Peones: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperfie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigiedad.

La empresa podra eximir al trabajador del periodo de prueba, notificandoselo por
escrito.
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CAPITULO I

Contratacién

Articulo 14. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en el presente Convenio General.

Se desarrollan, a continuacion, las modalidades de contratos mas usuales en el Sector.

Articulo 15.  Contrato de fijo de plantilla.

Este contrato es el que concierta un empresario y un trabajador para la prestacion
laboral en la empresa por tiempo indefinido. Sera la modalidad normal de contratacion
entre empresarios y trabajadores en los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 16. Contrato para obra o servicio determinado.

Su objeto es la realizacién de una obra o servicio determinado dentro del ambito de la
empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracion
incierta. Esta duracion vendra determinada por la realizacion de la obra exigida y se
referira a tareas o actividades directa o colateralmente relacionadas con las propias de la
Empresa, pero suficientemente diferenciadas de estas por el volumen adicional de trabajo
que representan. El contrato se extinguira al concluir la obra, teniendo derecho el
trabajador a una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio y a un
preaviso de la extincion, si el contrato es superior a un afio, que no sera inferior a quince
dias y que podra ser sustituido por una cantidad equivalente al salario de esos dias.

En todo caso, el contrato tendra una duracién maxima de tres afios, ampliable hasta
doce meses mas, a cuyo término el trabajador adquirira la condicion de fijo de la empresa.

Articulo 17. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Su objeto es atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Su duracién
maxima sera de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Articulo 18. Contrato de interinidad.
Tiene por objeto:

— Sustitucién de trabajadores de la empresa con derecho a reserva de puesto de
trabajo en virtud de norma o pacto individual o colectivo.

— Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provisién definitiva a través del
proceso de selecciéon o promocion.

— Sustitucion del trabajador que pase a desempefiar el puesto de otro trabajador de la
empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo en virtud de norma o pacto individual
o colectivo.

Su duracién se extiende al tiempo que subsista el derecho a la reserva del puesto de
trabajo y su extincion no da derecho a indemnizacion alguna, si bien debera preavisarse
con una antelacién minima de quince dias para supuestos de contrataciones superiores a
un afo.

El preaviso puede sustituirse por una cantidad equivalente al salario de dichos dias.
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Articulo 19. Contratos a tiempo parcial.

Se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestaciéon de servicios durante
un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

Tienen una duracion indefinida o temporal, cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

Articulo 20. Contrato de temporada.

Son aquellos que tienen por objeto trabajos fijos y periddicos pero de caréacter
discontinuo, sucediéndose afo tras afo, pero solo durante un lapso de tiempo variable, en
la misma época.

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos y han de ser llamados cada vez que
comience la actividad, por antigliedad dentro de cada especialidad, entendiéndose el no
llamamiento como despido.

Si el trabajador no concurriera por fuerza mayor o por causa que no le sea imputable
conserva su derecho a posterior llamamiento.

Alos representantes de los trabajadores se les notificara anualmente las llamadas que,
de este tipo de trabajadores, se hayan producido en el afio.

Articulo 21. Contrato para la formacién y el aprendizaje.

Tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion y se regira por las reglas contenidas en el niumero 2 del articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Principio de igualdad e informacién en la contratacion.

Los trabajadores contratados en cualquiera de las modalidades anteriormente
sefialadas tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales
que los trabajadores fijos de plantilla, salvo las limitaciones que deriven de la naturaleza y
duracién de su contrato.

Los representantes de los trabajadores, seran informados de las contrataciones
efectuadas y de las previsiones anuales y, a peticion de estos, se convocara reunién para
que sean oidos en las propuestas que, en materia de contratacion, quieran plantear a la
empresa.

CAPITULO IlI

Clasificacion profesional y formacion

Seccioén I.  Clasificacion profesional

Articulo 23. Normas generales.
Grupos profesionales:

Los trabajadores, en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones de cada Grupo profesional que se establecen a continuacién, seran
obligatoriamente clasificados en Grupos profesionales.

Los actuales puestos de trabajo, y tareas se ajustaran a los Grupos establecidos en el
presente Convenio.
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Asimismo, las extintas categorias profesionales se ajustaran igualmente a los Grupos
profesionales definidos en este Convenio en los términos expresados en los diferentes
Anexos del mismo.

Articulo 24. Factores para la clasificacion.

Los factores que definen los Grupos profesionales y en consecuencia la clasificacion
profesional de los trabajadores y su pertenencia a un determinado Grupo, son los
siguientes:

« Conocimientos: Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos
conocimientos o experiencias.

* Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacion, control y direccién
de las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren de
los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del trabajador.

 Iniciativa/Autonomia en el trabajo: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o
menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el
desemperio de la funciéon que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

» Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

* Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accién del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.

Articulo 25. Grupos profesionales.

En atencién a los mencionados criterios se establece una estructura profesional con 4
Grupos profesionales:

Grupo 1. Técnicos.

Grupo 2. Administrativos.
Grupo 3. Personal de oficio.
Grupo 4. Personal operario.

Articulo 26. Funciones.
Grupo 1. Técnicos:

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.
Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas que, aun sin
implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria de grado
medio, a nivel de diplomatura, ingenieria técnica o FP2 (Grado Superior, completado con
un periodo de experiencia profesional relevante especifica en su funcion).

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

» Personal Técnico con titulo superior.
» Personal Técnico con titulo medio.

» Capataz general.

» Técnico Salinero.

cve: BOE-A-2018-703
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de enero de 2018 Sec. lll.

Pag. 7629

* Maestro de taller.
* Encargado de servicio.

Grupo 2. Administrativos:

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacion de tareas que, aun sin implicar ordenacion de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion minima: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con
experiencia profesional o con un Ciclo Formativo de Grado Superior (FP2) especifico de
su funcion.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

« Jefede1.?

« Jefede2?

¢ Oficialde 1.2
¢ Oficial de 2.2
e Auxiliar.

* Ordenanza.

Grupo 3. Personal de oficio:

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios informéaticos a nivel de usuario y cuya
responsabilidad esté limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacion minima: equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio
(FP) completado con experiencia profesional.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

» Oficial de 1.2

» Oficial de 2.2

» Oficial de 3.2

» Especialista de 1.2
» Especialista de 2.2
» Especialista de 3.2
* Peodn.

Grupo 4. Personal operario:

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso
y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental, con posible utilizacion de elementos electronicos 0 mecéanicos y que
requieren preferentemente esfuerzo o atencién aunque no formacion especifica.

Formacién minima: Para los trabajadores de nuevo ingreso, la formacién basica
exigible es la de haber superado la Educacion Secundaria Obligatoria.

Para mejor conocimiento e interpretacion, las extintas categorias profesionales
siguientes son las que integran este grupo:

* Vigilante.

* Almacenero.

* Basculero.

* Personal de limpieza.
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Articulo 27. Adaptacioén a la nueva clasificacién profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio General las empresas afectadas por el
mismo, conforme a los criterios que en esta Seccion se contienen, adaptaran las anteriores
Categorias Profesionales a los Grupos Profesionales que aqui se regulan.

Articulo 28. Personal de nueva incorporacion.

El personal de nueva incorporacién a las empresas sera incluido en el grupo profesional
que corresponda, debiendo la empresa informar de su decisioén a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 29. Mediacién de la comision paritaria.

La Comisién Paritaria de esta Convenio podra mediar en los casos en que por existir
discrepancia, la empresa y la representacion de los trabajadores, conjunta o
separadamente soliciten su intervencion.

Seccion Il.  Formacioén

Articulo 30. Principios generales.

De conformidad con el IV Acuerdo Nacional de Formacion (publicado por Resolucion
de 3 de mayo de 2006, por la Direccion General de Trabajo), y con expresa adhesion al
mismo, las partes firmantes del presente Convenio General asumen el deber de impulsar
y extender entre empresas y trabajadores una formacién que responda a sus necesidades,
mejore su capacitacion profesional, se adecue a los requerimientos del mercado de trabajo
y a las demandas de las empresas, contribuyendo a la mejora de la productividad y
competitividad de las mismas, al tiempo de mejorar la empleabilidad de los trabajadores
desempleados.

La formacién programada por las empresas se ajustara a las previsiones de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacién Profesional para
el Empleo en el ambito laboral (art. 9, principalmente).

Articulo 31. Comision paritaria sectorial de formacion.

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, una Comisién Paritaria
Nacional de formacion compuesta por cuatro representantes designados por AFASAL y
cuatro designados por las Organizaciones Sindicales firmantes del citado Convenio
General.

Su funcién basica es adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a
las nuevas tecnologias y facilitar la formacién profesional, de conformidad con el IV
Acuerdo Nacional de Formacion.

Atal fin:

A. Podran realizar los necesarios estudios, bien directamente o a través de empresas
especializadas, para conocer las necesidades de mano de obra en el Sector y sus
correspondientes cualificaciones.

B. Podran proponer y ejecutar acciones formativas en diversas modalidades y niveles
tanto a través de los organismos correspondientes como directamente por las empresas.

C. Coordinaran el desarrollo de la formacion en el Sector, procurando su
homogeneizacion y evaluando sus resultados.

D. Elaboraran planes de formacion continua en las empresas, priorizando las
acciones a desarrollar en aras a los principios del articulo anterior.
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CAPITULO IV

Organizacion y prestacion del trabajo

Seccién I.  Organizacion del trabajo

Articulo 32. Ordenacién del trabajo.

1. Corresponde al empresario o persona en quien este delegue la ordenacién del
trabajo conforme a lo establecido en el presente Convenio y demas disposiciones vigentes
estando obligado el trabajador a realizarlo, respetdandose siempre la dignidad humana del
trabajador y su capacidad real con especial consideracion a los disminuidos que, en su
caso, presten servicios.

Los representantes de los trabajadores, caso de conflicto, deberan ser oidos por la
empresa, sin perjuicio de las acciones administrativas o jurisdiccionales que correspondan
al trabajador.

2. El trabajador, en consecuencia, esta obligado a cumplir las decisiones e
instrucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades directivas, colaborando
diligentemente en cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro de su
competencia profesional. Se incluyen las tareas indispensables y complementarias para el
desempeno de su funcién principal, asi como el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral.

3. La ordenacion del trabajo tiene por fin alcanzar en la empresa un nivel de
productividad adecuado a la utilizaciéon éptima de los recursos y a mejorar las condiciones
de vida y laborales de sus trabajadores.

4. Para lograr dicho nivel de productividad se requiere la colaboracién responsable
de la direccion de la empresa y de los trabajadores, correspondiendo, a la primera, la
organizacion y ordenacion del trabajo y a los segundos, directamente o a través de sus
representantes, informes e iniciativas a tal fin.

Articulo 33. Contenido de la organizacion.
La organizacién del trabajo se extendera a las siguientes cuestiones:

1.° La exigencia de la actividad normal: viene determinada por lo convenido al
respecto en el contrato y la clase y extension de la prestacion seran las que marquen las
leyes, el presente Convenio General del Sector, los Convenios, de ambito inferior y en su
defecto, el contrato individual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de
sus facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2.° La actividad normal a las que estan obligados los trabajadores podra verse
incrementada, temporalmente y por necesidad urgente, para prevenir o remediar
accidentes o dafios sufridos, debiendo el empresario indemnizar, conforme a las normas
aplicables, a los que, por estas causas, vengan obligados a prestar mayor trabajo u otro
distinto del acordado. Todo ello con conocimiento previo de los representantes de los
trabajadores.

3.° La adjudicacién de los elementos necesarios para que el trabajador pueda
realizarla actividad que le es exigida, debiendo los operarios dar cuenta inmediata a su jefe
directo de los entorpecimientos que observen en la realizacién de su trabajo, asi como de
las faltas o defectos que adviertan en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones
relacionadas con su cometido, que deberan mantener en estado de funcionamiento en lo
que de ellos dependa, quedando prohibida salvo autorizacién expresa del empresario o
representantes, su utilizacion fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral.

4.° El empresario viene obligado al cumplimiento de la normativa de prevencion de
accidentes, basicamente contenida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales y disposiciones que la desarrollen, en aras de ofrecer a sus
trabajadores una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Consecuentemente, los trabajadores deben usar adecuadamente las maquinas,
herramientas, aparatos y cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad y
utilizar correctamente los sistemas de proteccion facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

5.° Los trabajadores, directamente o a través de sus representantes sindicales,
podran plantear ante la empresa en la que presten servicios las reclamaciones a las que
se crean con derecho, debiendo los empresarios resolverlas en el mas breve plazo posible,
a fin de evitar la utilizacion de las vias administrativas o jurisdiccional que, en cualquier
caso, quedan abiertas a los reclamantes.

Articulo 34. Examen periddico de las cuestiones de organizacion del trabajo.

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la empresa y esta viene
obligada a convocarla, la celebracién de una reunién anual en la que sean oidos sobre las
cuestiones de organizacion del trabajo que quieran plantearles, asi como sobre aquellos
elementos novedosos que puedan aconsejar cambios en los sistemas de trabajo.

Seccién Il.  Seccion del trabajo

Articulo 35. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo
estime necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectua sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que correspondan a estos, de
acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral de que se trate, con respeto a la dignidad del trabajador, y con notificacién a los
representantes de los trabajadores con caracter periédico.

Articulo 36. Encomienda de funciones superiores.

1. Por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, conforme a las exigencias
prescritas por el articulo precedente y por el tiempo imprescindible para su atencion, al
trabajador podran serle encomendadas funciones superiores a las del grupo profesional en
el que se encuentre incluido, por plazo que no exceda de seis meses durante un afno, u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracién correspondiente a la funcion efectivamente desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacion profesional adecuada vy, si esta no resolviese favorablemente, al respecto, en
un plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es
estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en
que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de un grupo profesional superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el grupo profesional
asignado y el correspondiente al puesto y grupo profesional efectivamente ocupado.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional
superior que el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucidn, en los supuestos de sustitucion por servicio militar obligatorio, incapacidad
temporal, maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la
sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-703



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de enero de 2018 Sec. lll.

Pag. 7633

Articulo 37. Encomienda de funciones inferiores.

1. La empresa, por razones técnicas u organizativas, conforme a las exigencias
prescritas por el articulo 35 de este Convenio y por el tiempo imprescindible para su
atencion, podra asimismo encomendar al trabajador funciones inferiores a las del grupo
profesional en el que se encuentre incluido, comunicéndolo a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion,
el trabajador seguira percibiendo la remuneraciéon que, por su encuadramiento en grupo
profesional y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de un
grupo profesional inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores
del mismo grupo no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No se consideraran a
efectos del cdmputo los supuestos de averia grave o fuerza mayor, de lo que se informara
a los representantes de los trabajadores, periddicamente.

3. Si el destino de un grupo profesional inferior hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente
desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de un grupo profesional
superior a aquel por el que se le retribuye.

Articulo 38. Personal con capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra ser
destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que
existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacién que le corresponda de
acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva
categoria profesional, salvo que la disminucién de la capacidad sea consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso se le garantizara la retribucion
anterior, si no recibe alguna prestacion econémica de la Seguridad Social.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempenarlos, a
igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra interponer la oportuna
reclamacién ante la jurisdiccion competente.

Articulo 39. Movilidad geogréfica.

De conformidad con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra
trasladar a su personal a otros centros de trabajo en el que presten sus servicios,
fundamentando dicho desplazamiento en razones econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién.

La decision del traslado debera notificarse por la empresa al trabajador y a sus
representantes legales, con una antelacion minima de 30 dias a su efectividad. Ningun
traslado dara lugar a pérdida de los derechos adquiridos por el trabajador, al que se
mantendran sus condiciones econémicas y profesionales.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se detallan mas adelante.

Asimismo, conforme a lo prevenido por el al art. 40.6 del Estatuto de los Trabajadores,
por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
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referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos
temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de
su domicilio habitual, abonando ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a
la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a 5 dias laborables en caso de
desplazamiento de duracion superior a 3 meses.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo situado en distinto
término municipal y que, ademas, diste 15 kildbmetros o mas del centro de trabajo de
partida, dara lugar al devengo de los siguientes conceptos compensatorios:

1. Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de un afio, se devengaran
dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar
en ella. En todo caso el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

2. Si el desplazamiento es superior a un afio e implica cambio de residencia, se
devengaran los gastos de viaje del trabajador y de su familia, los gastos de traslado de
muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaje de las que compongan la
familia y convivan con el desplazado.

3. Enlos desplazamientos de duracion superior a un afio, cuando se opusiera a ellos
el trabajador afectado, alegando justa causa, se derivaran para el mismo los derechos
previstos en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador o por
mutuo acuerdo se estara a lo que las partes hayan pactado libremente.

5. Cuando se produzcan situaciones excepcionales por aplicacion de los anteriores
criterios podra acudirse a la Comision Paritaria de este Convenio General y se estara a lo
que, en ella, se acuerde.

6. Laempresa informara a los representantes de los trabajadores de la aplicacion de
este articulo.

Articulo 40. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caréacter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacién de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por
dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del personal
desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara
el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar una comida fuera de su residencia habitual
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de
trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos
de mas de una semana de duracién, aquel podra solicitar anticipos quincenales a cuenta,
y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Elimporte de la dieta completa y de la media dieta ser4 fijado en el marco de los
convenios colectivos de &mbito inferior.
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Articulo 41. Locomocion.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicion del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en
cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo desde el centro de trabajo
correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a
prorrata del salario de Convenio.

Articulo 42. Promocién en el trabajo.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen
especial confianza, seran de libre designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior, se
estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

A) Titulacion adecuada.

B) Conocimiento del puesto de trabajo.

C) Historial profesional.

D) Haber desempefiado satisfactoriamente funcién de superior categoria profesional.

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales, deberan ser
las adecuadas al puesto de trabajo a desempefar.

3. Los representantes de los trabajadores deberan ser informados de los sistemas
objetivos de promocion y conoceran las pruebas realizadas en virtud de los mismos.

Articulo 43. Residencia habitual.

1. Se entendera por residencia habitual del trabajador la del domicilio o residencia
que, con tal caracter, haya sefialado este, lo que es preceptivo, al ingresar en la empresa,
debiendo comunicar a esta los cambios que se produzcan al respecto durante la vigencia
del correspondiente contrato de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan, durante el
transcurso de la relacion laboral, y que no se haya comunicado por esta a su empresa, no
produciran ningun efecto en relacion con las disposiciones de este Convenio General y
demas normativa que sea de aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan obligados por
decisiones de su empresa, no daran lugar, por si solos, a derecho o0 compensacion alguna
a su favor, aunque, como es preceptivo, le deban ser comunicados a esta.

CAPITULO V

Percepciones econémicas

Articulo 44. Conceptos.
Existen dos tipos de retribuciones: salariales y extrasalariales:

A. Salariales.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya
los periodos de descanso computables como de trabajo.

cve: BOE-A-2018-703
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de enero de 2018 Sec. lll.

Pag. 7636

Tienen este caracter:

— Salario base: es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo a la unidad de
tiempo y para cada categoria profesional.
— Complementos salariales o cantidades que, en su caso, se fijan atendiendo a:

» Condiciones personales del trabajador, como la antigtiedad.

* Al puesto de trabajo: tales como la derivada de trabajo nocturno o excepcionalmente
téxico, penoso o peligroso.

* Ala cantidad o a la calidad del trabajo realizado, tales como primas, incentivos,
pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

* Ala situacioén y resultados de la empresa como las cantidades que estas abonen a
sus trabajadores.

* Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

B. Extrasalariales.

Las retribuciones extrasalariales son percibidas por el trabajador no por el desarrollo
de su actividad laboral sino como compensacion de gastos ocasionados por la ejecucion
del trabajo, o para cubrir necesidades no imputables al trabajador.

Tienen este caracter:

— Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

— Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de
trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocion, pluses extrasalariales.

— Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Articulo 45.  Estructura de las percepciones econémicas en los Convenios provinciales y
en los de empresa.

Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las percepciones
economicas de cuantos trabajan en el Sector, las partes signatarias del presente Convenio
General considera necesario fijar, con caracter general, los conceptos salariales y
extrasalariales que deben formar parte de la tabla de percepciones econdmicas de los
Convenios Provinciales y de los de Empresa, conforme a las estipulaciones de los articulos
siguientes.

Los conceptos son los siguientes:

— Salario base.

— Gratificaciones extraordinarias.

— Pluses salariales: Asistencia, Antigiedad, Prima de Extraccién, Nocturnidad y
Turnicidad.

— Pluses extrasalariales: Dietas, Gastos de transporte, Ropa de trabajo...

Articulo 46. Devengo del salario.

1. El salario base se devengara todos los dias naturales por los importes que, para
cada categoria, establezcan los convenios provinciales o, en su caso, de empresa,
respetando el salario base garantizado (S.M.G.), si bien se entiende en todo caso sin
perjuicio de lo que al respecto pudieren establecer los convenios de empresa en las
materias en que, conforme a ley, sean prevalentes.

2. Los pluses salariales de convenio, se devengaran durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria fijen los convenios provinciales o de
empresa.
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La antigliedad, sin embargo, se devenga por dias naturales y conforme al articulo 51
de este Convenio General.

3. Los pluses extrasalariales de convenio, se devengaran durante los dias de
asistencia al trabajo por los importes que, para cada categoria y nivel, fijen los convenios
provinciales o de empresa.

Articulo 47. Pago del salario y anticipos.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior a un mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos operando como limite el ultimo dia
laborable de cada mes, aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Se destinara al pago, la hora siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria y, si
se hace en horario de trabajo y nunca por tiempo superior a una hora, la jornada se
prolongara en el mismo tiempo.

3. Eltrabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion
a la misma, su Numero de Identificaciéon Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 48. Absorcién y compensacion.

1. Las percepciones econémicas cuantificadas que se establezcan por los Convenios
Provinciales o de empresa tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

2. Ala entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicién legal aplicable, las
empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquellos
contengan, de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que estas sean superiores en su conjunto y computo
anual, salvo que expresamente se hayan pactado como no absorbibles.

3. La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Articulo 49. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias que se
abonaran, salvo acuerdo en otro sentido en el seno de la empresa, el ultimo dia habil de
los meses de julio, diciembre y marzo.

2. Lacuantia de dichas pagas extraordinarias sera la siguiente:

Las de julio y diciembre: 30 dias de salario base + antigiiedad.
La de marzo: 15 dias de salario base + antigiedad.

3. Estas pagas se devengaran mensualmente y al personal que ingrese o cese en la
empresa en el transcurso del afio se le abonaran las gratificaciones proporcionalmente en
razén al tiempo de servicio, computandose las fracciones mensuales de mas de 15 dias
como meses completos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibira las gratificaciones
extraordinarias proporcionalmente.

Articulo 50. Correccion del absentismo: plus de asistencia y actividad.

Las partes firmantes del presente Convenio, reconociendo el grave problema que para
la productividad y economia de las empresas, particularmente, y para la sociedad, de
modo general, supone el absentismo, cuando supera determinados niveles, abogan por su
reduccion vy, a tal efecto, buscando un aumento de la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo, en los convenios colectivos de ambito inferior a este, se debera incluir un plus
de asistencia y actividad, que se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible.
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Articulo 51. Complemento de antigiiedad.

Se establece, como complemento personal del trabajador, un premio de antigiedad
consistente en dos trienios y sucesivos quinquenios, con un maximo de cinco.

La cuantia del complemento sera de un 5% del salario base por cada trienio y un 10%
del mismo por cada quinquenio, segun las tablas vigentes en cada categoria, al
vencimiento de dichos trienios y quinquenios.

El derecho a la percepcién a estos aumentos por afios de servicio se cuenta desde el
dia de ingreso en la empresa, con independencia del periodo de prueba y comienza a
devengarse a partir del dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 52. Prima de extraccion.

Los Convenios de ambito inferior a este Convenio General podran establecer una
prima de extraccién que retribuird un mayor rendimiento en el normal exigible en la
extraccion de sal y solo la devengaran, por tanto, los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria, que participen directamente en dichas tareas extractivas.

Los Convenios de ambito inferior partiendo de lo que debe entenderse, en cada
empresa, como rendimiento normal exigible —que sera objeto de negociacién y acuerdo
con la representacion sindical—, estableceran, en su caso, una escala gradual por nimero
de toneladas extraidas, con la que se correspondan los distintos valores de la prima.

Articulo 53. Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana percibira un
plus de trabajo nocturno consistente en el 20% del salario base de su categoria.

Si el tiempo de trabajo nocturno fuese inferior a cuatro horas se abonara el plus segun
el numero de horas efectivamente trabajados. Si las horas de trabajo nocturno excediera
de cuatro, se abonara el plus correspondiente a la jornada completa.

Articulo 54. Turnicidad.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en
cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal
modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permanecer en el turno
de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia
de descanso semanal, previsto en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

5. Los trabajadores sometidos a turnos, lo que implicara necesariamente la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas, recibiran un plus de turnicidad consistente en un 10% del salario base.

Este plus, en su caso, sera compatible con el de nocturnidad.

Articulo 55. Pluses extrasalariales: dietas, gastos de transporte y ropa de trabajo.

— En cuanto a las dietas se estara a lo que se contiene en el articulo 40 de este
Convenio General, debiendo los convenios colectivos de ambito inferior fijar el importe de
la media dieta y dieta completa.
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— Enlo relativo a los gastos de transportes se estara a lo que dispone en el articulo 41
de este texto.

— Ropa de trabajo: A los trabajadores que tengan que realizar trabajos en zonas de
humedad se les proporcionara ropa de agua adecuada.

Articulo 56. Salario minimo anual garantizado.

Todo trabajador del Sector, con jornada completa, tendra un salario minimo anual
garantizado fijado en euros brutos segun se especifica en el articulo siguiente.

Este S.M.A. es por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por los
trabajadores de cada empresa, en actividad normal y conforme al Calendario Anual,
excluyéndose el plus de antigliedad, de nocturnidad y turnicidad, la prima de cosechay los
pluses extrasalariales en general.

Lo dicho anteriormente se entiende en todo caso sin perjuicio de lo que al respecto
pudieren establecer los convenios de empresa en aquellos casos en que, conforme a ley,
sean prevalentes.

Articulo 57. Salario minimo anual garantizado (S.M.A.G.) en el sector.

El salario minimo anual garantizado en el sector sera el que para cada anualidad se
determine en el Acuerdo Estatal Sectorial correspondiente, suscrito conforme a lo previsto
en el art. 3.1.B) de este Convenio Colectivo General, a cuyos términos se realiza expresa
remision. Ello se entiende asimismo, sin perjuicio de lo que al respecto pudieren establecer
los convenios de empresa en aquellas materias en que, conforme a ley, sean prevalentes.

Articulo 58. Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados
por este Convenio:

A. 2.500,00 € para caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

B. 12.000,000 € para caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran al cényuge
o beneficiarios del trabajador, segun las normas de la Seguridad Social.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 59. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual, durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
sera:

En el afio 2017: 1.748 horas de trabajo efectivo.
En el afio 2018: 1.748 horas de trabajo efectivo.
En el afio 2019: 1.748 horas de trabajo efectivo.

2. La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas durante toda la vigencia del
presente Convenio.

3. Aquellos convenios provinciales o, en su caso, de empresa que tengan una
jornada inferior a la sefialada en el presente convenio la mantendran como condicién mas
beneficiosa.

4. Cada convenio provincial o, en su caso, de empresa, establecera un calendario
laboral distribuyendo la jornada laboral anual pactada.
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De no existir convenio provincial o de empresa, en el ambito de esta, se establecera
por acuerdo el calendario entre la empresa y los representantes de los trabajadores para
distribuir igualmente la jornada laboral anual pactada.

5. Los calendarios laborales que a través de los convenios provinciales o de empresa
o de acuerdos en el seno de estas, se establezcan, tendran en cuenta las fiestas que rijan
en cada Comunidad Auténoma, en cada anualidad y las dos fiestas locales de cada
Municipio.

6. En cualquier caso, en el &mbito de la empresa, previa negociacién y acuerdo con
los representantes de los trabajadores, podra establecerse un calendario de distribucion
irregular de la jornada que implique la posibilidad de superar el tope maximo diario de 9
horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, respetando, en todo caso, los descansos minimos entre jornadas. En
defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez
por ciento de la jornada de trabajo, de conformidad con lo prevenido en el art. 34.2 del
referido Estatuto de los Trabajadores.

7. En cada centro de trabajo se expondra, en lugar visible, el calendario laboral
pactado vigente en la anualidad correspondiente.

Articulo 60. Prolongacién de jornada.

Los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacioén de instalaciones o
maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, podran
prolongar su trabajo el tiempo necesario a tales fines. Tales horas tendran la consideracion
de horas extraordinarias a todos los efectos, aunque no computaran como tales. Se
compensaran preferiblemente por descanso.

Articulo 61. Horas extraordinarias.

1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el calendario laboral, conforme se
contiene en el articulo 59, salvo que tengan por fin prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes.

2. Larealizacién de horas extraordinarias sera, por su propia naturaleza, voluntaria,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor y no podran exceder de 80 al afio,
conforme al art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre que no se perturbe el normal proceso productivo de las empresas.

Las compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
no computaran a efectos del tope de 80 horas como maximo anual.

Si se opta por el abono de las horas extras, su cuantia no podra, en ningun caso, ser
inferior al valor de la hora ordinaria y se determinara en los Convenios Provinciales, en los
de Empresa o mediante acuerdo en el seno de estas.

4. Las partes del presente Convenio, dada la situacién del mercado laboral, muestran
su deseo de que se realicen el menor nimero posible de horas extraordinarias, en pro de
nuevas contrataciones laborales.

5. A efectos del cémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Articulo 62. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General tendra derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion.

2. Elderecho a vacaciones retribuidas no es sustituible por compensacion econémica
en ningun caso.

3. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales.
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Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion anual, no
hubiesen completado un afo efectivo de servicios en la empresa solo tendran derecho a
la parte proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

Del mismo modo, el personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la
parte proporcional de la vacacién segun el numero de meses que haya trabajado,
computandose como mes completo la fraccién del mismo.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que fuera
Su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension previsto en los apartados 4, 5y 7 del
art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final de afio en que se hayan originado.

5. El disfrute de las vacaciones, como norma general, tendra caracter ininterrumpido,
salvo pacto en contrario.

6. En las salinas maritimas el empresario podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la época de cosecha, previa notificacion a los representantes de
los trabajadores.

7. Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador
por todos los conceptos en jornada normal en los tres ultimos meses antes de la iniciacion
de las mismas, a excepcion de la prima de cosecha.

Articulo 63. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentran
vinculados de forma expresa a la prestacion efectivo de la actividad laboral, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

B. Dos dias naturales por nacimiento de hijo o adopcién, a los que, en caso de
enfermedad grave de la madre o del recién nacido, se afnadirdn dos dias naturales mas.

C. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos del trabajador o de su conyuge.

D. Un dia que habra de ser el de la fecha de celebracion de la ceremonia por
matrimonio de hijos, padres o hermanos.

E. Un dia por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como consecuencia de los
estudios que esté realizando el trabajador en centro de ensefianza de caracter publico o
privado reconocido.

G. Undia al afio por asuntos propios.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B, C, D y E, el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran
en dos dias naturales.
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2. En las mismas condiciones que en las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a su duraciéon y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico,
el trabajador perciba una compensacion econdémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma de la retribucidon a que tuviera derecho en la
empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres
meses, la empresa podra decidir el pase del trabajador a la situacién de excedencia
forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcioén, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad de acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario, respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afos o una persona con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa, generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

5. La concrecioén horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 3 y 4 de este
articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

6. Las parejas de hecho se equiparan en esta materia de licencias a los matrimonios
civiles si asi se lo reconoce la legislacion aplicable de su Comunidad Auténoma, sin
perjuicio de lo que se contiene en la Disposicion adicional 4.2

Articulo 64. Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracion maxima de tres meses, los
trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la
empresa mas de un afo. Las empresas resolveran favorablemente las solicitudes que en
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este sentido se les formule, salvo que la concesion de licencias afectara gravemente al
proceso productivo o se encontraran disfrutando este derecho un nimero de trabajadores
equivalentes al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador en centros de
trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo dos afos
completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

CAPITULO VII

Suspension y extincién de la relacién laboral

Articulo 65. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad y demas supuestos contemplados en el art. 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menos de
nueve meses.

f) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio social o
sustitutorio.

g) Ejercicio de cargo publico representativo. Privaciéon de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en los términos
establecidos por el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de desarrollo.

k) Excedencia forzosa.

[) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Por decisidén de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 66. Excedencia.
La excedencia podra ser forzosa, voluntaria o por cuidado de familiares:

— La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— Voluntaria: el trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

— Por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho los trabajadores a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado (por cuidado de familiares), cuyo
periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa, generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificados de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa
y siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Durante el periodo de excedencia no podra prestar sus servicios en otra empresa que
se dedique a la misma actividad y si lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de
reingreso, a no ser que la excedencia se hubiera otorgado especificamente a tal fin.

Articulo 67. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincidon del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en
sus articulos 49 a 56, ambos inclusive.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario de faltas y sanciones

Articulo 68. Régimen de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 69. Calificacion de la falta.

Las empresas calificaran las faltas cometidas en leves, graves o muy graves,
atendiendo a las circunstancias de las mismas y a la responsabilidad del autor.

Dicha valoracion y las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante la
Jurisdiccion Laboral.

Articulo 70. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.
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3. Elabandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafos o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

4. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. Lafalta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companeros
de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
o quejas fundadas de sus compafieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, o, a terceras
personas ajenas a la empresa siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquellos en que realice su trabajo
habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion o sin causa que lo justifique,
fuera de la jornada laboral.

12. Lainobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras
personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 71.  Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atenciéon debidas en el trabajo encomendados, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compainieros, la empresa, o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados
por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafe riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracioén o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. Ladisminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo, por debajo de
la actividad normal o pactada.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa o centro de trabajo a
personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
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12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y
que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafieros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa.

Articulo 72. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos,
libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

6. Larevelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus companeros o a terceros, o dafios graves, a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ejerza y, dentro de él, el acoso sexual.
El perjudicado podra acudir a la direccion de la empresa o a los representantes de los
trabajadores, dando lugar su denuncia a la apertura automética de expediente
contradictorio.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u ocasion
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacién
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus comparieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.
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Articulo 73. Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

- N —

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.
Despido.

NSO

Articulo 74. Aplicacién de las sanciones.

1. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

2. Previamente a la imposicion de sanciones a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, en todos los casos y a los demas trabajadores
en los supuestos de falta grave o muy grave, les sera instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que este perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

3. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los
trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 75. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 76. Oftros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones
que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la reincidencia en las
faltas leves.

Dichas anotaciones no podran ser tenidas en cuenta, salvo reincidencia, cuando
transcurran:

— 90 dias de la imposicién de la falta leve.
— 180 dias de la imposicion de la falta grave.
— 360 dias de la imposicion de la falta muy grave.
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CAPITULO IX

Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 77. Principios generales.

Las partes signatarias del presente Acuerdo subrayan la necesidad de la prevencion
de los riesgos profesionales, evitandolos y evaluandolos para combatirlos y el consecuente
derecho a una permanente informacion, consulta y participacion de los trabajadores en
materia preventiva.

Para todo ello se tendrd especialmente en cuenta lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones que la desarrollen.

Articulo 78. Comité de Salud Laboral.

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, un Comité Paritario de
Salud Laboral compuesto por cuatro representantes empresariales y cuatro de los
trabajadores.

Su funcidn basica consiste en evitar la siniestralidad a través de la formacion e
informacioén adecuada y la planificacion de la prevencion.

Atal fin:

— Adaptaran las prescripciones de la Ley de Riesgos Laborales a las caracteristicas
del Sector.

— Promoveran cuantas medidas consideren oportunas tendentes a mejorar la situacion
en el Sector en esta materia, extendiendo la preocupacion por la seguridad a todos los
niveles, en pro de crear una cultura de la prevencion.

— Acometeran programas de formacién en este campo, describiendo los riesgos mas
frecuentes en la actividad del Sector y el modo de evitarlos.

— Coordinaran, a nivel nacional la actividad de las empresas procurando homogeneizar
sus actuaciones en este campo y evaluando sus resultados.

Articulo 79. Formacién en materia de prevencion.

Las empresas, a través de técnicos preventivos, impartiran, anualmente, a todos sus
trabajadores, un curso de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, de
cuatro horas de duracién, dentro de la jornada laboral y con abono de los salarios
correspondientes.

Dicho curso versara basicamente sobre los riesgos especificos de la actividad y las
medidas preventivas aplicables.

TITULO II

De los representantes de los trabajadores

CAPITULO UNICO

Representacion unitaria y representacion sindical

Seccién I. Representacion unitaria

Articulo 80. Organos de la representacién unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, conforme al Titulo |l del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 81. Delegados de Personal.

Son los representantes de los trabajadores en aquellas empresas o centros de trabajo
que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores. Igualmente podra elegirse un Delegado
de Personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre 6 o 10 trabajadores si asi
lo decidieran estos por mayoria.

Articulo 82. Comités de Empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo para la defensa de sus intereses constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores.

Articulo 83. Composicién y competencias de los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa tendran las funciones que le atribuye el Articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y lo formaran el nimero de miembros que se determina en el
Articulo 66 de dicho Estatuto.

Articulo 84. Competencias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejercen su representacion de forma mancomunada, es
decir, de comun acuerdo y tienen, en el ambito de dicha representacién, las mismas
competencias y funciones que vienen, por Ley, atribuidas a los Comités de Empresa.

Articulo 85. Garantias de los Delegados de Personal y miembros del Comité.

Los representantes de los trabajadores citados gozaran de las garantias que se
estipulan en el Articulo 68 del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, con la salvedad,
por lo que respecta al crédito de horas mensuales retribuidas, de que podra acumularse
en uno o varios de los Miembros del Comité o, en su caso, de los Delegados de Personal
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Seccién Il. Representacion sindical

Articulo 86. Organos de la representacion sindical.

La representacion sindical dentro de la empresa se articula en las Secciones Sindicales
y Delegados Sindicales.

Articulo 87. Secciones sindicales.

Son instancias organizativas internas del Sindicato de que se trate que ostentan ante
el empresario la representacion de sus afiliados en el &mbito en que se hayan constituido.

Articulo 88. Competencias de las secciones sindicales.

Conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, gozan de
los siguientes derechos:

— Podran celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical pero todas estas actividades habran de hacerlas fuera de las
horas de trabajo y no perturbando la actividad normal en la empresa.

— Recibir la informacién que le sea remitida por su Sindicato.

— Presentar candidaturas en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria.

— Podran ejercitar el derecho de huelga.
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Articulo 89. Delegados sindicales.

Son los trabajadores que representan a las Secciones Sindicales en la empresa o
centros de trabajo por lo que su designacion esta condicionada a la previa constitucion de
dichas Secciones y su ambito de actuacién es coincidente con el de las Secciones
Sindicales a las que representan.

Podran acumular sus horas sindicales con las de los miembros del Comité de su
misma Organizacion Sindical.

Articulo 90. Numero de Delegados sindicales.

Conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical, cuando los Sindicatos a los que
representan los Delegados hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion de Miembros
del Comité de Empresa, se aplicara la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.000 en adelante: Cuatro.

Si han obtenido entre el 5y el 10% les corresponde un solo Delegado cualquiera que
sea el numero de trabajadores de la empresa.

Articulo 91. Competencias, funciones y garantias de los Delegados sindicales.

Tendran las competencias y funciones que les otorga la Ley Organica de Libertad
Sindical y especificamente:

— Derecho a la misma informaciéon y documentacién que la Empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa.

— Asistencia a las reuniones de los Comités de Empresa y a las de seguridad laboral
y formacién, con voz pero sin voto.

— Ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato en particular, especialmente
en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Gozaran de las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de los Comité de Empresa y al crédito de horas mensuales retribuidas de que estos
disponen, pudiendo acumular dichas horas a otros miembros del Comité de Empresa que
pertenezcan a su misma Seccion Sindical.

TiTuLo

Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

CAPITULO UNICO

Del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

Articulo 92. Del objeto, ambito y procedimientos de solucion.

Las partes signatarias del presente Convenio General hacen suyo integramente el
contenido del V Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial), suscrito, de un parte por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00.) y por la Union General de Trabajadores (UGT) y, de otra parte, por la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacion
Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacion Espariola de la
Pequefna y Mediana Empresa (CEPYME) y publicado en el BOE n.° 46 de 23 de febrero
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de 2012, mediante Resolucién de 10 de febrero de 2012 de la Direccion General de
Empleo, asi como el Procedimiento de Solucién de Conflictos recogido en el mismo
Acuerdo, modificado por Acuerdo de las mismas partes de 23 de junio de 2016 y publicado
en el BOE n.° 175, de 21 de julio de 2016, con las reformas que correspondieren derivadas
del articulado del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las partes del presente Convenio General deciden aplicar en el ambito del sector el
contenido de dicho Acuerdo en sus propios términos y de conformidad con su normativa
de aplicacion.

TITULO IV

Comision Paritaria del Convenio General

CAPITULO UNICO

Constitucion, funciones y procedimiento de actuacion de la Comisién Paritaria

Articulo 93. Constitucion de la Comision Paritaria.

Conforme al articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién
Paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros, designados, por mitad, por la
representacion Sindical y Empresarial, con las funciones que se especifican seguidamente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria han de adoptarse por unanimidad, teniendo los
que supongan interpretacion del Convenio, idéntica eficacia que la norma interpretada.

La Comisién Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes signatarias del
presente Convenio y conforme al procedimiento que se senala en el articulo siguiente.

Articulo 94. Funciones y procedimientos de actuacién de la Comision Paritaria.
1. Funciones:
La Comision Paritaria del articulo anterior tendra las siguientes funciones:

A. Interpretacién de todos los preceptos del Convenio General.

B. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

C. Mediar y, en su caso, intentar la conciliacidon a instancia de cualquiera de las
partes; asimismo y previo acuerdo de las partes, arbitrard en las cuestiones y conflictos
colectivos que la aplicacién del Convenio puede suscitar, siempre a solicitud de ambas
partes.

D. Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, dictaminando, a
peticion de las partes, en cuantas dudas y discrepancias se les planteen.

E. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion en orden a obtencién de
ayudas que permitan una mayor desjudicializacion de los conflictos colectivos.

F. Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

2. Procedimiento de funcionamiento:

A. La parte que lo estime oportuno podra dirigirse a la Comision Paritaria, por escrito,
planteandole la cuestién que estime debe conocer y, en su caso, resolver, por entender
entra en su competencia.

B. El escrito necesariamente contendra:

— Exposicién del asunto que se plantea.
— Fundamentacién, en su caso, que entienda el proponente que le asiste.
— Propuesta o peticion que se formula.
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C. Elescrito se remitira por la parte proponente a la otra para que, de comun acuerdo
fijen fecha de reunién que necesariamente sera en el término de 15 dias y en la que se
estudiara el asunto planteado.

D. La Comisiéon podra recabar cuanta informacion estime oportuna para un mejor
conocimiento del asunto, otorgando al proponente un plazo que no podra exceder de 7
dias para que la aporte.

E. En la reunién convocada se intentara lograr acuerdo, teniendo la parte Sindical y
Patronal un unico voto, cada una, cualquier que sea el numero de los asistentes.

Tanto si se logra acuerdo como si no, se redactara resoluciéon o dictamen escrito,
respectivamente en el plazo de 15 dias, tras la ultima reunién celebrada. No obstante,
transcurrido este periodo sin producirse ninguna contestacion, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional oportuna para su ejercicio por las partes.

F. Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados, en los casos en que se
someta a la Comision Paritaria una discrepancia surgida durante el procedimiento de
inaplicacion de las condiciones del convenio previsto en el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, o de modificacion de las mismas segun el art. 41.4 de dicha disposicion, en
su caso, el plazo de la Comision para pronunciarse al respecto sera de siete dias, a contar
desde que la discrepancia le fuere planteada.

Disposicién adicional primera. Incrementos salariales.

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que en los ultimos afios ha
atravesado la economia espanola y, especialmente, el sector de la industria salinera, se
fijan los siguientes incrementos:

Para el afio 2017 se acuerda un incremento salarial del uno con ocho por ciento
(1,8%), tomando como base la tabla vigente durante el afio 2016, siendo aplicable desde
el dia 1 de enero de 2017, sin revisidn o inclusién de clausula de garantia salarial alguna
por desviacion de IPC previsto u otro motivo.

Para los afos 2018 y 2019 y con arreglo a lo establecido en el art. 3.1.B) de este
Convenio, se estara a los incrementos salariales y demas especificidades que, en su caso,
se pacten al respecto en los Acuerdos Sectoriales Nacionales correspondientes.

Disposicion adicional segunda. Comisién para el estudio de la antigiiedad.

Durante la vigencia del presente Convenio General, una Comision Paritaria formada
por AFASAL, de una parte, y de otra, por las Centrales Sindicales CC.OO. Industria y FIA-
UGT, firmantes del mismo, estudiaran y analizaran la congelacion del plus de antigiiedad,
sus consecuencias econdmicas para las partes y las alternativas posibles a dicha
congelacion.

Disposicién adicional tercera. Comision de prevencion de riesgos laborales.

Sin perjuicio de lo que se sefala en el articulo 33 n.° 4 de este Convenio General y en
el Capitulo IX de su texto «Prevencién de Riesgos Laborales» (articulos 77 a 79) se crea
una Comision Paritaria formada por AFASAL, de una parte, y de otra, por las Centrales
Sindicales CC.OO. Industria y UGT-FICA, firmantes del mismo, con la finalidad de negociar
de modo inmediato un Acuerdo especifico de Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector de la Industria Salinera, en el que, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y disposiciones que la desarrollan, se contenga el marco de derechos y
obligaciones en esta materia, en pro de una reduccién de las tasas de siniestralidad.

Disposicién adicional cuarta. Parejas de hecho.

A los miembros de parejas de hecho, incluidos en el ambito funcional y personal del
presente Convenio General, siempre que figuren como tales en el correspondiente
Registro, les sera de aplicacion, en su caso, cuantos derechos se contienen en el mismo
siempre que no existieran litigios o reclamaciones de anteriores uniones.
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Disposicion adicional quinta. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes signatarias del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la igualdad de hombres y mujeres en el ambito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacion, se comprometen a adoptar las medidas que se
estimen precisas y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones con base en los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto a acceso al empleo, a la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad
y en las condiciones de empleo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. Las partes firmantes de este Convenio estudiaran conjuntamente la conveniencia
de plasmar los principios anteriores y su concreto desarrollo en el Acuerdo Sectorial
Nacional del afio que corresponda.

3. Sin perjuicio de lo anterior, a tenor de lo prevenido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en el caso de empresas
de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad se dirigiran a la elaboracion y
aplicacion de un Plan de Igualdad.

4. El Plan de Igualdad de una empresa fijara los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucién de tales objetivos, el Plan de Igualdad podra contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, promocién y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre hombres y
mujeres, la conciliacién laboral, personal y familiar, la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

Disposicién adicional sexta. Cdédigo de buenas practicas mercantiles.

1. Las empresas encuadradas en el ambito de este Convenio General ajustaran su
produccion a las disposiciones de la Ley 12/2013, de 2 de agosto (BOE n.° 185, de 3 de
agosto de 2013), de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.

En este sentido, las partes firmantes y, especialmente, la Patronal signataria, se
comprometen a propiciar la elaboracioén, suscripcion y adhesion al Codigo de Buenas
Practicas Mercantiles en la Contratacion Alimentaria previsto en el Capitulo | del Titulo 11l
de la mencionada Ley 12/2013.

2. Sin perjuicio de lo anterior, hallandose vigente el Cédigo de Buenas Practicas
aprobado por la mayoritaria Asociacion Espafiola de Fabricantes de Sal (AFASAL), de
obligada observancia por las empresas pertenecientes a la misma, se insta a las empresas
del sector no pertenecientes a AFASAL a su voluntaria adhesion a dicho Cédigo, en tanto
no se produce la aprobacion del Cddigo de Buenas Practicas Mercantiles aludido en el
apartado precedente y su adaptacion este ultimo.

Disposicion adicional séptima. Compromiso de calidad de la sal de alimentaciéon humana.

Las empresas integradas en AFASAL y los trabajadores de las mismas asumen el
citado compromiso al siguiente tenor:

1. Respetaran plenamente las disposiciones reglamentarias relativas a las normas de
higiene, a la seguridad y la salud de las personas, a la honradez de las transacciones
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comerciales y a la proteccion de los consumidores, tal como son fijadas, en particular, por
el Codigo del Comercio y el Codigo del Consumo.
2. Garantizaran que la sal y sus constituyentes son de calidad alimentaria:

Esta calidad esta definida, a nivel internacional por la norma del Codex Aimentarius
STAN 150 y, en Espafia, mediante el Real Decreto 1424/1983, de 27 de abril, con sus
modificaciones posteriores. Se precisa, en particular:

— El origen de la sal (salinas o yacimientos subterraneos de sal gema o salmuera
obtenida por disolucion).

— La pureza minima exigida (97% sobre extracto seco).

— Cristales blancos, inodoros, soluble en agua y con sabor salino franco.

— Salmueras para alimentacion: Las obtenidas por disolucién en agua potable de sal
comestible antes definida, y las naturales de manantial que cumplan con los requisitos
legales.

Los aditivos y las sustancias de contribucién alimenticia (yodo, fluor) han de respetar
los criterios de pureza definidos por las autoridades.

Los materiales utilizados para los embalajes responden a las disposiciones relativas a
los productos alimenticios.

3. Participaran en una politica de prevencion por la suplementacién de la sal:

— Un aporte de yodo («prevencion de los desérdenes del tiroides») y en fltor
(«favorece la prevencion de la caries dental») responde a las necesidades sanitarias de la
poblacion.

— La sal puede ser suplementada, en un objetivo de Salud Publica, en yodo y en fltor
a requerimiento de las Autoridades publicas y segun las disposiciones que se fijaran a tal
efecto.

4. Controlaran los procesos desde el inicio hasta el producto terminado:

— Se identificaran y se controlaran todas las etapas (producciones, acondicionamiento,
almacenamiento, comercializacién) que influyen sobre la calidad de la sal segun los
principios de la garantia de calidad.

— Poner en marcha algunos controles en las distintas fases de produccion. Permiten
comprobar regularmente el contenido en cloruro sédico, en yodo y en flior por referencia
al método de dosificacién de EU-SALT (European SALT Producers’Association), para
garantizar la calidad alimentaria de la sal.

— La calidad alimentaria de la sal ha de ser comprobada por analisis realizados a partir
de métodos normalizados y cientificos, efectuados por los laboratorios de las sociedades,
y completados por controles de laboratorios autorizados.

5. Velaran por el cumplimiento de las normas de higiene:

— Los productores determinaran los puntos criticos para la salud y la seguridad del
consumidor, analizando los riesgos y estableciendo medidas preventivas segun los
métodos de APPCC que cada fabricante haya adoptado, adecuado a su propio proceso.

— Desde el suministro de materias primas hasta la entrega de los productos
determinados adoptaran las medidas necesarias a lo largo del proceso para eliminar todo
riesgo de contaminacion.

— Se respetaran rigurosamente las estrictas normas de acondicionamiento,
almacenamiento y transporte para que las propiedades de la sal o de las salmueras no se
alteren y que su calidad sigue siendo alimentaria.

6. Respetaran el medio ambiente:

— Prever el minimo de rechazo y de residuos.
— Adaptacion y adecuacién de embalajes a lo establecido por normativa.
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7. Aseguraran la identificacion y la trazabilidad del producto terminado:

— Ha de ser posible encontrar, a partir del niumero de lote que figure en el embalaje del
producto, toda la informacién relativa a la sal, sus constituyentes y sus condiciones de
produccion.

— Cada sociedad registrara los datos necesarios durante el proceso de fabricacion.

— La sal que es naturalmente blanco cuando no contiene impurezas, tendra en su
blancura el mejor signo de su limpieza y de su calidad.

8. Informaran al consumidor:

— Indicando claramente las referencias obligatorias del etiquetado.

— Dandole todos los elementos utiles para la identificacion de la calidad de la sal.

— Recordando que la sal es indispensable para la vida y que es necesario, sin abuso,
para el buen funcionamiento del organismo.

— Destacando las ventajas de una suplementacion en yodo y, en su caso, en fltor.

9. Observaran las normas objetivas de comunicacion:

— Las descripciones y las afirmaciones relativas a la sal comercializada han de ser
verificadas.

— La publicidad y las argumentaciones no deben inducir a error al consumidor.

— No pueden utilizarse senales, o simbolos relativos a la calidad o al medio ambiente
sino en la medida en que se refieren a una produccion que justifique su inclusién sobre los
embalajes y los documentos mercantiles.

Disposicion final.

Teniendo en cuenta las distintas especificidades de los Convenios Provincial de Cadiz
y de los centros de trabajo de La Tapa (El Puerto de Santa Maria-Cadiz) y de Torrevieja
(Alicante), ambos de la Unién Salinera de Espaia, S.A., las partes signatarias de cada uno
de ellos, habran de suscribir un Pacto de Adhesion a este V Convenio General, de no
haberse hecho en relacion con el 1V, en el que se determinara el tratamiento de dichas
especificidades y la relacién entre el Convenio General y los citados Convenios. Este
Pacto de Adhesién, de no haberse hecho en relacion con el IV, es requisito para la
aplicacion de este V Convenio General en el ambito respectivo de cada uno de dichos
Convenios; el contenido de dicho Pacto prevalece sobre lo regulado en este V Convenio
General que, en cualquier caso, tiene caracter supletorio.
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