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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

15338 Resolucién de 27 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo para los centros de
trabajo en Barcelona y Alicante de Pro-Activa Serveis Aquatics, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo para los centros de trabajo en Barcelona y Alicante
de la empresa Pro-Activa Serveis Aquatics, S.L. (cédigo de convenio n.°: 90102831012017),
que fue suscrito, con fecha 15 de mayo de 2017, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los designados por
los Comités de empresa de los centros mencionados, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —«BOE» del 24—, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO DE PROACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa
Proactiva Serveis Aquatics, S.L. y todos los trabajadores que presten servicio en alguno de
sus centros ubicados dentro del ambito territorial recogido en el siguiente articulo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a los
centros de trabajo ubicados en las provincias de Barcelona y Alicante.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2020 una vez firmado, para los mismos conceptos indicados
anteriormente, para los empleados en activo en la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y para los que se incorporen a la empresa con posterioridad a la misma,
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prorrogandose anualmente por tacita aceptacion y en sus propios términos, en tanto no
inicie su vigencia el Il Convenio Colectivo de Pro-Activa Serveis Aquatics, S.L.

Articulo 4. Denuncia y revision.

1. Larevision del presente Convenio podra ser solicitada por cualquiera de las partes,
la empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores firmantes del mismo, al
vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el articulo 3.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, y para que esta se considere
valida a los efectos sefialados en el apartado anterior, la parte que formule su denuncia
debera remitir a la otra parte, en el plazo maximo de los dos meses siguientes al de la
denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién
solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se tendra por no realizada la denuncia. De
esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia a todas las partes, ya sean Comités
de Empresa, Secciones Sindicales, delegados de personal y la empresa, y a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 5. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores, incluidos dentro del ambito funcional
y territorial.

En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacién del presente Convenio el
personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1.a), del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Queda excluido expresamente de este Convenio el personal que contrate su actividad
como arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como relacion laboral
de caracter especial 0 que por las leyes queden excluidos del ambito laboral.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras que pudieran acordarse por disposicién legal o norma de obligado
cumplimiento y que incidieran sobre las contenidas en el presente Convenio, total o
parcialmente, tendran caracter de compensables y absorbibles por las condiciones del mismo.

Para los trabajadores que siendo subrogados por la empresa disfruten de mejoras
salariales por encima de los minimos establecidos en las tablas del presente convenio,
podra ser absorbida y compensada unicamente la mejora ad personan derivada de la
subrogacion.

También podran ser objeto de compensacion y absorcién las mejoras que se hayan
pactado como absorbibles o compensables de forma explicita.

Articulo 7. Garantias personales.

1. Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las
situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas
en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo, siempre
que no estén expresamente reguladas en el articulado de este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e indivisible.
En el supuesto que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucién
judicial, extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con independencia de la
aplicacién del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del mismo le den
contenido conforme a la legalidad.
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Articulo 9. Derecho supletorio y prelacién de normas.

1. La prestacion del trabajo entre la empresa y sus empleados, se regira por lo
establecido en el presente Convenio Empresa desde el momento de su entrada en vigor.

2. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio colectivo de aplicacion en el sector (Cédigo de Convenio
n.° 99015105012005 que resulte aplicable o el que le sustituya, y en su defecto, el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones
legales de ambito general que sean de aplicacion.

3. El presente Convenio regird como normativa supletoria y sustitutiva del contenido
de cualquier convenio colectivo que fuera de aplicacion con anterioridad a la fecha de firma
del presente convenio, sin perjuicio, en todo caso, de la prohibicion de concurrencia que
dispone el primer parrafo del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10. Comisiéon de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

1. Una vez publicado este Convenio en el «cBOE», quedara automaticamente disuelta
la Mesa de Negociacion, quedando constituida, para las funciones que posteriormente se
detallan, la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

2. Esta comision de seguimiento se constituira con el fin de favorecer la informacién,
la comunicacion, la participacion y el cumplimiento por ambas partes de todos los
compromisos pactados, encomendandosele la vigilancia e interpretacion de los pactos
contenidos en el presente Convenio.

A la comisién de seguimiento le corresponden las siguientes funciones:

a) Interpretar y vigilar las disposiciones, clausulas y anexos del presente Convenio
Colectivo de Proactiva Serveis Aquatics, S.L.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo la
composicion y el caracter permanente o temporal de las mismas.

c) Acordar sus propias normas de funcionamiento interno, en el plazo maximo de un
mes desde la firma del Convenio.

d) Mediacion y arbitraje en caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo de
consultas en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
(art. 41 ET), inaplicacion de condiciones (art. 82.3 ET), flexibilidad interna, expedientes
colectivos de regulacién de empleo o cualquier otro que las partes, de forma voluntaria,
decidan someter a esta comision.

e) Intervencion preceptiva previa en los supuestos de inaplicacion previstos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de
desavenencia en la mediacion, instando el correspondiente procedimiento arbitral.

f) Cualquier otra competencia que las Partes acuerden en el marco de las
disposiciones del Convenio y sus anexos.

3. El funcionamiento interno de esta comisiéon de seguimiento, se recogera en el
anexo I, Reglamento Interno de la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

4. La comision de seguimiento, entendera obligatoriamente y como tramite previo, de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de
interpretacion de este convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision
de Seguimiento, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que
corresponda.

5. Una vez intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo ante esta comisién
de seguimiento o transcurridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya
celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los
acuerdos del Comité, interpretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que la de
la clausula que haya sido interpretada.
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Articulo 11. Clausula de inaplicacion.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, si concurren causas econdmicas, técnicas organizativas o
de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 41.4 del mismo texto legal, las
condiciones de trabajo aqui pactadas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario de y distribucion de trabajo.

c) Régimen de trabajo a nocturnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa que
justifique un tratamiento diferenciado. Asimismo se comunicara a la Comision Paritaria del
presente convenio el inicio del periodo de consultas con 10 dias de antelacion.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Si se alcanza acuerdo, este debera determinar exactamente las condiciones de trabajo
aplicables y su duracién. Asimismo, debera ser notificado a la Comision Paritaria del
presente convenio.

En caso de desacuerdo, las partes someteran la discrepancia a la Comision Paritaria
que dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia fue planteada.

Articulo 12.  Notificaciones y de la empresa a los trabajadores.

Todas las notificaciones ordinarias que tengan por objeto aspectos importantes en la
relacion laboral entre la empresa y los trabajadores, tales como las de reincorporacién de
trabajadores fijos discontinuos, avisos de la finalizacion prevista en los contratos de obra
y servicio, ... podran realizarse por cualquier medio telematico siempre que se garantice:

1. Que el trabajador tiene acceso unico, mediante certificado electronico o contrasefia
personal a su buzoén o plataforma donde pueda leer el texto integro de la notificacion.

2. Que la fecha en la que se ha realizado no pueda ser alterada a posteriori.

3. Que la plataforma o buzén envie de forma automatica un email o un SMS al correo
electrénico y/o teléfono movil que el trabajador designe, informandole que tiene una
notificaciéon en su plataforma o buzén.

Se considerara que el trabajador ha sido fehacientemente notificado a través de
medios telematicos cuando exista acuse de recibo emitido inequivocamente por el
trabajador al leer la notificacién, o en todo caso cuando pasen 30 dias naturales desde que
se haya realizado la notificacion, siempre que se cumpla con todas las garantias recogidas
en el parrafo anterior.

Las notificaciones extraordinarias tales como las de faltas y sanciones o la extincion de
cualquier tipo de relacion laboral que no estuviese prevista en el propio contrato en una
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fecha mas o menos cierta deberan ser notificadas por escrito con acuse de recibo,
admitiéndose los medios telematicos Unicamente cuando el trabajador pueda realizar la
firma electrénica de la misma.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Articulo 13. Facultades de la Direccioén.

La organizacion del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
la empresa es facultad de la direcciéon de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Articulo 14. Movilidad geogréfica.

En los supuestos de traslado a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exija un cambio de residencia se estara a lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. En los casos que se produzcan desplazamientos de trabajadores con
caracter temporal se estara dispuesto en el apartado 6 del citado articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15.  Variabilidad de centro de trabajo.

Este articulo es de aplicacién a los trabajadores del Grupo 3, que, en su jornada
ordinaria, o de forma extraordinaria, trabajen en diferentes instalaciones deportivas o
centros de trabajo.

Cuando la jornada diaria en el centro no habitual sea inferior a 2 horas se remunerara
conforme al nivel lll, aunque el centro se encuentre a menos de 50 km de su centro habitual.

Ademas, se retribuird hasta 1 hora y media por el tiempo empleado en el
desplazamiento desde el centro habitual hasta el centro no habitual. El importe por este
concepto sera el que corresponda al salario base por hora ordinaria de un trabajador de
4.2 categoria del mismo grupo profesional.

Se considerara tiempo de trabajo en cuanto a la proteccién frente a accidentes del
trabajador, el periodo comprendido entre el inicio del primer centro de trabajo y el final del
ultimo durante una misma jornada.

Para aquellos trabajadores cuyos centros de trabajo disten entre si mas de 30 km
tendran derecho a una compensacioén por cada hora realizada fuera de su centro de
trabajo habitual. Se considerara centro de trabajo habitual aquel en el que el trabajador
desempefie la mayor parte de su jornada ordinaria.

La cuantia de estos complementos se detalla en el anexo |, existiendo 3 niveles en
funcién de la distancia a su centro habitual:

— Nivel I: Entre 31 y 40 km.
— Nivel II: Entre 41 y 50 km.
— Nivel Ill: Mas de 50 km.

CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 16. Forma de contrato y Régimen de Cotizacion

La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, se realizara mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién, ampliacion
o prérroga de los contratos temporales.
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Como norma general, todos los trabajadores que, cumpliendo con todos los requisitos
legales presten servicios maritimos, de salvamento y socorrismo en playas, o cualquier
otro que permita su cotizacion en el Régimen Especial del Mar, seran inscritos en dicho
Régimen Especial.

Articulo 17. Condiciones generales de ingreso.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 18. Pruebas de aptitud.

La empresa, previamente al ingreso de los trabajadores, podra realizar a los mismos
las pruebas de seleccion, practicas psicotécnicas y médicas que consideren necesarias
para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y preparacién son los adecuados para
la categoria profesional y el puesto de trabajo que vayan a desempefar. De igual modo se
procedera en los llamamientos de los fijos discontinuos con anterioridad a su
reincorporacion.

Articulo 19. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder de:

Categoria 1y 2: 3 meses.
Categoria 3 y 4: 2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincion de la relacién laboral. Esta podra
instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad
de alegar causa alguna al respecto, con la condicidon de que se comunique por escrito,
haciendo constar como causa de la extincidn de la relacion laboral el no superar el periodo
de prueba.

2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira su cémputo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion
efectiva al trabajo.

3. La sucesion de contratos inferiores al periodo de prueba, daran lugar a su
acumulacion hasta agotar el periodo de prueba estipulado en el convenio; con un maximo
de 3 renovaciones, en cuyo caso, aunque no haya agotado el periodo de prueba se dara
por finalizado.

4. Los trabajadores que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria
deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima a la fecha de su
efectividad y segun grupo profesional de:

Categoria 1y 2: 1 mes.
Categoria 3 y 4: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 20. Caracteristicas generales de los contratos y del personal.

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan
estas caracter indefinido como temporal, si bien con el interés de impulsar la promocion del
empleo en los diferentes sectores de actividad, la empresa otorgara prioridad a la
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estabilidad en el empleo, de tal modo que las necesidades permanentes de la misma
tenderan a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando exista
alguna de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacién
temporal.

Por lo que respecta a la promocién de la conversién de empleo temporal en empleo
estable, se estara a lo que establezca la norma legal en cada momento, pudiéndose utilizar
todas aquellas modalidades de fomento de la contratacién indefinida establecidas al
respecto.

El personal de la empresa podra tener la siguiente consideracion segun la permanencia
en el servicio de la misma:

Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa tanto sea a jornada completa como a tiempo parcial).

Fijos discontinuos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa).

Temporales o de duracion determinada (trabajadores a jornada completa o a tiempo
parcial que presten sus servicios bajo cualquier modalidad contractual que no sea de
caracter indefinido).

Igualmente, se podra celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
se encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a 24 meses, para el mismo o diferente puesto de trabajo, como resultado
de uno o mas procesos de subrogacion, mediante dos o0 mas contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran la
condicién de trabajadores fijos.

En funcién de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por lo
que representa el trabajo a desarrollar como con relacién a las personas que lo llevan a la
practica, las partes entienden conveniente sefalar la importancia de la contratacién a
tiempo parcial.

Articulo. 21. Contrato por obra o servicio determinado.

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a la empresa
la utilizacién de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente,
acuerdan concretar y desarrollar las labores que, dentro de las mismas, seran objeto de
formalizacion de contratos de obra o servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la legislacion
lo permita, entendiendo que estos se pueden formalizar cuando la prestacién de los
servicios del trabajador consista en algunas de las tareas que a continuacion se detallan,
al tener las mismas autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad habitual de la
empresa:

Realizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales como,
campeonatos, demostraciones deportivas, competiciones oficiales o competiciones
propias de la empresa, etc., se desarrollen las mismas tanto dentro del centro de trabajo
de la empresa como fuera del mismo. Trabajos de mantenimiento y limpieza de
embarcaciones, buques e instalaciones portuarias, asi como el montaje y mantenimiento
de estructuras/plataformas, etc. Realizar actividades que no perduren en el tiempo, tales
como estudios de mercado, realizacion de encuestas, «buzoneo» o entregas de folletos
promocionales.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente a la indemnizacién para contratos indefinidos comparables.
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Articulo 22. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y resultando frecuente la existencia
de periodos en los que se acumulan las tareas o se da un mayor nimero de demanda en
la prestacion de los servicios, la empresa podra contratar bajo esta modalidad de contrato
de trabajo a sus trabajadores, teniendo el mismo una duraciéon maxima de 6 meses dentro
de un periodo de 12, quedando sometidos estos contratos a una sola prorroga si se
formalizan por una duraciéon menor a la del plazo maximo establecido.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente la indemnizacién para contratos indefinidos comparables.

Articulo 23. Contrato de interinidad.

Cuando se otorgue este contrato para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho
a la reserva de puesto de trabajo, ademas de las causas legalmente previstas para su
formalizacién, expresamente se establecen como causas del mismo la sustitucion de
trabajadores que disfruten de su correspondiente suspensién de contrato por licencia por
maternidad, incapacidad temporal, excedencias y permisos con reserva de puesto de trabajo,
reduccion de jornada por conciliacion de la vida familiar. En este tipo de contrato debera
constar tanto el nombre del trabajador sustituido como la causa objeto de su celebracion.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente la indemnizacién para contratos indefinidos comparables

Articulo 24. Contratos fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos es aquel que se concierte para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El trabajador fijo discontinuo sera llamado, mediante comunicacién por medios
telematicos como el Portal del Empleado o por burofax. El plazo minimo de comunicacion
de reincorporacion al puesto de trabajo sera de 15 dias. Dicho plazo solo podra ser
incumplido en el caso de que la firma del contrato de la concesidn del servicio, en el caso
de existir, se realice en fechas mas cercanas al inicio de la actividad que los 15 dias
marcados para realizar este tramite. El contrato queda extinguido si el trabajador no se
incorpora a su puesto de trabajo. No se procedera a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios
para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion profesional o en caso de que
la Empresa haya preavisado con menos de 15 dias.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de
aplicacion lo previsto para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera como contrato a tiempo parcial aquel que se establece para la realizacién
de una jornada inferior a la sefialada en el articulo 28 del presente Convenio, bien por
tiempo indefinido o de duracién determinada.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores a tiempo parcial de la
existencia de puestos vacantes o de nueva creacion y permitir que soliciten los mismos,
con el fin de posibilitar el incremento de su jornada contratada a tiempo parcial, asi como
su conversion en contratos a tiempo completo cuando esa sea la jornada del puesto
vacante o de nueva creacion o la suma de las jornadas permita serlo.

La conversion de un contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.
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La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra fijar la realizacion de horas
complementarias. La realizacion de estas horas estara sujeta a las siguientes normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada
expresamente con el trabajador y podra acordarse en el momento de la contratacién o con
posterioridad, pero, en cualquier caso, se tratara de un pacto especifico y por escrito
respecto al contrato de trabajo.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el numero de horas a realizar que puedan
ser requeridas por la empresa. En ningun caso las horas complementarias podran exceder
del 60 % de la jornada semanal.

c) Eltrabajador podra renunciar al pacto de horas complementarias, comunicandolo
por escrito a la empresa con 15 dias de antelacién, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine,
siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parcial.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, el trabajador podra
renunciar al pacto de horas complementarias comunicandolo por escrito con un mes de
antelacion.

d) La empresa preavisara con al menos 3 dias de antelacién a los trabajadores que
deban realizar horas complementarias, o con al menos 24 horas en los casos
extraordinarios de fuerza mayor en los que no se pueda cumplir con el preaviso de 3 dias.
Dicho preaviso se podra realizar a través de los medios electrénicos regulados en este
convenio. En ningun caso se podra sancionar al trabajador que siendo notificado con
menos de 3 dias de antelacion se niegue a realizar las horas complementarias.

e) La realizacién de horas complementarias respetara en todo caso los limites en
materia de jornada y de descanso del Estatuto de los Trabajadores y de este Convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizaciéon estaran
sujetas al cumplimiento de los requisitos establecidos en los anteriores apartados. En caso
de incumplimiento de estos requisitos y de su régimen juridico, la negativa del trabajador
a la realizacién de las horas complementarias, pese haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

Articulo 26. Contratos formativos.

I. Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Legislacion Vigente. Como especialidades de este convenio se
acuerdan:

La retribucién de este tipo de contrato sera del 80 % en el primer afio y del 90 % en el
segundo afo de vigencia del contrato con respecto a las retribuciones del Convenio segun
su Grupo y de los complementos a que tenga derecho.

La duracidon minima de estos contratos sera de seis meses y dos afnos su periodo
maximo de duracion.
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II. Contrato para la formacién. Podran concertarse contratos para la formaciéon con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 y con los limites establecidos
legalmente en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustara a las siguientes reglas:

Los trabajadores contratados no tendran la titulacidon necesaria para realizar un
contrato en practicas, toda vez que el objeto de este tipo de este contrato es la adquisicion
por parte del trabajador de la formacioén tedrica y practica necesaria para realizar
adecuadamente un oficio o un puesto de trabajo que requiere un determinado nivel de
cualificacion.

La duracion minima de estos contratos sera de seis meses y de tres afios su periodo
maximo de duracion.

Se emitira por la empresa una Certificacion al final del periodo de formacion.

Se realizara un seguimiento por la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia
de la formacion vinculada a estos contratos.

La retribucion del trabajador sujeto a esta modalidad contractual sera:

Del 75% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su primer afio, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Del 80% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su segundo y tercer afo, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Con el fin de tender a la estabilidad en la contratacion y fomentar la modalidad de
contratacion de fijos, o fijos discontinuos, las modalidades de contratacion de este apartado
no podran representar mas del 10% de la contratacion en la Empresa.

Articulo 27. Subrogacién de personal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio conservaran todos los
derechos en materia de subrogacion y sucesion de empresa recogidos en el convenio
sectorial con codigo de convenio n° 99015105012005 (lll convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios), o el que lo sustituya.

CAPITULO IV

Jornadas de descanso, permisos y vacaciones

Articulo 28. Jornada de trabajo.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las necesidades del
sector. Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara asi establecida:

La jornada maxima sera la establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada laboral podra desarrollarse en régimen de jornada partida, continuada, o
por horas, y la misma se prestara de lunes a domingo. Cuando por las caracteristicas del
servicio sea imposible realizar la jornada intensiva, podran realizarse hasta tres
interrupciones dentro de la jornada diaria, siendo los periodos minimos de trabajo de una
hora. El computo de jornada méxima para los trabajadores a tiempo parcial se realizara en
la misma proporcion a la jornada anual de los trabajadores a tiempo completo.

En jornadas continuadas de seis 0 mas horas se establece un descanso, considerado
como tiempo efectivo de trabajo, de 20 minutos. Dicho descanso se debera realizar dentro
de las primeras 6 horas de trabajo, siempre y cuando el servicio lo permita. Si no fuese
posible, dicho descanso podra ser realizado al inicio o final de la jornada.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada diaria.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera haber 12 horas de
intervalo.

El numero de horas diarias de los trabajadores a jornada completa no podra ser
superior a 12 horas ni inferior a 6 horas.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra
distribuirse irregularmente, por acuerdo escrito entre la Empresa y la Representacion legal
de los Trabajadores, durante todos los dias del afio, sin perjuicio del disfrute de los dias de
descanso semanal y anual que correspondan a los trabajadores, y con independencia de
que los contratos de trabajo lo sean a tiempo parcial o a tiempo completo.

Articulo 29. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio
consecutivo.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijo. Si por estos motivos el trabajador tuviera que
desplazarse mas de 150 km de su lugar de residencia, el permiso sera de cuatro dias.

Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario u hospitalizacién de cényuge,
hijos, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno y otro cényuge, es decir, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose a cuatro dias en caso de
desplazamiento superior a 150 km de su lugar de residencia. Se entendera por
hospitalizacién, el periodo de estancia en centro hospitalario y convalecencia posterior
ligada con las causas que justificaron la hospitalizacion previa.

Tres jornadas de licencia retribuida por asuntos propios por afio natural. Dicha licencia,
al tratarse de asuntos personales no requiere justificacion oral ni documental. Debera
solicitarse con la antelacién maxima posible y como minimo con 15 dias de antelacién
antes del disfrute. Estas jornadas de licencia seran disfrutadas, una vez salvadas las
necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre la direccién de la empresa y el
empleado que haya de disfrutarlas.

La empresa no podra negar en mas de tres ocasiones el disfrute de las jornadas de
licencias retribuidas por asuntos propios, debiendo proponer otras fechas alternativas al
trabajador en caso de que su solicitud sea incompatible con las necesidades del servicio.

Dos dias por traslado de domicilio habitual cuando este se realice a mas de 75 km, y
cuatro en caso de que el trabajador tuviera que desplazarse a mas de 250 km o cuando se
produzca como consecuencia de movilidad geografica a peticion de la empresa. Cuando
el traslado no se realice por movilidad geografica a peticién de la empresa, el trabajador
tendra que justificar antes de 30 dias posterior al disfrute del permiso el cambio efectivo de
domicilio con un certificado de empadronamiento o recibo de suministros.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, debiendo acreditar previamente de manera fehaciente, los motivos y
circunstancias de los mismos.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga una reduccién de mas
del 20% de la jornada en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

El tiempo indispensable para la realizacién de examenes de ensefianzas oficiales de
formacion profesional o universitarias, previo aviso y justificacion de los mismos a la empresa.
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Para realizar las funciones sindicales o representacion de los trabajadores en los
términos legalmente establecidos al efecto.

Se concederan los permisos necesarios a las trabajadoras embarazadas para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora. El
trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad u optar por la acumulacién de 15 dias
laborables. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora por jornada.

2. Se equiparan a todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho. Sera
necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho alli donde lo hubiere o
documento oficial que certifique la convivencia de la pareja.

3. Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, tendran derecho a permisos
retribuidos de como maximo 20 horas anuales de duracion, para acudir a visitas médicas
del propio trabajador o para acompanar ascendentes, descendientes, conyuge o pareja de
hecho que convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los
servicios sanitarios del Servicio Publico de la Salud.

Articulo 31. Permiso de maternidad.

1. Para los casos de parto, adopcién o acogimiento de menores de 6 afios 0 mayores
minusvalidos o discapacitados, el/la empleado/a tendra derecho a un permiso de
maternidad con una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.

En el supuesto de parto multiple o adopciéon o acogimiento multiple, este permiso se
ampliara en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, éste inclusive. En el
supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso tendra una
duracion adicional de dos semanas.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicioén clinica, hospitalizacién a continuacién del parto por un
periodo superior a siete dias, el periodo de permiso se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2. En caso de parto, como regla general, el permiso comenzara a partir del dia en
que se produzca el mismo.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, el permiso podra comenzar, a opcién de la
empleada, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de permiso podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

3. El periodo de permiso se distribuira a opcion de los interesados, en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados, siendo posible su disfrute por la madre, el otro
progenitor o por ambos, sucesiva o simultaneamente.

En el supuesto de parto, las seis primeras semanas tras el mismo seran de obligado
descanso por parte de la madre.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad del permiso o, en su caso, de la parte restante, con independencia de que aquella
realizara o no algun trabajo.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de permiso obligatorio, la madre solicitara
voluntariamente reincorporarse a su puesto de trabajo.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de permiso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcidon o acogimiento multiples, y demas excepciones
contempladas.

4. En cualquier caso, debera comunicarse a la empresa la distribucién del periodo de
permiso antes del inicio de su disfrute.

Articulo 32. Permiso por paternidad.

1. Para los casos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de menores de 6
afos o mayores minusvalidos o discapacitados, el empleado tendra derecho a un permiso
con una duracion de 4 semanas ininterrumpidas.

2. En el supuesto de parto multiple o adopcion o acogimiento multiple, este permiso
se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, este inclusive.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso
tendra una duracién adicional de dos dias.

3. El empleado que ejerza este derecho podra hacerlo desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento y hasta que
finalice el permiso de maternidad o inmediatamente después de su finalizacion.

4. Con caracter alternativo, el empleado podra disfrutar de este permiso en dos
periodos, cada uno de la mitad de dias que contemple en cada caso el permiso, siempre
dentro de los limites contemplados en el punto anterior.

Asi mismo, también podra sustituir a voluntad este derecho por una hora de ausencia
del trabajo, al inicio o al final de su jornada, durante un plazo de 32 semanas, o la cantidad
proporcional que resultase si el permiso fuera superior a las 4 semanas.

5. Aunque el permiso de paternidad es independiente del disfrute compartido del
permiso de maternidad regulado en el articulo 31.3, se observara la siguiente casuistica:

* En el caso de parto, el permiso de paternidad correspondera en exclusiva al otro
progenitor.

* En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno
de los progenitores, a eleccion de los interesados.

* No obstante, cuando el periodo de permiso por maternidad sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho al permiso por paternidad Unicamente
podra ser ejercido por el otro.

6. Para el ejercicio de este derecho, en sus diferentes modalidades, el empleado
debera avisar a la empresa con 2 dias laborables de antelacion

Articulo 33. Reducciones de jornada por conciliacién de la vida familiar.

El trabajador o trabajadora, podra reducir su jornada de trabajo, sin derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Eltrabajador que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor
de 12 afos de edad o de un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no realice
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones.

b) Tendra el mismo derecho quien tenga que encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo y no desarrolle actividad retribuida.

c) Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa, también podra ser
autorizada una reduccion de jornada por un periodo maximo de un afio de entre al menos
una hora y un maximo de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones, al trabajador que tenga que encargarse del cuidado directo de un
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familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por el mismo aunque realice actividad retribuida.

d) En los casos de nacimientos de hijos que, por cualquier causa médica, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, con independencia de la ausencia
retribuida de una hora establecida legalmente, la madre o el padre tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

e) Los trabajadores cuyos hijos estén afectados por enfermedades que requieran
hospitalizaciones y/o tratamientos periddicos y prolongados en el tiempo, segun lo
estipulado en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a acumular
la reduccién de jornada estipulada en el mismo en jornadas completas.

f) Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 34. Excedencias por conciliacién de la vida familiar.

I. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Il. También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Ill. Por razones justificadas y previa aceptacion por la empresa también podra ser
concedida una excedencia por un periodo maximo de un afo, a un trabajador que tenga
que atender al cuidado directo de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y pese a desarrollar actividad retribuida, se encuentre en situacién del IT como
consecuencia de las razones antes expresadas. Por razones justificadas y previa
aceptacion por la empresa, la duracion de esta se podra prorrogar hasta un maximo de
dos afos con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

IV. Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el empleado forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

V. Si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la misma.

VI. Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 35. Permiso sin retribucion.

El personal de plantilla fijo, con al menos 5 afios de antigliedad de trabajo efectivo en
la empresa, podra solicitar una licencia sin salario de una duracién minima de un mes y
maxima de dos afos, con reserva de su puesto de trabajo.

La solicitud de la licencia debera formalizarse con una antelacién minima de 30 dias a
la fecha de inicio de su disfrute. La licencia podra prorrogarse una sola vez, con un
preaviso de 15 dias como minimo antes de la fecha de finalizacion.
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No podra solicitarse una nueva licencia hasta trascurridos cuatro meses desde la
incorporacion al trabajo de la ultima disfrutada.

En los casos contemplados en este articulo y el anterior, en el que el trabajador
permanezca en situacién de excedencia o licencia, dicho periodo sera computable a
efectos de antigliedad, y el trabajador tendra derecho a asistir a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

La empresa podra denegar la concesion de estos permisos cuando en las mismas
fechas se encuentren disfrutandolos mas del 3% del personal.

Articulo 36. Vacaciones.

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Los
trabajadores tendran derecho a 25 dias laborables de vacaciones al afio, no computando
como vacaciones los dias festivos estipulados en el calendario laboral oficial
correspondiente a su centro de trabajo. Al personal que ingrese o cese en el transcurso del
afo se le computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre el empresario
y el trabajador o la trabajadora, y en la medida que la organizacion del trabajo lo permita.
Preferentemente su disfrute se realizara en periodos de inactividad de servicios.

El personal contratado todo el afio tendra derecho a disfrutar al menos 15 dias de
vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio. Cuando algun afio por
razones organizativas su disfrute no pueda realizarse en dicho periodo, tendran derecho
a 3 dias laborales mas de vacaciones correspondientes a dicha anualidad.

El calendario de vacaciones debera confeccionarse el primer trimestre del afo, de tal
forma que el trabajador conozca las fechas de disfrute con una antelacion minima de dos
meses a la fecha de inicio de las mismas.

La empresa podra modificar el calendario de vacaciones por causas de fuerza mayor
que afecten de forma grave a la organizacién del trabajo, siempre que se notifique al
trabajador con al menos 2 meses de antelacion y se le compense por todos los gastos que
dicha modificacion pueda ocasionarle, previa justificacion por parte del trabajador.

Articulo 37. Jubilacién parcial.

Conforme al articulo 166.2 de la Ley de Seguridad social y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a solicitar a la empresa la jubilacién
parcial con reduccién de jornada en el limite maximo legal previsto, cuando reuna los
requisitos establecidos.

El trabajador debera remitir la solicitud a la empresa con una antelacion minima de 3
meses a la fecha prevista de jubilacion parcial.

El tiempo de la jornada que corresponda de trabajo se acumulara para su realizacion
a jornada completa en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial, sin
perjuicio de que el trabajador y la empresa puedan llegar a un acuerdo diferente respecto
a la forma (tiempo parcial o completo), fechas y periodos en que se debera realizar la
prestacion de servicios correspondientes a la jornada parcial.

Hasta que el trabajador o trabajadora jubilada parcialmente acceda a la jubilacion
completa, o como maximo hasta que llegue la edad ordinaria de jubilacion, la empresa
debera mantener un nuevo contrato de relevo en los términos establecidos en el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 38. Estructura salarial.
Tendran la consideracion de salario los siguientes conceptos:

Salario base.—Se determina por la cantidad fija abonada al empleado por unidad de
tiempo equivalente correspondiente a su categoria profesional, segun se especifica en las
tablas salariales del Anexo | del presente convenio.

Plus de nocturnidad.—Se considerara trabajador nocturno aquel que realice, entre
las 22 y las 6 horas, una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

Las empresas, en este caso, abonaran al trabajador un plus de nocturnidad en la
cuantia del valor equivalente al 25 % del coste de la hora ordinaria por cada hora trabajada
de la jornada nocturna.

Las partes, no obstante lo antedicho, acuerdan que para aquellos trabajadores que no
tengan la consideracion de trabajador nocturno, pero su jornada acabe después de
las 22 horas, o se inicie antes de las 6 de la mafana, percibiran en némina un complemento
por cada hora de trabajo efectivo que realicen comprendida en el horario antes mencionado
que ascendera a la cuantia de que figura en el anexo 1.

El derecho a la percepcion del importe de este plus sera efectivo a partir del dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los menores de 18 anos no podran realizar la jornada nocturna. No se podran realizar
horas extraordinarias dentro de dicha jornada.

Complementos salariales.—Son las cantidades devengadas al trabajador, ademas y
con independencia del salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo como las del puesto de trabajo o de calidad en el trabajo. Estos complementos
pueden tener el caracter de consolidables o no consolidables en el salario del trabajador.

No tienen la consideracion de salario las percepciones extra-salariales. Estas son las
cantidades de caracter indemnizatorio o de gastos que percibe el trabajador como
consecuencia de la prestacién de su trabajo. Asi, dentro de este concepto, se establecen,
entre otros, las dietas por alojamiento y manutencion, y los pluses por transporte.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o en festivo oficial se compensaran a
razén de 1,75 horas de descanso por cada hora de trabajo, excepto el 25 de diciembre y
el 1 de enero que no serdn compensables en ningun caso.

Las horas extraordinarias realizadas en dias que no sean domingo o festivo oficial se
compensaran a razon de 1,40 horas de descanso por cada hora de trabajo.

Las horas extraordinarias no compensadas en tiempo de descanso se retribuiran por
los importes establecidos en el anexo | en funcién de que las mismas sean realizadas en
jornadas ordinarias, en domingo o en alguno de los 14 festivos oficiales.

Articulo 40. Pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de salario
base, cada una de ellas, que se devengaran semestralmente: la correspondiente a junio,
del dia 1 de enero al 30 de junio de cada afo, y la correspondiente a diciembre, del 1 de
julio al 31 de diciembre, igualmente, de cada afio.

Las pagas extras seran prorrateadas mensualmente.

Articulo 41. Incrementos salariales.

Para los afos 2016 y 2017, se establecen las retribuciones salariales comprendidas en
las tablas del anexo I.
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Se establece para el 2018 y para cada uno de los siguientes afios de vigencia del
presente convenio o de sus prérrogas, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio,
un incremento sobre todos los conceptos retributivos del convenio, igual al IPC real del afio
inmediatamente anterior, mas un 0,5%. No se tendran en cuenta los IPC negativos.

El citado incremento salarial se aplicara con efecto de 1 de enero. A tal fin, la Comision
de Seguimiento, Interpretacién y Vigilancia a se reunira anualmente en el mes de enero,
para proceder al célculo y publicacion de las tablas salariales anuales. Si transcurridos tres
meses dichas tablas no hubiesen sido publicadas los incrementos redactados en el
presente articulo seran de aplicacién inmediata.

Articulo 42. Dietas y gastos.

Se entiende por dieta aquella retribucion de caracter extrasalarial que se debe al
trabajador que por razones del trabajo deba desplazarse a un lugar distinto de aquel
donde habitualmente preste sus servicios.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio tenga que
efectuar gastos de desayuno, comida, cena o pernoctacion, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que la prestacion de servicios que deba realizar le obligue a ausentarse de su
lugar habitual de trabajo a un punto que esté situado fuera de la provincia o isla donde
radique aquel, y pernoctando fuera de la localidad de su domicilio también se vea obligado
a desayunar, comer o cenar fuera del mismo.

b) Que por tener que ausentarse de su lugar habitual de trabajo se vea obligado a
comer o cenar fuera de la localidad del domicilio del centro o centros de trabajo de la
empresa en los que trabaje habitualmente, o de municipios limitrofes a este.

El derecho a la percepcion del importe de las dietas nacera y tendra efectos unicamente
a partir del dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de este
Convenio y en las cantidades expresadas en el anexo |.

Durante la vigencia del Convenio, estos importes se incrementaran en la misma forma
y con el mismo porcentaje que se revisen los salarios.

Si el trabajador debe de pernoctar, su alojamiento sera a cargo de la empresa en
hoteles de cédmo minimo tres estrellas.

Los importes de los desplazamientos en transporte publico durante la jornada laboral
y/o como consecuencia de esta, sera el valor de los billetes de ida y vuelta en el transporte
decidido por la empresa.

Las obligaciones que se establecen en este articulo no seran de aplicacién a los
trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 14 del
presente Convenio.

Articulo 43. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que, a peticion de la empresa y durante la jornada laboral,
voluntariamente acepten hacer sus desplazamientos en vehiculo propio, percibiran como
gasto de locomocion la cantidad de 0,19 euros por kildbmetro o aquella que establezca
Hacienda como exenta de tributacién cuando sea superior.

El derecho a la percepcion del importe de este plus nacerd y tendra efectos unicamente
a partir del dia siguiente de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del presente
convenio.

Las obligaciones que se establecen en este articulo no seran de aplicacién a los
trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el articulo 15 del
presente Convenio.
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Articulo 44. Fecha de pago de nébminas, gastos y dietas.

La empresa abonara la nébmina de cada mes dentro de los primeros 10 dias naturales
del mes siguiente.

Los gastos y dietas se abonaran como muy tarde en la fecha de pago de la nédmina del
mes siguiente, siempre que el trabajador haya presentado a la empresa las
correspondientes facturas o justificantes del gasto.

Conforme a lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, cualquier
retraso en el pago de ndminas, gastos o dietas devengara un interés anual del 10%, desde
el primer dia en situacion de mora, de forma automatica y sin necesidad de reclamacion
por parte del trabajador.

Los intereses se devengaran en la nomina del mes inmediatamente posterior al que se
realice el pago de la cantidad total adeudada en situacion de mora.

CAPITULO VI

Clasificacion del personal

Articulo 45. Grupos profesionales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran clasificados en diferentes
grupos en funcion del servicio o trabajo al que estén adscritos, y en 4 categorias en funcion
de su nivel funcional dentro del grupo.

En relacién a las actividades actuales de la empresa se establecen los siguientes
grupos, pudiendo ampliarse en el futuro en caso de que se desempefien nuevas
actividades:

Grupo 1: Trabajadores de oficinas y logistica.

Grupo 2: Trabajadores de servicios en playas, salvamento, socorrismo y emergencias.
Grupo 3: Trabajadores de servicios deportivos, e instalaciones deportivas y gimnasios.
Grupo 4: Trabajadores de servicios de formacion.

Los niveles salariales y profesionales de los trabajadores se regulan en 4 categorias
dentro de cada grupo, dependiendo de su grado de responsabilidad, la complejidad de sus
funciones y los requisitos de formacion y experiencia necesarios.

Grupo 1. Trabajadores de oficina y logistica.
1.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que dirigen los principales
departamentos de la empresa, desempefiando tareas complejas y tomando decisiones
que afectan a la totalidad de la empresa.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben tener
formacién universitaria relacionada con su puesto (Ingenieria, Licenciatura, Diplomatura,
Grado o Postgrado universitario).

Ademas, deben tener como experiencia al menos 5 afios de trabajo efectivo en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Gerente,
Director/a Estratégico, Director/a de RRHH y Formacién, Director/a de Administracion y
Finanzas o Director/a Logistica, Delegado o Responsable de zona.

2.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que desemperien funciones de mando
intermedio a las 6rdenes de la direccion de la empresa o de los principales departamentos.
También estaran en este grupo los trabajadores que desempefiando funciones de la
categoria superior no cumplan con los requisitos de formacién y experiencia necesarios
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para acceder a ella, siempre que al menos dispongan de la titulacion especifica requerida
legalmente para poder desempenfar las funciones de su puesto.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Superior relacionado con el
puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 también relacionado, o en su defecto
un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Secretaria
de direccion, Responsables de departamentos tales como el de Calidad, Informatica,
Comunicacién, Mantenimiento y Logistica.

3.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria todos los trabajadores técnicos y especialistas, que
no tengan a mas de 5 personas a su cargo.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o superior relacionado con
el puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 o superior también relacionado, o
en su defecto un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son los de técnicos
y auxiliares, como contable, técnico de seleccion, técnico de prevencion, auxiliares
administrativos, mecanicos.

4.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores no cualificados y todos aquellos que
no reunen los requisitos para acceder a la 2.2 0 3.2 categoria.

Requisitos: No se requiere formacion especifica ni experiencia.

Equiparacion: Telefonistas, conductores, repartidores.

Grupo 2. Trabajadores de servicios en playas, salvamento, socorrismo y emergencias.
1.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores de servicios de salvamento en
playas, socorrismo y de emergencias que realizan tareas complejas de direccién o
coordinacién de grandes equipos, o que disefian y supervisan planes de emergencias y
dispositivos de riesgo variable, asi como profesionales de la salud de nivel universitario.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben tener
formacion universitaria relacionada con su puesto, tal como Licenciatura/Grado en
Medicina, Diplomatura/Grado en Enfermeria, Licenciatura/Grado en Ciencias del Deporte,
Licenciatura/Grado en Nautica y Transporte Maritimo especializado en Salvamento
Maritimo.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 5 afios de trabajo efectivo en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Director
de Emergencias, Director General de Playas, Director de Salvamento, Coordinador con
mas de 40 trabajadores a su cargo durante al menos 3 meses al afio, médicos y
enfermeros.

2.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que desempefien funciones de
mando en equipos medianos y pequefios, y tengan encomendadas funciones especificas
de gestidn, tales como gestion de cuadrantes, informes de actuacion.
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También estaran en esta categoria los trabajadores que desempefando funciones de
la categoria superior no cumplan con los requisitos de formacion y experiencia necesarios
para acceder a ella, siempre que al menos dispongan de la titulacion especifica requerida
legalmente para poder desempenfar las funciones de su puesto.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Superior relacionado con el
puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 también relacionado, o en su defecto
un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de
Coordinador de Salvamento con 40 o menos trabajadores a su cargo, Responsables de
puesto con mas de 10 trabajadores a su cargo.

3.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria todos los trabajadores técnicos y especialistas, y
mandos que no tengan mas de 10 trabajadores a su cargo.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o superior relacionado con
el puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 o superior también relacionado, o
en su defecto un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son los de técnicos y
auxiliares, socorristas, técnicos en emergencias sanitarias, conductores de ambulancia,
patrones de embarcaciones y motos de agua, marineros, mecanico naval, buzo profesional.

4.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores no cualificados y todos aquellos que
no reunen los requisitos para acceder a la 2.2 0 3.2 categoria.

Requisitos: No se requiere formacion especifica ni experiencia.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo son los monitores de bafio
adaptado, encuestadores, monitores de actividades de sensibilizacion.

Grupo 3. Trabajadores de servicios deportivos, instalaciones deportivas y gimnasios.
1.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que realizan funciones complejas y
heterogéneas para las que se requiere legalmente formacion universitaria, asi como
aquellos que tienen a grandes equipos a su cargo.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben tener
formacion universitaria relacionada con su puesto, como Licenciatura/Grado en Ciencias
del Deporte, Diplomatura/Grado en Fisioterapia o Licenciatura/Grado en Medicina.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 5 afios de trabajo efectivo en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Director
Deportivo, Fisioterapeuta, Médico, Profesor de Educacion Fisica.

2.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que desempefien funciones de
mando intermedio a las érdenes de la direccién deportiva, asi como los que imparten o
conducen actividades deportivas multidisciplinares.

También estaran en este grupo los trabajadores que desempefiando funciones de la
categoria superior no cumplan con los requisitos de formacién y experiencia necesarios
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para acceder a ella, siempre que al menos dispongan de la titulacion especifica requerida
legalmente para poder desempenfar las funciones de su puesto.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Superior relacionado con el
puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 también relacionado, o en su defecto
un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de
Entrenador superior, Técnico deportivo multidisciplinar, Coordinador de instalacién
deportiva con mas de 10 trabajadores a su cargo.

3.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria todos los trabajadores técnicos y especialistas, asi
como los responsables y coordinadores de instalaciones deportivas que tengan 10 o
menos trabajadores a su cargo.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o superior relacionado con
el puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 o superior también relacionado, o
en su defecto un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son los de técnicos
y auxiliares, como socorrista, técnico o monitor deportivo de natacion, musculacién, sala,
actividades dirigidas, spinning, Pilates, yoga, animadores deportivos, técnicos de
mantenimiento, maquinistas.

4.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores no cualificados y todos aquellos que
no reunen los requisitos para acceder a la 2.2 0 3.2 categoria.

Requisitos: No se requiere formacion especifica ni experiencia.

Equiparacién: Recepcionista, Control de accesos, Conserje, Bedel, Personal de
limpieza.

Grupo 4: Formacion.
1.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que realizan funciones complejas y
heterogéneas para las que se requiere legalmente formacion universitaria, asi como
aquellos que tienen a grandes equipos a su cargo.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben tener
formacion universitaria relacionada con su puesto, como Licenciatura/Grado en Ciencias
del Deporte, Diplomatura/Grado en Fisioterapia, Licenciatura/Grado en Medicina,
Licenciatura/Grado en Pedagogia.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 5 afios de trabajo efectivo en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Director
de Formacion, Docentes y Profesores para los que se requiere titulacion universitaria.

2.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores que desempefien funciones de
mando intermedio a las érdenes de la Direccion de Formacién, asi como los que imparten
cursos oficiales para la obtencién de Certificados de Profesionalidad o Técnicos Deportivos.
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También estaran en este grupo los trabajadores que desempefiando funciones de la
categoria superior no cumplan con los requisitos de formacion y experiencia necesarios
para acceder a ella, siempre que al menos dispongan de la titulacion especifica requerida
legalmente para poder desempenfar las funciones de su puesto.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria, los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Superior relacionado con el
puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 también relacionado, o en su defecto
un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son el de Formador
Ocupacional, Formador de formadores, Responsable de formacién, Formador de Riesgos
Laborales.

3.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria todos los trabajadores técnicos y especialistas que
imparten formacién no reglada o no oficial para la que no existe requisito legal en cuanto
a titulacion.

Requisitos: Para poder acceder a esta categoria los trabajadores deben estar en
posesioén de un titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o superior relacionado con
el puesto, o un Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 o superior también relacionado, o
en su defecto un nivel universitario de estudios finalizados.

Ademas, deben tener como experiencia al menos 3 afios de trabajo especifico en la
empresa en un puesto del mismo grupo o relacionado.

Equiparacion: Algunos puestos incluidos en este grupo y categoria son los de técnicos
y auxiliares, monitor, formador, auxiliar de formacion.

4.2 Categoria.

Estan incluidos en esta categoria los trabajadores no cualificados y todos aquellos que
no reunen los requisitos para acceder a la 2.2 0 3.2 categoria.
Requisitos: No se requiere formacion especifica ni experiencia.

Articulo 46. Trabajos en distintas categorias o grupos profesionales.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo o categoria
profesional distinto al suyo, siempre que existan razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y durante el periodo indicado en los parrafos siguientes, reintegrandose a su
antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo que dio origen al cambio o transcurra el
periodo maximo permitido.

La realizacion de trabajos de una categoria profesional superior no podra exceder de 6
meses en un periodo de 12, o de 8 meses durante un periodo de 24 meses, por lo que si
fuesen superados supondra la adscripcion automatica del trabajador a la categoria
superior. La retribucion mientras se desarrollan las funciones en el grupo superior serd la
correspondiente al mismo.

Para el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo
profesional inferior, la situacion se mantendra por el tiempo imprescindible, no superando
nunca los 6 meses en un periodo de 24 meses, conservando la retribucién econdémica
correspondiente al grupo profesional de origen, salvo que la situacion viniera motivada por
la propia solicitud del trabajador.
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CAPITULO VII

Cédigo de conducta laboral

Articulo 47. Politicas de fomento de no discriminacién ni acoso.

Todos los empleados y empleadas tendran derecho a un trato justo y en igualdad de
oportunidades, independientemente de su origen geografico, social, cultural, étnico o
religioso; de su afinidad politica u otras creencias, afiliacion a sindicatos, casta, género
(incluyendo situaciones de embarazo), orientacion sexual, discapacidad, edad y estado civil.

Todos los empleados y empleadas tendran derecho a disfrutar de un entorno laboral
libre de situaciones de acoso, lo cual incluye intimidacién, propuestas de tipo sexual,
amenazas, actos de violencia y otros comportamientos o acciones que generen un entorno
laboral amenazador.

La empresa se compromete a:

* Mantener una actitud de tolerancia cero frente al acoso y la discriminacion,
independientemente de su tipo, manifestacion y personas involucradas.

» Observar y hacer cumplir con toda la legislacion relativa al acoso y discriminacion en
el empleo.

» Establecer las medidas y protocolos necesarios para prevenir, perseguir y erradicar
las situaciones constitutivas de acoso y discriminacion.

Por su caracter especialmente degradante, se tendrd una especial atencién a
conductas no admisibles en lo que respecta a acoso o discriminacidén por razén de género
u orientacion sexual.

En cualquier caso, toda actitud, forma de comportamiento o situacién que pueda
considerarse de acoso o discriminacion, podra ser castigada con las sanciones
disciplinarias pertinentes en el marco de la legislacion laboral.

Ante escenarios que sean interpretados, por Empresa o Representacién legal de los
trabajadores, como constitutivos de discriminacion y/o acoso sin que se alcance acuerdo
sobre las medidas a aplicar para su resolucion, sera mandatorio la convocatoria de la
Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Procedimiento general de actuacion.

Se establece un procedimiento especial basado en la confidencialidad y en la celeridad.
La persona objeto de acoso sexual o acoso por razén de sexo debera ponerlo en
conocimiento de la instancia correspondiente sin perjuicio de la interposicién, por parte de
la victima, de las acciones administrativas o judiciales pertinentes.

En el caso de denuncia por acoso sexual o0 acoso por razén de sexo, y hasta que el
asunto quede resuelto, la empresa establecera cautelarmente la separacion de la victima
y el presunto acosador/a, siendo este ultimo el que sera objeto de movilidad, sin que esto
suponga una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de la persona que sufre
el acoso.

Las partes firmantes se comprometen a crear la figura de la persona mediadora. Esta
se elegira entre las personas formadas en la materia y podra ser o no-miembro de la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, pero en cualquier caso tendra la
misma proteccion legal que ostentan las y los representantes sindicales. Su mision sera la
de canalizar las quejas y denuncias que se produzcan por acoso sexual o por razén de
sexo. En el momento de recibir una denuncia, se pondra en conocimiento de la mesa de
seguimiento del Plan de Igualdad que procedera a investigar lo sucedido. Se garantizara
el caracter confidencial de toda la informacién recabada sobre el caso.
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La investigacion tendra varias fases:

En la primera se intentara que la persona presuntamente acosadora, se retracte de lo
dicho o hecho. La segunda tendra un caracter mas formal y se desarrollara en el interior
de la empresa.

El trabajo de investigacion se realizara en un plazo maximo de diez dias habiles desde
la formulacion de la denuncia tras los cuales emitira un informe en el que se concretaran
las actuaciones y sanciones pertinentes.

El contenido del régimen disciplinario sera de aplicacion a todos los trabajadores con
independencia del cargo o posicién que se ocupe en todo lo relativo al acoso sexual o por
razén de sexo.

Todo comportamiento o accién constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo se
graduara proporcionalmente a la gravedad de los hechos. Se considerara un agravante el
hecho de servirse de la situacion jerarquica con la persona afectada o con trabajadores
cuyo contrato sea temporal, por lo que la sancion se aplicara en su grado maximo.

En todos los casos en los que exista denuncia por acoso sexual o por razén de sexo,
se evitara cualquier represalia contra la victima, testigos o cualquier otra persona que
intervenga en el procedimiento sancionador, siendo dichos comportamientos constitutivos
de faltas muy graves.

Formacion.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la realizacion de cursos
de sensibilizacion sobre el acoso sexual y por razén de sexo para todos los trabajadores
de la empresa, incluidos directivos. Ademas, se comprometen a organizar cursos de
formacion especifica para las personas implicadas en los procedimientos de prevencion,
control y sancion del acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 48. Politicas en materia de violencia de género.

1. Conforme al tenor literal del apartado 4 del vigente articulo 40 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideracién
de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva».

2. Conforme al tenor literal del apartado 8 del vigente articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.».

3. La utilizacién circunstancial en este texto del masculino como genérico para
englobar las situaciones de violencia de género, no significa en modo alguno ignorancia
sobre las diferencias de género existentes en la plantilla, refiriéndose tanto a empleadas
como empleados, y se ha llevado a cabo a los solos efectos de facilitar su lectura.
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Por tanto, las politicas y medidas que se apliquen en materias de violencia de género,
seran efectivas para todos los empleados, independientemente de su género o identidad
de género, siempre que se den las causas efectivas para ello.

Articulo 49. Plan de Igualdad.

Las medidas de igualdad a que se refieren los Articulos 47 y 48, se dirigiran a la
creacion y aplicacion de un Plan de Igualdad, que debera ser objeto de desarrollo en los
términos y condiciones establecidos legalmente

A fecha de aplicacion del presente convenio, se creara la Comision de Seguimiento del
Plan de Igualdad, que tendra como objetivo la elaboracién y redaccion del plan de igualdad
y, con posterioridad, su vigilancia activa.

Dicha comision estara integrada, de una parte, por un miembro de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion electa y un miembro de cada Comité de empresa,
pudiendo este ultimo, delegar en las Secciones Sindicales. De otra parte, tantos miembros
designados por la empresa como fueren necesarios para conseguir la paridad o menos.

Sin perjuicio de otras disposiciones mas amplias para el fomento de no discriminacién
ni acoso, dicho plan de igualdad contemplara, entre otras materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo u
orientacion sexual.

El régimen de funcionamiento, la periodicidad de las reuniones, asi como los tiempos
de vigencia o revision del plan de igualdad, seran establecidos por la propia Comision.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso a la normativa
aplicable y especificamente lo previsto por los Articulos de la Ley Organica 3/2007.

Articulo 50. Clasificacién de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores y trabajadoras se calificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

1. Seran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida de trabajo inferior
a 15 minutos.

b) La no comunicacién con la antelacién debida de una falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) Falta de aseo y limpieza personales.

d) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios y la imagen tanto
de la empresa como de las instalaciones o municipios (playas) donde se realice la actividad.

e) Falta de atencién o diligencia con el usuario, asi como en el desarrollo del trabajo
encomendado.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) Falta leve de respeto y consideracién hacia los subordinados, companieros,
mandos, personal y publico.

h) Falta de higiene con el material de trabajo (botiquin, maletin equipo de reanimacion).

i) Extralimitarse con el horario establecido para comer.

j) Uso del uniforme fuera del horario laboral o «in itinere».

2. Seran faltas graves:

a) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada y sin previo aviso.

b) Fumar en cualquier dependencia distinta de las habilitadas para tal fin y/o durante
el tiempo efectivo de trabajo o vistiendo el uniforme de servicio.

c) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un periodo de 60 dias y por un tiempo total inferior a veinte minutos.
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d) Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

e) La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales, herramientas
y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

f) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto muy graves hacia los
compafieros, terceros o publico en general.

g) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo de elementos de
la empresa para fines personales, durante la jornada de trabajo, y en beneficio propio.

h) El incumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién de datos de
caracter personal a los que tenga acceso por razén de su cometido.

i) El usoinadecuado y el incumplimiento de la normativa en materia de utilizacion de
equipos de proteccién individual.

j) Laacumulacion de tres faltas leves aun siendo por diferente motivo en un periodo
de seis meses.

k) Falta de aseo y limpieza personales cuando sea de tal indole que puedan afectar
a la relacién con companieros, clientes, usuarios, o a la imagen de la empresa.

[) La negativa del trabajador o trabajadora a participar en los simulacros de actuacion
sin causa médica que lo justifique.

m) La negativa del trabajador a asistir a los cursillos de puesta al dia sin causa que
lo justifique. Dichos cursillos y actuaciones simuladas se realizaran en horario laboral del
trabajador o se consideraran trabajo efectivo. Si dicha negativa se repite mas de una vez
en un mes se calificara como falta muy grave.

n) No llevar el uniforme completo exigido por la empresa.

o) A) Elincumplimiento de las normas internas de la empresa. Si el incumplimiento
supone un menoscabo grave para la empresa, usuario o contratista de la misma, se
considerara falta muy grave.

3. Seran faltas muy graves:

a) Hacer uso del teléfono moévil personal durante la jornada efectiva de trabajo, de
algun dispositivo electronico o de lectura (libros, revistas...) siempre que disminuya la
atencion en el trabajo y la vigilancia del puesto y no exista autorizacion expresa por parte
de la empresa.

b) Ausentarse sin justificacion del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo,
por tiempo breve aun sin mayores consecuencias.

c) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

d) Cambiar, revolver los armarios o taquillas de los compafieros o del publico sin la
debida autorizacioén.

e) La impuntualidad reiterada no justificada en la entrada o salida del trabajo. Se
entendera reiterada, mas de tres faltas en un mes o cinco en un periodo de tres meses.

f) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

g) El hurto, robo y la apropiacion indebida, tanto a los demas trabajadores de la
empresa, como al publico o usuarios, como a cualquier persona que esté dentro de la zona
de vigilancia o del recinto de trabajo.

h) La simulacién comprobada de accidente o enfermedad.

i) Hacer desaparecer, inutilizar o destrozar maquinas o causar desperfectos en las
mismas o en aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y departamentos de
la empresa por voluntad o negligencia del trabajador.

j) Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello puedan derivarse perjuicios de cualquier orden a la empresa.

k) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas de respeto muy graves hacia los
compainieros, terceros o usuarios en general.

[) El abuso grave de autoridad.

m) La desobediencia o indisciplina continuada en el trabajo.

n) f) Ladisminucién probada, continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo.
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o) Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto a la
intimidad y dignidad de la mujer o del hombre mediante la ofensa, fisica o verbal de
caracter sexual. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquella, en concordancia con lo regulado en el
presente convenio.

p) El incumplimiento de las disposiciones en materia de proteccién de datos de
caracter personal a los que tenga acceso por razén de su cometido, cuando recaiga sobre
datos de nivel alto.

gq) La acumulacién de dos faltas graves aun siendo por diferentes motivos en un
periodo de seis meses.

r) La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicién vejatoria para el
trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de él como de sus
companeros.

s) Las discusiones en tono de voz elevado con otros trabajadores en presencia del
usuario, cliente, contratista, o cualquier persona ajena a la empresa y que trascienda a este.

t) La situacion de acoso moral, cuando una persona o mas (la victima puede ser
acosada por un grupo) somete a ofra a una violencia psicolégica por sistema, durante un
periodo de tiempo méas o menos prolongado. El acoso moral pretende y se encamina a
ofender, ridiculizar y llevar a la victima al aislamiento del grupo, resultando de todo ello, si
se mantiene en el tiempo, la desestabilizacion emocional y psicoldgica de la persona
acosada.

u) La dejacion voluntaria de funciones que afecten a la seguridad de usuarios,
clientes o compafieros, cuando el trabajador actie como garante de la misma, aun cuando
no haya llegado a producirse accidente o lesiones.

Articulo 51. Régimen de sanciones.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave o muy grave, previa a su imposicion.

Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo
maximo de 90 dias a partir de la fecha de notificacion.

Sera necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los
trabajadores que ostentan cargos electivos sindicales, y en aquellos establecidos en la
legislacion en vigor o lo decida la empresa.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
interesado o interesada pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. Se dara traslado a la representacion legal, para que
por ambas partes y en el plazo de tres dias puedan manifestar a la organizacion lo que
consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo
y aunque la representacion legal, el interesado, o ambos, no hayan hecho uso del derecho
que se le concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancién
que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente
Convenio. La tramitacion del expediente interrumpira la prescripcion de la infraccion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

Il. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

lll. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de treinta y un
dias a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-15338



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 22 de diciembre de 2017 Sec. lll.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52. Sometimiento al ASEC.

Las partes firmantes de este convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucién de los conflictos de caracter colectivo y por ello acuerdan su
adhesion al vigente acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos (ASEC).

Aquellos conflictos colectivos o discrepancias que no superen el ambito de una Comunidad
Auténoma seran sometidos a las instituciones creadas al efecto en dicha Comunidad.

CAPITULO VIII

Clausulas de formacion

Articulo 53. Formacién

La empresa impartira directamente a través de terceros, todas las acciones formativas
a la que legalmente esté obligada.

Del mismo modo podra incluir en el plan de formacién otros cursos que considere
necesarios para el buen desarrollo de su actividad, haciéndose también cargo de su coste.

Los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos de formacion que establezca
la empresa siempre que estos se impartan en su horario laboral habitual.

El tiempo de asistencia a los cursos sera considerado tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 54. De los representantes de los trabajadores.

Se entendera por representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de empresa,
que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley
Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 55. Comité Intercentros.

Cuando la empresa disponga de mas de dos centros de trabajo y estos superen
los 200 trabajadores, se podra constituir un Comité Intercentros.

A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o delegados de personal,
designaran de entre sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité
Intercentros que se constituya para debatir los distintos problemas que, por trascender al
centro de trabajo, deban ser tratados con caracter general al nivel de toda la empresa.

Dicho Comité Intercentros estara compuesto por cinco miembros que deberan guardar
en cada momento la debida proporcionalidad respecto a los resultados de las elecciones
sindicales de la empresa.

Los gastos que se originen como consecuencia de las reuniones que el Comité
Intercentros tenga que realizar con la empresa, seran abonados por ésta en la forma en
que se acuerde con la Direccion.

Articulo 56. Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estaran representadas, a todos
los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.
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El numero de Delegados Sindicales que correspondan, estara a lo dispuesto en el
articulo 10 de la LOLS.

El Sindicato legalmente constituido, comunicara por escrito a la Direccién de la
empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicales:

Las funciones, garantias y derechos de los delegados sindicales seran las reguladas
por la LOLS.

Articulo 57. Garantias sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa o Delegado de personal o sindical
haya agotado su crédito personal podra acumular el de otros miembros de su mismo
Comité o sindicato para el mismo periodo, con autorizacién expresa de estos, poniéndolo
en conocimiento previo de la direccién de la empresa. Los delegados del Comité de
Empresa podran ceder crédito horario a los delegados de la Seccion Sindical y viceversa.

El ejercicio de la acumulacién horaria antes citada no supondra menoscabo o merma
alguna de todos sus derechos reconocidos o que se reconozcan colectivamente, en el
transcurso de su ejercicio, a los de su mismo grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Comision Negociadora del presente
Convenio o de la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia, el Comité de
Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo acuerdo se pudieran constituir,
seran a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del crédito horario
establecido en la ley o en el presente Convenio. Igualmente, no sera computable el tiempo
de asistencia a reuniones convocadas por la direccion de la empresa.

CAPITULO X

Salud laboral

Articulo 58. Salud laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integraciéon de la actividad preventiva en
la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y la salud de los trabajadores en materia de plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacioén de los
trabajadores, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud.

Plan de prevencion.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion
de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
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Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores a su
servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio
garantizar la vigilancia periédica del estado de salud de los trabajadores.

La vigilancia individual se desarrollara aplicando los protocolos médicos publicados por
el Ministerio de Sanidad y Consumo, con examenes de salud especificos dirigidos a un
cumplimiento adecuado de la normativa vigente en esta materia.

En este caso se tendran en cuenta los siguientes protocolos:

Dermatitis laboral, posturas forzadas, movimientos repetidos de miembro superior y
asma ocupacional. Todos ellos relacionados con los riesgos del sector, debiendo adoptarlos
en funcién de los resultados de la evaluacién de riesgos y las caracteristicas y
circunstancias del trabajador.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, siendo obligatorio para
los trabajadores cuando existan indicios de que de su estado de salud pueda derivarse un
riesgo para la vida o integridad fisica o psiquica propia o de otros, previo informe de los
representantes de los trabajadores.

La vigilancia de la salud individual se practicara con una periodicidad anual o de
acuerdo a la frecuencia a colectivos de riesgo recogida en los protocolos médicos oficiales.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo y la lactancia el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran la no-realizacién de trabajos a turnos. Cuando la adaptacion
no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista
facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto. Si no existiese puesto de trabajo o funcién compatible la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, previa
formacién adecuada, si fuere necesario, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también sera de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningln puesto de trabajo o funcion compatible con el
estado de la trabajadora, esta pasara a una situacion de suspension del contrato de trabajo
con derecho a una prestacién econémica por riesgo durante el embarazo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspensioén del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la
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imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado.

Articulo 59. Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendra derecho
a un complemento hasta cubrir el total de su base de cotizacion.

En caso de enfermedad comun, la empresa completara el salario hasta el 75% de su
base reguladora. Podran acceder a este derecho unicamente los trabajadores con una
antigliedad superior a 18 meses de trabajo efectivo en la empresa y que no hayan estado
de baja 5 o mas dias durante la anualidad inmediatamente anterior, o habiendo estado, en
todos los casos en los que se produzca hospitalizacion.

Las pagas extraordinarias no se veran afectadas por la IT y se devengaran el 100% de
las mismas.

Disposicion adicional primera. Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores
y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicién adicional segunda. Comunicacion.

La empresa, asi como la Representacion Legal de los Trabajadores, haran uso de los
medios telematicos existentes en el presente o en el futuro como forma fehaciente de
comunicacion formal con los trabajadores a efectos de notificaciones, surtiendo los efectos
legales de su entrega y constancia, conforme a lo regulado en el presente convenio.

ANEXO |

Tablas salariales afio 2016

. . Salario mensual| Hora Horg . Complemento
Grupo Categoria Salario anual (14 pagas) ordinaria extraordlparla nocturnidad
en festivo (art. 38)
Grupo 1. Oficina y logistica. Categoria 1. 29.309,50 2.093,54 16,05 28,09 4,01
Categoria 2. 16.003,35 1.143,10 8,76 15,34 2,19
Categoria 3. 10.626,94 759,07 5,82 10,18 1,46
Categoria 4. 9.709,90 693,56 5,32 9,31 1,33
Grupo 2. Playas, salvamento y Categoria 1. 29.309,50 2.093,54 16,05 28,09 4,01
emergencias. Categoria 2. 16.003,35 |  1.143,10 8,76 15,34 2,19
Categoria 3. 10.626,94 759,07 5,82 10,18 1,46
Categoria 4. 9.709,90 693,56 5,32 9,31 1,33
Grupo 3. Servicios deportivos. Categoria 1. 29.309,50 2.093,54 16,05 28,09 4,01
Categoria 2. 16.003,35 1.143,10 8,76 15,34 2,19
Categoria 3. 10.626,94 759,07 5,82 10,18 1,46
Categoria 4. 9.709,90 693,56 5,32 9,31 1,33
Grupo 4. Formacion. Categoria 1. 29.309,50 2.093,54 16,05 28,09 4,01 3
Categoria 2. 16.003,35 1.143,10 8,76 15,34 2,19 @
Categoria 3. 10.626,94 759,07 5,82 10,18 1,46 %
Categoria 4. 9.709,90 693,56 5,32 9,31 1,33 :oE
om
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Tablas salariales ano 2017

. . Salario mensual| Hora Horg . Complemento
Grupo Categoria Salario anual (14 pagas) ordinaria extraordlnarla nocturnidad
en festivo art. 38)

Grupo 1. Oficina y logistica. Categoria 1. 29.763,80 2.125,99 16,30 28,53 4,08
Categoria 2. 16.251,40 1.160,81 8,90 15,58 2,23

Categoria 3. 10.791,66 770,83 5,91 10,34 1,48

Categoria 4. 9.915,18 708,23 5,43 9,50 1,36

Grupo 2. Playas, salvamento y Categoria 1. 29.763,80 2.125,99 16,30 28,53 4,08
emergencias. Categoria 2. 16.251,40 |  1.160,81 8,90 15,58 2,23
Categoria 3. 10.791,66 770,83 5,91 10,34 1,48

Categoria 4. 9.915,18 708,23 5,43 9,50 1,36

Grupo 3. Servicios deportivos. Categoria 1. 29.763,80 2.125,99 16,30 28,53 4,08
Categoria 2. 16.251,40 1.160,81 8,90 15,58 2,23

Categoria 3. 10.791,66 770,83 5,91 10,34 1,48

Categoria 4. 9.915,18 708,23 5,43 9,50 1,36

Grupo 4. Formacion. Categoria 1. 29.763,80 2.125,99 16,30 28,53 4,08
Categoria 2. 16.251,40 1.160,81 8,90 15,58 2,23

Categoria 3. 10.791,66 770,83 5,91 10,34 1,48

Categoria 4. 9.915,18 708,23 5,43 9,50 1,36

Complementos por hora trabajada en las condiciones reguladas en el articulo 15.
Variabilidad de centro de trabajo.

Entre 31 y 40 km | Entre 41 y 50 km Méas de 50 km

Euros Euros Euros
Socorristapiscina. . ............ .. ... 0,50 1,01 2,63
Monitor natacién. . ................. ... 1,71 3,23 5,53
Monitordesala....................... 2,63 4,34 6,90
Monitor Actividades Dirigidas . . ... ....... 3,70 5,62 8,51
Monitor de atletismo................... 2,63 4,34 6,90
Monitor ludico deportivo. .. ............. 4,77 6,91 10,11
Monitor de actividades escolares. . ....... 2,14 5,34 8,54
Resto de puestos de 2.2 categoria. ... .. .. 1,00 1,20 1,50
Resto de puestos de 3.2 categoria. ... .. .. 0,50 0,60 0,75
Resto de puestos de 4.2 categoria. ... .. .. 0,25 0,30 0,38

Articulo 42. Gastos.

Desayuno: 5,00 euros.
Comida: 15,00 euros.
Cena: 15,00 euros.

Articulo 48. Plus kilometraje.

El mayor entre el maximo exento fiscal o 0,19 euros km.
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ANEXO Il
Reglamento Interno de la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia

Procedimiento. La Comision de Seguimiento, Interpretacién y Vigilancia estara
compuesta por 6 miembros, tres elegidos por la representacion de la empresa y tres por la
representacion de los sindicatos que suscriben el presente Convenio.

Funciones:

a. Interpretary vigilar la aplicacién del presente Convenio.

b. Informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto
colectivo.

c. Someter a debate las materias que a criterio de alguna de las partes sean
necesarias para incorporar, definir o aclarar el texto del presente Convenio.

d. Cualquier actividad tendente a la aplicacion y eficacia del Convenio.

e. Entender sobre la aplicacién del convenio a las actividades que, dentro de la
definicion genérica recogida en el ambito del convenio, no estuvieran incluidas inicialmente.

f. Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacién,
interpretacién o regulacion de subrogaciones, grupos profesionales, clasificacion
profesional, definiciéon de funciones y retribucion de los afectados por el presente convenio
colectivo, sin que en ningun caso suponga una modificacion de las condiciones pactadas
en el mismo.

g. Estudiar y decidir sobre aquellas cuestiones que afecten al presente Convenio
que, por mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes.

La Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia se reunird con caracter
ordinario al menos una vez cada cuatrimestre y con caracter extraordinario, para resolver
cuestiones encomendadas a la misma, cuando las partes de mutuo acuerdo lo estimen
conveniente o cuando asi lo acuerden las dos terceras partes de sus miembros.

Las convocatorias de la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia seran
efectuadas por su Secretario mediante escrito, haciendo constar lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como, el orden del dia, debiendo ser enviada a cada uno de sus miembros
con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha prevista.

La Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia resolvera las cuestiones que
le sean sometidas en un plazo no superior a 30 dias, salvo acuerdo de todas las partes
prorrogando dicho plazo. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes
de cada una de las partes que forman la Comision.

El domicilio de la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia se establece en
la sede central de la empresa.
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