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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

13630 Resolucién de 6 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Anjana Investments,
SLU, para los centros de trabajo de las provincias de Almeria, Barcelona,
Cordoba, Granada, Madrid, Malaga y Seuvilla.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Anjana Investments, SLU, para los
centros de trabajo de las provincias de Almeria, Barcelona, Cérdoba, Granada, Madrid,
Malaga, y Sevilla (cédigo de Convenio numero 90102801012017), que fue suscrito con
fecha 4 de agosto de 2017, de una parte, por los designados por la Direccion de la
empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de noviembre de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO ANJANA INVESTMENTS, SLU

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direcciéon de la Empresa Anjana
Investments, SLU, y la representacion de los trabajadores y trabajadoras a través de sus
Delegados y Miembros de Comités de Empresa que representan a la mayoria de los
trabajadores y trabajadoras en las personas de los abajo firmantes, reconociéndose
mutuamente legitimidad y capacidad para este acto.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a los centros de trabajo de las Provincias de
Almeria, Barcelona, Cérdoba, Granada, Madrid, Malaga y Sevilla de la empresa Anjana
Investments, SLU.
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Siendo de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras de los referidos Centros
de Trabajo sin mas exclusiones que las establecidas en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017. Ello, no obstante, si
su publicacion en el BOE fuese posterior a dicha fecha se aplicara con efectos retroactivos,
salvo disposicion expresa en contrario establecida en el articulado del mismo.

Articulo 4. Duracién y denuncia del convenio.

La duracion de este Convenio se establece por un periodo de 3 afos, entrando en
vigor el 1 de enero de 2017 y finalizando el 31 de diciembre de 2019.

Con dos meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo podra denunciarlo comunicandolo a la otra de modo fehaciente
mediante escrito en el que consten las materias y los criterios de revisién del Convenio
Colectivo que se proponen por la parte denunciante.

Transcurrido un afo desde la denuncia del Convenio colectivo sin que se haya
acordado uno nuevo, este mantendra su vigencia, la totalidad del clausulado,
prorrogandose el mismo afio a afio hasta que se acuerde un nuevo Convenio Colectivo.
En este caso, las partes podran denunciar nuevamente el convenio seis meses antes de
finalizar el aho de prérroga del convenio, iniciAndose asi las negociaciones para la
suscripcion de un nuevo texto. En todo caso, seguird vigente el convenio denunciado.

Articulo 5. Unidad de Convenio.

Ambas representaciones convienen que, siendo lo pactado un todo organico indivisible,
consideran al Convenio como nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto que, por la
jurisdiccién competente en uso de sus facultades, no fuese aprobado algun pacto
fundamental por el que quedase desvirtuado el contenido del Convenio.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Normas generales.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y a la legislacion
vigente, corresponde, de forma exclusiva, al empresario, quien la llevara a cabo a través
del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica y técnica, direccién y
control del trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se haran de manera que
sean suficientemente conocidas tanto por los que reciban la delegacién de facultades,
como por los que después seran destinatarios de las érdenes recibidas.

La organizacioén del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.
Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la
empresa: Direccion y trabajadores y trabajadoras. Por lo tanto, le es potestativo el adoptar
cuantos sistemas de racionalizacién, automatizacién y modernizacién que juzgue precisos,
asi como la restructuracién y variacién de puestos de trabajo, modificaciéon de turnos,
revision de tiempos de mejora de método y, en general, de cuanto pueda conducir a un
progreso técnico de la empresa de que se trate, siempre que no se oponga a lo establecido
en las disposiciones vigentes en esta materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras participara en la forma que
en este convenio se determina, teniendo por todo ello las funciones de asesoramiento,
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orientacion y propuesta y velara porque en el gjercicio de estas facultades no se conculque
la legislacion vigente.

Articulo 7.  Principios de organizacion.

La determinacion de los sistemas, métodos y procedimientos de organizacion cientifica
y racional del trabajo en las empresas y/o sus tareas, secciones y/o departamentos,
corresponde a la Direccién, que tendra, en todo caso, la obligacion que legalmente
proceda de informar sus decisiones al respecto.

Por sistema de organizacién cientifica y racional hay que entender el conjunto de
principios de organizacion y racionalizacion del trabajo y, en su caso, de retribucion
incentivada, de normas para su aplicacion y de técnicas de medicion del trabajo y de
valoracion de puestos.

En cualquier sistema de racionalizacion del trabajo se tendra en cuenta, entre otras las
siguientes etapas:

a) Racionalizacion, descripcion y normalizacion de tareas.

b) Analisis, valoracion, clasificacion y descripcion de los trabajos correspondientes a
cada puesto o grupos de puestos de trabajo.

c) Anadlisis y fijacion de rendimientos normalizados.

d) Asignacion de trabajadores y trabajadoras a los puestos de trabajo segun
aptitudes.

La empresa prestara atencion constante a la formacién profesional, a la que el personal
tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las
necesarias condiciones de mutua colaboracion.

Analisis de rendimientos correctos de la ejecucion.—Una vez que se determine el
sistema de analisis de control de rendimientos personal, el trabajador debera aceptarlo
preceptivamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieran disconformes con los
resultados, presentar la correspondiente reclamacion.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos
siguientes:

1. Por reforma de métodos o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo
0 medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores y trabajadoras
o alguna otra modificacion de las condiciones de aquel.

Articulo 8. Movilidad funcional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la
movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo
profesional s6lo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra su retribucién de origen.

El empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores
y trabajadoras.

Articulo 9. Movilidad geogréfica.

La empresa podra efectuar traslados de los trabajadores y trabajadoras en base a
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de acuerdo con lo
establecido al respecto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce
meses, tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto para los traslados.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como
a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Con anterioridad al traslado se procedera a un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, en los supuestos previstos en
el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. La duracién de dicho periodo no podra
exceder de quince dias naturales.

El trabajador afectado por el traslado podra optar por la no aceptacion y consiguiente
extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afo
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

En todo caso, los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

En caso de traslado definitivo de un trabajador o trabajadora, el cual debera tener una
duraciéon minima de un afo salvo pacto entre la empresa y el trabajador, a un lugar distinto
de su residencia y que no hubiese sido solicitado por este, la empresa habra de abonarle
los gastos de viaje propios y de los familiares a su cargo, asi como los de traslado de
muebles y enseres. Ademas, la empresa abonara al trabajador o trabajadora afectado, en
concepto compensacion, el importe correspondiente a dos meses de retribucién salarial
completa. Si el traslado fuese a peticion del trabajador o trabajadora no tendra derecho a
compensacion alguna.

En el caso de que un trabajador o trabajadora fallezca o quede imposibilitado para
volver a su residencia habitual, por encontrarse desplazado por orden de la empresa, esta
abonara los gastos de traslado hasta el lugar de su residencia.

La empresa podra efectuar desplazamientos de los trabajadores y trabajadoras a otro
centro de trabajo dentro de la misma Provincia por causas organizativas.

En los casos en que un desplazamiento, no solicitado por el trabajador o trabajadora,
dentro de la misma Provincia sea definitivo, y la distancia entre el centro de salida y el de
destino supere los 16 km, la empresa, a su eleccién, abonara el valor del abono transporte,
el valor del titulo transporte correspondiente o la cantidad de kilometraje por la diferencia
a 0.31 euros/Km.

CAPITULO Il

Sistemas y métodos de trabajo

Articulo 10. Definiciones.

Rendimiento minimo exigible.—Es el que corresponde al trabajo realizado a actividad
minima exigible o normalizada por un operario en un periodo determinado de tiempo,
incluido el tiempo de descanso.

Rendimiento 6ptimo.—Es el que corresponde al trabajo realizado a actividad correcta
por un trabajador en un periodo designado de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

Con independencia de tales definiciones, se entendera por rendimiento normal,
cualquiera que sea la modalidad de prestacion del trabajo, individual o en equipo, el que
sin haber mediado variaciones de las condiciones laborales se viniere teniendo de modo
habitual y ordinario durante los 6 meses anteriores, siempre que no resulte inferior al
rendimiento minimo exigible o normalizado.

Articulo 11. Sistemas en vigor.

La empresa podra modificar los sistemas, métodos y tiempos de trabajo empleados,
asi como las curvas de primas e incentivos y los procedimientos de control, contabilizacién
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y liquidacion, actualizando el rendimiento minimo exigible en cada centro y las cantidades
que corresponden percibir a los trabajadores y trabajadoras entre el citado rendimiento
minimo exigible y el éptimo.

Como consecuencia de las modificaciones anteriores y de los cambios que puedan
introducirse en las instalaciones, mecanizacion y modernizacion en general de la industria
0 adaptacion a las necesidades del mercado o entorno, el personal podra ser trasladado
cuando se estime oportuno dentro de la misma Provincia y dejando a salvo lo dispuesto en
las normas reglamentarias sobre esta materia.

CAPITULO IV
Iniciacién y extincién de la relacién laboral

La iniciacion y extincidon de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente en cada
momento en esta materia.

Articulo 12.  Ingresos.

La contratacion laboral se hara de acuerdo con la legislacion vigente. Se procurara tender
a la contratacioén estable de los trabajadores y trabajadoras. En este sentido se procurara que
las necesidades permanentes en la empresa se atiendan con contratacion indefinida.

La empresa notificara a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los
contratos realizados de acuerdo con el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores,
igualmente se les dara conocimiento de las bajas que se produzcan.

Articulo 13. Contratos temporales.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién tendran la duracién
maxima establecida en el Convenio Colectivo Estatal del Sector del Metal, remitiéndose, a
lo establecido en el articulo 15.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998.

De igual forma, las partes acuerdan la utilizacion de los contratos por obra o servicio
determinado, acomodandose los mismos a lo establecido en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y lo dispuesto en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable, segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningun caso podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Grupo profesional 1: 12 meses.
Grupos profesionales 2 y 3: 6 meses.

El periodo de prueba sera de trabajo efectivo, descontandose las situaciones de
incapacidad temporal, o cualquier otra que suponga la no prestacion de servicios.

Articulo 15. Jubilacion.

Las partes se remiten a lo establecido en las disposiciones vigentes en esta materia.

Articulo 16. Extincién del contrato.

Son causas de extincidn del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-13630



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 24 de noviembre de 2017 Sec. lll.

Pag. 114177

Seran causa de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54 del citado texto:
Cuando un trabajador o trabajadora incurra en una o varias causas comprendidas en las
disposiciones citadas anteriormente, la direccién de la empresa le notificara su despido
mediante escrito en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la causa o
causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtira efecto aquel.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacion y si se negara, se
extendera una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquel.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa seran informados
de la falta cometida y previamente de la extincion laboral impuesta, al objeto de que
manifiesten lo que crean conveniente, sin que el parecer de éstos vincule a la empresa.

Articulo 17.  Extincién del contrato por voluntad del trabajador.

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente, debera preavisar a la empresa
por escrito con al menos un mes en el caso de los trabajadores incluidos en el Grupo
profesional 1 y quince dias naturales en el resto del personal.

El incumplimiento de la obligacion de preaviso facultara a la empresa a descontar de
los salarios adeudados o de la liquidacion que proceda por la resolucion contractual, el
importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO V

Clasificaciéon profesional

Articulo 18. Clasificacién profesional.

I. Criterios Generales.—La clasificacion se realizara en grupos profesionales y areas
funcionales, por interpretacioén y aplicacion de criterios generales, objetivos y por las tareas
y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional que se
corresponda directamente con las necesidades de la empresa, facilitando una mejor
interpretacion para todo el personal en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién, sin que quepa discriminacion
alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas correspondientes
a diferentes areas profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades
que realice mayoritariamente. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en
los puestos de trabajo de cada area funcional la realizacion de tareas complementarias,
que sean basicas para puestos cualificados en areas inferiores.

Il. Sistema de clasificacion.—Los factores que influyen en la clasificacion profesional de
los trabajadores y trabajadoras, y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada trabajador
o trabajadora a un determinado grupo profesional y area funcional son los siguientes:

A. Conocimientos: Factor cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la
formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimientos y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas, y funciones que se desarrollen.

D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de su gestion.
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E. Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion y las caracteristicas
del colectivo que tiene a su cargo.

F. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niumero y el
grado de integracion de los anteriores factores enumerados en el puesto de trabajo
encomendado.

Articulo 19. Grupos profesionales.
Grupo profesional I: Mandos.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que estan a las 6rdenes inmediatas
de la direccién, participando en la elaboracion de la politica de la empresa. Dirigen,
organizan, coordinan, y se responsabilizan de todas las actividades en su puesto. Se les
exige un alto grado de exigencia, autonomia e iniciativa.

El trabajador o trabajadora ha de decidir autbnomamente acerca del proceso, los
métodos, y la validez del resultado final dentro de los objetivos generales fijados por la
empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica. Las instrucciones se enuncian
en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando
facultado para fijar las directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran
aportacion personal. Dirige un equipo de trabajadores y trabajadoras, y es responsabilidad
suya la formacion y desarrollo profesional, asesorandoles y solucionando los problemas
que se le plateen. Tiene acceso y utiliza informacién privilegiada, que debera guardar total
confidencialidad.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que pudieran crearse.

Jefe de tienda.

Jefe de taller.

Jefe de Departamento.
Director de Departamento.
Director general.
Supervisor.

Técnico.

Formacion: Titulacién universitaria o equivalente, formacién profesional superior o
conocimientos profesionales adquiridos en base a una experiencia acreditada.
Este grupo profesional se divide en 2 areas funcionales:

Area funcional 1.
Criterios generales.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracién de la politica de la empresa. Funciones que suponen la
realizacion de las tareas de mas alta complejidad, tomando decisiones y con un grado maximo
de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Desempefian altos puestos directivos.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo, que, con este perfil,
pudieran crearse.

Director de Departamento.
Director general.

Jefe de Departamento.
Supervisor.
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Area funcional 2.
Criterios generales.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad, en un ambito o area de actuacion inferior a la globalidad de la empresa.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil,
pudieran crearse.

Jefe de tienda.

Jefe de taller.
Técnico.

Jefe de Sucursal.
Jefe de Seccion.

Jefe de Organizacion.

Grupo lI: Personal cualificado.

Comprende aquellos trabajadores y trabajadoras que se dedican a la realizacion de
todas aquellas tareas que se ejecutan siguiendo un método de trabajo preciso, siguiendo
las instrucciones de sus superiores jerarquicos. Se requieren conocimientos totales de su
oficio o profesion, y aptitudes practicas para su correcta ejecucién, responsabilizandose de
su trabajo y pudiendo requerir esfuerzo fisico.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas, y se realizan bajo instrucciones
de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacion personal para adaptar las normas
al trabajo ante nuevas situaciones.

Deberan guardar confidencialidad sobre la informacion existente en su area de trabajo.

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieran una formacién reglada, o la
experiencia equivalente para poder desarrollar el puesto con la destreza y conocimientos
necesarios.

Incluye a todos aquellos trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este grupo
profesional con un alto nivel de conocimiento 6 experiencia en su profesion. La realizacion
de sus tareas se desarrolla con un mayor margen de autonomia sobre la base de la
experiencia adquirida.

En esta area funcional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes o todos aquellos puestos de trabajo que, con este perfil,
pudieran crearse.

Formacion: Formacion profesional o conocimientos profesionales adquiridos en base
a una experiencia acreditada.

Oficial (Mecanico, Administrativo).
Dependiente Mayor.
Especialista.

Grupo lll: Personal de servicios.

Se refiere a los trabajadores y trabajadoras que se incorporan a la empresa, para
realizar las tareas propias de la actividad, siguiendo un método de trabajo preciso y muy
estructurado. Para estos puestos que no se requiere una formacién especifica reglada
para su ejecucion.

Realizan su trabajo con un alto grado de dependencia jerarquica y funcional, pudiendo
requerir esfuerzo fisico.

El trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables, exigiéndose soélo cierta
iniciativa o aportaciéon personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto.
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En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes, o todos aquellos puestos de trabajo, que, con este perfil,
pudieran crearse.

Auxiliar Administrativo.

Pedn de taller.

Ayudante Dependiente y Dependiente.
Mozo.

Telefonista/Recepcionista.

Ambito de aplicacion. El presente sistema de clasificacién profesional sera de
aplicacion a todo el personal de Anajana Investments, SLU.

Promocion profesional. Cuando como consecuencia de la promocion profesional un
trabajador o trabajadora es ascendido/a a funciones correspondientes a un grupo
profesional o area funcional superior, el trabajador o trabajadora quedara sometido a un
periodo de prueba en su nuevo puesto de seis meses. Si como consecuencia de lo
anterior, el trabajador o trabajadora no superase ese periodo de prueba, este/a volvera en
las mismas condiciones que tuviese con anterioridad al cambio de puesto a su grupo
profesional o area funcional de origen.

Si como consecuencia de la referida promocion profesional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un periodo
superior a seis meses durante un ano o a ocho meses durante dos afos, el trabajador o
trabajadora sera encuadrado/a en dicho grupo profesional.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 20. Jornada laboral.

1. Jornada.—La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del
presente convenio sera de 1.800 horas de trabajo efectivo al afio.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo promedio en cémputo anual.

Durante el mes de la Semana Santa y los meses de julio, agosto y diciembre se podra
distribuir la jornada ordinaria hasta 42,5 horas semanales, en cuyo caso se podra distribuir
de forma irregular la jornada en los restantes meses hasta alcanzar la jornada anual.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
establece un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos, considerandose el
mismo como tiempo de trabajo efectivo.

En ningun caso, para beneficiarse de la jornada maxima prevista podra contabilizarse
cualquier periodo que no corresponda a prestacion efectiva de trabajo, excepto en lo
previsto en el parrafo anterior.

Las retribuciones fijadas en este convenio colectivo por unidad de tiempo estan fijadas
en razén a la jornada maxima anual.

2. Descanso semanal.—El disfrute del descanso semanal podra establecerse en
cualquier dia de la semana de forma rotativa, en base al calendario de distribucién
individual de jornada.

El descanso del medio dia semanal podra por acuerdo entre trabajador/a y empresa
separarse del dia completo, de esta manera se podra disfrutar en otro dia de la semana.
Se procurara en la medida de los posible que los descansos y libranzas se realicen en los
dias de menor afluencia, debiéndose garantizar siempre que al menos un 33% de la
plantilla este disponible para prestar el servicio.
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Los dias 24 y 31 de diciembre se realizara una jornada de 6 horas trabajando la mitad
de la plantilla cada uno de los dias.

Articulo 21. Calendario laboral.

Durante el primer mes del afio natural, la empresa elaborara el calendario laboral
general de cada Centro, dandose traslado del mismo a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras previamente a su exposicion en el tablon de anuncios.

Asi mismo la empresa dara traslado a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras antes de la finalizacién de cada afio, el reparto de horas mensuales
correspondiente al afo siguiente.

Articulo 22. Cuadros horarios y turnos de trabajo.

La jornada de trabajo sera de lunes a domingo dentro del horario de funcionamiento de
cada centro (por regla general de 8:30 a 20:30 horas, y de 8:30 a 21:00 horas en los
meses de junio, julio y agosto), estableciéndose como norma su realizacién en turno
partido y rotativo, respetando en todo caso la legislaciéon autonémica vigente en la materia.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccion de la Empresa, pudiéndose
concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion de
las necesidades de la organizacién del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo
largo del afo, respetando los descansos legales y lo previsto en los apartados siguientes.

En cada centro se planificaran los cuadros horarios, de acuerdo a la jornada de trabajo
especificada en punto primero del art. 21, con especificacion de los distintos turnos y horas
de entrada y salida, publicandose en el tablén de anuncios los dias 25 de cada mes la
adjudicacion individual a cada trabajador de sus turnos, horas de entrada y salida y
tiempos de descanso a efectuar durante el mes siguiente.

En cada centro, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, se podra acordar unos horarios distintos, respetando lo
anteriormente previsto en materia de tiempos de descanso.

En la divisién del turno en dos fracciones, ninguna de estas fracciones podra ser menor
de dos horas.

Se establece un descanso de comida de 2 horas y en los meses previo a Semana
Santa, julio, agosto y diciembre se podra ampliar a 3 horas de comida.

Las partes acuerdan que, con el objetivo de mejorar la conciliacién laboral, en los
centros con apertura ininterrumpida durante el dia, se podran hacer jornadas continuadas
siempre y cuando se garantice el buen funcionamiento del centro. La elaboracion de los
horarios contara con la participacion de Eduardo Montserrat Rodrigo, miembro del Comité
de empresa y de la mesa negociadora, junto con el Departamento de Operaciones, con el
objetivo de asegurar que se obtienen al menos un 50% de las jornadas continuas en el total
compafiia y en cada centro concreto. Los horarios deben respetar los derechos horarios de
los trabajadores y trabajadoras con jornadas especiales y siempre deben preservar el buen
funcionamiento de cada uno de los centros con su casuistica especifica, lo que, caso de no
lograrse, podra implicar una reduccién del porcentaje de jornadas continuas en un centro
concreto, aunque intentara maximizarse dentro de lo posible para lo que se cuenta con la
participacion de los trabajadores representados por Eduardo Montserrat.

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente para incrementar el porcentaje
de personal polivalente tienda-taller. Ello redundara en una mayor facilidad para
confeccionar los horarios y que todos los centros alcancen el porcentaje de jornadas
continlas pactado.

Por norma general, las jornadas continuadas seran de 6 horas (la mitad del tiempo de
apertura de la mayoria de los centros). Estas jornadas continuas se alternaran dentro de
la misma semana con jornadas partidas hasta completar la jornada semanal
correspondiente a cada mes y se respetaran los criterios enunciados en este articulo.
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Articulo 23. Inventarios.

La empresa efectuara tres inventarios anuales, minimo dos, ademas de los inventarios
rotativos semanales, con el fin de tener un control efectivo de la pérdida desconocida, los
trabajadores y trabajadoras tienen el deber de asistir a los mismos, al ser estos obligatorios
por imperativo legal, contabilizandose las horas realizadas dentro del computo de la
jornada anual, salvo que los mismos se realicen en domingo o festivo, en cuyo caso se
compensara al trabajador con 1,5 horas por hora trabajada. El disfrute de dicha
compensacion se acordara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador atendiendo
a las necesidades del centro.

Cuando sea necesario la empresa abonara al trabajador o trabajadora que haya
intervenido en la realizacion del inventario el importe de la comida.

Quedan exentos de tal obligacion los trabajadores y trabajadoras que en ese momento
se encuentren disfrutando del derecho de reduccién de jornada por razones de guarda legal.

Articulo 24. Verificacién y control.

El control y verificacién de la ejecucién efectiva de la jornada anual pactada se
realizard, con caracter individual. Dentro del primer trimestre del afio siguiente la Comision
Paritaria se reunirdn para revisar la ejecucién efectiva de la jornada anual pactada y
analizar las desviaciones.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran por cada afio de servicio de un periodo
de vacaciones retribuido de 30 dias naturales.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado un afo efectivo en la plantilla de la empresa,
disfrutaran un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

2. Toda vez, que los meses de mayor venta y afluencia de clientes son junio, julio,
agosto, diciembre, la semana previa a la Semana Santa y los dias laborales de Semana
Santa, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades de venta de la empresa, se
evitaran salidas masivas en dichos periodos.

Las vacaciones estivales se consideraran dentro del periodo comprendido entre el 1
de junio y el 30 de septiembre.

En estos periodos sera obligatoria la presencia de un mando del Centro, que, en su
caso, podra ser sustituido por un trabajador o trabajadora cualificado/a para realizar las
funciones propias de dicha categoria, y ello previa autorizacién de la empresa.

3. Los trabajadores y trabajadoras con derecho a 30 dias de vacaciones disfrutaran
entre el 1 de junio y el 30 septiembre de, al menos, 14 dias naturales ininterrumpidos de
su periodo vacacional, siempre y cuando se den las siguientes condiciones:

a) Que no suponga la salida de mas del 10 % del personal de cada centro.

b) Que ello no suponga que haya que contratar refuerzos extraordinarios.

c) Que queden los efectivos suficientes para mantener asegurado el buen
funcionamiento del centro.

d) Los cuadros de vacaciones de los centros deberan estar planificados y visados por
los distintos departamentos antes del 31 de marzo de cada afio.

Las partes acuerdan expresamente que estos porcentajes podran ser modificados
incluso hasta en un maximo del 20% del personal del centro en los siguientes periodos
dentro de la época estival, con el fin de garantizar que todo el personal de los centros
pueda disfrutar de sus vacaciones en dicho periodo:

Del 1 de junio al 30 de junio.
Del 15 de agosto al 30 de septiembre.
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Sin embargo, los porcentajes indicados en el punto 3 a) no podran ser modificados en
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de agosto.
Ejemplo:

Calculo del 10% para un centro de 8 trabajadores y trabajadoras:

a) Total, dias naturales a disfrutar por la plantilla entre junio y septiembre:
8 trabajadores x 15 dias naturales = 120 dias.

b) A disfrutar entre julio y agosto: El 10% de 8 = 0,8; 0,8 x 30 dias naturales de
vacaciones = 24 dias por mes; 24 x 2 meses (julio y agosto) = 48 dias.

c) A disfrutar en junio y septiembre el resto de los dias naturales de vacaciones:
120 dias — 48 dias disfrutados en julio y agosto = 72 dias naturales.

El resto de las vacaciones se disfrutaran, fuera del anterior periodo, por semanas
completas y de acuerdo entre el Jefe de centro, la empresa y el trabajador.

4. Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse su
disfrute, conforme al calendario, fijado anualmente en un maximo de tres periodos, salvo
pacto en contrario. La Direccién podra excluir del disfrute de las vacaciones aquellas
fechas que coincidan con la mayor actividad productiva, excepto los periodos fijados en el
punto anterior.

5. Los turnos de vacaciones, relativos a los periodos especificados en el apartado 3
del presente articulo, seran establecidos por la Direccién de la Empresa para asegurar de
este modo que queden cubiertas las necesidades de los centros para el desarrollo de su
actividad.

6. Se establece como principio y preferencia basica para el derecho de opcion de los
trabajadores y trabajadoras a un determinado turno de vacaciones la antigiedad en el
centro, si bien quien tuvo preferencia sobre otro trabajador o trabajadora en la eleccion de
turno un ano, pierda esa primacia de opcion para los afos sucesivos hasta tanto no lo
ejerciten el resto de sus compafieros o comparieras de centro.

7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la de disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension.

Asimismo los trabajadores y trabajadoras podran acumular sus vacaciones con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Art. 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores y trabajadoras.

8. Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacién de Incapacidad
Temporal, por causas distintas a las expuestas en el punto anterior, que imposibilite al
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

9. Los trabajadores y trabajadoras tendran la obligacion de solicitar las vacaciones
por escrito a su Jefe de Centro quien tramitara las solicitudes con el Dpto. de Recursos
Humanos, no considerandose autorizadas hasta la cumplimentacién de dicho tramite.

10. En el caso de que todos los trabajadores y trabajadoras de un mismo centro de
trabajo no disfruten de ningun dia de vacaciones en el periodo comprendido del 15 de junio
a 15 de septiembre del afio en curso y hayan prestado servicios efectivamente durante la
totalidad de dichos dias, la empresa establece una compensaciéon econémica de 150
euros, que debera ser abonada en la nédmina del mes de septiembre.

11. En el caso de que algun trabajador o trabajadora no disfrute de ningun dia de
vacaciones en el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre del afo en
curso y hayan prestado servicios efectivamente durante la totalidad de dichos dias, la

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-13630



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 24 de noviembre de 2017 Sec. lll. Pag. 114184

empresa establece una compensacion econdémica de 175 euros, que debera ser abonada
en la ndmina del mes de septiembre.

12. Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural al que corresponden.
Unicamente en los casos en que, por motivos justificados y excepcionales, el trabajador no
haya podido disfrutar de sus vacaciones dentro del mismo, por acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora se podran disfrutar dichas vacaciones dentro del primer trimestre
del afio natural siguiente.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta por trabajador al
afo, salvo lo previsto en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El valor de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria por 1,5 horas.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas en tiempo de descanso, por
acuerdo entre el trabajador y la empresa, dentro de los dos meses siguientes a su
realizacion, a razén de lo descrito en el parrafo anterior.

CAPITULO VII

Régimen retributivo

Articulo 27. Estructura salarial.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los conceptos retributivos de
todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este acuerdo se unificaran
necesariamente en los conceptos salariales previstos en el presente Convenio.

Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base de
grupo y los complementos del mismo.

Articulo 28. Salario base.

Se entiende por salario base de grupo, el salario minimo establecido en cada grupo
profesional y que debe alcanzar un trabajador o trabajadora en funcién de su pertenencia
a uno de los grupos profesionales del presente Convenio colectivo.

Articulo 29. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del trabajador o
trabajadora y su adscripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, esencialmente, a algunas de las siguientes
modalidades: Personales, de puesto de trabajo y por calidad o cantidad de trabajo.

Articulo 30. Complemento personal de antigiiedad.

Si durante el plazo de vigencia del presente Convenio las ventas de los Centros Anjana
(Alcobendas, Alcorcén, Alicante, Almeria, Chamartin, Cérdoba, Cornella, Granada, La Red,
Las Rozas, Leganés, Linares, Malaga, Mdstoles, Pinto, Rivas, San Fernando, San Juan de
Aznalfarache, San Sebastian de los Reyes y Store) alcanzaran la cifra de treinta y cinco
millones cuatrocientos treinta mil euros se procedera a reactivar el computo de la
antigledad para tener derecho a este complemento.

En el supuesto de que dentro de la vigencia del presente Convenio no se den los
presupuestos anteriormente referidos para la reactivacion del computo de la antigliedad,
para préximos convenios se tomara como base la cifra de ventas de 37 millones.
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Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones basicas establecidas en el presente Convenio se entienden
distribuidas con caracter general.

No obstante, la distribucion establecida en el Convenio vendra determinada segun el
pacto o acuerdo de cada Provincia, en todo caso se respetaran los usos y costumbres,
salvo acuerdo individual entre Empresa y Trabajador.

Articulo 32. Retribucion variable.

Se establece, para el periodo de vigencia del presente Convenio, una retribucion
variable que se aplicara a toda la plantilla de Anjana, es decir, Centros ANJANA, Oficinas
Centrales y Call Center.

Se fija como criterio para la percepcion de dicha retribucion variable, el siguiente:

Se partira de la cifra de ventas sin IVA del afio anterior y si se alcanza el objetivo de
ventas para el afio en curso, se abonara el 7% de la diferencia entre las dos cifras.

En el caso de incrementar en +1€ el objetivo de ventas del afio en curso, se ofrecera
ademas el 10% de la diferencia entre el objetivo de ventas y las ventas reales.

Se adjunta ejemplo:

Centro

Dif. 2017
V.s 2016

1.er variable
7%

Dif. obj 2017

Vtas. 2016 vs real 2017

Objetivo 2017 Vtas. reales

10%

2.° variable

Total a
percibir

Almeria

993.270,88 | 1.026.006,64 | 32.735,76 | 2.291,50 | 1.077.300 | 51.300,33 | 5.130,03

7.421,54

La cifra resultante se repartira entre los trabajadores y trabajadoras de dicho centro en
funcion de su jornada laboral pactada.

Se realizard un seguimiento mensual a los efectos de control de los objetivos de
ventas, salvo en los meses de marzo y abril en los que para evitar distorsiones debido a
las fechas de Semana Santa se hara un seguimiento y valoracién global de los dos meses,
que sera enviado a cada uno de los centros para su publicacién y conocimiento.

La empresa procedera al pago del Incentivo en la némina siguiente al mes en que se
cumplan dichos objetivos.

El incentivo para el personal de Central y Call Center, estara sujeto al cumplimiento de
las ventas objetivos del total de los centros. La cuantia a percibir seré la siguiente:

Importe a percibir
Tramo consecucion vtas sin IVA -
Euros

..................................... 0
300
500

1.000

>100% y <105% . . . ..o
>105% en adelante

La empresa procedera al pago del Incentivo de forma anual, procediendo a incluir el
pago en el mes de enero del afio siguiente.

Seran causas de exclusion del cobro del incentivo el absentismo laboral individual que
esté por encima del absentismo laboral del centro sin contemplarse las bajas de larga
duracion (salvo que sea como consecuencia de un accidente laboral).

Este Incentivo sera un concepto no absorbible ni compensable y no supondra un
aumento salarial consolidable como salario fijo.
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Articulo 33. Compensacion domingos y festivos.

Los domingos de apertura permitida y los festivos por acuerdo entre la empresa y
trabajadores y trabajadoras se compensara con 1.50 por hora trabajada, dicha
compensacion se tratara, en la medida de lo posible, que sigan las pautas a las
establecidas en el articulo 20 del presente convenio.

Los dias festivos del Calendario Laboral, que no sean domingos, tendran el mismo
tratamiento que los anteriores siendo compensados a razén de dos horas de descanso por
hora trabajada.

Se establece que los trabajadores tendran derecho a librar un sabado completo por cada
tres domingos o festivos trabajados, sin afectar lo anterior al computo de horas de libranza.

Articulo 34. Quebranto de moneda.

El personal de la empresa que realice pagos y cobros, siendo responsable de los
mismos, percibira, en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 24,95 Euros a
partir de la firma del presente Convenio. Este importe quedara dentro de la masa salarial
de cada trabajador o trabajadora, siendo importe fijo durante la vigencia de convenio.

Articulo 35. Justificantes de pago.

La empresa facilitara a cada trabajador o trabajadora mediante su puesta a disposicion
en una intranet especifica y securizada, el justificante que acredite claramente con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos correspondientes a
cada una de ellas.

Articulo 36. Incrementos salariales.

Para los afios 2017, 2018 y 2019, el incremento del salario base de grupo y de los
complementos personales, sera el 1.5%, 2% y 3% respectivamente.

CAPITULO VIII

Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Articulo 37. Licencias retribuidas.

El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica del trabajador/a, por el tiempo necesario y siendo
obligatorio presentacion del correspondiente justificante visado por el facultativo con
acreditacion de la hora de la cita y terminacion de consulta.

b) Asistencia a consulta médica para acompafiar a hijos menores, de hasta 14 afos
de edad, y a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad que presenten alguna
discapacidad psiquica, fisica o sensorial. En este supuesto el permiso debera solicitarse
con suficiente antelacion y justificarse posteriormente, con acreditacion de la hora de la
cita y terminacioén de consulta.

c) Por matrimonio de padre, hijos o hermanos, 1 dia natural y 2 dias si es necesario
desplazamiento.

d) Por traslado de domicilio, 1 dia laborable.

e) Por nacimiento de hijo, 2 dias laborables, si es necesario desplazamiento 4 dias.
En el supuesto en que sea necesaria intervencién quirargica, el permiso sera de 3 y 5 dias
respectivamente.

f) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, hermanos y hermanos politicos padres y padres
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politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos
politicos) 2 dias naturales. Si es necesario desplazamiento 3 dias naturales.

g) Por fallecimiento de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, hermanos y hermanos politicos padres y padres
politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos
politicos) 2 dias y 4 dias si es necesario desplazamiento.

h) Por matrimonio del trabajador/a, 15 dias naturales.

i) Dos dias de libre disposicion. El trabajador/a debera acordar las fechas de su disfrute
con el Jefe de Centro, previa solicitud, en el caso de que dos trabajadores y trabajadoras
coincidan en su solicitud tendra preferencia la solicitud que tenga fecha anterior.

j) Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de la
jornada normal en media hora con el mismo fin.

Este derecho se podra acumular al final de la baja por maternidad por un periodo
maximo de 16 dias laborables. Debiendo comunicar el trabajador/a su opcion del disfrute
con al menos dos meses de antelacion a la fecha de reincorporacion a su puesto de
trabajo.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

k) El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce afos, o lo que establezca la legislacién vigente en cada
momento, o una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La reduccién de jornada contemplada en los dos ultimos apartados constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, correspondera al trabajador o trabajadora dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La referencia al cényuge se entendera no solo al vinculo matrimonial, sino también a
vinculacion afectiva y convivencia demostrada con independencia de la orientacion sexual,
justificado mediante certificacion de inscripcion en el correspondiente registré oficial de
parejas de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no
exista registro oficial mediante acta notarial.

Articulo 38. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar que se les conceda hasta 30 dias
laborables al afio de permiso sin sueldo, cuando concurran graves motivos de indole
familiar, intervencién quirurgica, estudios, etc., de conformidad con el articulo precedente.

La referida solicitud debera realizarse por escrito, con justificacion del motivo de la
misma y al menos con 15 dias de antelacion.
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Articulo 39. Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores y trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos
anos, los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartada sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses, cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondré fin al que se viniera disfrutando. Unicamente cuando el padre y la madre generasen
este derecho siendo ambos trabajadores de la misma empresa por el mismo sujeto
causante y solo por razones justificadas de funcionamiento de la misma, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo.

3. Eltrabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afo
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.

El trabajador o trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO IX

Condiciones sociales

Articulo 40. Incapacidad temporal.

En los supuestos de situacion de incapacidad temporal, previa emisién del
correspondiente parte de baja emitido por el facultativo que le asista, el pago de la
prestacion se aplicara conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

Se establece un complemento desde el primer dia sobre la prestacion de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% del salario base y complemento de salario base, si lo
estuviera percibiendo, hasta un maximo de doce meses en los siguientes supuestos:

a) En caso de intervencion quirdrgica y/o ingreso hospitalario del trabajador.
b) En los casos de situacion de maternidad.
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c) En los casos en los que el trabajador tenga una inmovilizacién mediante férula o
escayola que impida su movilidad.

d) Las bajas médicas por Accidente de Trabajo, incluidos los accidentes in itinere.

e) Asistencia a Servicios de Urgencia por enfermedad grave mediante justificante de
la misma. En el caso de que el trabajador no quiera justificarlo no se complementara.

En el supuesto de que el absentismo causado como consecuencia de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes a nivel compafia superase el 2% en un cuatrimestre,
la Empresa dejara de complementar el supuesto e) en el siguiente cuatrimestre.

Para tener derecho a estos complementos sera requisito imprescindible que obren en
poder de la empresa los correspondientes partes médicos reglamentarios en tiempo y forma.

Articulo 41. Beneficios sociales.

Los trabajadores y trabajadoras tendran acceso a los descuentos y ofertas de los
diferentes proveedores de productos y servicios de la empresa.

Asimismo, podran tener acceso a descuentos preferentes en la contratacion de
servicios de salud y otros seguros.

Articulo 42. Seguro de vida.

La empresa se obliga a concertar un seguro de vida e incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo y gran invalidez, para los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente convenio. Los beneficiarios del mismo seran los herederos legales del trabajador,
salvo que solicite expresamente por escrito a la companiia otro beneficiario. Se procedera a
incrementar el 1% por afio de vigencia del convenio la cobertura de dicho seguro.

CAPITULO X

Formacion

Articulo 43. Formacion.
A) Declaracion de principios.

Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un factor decisivo
para la mejor aptitud profesional de los trabajadores y trabajadoras, y para aumentar la
competitividad de la Empresa.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacion
integral de todos los trabajadores y trabajadoras y fomentar muy especialmente la accion
formativa de caracter profesional.

Los trabajadores y trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de adquirir la
formacion necesaria que garantice el buen desarrollo de las tareas y funciones que
corresponden a su trabajo y permitan su promocion profesional.

El personal polivalente tienda-taller realizara trabajos acordes con su formacién y
experiencia, inicialmente bajo supervision de los mandos u otro personal cualificado, hasta
lograr la destreza necesaria para realizarlos sin supervision.

La Direccion de Recursos Humanos realizara el estudio y desarrollo de los planes
formativos encaminados al perfeccionamiento profesional del personal.

Todo cambio tecnoldgico que lleve aparejadas necesidades de reciclaje, reordenacion
profesional, formacion, etc., se estudiara conjuntamente con el Comité de Empresa.

B) Obijetivos.

Potenciar planes de formacion dentro de la Empresa para un mejor desarrollo personal
y profesional, adecuando los criterios formativos a los puestos de trabajo.

Dichos planes identificaran las necesidades formativas de la Empresa y su contenido
serd adecuado a los objetivos de gestion.
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Adecuar la formacion a la evolucion de las nuevas profesiones, del empleo y de los
cambios tecnoldgicos internos.

Actualizar y potenciara la capacidad de gestion de los mandos intermedios y cuadros.

Cuando por razones organizativas la empresa cambie a una persona de puesto de
trabajo se prestara especial atencién a la formacién necesaria para su adecuacion al
nuevo puesto.

C) Participacion de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Al objeto de dar participacion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras,
la Direccién de Recursos Humanos remitira anualmente a los RLT un informe con la
formacién impartida anualmente y los planes de formacién para el afio siguiente.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras reportara cualquier asunto
relacionado con la formacion a la Direccidon de Recursos Humanos de la empresa cuando
se considere que se vulneran derechos de los trabajadores y trabajadoras o se discriminan
por alguna razén.

D) Asistencia a los cursos de formacion.

La empresa se compromete a realizar una formacion continuada a los trabajadores y
trabajadoras con el fin de facilitar el desarrollo profesional y la promocién interna de los
mismos, asi como para mejorar la competitividad de la empresa, proporcionando la
especialidad requerida y desarrollando nuevas técnicas y herramientas.

Esta formacién estara sujeta a disponibilidad de fondos subvencionados, a la
disposicion de los distintos proveedores para la formacién técnica, asi como a
la disponibilidad horaria segun las necesidades de servicios en los distintos centros.

La asistencia a los cursos de formacion y su mayor aprovechamiento es obligatoria.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los medios
organizativos y econémicos necesarios para recibir la formacién asignada.

CAPITULO XI

Otros derechos y obligaciones

Articulo 44. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se les facilitara por
parte de la empresa en concepto de utiles de trabajo.

Los trabajadores vienen obligados a llevar puestas las prendas que les entreguen, asi
como cualquier otro signo de identificacién que se establezca. Dichos uniformes seran
reintegrados a la empresa a la finalizacién de la relacién laboral.

El mantenimiento del buen estado del vestuario sera por cuenta del trabajador. La
reposicion de las prendas se hara en funcion de su desgaste.

Articulo 45. Custodia de herramientas.

El trabajador debera aplicar la maxima diligencia en la utilizaciéon y conservacién del
carro de herramientas, Utiles, materiales y herramientas facilitadas por Anjana para el
exclusivo desempefio de la actividad profesional, asumiendo la responsabilidad directa
sobre los posibles desperfectos o pérdidas que sufra cualquiera de las herramientas y
enseres entregados, y que sean debidos a un uso imprudente o negligente de los mismos.
En este caso, podran ser deducidos de la ndbmina el importe incurrido por la pérdida o
desperfectos ocasionados.

Articulo 46. Uso de los recursos informaticos.

Las herramientas informaticas que se ponen a disposicion de todos los trabajadores
(correo electrénico, Internet, etc.) son para un uso exclusivamente profesional, no pudiendo
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utilizarse para la gestion de cuestiones personales, pudiendo la empresa realizar controles
aleatorios para verificar el respeto por parte de los trabajadores de esta medida.

CAPITULO XII

Derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras

Articulo 47.  Principio de igualdad.

La empresa se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de
igual valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 14 de la Constitucién Espanola y a tal efecto se entenderan nulos y sin efecto los
pactos individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que den lugar en el empleo,
asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones
de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a
situaciones de discriminacion directa o indirecta por razdén de sexo, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion o
condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos.

Articulo 48.  Principio de no discriminacion.

La empresa se compromete a garantizar la no discriminacion por razon de sexo, raza,
edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o
enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no
incurriera en supuesto de infraccién alguna que pudiera poner en tela de juicio el
cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan
un trato desfavorable de los trabajadores y trabajadoras como reaccién ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada
a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 49. Planes de igualdad.

Al objeto de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y de acuerdo con los principios y objetivos que la inspiran, las partes
firmantes negociaron y acordaron un Plan de Igualdad.

El Plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén
de sexo.

CAPITULO XIlI

Derechos sindicales

Articulo 50. Derechos y garantias sindicales.

Los delegados o miembros de los comités de empresa gozaran de las garantias que
les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina
y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del comité o delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, institutos de formacion
u otras entidades.
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A nivel de empresa, los delegados o miembros de comité podran renunciar a todo o
parte del crédito de horas que la ley en cuestion les reconozca, en favor de otro Delegado
o miembro de su Comité de Empresa.

Para que lo anterior surja efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por
escrito, en la que figuraran los siguientes extremos: nombre de cedente y del cesionario,
numero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesién, que habra de ser por
meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre por anticipado a la utilizacién de
las horas por el cesionario o cesionarios.

Los RLT se comprometen a comunicar con al menos 48 horas de antelacion el disfrute
de sus horas sindicales a menos que exista causa justificada que lo impida y a presentar
los justificantes necesarios con posterioridad al disfrute de dichas horas.

Articulo 51. Comité intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituira un comité intercentros, como érgano de representacion colegiado, para servir
de resolucién de todas aquellas materias que excediendo de las competencias propias de
los comités de empresa o delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de la empresa, deban ser tratados con caracter general.

Al comité intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Comité Intercentros estara integrado por siete miembros que seran designados de
entre los componentes de los distintos comités de centro o delegados de personal y en la
constitucién del comité se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segun los
resultados electorales en la empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguiran las reglas establecidas
en el articulo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, sustituyéndose el término lista por
el de sindicato, y el de voto valido por el de miembro del comité o delegado de personal.
Los cambios que se produzcan en la representacion con motivo de elecciones que no sean
generales en el ambito de la empresa, se tendran en cuenta con caracter anual, a 31 de
diciembre, para modificar en su caso la composicién del comité intercentros.

Seran funciones especificas del Comité Intercentros, junto con la direccion de la
empresa, la negociacion de convenios colectivos posteriores y la participacion en
reuniones informativas anuales y las relativas a materias especificas del convenio,
siguiendo el procedimiento legal oportuno. También sera competencia del Comité
Intercentros intervenir en aquellos procesos, negociaciones, etc., que afecten a la
generalidad de la empresa o a varios centros de trabajo.

El Comité intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las materias de su
competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 52. Comisién paritaria.

Se establece una Comision Mixta compuesta por 4 miembros que hayan intervenido
en las negociaciones como érgano de interpretacion y vigilancia del convenio, 2 de ellos
nombrados por los representantes de los trabajadores y trabajadoras y los otros 2
nombrados por la direccion de la empresa.

Por la representacion de los trabajadores y trabajadoras:

— Eduardo Montserrat Rodrigo.
— José Antonio Martinez Lifan.

Por la representacion de la Direccion de la Empresa:

— Antonio Segura, Director General.
— Gema Cabeza, Jefe de Personal.
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Seran suplentes el resto de participantes en la negociacién. La comisién paritaria
podra acordar su participacion en funcién de los temas a tratar.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas
legales o reglamentarias dictadas sobre la materia.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del presente Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.
La Comision Paritaria se constituira para asuntos concretos de su competencia, asi como
en Comisiones de Trabajo especificas que se pudieran crear.

A estos efectos, se acuerdan constituir las siguientes Comisiones de Trabajo:

— Comisién de Salud Laboral.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el caracter de ordinarios y
extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria resolvera en plazo de diez (10) dias a partir de su presentacion,
los asuntos calificados como ordinarios, y en siete dias los calificados como extraordinarios.

En cualquier caso, la Comision Paritaria se reunira trimestralmente de forma ordinaria
y de forma extraordinaria cuando los solicite una de las dos partes.

Funciones:
1.° De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.

c) Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacién del convenio, y
que sean sometidas por las partes a su consideracion.

2.° Emision de informes. Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales en
diferentes materias como las actividades formativas realizadas, la salud laboral, el
absentismo o el empleo, contrataciones, etc.

Tanto los representantes de los trabajadores y trabajadoras como la empresa podran
designar libremente asesores, de manera ocasional o permanente en cuantas materias
sean de su competencia.

CAPITULO XIV

Salud laboral

Articulo 53. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Las medidas de vigilancia
y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo segun lo
dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 54. Seguridad y salud en el trabajo.

Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa se compromete a garantizar una formacion adecuada en estas materias a
todos los trabajadores y trabajadoras.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas.
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La representacion de los trabajadores y trabajadoras en esta materia sera llevada a
cabo por los delegados de prevencion cuyo nombramiento, competencias y facultades
seran las definidas en los articulos 35y 36 de la LPRL.

En este sentido, se constituird un comité de seguridad y salud en los centros de trabajo
que cuenten con 50 o mas trabajadores y trabajadoras. En los centros de trabajo que se
encuentren dentro de la misma Provincia y que en su conjunto sumen mas de 50
trabajadores y trabajadoras se creard un comité de seguridad y salud conjunto, con el
objeto de hacer el seguimiento de la aplicaciéon de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Las funciones y competencias de esta comision seran las que determina el
articulo 39 de la LPRL. En los centros donde hay delegados de personal éstos ejerceran
la funcion de delegados de prevencion.

Se garantizaran los medios materiales necesarios para el correcto desarrollo del
trabajo de esta comision.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a empresas subcontratadas o ETTs
seran representados por los delegados de prevencion Anjana Investments, SLU.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion,
informacion y consulta en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sera obligatorio para los trabajadores y trabajadoras, utilizar los equipos de proteccion
tanto de la maquinaria como los individuales, y participar en todas aquellas actividades
preventivas que la empresa le requiriera en su momento.

CAPITULO XV

Faltas y sanciones

Articulo 55. Criterios generales.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores y trabajadoras que se produzcan con ocasiéon o como
consecuencia de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

2. Lasancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras de toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sdlo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicion de la sancion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras se clasificara en atencién
a su trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 56. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en una
ocasion en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.
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e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 57. Faltas graves.
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
una ocasion en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a
la empresa.

c) Elfalseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, asi como el incumplimiento
de los procedimientos establecidos por la empresa para el correcto desempefio del puesto
de trabajo, normas de seguridad y salud, equipos de proteccion, inasistencia a pruebas
médicas obligatorias, etc.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores y trabajadoras/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad
de las personas.

k) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones o implica un
riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras
en el trabajo.
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[) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa cuando exista perjuicio econdmico para la compaiia.

m) La reincidencia en la comision de falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

Articulo 58. Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) Retrasar la apertura del centro, o adelantar su cierre sin autorizacion expresa de
Su superior.

c) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

d) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

e) Negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de su actividad, pudiendo
provocar dafos al vehiculo o enseres del cliente, asi como pudiendo poner en peligro la
integridad fisica del mismo.

f) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

g) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
0 a los compainieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

h) Cualquier accién u omision tendente a falsear, modificar o encubrir la realidad del
stock de mercancias, el dinero en caja, en inventarios, aplicacién de descuentos o
beneficios, venta o devolucion incorrecta de productos o servicios, que suponga una
pérdida econdmica para la empresa.

i) Efectuar trabajos sobre cualquier vehiculo sin mediar una orden de trabajo.

j) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

[) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

m) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

n) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus comparieros/ras de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso
de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

0) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacion personal o laboral.

p) La transgresion de la buena fe contractual, asi como los abusos de confianza en
el desempefio del trabajo

gq) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.
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Articulo 59. Sanciones.

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 60. Prescripcién de las faltas.
Las faltas prescribiran:

— Faltas leves: a los diez dias.
— Faltas graves: a los veinte dias.
— Faltas muy graves: a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio las partes se someten al Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Disposicién Adicional Segunda. Acuerdo Nacional sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASAC).

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan su adhesién al V Acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (ASAC), sujetandose integramente a los
organos de mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA) en el ambito estatal, asi como a los distintos érganos de mediacion y
arbitraje de las CC.AA.

Disposicion adicional tercera.

El complemento personal que perciben los trabajadores y que tiene su origen en lo
dispuesto en el parrafo primero del | convenio colectivo no podra compensarse con nuevos
conceptos salariales de caracter obligatorio ni absorberse de él los sucesivos incrementos.

Disposicién adicional cuarta.

Se establecen tablas salariales por categoria a nivel nacional para la vigencia del
presente convenio.

Grupo Area funcional Afo 2017 Afo 2018 Ao 2019
3 Personal de servicios. |11.916,10 |12.154,42 |12.519,05
2 Personal cualificado. 12.223,88 |12.468,36 |12.842,41
1 Mandos. 14.007,28 |14.287,43 |14.716,05

Salario bruto anual/12 pagas.
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ANEXO 1

Disfrute de fiestas locales

Localidad Feria Sébado santo
Sevilla (todos los centros). | 8:30 a 14:30 de martes a viernes y sabado de 9 a 14:00 (Feria Sevilla). De 9 a 14:00 horas.
Coérdoba. Lunes y martes de 8:30 a 20:30. De 8:30 a 15:00 horas.

Miércoles, jueves, viernes y sabado de 8.30 a 14.30.

Granada. Martes, miércoles, viernes y sabado de 8:30 a 14:30 (Corpus).
Almeria. De 8:30 a 14:30 de lunes a sabado.
Malaga. Tres jornadas de 8:30 a 14:30 distribuidos durante la semana de feria.
Linares. Feria del 27 de agosto al 1 de septiembre, el 28 y otro dia de la semana

festivo y el resto horario de 8:30 a 14:30.
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