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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11621 Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Distrigal, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Distrigal, S.L.» (codigo de
convenio numero 90102782012017), que fue suscrito, con fecha 10 de julio de 2017, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por los Delegados de personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre «Boletin Oficial del Estado» del 24, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
EMPRESA «DISTRIGAL, S.L.» 2017-2021

PREAMBULO

La empresa «Distrigal, S.L.»,. se dedica a la compra, venta, importacion, almacenaje,
transporte y distribucion de muebles en todo el territorio nacional, teniendo actualmente,
centros de trabajo, en las Provincias de Cadiz, Sevilla, Murcia y Valladolid.

Se dan pues dos circunstancias que, a juicio de los representantes de los trabajadores
de los diferentes centros de trabajo y los representantes de la empresa, hacian aconsejable
suscribir un Convenio de Empresa:

a) La primera circunstancia, la diversidad de actividades que realiza la empresa, lo
que dificulta su adscripcion a un determinado convenio de sector o actividad, pues sus
diferentes actividades se regulan en distintos convenios colectivos sectoriales.

b) La segunda circunstancia que aconseja la negociacién de un convenio de
empresa, es la ubicacion de la empresa en diferentes provincias del Estado espafiol, lo
que implica que la regulacién de las condiciones de trabajo, sea también diferente en
funcién del centro de trabajo en que los trabajadores realicen la actividad, pues en la
mayoria de los casos, la posible regulacion de la condiciones del trabajo se recoge en
Convenios Colectivos sectoriales provinciales. Y ello hace que las condiciones de trabajo
sean diferentes, para trabajadores que realizan una misma actividad, en centros de trabajo
distintos, pero pertenecientes a la misma empresa.
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Tomando en consideracion ademas, que todos los representantes legales de los
trabajadores, existentes en todas las provincias en los que «Distrigal, S.L.», tiene centros
de trabajo, han decidido por unanimidad que las condiciones de trabajo de los trabajadores
de la empresa se regulen en un unico convenio colectivo de empresa, y que la empresa
también acepta esta peticidn sindical por considerarla mas correcta, adecuada, e igualitaria
para los trabajadores, se abrié un proceso de negociacion del Convenio colectivo de la
empresa «Distrigal, S.L.», que ha conducido al presente acuerdo en el que se recoge el
resultado final de las negociaciones.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El &mbito de aplicacion de este Convenio, corresponde a todos los centros de trabajo
de la empresa «Distrigal, S.L.», en Espanfa, existentes en la actualidad.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones entre la Empresa y sus trabajadores, que
presten sus servicios retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccién
de «Distrigal, S.L.»,. La empresa no podra contratar a nadie laboralmente, sin encuadrar
en su plantilla y darle de alta en la Seguridad Social.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia-Prérroga.

La totalidad de las clausulas del presente Convenio, entraran en vigor a partir del dia 1
de enero de 2017, teniendo una duracion de cinco afos, terminando su vigencia el dia 31
de diciembre de 2021, a excepcion del articulo 52, Pdliza de Accidentes, que entrara en
vigor a partir del dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», no teniendo
caracter retroactivo.

La empresa, y representante de los trabajadores, comenzaran las negociaciones del
proximo Convenio, como minimo, un mes antes de la terminacion del presente.

El presente convenio colectivo expirara a su vencimiento, previa denuncia de
cualquiera de las partes, con una antelacién minima de tres meses a su vencimiento
inicial, mediante escrito dirigido a la otra parte. Se entendera prorrogado tacitamente por
periodos de un ano si no fuese denunciado por alguna de las partes. La parte que formule
la denuncia, debera acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia
a efectos de registro, al Ministerio de Empleo y Seguridad Social u organismo que lo
sustituya. Una vez denunciado el convenio de empresa, en tanto no se llegue a un acuerdo
para un nuevo Convenio, se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a todos los
trabajadores, tanto fijos como temporales, que trabajen en esta empresa y a los que
ingresen durante su vigencia.

Articulo 5.  Comisién paritaria.

Se crea una comisién paritaria compuesta por 4 miembros, designados 2 por los
representantes de los trabajadores y 2 por los representantes de la empresa. En el acto de
su constitucion, la Comision Paritaria, en sesion plenaria, elegira presidente y secretario/a,
uno por parte empresarial y otro por parte sindical. Ambos seran rotativos cada afio. La
comision podra recabar por via de ampliacion, cuanta informaciéon o documentacion estime
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pertinente para una mejor y mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente, que no podra exceder de cinco (5) dias habiles. La comision, una
vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte (20) dias habiles para resolver la cuestion
suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido veinte (20) dias habiles desde
que se recibiera la consulta en la Comision y esta no hubiera emitido resolucion o dictamen
alguno. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara
abierta la via jurisdiccional correspondiente o la tramitacion procedimental prevista en
cada caso legislativamente. En todo caso, ambas partes acuerdan someterse a mediacion
ante los Servicios Extrajudiciales de Mediaciéon, competentes en cada ambito, en caso de
no alcanzarse acuerdo en los supuestos previstos legalmente. Seran funciones de la
Comision Paritaria las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo, asi como
la interpretacion de sus preceptos y clausulas.

— Constitucion de comisiones y elaboracion de ponencias y estudios sobre cualquier
aspecto de las relaciones laborales del sector, incluida la normativa basica sobre
promocion profesional.

— Cuantas dudas o conflictos pudieran surgir con motivo de la aplicacion del régimen
retributivo salarial previsto en este convenio colectivo, asi como respecto de las solicitudes
y régimen de inaplicacién del mismo que pueda ser solicitado conforme la legislacion
vigente.

— Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto. Las partes se obligan a someter a esta Comision de forma
preceptiva y previa a cualquier accioén jurisdiccional, cuantas discrepancias y conflictos
colectivos pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, siempre que sean de su competencia, a fin de que mediante su intervencion se
resuelva el problema planteado a través del procedimiento sefalado al comienzo de este
escrito.

Cualquiera que sea el numero de miembros asistentes a la Comision, las partes
tendran siempre el mismo nimero de votos, de manera que cada parte (la empresarial y
la sindical), cuenten con el 50% de los votos.

De cada reunion, se levantara acta que sera firmada por un miembro de la empresa y
otro de los representantes de los trabajadores. La Comisién resolvera mediante resolucion
escrita los acuerdos adoptados por esta. Dichos acuerdos deberan ser adoptados por la
mayoria de los miembros de la Comision, enviandolos a los interesados.

En el caso de no llegarse a un acuerdo, se enviara al acta a los interesados, donde se
recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para ir a la jurisdiccion
laboral.

Cualquier conflicto laboral que surja en la empresa debera ser tratado previamente en
la Comision paritaria del Convenio colectivo, en aras a buscar una solucién pactada.
Debiendo actuar todas las partes con buena fe, en la busqueda de esa solucion.

Sera competencia de la propia comisién regular su propio funcionamiento en lo no
previsto en las presentes normas.

Los acuerdos que interpreten los preceptos de este Convenio Colectivo, deberan ser
motivados y en forma escrita alcanzando la eficacia de éste. La Comision Paritaria del
Convenio tendra su sede a efectos de notificaciones en Chiclana de la Frontera C.P. 11.130
(Cadiz), Poligono Industrial Pelagatos, calle Ronde Levante, n.° 31. A la parte social de la
Comision Paritaria se le dotara, previa concrecion y acuerdo entre ambas partes, de los
medios materiales necesarios para el desempeio de su funcion.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad. Compensacion y absorcion. Garantias «ad personamy.

El presente Convenio forma un todo organico e indivisible, por lo que si por sentencia
firme de la jurisdiccion competente, se declarase nulo en parte sustancial alguno de sus
articulos, la Comision Negociadora en el término maximo de dos meses a contar desde la
firmeza de la sentencia, dara solucion a la cuestion planteada, negociando y alcanzando
un nuevo acuerdo sobre el articulo o materia afectada por la sentencia. En caso de que no
fuera posible el acuerdo, sera considerado completamente nulo y sin efecto alguno en el
supuesto de que no fuese aprobado integramente un nuevo convenio colectivo.

Compensacion absorcion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
operara la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente abonados al
trabajador en su conjunto y computo anual sean mas favorables que los fijados en el
presente Convenio Colectivo.

Garantias «ad personamy:

Se respetaran las situaciones salariales que, consideradas en su conjunto, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este Convenio, en su conjunto. Tomando en consideracion
que se ha negociado un nuevo Convenio Colectivo de Empresa, que regula las condiciones
de trabajo de todas las actividades y centros de trabajo de la empresa, y que anteriormente
no existian condiciones homogéneas y similares entre los diferentes trabajadores, sino
distintas en funcién de la actividad que realizaban y de los centros de trabajo en que
prestaban sus servicios, se crea un Plus personal, Unicamente para todos los trabajadores
que prestan sus servicios actualmente en la empresa, en el que se incluyan los conceptos
salariales que tenian anteriormente, y que no existen en esta nueva regulacién. Igualmente,
se incluira en este plus personal, las diferencias retributivas que pudieran existir entre el
salario mensual que percibieran anteriormente, y las que perciban con el nuevo Convenio
colectivo, siempre y cuando éstas fueran inferiores. En este plus personal incluira sélo los
conceptos salariales previstos en el nimero 1 del articulo 26 del Estatuto de los
Trabajadores, quedando excluidos los conceptos previstos en el numero 2 del referido
articulo 26: extra salariales, indemnizatorios, suplidos, prestaciones, indemnizaciones,
mejoras de la seguridad social, e indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos. Estos ultimos conceptos, se regularan unicamente por lo
previsto en el presente Convenio colectivo, y supletoriamente por lo previsto en la
legislacién laboral. El Plus personal regulado en este apartado del articulo, tendra caracter
absorbible y compensable con las mejoras y condiciones que se vayan pactando en los
sucesivos convenios, o renovaciones del presente convenio colectivo.

Articulo 7. Adhesion al ASAC.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la
Comision Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC). Asimismo, ambas partes acuerdan someter
todas las discrepancias existentes derivadas del presente convenio a la interpretacion de
un arbitro consensuado entre ambas partes o uno elegido por el ASAC entre la terna
propuesta, en caso de que continue el desacuerdo.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo. Principios generales

Articulo 8. Direccién del trabajo.

La direccion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, a
la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el
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ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente
Convenio Colectivo de empresa y en las normas y pactos que sean de aplicacion. En el
ejercicio de sus facultades la organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la
empresa, implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas,
adoptar nuevos métodos de ejecucién de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo
y ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando
la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos. Se pacta la posibilidad de
colocacién de cdmaras en los centros de trabajo, a excepcion de los vestuarios, servicios
y similares, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores.

Articulo 9.  Cumplimiento del trabajo. Productividad.

Es obligacion del trabajador/a cumplir las érdenes e instrucciones de la empresa en el
ejercicio regular de sus facultades directivas. El trabajador debera ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y
competencias profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias
que sean indispensables para el correcto desempefo de su cometido principal.

Se pactara con los representantes legales de los trabajadores las tablas de
rendimientos minimos de los diferentes puestos de trabajo del grupo profesional segundo,
personal de produccién. El rendimiento por debajo de las referidas tablas, supondra
infraccion o falta laboral, que sera graduada conforme al grado de incumplimiento.

Los trabajadores estaran obligados a cumplimentar los controles necesarios para el
calculo de las referidas tablas.

Articulo 10. Derecho de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo de acuerdo a las
tareas del grupo profesional para las que fueron contratados, con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores; a no ser discriminados por razones de sexo, estado
civil, edad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato; a su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad; consideracion debida a su
dignidad; a la percepcion puntual de la remuneracién pactada; al ejercicio individual de las
acciones derivadas de su contrato, y a cualquier otro derecho recogidos en el Estatuto de
los Trabajadores y en la legislacion especifica vigente.

No discriminacion en las relaciones laborales:

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en la empresa, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, en la contratacién, en la formacion profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las de conciliacion y
las de despido, y en la afiliaciéon y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de
accion positiva, se aplicaran a las siguientes condiciones: Acceso al empleo, Clasificacién
profesional, Promocién profesional, Formacion profesional, Retribuciones, Tiempo de
trabajo, Condiciones de trabajo, Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, Salud
Laboral, Proteccién ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual, Proteccion
frente a la violencia de género, etc.

Igualdad de remuneracion por razén de sexo:

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de trabajo de igual valor, la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén
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de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla. El trabajo a realizar por el
personal femenino tendra idénticas retribuciones que el del personal masculino para
trabajos de igual clase y categorias.

Articulo 11.  Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplimiento de las obligaciones de
su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, y en todo
caso a las que tienen por objeto la estructura contractual para la que ha sido contratado;
observar las medidas de seguridad e higiene de general cumplimiento y las que se adopten
para las especificadas y condiciones del puesto de trabajo a cubrir; cumplir las érdenes e
instrucciones que los mandos de su empresa impartan en el ejercicio regular de sus
facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; y contribuir a la mejora
de la productividad. El trabajador cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y
maquinas que se le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto
estado de conservacion y limpieza y dando cuenta a la empresa, a través de su
responsable de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos para su conocimiento
y posible subsanacion, con la pretension de mantener la calidad del servicio. En caso de
producirse algun perjuicio a la empresa por estos motivos debidamente acreditado, la
empresa podra instar una reclamacion por dafos y perjuicios.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestaciéon de trabajo

Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador La movilidad funcional para la realizacién de funciones,
tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera
posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion A estos efectos se considera causa organizativa la
ausencia de trabajo en la categoria profesional que tenga asignada el trabajador. En todo
caso, la Empresa debera comunicar su decision y las razones justificativas de ésta a los
representantes legales de los trabajadores en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Articulo 13. Grupos profesionales-Categorias:

Los trabajadores que presta o presten en el futuro, sus servicios en esta empresa,
seran encuadrados en alguno de los grupos profesionales aqui descritos.

Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo
profesional correspondiente segun lo previsto en el presente Convenio.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les encuadrara en un
determinado Grupo Profesional. El desemperio de las funciones derivadas de la citada
clasificacion es prevalente y define el contenido.

Grupo |: Personal técnico y de administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter
técnico y/o de organizacién; igualmente estaran incluidos en este grupo profesional
quienes desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o de contabilidad,
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incluidos los trabajos con medios informaticos, atencion telefénica, comercial, organizacion
de servicios y facturacion.

Grupo lI: Personal de produccioén y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacion de muebles en las
instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de
instalaciones, asi como los que se dediquen a actividades auxiliares de la principal de la
empresa.

La empresa podra destinar a trabajadores a realizar trabajos de superior categoria,
reintegrandose a su puesto de trabajo originario cuando cese la causa que motivé el
cambio, con las limitaciones y garantias legales. Las limitaciones temporales, y las
consecuencias de su superacion, no seran aplicables en los casos de sustitucion de
vacantes por incapacidad temporal, licencias, suspensiones con reserva de puesto de
trabajo, excedencias o cobertura de vacantes por procesos formativos, en cuyo caso la
situacion podra prolongarse mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. En
cualquier caso, el trabajador percibira el salario del Grupo Profesional cuyas funciones
haya estado realizando.

Articulo 14. Definicién de categorias profesionales.

1. Personal técnico y de administracion Este conjunto esta integrado por las
categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos
son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan:

1.a) Director, Director de Centro, Director de Departamento: Es el que con propia
iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccidon de la empresa, dependiendo
directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones
directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal, centro de trabajo, o
departamento de importancia de la empresa.

1.b) Oficial Administrativo: Es el personal que, bajo su propia responsabilidad, realiza
con la méaxima perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las
gestiones administrativas, de contabilidad, tanto en la empresa como en visitas a clientes
y organismos. Podran tener a su cargo a personal de inferior, o similar categoria.

1.c) Auxiliar: Es el personal que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las
ordenes de sus superiores, ejecuta trabajos, pudiendo asignarsele ademas cometidos de
naturaleza administrativa y/o de control, recepcién o comunicacion.

1.d) Comercial: Personal encargado de promocionar ante terceros la venta de los
productos — mobiliario, y contratacion de los servicios de la empresa para la que trabaja
asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad, asi como
dirigir las maniobras, gestionar los pedidos de clientes, cobro de los trabajos y otros.

2. Personal de produccién:

2.a) Auxiliares logisticos y de transporte: Los objetivos y métodos de trabajo son
examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. El trabajador recibe indicaciones
precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un
superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autdnomas, a excepcion de las
sencillas/obvias que exige la realizacién de toda tarea. El trabajo esta normalizado,
exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacién personal para completar el trabajo
concreto. La informacion necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma
directa e inmediata. El puesto no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la
gestidén de recursos humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad
basicas inherentes a cada puesto y manejo de carretillas.

2.b) Especialistas logisticos y de transporte: Las tareas llevadas a cabo son las
mismas que las realizadas por la anterior categoria, pero su realizacion se desarrolla con
un mayor margen de autonomia en base a la experiencia adquirida, y la especializacion en
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el uso de los medios de la empresa. Pueden tener a su cargo a personal adscrito en la
anterior categoria. Se requiere cierta aportaciéon personal para adaptar las normas al
trabajo ante nuevas situaciones. Exige el conocimiento y cumplimiento de las normas de
seguridad basicas que le son inherentes al propio trabajador y al personal a su cargo.
Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacion basica existente en su area, y
maneja también carretillas.

2.c) Conductores: Es el personal que sea contratado, estando en posesion del permiso
de conducir de la clase «C» y «E», asi como la Tarjeta del Tacdgrafo Digital, con la obligacion
de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones del mismo, siendo el
responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar,
cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado (carta de porte)
y a dirigir y colaborar en la carga de la mercancia Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion, acondicionamiento y
mantenimiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y
manipulacion de la mercancia Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.
Colaborar si es requerido para ello en el montaje, desmontaje de la grua, colocacion de
sefales, labores de movimiento de la mercancia, labores de traslado de documentacion, etc.

2.d) Personal de Limpieza: Es el personal que se dedica a las labores de limpieza y
auxiliares, tanto de oficinas como de instalaciones o naves. Realizan trabajos siguiendo
instrucciones concretas, con un alto nivel de dependencia, que requiere esfuerzo fisico, y
no necesitan formacion especifica ni periodo de adaptacion.

3) Categoria de entrada: Dada la especialidad del trabajo, y la necesidad de un
periodo previo de adaptacién y aprendizaje, durante los dos primeros afios de prestacion
de servicios en la empresa, la retribucién mensual sera la establecida en el Anexo 1 del
presente Convenio colectivo.

CAPITULO IV

Contrato. Tipos y duracién

Articulo 15. Forma del contrato.

La empresa se ajustara a las normas generales de contratacion vigentes en cada
momento y las especificas que figuran a continuacion.

Articulo 16. Tipos de contratos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas vigentes en cada
momento.

Contrato de obra:

No obstante, lo anterior, el personal contratado para obras o servicios determinados,
podra prestar servicios a la empresa, en distintos centros de trabajo y/u obras.

El cese de los trabajadores/as deberéa producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados/as para
su ejecucién, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de
obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador/a con una
antelacion de quince dias naturales, siempre que el contrato tuviera una duracién superior
a un ano. No obstante, la empresa podra sustituir este preaviso por una indemnizacién
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre
su base de cotizacion. La citada indemnizaciéon debera incluirse en el recibo de salarios
con la liquidacién correspondiente al cese. Si se produjera la paralizacién temporal de una
obra por causa imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por
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la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o en su defecto a la Comision
Paritaria; operara la terminacion de obra y cese previstos anteriormente, a excepcién del
preaviso. La representacion de los trabajadores/as del centro o en su defecto la Comision
Paritaria, dispondran en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacién, a contar desde la notificacion. La contratacién temporal bajo esta
modalidad contractual no podra superar el 30 por ciento de la plantilla de la empresa. La
indemnizacién a la finalizacion del contrato fijo por obra y por circunstancias de la
produccion sera a lo previsto por el Estatuto de los Trabajadores. La duracién maxima de
los contratos fijos por obra sera de 3 afios.

Contrato eventual o por circunstancias de la produccion:

Se estara respecto a la duracién de este tipo de contratos a lo que disponga la
negociacion colectiva sectorial estatal o sectorial de ambito inferior, que pudiera ser de
aplicacién, en su caso.

Articulo 17. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por escrito, y
cuya duracion maxima sera de seis meses para técnicos y titulados y de dos meses para
el resto de personal de la empresa. En el supuesto de los contratos temporales de duracion
determinada del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, concertados por tiempo no
superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes. Durante el
periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad. Sera
nulo el periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la empresa.

Articulo 18. Baja voluntaria.

El trabajador/a que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la empresa de
forma escrita y con una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa
abonara la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese, o al dia siguiente. La
inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la
correspondiente liquidacion del trabajador una indemnizacion equivalente al salario de los
dias dejados de preavisar.

Articulo 19. Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del afio de duracién,
la empresa esta obligada a notificar el cese al trabajador por escrito y con quince dias de
antelacion a la fecha de finalizacion o extincion del contrato.

CAPITULO V
Jornada, horario, descansos y vacaciones

Articulo 20. Jornada, computo y tipos:

La jornada laboral sera de 1.810 horas anuales, distribuidas de lunes a sabado, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.
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Mediante el presente Convenio colectivo, se pacta la distribucién irregular de la
jornada, en funcién de los periodos productivos de la empresa, que se pactaran con los
representantes de los trabajadores.

Entre el final de una jornada, y el comienzo de la siguiente, mediarda como minimo 12
horas. El trabajador debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y hora de la
prestacion resultante de la jornada irregular, cumpliéndose en todo caso todas las
exigencias formales y sustanciales establecidas en la legislacion de aplicacion. Las
diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de 6 meses, una vez finalizado el periodo a computar, desde
que se produzcan.

Los trabajadores menores de 18 afos no podran realizar mas de 8 horas diarias de
trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La Direccion de la Empresa podra modificar el turno del personal, cumpliendo siempre
los requisitos y condiciones exigidas legalmente, y expresamente con las establecidas en
el articulo 41 del ET, tanto en los requisitos sustanciales como formales.

Fiestas laborables:

Todas las fiestas del Calendario Laboral tendran el caracter de abonables y no
recuperables. No obstante, para trabajos especiales, y excepcionalmente, se podra pactar
con los representantes de los trabajadores el trabajo en algin domingo o festivo, que sera
compensado por un descanso del 150 % del periodo trabajado en la semana siguiente al
festivo o domingo trabajado.

Articulo 21. Licencias especiales.

1. Matrimonio del trabajador, quince dias.

2. Nacimiento de hijo, dos dias laborales.

3. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

4. Un dia para atender personalmente asuntos propios que no admiten demora.
Requerira justificacion del asunto, y con caracter general, no podra ser utilizado
simultaneamente con otros companeros del centro de trabajo.

5. Fallecimiento de padres, conyuges o hijos, tres dias naturales.

6. Fallecimiento de padres politicos, abuelos, hermanos, dos dias naturales.

7. Enfermedad grave y operacion quirdrgicas de padres, cényuges o hijos, y demas
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, de 2 dias, naturales. Si el
trabajador necesita hacer un desplazamiento de mas de 200 kilometros, el plazo sera de 4
dias.

8. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el
tiempo indispensable, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

9. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividirse en dos fracciones, pudiéndose sustituir por una reduccién de su
jornada en una hora o acumular la hora de lactancia en jornadas completas.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeie una actividad
retribuida, tendra derecho a reducir la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Dada las necesidades de logistica que concurren en este sector, el trabajador que
desee hacer uso de cualquiera de los permisos previstos legalmente, debera avisar a la
empresa con una antelacion minima de 5 dias habiles previos al permiso (de esta
obligacion se exceptuan las licencias vinculadas a fuerza mayor tales como fallecimientos
y similares).
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Todas las licencias anteriores, en los casos que procedan, son de aplicacion a las
parejas de hecho legalmente reconocidas. En todo lo no previsto en este articulo, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 20. Dada la existencia de jornada irregular en el centro
de trabajo, los excesos de jornadas seran compensados por descanso en los periodos
previamente acordados. No obstante, si al final del computo se hubieran realizado mas
horas de las pactadas convencionalmente, y no se pudiera compensar con los descansos
pactados, las horas extraordinarias no compensadas con descansos seran retribuidas
conforme al valor de las horas ordinarias.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con
caracter general, sera voluntaria para los trabajadores. No obstante, dada la naturaleza de
la actividad de la empresa, los trabajadores se comprometen, a finalizar los trabajos
correspondientes al servicio originalmente asignado, que estén iniciados antes de finalizar
la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 23. Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo sera el fijado en el calendario laboral o en cada contrato de
trabajo, sin perjuicio de lo descrito anteriormente en la distribucion de la jornada. El tiempo
de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, tal como se fija en el articulo 34.5 del E.T.
El personal debera estar en el puesto de trabajo que le corresponda con la ropa de trabajo
puesta al comienzo exacto de la jornada, y el trabajador realizara las horas necesarias
para acabar la tarea encomendada o por necesidades de servicio al cliente; sin perjuicio
de los descansos legalmente previstos.

Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales. Dichas vacaciones
seran retribuidas de acuerdo con la tabla de salario del Anexo | del presente Convenio, con
la media de lo totalmente percibido en los 90 dias anteriores a la fecha de las vacaciones,
excluyendo las retribuciones excepcionales o extraordinarias.

Los representantes de la empresa pactaran con la representacion legal de los
trabajadores el calendario de vacaciones, que tendra que ser conocido por éstos durante
el primer trimestre del afo.

Los periodos vacacionales deberan tener una duracién minima de quince dias, y
deberan disfrutarse preferentemente durante el mes de agosto y fiestas de Navidad.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo o una situacién de Incapacidad Temporal se regulara conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 25. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
manana. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos, no podra exceder de ocho
horas diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores
no podran realizar horas extraordinarias. Se tendra en cuenta este tipo de trabajo a efectos
de proteccién en materia de salud y seguridad.
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Articulo 26. Trabajo a turnos.

Se podra implantar por la empresa el sistema de trabajo a turnos. Se respetaran en
todo caso las limitaciones legalmente previstas, y se cumpliran con las respectivas
especificidades legales de este sistema.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 27. Retribuciones.

Concepto de las retribuciones salariales: Tendran la consideracion de salario, la
totalidad de las percepciones econoémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Retribuciones no salariales: No tendran la consideracion de salario las cantidades que
se abonen a los trabajadores/as por los conceptos siguientes: Las indemnizaciones o
suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador/a como consecuencia de
su actividad laboral. Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios
similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 28. Incentivo festivo:

Se estara a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 20 del presente Convenio
colectivo para los trabajos en domingos o festivos. En todo caso se respetara el descanso
semanal previsto legalmente, permitiéndose la acumulaciéon del descanso semanal por
periodos de catorce dias.

Articulo 29. Plus de asistencia.

Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia de 20 Euros al mes, para todos los
trabajadores que no hayan faltado al trabajo durante el mes completo. El referido plus se
devengara por mes de trabajo o parte proporcional en funcién de los dias que exista
vinculacién laboral de ese mes. Asi mismo, no se efectuara descuento por vacaciones,
permisos retribuidos, crédito horario sindical, accidente laboral, maternidad, riesgo durante
el embarazo, parto o lactancia.

Articulo 30. Plus de transporte.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibiran por este concepto
de caracter salarial la cantidad de 20 euros mensuales. El referido plus se devengara por
mes de trabajo o la parte proporcional en funcién de los dias exista vinculacién laboral en
el mes. Asi mismo, no se efectuara descuento por vacaciones, permisos retribuidos,
crédito horario sindical, accidente laboral, maternidad, riesgo durante el embarazo, parto o
lactancia.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Se retribuira bajo este concepto, un recargo sobre el valor de la hora ordinaria igual
al 25%, para todas aquellas horas de prestacion de servicios que transcurran entre las 22
y las 6 horas.
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Articulo 32. Dietas.

La dieta es un concepto extra salarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria,
y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de
la situacién de desplazamiento. En la empresa con caracter general, no se satisfaran
dietas, porque se costeara la manutencién y alojamiento del personal desplazado,
debiendo reunir las condiciones exigibles, suficientes y aceptables para el trabajador. Sera
obligatoria la presentacion de las facturas que justifiquen el correspondiente gasto.

Articulo 33. Incrementos econémicos anuales.

Se actualizaran las tablas salariales y los conceptos econémicos vigentes al 31/12 de
cada afo, en el 1% sirviendo las mismas como base de calculo para los incrementos que
se pacten en el futuro.

Para el primer afno de vigencia (del 01/01/2017 al 31/12/2017) las tablas y conceptos
econdmicos se mantendran en las cuantias resultantes de la aplicacion de lo establecido
en el parrafo anterior y fijada en el anexo. Sirviendo las mismas como base de calculo para
el incremento del segundo afo de vigencia 2018.

Para el segundo, tercer, cuarto y quinto afio de vigencia (del 01/01/2018 al 31/12/2021
se aplicara el 1 % de incremento, por cada ano, sobre todos los conceptos econémicos y
salariales al 31/12 del afio precedente. El incremento del 1 % sera de aplicacion también al
Plus personal regulado en el apartado «Ad personam» del articulo 6 del presente Convenio
colectivo.

Articulo 34. Salario hora.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, también se podra fijar el médulo de
retribucién mediante el calculo del salario hora. La determinacién del salario base/hora, en
el que se incluye el pago de las vacaciones para los trabajadores que lo tengan pactado o
puedan pactarlo como férmula normal de pago, se efectuara dividiéndose la retribucién
anual del Convenio o la superior pactada, por el nUmero de horas anuales previsto en el
articulo 20 del presente convenio colectivo de empresa.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a sus productores el importe de un salario base, mas
complemento personal en las fechas de 15 de julio, y 15 de diciembre.

La paga de julio se devengara del 1 de enero al 30 de junio y la de diciembre de 1 de
julio a 31 de diciembre de cada afo. Estas gratificaciones se abonaran de acuerdo con el
salario mensual que aparece para cada categoria profesional en la tabla salarial del
Anexo |, mas el complemento personal.

Se pacta que las gratificaciones extraordinarias se abonen de manera prorrateada
durante el periodo de devengo, liquidandose mes a mes.

Articulo 36. Pago del salario.

1) Se pacta expresamente, que todas las percepciones, incluidas las de vencimiento
superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los siete
primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2) Laempresa quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de
los mismos, mediante transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria
o financiera.

3) Se pacta expresamente que las pagas extraordinarias se prorratearan entre los
doce meses del afo.
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4) El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion
a la misma, su numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto, asi como la comunicacion de datos a que le obliga la Ley del IRPF,
excepto aquellos datos sujetos al principio de confidencialidad y la Ley de proteccion de
datos.

Articulo 37. Clausula de descuelgue.

Las condiciones econdmicas recogidas en este Convenio, no seran de obligada
aplicacion en circunstancias tales que la empresa acredite objetivamente pérdidas
mantenidas en los dos trimestres contables anteriores a los que se pretende implantar esta
medida.

Igualmente, se tendran en cuenta las previsiones para los meses siguientes, en las
que se contemplara la evolucion de mantenimiento del nivel de ventas y empleo.

Para valorar esta situacion, se tomara en consideracion circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atendran los datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de su balance y su cuenta de resultados, aunque sean
provisionales.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Para la aplicacion del descuelgue, ademas de lo establecido anteriormente, sera
necesario el cumplimiento de todos los requisitos exigidos legalmente, tanto en los
aspectos procedimentales, de legitimacion, y cualquier otro establecido en el ET.

CAPITULO VII
Movilidad geografica
Articulo 38. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores/
as, que exija cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente
exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las
condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran
preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los
representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares. Solo se
entendera que tienen cargas familiares aquellos trabajadores quienes por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.
Asimismo, tendran prioridad los trabajadores con cincuenta y cinco (55) afios o mas de
edad. En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar
los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y transportarle su
mobiliario y enseres, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle
como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de
dos mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda. En todo caso, la
Empresa debera comunicar su decisidén y las razones justificativas de ésta a los
representantes legales de los trabajadores en los términos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion aplicable. En los supuestos de guarda legal sera
obligacién de los trabajadores notificar por escrito de forma fehaciente tal circunstancia a
la Empresa a los efectos prevenidos en el presente articulo. En los supuestos en que
exista una carga familiar pero no haya sido fehacientemente notificada a la empresa el
derecho de preferencia referido en el presente articulo no sera de aplicacién a tales
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trabajadores, aplicandose el derecho de preferencia aqui previsto a partir de la fecha de
notificacion.

Articulo 39. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador a causa de las necesidades del servicio, es
temporal, se denomina desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra
salida de la localidad de su residencia y de la de prestacion habitual del servicio daran
derecho al trabajador a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de
la empresa o no han sido organizados y abonados por la empresa. En caso contrario dara
derecho a que se le abonen los gastos que tal desplazamiento le ocasione o la dieta
correspondiente. Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se
vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su
domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio. En los supuestos en que el
desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a tres
meses, la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores que estime idéneos
para realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubriera los puestos
a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los que reunan las condiciones de
idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las preferencias previstas, para
los representantes legales de los trabajadores. La Empresa cuando necesite realizar
alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen al trabajador a
pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos cinco (5)
dias de antelacion. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito y de la
forma prevista en el presente convenio.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y
en caso de usar coche propio se abonara la cantidad de 0,19 euros por kilémetro recorrido.
Quedaran exoneradas de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion
si facilitara la empresa a los trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacion de
pagar cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la
manutencion del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a
cargo de la empresa.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 40. Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas
con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan
incumplimiento de sus deberes laborales, es decir, de las obligaciones de todo tipo que al
trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el presente Convenio
Colectivo de Empresa y demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose
en leves, graves y muy graves.

Articulo 41. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de
entrada como la de salida, cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior
a 20 minutos.

2) No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa) por cualquier
medio con caracter previo a la misma, siempre que las circunstancias concurrentes lo
permitieran.
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3) Pequefios descuidos en la conservaciéon y/o mantenimiento de los equipos y
material de trabajo que no produzcan deterioros. Si los produce, sera grave o muy grave,
en funcién del mismo.

4) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

5) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion. Esta conducta podra ser considerada grave o muy grave
atendiendo a la reincidencia y peligro creado para el trabajador o sus compafieros de
trabajo.

6) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7) No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre que esto
pueda ocasionar algun conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos experimentados
en la familia que puedan afectar a las cuestiones de orden social o que tengan efectos
tributarios.

9) Las discusiones con otros trabajadores en el entorno del ambito de organizacién
de la empresa, siempre que no sea en presencia de publico. Si fuera en presencia de
publico, sera grave o muy grave, en funcién de su trascendencia y entidad.

10) El bajo rendimiento de manera leve y no reiterada, considerandose leve cuando
el nivel de rendimiento sea hasta un 10 % inferior a las tablas pactadas de rendimiento
minimo.

Articulo 42. Faltas graves.

Son faltas graves:

1) Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total superior a veinte minutos.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una sola
cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

3) El entorpecimiento, omisiéon maliciosa y falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

4) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo y causando, con ello, un
perjuicio al desarrollo laboral o la falta de cumplimiento de las medidas de prevencion de
riesgos laborales.

5) La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

6) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se
hubiera derivado un perjuicio grave para la empresa. También tendran la calificacién de
falta grave los descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y materiales
de trabajo que produzca deterioros en los mismos.

7) El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de
la empresa, incluidos ordenadores, teléfonos, correo electrénico y similares, para usos
ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada laboral. En caso de que
la utilizacion fuera abusiva, se declarara falta muy grave.

8) EIl quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

9) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

10) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve
tiempo, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las
cosas, o cuando no hubiere afectado a la relacion comercial con el cliente para el que se
presta servicios.
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11) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

12) No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio los discos
diagrama o la impresién del tacégrafo por parte de los conductores obligados a
cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

13) No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizaciéon del tacografo, en
aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

14) No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos diagrama del
tacografo por parte de los conductores obligados a ello.

15) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

16) La reincidencia en la comision falta leve, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un trimestre.

17) Realizar trabajos particulares fuera de la jornada laboral, con medios de la
empresa.

18) El bajo rendimiento de manera grave y reiterada, considerandose grave cuando
el nivel de rendimiento sea entre un 11 y un 20 % inferior a las tablas pactadas de
rendimiento minimo.

Articulo 43. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo por tiempo
superior a diez ocasiones en seis (6) meses o veinte en un (1) afio.

2) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos en un mes o
cinco alternos en un periodo de seis (6) meses o diez (10) dias alternos durante un afio.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparferos o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4) Indisciplina, desobediencia en el trabajo.

5) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada.

6) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

7) EIl quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
perjuicio para la empresa.

8) La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual. La empresa tendra la
potestad de poder realizar pruebas con aparatos legalmente homologados para su
comprobacion. La negativa a las mismas supondra la confirmacion de la misma. Para que
proceda la sancién de despido, sera necesario que la embriaguez sea habitual y repercuta
negativamente en el trabajo.

9) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal para la empresa.

10) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

11) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

13) El acoso sexual.

14) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, asi como el incumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos
laborales y de seguridad en el desarrollo de su actividad profesional.

15) La trasgresion de la buena fe contractual.

16) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
periodo de tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio a la empresa
0 a sus companferos de trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de
accidente.
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17) Laimprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente
o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

18) La pérdida por sancion del carné de conducir, debido a alcoholismo, consumo de
sustancias estupefacientes, o conducta temeraria.

19) Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la misma, salvo que
medie autorizacion escrita de aquella.

20) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que conviven con ellos.

21) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o con trabajadores
de otras empresas con las que se concurra en los centros de trabajo, cuando perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

22) Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y material de
la empresa que produzcan deterioros en los mismos, asi como la ho comunicacion a la
empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio para la
empresa.

23) La falta, deterioro o manipulacién de discos diagrama o de la impresion del
tacografo o de los partes diarios de trabajo.

24) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiera incurrido en dos o mas faltas graves, aun de distinta naturaleza durante
el periodo de un afio.

25) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

26) El bajo rendimiento de manera grave y reiterada, considerandose muy grave
cuando el nivel de rendimiento sea inferior al 20 % o mas de las tablas pactadas de
rendimiento minimo.

Articulo 44. Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del
trabajador, si este fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a
su detencion. El trabajador debera comunicar fehacientemente a la empresa su situacion
para que ésta provea la cobertura de necesidades en cuanto dure su situacion

Articulo 45. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran
las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de
hasta tres dias.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de cuatro
a veinticinco dias.

Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de
veintiséis a cuarenta y cinco dias, o despido.

Articulo 46. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores/as prescriben a los diez dias habiles las leves, a los
veinte dias habiles las graves y a los sesenta dias habiles las muy graves, Todos ellos
contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 47. Multas por infracciones de trafico, circulacion y seguridad vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasién del ejercicio
de la actividad de la empresa, seran satisfechas por ésta o por el trabajador segun la
imputabilidad de la misma

Articulo 48. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador desarrollar
las funciones principales de su categoria profesional, la empresa podra optar por recolocar
al trabajador/a en otro puesto de trabajo retribuyéndolo conforme a la categoria profesional
efectivamente desarrollada o bien proceder a la rescision del contrato de trabajo por
ineptitud sobrevenida. En este ultimo supuesto se reconoce el derecho del trabajador al
reingreso condicionado a la devolucion de la indemnizacién. Dadas las peculiaridades de
esta materia, no debera respetar la empresa el plazo de quince (15) dias de preaviso para
proceder a la rescision. En este ultimo supuesto se reconoce el derecho del trabajador al
reingreso condicionado a la devolucién de la indemnizacién. Sera obligatoria la
presentacién a la empresa de la sancién o sanciones que han motivado la retirada del
permiso de conducir En caso de no presentarse, se procedera a suspender de empleo y
sueldo mientras proceda a su presentacion. Lo expuesto anteriormente, no resultara de
aplicacion, en los supuestos de retirada del carné durante la jornada laboral por causa de
alcoholismo o cualquier otra adiccion, consumo de drogas o imprudencia temeraria, en
cuyo caso la empresa procedera al despido disciplinario.

CAPITULO IX

Articulo 49. Representacién legal de los trabajadores y deberes y derechos sindicales.

Se entendera por representante de los trabajadores al delegado de personal o, en su
caso, el comité de empresa que tendra las facultades, derechos y obligaciones sefialados
para los mismos por la ley organica de libertad sindical y estatuto de los trabajadores.

CAPITULO X

Prevencidon de Riesgos Laborales

Articulo 50. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los
diversos Reglamentos que la desarrollan. La empresa y los trabajadores/as se
comprometeran en materia de Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

3. El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacioén
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo. El trabajador esta obligado a seguir la formacién y a
realizar las practicas.
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Las partes firmantes del presente Convenio colectivo comparten el compromiso de
contribuir con mayor eficacia a la prevencion de riesgos laborales y reducir la siniestralidad
laboral en la empresa, por lo que es imprescindible realizar un esfuerzo conjunto para
fomentar la cultura preventiva y favorecer la aplicacién concreta de la normativa, en
materia de integracién de la prevencién de riesgos laborales en la gestion de la empresa.

Los Delegados de Personal, vigilaran todo lo relacionado con este tema, en cada centro
de trabajo (almaceén, servicio, vestuario y todo lugar donde exista riesgo de accidente).

Articulo 51.  Vigilancia de la salud.

La empresa gestionara con la Entidad Colaboradora un calendario regular de
revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO XI
Mejoras sociales

Articulo 52. Pdliza de accidentes.

La empresa debera asegurar a todos sus trabajadores, un seguro en las siguientes
cuantias:

Por muerte por cualquier causa: 6.351,08 €.

Por muerte por accidente: 12.702,16 €

Por muerte por accidente de circulacién: 19.053,97 €.
Por Incapacidad permanente total: 6.351,08 €.

Articulo 53. Complemento por enfermedad.

La empresa abonara a sus trabajadores en baja por enfermedad comun, accidente no
laboral o accidente laboral, cuyas contingencias duren mas de 21 dias, desde el dia
decimoquinto de la baja, y hasta un maximo de 6 meses, un complemento a la prestacién
por I.T. que garantice la cuantia del 100 % del salario base mas el complemento personal,
en caso de que la prestacion por |.T. no alcanzase esa cuantia.

CAPITULO XII

Negociacion colectiva
Articulo 54.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente convenio colectivo sustituye integramente a los convenios por los que vinieran
reguldndose las partes con anterioridad. En lo no regulado por el presente convenio
colectivo, se estara a lo dispuesto en las normas legales vigentes en cada momento.

ANEXO NUMERO 1

Tabla salarial

Salario Base

Euros afio
mensual

Grupo 1:

1.1 Director ................ 1.037,14 15.000
1.2 Oficial Administrativo . . . . .. 930,00 13.500
1.3 Auxiliar................. 908,57 13.200
14 Comercial............... 908,57 13.200

Grupo 2:

21 Especialista............. 908,57 13.200
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Salario Base Euros afio
mensual

2.2 Conductor .............. 908,57 13.200

2.3 Auxiliar Logistico . ........ 808,57 11.800

2.4 Personal de limpieza. .. ... 722,86 10.600

2.5 Categoriade Entrada. . . . .. 680,00 10.000

Todas las categorias relacionadas cobraran el Plus de Asistencia y el Plus de
Transporte, regulados en los articulos 30 y 31 respectivamente, del presente Convenio
colectivo, y estan incluidos en el salario anual relacionado anteriormente.

ANEXO NUMERO 2

Medidas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo
y protocolo de actuacion

1. Introduccion. Las partes Acuerdan:

Establecer el presente protocolo de prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual y/o por razén de sexo en el trabajo en la empresa. Este Protocolo desarrolla lo
previsto en el Articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (Ley Organica 3/2007). 1. La empresa debera promover las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. 2. La representacion legal de las/
los trabajadoras/es (en adelante RLT), debera contribuir a prevenir el acoso sexual y/o el
acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y las
trabajadoras frente al mismo, y la informacion a la Direccion de la Empresa.

2. Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre
de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, a un entorno
laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral. Este tipo
de conductas, se califica en el Convenio, a través de este Anexo, como falta muy grave.

Empresa y representacién legal de los trabajadores, se comprometen, con el fin de
proteger la dignidad de las personas, en aras de mantener y crear un ambiente laboral
respetuoso, a la prevencion y a la aplicacion del mismo como via de solucién de aquellos
casos de acoso sexual y/o por razén de sexo.

A tal efecto, las partes firmantes, en consideracién al debido respeto a la dignidad de
la persona en todos los aspectos y ambitos sociales en las que ésta se manifiesta y
desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la Ley de Igualdad, y con el objetivo de
asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que integran la
organizacion a la proteccion a su dignidad en el trabajo, se comprometen a promover:

— La concienciacion, la informacion y la prevencion del acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar las medidas
apropiadas para proteger a las trabajadoras y los trabajadores de tal conducta.

— La concienciacion, la informacién y la prevencion de acciones recurrentes,
censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadoras o
trabajadores individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar
todas las medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

— Un trato cortés, respetuoso y digno hacia, y entre, todas las personas de la empresa.

3. Procedimiento de actuacion.

Los principios que rigen el procedimiento son la eficacia y la efectividad, la celeridad y
la confidencialidad de los tramites, asi como la proteccién y garantia de la intimidad y
dignidad de las personas.
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3.1 Inicio y generalidades.

El procedimiento se iniciara por solicitud de intervencion de la presunta victima de
acoso u otras personas con conocimiento directo de los hechos, o la representacion legal
de los trabajadores, mediante denuncia dirigida, bien a la Direccion de la Empresa
(Gerente o responsable de Personal) o bien a la representacién de los trabajadores o
trabajadoras (delegado/a de personal). Una vez recibida, cada parte informara a la otra de
la solicitud de intervencion. Posteriormente procederan a constituir la Comision Instructora,
como 6rgano encargado de la tramitacion del procedimiento.

3.2 Comisién Instructora.

La Comision Instructora se constituira cada vez que haya una denuncia. Para cada
caso, se compondra de una forma lo mas cercana posible al centro de trabajo de los
hechos denunciados, sin llegar a una relacién directa con el mismo, de manera que la
representacion, tanto de la Direccién como de los trabajadores y trabajadoras, sera de un
caracter superior si fuese posible al del centro de trabajo donde se interpone y tienen lugar
dichos hechos. Dicha Comisién sera paritaria entre la representacion de la Direccién de la
empresa y la de los/as trabajadores/as. De entre los miembros, la empresa nombrara una
persona Instructora y la representacién legal de los trabajadores podra nombrar un
asesor/a.

3.3 Procedimiento previo o no formal.

Una vez presentada la denuncia, la Comision Instructora, constituida segun el parrafo
anterior, velara por el tratamiento del caso con las maximas garantias de confidencialidad
y de su resolucion de la manera mas prudente y eficiente posible. En primer término, si no
reune los requisitos formales se requerira la subsanacién de las omisiones al denunciante
o denunciantes. Denunciante o denunciantes deberan subsanar en el plazo de dos dias
habiles o de siete dias en el caso de empresas de mas de cincuenta trabajadores/as,
siendo archivada en caso contrario, salvo que la Comisién decida investigar los hechos.
En segundo lugar, decidira si existen o no indicios suficientes para abrir expediente de
investigacion o si el tema, en funcién de los términos de la denuncia planteada —supuestos
de acoso no directo, por ejemplo— puede ser resuelto mediante un procedimiento informal
con la aplicacion de las medidas que la Comision estime conveniente en el plazo maximo
de diez dias habiles desde la recepcion de la denuncia o de la subsanacién a la misma. En
caso de que la persona denunciante y/o victima del acoso no acepte las medidas
propuestas, se procedera a abrir expediente de investigacion.

3.4 Procedimiento formal: Expediente de investigacion.

Inmediatamente que finalice el procedimiento no formal si no existiera aceptaciéon de
las medidas por denunciante, victima o cualquier de las partes intervinientes o porque se
hubiera decidido no acudir al procedimiento formal, se abrira el oportuno «Expediente de
Investigacion por causa de presunto acoso».

La apertura del expediente de investigacion se producira de forma inmediata o como
maximo en el plazo de cinco dias habiles e ira encaminado a la averiguacién de los
hechos, para solicitar un relato detallado y pormenorizado de los distintos actos o
incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de personas implicadas en
calidad de victimals, testigos y autor/es de las conductas indeseadas. Se dara tramite de
audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones unitarias y en su caso
sindical, practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la
veracidad de los hechos acaecidos. La Comision instructora podra proponer los medios de
prueba que considere necesarios y cuantas diligencias estime oportunas para el
esclarecimiento de los hechos. La intervencion de todos los/as actuantes, incluidos
posibles testigos y la RLT, debera observar el caracter confidencial de las actuaciones, por
afectar directamente a la intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara
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el debido respeto, tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la persona
objeto de la misma. Asimismo no seran objeto de intimidacion, persecucién o represalias,
siendo todas las actuaciones en este sentido susceptibles de sancion disciplinaria. La
Comision instructora del expediente tendra un plazo maximo de treinta dias para resolverlo
motivadamente desde que se recibe notificacion. Todas las actuaciones de la Comision
Instructora se documentaran por escrito, levantandose las correspondientes actas que, en
los casos de incluir testimonios o declaraciones, seran suscritas, ademas de por la persona
Instructora, por quienes lo hubieran emitido, dando conformidad a que lo trascrito
corresponde fielmente con las alegaciones o declaraciones efectuadas. Este procedimiento
finalizara con la emision de un Informe de Conclusiones, que incluira un resumen de los
hechos apreciados y tipos de pruebas practicadas, asi como una valoracion final sobre la
constatacion o no de la existencia de acoso, que debera ser motivada. Podra incluir
alegaciones particulares, en caso de desacuerdo con la instruccion y/o decision de la
misma. Dicho informe se remitira a la Direccién de la empresa para la toma de decision
final. Cuando el informe determine la existencia de acoso, la Direccion de la empresa
adoptara cuantas medidas correctoras estime oportunas y/o se hayan propuesto e
impondra las sanciones que puedan corresponder. Se notificaran las medidas adoptadas
por la Direccion (en su caso, la sancién) a la persona denunciante y denunciada
simultaneamente y se dara traslado a la Comisién Instructora. Se informara a su vez, del
resultado de la investigacion, asi como de la decision final a la RLT. Cuando no se constate
la existencia de situaciones de acoso, o no sea posible su verificacién, se archivara el
expediente, dando por finalizado el proceso.

3.5 Denuncia no probada y denuncia falsa.

A los efectos de este procedimiento, se entendera como denuncia no probada aquella
denuncia presentada de buena fe que carezca de evidencias que indiquen que ha habido
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, manifestadas por la persona denunciante, y por
tanto, en la que no puedan probarse tales conductas. Se entendera como denuncia falsa
aquella denuncia presentada de mala fe y/o a sabiendas de que lo manifestado en la
misma no responde a la realidad de los hechos.

4. Proteccion de las victimas de acoso. Adopcion de medidas cautelares.

Iniciado el procedimiento previsto en este Capitulo y durante la tramitacion del mismo,
cualquiera de las partes intervinientes a propia iniciativa o a solicitud de denunciante o
denunciantes, podra proponer y solicitar a la Direccién de la empresa la adopcién de
medidas cautelares que considere pertinentes para garantizar los derechos, tanto de la
persona solicitante como de la imputada, asi como para garantizar la confidencialidad de
la investigacion y de cuanta informacion se contenga en el Expediente.

Medidas de proteccion a la finalizacidn del expediente. En el caso de que se determine
la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el despido de la persona
acosadora, la Direccidon de la empresa valorara, de resultar organizativamente posible,
adoptar medidas para que no conviva con la victima del acoso por razén de sexo en el
mismo entorno laboral, medidas sobre la que tendra preferencia la persona que ha sido
objeto del acoso, y que nunca podra suponer una mejora de las condiciones laborales de
la persona agresora. La Direccidn de la empresa realizara un seguimiento de las medidas
de proteccion y de su efectividad con la participaciéon de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras del centro si la hubiera.

5. Régimen disciplinario.

Por la gravedad de las conductas, las partes firmantes de este Convenio califican esta
conducta como infraccion muy grave, tanto la existencia de acoso como la denuncia falsa
de la existencia del mismo en los términos que se concretan en este apartado.

En Chiclana de la Frontera, a 10 de julio de 2017.
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