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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

8073 Resolucién de 27 de junio de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la modificacién del Convenio colectivo de Ercros, SA.

Visto el texto de la modificacion del Convenio colectivo de la empresa ERCROS, S.A.
(cédigo de convenio n.° 90007412011992), que fue suscrito con fecha 14 de junio de 2017,
de una parte por los designados por la Direccion de empresa, en representaciéon de la
misma, y de otra por las secciones sindicales de UGT, CC.00., USOC Y SOA, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —-BOE del 24—, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada modificacién en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de junio de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA NEGOCIACION DE
DETERMINADOS ASPECTOS Y COMPROMISOS DE LA PREVISION SOCIAL EN
ERCROS

En Barcelona a 14 de junio de 2017.

REUNIDOS
Por Ercros, S.A.:

D. Pedro Rodriguez Sanchez.

D. Joaquin Sanmartin Mufiz.

D. Xabier Larrafiaga Cortés.

D. Enrique Solano Chia.

D. Juan Ignacio Ledesma Puicercus.
D. Ivan Vallejo Conejo.

Por la legal representacién de los trabajadores:
Por la seccion sindical de la U.G.T.:

Joan Baptiste Llurba Abella.
José Maria Cermenio Terol.
Antonio Devis Garcia.
Rafael Diaz Otero.

PON~
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5. Marta Gonzalez Forcada.
6. Alberto Minambres Moran.

Por la seccion sindical de CC.0O0.:

Carlos Alberto Escobar Angel.
Jaume Alcantara Aguilar.
Cristébal Casado Villatoro.
Miguel Bazan Palazon.
Mariano Arruego Solanas.

g~

Por la seccion sindical de U.S.0.C.:
1. Carlos Carretero Sanchez.

Por la seccion sindical de S.O.A.:

1. José Miguel Escudero Corzan.
Asesores con voz pero sin voto:
Por la parte empresarial:

1. Vicente Calle Martinez.
2. Jesus Velilla Lafuente.

Por la representacion legal de los trabajadores:
Por parte de U.G.T.:

1. Angel Clua Baldellou.
2. Mateo del Blanco Roldan.

Por parte de CC.0OO.:

1. Jesus Ribera Rubies.
2. Juan Huelva Enamorado.
3. Jordi Giménez Maluenda.

Por parte de U.S.0.C.:
1. Lucio Jesus Martin Jiménez.
Por parte de S.O.A.:

1. José Luis Sanchez Aso.

Antecedentes

Las mejoras voluntarias de las prestaciones de la Seguridad Social existentes en
Ercros, S.A. tienen su origen en distintos compromisos, acuerdos y decisiones que se
fueron adoptando histéricamente en las diferentes sociedades que dieron lugar al Grupo
Ercros y que finalmente se han consolidado en Ercros, S.A. (en adelante Ercros).

En la actualidad, esas mejoras voluntarias se encuentran instrumentadas
principalmente por dos medios:

1. La Mutualidad de Previsién Social de Aragonesas a Prima Fija (la Mutualidad) que
data de 1953, es un sistema de prevision mucho mas complejo legal y administrativamente
que los Planes de Pensiones, dado que se ve sometida al amplio entramado normativo y
de cumplimiento propio de una entidad aseguradora que llevan a pensar que no es el
instrumento mas eficiente para soportar esos compromisos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-8073



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de julio de 2017 Sec. Il

Pag. 59557

2. El plan de pensiones de los Empleados del Grupo Ercros (el plan de pensiones o
el plan) que es el instrumento de presente y futuro, mas actual conforme a los tiempos,
que sirve y servira de cauce para estas mejoras voluntarias y que tiene su origen inmediato
entre otros, en el Acuerdo-Marco de modificacién de los compromisos por complementos
para el personal pensionista-prejubilado y activo de la empresa Erkimia y sus filiales de 24
de marzo de 1997 (el Acuerdo Marco).

3. La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco (la Comisién) se reunio el
pasado 14 de marzo de 2017 para tratar diferentes temas relacionados con el mismo.

Esa reunion se realizé a convocatoria de U.G.T. y CC.OO. que solicitaron que ademas
de los asuntos normales y que le son propios a la Comision se incorporara un nuevo punto
en el Orden del Dia para que se incluyera a los trabajadores activos de los Centros de
Trabajo de Aimussafes, Barcelona (quimica intermedia, plasticos y tratamiento de aguas),
Cerdanyola, Monzon, Tortosa, Vilaseca-2 y tratamiento de aguas (Sabifianigo) al plan de
pensiones en las mismas condiciones que el resto de trabajadores de Ercros.

La Empresa manifestd a su vez la necesidad de novar el actual art. 3 del Anexo al plan
de pensiones del Acuerdo Marco, dada la incertidumbre sobre su resultado y las
dificultades que plantea la ejecucion del mismo para las partes.

En cuanto a la incertidumbre, porque existen varios factores que afectaran los
resultados en los proximos afios siendo los mas relevantes los siguientes:

a) La finalizacion el proximo 11 de diciembre, del plazo de cuatro afios otorgado por
la normativa comunitaria para eliminar la tecnologia de mercurio en la produccién de cloro,
lo que supondra unas inversiones de 63.70 millones de euros hasta el 2.020 y el cierre de
las electrolisis de mercurio de las fabricas de Flix y Vilaseca.

b) Lasinversiones a realizar en materia de sostenibilidad y remedios medioambientales.

c) El caracter ciclico del negocio y su sensibilidad al coste de la energia.

En cuanto a las dificultades de ejecucién por cuanto:

a) Es un concepto anual que sélo se conoce en el segundo semestre de cada afo.

b) Para determinar la parte variable, hay que tener en cuenta las inversiones
previstas que son muy cuantiosas en los préoximos afnos y que hacen poco probable su
materializacion.

c) En el momento en que por parte de la Comisién, se estableciera el criterio de
reparto, habria que externalizarlo y ello con caracter anual.

d) Las mejoras voluntarias percibidas, no serian continuadas en el tiempo, sino
intermitentes y experimentarian variaciones al alza durante unos meses para luego volver
a bajar, creando previsiblemente zozobra en un colectivo cuya edad media es superior a
los 87 afios.

e) Resulta complejo mantener una actualizacién perfecta de las fe de vida del
colectivo teniendo en cuenta la citada edad media.

Ambas partes estuvieron de acuerdo en que la mesa donde debe discutirse una
propuesta que suponga una modificacion siquiera parcial, del Acuerdo Marco, debe ser
necesariamente de la misma naturaleza que aquella en la que fue constituido.

Es por ello por lo que se ha convocado esta negociacion colectiva.

EXPONEN

Primero.

Con fecha 8 de junio, Ercros convoco a la representacion legal de los trabajadores
(RLT) a una negociacion de acuerdo con el art. 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores
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(ET) para la negociacion fundamentalmente de los puntos que se exponen a continuacion,
y de aquellos relacionados técnica o negocialmente con los mismos:

1. La aplicacién a todos los empleados de Ercros del plan de pensiones y por lo tanto
la unificacion de este aspecto para todos los centros de trabajo, asi como el incremento de
la aportacion empresarial al plan de pensiones.

2. Elart. 3 del «Anexo plan de pensiones» del Acuerdo Marco.

Segundo.
Con fecha de hoy, la RLT comunica a la Empresa:

a) que la negociacion la asumiran las secciones sindicales que ostentan la mayoria
de las representaciones unitarias y en proporcion a las mismas.

b) las trece personas que compondran la representacion social de la Comisién
Negociadora.

Tercero.

Con anterioridad al 14 de junio, la Empresa envi6é a las secciones sindicales
representadas que comprenden la representacion social de la Comisién Negociadora, la
siguiente informacion:

a) ElAcuerdo Marco y su Anexo de Desarrollo de la Disposicidon Adicional Primera del
Acuerdo.

b) Nota sujecion al RAI-Acuerdo Marco Pensionistas, establecidos en el Articulo 3.A
del Acuerdo, para la Empresa Erkimia y sus filiales adheridas a dicho Acuerdo.

¢) Resumen por fecha de finalizacion de los compromisos marcados en el Acuerdo
Marco para el personal pensionista y prejubilado, desde el afio 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2016.

Cuarto.

Que con fecha de hoy, las partes se han constituido formalmente como Comision
Negociadora con legitimidad y capacidad plena a los efectos de la presente negociacién.

Quinto.

Que la articulacion de esta negociacion del modo que se ha planteado via art. 82, 87 y
88 del Estatuto de los Trabajadores, se fundamenta en lo siguiente:

A. El «Acuerdo marco de modificacién de los compromisos por complementos para
el personal pensionista-prejubilado y activo de la empresa Erkimia, S.A. y sus filiales» de
fecha 24 marzo de 1997, establece en su art 1. Naturaleza juridica lo siguiente:

«El presente Acuerdo Marco tiene eficacia general, en los ambitos que mas adelante
se estipulan y se establece al amparo del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la
naturaleza, contenido y eficacia de un Convenio Colectivo, en virtud de lo estipulado en el
articulo 82 y siguientes del citado texto legal como Acuerdo-Marco de Empresa General y
de los principios de autonomia y reconocimiento mutuo, que las partes presentes en esta
negociacién se reconocen, sometiéndose en todos sus términos a las exigencias de buena
fe, por lo que las partes firmantes, Sindicatos, Delegados sindicales y Empresa, estan
plenamente legitimadas y capacitadas para obligarse en el cumplimiento y aplicacién del
contenido del presente Acuerdo Marco.»

B. Elcitado Acuerdo Marco se encuentra incorporado en la disposicion final cuarta, al Il
Acuerdo Sindical del Grupo Ercros publicado en el BOE de 17 de agosto de 2012, mediante
«Resolucion de la Direccion General de Empleo de fecha 3 de agosto de 2012, por que se
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registra y publica el acuerdo de prérroga del Convenio Colectivo del Grupo Ercros S.A.
(Acuerdo de adhesion y adaptacion al XIV Convenio General de la Industria Quimica)».
La citada Disposicion final cuarta establece lo siguiente:

«El Acuerdo Marco para externalizar los compromisos para el personal pensionista,
prejubilado y activo de fecha 24.03.97 queda incorporado al presente pacto a todos los
efectos como parte integrante del mismo y su texto se incluye como Anexo y Convenio
Colectivo de unificacién de condiciones del personal pasivo de las empresas pertenecientes
al grupo Ercros de fecha 18.02.2004.»

Por ultimo, que se esta siguiendo el procedimiento por el que fue constituido el Acuerdo
Marco y que ademas y sin lugar a dudas es el procedimiento esencial para la negociacion
colectiva y que aporta mayores garantias a la misma.

Sexto.

Que la RLT ha ratificado su interés en ampliar la cobertura del «plan de pensiones de
los Empleados del Grupo Ercros» (el plan de pensiones o el plan) a la totalidad del
personal de Ercros, con independencia de la empresa de procedencia, asi como en
incrementar la aportacion anual empresarial a dicho Plan por ser algo que beneficia en su
opinidn el interés general de los trabajadores.

Por su parte Ercros es sensible a la necesidad de potenciar la prevision social en la
Empresa, siempre bajo el esquema vigente de aportacion definida, por lo que esta
dispuesta a negociar lo solicitado ya que considera que el plan de pensiones es el
instrumento mas adecuado, eficaz y transparente para instrumentar las mejoras voluntarias
a la seguridad social.

Por el contrario la Mutualidad es un sistema de prevision mucho mas complejo legal y
administrativamente que el Plan, dado que se ve sometida al amplio entramado normativo
y de cumplimiento propio de una entidad aseguradora.

Séptimo.

Ercros quiere abrir la negociacién para que se eliminen determinadas expectativas de
aportaciones extraordinarias que estan sujetas a la consecucion de un determinado nivel
de beneficios y a la no alteracién del plan de inversiones, reguladas en el art. 3 del anexo
del acuerdo marco.

El «Anexo plan de pensiones» del citado Acuerdo Marco, dispone lo siguiente:

«Articulo 3. Sujecion al resultado antes de impuestos.

Se establecen una serie de compromisos por parte de la Empresa, dependiendo de la
situacién econdémica en que se encuentre y de las inversiones previstas y sujeto al
Resultado Antes de Impuestos del afio anterior.

a) Para pensionistas.

A partir del 1 de enero del 2007, la Empresa aportara: a) 84 millones de pesetas
anuales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, siempre que el afio anterior
la empresa haya tenido unos Resultados Antes de Impuestos superiores a 700 millones;
b) el 3% del exceso de estos Resultados Antes de Impuestos sobre 700 millones previo
acuerdo de la Comision de Seguimiento tras verificar que dicha aportacion adicional no
compromete el normal desarrollo de la empresa ni su plan de inversiones.

Las aportaciones anteriores, que serian distribuidas por la Comisién de Seguimiento,
iran destinadas en primer lugar, a prolongar los derechos temporales de los pensionistas
que hayan agotado los plazos establecidos en el articulo 10 Ay 10 B del Acuerdo-Marco
de Erkimia, S.A., y complementariamente, a revisar las cuantias de los complementos en
relacion a la reduccion que se establecié en su momento, y segun las disponibilidades
evaluadas anualmente por la Comisién de Seguimiento.
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Las aportaciones anteriores cesaran una vez el colectivo supérstite haya visto
garantizada de forma vitalicia los complementos fijados, o los de futuro que pudieran
establecerse por la Comisiéon de Seguimiento, teniendo como limite maximo el
complemento histérico.»

Esta decisiéon de abrir la negociacion para eliminar este acuerdo, se basa en los
problemas de incertidumbre y complejidad de ejecucion descritos en los antecedentes.

Octavo.

Las partes, han mantenido en el dia de hoy una larga reuniéon de negociacién cuyo
contenido se ha reflejado en el oportuno Acta y tras las discusiones oportunas han
alcanzado un acuerdo global por mayoria al contar con los votos favorables de UGT y
CCOQO, lo que supone un 84,6% del total.

Los acuerdos alcanzados son los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Ampliacion del ambito personal.

Ercros acepta que las aportaciones empresariales al «Plan de pensiones de los
empleados del Grupo Ercros» con fecha de efectos de 1 de julio de 2017, se extenderany
alcanzaran a los siguientes colectivos:

» Atodos los trabajadores de la Empresa activos a esa fecha en los centros de trabajo
existentes actualmente, incluidos los que hasta ese dia no tenian porcentaje de aportacion
asignado en el Plan ni estaban incluidos en la Mutualidad.

» A todos los trabajadores que se incorporen a la compafia en cualquiera de los
centros de trabajo existentes actualmente a partir de la misma fecha, con independencia
del centro en el que lo hagan.

» Atodos los trabajadores que en la actualidad se encuentran de alta en la Mutualidad,
en los términos y condiciones especificos que se detallan en el acuerdo siguiente.

A partir del 30 de junio de 2017, Ercros dejara de hacer aportaciones a la Mutualidad
en cualquiera de sus centros existentes actualmente, salvo para aquellas personas que a
esta fecha se encuentren de alta en la misma. Para esas personas ya de alta en la
Mutualidad, Ercros seguira realizando aportaciones en las mismas condiciones que venian
disfrutando hasta la fecha.

Por consiguiente, todas aquellas altas de trabajadores en cualquier centro de trabajo
de Ercros, ya sea por nuevo ingreso o como consecuencia del traslado entre centros,
generaran unicamente aportaciones al plan de pensiones y en ningun caso a la Mutualidad.

Los derechos de los trabajadores de nueva incorporacién al Plan, que reunan las
condiciones previstas en las Especificaciones del mismo, surtiran efectos desde el dia 1
del mes siguiente a la fecha de recepcion del documento de solicitud de alta, sin que por
lo tanto pueda originarse derecho alguno para ellos u obligacion econémica o de pago
para Ercros, por el periodo anterior a la fecha de efecto anteriormente indicada, incluso
aunque hubieran podido ser empleados de la Empresa. Esta disposicion prevalecera sobre
cualquier otra del Plan y la Mutualidad, ambas, respecto al régimen de aportaciones.

A los trabajadores de los centros de trabajo de Sabifidnigo y Vilaseca 1, que no se
encuentren incluidos en la Mutualidad, se les garantiza la incorporacion al seguro colectivo
de vida que rige actualmente para el resto del personal de Ercros, con los mismos capitales
y coberturas aseguradas. Siendo obligatorio la aportaciéon de la cantidad de 1,74 euros
mensuales por parte del trabajador.
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Segundo. Porcentaje de aportacion.

A partir del 1 de julio de 2017, Ercros aportara al plan de pensiones un 3%, para cada
participe, de sus retribuciones fijas anuales percibidas, hasta los limites legales maximos
establecidos en cada momento y siempre que el trabajador relna y acepte los requisitos
establecidos en las especificaciones del plan de pensiones.

Se entiende por retribuciones fijas consideradas para la aportacion al plan de
pensiones, que posteriormente deberan ser desarrolladas por la comisiéon de control del
plan de pensiones, los siguientes conceptos salariales generales:

Salario base, complementos salariales, condiciones personales del trabajador,
condiciones personales al trabajo realizado, antigliedad, pagas extraordinarias,
complementos del puesto de trabajo y primas a la produccion por calidad o cantidad de
trabajo. Por el contrario, no serian considerados todos aquellos conceptos derivados de
prolongaciones de jornada y realizacidon de horas extraordinarias

Para que los trabajadores de alta actualmente en la Mutualidad también se beneficien
de la subida negociada en las aportaciones al plan, Ercros con efectos de 1 de julio
de 2017, aportara al plan de pensiones un 1% sobre los conceptos retributivos por los que
se realizan las aportaciones a la Mutualidad, hasta el limite en su conjunto, de los maximos
legales establecidos en cada momento y siempre que el trabajador reuna y acepte los
requisitos establecidos en las especificaciones del plan de pensiones.

Tercero. Cambio voluntario al plan de pensiones.

La Empresa, previa solicitud del trabajador que en la actualidad pertenezca a la
Mutualidad, dejara de realizar aportaciones a la misma y pasara a hacerlas al plan de
pensiones. Esas aportaciones se veran incrementadas en este caso, del 8% que se viene
realizando a la Mutualidad, hasta el 9%, una vez considerado el 1% reconocido en el
ultimo parrafo del punto 4.2 del presente acuerdo, sobre los conceptos retributivos por los
que se realizan las aportaciones a la Mutualidad hasta los limites legales maximos
establecidos en cada momento y siempre que el trabajador retna y acepte los requisitos
establecidos en las Especificaciones del plan de pensiones.

En caso de cambio al plan de pensiones, el trabajador podra dejar de realizar la
aportacion del 3% que venia realizando a la Mutualidad.

El trabajador debera comunicar formalmente su decision a la Mutualidad y a la
empresa, entregando a la empresa copia del escrito realizado al efecto y suscribiendo la
oportuna documentacién de aceptacion de este pacto y de adhesion al Plan, cuyos efectos
surtiran a partir del dia 1 del mes siguiente.

El cambio al plan de pensiones sera irreversible, por lo que el trabajador que se decida
por el cambio, no podra retornar a la Mutualidad.

En este caso, los derechos econémicos del trabajador respecto a la Mutualidad, seran
de suspension. Los derechos econdmicos se regularan por lo dispuesto en el art.9.1 del
Reglamento de Prestaciones de la Mutualidad.

Cuarto. Novacion del derecho previsto en el art. 3 del «Anexo plan de pensiones» del
Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1.997 y Acuerdos conexos.

El articulo 3.A del «Anexo del plan de pensiones del Acuerdo Marco de 24 de marzo
de 1.997» queda suprimido y sin efecto alguno, con efectos 14 de junio de 2017.
De igual modo, quedan suprimidos:

El articulo 3 del desarrollo de la Disposicidon Adicional Primera del Acuerdo de adhesién
al Acuerdo Marco de Minas de Cardona, S.L. de fecha 27/06/1997.

El articulo 3 del desarrollo de la Disposicidon Adicional Primera del Acuerdo de adhesién
al Acuerdo Marco de FYSE, S.A. de fecha 04/11/1998.

El articulo 3 del desarrollo de la Disposicidon Adicional Primera del Acuerdo de adhesién
al Acuerdo Marco de Agrocros, S.A. de fecha 18/06/1997.
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Como contraprestacion por dicha supresion, la Compafiia abonara a cada uno de los
pensionistas supérstites a la fecha de 14 de junio de 2017 las siguientes cantidades a
tanto alzado pagaderas de una sola vez:

» Pensionista titular supérstite: 4.500 € brutos.

» Viuda/o supérstite de pensionista cuyo estado de viudedad se haya producido con
posterioridad al Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1997: 2.250 € brutos.

» Huérfano supérstite que estuviera recibiendo prestacion del Acuerdo Marco: 900 €
brutos.

Dichas cantidades también compensan los derechos o expectativas de derechos del
articulo que aqui se suprime y que se deriven de ejercicios econdmicos anteriores al de la
firma de este Acuerdo, al haberse tenido en consideracion aquellos a la hora de pactar los
importes fijos a abonar a los pensionistas, viudas o huérfanos supérstites. Esta cantidad se
abonara en un unico pago. Con la realizaciéon del mismo, la empresa cumplira integramente
este pacto, quedando total y completamente liberada de la obligacién asumida.

Igualmente queda anulado y suprimido sin efecto alguno el articulo 3.B del «Anexo del
plan de pensiones del Acuerdo Marco de 24 de marzo de 1.997».

Quinto. Nulidad parcial o total del acuerdo.

El presente acuerdo es global y vinculado a la totalidad. Si fuera impugnado
judicialmente y se dejara sin efecto parcial o totalmente, la Empresa reunira a las partes
para tratar las posibles soluciones, aun pudiéndose otorgar el derecho a invalidar total o
parcialmente los acuerdos aqui alcanzados y a reclamar en su caso la devolucion de los
pagos realizados en ejecucién de los mismos.

Sexto. Remisién del acuerdo al plan y a la Mutualidad.

Resulta necesario que los acuerdos aqui alcanzados producto de la negociacion
colectiva, se remitan por las partes a los diferentes instrumentos de prevision social, para
en la medida de lo necesario adaptarlos a los mismos:

1. Alos diferentes instrumentos legales que regulan el plan de pensiones del Grupo
Ercros.
2. Alos diferentes instrumentos legales que regulan la Mutualidad.

Séptimo.

Las partes firmantes acuerdan apoderar a D. Joaquin Sanmartin, para que si fuera
necesario, proceda a realizar los tramites necesarios para la publicacion de este acuerdo
en el BOE.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente acta en la fecha y lugar
citados en el encabezamiento.
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