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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5996 Resolucién de 17 de mayo de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Plan de igualdad de Telefénica Audiovisual Digital,
SLU, DTS Distribuidora de Television Digital, SA, y Compania Independiente
de Televisién, SL.

Visto el texto del Plan de Igualdad de las empresas Telefénica Audiovisual Digital,
S.L.U., DTS Distribuidora de Television Digital, S.A. y Compaiia Independiente de
Television, S.L.(codigo de acuerdo n.° 90100863112017), que fue suscrito con fecha 7 de
abril de 2017, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y de otra por las organizaciones sindicales CC.OO. y UGT en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Plan de Igualdad de las empresas Telefonica Audiovisual Digital, S.LU.-DTS
Distribuidora de Television Digital, S.A.—-Compaiiia Independiente de Television, SL.
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2. Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de las Empresas DTS
Distribuidora de Television Digital, SA, Compafiia Independiente de Television, SL, y
Telefénica Audiovisual Digital, SLU.

Anexo. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual
de aplicacion en las Empresas DTS Distribuidora de Televisién Digital, SA y Compafiia
Independiente de Television, S.L., Telefénica Audiovisual Digital, SLU,

1. Introduccion.
1.1 Presentacion de las empresas.

DTS Distribuidora de Television Digital, S.A., se constituyd por tiempo indefinido el 30 de
enero de 1997. Su actual domicilio social se encuentra en la Avenida de los Artesanos, 6.
Tres Cantos (Madrid).

De acuerdo con sus Estatutos, constituye su objeto social la implantacion, desarrollo y
comercializacion de una plataforma digital para la prestacion de servicios de difusion de
television digital codificada de pago por satélite, pudiendo a tales efectos, llevar a cabo
cuantas actividades complementarias o accesorias fueran necesarias o convenientes para
el cumplimiento del citado objetivo, incluida la distribucion de servicios interactivos y el
transporte de sefiales de television para su emision.

Compainia Independiente de Television, SL tiene su domicilio social en la Avenida de los
Artesanos, 6. Tres Cantos. Se constituyé como Sociedad Anénima el 20 de febrero de 1987,
transformandose en Sociedad Limitada mediante escritura de fecha 16 de julio de 1998.

De acuerdo con sus Estatutos, constituye su objeto social la instalacion y explotacion
comercial de emisores de Television, en cualquiera de sus modalidades y cualquiera que
sea su soporte técnico; la produccion, realizacién y comercio de producciones
audiovisuales de todo género filmadas, grabadas o registradas por cualquiera de los de los
medios técnicos existentes o que en el futuro puedan establecerse; la representacion o el
ejercicio del comercio de producciones ajenas, su importacion y exportacion; La realizacion
y explotacion comercial de toda clase de estudios, proyectos e informes sobre television;
la explotacion de concesiones de servicios publicos en el ambito de las actividades
mencionadas.

La actividad de la sociedad se centra en la explotacién directa de varios canales
tematicos de television («Caza y pesca», «Spormaniay; «Golf+», «Canal+Toros») para su
distribucion via satélite y en redes de cable.

Teleféonica Audiovisual Digital SLU, tiene su domicilio social en la Avenida de los
Artesanos, 6. Tres Cantos, de fecha 18 de julio de 2016, teniendo como objeto social, entre
otros, la produccion, compra, venta, alquiler, edicion, reproduccién, importacion,
exportacion, distribucién y exhibicion de toda clase de obras audiovisuales en cualquiera
de sus modalidades y cualquiera que sea su soporte técnico susceptible de difusion
cinematografica, televisiva, en video, o por cualquier otro medio audiovisual o futuro; asi
como la produccién, edicién, coedicion y distribuciéon de fonogramas.

Las sociedades en el ambito de la actividad empresarial a la que se dedican asumen
la responsabilidad de contribuir con su aportaciéon en el desarrollo de una sociedad
democratica y sostenible, basado en la defensa y difusion de las libertades democraticas
de todos los ciudadanos, en la que se garantice la igualdad de hombres y mujeres como
principio juridico universal reconocido en la Constitucion Espafiola.

Todos los centros de trabajo se rigen por el lll Convenio Colectivo de Distribuidora de
Television Digital, SA y Compafiia Independiente de Television, SL, Telefénica Audiovisual
Digital, SLU. (BOE 23.09.2016).

1.2 Marco legal en el que se encuadra el Plan de Igualdad.

La igualdad entre los géneros, sin discriminacién por razén de sexo, es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.
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La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe
integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacion
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad de las empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA,
Compaiiia Independiente de Television, SL y Telefénica Audiovisual Digital, SLU, se
elabora de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Il Convenio colectivo de
Compaiiia Independiente de Television, SL, DTS, Distribuidora de Television Digital, SA'y
Telefénica Audiovisual Digital, SLU.

El articulo 45.1 de la LOIEMH establece la obligacion de las empresas de respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, a cuyo efecto deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas
de 250 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de
un plan de igualdad que debera ser objeto de negociacion en la forma en que se determine
en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerdndose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
Empresa.

En este sentido, el disefio, implantacién y evaluaciéon de un Plan de Igualdad en la
empresa, es una herramienta esencial para alcanzar, en el ambito de la misma, la igualdad
de trato entre mujeres y hombres, facilitar la igualdad de oportunidades y eliminar cualquier
discriminacion o desigualdad por razon de sexo o por Violencia de género.

1.3 Definiciones.

El presente Plan de Igualdad, negociado por la Direccion de las Empresas DTS
Distribuidora de Television Digital, SA, Compaiiia Independiente de Televisién, SL,
Telefonica Audiovisual Digital, SLU, y la representacion legal de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, tiene como objetivo principal garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre ambos sexos en el seno de la Empresa y evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Como guia del desarrollo y ejecucién del Plan, la Comisién Negociadora para la
Elaboracion del Plan de Igualdad, ha adoptado las definiciones recogidas en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. (art. 3 Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesional y, en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres se garantizard, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
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cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
(art. 5 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres).

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva. De acuerdo con lo establecido
legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accién
positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicaciéon efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres. (art. 43 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres).

Discriminacion directa e indirecta. Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacién en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, por razén de su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable. (art. 6.1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en la que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y
que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. (art. 6.2 Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo. (art. 6.3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres)

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.—Constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (articulo 7.1 de la Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (articulo 7.2 de la Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. (articulo 7.3 de la Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo. (articulo 7.4 de la Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. La igualdad de remuneracion
por razén de sexo implica la obligacion de pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla. (articulo
28 del Estatuto de los Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad. Constituye discriminacion directa por
razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. (articulo 8 de la Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias. También se considerara discriminacién por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda
0 recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (art. 9 de
la Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Los actos y las clausulas
de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
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consideraran nulos y sin efecto, dando lugar a las responsabilidades legalmente previstas.
(Articulo 10 de la Ley 3/2007).

Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
caso. (articulo 11 de la Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela
del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion. (articulo 12.1 de la Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a toda la plantilla en
forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio. (articulo 44.1 de la Ley 3/2007).

1.4 Compromiso de las empresas con la igualdad.

Con fecha 16 de diciembre de 2014 se constituyo la Comisién de Igualdad de
Oportunidades de las Empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA y Compaiiia
Independiente de Television, SL, incluyéndose la Empresa Telefénica Audiovisual Digital
segun acta de fecha 21 de marzo de 2017 dentro de la negociaciéon del Plan, tras la
segregacion de la plantilla de DTS en TAD, resultando por tanto afectada por la presente
negociacion.

La Comision constituida, segun acta de fecha 16 de noviembre de 2014 y 21 de marzo
de 2017, resulta la encargada de la negociacion del Plan de Igualdad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 55 del Convenio Colectivo de aplicacion: analizando la
informacion sobre las distintas Areas de Recursos Humanos, elaborando un diagnéstico
de la evolucion y situacion, para detectar las distintas formas de discriminaciéon o
desigualdad entre los géneros que pudieran existir en las empresas.

El compromiso de la Direccién con la Igualdad y No Discriminacion es el motor
fundamental para alcanzar la implicaciéon de la plantilla y, conjuntamente, conseguir que
este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la
optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la
mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de
sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres
y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
la salud laboral, etc.

En este marco, la Direccion de las empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA,
Compainiia Independiente de Televisién, SL, y Telefénica Audiovisual Digital, SLU, han
establecido y asumido como Principio Basico de Conducta Profesional para todo el
conjunto de la plantilla, el compromiso con la diversidad y con unas condiciones de trabajo
respetuosas, el cual implica que:

Queda prohibido todo tipo de discriminacion, tanto en el momento de la contratacion
como a lo largo de la trayectoria profesional.

Es compromiso de la Direccién de las Empresas el que no se tolera ninguna forma de
intimidacién o acoso, del tipo que sea y por parte de quien sea, en los lugares de trabajo o
en relacién con la actividad profesional.
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2. Plan de Igualdad DTS Distribuidora de Television Digital, SA, Compafia
Independiente de Television, SL, y Telefonica Audiovisual Digital, SLU.

2.1 Ambito de aplicacion.

El Plan de Igualdad es de aplicacidon en todo el territorio del estado espafiol y, por
consiguiente, engloba a la totalidad de la plantilla dentro del ambito del convenio colectivo
de las Empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA, Compaiia Independiente de
Television, SL., Telefénica Audiovisual Digital, SLU.

Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que las Empresas
puedan abrir y/o comprar o gestionar, organicamente, durante la vigencia del presente
Plan en el ambito territorial descrito en el parrafo anterior.

Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto las mujeres como los
hombres, pues su finalidad se dirige a conseguir una organizaciéon mas competitiva en un
marco laboral en el que se respete la diversidad y en el que mujeres y hombres puedan
trabajar en igualdad de condiciones y oportunidades.

2.2 Vigencia.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de cinco (5) afos, a contar desde su firma, prorrogandose
anualmente de no mediar denuncia expresa de la mayoria de la parte social o empresarial
legitimada.

2.3 Caracteristicas.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA, Compafia Independiente de
Television, SL. Y Telefonica Audiovisual Digital, SLU.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar
la perspectiva de género en la gestidon de la empresa en todas sus politicas y a todos los
niveles.

Tiene como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y
cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

Ser preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminaciéon por razén de sexo.

Tener coherencia interna, ser dinamico y abierto a los cambios en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Partir de un compromiso de la empresa que garantizase los recursos humanos y
materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

2.4 Estructura.

El Plan de Igualdad de las Empresas DTS Distribuidora de Television Digital, SA,
Compafiia Independiente de Television, SL, y Telefénica Audiovisual Digital, SLU, se
estructura en los siguientes apartados:

I. Diagnéstico de la situaciéon de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagnéstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla, seleccion,
contratacion, promocion, formacion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, salud laboral y prevencién de riesgos, comunicacién y sensibilizacién en
igualdad, protocolo de prevencion de situaciones de acoso moral y sexual.
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Il.  Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de
los aspectos de mejora detectados en materia de igualdad entre los géneros.

En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las
medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un
calendario de implantacion y las personas o grupos responsables de su realizacion.

El programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

» Objetivos Generales.
» Objetivos Especificos.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, criterios de
seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al diagndstico realizado,
se han establecido como necesarias areas de intervencion, y que son las siguientes:

— Seleccion. Contratacion.

— Promocién. Formacion.

— Retribucion

— Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

— Salud laboral. Prevencién de riesgos.

— Comunicacién y sensibilizacion

— Acoso Moral, sexual y/o por razén de sexo.

Estructurado a su vez, cada uno de los objetivos especificos detallados, en los
siguientes apartados:

* Medidas.
* Personas Responsables.
» Plazos de ejecucion.

lll.  Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de indicadores que
recojan informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en las
empresas.

IV. Comisién de Seguimiento y Evaluacion, encargada de vigilar el cumplimiento del
Plan y de hacer un seguimiento y su evaluacién, también decidira las adaptaciones que se
consideren necesarias en el periodo de vigencia del Plan.

2.5 Objetivos generales del Plan de Igualdad.

En consonancia con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el
principal objetivo del Plan de Igualdad es garantizar en el &mbito de la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando un entorno de trabajo
libre de discriminacion, y, en particular, por razén de sexo.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de
discriminacion (directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones
relativas a Seleccion, Contratacion, Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacion,
Retribucion y Salud Laboral, en consonancia con los principios y politicas de la empresa.

Objetivos generales

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el
acceso, la seleccién, la contratacién, la promocion, la formaciéon y demas condiciones
laborales.

2. Continuar integrando la perspectiva de género en la gestién de la empresa
(transversalidad de género). Designar la figura de la persona responsable de igualdad
como garante de dicha integracion

3. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, fomentando la corresponsabilidad.
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2.6 Objetivos especificos y medidas.

Para seguir avanzando en la consecucion de los objetivos generales se estableceran
los siguientes objetivos especificos y medidas, para las materias que figuran a
continuacion:

Agente de Igualdad.

Objetivo especifico: Nombrar la figura de Agente de Igualdad como persona
responsable de la igualdad de trato y oportunidades.

Medidas: Designar una persona responsable del Plan de Igualdad, dentro del
organigrama de las empresas, que debera velar por la igualdad de trato y oportunidades,
con formacién especifica en la materia (agente de igualdad o similar), que participe en la
implementacion del Plan de Igualdad, desarrolle y supervise los contenidos.

Responsable: Direccion de RRHH.

Plazo: 6 meses desde la firma del Plan de Igualdad.

Seleccion. Contratacion.

Objetivo especifico: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién
para seguir avanzando en la consecucién de una representacion equilibrada de las
mujeres y hombres en los diferentes grupos profesionales.

Medidas:

1. En las pruebas de Seleccion, entre ellas las entrevistas, se atendera unicamente
a la cualificacion, experiencia e idoneidad requerida, sin considerar aspectos de contenido
personal.

2. Formar y sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades a todos aquellos
que intervienen en los procesos de seleccion. (Plazo de seis meses desde la aprobacion
del Plan).

3. Transmitir el Principio de Igualdad de Oportunidades a las Empresas Consultoras
que pudieran participar en los procesos de seleccion. (Plazo de tres meses desde la
aprobacion del Plan).

4. Transmitir el Principio de Igualdad de Oportunidades a las Empresas de Trabajo
Temporal con la que se colabore. (Plazo de tres meses desde la aprobacion del Plan).

5. Utilizacién de un lenguaje no sexista y neutro en el modelo de solicitud y en las
convocatorias de vacantes y ofertas de empleo (Plazo de tres meses desde la aprobacion
del Plan).

6. Realizar un seguimiento de los procesos de seleccion para ver la representatividad
de ambos sexos. (Plazo: Anualmente).

7. Revisar todos los documentos de los procedimientos de seleccion (solicitudes,
formularios, pagina web, denominaciones en las ofertas...), tanto en el lenguaje como en
las imagenes y contenidos para que cumplan el principio de igualdad. (Plazo de seis
meses desde la aprobacion del Plan).

8. Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas), el compromiso de la
empresa sobre igualdad de oportunidades. (Plazo de tres meses desde la aprobacion del
Plan).

9. En los procesos de seleccion, se formara un tribunal de tres miembros, debiendo
estar compuesto como minimo por una mujer. Igual proporcion se exigira en las candidaturas
entrevistadas, debiendo garantizarse que como minimo un tercio sean mujeres.

Responsable: Departamento de Seleccién de RRHH.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad para todas aquellas medias en las que
no conste plazo especifico.

Promociéon. Formacion.

Verificable en http://www.boe.es
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Objetivo especifico 1: Continuar potenciando la transparencia y objetividad en los
procesos de promocién, basado en la idoneidad y capacidad de los candidatos, en el
marco de la igualdad de oportunidades.

Medidas:

1. Elaborar un estudio estadistico desagregado por sexos para la identificacion de
aquellos grupos profesionales donde la mujer se encuentra sub-representada. (Plazo: 6
meses desde la aprobacion del Plan).

2. Mantener un seguimiento estadistico del porcentaje de mujeres y hombres en los
diferentes grupos profesionales. (Plazo: Anualmente).

3. Motivar a las mujeres mediante campanas informativas y formativas a que se
presenten a vacantes para puestos de trabajo con mayor presencia masculina.

Obijetivo especifico 2: Continuar garantizando la igualdad en el acceso a la formacion.
Medidas:

1. Compromiso de sensibilizacién en materia de igualdad a toda la plantilla.

2. Informar a toda la plantilla del Plan de Formacién, estableciendo canales de
comunicacion transparentes (tablones de anuncios, intranet, comunicaciones, etc.) que
difundan la oferta formativa, los contenidos y los requisitos de acceso. (Plazo: seis meses
desde la aprobacién del Plan).

3. Informar a las mujeres para que participen en acciones formativas que mejoren
sus capacidades profesionales.

4. Impulsar el desarrollo y la promocién de las mujeres a puestos de responsabilidad,
a igualdad de méritos y competencias.

5. Adoptar la medida de accién positiva de que a igualdad de méritos y competencias
tendran preferencia las mujeres en el ascenso a grupos profesionales en los que estén
sub-representadas.

6. Incluir cuando guarde relacién con la formacién impartida, un apartado informativo
en materia de igualdad y conciliacién.

7. Establecer un sistema en el que los empleados en maternidad o paternidad o
excedencia por cuidado de hijos manifiesten su interés en participar en los cursos
formativos que se impartan durante su ausencia. (Plazo de tres meses desde la aprobacion
del Plan).

8. Revisar el plan de formacion desde la perspectiva de género para evitar
connotaciones sexistas, estereotipos y prevenir discriminaciones en funcién del sexo.
(Plazo: Anualmente)

9. Facilitar siempre que los medios los permitan la formacion «on-line» para aquellas
personas que se encuentren en situacién de conciliacion o excedencia con reserva de
puesto de trabajo.

10. Disponer de informacion estadistica desagregada por sexo en temas de
formacion, numero de hombres y mujeres que participan en las acciones formativas y
horas, sexo, jornada y tipo de contrato. (Plazo: Anualmente).

Responsable: Departamento RRHH/ Departamento Formacion.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad para todas aquellas medidas en la que
no conste plazo especifico.

Retribucion.

Objetivo especifico: Continuar garantizando el principio de igualdad retributiva en las
politicas implantadas en materia de retribucion fija, retribucién variable y asignacion de
beneficios sociales.

Medidas: Revision de las politicas implantadas de igualdad retributiva, para garantizar
el mantenimiento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Responsable: Departamento RRHH.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Verificable en http://www.boe.es
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Objetivo especifico: Continuar garantizando que la conciliacion no tenga consecuencias
negativas en sus posibilidades de promocion, en sus niveles salariales, ni en su acceso a
determinados incentivos y/o beneficios sociales.

Medidas:

1. Se informara mediante una campana divulgativa al colectivo de trabajadores
varones sobre sus derechos como padres para fomentar la utilizacién de los permisos
parentales que otorga la legislacién vigente. (Plazo: 6 meses desde la aprobacion del Plan).

2. Se continuara garantizando que la politica de la Empresa siempre ha posibilitado
el ejercicio de la conciliacién, garantizando que no repercutira negativamente en las
posibilidades de promocion, aspectos salariales, ni en el acceso a los beneficios sociales.

3. Realizar un seguimiento estadistico, desagregado por sexo de los permisos,
suspensiones de contratos, reducciones de jornada y excedencias por motivos de
conciliacién (Plazo: anualmente).

4. Realizar campafias de sensibilizacién en la corresponsabilidad de las tareas y
cuidados familiares con acciones especificas dirigidas a los varones (Plazo: anualmente).

Responsable: Direccién de RRHH.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad para todas aquellas medidas en la que
no conste plazo especifico.

Salud laboral. Prevencion de riesgos.

Objetivo especifico: De manera preventiva, garantizar una proteccidon adecuada de la
salud de toda la plantilla en materia preventiva y, especialmente, de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia.

Medidas:

1. Difundir los protocolos de embarazo y lactancia natural a través de los medios de
comunicacion de la compafiia (Intranet). Plazo de tres meses desde la aprobacion del Plan

2. El redactado de la documentacion en materia de prevencion tendra en cuenta la
perspectiva de género y utilizara un lenguaje neutro. Plazo de 1 afo desde la aprobacion
del Plan.

3. Dar traslado al Servicio de Prevencion Ajeno nuestro compromiso con la igualdad
de oportunidades. (Plazo de tres meses desde la aprobacion del Plan).

4. Inclusion de toda la informacion relativa a las victimas de violencia de género
desde la perspectiva laboral en el espacio Igualdad de la Intranet. (Plazo de tres meses
desde la aprobacién del Plan).

5. Informar a la Comisién de Seguimiento sobre el nimero de procesos iniciados por
acoso segun el protocolo aprobado en la empresa. (Plazo: Anualmente)

Responsable: Direccidon de Prevencién de Riesgos Laborales.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad para todas aquellas medidas en la que
no conste plazo especifico.

Comunicacion y sensibilizacion.

Objetivo especifico 1: Sensibilizacion de toda la Direccion, cadena de mandos y
plantilla de trabajadores en la materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres, potenciando esta materia desde el Departamento de Recursos Humanos, como
principio rector y basico, en todas las Areas de la Empresa.

Medidas: Comunicado declarando la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Se realizara a
través de la intranet.

Responsable: Direcciéon de RRHH.

Plazo: 1 afio desde la firma del Plan de Igualdad.

cve: BOE-A-2017-5996
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Objetivo especifico 2: Continuar transmitiendo la importancia del principio de igualdad
y no discriminacion.
Medidas:

1. Ellenguaje de los documentos y comunicaciones sera neutro, evitandose cualquier
situacioén discriminatoria u ofensiva por razén de sexo.

2. Se continuara revisando sistematicamente el lenguaje y las imagenes utilizadas en
las comunicaciones a fin de eliminar los sexismos.

3. Participar en campanas y eventos relacionados con la Igualdad de Oportunidades
de mujeres y hombres.

4. Publicitar el Plan de Igualdad en la Intranet.(Plazo de tres meses desde la
aprobacion del Plan).

5. Crear un espacio dentro de la Intranet dirigido exclusivamente a la igualdad de
oportunidades y medidas de conciliacion. (Plazo de tres meses desde la aprobacion del
Plan).

6. Difundir la existencia, dentro de la empresa del Agente de Igualdad, facilitando una
direccion de correo electronico y un teléfono a disposicion del personal de la empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan de igualdad.

7. Impulsar la comunicacion al exterior del compromiso asumido por la Compania
con clientes y sociedad en materia de Igualdad de oportunidades.

8. Formar al personal encargado en materia de comunicacion de la empresa (pagina
web, relaciones con prensa, comunicacion en pantalla, intranet, etc.,) en materia de igualdad
y utilizacién no sexista del lenguaje (Plazo: seis meses desde la aprobacion del Plan).

Responsable: Departamento de Comunicacion.

Plazo: Durante la vigencia del Plan de Igualdad para todas aquellas medidas en la que
no conste plazo especifico.

Acoso Moral, Sexual y/o por razén de sexo.

Objetivo especifico: De manera preventiva, garantizar la eliminaciéon de cualquier
comportamiento o accidn que pudiera entrafiar indicios de acoso moral, sexual y por razén
de sexo, o discriminacién en materia de género.

Medidas:

1. Difundir por los canales de comunicacion interna el Protocolos de actuacion ante
situaciones de acoso moral, sexual y por razén de sexo (Intranet)

2. Incorporacién al presente Plan de Igualdad de los Protocolos de Actuacion ante
situaciones de acoso moral, sexual y por razén de sexo, o discriminacion.

3. Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad del nimero de casos
ocurridos por este motivo. (Plazo: Anualmente)

Responsable: Direcciéon de RRHH.

Plazo: Desde la aprobacién del Plan de Igualdad para todas aquellas medidas en la
que no conste plazo especifico.

3. Comision de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad.

La garantia del éxito del Plan de Igualdad es el establecimiento de un sistema de
seguimiento y evaluacion que permita conocer el grado de cumplimiento de las medidas
acordadas, valorando el alcance real que han tenido en el seno de la empresa.

Los objetivos del seguimiento son:

» Comprobar los resultados obtenidos de la ejecucion Plan en la empresa, conociendo
el grado de consecucion de los objetivos definidos y la relacidn entre éstos y los resultados.

» Analizar el Proceso de desarrollo del Plan, identificando los recursos, metodologias
y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del mismo.

Verificable en http://www.boe.es
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El sistema de seguimiento requiere de un planteamiento integral que:

* Refleje el grado de consecucion de los objetivos del Plan a través de los resultados
obtenidos con el desarrollo de las diferentes medidas que contempla.

* Posibilite una buena transmision de la informacion entre los diferentes departamentos
y personas involucradas, para que el Plan se pueda adaptar y dar respuesta continuada a
las nuevas necesidades y situaciones, segun vayan surgiendo.

« Facilite el conocimiento de los efectos que el Plan hay tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las medidas a las necesidades de la plantilla y de la
eficiencia del mismo.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de TAD- DTS-CIT sera paritaria y
estara compuesta por 3 representantes de la empresa y 3 representantes de los
trabajadores en proporcion directa a la representacién sindical ostentada por cada una de
las organizaciones en el &mbito de las empresas.

Los miembros seran designados/as por las partes firmantes dentro del plazo de 2
meses desde la firma del Plan.

Funciones. La Comision tendra las siguientes funciones:

» Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

« Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

» Evaluacién de las diferentes medidas realizadas.

» Elaboracién de las evaluaciones que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

La Comisidon de Igualdad analizara la informacion obtenida, tanto de los resultados
como del proceso para extraer las conclusiones que permitan reflexionar sobre lo
conseguido hasta el momento e identificar elementos a corregir y posibles acciones futuras.

El objetivo principal de esta Comisién se centra en detectar aquellas situaciones y
proponer medidas correctoras o de mejora que permitan alcanzar la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Funcionamiento. La Comisién se reunird anualmente con caracter ordinario,
pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de una de las partes, previa
comunicacion escrita al efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los
diez dias siguientes a la recepcion de intervencion o reunion.

El Agente de Igualdad realizara las actuaciones necesarias con el fin de posibilitar un
trabajo eficiente de la Comisién, teniendo encomendadas, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Comision de Igualdad, el seguimiento y el control de la efectividad del Plan
asi como la coordinacion operativa de las medidas necesarias para su ejecucién y la
comunicacién del mismo a la Direccién y responsables de equipos de la Empresa.

Asimismo, velara por el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la
Comision de Igualdad, convocara sus reuniones y redactara las actas de la comision.

Evaluacién de Seguimiento. -Los resultados del seguimiento anual realizado en las
reuniones ordinarias celebradas seran utilizados como fuente de informacion para la
evaluacion de seguimiento global que se realizara a los cinco afios de vigencia del Plan,
con objeto de que las partes acuerden la procedencia de una revision del Plan de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.2 del presente plan.

Los objetivos de las Evaluaciones son:

» Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

» Analizar su proceso de desarrollo.

« |dentificar nuevas necesidades que requieran la reformulacion de las medidas o la
adopcidén de unas nuevas no contempladas en el inicio.

Verificable en http://www.boe.es
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Una vez realizada la evaluacién se conocera la nueva situacion de la empresa respecto
a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y las nuevas necesidades
que hayan surgido por la propia implantacion del Plan y por las condiciones cambiantes del
entorno, a partir de ahi, se determinara la estrategia a seguir para dar respuesta a esa
nueva situacién, valorando la necesidad de elaborar un nuevo Plan de Igualdad, y en su
caso, procediéndose a partir de tal plazo a denunciar la vigencia del presente Plan de
Igualdad, por la mayoria de la parte social o empresarial legitimada.

ANEXO

Protocolo de prevenciéon y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual.
Telefénica Audiovisual Digital, SLU, DTS Distribuidora de Televisiéon Digital, SA y
Compaiiia Independiente de Televisién, S.L.

Declaracién de principios

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral son derechos fundamentales de
la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas de los derechos contenidos
en la legislacion laboral de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. Asi, distintas directivas aprobadas por el Consejo,
desarrollan disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hacen responsables a los
empleadores de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo, incluso a causa
del acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y
opresivos, es responsabilidad de la empresa. Por ello la Direccién, junto con los
representantes legales de los trabajadores, debe trabajar en implantar politicas, con
distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la organizacién, que
fomenten la creacion de entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad
del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

A tal fin, la Direccion y los representantes legales de los trabajadores manifiestan su
compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y
perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el ambito laboral,
sancionandose como faltas muy graves, en su grado maximo, si esta conducta es llevada
a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Medidas preventivas

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles e intimidatorios hacia su persona que garantice su intimidad y su
integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacion
de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.

Las partes firmantes se aseguraran de que todos los trabajadores conozcan la
existencia del presente procedimiento de actuacion, distribuyéndose entre los 6rganos de
representacion y de Direccidn de cada centro, y publicandose en la Intranet del Grupo. De
la misma manera se hara entrega a todos los trabajadores en el momento de su
incorporacion.

La Direccion establecera mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosociales,
y en su caso procedera a la evaluacién de los mismos. Asimismo, incorporara en las
acciones formativas dirigidas a todos los trabajadores, informacién relativa a las materias
que aborda el presente protocolo.

Verificable en http://www.boe.es
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Definiciones de acoso:
A los efectos del presente protocolo, se entiende por:

1. Acoso psicolégico o moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa
o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad, o la integridad fisica o
psiquica del trabajador/a, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de
forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocioén profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinacion de otras,
pasivas o activas, pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral o psicoldgico:

a) Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente
malintencionada o que pone en peligro su integridad fisica o su salud.

b) La imparticién de 6rdenes contradictorias o imposibles de cumplir.

c) El aislamiento y rechazo (los gestos de desdén o menosprecio, ignorando su
presencia o la ausencia de contacto con la victima) o la prohibicién de la comunicacion con
la jerarquia o los compafieros.

d) Los atentados contra la dignidad personal (comentarios desfavorables o
insultantes sobre la vida personal, la apariencia o la ideologia de la victima).

e) La violencia verbal, gestual o fisica.

2. Es necesario distinguir:

a) Por acoso sexual se entiende toda accién o comportamiento no deseado de
caracter sexual que se lleva a cabo en el ambito laboral y que se puede concretar tanto en
acciones fisicas como verbales, o cualquiera otras de caracter sexual, que se dirigen a una
persona creando un entorno intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo, expresamente
aquellas acciones que asocian la mejora, el mantenimiento o la pérdida del puesto o las
condiciones de trabajo a la aceptacién o no de esos comportamientos.

El caracter laboral se presume al producirse en el &mbito de la organizacién de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de
empleo, formacion o promocién en el trabajo.

La accidn ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre.
Ha de haber ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion. No es necesario
que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo
prolongado de tiempo. Una sola accion, por su especial gravedad, puede ser constitutiva
de acoso sexual.

b) Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo o condicién sexual de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Podran ser consideradas acciones constitutivas de acoso sexual, a titulo de ejemplo,
las siguientes conductas:

» Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo
del trabajador/a, a la aprobacion o denegacion de dichos favores.

» Cualquier otro comportamiento que tenga como causa u objetivo la discriminacion,
el abuso, la vejacion o la humillacién del trabajador/a por razén de su sexo o condicién
sexual.

Verificable en http://www.boe.es
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Procedimiento de actuacion:

El procedimiento establecido en el presente protocolo de actuacion se desarrollara
bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y
dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en el
procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara por medio de solicitud de intervencion de la persona
victima de acoso que presentara a su eleccion al Departamento de Administracion de
Personal o ante el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los representantes de los trabajadores podran asistir en todo momento al trabajador
victima de acoso a su instancia.

La solicitud de intervencion se presentara por escrito y en ella se detallaran los distintos
actos e incidentes, se identificara a la persona o personas que adoptan las conductas
indeseadas y a los posibles testigos de dichas conductas y actos.

2. Afin de tramitar este procedimiento, se crea una Comision Instructora compuesta
por un representante del Servicio de Prevencion, y un representante del Departamento de
Personal.

Una vez que se haya notificado oficialmente la solicitud de intervencién en materia de
acoso, la Comision de Instruccién iniciara la fase instructora o de apertura de expediente
informativo, encaminada a la averiguacion y constatacion de los hechos dandose audiencia
individual a todos los intervinientes, testigos y cuantas personas consideren la Comision
deban personarse, incluidos los representantes legales de los trabajadores del centro,
practicando cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento de la veracidad
de los hechos denunciados, bajo los principios de confidencialidad, rapidez y contradiccion
e igualdad.

Los trabajadores si asi lo desean podran ser asistidos, en sus intervenciones ante la
Comision Instructora por un representante de los trabajadores a su eleccion.

Durante la tramitacién de los actos alegatorios, en la medida que lo permita la
organizacion del trabajo, se facilitara el cambio de puesto de trabajo de las personas
denunciante o denunciado.

La fase instructora o informativa finalizara con el pronunciamiento de la Comision
mediante la elaboracion de un informe que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de
la persona denunciante.

La Comision tiene un plazo maximo de 30 dias para resolver motivadamente la
solicitud de intervencién presentada. Este plazo se iniciara desde el momento en el que la
Comision tenga conocimiento oficial de la solicitud.

3. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladara dicho informe al
responsable del Departamento de Recursos Humanos al objeto de que éste adopte las
medidas correctoras oportunas, aplicando las sanciones legales correspondientes. A estos
efectos el Director de Recursos Humanos debera necesariamente escuchar la opinién de
los miembros de la Comision Instructora.

Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o0 no sea posible, la verificacién
de los hechos, se archivara el expediente dando por finalizado el proceso.

En la medida que lo permita la organizacién del trabajo, se estudiara la viabilidad de
cambios de puesto de trabajo, facilitando el cambio de puesto de trabajo si el trabajador
afectado lo solicita y asi es aconsejado por el Servicio Médico de la empresa.

La Direccion se asegurara de que los trabajadores que consideren que han sido objeto
de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que presten asistencia en
cualquier proceso, por ejemplo, facilitando informacion o interviniendo en calidad de
testigo, no sean objeto de intimidacion, persecucion o represalias. Cualquier accion en
este sentido se considerara como un asunto susceptible de sancién disciplinaria.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de todos los casos de
acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicion de alguna
sancién disciplinaria grave o muy grave.
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MODELO DE DENUNCIA

SOLICITANTE Nombre y Apellidos

D Persona afectada D Recursos Humanos
D Representantes de los Trabajadores/as D Testigos
D Otros

TIPO DE ACOSO

D Moral D Sexual D Por razén de sexo

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos: NIF: Sexo:
Teléfono de contacto: Correo electroénico:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA
Centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA DENUNCIADA
Nombre y apellidos: Sexo:

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA DENUNCIADA

Centro de trabajo:
Puesto de trabajo:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (continte en caso de necesitar mas espacio al dorso)

SOLICITUD

Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion.

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE
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