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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

3728 Resolucién de 22 de marzo de 2017, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Iqusde Servicios, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Iqusde Servicios, SL (cédigo de
Convenio numero 90102632012017), que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 2017, de
una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y, de otra, por los delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IQUSDE SERVICIOS, SL

CAPITULO |
Preambulo

Este Convenio esta concertado por las representaciones de la Empresa y sus
Trabajadores y Trabajadoras, estando ambas partes legitimadas por sus representados y
constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los trabajadores.

Ambito
Articulo 1. Ambito aplicacion.

El presente Convenio colectivo afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Iqusde Servicios, SL.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio colectivo nacional seran de aplicacién en todos los
centros de trabajo de la empresa en todo el territorio del Estado Espariol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017 y finalizara
el dia 31 de diciembre de 2022.
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Al término de su vigencia, se prorrogara tacitamente, con el limite legal, por periodos
anuales salvo denuncia expresa y fehaciente de alguna de las partes, que habra de
realizarse con una antelacién minima de 1 mes a la fecha de expiracién del presente
Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio y las mejores condiciones econdmicas que
viniera disfrutando la plantilla, considerado en su conjunto y computo anual, compensara
y absorbera cualquier aumento y mejoras concedidas por disposiciones legales o
reglamentarias, actualmente en vigor o que, en lo sucesivo, se promulguen o acuerden.

Respecto a las mejores condiciones econdémicas, tanto salariales como extra salariales
que vinieran disfrutando los trabajadores y trabajadoras con anterioridad a la aplicacion de
este Convenio, se respetaran en su integridad, aplicandose las diferencias por el concepto
de plus absorbible, por lo que se podran compensar hasta su total absorcion,
garantizandose siempre la cuantia que regia con anterioridad.

CAPITULO Il

Contratacion

Articulo 5. Contratos de duracién determinada.

Debido a la actividad de la empresa, y sin perjuicio de la aplicacion de las diferentes
modalidades de contratacion previstas legalmente, respecto del contrato por obra o
servicio determinado se indica que, de conformidad con la legalidad vigente, estos
contratos de trabajo se efectuaran para la realizacién de actividades con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa, cuya ejecucion, aunque limitada
en el tiempo, sea en principio incierta. Su duracién no podra ser superior a tres afios.

Para el caso de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, es decir
en los casos en los que las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa los
contratos podran tener una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Los trabajos que pueden ser cubiertos con contrato de esta naturaleza seran aquellos
que surjan por demandas especificas de la clientela a la que se esta prestando servicio.
Dichas demandas, dada la naturaleza cambiante del mercado y la agilidad precisa en el
proyecto empresarial, son impredecibles por lo que a manera meramente enunciativa
comprenderan los incrementos de plantilla habitual adscrita por aumento en la demanda
de la clientela, ampliaciones temporales de servicios etc.

Articulo 6. Periodo de prueba.

En los contratos de trabajo se podra pactar un periodo de prueba que tendra una
duraciéon maxima de dos meses, salvo para aquellos contratos en que legalmente se fije
una duracion mayor. Los periodos de IT, interrumpiran el periodo de prueba, reanudandose
este al finalizar la IT.

Articulo 7. Cese por voluntad del personal.

Los trabajadores y trabajadoras que deseen cesar voluntariamente deberan
comunicarlo de manera fehaciente a un representante de la empresa con una antelacién
minima al cese efectivo de 25 dias para el personal técnico y 15 para el resto del personal.

En caso de incumplimiento del plazo de preaviso establecido en el parrafo anterior, se
descontara de los recibos salariales pendientes el importe correspondiente a los dias que
se hayan detraido del citado preaviso.
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Articulo 8. Devolucién de los bienes de empresa por finalizacién de la relacién laboral.

Al finalizar la relacién laboral, la empresa condicionara el abono de la liquidacion
correspondiente a la devolucidn de los bienes que la empresa haya puesto a su disposicion,
tales como teléfono maévil, uniformes, equipos de proteccion individual, descontando de la
misma el importe de los bienes que no hayan sido entregados a la empresa.

CAPITULO IlI

Jornada y tiempo de trabajo

Articulo 9. Jornada anual.

Se establece una jornada anual de 1.800 horas de prestacién efectiva de trabajo y de
distribucién irregular a lo largo del ano, distribuidas en 40 horas semanales.

En todo caso la Empresa podra distribuir a lo largo del afio el 8% de la jornada y/o en
su caso el minimo establecido por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley y la plantilla debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

En atencion a las especiales circunstancias del servicio a realizar la jornada de trabajo
se distribuira de lunes a domingo, incluidos los festivos inter semanales, con los descansos
legalmente establecidos.

Se considerara tiempo de trabajo el que medie entre el inicio de la jornada,
entendiéndose por tal el momento en que la trabajadora o trabajador, encontrandose en su
puesto de trabajo, se encuentra vestido con ropa de trabajo y en disposicion de iniciar sus
tareas; y su final, entendiéndose por tal, el instante en que la persona trabajadora deja sus
labores a pie de puesto de trabajo, no considerandose como tiempo de trabajo efectivo el
tiempo de cambio de ropa de trabajo o de aseo dentro de la jornada laboral.

En jornadas completas continuas de 8 horas, o de 6 horas continuas en jornadas
partidas, se tendra derecho a un descanso para bocadillo de 15 minutos que se
consideraran de trabajo efectivo.

En contratos con una duracion de la jornada diaria continuada inferior a 6 horas, los
periodos de descanso de 15 minutos no seran considerados como jornada efectiva de trabajo.

Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran
mayor presencia del personal en el puesto de trabajo, la Direccion de la empresa podra
establecer, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la
superacion del tope maximo de nueve horas respetando los descansos minimos
contemplados en la ley.

Articulo 10. Calendario laboral.

Se elaborara anualmente un calendario laboral teniendo en cuenta las necesidades de
la empresa y su adaptacién a los calendarios de los centros de las empresas contratantes
de servicios.

Se elaborara en el primer trimestre de afno y se expondra en el tablén de anuncios de
cada centro.

La plantilla conocera las fechas de disfrute de sus vacaciones que le correspondan dos
meses antes al menos del comienzo del disfrute de las mismas.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales consistiran en 30 dias naturales por cada afo de prestacion
de servicios o0 en su caso, la parte proporcional si el contrato tuviera una duracién inferior
al afio. La distribucidn de las vacaciones entre la plantilla se adaptara a las necesidades
del cliente principal, pudiéndose disfrutar llegado el caso, durante todo el afio.
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No obstante, en los casos en que el trabajador preste servicios en un lugar de trabajo
en que se produzca el cierre de las instalaciones durante el periodo vacacional, el
descanso anual del trabajador debera coincidir necesariamente con las fechas en que
aquél se produzca. En los casos en que no se haya completado el afio se tendra derecho
a la parte proporcional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspension del contrato
de trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo
distinto, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural que
corresponda. Del mismo modo, en los casos de incapacidad temporal por otras
contingencias que imposibiliten al trabajador a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afo natural a que corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 12. Fiestas laborales.

Se establecen catorce dias al afio de fiestas laborales no recuperables, de las cuales
dos seran de ambito local. En cualquier caso se respetaran como fiestas de ambito
nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de Mayo, como fiesta del trabajo y
el 12 de octubre, como fiesta nacional de Espafia.

En cuanto a los dias festivos se estara a lo regulado por la legislaciéon estatal,
autondmica y local.

Articulo 13. Horario de trabajo.

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, los horarios de trabajo se ajustaran a
las necesidades de cada cliente, pudiéndolos variar la empresa en funcién de las mismas
salvo cuando se trate de un cambio que tenga consideracion de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo, en cuyo caso, se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Descanso.

En la medida de lo posible, teniendo en cuenta que la mayoria de los servicios
requieren ser prestados los siete dias de la semana, siempre que la actividad lo permita se
procuraran establecer dos dias libres a la semana, pudiéndose acumular, si fuera
necesario, por periodos de hasta 14 dias, al amparo de lo establecido en el articulo 37.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Licencias.

En cuanto a las licencias, se estara a lo establecido en esta materia en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes mejoras:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho inscrita en el Registro
correspondiente.

b) En caso de fallecimiento de cényuge e hijos: 3 dias naturales o 5 dias naturales si
hay desplazamiento fuera de la provincia.

c) En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos consanguineos o
politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos, hijos/as politicos: 3 dias naturales.

d) En caso de enfermedad grave o ingreso de padres, padres politicos, hijos,
cényuge, hermanos consanguineos y politicos, abuelos, nietos, y abuelos, hijos/as y
nietos/as politicos/as, 3 dias laborables, que podran disfrutarse de forma conjunta o
fraccionada exclusivamente durante el tiempo que dure la enfermedad o ingreso.

e) En caso de boda de familiares de primer grado, padres, hijos, hermanos y nietos,
de uno y otro cényuge, 1 dia.
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f) Por el tiempo indispensable para ir al médico de cabecera, siempre que no
sobrepase los 6 permisos anuales y se justifique posteriormente.

g) Permiso de lactancia. Se establece 1 hora de ausencia del puesto de trabajo que
se podra dividir en 2 fracciones de media hora cada una o una reduccién en media hora de
la jornada laboral, al principio o al final de la misma. El permiso se podra acumular en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o por acuerdo
con la empresa respetando, en su caso, lo establecido por aquella.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

Articulo 16. Reduccién de jornada.
— Reduccién de jornada por guarda legal de menores.

La reduccién de jornada puede ejercerse hasta los 12 afios del/a menor y puede
reducirse con disminucién proporcional del salario correspondiente un minimo de 1/8 hasta
un maximo de la mitad de la duracién de ésta.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada corresponde a la trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.

— Reduccién de jornada por cuidado de familiares.

Se reconoce el derecho de reduccion de jornada por el cuidado de familiares hasta
el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

La jornada puede reducirse con disminucién proporcional del salario correspondiente
un minimo de 1/8 hasta un maximo de la mitad de la duracion de ésta.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada corresponde a la trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.

CAPITULO IV
Movilidad

Articulo 17. Movilidad funcional y geogréfica.

La facultad de direccion y organizacién de la empresa es la que determina la movilidad
geografica y funcional, tanto dentro del Grupo Profesional al que pertenezca la persona
trabajadora, como en el caso de que sus funciones se encuadren en otro grupo.

En su consecuencia, la empresa podré ejercitar dicha facultad sin mas limitaciones
que las establecidas legalmente.

CAPITULO V

Régimen de retribuciones

Articulo 18. Salario.

La empresa se compromete a que exista igualdad en la remuneracion por la prestacion
de trabajos de igual valor, tanto por el salario base como por los complementos salariales,
sin que prevalezca discriminacién alguna por razén de sexo.

El salario se puede establecer por unidad de obra o por unidad de tiempo. En el caso
de unidad de obra, la estructura salarial serd la siguiente:

a) Salario base.
b) Pluses.
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Articulo 19. Salario base.

Es el salario establecido por unidad de tiempo para la actividad pactada. Su cuantia
esta establecida en el anexo 1: Tabla salarial.

Articulo 20. De vencimiento superior al mes.

Se fijan dos pagas extraordinarias al afio, que se corresponderan con el salario base
mas complementos «ad personam», correspondientes a la de verano y navidad.

Articulo 21. Complementos personales.

Se distingue entre complemento «ad personamy, cuya cuantia no se podra disminuir
ni aumentar durante toda la vida laboral.

Articulo 22. Complementos de puesto de trabajo.

No seran consolidables y su percepcion se establecera dependiendo de las especiales
circunstancias del puesto. El plus nocturnidad queda establecido en un incremento del 3 %
sobre la hora ordinaria, debiéndolo percibir todos los trabajadores que presten sus servicios
entre las 22,00 y las 6,00 horas, salvo que se trate de la actividad normal de la empresa.

Articulo 23. Horas extraordinarias y horas complementarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias todas las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 8: Jornada anual. La empresa, en cada momento,
acordara con el trabajador o trabajadora la opcion entre retribuirlas o compensarlas con
descanso equivalente al precio hora extraordinaria, el cual se fija en el mismo precio que
la hora ordinaria. Todo ello respetando lo dispuesto en el art. 35 ET.

En cuanto a las horas complementarias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en todo caso se pacta que el porcentaje maximo sobre las ordinarias de su
contrato de trabajo es del 60% anual. Su distribucidn sera libre para la empresa a lo largo
de todo el ano.

En los contratos de trabajo o documento posterior, se podra acordar la realizacion de
horas complementarias por parte de la plantilla indefinida con contrato a tiempo parcial de
jornada no inferior a 10 horas semanales en cémputo anual.

Articulo 24. Pago de las retribuciones.

Tal como establece el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores, el pago de las
retribuciones periodicas y regulares no podra exceder de un mes; por tanto, con caracter
general, el plazo para su abono sera entre el dia 1 y el 5 del mes siguiente al mes trabajado.

CAPITULO VI

Prevencién de riesgos laborales

Articulo 25. Prevencion de Riesgos laborales.

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la
legislacion vigente.

Articulo 26. Proteccién de la maternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia.

La evaluacion de los riesgos debera determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
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procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o
en la del feto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, la
trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado.

En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
o del hijo.

Articulo 27. Violencia de género.
Derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género:

— Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo en forma de reduccion de jornada
con disminucion proporcional de salario; tendran derecho asi mismo, al uso de toda forma
de reordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

— Derecho a la movilidad geografica o cambio de centro de trabajo: la trabajadora
tendra derecho preferente a ocupar un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente que la empresa tenga vacante en otro centro de trabajo, con una
duracion inicial de 6 meses durante los cuales se reservara el puesto de trabajo que
ocupaba anteriormente.

— Derecho a la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo por
un periodo inicial de 6 meses, pudiendo prorrogarse por periodos de 3 meses hasta un
total de 18.

Este supuesto coloca a la trabajadora en situacion legal de desempleo, con la
posibilidad de solicitar la prestacion correspondiente.

— Derecho a la extincién del contrato de trabajo por parte de la trabajadora quedando
en situacion legal de desempleo, con la posibilidad de solicitar el pago de la prestacién
correspondiente.

— Derecho a que las faltas de asistencia o puntualidad al trabajo derivadas de la
situacién de violencia de género, sean consideradas como justificadas.

— Derecho a la consideracion como despido nulo al que se produzca cuando una
trabajadora victima de violencia de género ejerza cualquiera de los derechos anteriores.

Articulo 28. Acoso sexual y por razén de sexo.

— Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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— Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La empresa se compromete a promover condiciones de trabajo que garanticen la
ausencia de acoso sexual y el acoso por razén de sexo y a arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores y trabajadoras la ropa de trabajo adecuada
para el desempefio de su tarea, cuyo uso sera obligatorio, excepto cuando no sea
necesaria por las caracteristicas del servicio, obligandose éstos a mantenerlo en perfecto
estado de conservacion, y a ofrecer una buena imagen tanto con éste como con la suya
propia.

Al ingreso en la empresa se entregara el equipo necesario para el desempefio de sus
funciones, entregandose dos uniformes al afo.

Articulo 30. Medios de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a la plantilla los medios de proteccion
personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones

Articulo 31. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurra el personal se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendra en cuenta y valoraran las circunstancias
personales del trabajador o trabajadora, su nivel cultural, trascendencia del dafio, grado de
reiteracion o reincidencia.

A. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior
a diez, dentro del periodo de un mes, o hasta dos faltas superiores a diez minutos e inferior
a quince cada una de ellas.

2. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio sin causa justificada breve tiempo
durante la jornada. Si se causare, como consecuencia del abandono, perjuicio de
consideracion a la empresa, companeros y compaferas de trabajo, clientes o personal
del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podria revestir la consideracién de grave
0 muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la
razon que la motivo.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los clientes.
Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la
realizacion del servicio, la falta podra considerarse como grave o muy grave.

5. Lainobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como de la desobediencia a los
mandos, siempre que las mismas no tengan especial trascendencia.

6. Las faltas de respeto y consideracién no significativas y en un entorno privado al
personal subordinado, compafieros, compaferas, mandos, personal y personas en
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general, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de trabajo y el uso
palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes y equipos de manera
ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro
trabajador o trabajadora, cuando el caso no constituya falta grave.

B. Faltas graves.

1. El haber cometido con anterioridad a una tercera falta leve, dos faltas leves en el
periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito en dichas dos faltas.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un
mes, superior a los diez minutos e inferior a quince, o hasta dos faltas superiores a quince
minutos e inferiores a treinta cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo uno o dos dias sin causa justificada. Sera muy
grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar,
sancionandose tanto al que ficha como otro, como a ese ultimo.

5. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el
trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

6. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

7. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles o maquinas en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficio propio.

8. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones
oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener sin las formalidades debidas y
cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia, merezcan especial correctivo. Si
tuvieran especial relevancia, tendran consideracién de muy grave.

9. La negativa o retraso injustificado en la notificacion/entrega o tramitacién de los
documentos relativos a la IT o a la finalizacion de la misma.

C. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién, entendiéndose como
reincidencia la comision de una tercera falta grave en el periodo referenciado.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis
meses o treinta en un afo, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en
el periodo de cuatro meses 0 mas de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan
sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a
companieros y compaferas de trabajo como de la empresa o a terceros como de clientes
de la misma,

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc..., tanto de la empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. Elrealizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella
situacion.

7. La desobediencia grave a superiores en materia de trabajo y la desconsideracion
o réplica irrespetuosa a companferos, compafieras, mandos, personal a su cargo, clientes
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o personas trabajadoras de la empresa cliente y personas en general y sus familiares que
implique quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, companeros y compafieras de trabajo o publico, asi como seguir conductas de
contenido xenofobo, sexista y racista.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compafieros y compafieras de trabajo o terceros.

9. La embriaguez habitual probada si repercute negativamente en el trabajo.

10. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de
las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacién de los servicios, y no
guardar la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la
mision de su cometido, hayan de estar enterados.

11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal
en las leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomada posesion
de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias en sus compaferos y compaferas de trabajo o con
las personas empleadas para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, durante la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones
particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la
jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera
que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

20. Laimprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para si o para compaferos, comparneras o personal y publico, o peligro de
averias para las instalaciones, asi como el incumplimiento de las normas sobre prevencion
de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave o produzcan
dafios a la empresa.

21. Estar dormido en el momento de prestacion del servicio.

22. El acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 32. Sanciones.
1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de treinta dias a dos meses.
b) Inhabilitaciéon para el ascenso durante dos afios.
c) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Articulo 33. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejercitarse por escrito,
salvo amonestacion verbal, de la que debera acusar recibo y firmar el enterado la persona
sancionada, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas
leves a los diez dias; en las graves, a los veinte dias, y en las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse producido.

CAPITULO VIII

Revision salarial

Articulo 34. Clausula de revision salarial.

La tabla salarial sera aplicable desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2018. A 31 de enero de 2017 las partes negociadoras se reuniran y a la vista
de los resultado econdmicos del ejercicio 2016 dejan abierta la posibilidad de pactar un
aumento porcentual que se corresponda con los mismos y que se recogeria en acta
anexionable al presente convenio.

CAPITULO IX

Comision paritaria y solucion de conflictos

Articulo 35. Comisién Paritaria.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo, designaran una comision encargada
de la vigilancia en la aplicacion del mismo. Se establece su caracter obligatorio para
ambas partes, antes de acudir a la via judicial. La comision estara compuesta por cuatro
vocales como maximo. Corresponderan dos a Iqusde Servicios, SL, y dos a la parte social,
sin perjuicio de que cada una de las partes pueda acompafarse por un asesor o asesora,
que en todo caso tendra voz, pero no voto.

Funcionamiento de la comision paritaria:

La Comision Paritaria se reunirda mediante solicitud escrita de cualquiera de las
representaciones firmantes, dirigida al secretario/a de la comision. Esta persona se
encargara de dar traslado a la otra parte y convocar la comision en un plazo no superior a
los 7 dias desde que recibié la comunicacion.

Si el conflicto que se motiva derivase de una convocatoria de Huelga, se acortaran los
plazos a 3 dias.

Las funciones generales de la comisién seran:

— La interpretacion del articulado del convenio colectivo en vigor.

— Mediacion, conciliacién y arbitraje en los conflictos colectivos que le sometan las partes.

— En estos casos la comisién por mayoria podra nombrar a una persona para mediar,
conciliar o arbitrar el conflicto concreto. Los miembros que componen la comision paritaria
y por ende las asociaciones a las que representan son los Unicos que podran promover las
materias de conflicto.

— Al objeto de garantizar la paz social, durante la vigencia de este convenio, el intento
de solucién de los conflictos colectivos se instara de manera obligatoria ante la comision,
antes de recurrir a los tribunales, incluido el derecho de huelga. Las resoluciones se
tomaran en el mas breve plazo posible no pudiendo superarse los 7 dias, desde que se
tuvo conocimiento por las partes integrantes de la comisién.

— Resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en materia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que le sean planteadas conforme al articulo 41.6
del Estatuto de los trabajadores.
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— Dichas discrepancias seran planteadas mediante escrito motivado y razonado a esta
Comisioén, quien resolvera en el plazo de siete dias. Si realizado dicho tramite, el conflicto
siguiera sin resolverse, se abrira la via del procedimiento para la solucion extrajudicial de
conflictos, recogido en el presente Convenio.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Registro y control de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comisién, que
supongan mejoras o modificaciones sobre las condiciones establecidas en el Convenio.
Estos acuerdos deberan recogerse en acta firmada por las partes interesadas y remitirse
a la Comisién para su control y registro, dentro de los quince dias siguientes a su firma. El
Secretario/a de la Comision llevara un Libro de Registro de estas actas, en el que anotara
la fecha de recepcion, numero de entrada, empresa afectada, niumero de trabajadores y
trabajadoras afectadas, y sindicatos intervinientes. Para ello, el Secretario/a recibira un
ejemplar del acta suscrita, con copia que devolvera sellada acreditando su recepcion,
quedando dicha acta depositada bajo su custodia, e informara a la Comisiéon de aquellas
actas que estan depositadas desde la ultima reunion.

— Velar para evitar las discriminaciones de cualquier clase que sufran los/as
trabajadores/as, para lo cual podra ser consultada y emitir informes sobre las cuestiones
que puedan suscitarse, y en especial conforme a la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

— Confeccion y publicacion de las tablas salariales del presente convenio colectivo, en
un plazo no superior a quince dias desde la publicacion del IPC real del afio anterior
establecido por el INE u organismo oficial competente.

— Cualesquiera otras funciones que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente convenio colectivo o que le otorguen las leyes.

Los acuerdos de la comision paritaria seran tomados por mayoria, y su resolucion sera
vinculante para las dos partes. En caso de no llegar a acuerdo, se someteran a los servicios
de mediacion y arbitraje. Caso de no conseguir acuerdo, quedara abierta la via judicial.

Articulo 36. Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos colectivos.

Se acuerda la adhesion a los acuerdos interprofesionales de solucion de conflictos
laborales que estén vigentes en cada Comunidad Auténoma y en el ambito estatal para
cuantas cuestiones litigiosas pudieran plantearse como consecuencia de la aplicacion o
interpretacion del presente Convenio.

Para las discrepancias que pudieran surgir en la modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio, ambas partes se adhieren a
dicho acuerdo.

CAPITULO X

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

Articulo 37. Supuestos de suspension de la relacién laboral para la consecucion de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral:

— Maternidad.

16 semanas ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada
hijo/a a partir del segundo/a.

El periodo de 16 semanas se amplia en 2 semanas mas en caso de nacimiento,
adopcién o acogimiento de hijos/as con discapacidad.

El permiso de maternidad es un derecho de la madre que, en su caso, puede ceder
total o parcialmente al padre y disfrutarlo simultanea o sucesivamente con éste. En caso
de parto, las seis semanas siguientes son de disfrute obligatorio para la madre.
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Se posibilita la suspension del permiso hasta el momento del alta hospitalaria y en
caso de neonatos con bajo peso o que permanezcan hospitalizados durante mas de 7
dias, se establece la ampliacién del permiso de maternidad en tantos dias como
permanezca hospitalizado el/a recién nacido/a con un limite maximo de 13 semanas.

— Paternidad.

Cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo.

El permiso podra disfrutarse de manera ininterrumpida en cualquier momento desde el
nacimiento, adopcién o acogimiento hasta la finalizacién de la baja por maternidad o
inmediatamente después de producida ésta.

La madre puede ceder total o parcialmente al padre el permiso de maternidad siempre
que las 6 semanas posteriores al parto sean de disfrute obligatorio de la madre.

— Excedencia por cuidado de hijo/a.

Se establece una duracién maxima de 3 afios desde el nacimiento, adopcién o
acogimiento de hijo/a.

Se prevé la reserva del puesto de trabajo del trabajador/a durante el primer afo, o
durante 15 meses en caso de familia numerosa de categoria general o 18 en caso de
familia numerosa de categoria especial.

— Excedencia por cuidado de familiares.

Se establece una duraciéon maxima de 2 afos, por el cuidado de familiares hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida.

Se prevé la reserva del puesto de trabajo del/a trabajador/a durante el primer afio.

— Excedencia voluntaria.

Se establece una duraciéon minima de 4 meses y maxima de 5 afios y se requiere que
el trabajador o trabajadora tengan un minimo de antigliedad en la empresa de 1 afio.

El/la trabajador/a en esta situacién sdélo conserva un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
empresa, una vez finalizada la excedencia y solicitada por el/la mismo/a la correspondiente
reincorporacion al trabajo.

CAPITULO XI

Igualdad de oportunidades

Articulo 38. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del convenio declaran su voluntad de respetar y hacer respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones,
discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etcétera.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, la formacion,
estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.
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CAPITULO XII
Articulo 39. Clasificacion profesional.
La clasificacion profesional del personal se efectuara mediante su encuadramiento en
alguno de los grupos profesionales que se enumeran en el articulo 39 y se describen en el
articulo 40, y mediante la atribucién de alguna de las especialidades encuadradas dentro
de cada grupo profesional.
Las especialidades descritas dentro de cada grupo profesional son meramente
enunciativas, no limitadas y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si las
necesidades y el volumen de la empresa no lo requieren.
No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada especialidad,
pues todo el personal incluido en el ambito funcional de este Convenio Colectivo esta
obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores/as dentro de
los generales descritos para su grupo profesional y de la capacitacion o titulacién que
pueda ser necesaria para las especialidades agrupadas dentro de él y sin menoscabo de
su dignidad profesional.
Desde el momento mismo en que una persona trabajadora realice las tareas
especificas de una especialidad determinada y definida en el presente Convenio, habra de
ser remunerada, por lo menos, con el nivel retributivo que para ella se asigne, todo ello sin
perjuicio de las normas de los trabajos de categoria superior e inferior.
La empresa podra conceder y revocar libremente poderes al personal que estime
oportuno y siempre que no implique apoderamiento general. Aquella circunstancia no
variara a la clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor
retribucion que, por el otorgamiento de poderes, se le conceda.
Se reconoce el derecho a la promocion de las personas trabajadoras, teniendo en
cuenta la formacion y méritos de estas, asi como las facultades organizativas de la
empresa, respetando en todo caso el principio de no discriminacion.
Articulo 40. Grupos profesionales.
El personal de Iqusde Servicios, SL, se clasificaran por razén de sus funciones, en los
grupos profesionales que a continuacién se indican:
I. Personal Directivo:
a) Director/a General.
Il.  Personal Directivo medio y titulado superior:
a) Jefe/a de Departamento o Servicio.
b) Jefe/a Administrativo/a.
c) Encargado/a General.
d) Titulado/a de Grado Superior.
lll. Personal técnico y titulado de grado medio:
a) Oficial/a Administrativo/a.
b) Supervisor/a o Encargado/a de Zona.
c) Titulado/a de Grado Medio. "
d) Vendedor/a. <
o
IV. Personal Operativo de atencién al publico. ® %
&3
a) Ordenanza/Recepcionista. = 2
b) Auxiliar de Servicios. 26
c) Conserje/Portero/a. W
d) Mensajero/a. ot
33
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e) Azafato/a Técnico/a Eventos.
f) Auxiliar Control/Controlador/a.
g) Cobrador/a.

h) Telefonista/Recepcionista.

i) Celador/a.

V. Personal Operativo especializado.

a) Jardinero/a.

b) Especialista Oficios Varios.
c) Auxiliar Marineria y Puertos.
d) Chofer/Choferesa.

e) Auxiliar Administrativo/a.

f) Auxiliar de aparcamiento.

VI. Personal Operativo subalterno.

a) Peodn/a.

Articulo 41. Funciones.
Personal directivo:

a) Director/a General: es quien con titulo académico adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica asume la direccidn y responsabilidad de la empresa, programando y
controlando el trabajo en todas sus fases

Personal Directivo medio y titulado superior:

a) Jefe/a de Departamento o Servicio: es la persona que asume la responsabilidad
de un departamento dentro de la organizacion, encargandose de su estructuracion y
asumiendo la responsabilidad de su gestion, dependiendo de él los jefes de unidades que
integren el Departamento.

b) Jefe/a Administrativo/a: tiene la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
De esta persona dependen las diversas secciones administrativas de la empresa a las que
imprime unidad.

c) Encargado/a General: es la persona encargada que cuida y es responsable del
orden, disciplina, vigilancia, distribucion, asignacién de trabajo y ejerce las funciones
especificas que le son delegadas, con control general de todo el personal supervisor sobre
el comportamiento de sus empleados y empleadas para su gratificacién, promocioén o
sancioén en el ambito laboral.

d) Titulado/a de Grado Superior y Titulado/a de Grado Medio: son aquellos que
aplican sus titulos de grado superior (Licenciado y/o Doctorado) o de grado medio (Perito,
Diplomado.) y los conocimientos a ellos debidos al proceso técnico de la empresa.

Personal Técnico y titulado de grado medio:

a) Oficial/a Administrativo/a: Es la persona empleada que actua bajo las ordenes de
un jefe o jefa y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo, estudio y
condiciones adecuadas.

b) Supervisor/a o Encargado/a de Zona: es aquella persona que tiene como mision
verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas al
resto de plantilla, dando cuenta inmediatamente a la persona encargada, o jefe o jefa
inmediata correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestacién de los
servicios, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas, encargandose de
mantener la disciplina y pulcritud entre sus empleados y empleadas.

c) Titulado/a de Grado Medio: son aquellos que aplican sus titulos de grado rado medio
(Perito, Diplomado.) y los conocimientos a ellos debidos al proceso técnico de la empresa.
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d) Vendedor/a: Es la persona empleada afecta al departamento Comercial, realizando
funciones de prospeccion de mercado y la promocion y venta de los servicios realizando
los desplazamientos necesarios

Personal Operativo de atencion al publico:

a) Ordenanza/Recepcionista: es la persona trabajadora que con elementales
conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan, con cargo a terceros, recados,
cobros, pagos, recepcion y entrega de correspondencia y documentos, asi como su
clasificacion y reparto, pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden
especifica de sus superiores.

b) Auxiliar de Servicios: es aquella persona trabajadora que realiza, con formacion
suficiente, uniformado/a o no con las prendas y distintivos que la empresa determine,
necesarios para la correcta prestacion del servicio, tareas auxiliares en cualquier clase de
inmuebles, tendentes a la recepcion e informacion de accesos, la comprobacion de
visitantes y orientacién de los mismos, el control de entradas, documentos o el control de
transito en zonas reservadas y de circulacién restringida de interior de fabricas,
aparcamientos, plantas de produccién de energia, grandes centros de procesos de datos
y similares y otros servicios auxiliares similares, asi como todas aquellas actividades que,
directa o indirectamente, se relacione con dichas funciones.

c) Conserje/Portero/a: es la persona trabajadora que desempeia, con formacién
suficiente, con uniforme o no, las tareas de informacién y control al publico, asi como el
realizar pequefas tareas administrativas, pudiendo realizar funciones propias de
Controlador/a.

d) Mensajero/a: es la persona trabajadora que presta sus servicios de mensaijeria,
con vehiculo propio o de la empresa, distribuyendo paqueteria y cartas, asi como de
cualquier otro servicio de esta indole.

e) Azafato/a Técnico Eventos: es la persona trabajadora encargada de recibir a
clientes, personal o telefénicamente, averiguar sus deseos y proporcionar la informacién
que soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y conducirles ante la persona o personas
con quien desean hablar, atienden las solicitudes de informacién o entrevistas. Prestan sus
servicios tanto fuera como dentro de la empresa.

f) Auxiliar Control/Controlador/a: es la persona empleada que desempefia las
siguiente funciones:

— Informacioén en los accesos, custodia y comprobacién del estado y funcionamiento
de las instalaciones y gestion auxiliar

— Comprobacién y control del estado de las calderas e instalaciones generales en
cualquier clase de inmueble para garantizar su funcionamiento y seguridad fisica

— Control del transito en zonas reservadas o de circulacién restringida en el interior de
fabricas, aparcamientos, garajes, plantas de produccién de energia, grandes centros de
procesos de datos, grandes almacenes y similares

— Recepcién, comprobacion de personas visitantes y orientacion de las mismas, asi
como las de control de entradas, documentos o carnets privados, en cualquier clase de
edificios e inmuebles.

g) Cobrador/a: es el trabajador que realiza funciones de cobranza de cualquier
indole, sean recibos de agua, luz, bancarios, entradas, aparcamientos, etc.

h) Telefonista/Recepcionista: es la persona trabajadora encargada de realizar la
funcion de estar al servicio y cuidado de la centralita telefénica y/o encargada de recibir
visitas, atenderlas y orientarlas.

i) Celador/a: es el trabajador que desempefia sus funciones de control de entrada y
de informacién en hospitales, asi como pequefas tareas administrativas, pudiendo
desempeniar las funciones previstas para el Auxiliar de Control
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Personal Operativo especializado:

a) Jardinero/a: es la persona trabajadora que se dedica al mantenimiento,
conservacion y creacién de parques y jardines

b) Especialista Oficios Varios: es el trabajador que tiene a su cargo un trabajo
determinado que requiere preparacion y condiciones adecuadas para el oficio designado.

c) Auxiliar Marineria y Puertos: es el trabajador que realiza las labores de ayuda en
el amarre de las embarcaciones y en la conexion de servicios de agua y electricidad, da
entradas y asigna atraque a aquellas embarcaciones que entren fuera de horas de oficina,
atiende la emisora marina, atiende e informa a los usuarios, realiza funciones de limpieza
y acondicionamiento de la darsena e instalaciones de muelles y pantalanes del puerto y
cualquier otra funcién de ayuda y auxilio en la prestacién de los servicios que se realizan
de forma directa en los puertos.

d) Chofer/Choferesa: es la persona trabajadora con el carné de conducir suficiente,
realizar labores de conduccién de vehiculos, sea en transporte publico o privado

e) Auxiliar Administrativo/a: Es la persona empleada que dedica su actividad a
labores y operaciones administrativas elementales.

f) Auxiliar de aparcamiento: es la persona trabajadora cuya misién consiste en el
control de accesos, de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos
instalados para el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de que disponga el
centro de trabajo y procurar el correcto funcionamiento de todo eso. Las funciones de
comprobacién del estado de instalaciones o bienes y el control de accesos a aparcamientos
y garajes, asi como las actividades que se desarrollen desde los centros de control y otros
puntos, podran realizarse mediante la utilizacién de camaras o videocamaras por el
personal adscrito a esta categoria, sin que esta actividad tenga la consideracion de servicio
de video-vigilancia.

Personal Operativo subalterno:

a) Pedn/a: es la persona trabajadora encargada de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y atencién, sin exigencias de
practica operativa alguna.

Tabla salarial
Salario base| Salario base
; Total anual
. mes dia
Categorias _ B -
Euros/Mes Euros/Dia Euros/Afio
Grupo 1.° Personal Directivo
Director/aGeneral . ........ ... . . . . .. . ... . ... 1.180 39,3 16.520
Grupo 2.° Personal Directivo medio y titulado superior
Jefe/a Departamentoo Servicio. . ..................... 1.180 39,3 16.520
Jefe/a Administrativo/a. . ......... ... ... . ... ... 1.180 39,3 16.520
Encargado/aGeneral . . ............. ... . ... ... ..., 1.180 39,3 16.520
Titulado/a Grado Superior . ............. ... ... 1.180 39,3 16.520
Grupo 3.° Personal Técnico y titulado de grado medio
Oficial/a Administrativo/a . ........................... 935 31,2 13.090
Supervisor/a o Encargado/ade Zona. .. ................ 935 31,2 13.090
Titulado/a GradoMedio . ........... ... ... ... ... .. ... 935 31,2 13.090
Vendedor/a. . ..... ... ... 935 31,2 13.090
Grupo 4.° Personal Operativo de atencion al publico
Ordenanza/Recepcionista .. ............ ... .. ....... 715 23,80 10.010
Auxiliarde Servicios. . . ... . 715 23,80 10.010
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Salario base| Salario base
. Total anual
. mes dia
Categorias _ _ -
Euros/Mes Euros/Dia Euros/Afio
Conserjeria-Porteria. . . ......... .. ... . . 715 23,80 10.010
Mensajero/a . . ... ... 715 23,80 10.010
Azafato/a Técnico/aEventos . . .......... ... ......... 715 23,80 10.010
Auxiliar Control/Controlador/a .. ...................... 715 23,80 10.010
Cobrador/a . . ... 715 23,80 10.010
Telefonista/Recepcionista. . . ......................... 715 23,80 10.010
Celador/a . ........ .. e 715 23,80 10.010
Grupo 5.° Personal Operativo especializado
Jardinero/a . . ... ... 715 23,80 10.010
Especialista Oficiosvarios . .......................... 715 23,80 10.010
Auxiliar Marineriay Puertos . . . .......... ... .. ... ... 715 23,80 10.010
Choéfer/Choferesa. . ... 715 23,80 10.010
Auxiliar Administrativo/a. .. ............ . ... ... . ... ... 715 23,80 10.010
Auxiliar de aparcamiento .. ............ .. ... ... ... ... 715 23,80 10.010
Grupo 6.° Personal Operativo subalterno
Pedn/a . ........ . . 715 23,80 10.010
Grupo 1.° Personal Directivo y técnico
Director/a General ......... ... ... . . 1.180 39,3 16.520
Jefe/a Departamentoo Servicio. . ..................... 1.180 39,3 16.520
Titulado/a Grado Superior . ............. ..., 1.180 39,3 16.520
Titulado/a GradoMedio . .............. ... ... .. ... ... 1.180 39,3 16.520
Grupo 2.° Personal administrativo
Jefe/a Administrativo/a. . .............. ... ... .. ..... 935 31,2 13.090
Oficial/a Administrativo/a .. ............ ... . ... ...... 935 31,2 13.090
Auxiliar Administrativo/a. .. ......... ... ... 935 31,2 13.090
Vendedor/a. . ..... ... . 935 31,2 13.090
Telefonista .. .......... .. . . e 935 31,2 13.090
Grupo 3.° Mandos intermedios
Encargado/a General . ... ....... ... ... ... ... 765 25,5 10.710
Supervisor/a o Encargado/ade Zona. .. ................ 765 25,5 10.710
Grupo 4.° Personal operativo

Ordenanza/Recepcionista .. ............ ... .. ....... 715 23,80 10.010
Auxiliarde Servicios. . . ... 715 23,80 10.010
Conserjeria-Porteria. . . ......... .. ... . 715 23,80 10.010
Jardinero/a . . ... ... 715 23,80 10.010
Mensajero/a . . ... ... 715 23,80 10.010
Azafato/a Técnico/aEventos . . ........... ... ......... 715 23,80 10.010
Auxiliar Control/Controlador/a ... ..................... 715 23,80 10.010
Especialista Oficiosvarios . . ......................... 715 23,80 10.010
Pedn/a . ........ . 715 23,80 10.010
Auxiliar Marineriay Puertos . . . ....................... 715 23,80 10.010 ]
COBIAONA .+« v e e e e e 715 23,80 10.010 %
Chofer/Choferesa. ........... ... ... . . . .. 715 23,80 10.010 S
Telefonista/Recepcionista. . .. ........................ 715 23,80 10.010 :E:J
Celador/a . ... 715 23,80 10.010 9
Auxiliar de aparcamiento . . ...... ... ... L. 715 23,80 10.010 g
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