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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1862 Resolucién de 10 de febrero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Eco Actrins, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Eco Actrins, S.L. (cédigo de
convenio n.° 90101652012013), que fue suscrito con fecha 3 de agosto de 2016, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y,
de otra, por los delegados de personal en representacién de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de febrero de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ECO ACTRINS, S. L.

Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa Eco-Actrins y los
Delegados de Personal de los trabajadores de los centros de trabajo que la empresa
dispone en territorio nacional, con el asesoramiento de las Centrales Sindicales:
Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacién indicados en el
articulado siguiente, obligando por tanto a cumplirlo a todos/as los/as empresarios/as y
trabajadores/as en el incluidos/as y durante todo el tiempo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la mejora de las condiciones laborales,
econdmicas y de vida de los trabajadores en la Empresa Eco-Actrins, S.L., asi como
obtener un nivel medio adecuado en la productividad y rendimiento del conjunto de la
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empresa. Este convenio colectivo se celebra en virtud del acuerdo marco para Convenios
Colectivos de 30 de julio de 2013 «Boletin Oficial del Estado» n.° 181 y ampliando las
mejoras contempladas en el mismo.

Articulo 2. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio rige, regula y actualiza las relaciones laborales entre la empresa
Eco-Actrins, S.L. y sus trabajadores que prestan sus servicios para los centros de trabajo
de Villena (Alicante) y Almansa (Albacete), en los que desarrolla su actividad la Empresa.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en la
empresa comprendidos en los ambitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro
de los parametros preceptuados en el articulo 1.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de
Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
n.° 181, de 30 de julio de 2013.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes
concurran algunos de los siguientes requisitos:

El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de su
denominacion sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos
de direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones
acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su caso,
por aquellas condiciones que dada su especial condicién le fuesen reconocidas y aplicadas
por la Empresa.

Articulo 3.  Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma por las partes, salvo en
lo que respecta a sus efectos salariales y retributivos, retrotrayéndose los mismos al dia 1
de enero de 2016, salvo que expresamente se establezca disposicidon en contrario dentro
de lo contenido en el convenio.

El presente Convenio tendra una duracion de cinco afos, comprendida desde el 1 de
enero de 2016 al 31 de diciembre del afio 2020.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones pactadas en el Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que pueda producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas. En caso contrario
seran compensables y absorbibles estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que queden concertadas.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-1862



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de febrero de 2017 Sec. lll.

Pag. 12734

Articulo 5. Denuncia y prérrogas.

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado, una vez terminada
la vigencia prevista en el articulo 3 del presente Convenio, se estara a lo dispuesto en los
articulos 85 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Estatuto de los Trabajadores y Convenio general del sector.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan que en lo no previsto ni regulado
en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» n.° 181, de 30 de julio de 2013, Estatuto de los Trabajadores
y demas leyes de caracter general que le sean de aplicacion.

Articulo 7. Vinculaciéon A La Totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a
los efectos de su actuacioén practica consideradas globalmente y en su computo anual.

Articulo 8. Comisién paritaria y resolucion de conflictos derivados del Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver
los posibles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacioén de las condiciones
pactadas en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, por via de
acuerdos sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional
que corresponda.

Se crea una comision Paritaria de interpretaciéon y aplicacion de las cuestiones
derivadas del presente Convenio.

Dicha Comision estara constituida por dos miembros en representacién de la empresa
y dos miembros por parte de los trabajadores, eligiéndose entre ellos, un Presidente y un
Secretario, todos ellos, habran sido miembros de la Comisidon negociadora del presente
Convenio.

Las partes podran acudir a las reuniones de la Comisién por los asesores que estimen
conveniente, adoptandose las decisiones de las Comisiones por mayoria de cada una de
las partes.

Cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de
este Convenio, serd sometida, antes de establecer reclamacién ante los 6rganos
competentes, a informe de la Comision mixta paritaria.

La Comision se reunira en plazo de quince dias desde la solicitud de una de las partes
y esta se dirigira mediante escrito en el que conste el motivo de la reunion al Presidente.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondré de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de
la presente ley, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuan la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
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comunidad autébnoma, o a losa érganos correspondientes de las comunidades auténomas
en los demas casos. La decisién de estos érganos, que se podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, ha de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodos de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refiere los parrafos anteriores que hayan
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicada a la
autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Articulo 9. Cambio de titularidad de la empresa y subrogacion.

En el caso de que la empresa Eco-Actrins, S.L., por la causa que fuera, cesara de
prestar sus servicios, total o parcialmente, en los centros de trabajo que dispone la
empresa y estan incluidos dentro del presente convenio, la nueva Empresa o entidad
adjudicataria que se hiciera cargo del servicio en los citados centros, vendra obligada a
absorber al personal afectado, y a subrogarse en sus derechos y obligaciones, y en
particular con su Convenio Colectivo de trabajo vigente y de aplicacion para dicho personal
en el momento de la absorcion.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la misma, no se extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones en los términos previstos en
su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion
social complementaria hubiere adquirido el cedente.

A los efectos previstos en el presente articulo, se considera que existe sucesion de
empresas, cuando la transmisidon de empresa afecte a una entidad econdémica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar
a cabo una actividad econdmica, esencial o accesoria.

Sin perjuicio de lo establecido en legislacion de Seguridad Social, el cedente y el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos «intervivos», responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y cesionario responderan también solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision cuando la cesion fuese declarada delito.

En lo no previsto ni regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores y en los Articulos 49, 50, 51, 52 y 53 del Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 181 de 30 de julio de 2013.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

A. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. No obstante, para
la implantacién de nuevos sistemas de trabajo seran informados los Delegados de
Personal, conforme establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

B. Se reconoce el principio general de preferencia de todo trabajador a permanecer
en su plaza habitual de trabajo correspondiente a su grupo profesional reconocido en
noémina, siempre que el proceso productivo lo permita y que la Empresa no tenga que
efectuar ningun cambio por motivos organizativos.
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C. No obstante, de forma temporal y por causas urgentes en el servicio, remediar
accidentes, ausencias y excesos de produccion, deberd el trabajador prestar trabajo
distinto al suyo habitual, a condicion de abonarle la retribucion mas beneficiosa. En
aquellos casos que sean por trabajo de inferior y distinto grupo, puesto de trabajo o turno
de trabajo, se hara de forma rotativa entre los trabajadores que tenga la misma actividad.
Al cesar las causas que determinaron la sustitucién transitoria, el trabajador volvera a su
puesto habitual y con las retribuciones correspondientes al citado puesto.

D. Para trasladar definitivamente a un trabajador/a a un puesto o turno distinto al
suyo habitual se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
por concurrir modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo siguientes:

Jornada de trabajo.

Horario y Distribucién del Tiempo de Trabajo.

Régimen de Trabajo a Turnos.

Sistema de remuneracion.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan en los limites que para la movilidad funcional, prevé el
articulo 39 de esta Ley.

La Empresa notificara al trabajador/a afectado/a la representacion y legal de los
trabajadores, con la antelacién minima que establece el articulo 41 apartado 3 del Estatuto
de los Trabajadores, pudiendo impugnarla ante la Jurisdiccién competente.

Articulo 11.  Clasificacién profesional y periodo de prueba.

Referente a la Clasificacion Profesional, Grupos Profesionales y Definicion de Grupos,
las funciones de especialidades profesionales seran las especificadas en el anexo
correspondiente de este Convenio (tabla salarial), que deberan reflejarse en némina, asi
como antigliedad, y numero de afiliacion a la Seguridad Social. En el caso de ampliacién
o vacantes de las distintas categorias, los trabajadores de plantilla podran optar a la
promocion de dichas categorias mediante solicitud, estableciéndose para ello una serie de
criterios de aptitudes, donde se informara al representante sindical para su difusion, las
que no estén especificadas en los Anexos de este Convenio, se estara a lo dispuesto en
los articulos 20, 21 y 22 del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
n.° 181, de 30 de julio de 2013.

Los periodos de prueba seran conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores,
los siguientes:

Personal Técnico: seis meses.
Personal de Oficinas y Talleres: dos meses.
Resto personal: dos meses.

Estos periodos seran computables a efectos de antigliedad.

Articulo 12.  Grupos Profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa,
en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de Técnicos.

Grupo de Mandos Intermedios.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Operarios.
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CAPITULO Il

Jornada, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 13. Jornada.

La jornada laboral de trabajo de los trabajadores adscritos al presente Convenio
durante la vigencia del mismo, sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, se
entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo, al inicio de la jornada diaria, teniendo como limite la finalizacion de
ésta antes de que proceda a su aseo.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades operativas del propio centro de
trabajo, asi como en las actividades de servicio que se realizan. En cualquier caso, se
indicara en el calendario laboral el horario aproximado de mayor efectividad anual, y otros
indicativos de las posible variaciones.

Sera facultad de cada empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos
conforme al procedimiento legal establecido e informar a los Delegados de Personal, de
los cambios introducidos.

Cuando la jornada laboral supere las 06,00 horas continuadas, se realizara un
descanso de 20 minutos que se considerara como trabajo efectivo.

Si existiera una prolongacién de la jornada motivada por el trabajo y sus derivados
(Trafico, accidentes, etc.) este tiempo se compensara por tiempo libre equivalente al citado
exceso de tiempo que se hubiera producido, la empresa comunicara al trabajador/a el
periodo de disfrute del citado tiempo.

Articulo 14. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara anualmente de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas. En la retribucion de vacaciones estaran incluidos
todos los pluses, con excepcidn del de Transporte, al estar directamente vinculado con el
desplazamiento al Centro de Trabajo.

Los trabajadores que se incorporen a cada empresa a lo largo del afio, disfrutaran
antes del 31 de diciembre de la parte proporcional que le corresponda por periodo
efectivamente trabajado en la empresa.

El periodo de disfrute de vacaciones sé estable en dos bloques.

Bloque A: 21 dias continuados entre los meses de junio a septiembre.
Bloque B: un periodo de los 9 dias restantes a disfrutar durante el resto del afio a
excepcion de lo meses contemplados en el Bloque A.

La distribucion de las vacaciones se realizara en funcién de la operatividad de la
empresa y de los distintos puestos de trabajo. La empresa solicitara con caracter previo
al 1 de diciembre del afio anterior, la solicitud de vacaciones a todos los operarios afectos
al convenio, tratando de acomodarse, en la medida de los posible, a las necesidades del
trabajador. Previo al uno de enero, la empresa confeccionara el calendario de vacaciones
del afo entrante, comunicandolo individualmente a los trabajadores y a los representantes
de los mismos. En caso de duplicacién en la solicitud de vacaciones, se distribuiran en
funcién de los periodos vacacionales de ejercicios anteriores, fundamentando la decision
a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores que se incorporen a lo largo del afio, deberan asumir el periodo de
vacaciones que quede establecido en el Calendario, a tal fin, para no influir con los
periodos determinados a la plantilla habitual. Se procurara adaptarse a los periodos
anteriormente fijados.

Una vez determinado los periodos de vacaciones, estos no podran ser modificados,
salvo acuerdo entre todas las partes afectadas. De no existir este acuerdo, el periodo de
vacaciones sera el indicado en el calendario a tal fin.
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El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan con dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados,.4, 5y 7) y del articulo 48. De
conformidad con el segundo parrafo del articulo 38.3 del E.T., se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 15. Licencias, permisos y excedencias.

Todos los trabajadores, previo aviso y justificacion, avisando con la debida antelacion
por escrito, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se exponen:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de enfermedad grave que requiera hospitalizacion y durante la
misma, del cényuge, hijos, padres de uno u otro conyuge. Con desplazamiento superior
a 100 Km. seran dos dias mas.

c) Por alumbramiento de la esposa, dos dias de licencia, que se podran prolongar a
cuatro dias, si concurre enfermedad grave, debidamente acreditada por certificado médico.

d) Un dia en caso de boda de hijos, coincidente con la ceremonia.

e) Undia en las festividad de San Martin de Porres, 3 de Noviembre, que en caso de
coincidir en domingo o festivo se disfrutara otro dia de comun acuerdo entre empresa y
trabajador.

f) Por fallecimiento de un compafiero de trabajo, la empresa concedera un permiso
de dos horas para asistir a los funerales, siempre que estén dentro de la jornada laboral.

g) Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge, padres e hijos, y dos dias
naturales por fallecimiento hasta parientes de segundo grado por consanguinidad o
afinidad.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

i) Parto: La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de licencia de
ciento doce dias en caso de alumbramiento, que seran distribuidos a opcién de la
interesada y dentro de los limites legalmente establecidos. Los trabajadores tendran
derecho a la reduccién de la jornada diaria de, al menos, dos periodos de treinta y cinco
minutos, que se dedicaran a la lactancia, que sera de una hora en caso de acumularse los
dos periodos. Se tendra derecho a esta reduccidon de jornada durante 9 meses con
posterioridad al alumbramiento. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujer, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en
caso de que ambos trabajen. Dicha reduccién también podra disfrutarse en caso de
adopcidn en los mismos términos del parrafo anterior.

j) Quien por razones de guarda legal que tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afos, o0 una persona con discapacidad, que no desempeie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y maximo de la mitad de la duracion de
aquella, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita, compatibilizar el trabajo y la
atencion a los hijos. Queda entendido que s6lo uno de los conyuges tendra ese derecho.
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En lo no previsto en este apartado, se remitira al Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» n.° 181, de 30 de julio de 2013 y al apartado cuatro del
articulo 1 del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre.

En el caso de parejas estables, cuya convivencia quede justificada y debidamente
acreditada (certificado municipal), el compafiero/a tendra derecho a las licencias retribuidas
comprendidas en este articulo.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las licencias
referidas en el presente articulo, salvo la licencia sefialada en primer lugar. Para acreditar
la condicion de pareja de hecho, el solicitante debera aportar certificado del Registro que
al efecto tenga la Administracion, conforme estipula la legislacion vigente.

Lo no contemplado en el presente articulo de Permisos Retribuidos, de determinados
supuestos que dan derecho a permiso retribuido y que vienen establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y que constituyen derecho minimo necesario, se estara a lo dispuesto
en el articulo 37 del TRELT y en él Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» n.° 181, de 30 de julio de 2013, en todos aquellos permisos que no vienen
expresamente contemplados en el Convenio.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se
incluye como Anexo del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.

ABUELOS
DE
AMBOS

=G ADO)
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L8]
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oS vy
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Licencias no retribuidas.

La Empresa concedera un dia de permiso para asuntos propios al afio, sin retribuir, a
quien lo solicite con 48 horas de antelacion, siempre que dicho permiso no se disfrute por
mas del 2 % de trabajadores/as al mismo tiempo, por cada grupo profesional.

Articulo 16. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley y articulo 46 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, daran lugar al derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia,
perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia
forzosa del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso
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de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en
contrario.

Articulo 17. Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor o inferior a tres meses y no mayor o superior a cinco anos y se solicitara
al menos con 15 dias de antelacién. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por
el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

El personal excedente el reingreso sera automatico en el primer afio si el excedente
solicita su reincorporacién con una antelaciéon minima de 30 dias, pasado el citado tiempo,
conserva solo un derecho preferente al reingreso e incorporacién sera en su mismo puesto
de trabajo y condiciones, siempre y cuando durante la excedencia no se haya dedicado a
trabajos relacionados con dicho sector y siempre que lo solicite con al menos un mes de
antelacion al término de la excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para tender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y ho desempefie actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores
hombre o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto/a causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Pudiendo solicitar
un nuevo periodo por duracién de un ano.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, area funcional y/o especialidad profesional equivalente.

No obstante, cuando trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva al puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general
y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en
otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

En todo lo no contemplado en el presente articulo de Excedencia Voluntaria se estara
a lo dispuesto en el articulo 46 del TRET.
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CAPITULO IV
Condiciones Econémicas
Articulo 18. Conceptos retributivos.
El Convenio establecera dentro de sus respectivos ambitos de aplicacion la estructura
de las percepciones econdémicas, la retribucién de cada trabajador esta compuesta por
salarios e indemnizaciones o suplidos, en base a los conceptos salariales siguientes:
a) Salario base.
b) Plus de antigliedad.
c) Plus de penosos.
d) Plus de productividad.
e) Plus de calidad.
f) Parte proporcional de paga extraordinaria de beneficios.
g) Plus de nocturnidad.
h) Incentivos.
i) Horas extraordinarias.
j) Suplido de Plus de transporte, que se abonara por periodos completos de asistencia
al trabajo, no devengandose en los periodos de permiso o vacacionales.
k) De vencimiento periddico superior al mes, gratificaciones extraordinarias de
verano y Navidad, que se abonaran en el mes de julio y diciembre, respectivamente. Estas
gratificaciones o pagas extraordinarias se compondran del salario base y el plus de
antigliedad.
Articulo 19. Devengo del salario.
Se establecera el devengo de cada una de las percepciones econémicas que forman
parte de los mismos. También podran establecer para cada grupo profesional, tarea,
funcion, oficio, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal
el salario anual correspondiente, el salario diario, mensual o ambos.
Articulo 20. Base de calculo de las retribuciones mensuales.
La forma de devengo del salario base sera por treinta dias mensuales todos los meses
del afio.
El resto de los pluses, se computaran en funcién del salario base o de los periodos
realmente trabajados, segun sea su naturaleza y sera el especificado en la tabla salarial
anexa.
Articulo 21. Salario base.
El Salario Base para el personal efecto al presente Convenio sera el especificado en
la tabla salarial anexa.
Articulo 22. Antigliedad.
El concepto Antigiiedad y el importe que venian percibiendo el dia 31 de diciembre
de 2014, queda consolidado en el concepto Antigliedad consolidada, este concepto no se ”
actualiza con ningun incremento salarial. g
Articulo 23. Trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos. g §
L 5
Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, %E
téxicas o peligrosas y que desempefien su funcion, consistentes en la cuantia establecida :E o
en la tabla salarial anexa para cada grupo profesional y se devengara por cada dia Qg
efectivamente trabajado. g E
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La falta de acuerdo entre empresa y trabajador/a respecto a la calificacion del trabajo
como penoso, toxico o peligroso, se resolvera por el organismo competente, si bien se
podra cursar consulta a la Comision Paritaria del Convenio.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia
por el organismo competente, dejaran de abonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Todo trabajador que realice dos tercios de su jornada en horas nocturnas de 21,00
horas a las 06,00 horas, cobrara toda su jornada integra con nocturnidad, es decir el 25
por ciento del salario base, de cada grupo profesional.

En caso de ser menor de dos tercios dentro de la jornada de 21 horas a 06,00 horas,
se percibira la parte proporcional que corresponda a las horas realmente trabajadas en el
horario nocturno, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 25. Plus de productividad, calidad e incentivos.

El plus de productividad y calidad, sera el reflejado en las tablas salariales anexas.

Los incentivos, se determinaran por grupos de trabajo o a modo individual, por
negociacion directa y con la mediacion del representante de los trabajadores. En ningun
caso seran vinculantes a la empresa de producirse acuerdo entre las partes.

Articulo 26. Plus de transporte.

Se establece un plus de caracter salarial para compensar los gastos que se producen
al personal para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer.

Se abonara el citado plus transporte por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se
refleja en las tablas salariales anexas, a modo de compensacion del transporte por medios
propios hasta el centro de trabajo. Asi pues, el trabajador no podra eximir asistencia al
centro de trabajo por falta de medio de transporte.

Este plus no se abonara en los periodos vacacionales o de licencia retribuida.

Este plus sustituye a los pluses de distancia y transporte, establecidos en las Ordenes
de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de septiembre de 1958 y en la Resolucién de 5 de
junio de 1963.

En el supuesto de modificacion legal respecto a la exencién actual de la base de
cotizacion hasta el limite del 20% del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) del presente plus transporte que implique un incremento en la base de cotizacion,
y por la tanto un aumento de coste de seguridad social para la empresa, se procedera a
regularizar a partir del momento en que se produzca tal circunstancia el importe del
presente plus de transporte de tal forma que su coste se mantenga constante procediendo
a su reduccién y ajuste hasta alcanzar el mismo coste con seguridad social que tenia con
anterioridad a la modificacion prevista en este parrafo.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracién
de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida. La empresa respetara en lo
concerniente a las horas extras lo estipulado en las disposiciones legales vigentes

Dadas las caracteristicas del servicio y la naturaleza de la actividad, se realizaran
horas extraordinarias cuando estas vengan motivadas por atender ausencias imprevistas,
cambios de turno y procesos punta en el proceso productivo.

Todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal comprendido en el
presente Convenio, les seran abonadas en las cuantias fijas e invariables, sefaladas a
continuacion:
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Precio hora extra Precio hgra exira
Categoria: - fesilva
Euros Euros

Afio 2016:

CondUCHOr. . .. 9,07 euros. 13,60 euros.
Jefade EQUIpO . . ... 8,06 euros. 12,09 euros.
PedN. .. 7,42 euros. 11,12 euros.
Afio 2017:

ConduCtor. . ... 9,15 euros. 13,73 euros.
Jefade EqUipo. . ... 8,13 euros. 12,20 euros.
PeldN. . . 7,48 euros. 11,22 euros.
ARo 2018:

ConduCtor. . ... 9,24 euros. 13,86 euros.
JefadeEquipo. ... ... 8,21 euros. 13,32 euros.
PeldN. . . 7,55 euros. 11,33 euros.
Afo 2019:

ConduCtor. . ... e 9,34 euros. 14,01 euros.
JefadeEquipo...... ... . .. 8,30 euros. 12,45 euros.
PelN. .. 7,63 euros. 11,45 euros.
ARo 2020:

CondUCHOr. . . .. 9,45 euros. 14,18 euros.
Jefade Equipo. ... ... ... . 8,40 euros. 12,60 euros.
PelN. .. 7,72 euros. 11,58 euros.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a tres pagas extraordinarias, todo ello, en el caso de
realizar la jornada maxima ordinaria de trabajo y que se ajustaran a las siguientes normas:

El importe de las gratificaciones o pagas extraordinarias sera el siguiente:

De verano: 30 dias de salario base mas antigiedad o antigliedad consolidada,
abonandose durante el mes de junio de cada afio.

De Navidad: 30 dias de salario base mas antigliedad o antigiedad consolidada,
abonandose durante el mes de diciembre de cada afo.

De beneficios: 30 dias de salario base mas antigliedad o antigliedad consolidada, que
se abonara prorrateada durante las doce mensualidades anuales.

Todas ellas se abonaran en proporcion a la jornada laboral contratada y al tiempo de
alta en la empresa no devengando en las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de
baja por incapacidad temporal.

Articulo 29. Descuento cuota sindical.

A peticidn escrita del trabajador, la empresa descontara mensualmente de su némina
la cuota sindical que tenga establecida el Sindicato al que esté afiliado.

La empresa a requerimiento de la Central Sindical correspondiente, transferira a la
cuenta bancaria que dicha central indique el importe de las cuotas. Este pago se realizara
en los mismos dias en que se procede a la liquidacién de la nébmina.

cve: BOE-A-2017-1862
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Articulo 30. Incrementos salariales.

La Tabla salarial definitiva para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 es la que
figura en los Anexos |, II, lll, IV y V, del presente Convenio Colectivo.

Ano 2016: Incremento salarial del 0,75% sobre la tabla salarial del afio 2015.
Ano 2017: Incremento salarial del 0,85% sobre la tabla salarial del afio 2016.
Ano 2018: Incremento salarial del 0,95% sobre la tabla salarial del afio 2017.
Ano 2019: Incremento salarial del 1,05% sobre la tabla salarial del afio 2018.
Ano 2020: Incremento salarial del 1,15% sobre la tabla salarial del afio 2019.

Se adjunta como ANEXOS-I, II, Ill, IV y V las Tabla Salariales Definitivas
correspondientes a los citados afios de vigencia del Convenio.

CAPITULO V

Beneficios sociales y asistenciales

Articulo 31. Ropa de trabajo y medios de proteccién laboral.

La empresa dotara anualmente a todo el personal de la ropa de trabajo y los medios
de proteccion laboral, consistente en, dos uniformes de ropa de trabajo de verano y dos
uniformes de ropa de trabajo en invierno, el trabajador se compromete a mantener y cuidar
la ropa y tenerla en las debidas condiciones para su uso, corriendo de su parte y a su
cargo la limpieza y conservacion de las citadas prendas.

Que consistiran en las siguientes prendas:

Personal:

Ropa de verano Ropa de invierno Ropa de invierno

2 Pantalones. 2 Buzos de trabajo. Guantes de proteccion (segun necesidades).

2 Camisas o camisetas de manga larga. | 1 Par de botas de proteccién. | Mascarillas de proteccion bucal (segun necesidades).

2 Gorras de trabajo. 1 Anorak cada 2 afos.

1 Equipo de proteccion agua.

1 Par de protectores auditivos.

Asi mismo, los puestos de trabajo que por sus caracteristicas asi los requieran
(Mecanicos, etc.), seran provistos de todos los medios de proteccién personal indicados
en la normativa de Seguridad e higiene Laboral.

El color de la ropa sera el que se decida por parte de las empresas, quiénes
identificaran la ropa con la nomenclatura comercial que precise en cada momento.

Todo el personal debera ir correctamente uniformado en todo momento en que preste
su trabajo en la empresa, haciendo uso inexcusable de los medios de ropa y proteccién
laboral suministrados por la empresa.

Articulo 32. Jubilacién Anticipada y Parcial.

Tendran derecho a jubilarse, en su modalidad contributiva, los trabajadores que,
ademas de la general exigida en el apartado 1 del articulo 165 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, retnan las condiciones establecidas en el articulo 205
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en concreto:

a) Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afos y 6
meses de cotizacion, sin que se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente a
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las pagas extraordinarias. (Para el computo de los afios y meses de cotizacion se tomaran
afos y meses completos, sin que se equiparen a un afio o un mes las fracciones de los

mismos).

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al
menos 2 deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho. A efectos del computo de los afios cotizados no se tendra
en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

Las edades de jubilacién y el periodo de cotizacion a que se refiere la letra a) del
apartado 1 del articulo 205 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se
aplicaran de forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro:

AfRo Periodos cotizados Edad exigida
35 afios y 3 meses 0 mas. 65 anos.
2013. Menos de 35 afios y 3 meses. 65 afos y 1 mes.
35 afios y 6 meses o mas. 65 afos.
2014. Menos de 35 afios y 6 meses. 65 afos y 2 meses.
35 afios y 9 meses 0 mas. 65 anos.
2015. Menos de 35 afios y 9 meses. 65 afios y 3 meses.
2016. 36 0 mas afos. 65 afos.
Menos de 36 afios. 65 afos y 4 meses.
36 afos y 3 meses 0 mas. 65 anos.
2017. Menos de 36 afios y 3 meses. 65 afios y 5 meses.
2018, 36 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 36 afos y 6 meses. 65 afos y 6 meses.
2018, 36 afios y 9 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 36 afios y 9 meses. 65 afios y 8 meses.
2020. 37 0 mas afnos. 65 afos.
Menos de 37 afios. 65 afos y 10 meses.
2021, 37 afios y 3 meses 0 mas. 65 anos.
Menos de 37 afios y 3 meses. 66 afnos.
2022, 37 afios y 6 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 37 afios y 6 meses. 66 afios y 2 meses.
2023, 37 afios y 9 meses 0 mas. 65 afos.
Menos de 37 afios y 9 meses. 66 afios y 4 meses.
2024, 38 0 mas anos. 65 anos.
Menos de 38 afios. 66 afios y 6 meses.
2025, 38 afios y 3 meses o mas. 65 afos.
Menos de 38 afios y 3 meses. 66 afios y 8 meses.
2026, 38 afios y 3 meses 0 mas. 65 afos.

Menos de 38 afios y 3 meses.

66 afos y 10 meses.

A partir del afio 2027.

38 afios y 6 meses o mas.

65 anos.

Menos de 38 afios y 6 meses.

67 anos.
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Aplicacion de los porcentajes a atribuir a los afios cotizados para la pensién de
jubilacién.

Los porcentajes a que se refiere el numero 2.° del apartado 1 del articulo 210 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, seran sustituidos por los siguientes:

Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el 0,21 por 100 y por los 83

Durante los afios 2013 a 2019. meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 106, el 0,21 por 100 y por los 146

Durante los afios 2020 a 2022. meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 49, el 0,21 por 100 y por los 209

Durante los afios 2023 a 2026. meses siguientes, el 0,19 por 100.

Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 248, el 0,19 por 100 y por los 16

A partir del afio 2027. meses siguientes, el 0,18 por 100.

Respecto de la jubilacion anticipada y parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento

Jubilacién parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a)
y la disposicion transitoria vigésima y reunan los requisitos para causar derecho a la
pension de jubilacion, siempre que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, podran acceder
a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de un contrato de relevo.
Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido las siguientes edades sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

Afio del hecho causante Edad exigida segun periodos cotizados en el momento | Edad exigida con 33 afos cotizados
del hecho causante en el momento del hecho causante
2013. 61y 1 mes. 33 afios y 3 meses 0 mas. 61y 2 meses.
2014. 61y 2 meses. 33 afios y 6 meses 0 mas. 61y 4 meses.
2015. 61y 3 meses. 33 afos y 9 meses 0 mas. 61y 6 meses.
2016. 61y 4 meses. 34 afios 0 mas. 61y 8 meses.
2017. 61y 5 meses. 34 afios y 3 meses 0 mas. 61y 10 meses.
2018. 61y 6 meses. 34 afios y 6 meses 0 mas. 62 afos.
2019. 61y 8 meses. 34 afios y 9 meses 0 mas. 62 y 4 meses.
2020. 61y 10 meses. 35 afos 0 mas. 62 y 8 meses.
2021. 62 afos. 35 afios y 3 meses 0 mas. 63 afos.
2022. 62y 2 meses. 35 afios y 6 meses 0 mas. 63 y 4 meses.
2023. 62 y 4 meses. 35 afios y 9 meses o0 mas. 63 y 8 meses.
2024. 62 y 6 meses. 36 afios 0 mas. 64 afos. §
2025. 62 y 8 meses. 36 afios y 3 meses 0 mas. 64 y 4 meses. E
2026. 62 y 10 meses. 36 afios y 3 meses 0 mas. 64 y 8 meses. §
2027 y siguientes. 63 afos. 36 afios y 6 meses. 65 afos. UO'J
om
g
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La escala de edades indicada no sera de aplicacion a los trabajadores a que se refiere
la norma 2.2 del apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a quienes se exigira haber cumplido la edad de 60
afos sin que, a estos efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de
la edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion a los interesados.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara la
antigledad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en
los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo
de un 25 por 100 y un méximo del 50 por 100, o del 75 por 100 para los supuestos en que
el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracién
indefinida, siempre que se acrediten el resto de los requisitos. Dichos porcentajes se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Jornada residual.

Las horas de trabajo correspondientes a la jornada residual seran realizadas en
jornadas completas; pudiendo desarrollarse previo acuerdo con la empresa de la siguiente
forma:

Sistema de prestacion acumulada al inicio de la jubilacién parcial, quedando el
trabajador exonerado de acudir nuevamente a la empresa una vez realizada su prestacion
laboral equivalente al computo total de la jornada residual acordada.

Sistema de prestacion periddica como maximo en un determinado periodo del afio, a
requerimiento de la empresa. Tal requerimiento debera realizarse al trabajador jubilado
parcialmente con una antelacién minima de un mes a la fecha en que deba producirse su
incorporacion.

Durante los periodos de tiempo en los que el trabajador jubilado parcialmente preste
Sus servicios, su jornada diaria sera la establecida por el convenio colectivo aplicable para
un trabajador a tiempo completo.

d) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afos en la fecha del hecho causante de
la jubilacion parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara
el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
con el limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100,
el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no
podra ser inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes
a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacion parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion
parcial tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a) y la
disposicion transitoria séptima.

En los casos a que se refiere la letra c), en que el contrato de relevo sea de caracter
indefinido y a tiempo completo, debera mantenerse al menos durante una duracién igual
al resultado de sumar dos afos al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de jubilacion a que se refiere el articulo 205.1 a) y la disposicidn transitoria séptima.
En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante. En caso de incumplimiento por parte del
empresario de las condiciones establecidas en el presente articulo en materia de contrato
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de relevo, sera responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista
a tiempo parcial.

g) Sin perjuicio de la reduccién de jornada a que se refiere la letra c), durante el
periodo de disfrute de la jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de
cotizacién que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada
completa.

3. Eldisfrute de la pension de jubilacién parcial en ambos supuestos sera compatible
con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

Las previsiones contenidas en el presente acuerdo en materia de jubilacion parcial/
contrato de relevo quedan asimismo condicionadas a que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconozca al trabajador interesado la percepcion de la
correspondiente pension de jubilacion parcial

Sistema transitorio jubilacion parcial anticipada.

Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad
a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha, al sistema
de jubilacion parcial recogido en el Convenio Colectivo 2010-2012; y siempre que los
representantes de los trabajadores y las empresas hayan comunicado antes del 15-4-2013
y puesto a disposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social el plan de jubilacién parcial, recogidos en el convenio colectivo (2010-2012) asi
como la certificacion de la empresa acreditativa de la identidad de los trabajadores
incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con independencia de que el acceso a la
jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o se produzca con posterioridad al 1
de abril de 2013, seguira siendo de aplicacion la regulacion vigente antes de la entrada en
vigor de la nueva Ley, a todas las pensiones de jubilacion parcial que se causen antes de 1
de enero de 2019.

Articulo 33. Complementos de Incapacidad Temporal.

Accidente de trabajo con hospitalizacion. Se garantiza desde el primer dia un
complemento del pago delegado de la prestacién de incapacidad temporal como maximo
del 25 % de las retribuciones salariales mensuales ordinarias, hasta el 100% del citado
salario siempre que se requiera hospitalizacion y mientras dure la misma, con un maximo
de 12 meses. Se creara una Comision de Seguimiento, para analizar cada uno de los
accidentes que estén contemplados en este articulo.

Accidente de trabajo, Se garantiza a partir del dia once un complemento del pago
delegado de la prestaciéon de incapacidad temporal como maximo del 25% de las
retribuciones salariales mensuales ordinarias, hasta el 100% del citado salario, con un
maximo de tres meses.

Articulo 34. Salud Laboral.

Se crea Comité de seguimiento en cuanto a Salud Laboral, que mantendra reuniones
trimestrales, donde participaran los Delegados de Prevencion y los servicios de prevencion
de las Empresas, que podran ser asesorados por los técnicos que estimen convenientes.
De dichas reuniones se levantara el acta correspondiente.

Articulo 35. Festividad Patronal San Martin de Porres.

Para los afios de vigencia del convenio y sucesivos, el dia 3 de noviembre (Festividad
de San Martin de Porres) se considerara dia laboral para toda la plantilla, trasladando éste
dia de descanso a cualquier otro dia del afno elegido por el interesado previa solicitud a la
empresa con 48 horas de antelacién, no pudiendo ser disfrutado dicho permiso por mas
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del 5 % de trabajadores/as de la plantilla al mismo tiempo y que se concedera por parte de
la empresa sin que afecte al normal desarrollo del trabajo, siendo el disfrute de este dia
dentro de los doce meses del afio.

Articulo 36. Compensaciones por Muerte o Invalidez Permanente.

La empresa suscribira una poliza colectiva de seguros, a modo de beneficio social del
propio trabajador, por un importe de 12.020,24 € siendo el propio trabajador o sus legitimos
herederos los beneficiarios de las indemnizaciones que pudieren derivarse, de accidentes
laborales, quedando cubierta la muerte, invalidez permanente total, invalidez absoluta total
y la gran invalidez.

CAPITULO VI

Representacion de los trabajadores

Articulo 37. Funciones y garantias.

En cuanto a las funciones y garantias de los representantes de los trabajadores se
estara a lo dispuesto al efecto en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.
El Delegado de Personal dispondra de 15 horas mensuales para funciones propias de
su cargo.

Articulo 39. Informacién.

La informacién que legalmente deba facilitarse al Delegado de Personal se entregara
conforme a las Disposiciones Legales vigentes, salvo en aquellos supuestos en que por
prescripcion legal la informacion tenga caracter de reservada.

CAPITULO VII

Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Articulo 40. Igualdad de trato y oportunidades.

1. La Constitucion Espaniola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razon de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como
empresarial, entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la
eliminacioén de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en
todos los ambitos de actuacion. Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza de
Alcantarillado como sector comprometido, se acuerda favorecer una gestiéon 6ptima de los
recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de
oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocién
profesional.

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador, se entenderan
a todas las personas, sea hombre o mujer.

Igualmente la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo de Acoso
Laboral y Cédigo de Actuacion, que contribuird a mejorar y desarrollar un entorno de
trabajo adecuado:
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1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocion de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de «igualdad de trato
y oportunidades.

2. Entre mujeres y hombres» y de no discriminacion en las condiciones laborales por
razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del
Estado Espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo
regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el
dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como
poner en marcha medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad
de oportunidades, etc.

Atal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

Los procedimientos de seleccion que impliquen promocioén respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de Igualdad
de la compania o del grupo de empresas y estara afectado, si a ello ha lugar, en todas las
decisiones que se planteen por la comision de igualdad en vigor en la empresa o en su
caso, grupo de empresas.

Articulo 41. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Estas materias se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores en su
redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, y por la Ley 3/2007 de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como por demas normas concordantes que
lo desarrollen y que en cada momento se encuentren vigentes.

Disposicion adicional primera. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

Disposicién adicional segunda. Permiso de conducir y CAP.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de
la correspondiente autorizacion el permiso de conducir especifico para el trabajo
encomendado y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador
esta obligado a informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se
produzcan respecto a dicha autorizacion.

Alos efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier
variacion que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el
trabajador en el momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia
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compulsada de su permiso de conduccién que le permita el manejo de los vehiculos
propios del servicio, firmando si asi se le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con
declaracion jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no
encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mismo tiempo la Empresa
estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato laboral que le une al
trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, o en su
caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la
habilitacion como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de
la relacién laboral.

Certificado aptitud profesional (CAP).

Los/as trabajadores/as que por su grupo profesional necesiten sacarse o renovar el
Certificado de Aptitud Profesional, para poder seguir desarrollando su trabajo en la
Empresa, esta le proporcionara los medios para obtener el citado certificado sin coste
alguno para el trabajador

Disposicioén adicional tercera. Condiciones del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizaciéon
de la jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en
funcion de la jornada que se realice.

Disposicién adicional cuarta. Medidas especificas para la prevencién del acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de cddigos de
buenas practicas, la realizaciéon de campafas informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razén sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa
de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas
preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en
el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en
cuanto a los comportamientos laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por
parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal
con capacidad de mando y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles
jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la direccién de la empresa de manera directa, o bien a través de la
representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona
que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo
caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:
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a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, con la preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias
personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la denuncia
de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecion que indique la
persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese
inmediato de la situacién de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y
productivas que pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a la
investigacion exhaustiva de los hechos por los medios que mas eficazmente permitan
esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se entrevistaran
con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas,
para lo cual éstas podran estar acompanadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso
las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo
conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucion, se dara inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos
denunciados, cuya duracién nunca excedera de quince dias naturales. Las partes
implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, quien
debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacion a que tenga acceso y
especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables
de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato
adverso o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Disposicion final primera.

Los articulos que estan redactados en el presente Convenio, estan redactados
conforme a la Legislacion y el Estatuto de los Trabajadores actualmente vigentes, en caso
de producirse alguna modificacion que afecte a alguno de los articulos que estan
contemplados en este Convenio, los citados articulos cambiaran su redacciéon para
adaptarse a la Legislacion o el Estatuto de los Trabajadores que estén vigentes en cada
momento.

Disposicion final segunda.

Con caracter supletorio, en lo no pactado en el presente Convenio Colectivo se estara
a lo dispuesto a la Legislacion Vigente, el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 181 de 30
de julio de 2013 y en normas de general aplicacion.

Disposicion final tercera.

En las tablas Salariales anexas al presente Convenio, se especifican las retribuciones
anuales totales, por grupos profesionales.
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Disposicién final cuarta.

La cantidad pendiente de cobrar, correspondiente a los atrasos de los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, junio y julio del afo 2016, que estaba pendiente, hasta la
firma del Convenio Colectivo de Empresa, se abonara prorrateada durante los meses de
Agosto-2016 a Diciembre-2016, ambos inclusive.

Disposicion final quinta.

Las partes se reconocen capacidad legal para la negociacién de este convenio de
conformidad con los articulos 88 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos del cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, a continuacion se relacionan los miembros de la Comisién Negociadora y su
representacion.

Por Parte Empresarial:

José Bonmati Dura.
José Maria Alvarez Garcia.

Representacién Social:

Valentin Ramos Masso (UGT).
Luis Francisco Garcia Belmonte (CCOO).

Asesores:

Miguel Angel Mira Pascual (CCOO).
Raul Mas Bleda (UGT).

Quienes se reconocen expresamente y mutuamente legitimidad y capacidad, para
negociar y firmar el presente Convenio conforme a lo dispuesto en el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores.
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