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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1165 Resolucién de 20 de enero de 2017, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de prérroga y modificacién del Convenio
colectivo de empresas vinculadas Telefénica de Espafia, SAU, Telefénica
Méviles Espafia, SAU y Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones, SAU.

Visto el texto del acuerdo, de 15 de diciembre de 2016, de prérroga hasta el 31-12-2018
y modificacion del Convenio colectivo de empresas vinculadas Telefénica de Espafa, SAU,
Telefénica Mdviles Espafia, SAU, y Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones, SAU
(codigo Convenio numero 90100303012015), publicado en el BOE de 21 de enero de 2016,
acuerdo de prorroga y modificacion que fue suscrito por la Comision Paritaria de
Negociacién Permanente en la que estan integrados, de una parte, los designados por la
Direccién de las citadas empresas, en representacion de las mismas, y de otra, los
sindicatos UGT y CC. OO., en representacion del colectivo laboral afectado por dicho
convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre —BOE del 24-, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de prérroga y modificacién en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS VINCULADAS TELEFONICA DE ESPANA, SAU, TELEFONICA MOVILES
ESPANA, SAU, Y TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, SAU

En Madrid, a 15 de diciembre de 2016, se reunen los Sindicatos Union General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, y los Representantes de las Empresas Telefénica de
Espafia SAU, Telefénica Mdéviles Espafia SAU y Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia SAU, que se relacionan al final del texto, que son los
miembros de la Comisién de Negociacion Permanente de Empresas Vinculadas constituida
al amparo de lo previsto en el articulo 220 del vigente | Convenio colectivo de empresas
vinculadas, reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y
legitimacion necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los
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Trabajadores, y en virtud de lo previsto en el articulo 3 del CEV, en su redaccién dada por
acuerdo de esta Comision.

Manifestando que es interés de ambas partes prorrogar el vigente Convenio
colectivo 2015/2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, y en este sentido se articula el
siguiente

ACUERDO DE PRORROGA DE CONVENIO COLECTIVO

En el Articulo 3 del vigente Convenio colectivo de empresas vinculadas para los
anos 2015/2017 (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 21 de enero de 2016),
en su redaccion dada el 15 de diciembre de 2016 en la Comisién de Negociacion
Permanente de Empresas Vinculadas se establece la posibilidad de prérroga del referido
Convenio hasta el 31 de diciembre de 2018 en los términos referidos en el citado articulo.

En este contexto, ambas partes:

Acuerdan formalizar la prérroga y modificacion del | Convenio Colectivo de Empresas
Vinculadas 2015/2017, incluyendo sus disposiciones adicionales, transitorias, final y
anexos que lo acompanan, hasta el 31 de diciembre de 2018, procediendo a la modificacion
y sustitucion de los siguientes articulos, disposiciones y anexos en los términos que a
continuacion se concretan:

— Articulo 3. Vigencia.

— Articulo 12. Garantia de empleo.

— Articulo 13. Garantia de no movilidad forzosa.

— Articulo 14. Revisiones salariales.

— Disposiciones adicionales aplicables a TdE: Disposicion adicional segunda: Premio
servicios prestados.

— Anexo |. Tablas salariales y compensaciones econdmicas: Adenda para inclusién
tablas salariales 2017.

— Anexo Xl|. Programa voluntario de suspensién de la relacion laboral y bajas
incentivadas.

Articulo 3. Vigencia.

El contenido del articulo 3 del Convenio Colectivo 2015/2017 se sustituye por el
siguiente:

«Este acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015, salvo en aquellas
materias para las que en su articulado se establezca otro plazo de vigencia, y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2018.

El Acuerdo asi adoptado cumplira seguidamente los mismos requisitos de
registro y publicacion previstos legalmente en el articulo 90 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio, se entendera automaticamente denunciado con efectos
de 1 de enero de 2019.»

CAPITULO Il

Garantias

Articulo 12. Garantia de empleo.

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantia de empleo, que
continua siendo de aplicacion durante el afio 2018.

En consecuencia, se procede a la sustitucion del articulo 12 quedando el redactado
como se recoge a continuacion:
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«Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, comparten la premisa
de que la negociacion colectiva es el foro mas idéneo para, bajo un entorno de
dialogo social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia y
cumplir con uno de los principios informadores del presente Convenio Colectivo cual
es la creacion de un empleo estable y de calidad y con unos contenidos funcionales
especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad. Fruto de esta
visién compartida es el actual marco de Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas
y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza colectiva pactados.

En este contexto se incorpora como Anexo Xl a este Convenio Colectivo, el Plan
de Suspension Individual de la relacién laboral bajo las premisas de voluntariedad,
universalidad y no discriminacion, para los afios 2016, 2017 y 2018.

Conscientes del compromiso asumido en los principios generales del presente
Convenio, la Direccidon de las tres Empresas se comprometen a crear de forma
progresiva durante la vigencia del Convenio Colectivo, un total de 200 empleos
nuevos en el seno de las tres Empresas.

Asimismo, y con el fin de mantener esta dinamica de negociacién y de utilizacion
de mecanismos acordados, ambas partes convienen en la importancia de la
negociacién como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean
necesarios.

En este sentido y para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 las Direcciones de las
tres Empresas se comprometen a que la reordenacion del trabajo por causas de
innovaciones tecnolégicas, econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, no
sera causa de baja en la Empresa, con caracter forzoso, mediante la aplicacion de
los mecanismos previstos en el articulo 51 y en el articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores.

Del mismo modo, y para el referido periodo, en caso de ser necesaria la
reestructuraciéon de actividades que tengan incidencia directa sobre el volumen de
empleo, ningun trabajador de las mismas sera adscrito con caracter forzoso, sin
previo acuerdo con la Representacion de los Trabajadores.»

Articulo 13. Garantia de no movilidad forzosa.

Se acuerda expresamente la extension temporal de la garantia de no movilidad
forzosa, que continua siendo de aplicacion durante el afio 2018.

En consecuencia, se procede a la sustitucion del articulo 13 quedando el redactado
como se recoge a continuacion:

«Las tres Empresas se comprometen, propiciando la voluntariedad de los
trabajadores, a priorizar la movilidad funcional dentro de la localidad, y la movilidad
geografica provincial sobre la interprovincial. En este sentido para los afios 2015,
2016, 2017 y 2018 las Empresas se comprometen a la no utilizacién de la movilidad
geogréafica interprovincial e interinsular con caracter forzoso.»

CAPITULO IV

Aspectos econémicos

Articulo 14. Revisiones salariales.

Se contempla la revisidn de las tablas salariales para 2017, aprobadas en el seno de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia Empresas Vinculadas de fecha 3 de noviembre
de 2016 y se introducen los aspectos econémicos referidos al afio 2018.

Para el afio 2018 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global del 1,5 %
que tendra caracter consolidable.

Igualmente se abonara un Plus de Convenio por importe de 250€ que se abonara en
el mes de octubre de 2018 a todos los empleados incluidos dentro del ambito del Convenio,
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que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2018 y hayan permanecido en activo
todo el afo. A aquellos empleados que hayan permanecido en activo una parte del afio y
quienes realizaran jornada reducida se les acreditara la parte proporcional correspondiente.

Esta cantidad se incorporara a los sueldos base a 31 de diciembre de 2018, formando
parte de la masa salarial 2018 a efectos de calculo para la revision salarial de 2019, siempre
y cuando se alcancen los objetivos de Empresa de OIBDA — CAPEX fijados para 2018 en
Telefonica Espana.

De este modo, el articulo 14 queda redactado como sigue:

«Ano 2015.

En el afio 2015, los sueldos y salarios base para las distintas Empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio seran las que figuran en la tabla que se
adjunta en el anexo |.

Para el mismo ejercicio se ha acreditado en octubre de 2015 la cantidad de 200
euros, no consolidable, por una sola vez a todos los empleados incluidos dentro de
su ambito, que estuvieran dados de alta en fecha 1 de enero de 2015 y hayan
permanecido en activo todo el afio. A aquellos empleados que hayan permanecido
en activo una parte del afio y quienes realizaran jornada reducida se les ha
acreditado la parte proporcional correspondiente.

Afio 2016.

Para el ano 2016 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1,9% que tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para el referido afio, en el mes de enero, se abonara una
cantidad de 200 € no consolidables a todos los empleados incluidos dentro del
ambito del Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2016. A
aquellos empleados que realizaran jornada reducida se les acreditara la parte
proporcional correspondiente.

En el mes de octubre se abonara otra cantidad de 350€, que tendran igualmente
caracter no consolidable con las mismas condiciones que las del parrafo anterior.

Ambas cantidades se abonaran a aquellos empleados que hayan permanecido
todo el afio en activo. En el caso de empleados que sélo permanezcan en activo
una parte del afo se les acreditara la parte proporcional correspondiente.

Afio 2017.

Para el afo 2017 se garantiza un incremento de la masa salarial tedrica global
del 1,5% que tendra caracter consolidable.

Adicionalmente para este ano, en el mes de octubre, se abonara una cantidad
de 250 euros a todos los empleados incluidos dentro del ambito del Convenio, que
estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2017 y hayan permanecido en activo
todo el afio. A aquellos empleados que hayan permanecido en activo una parte del
afio y quienes realizaran jornada reducida se les ha acreditado la parte proporcional
correspondiente.

Esta cantidad se incorporara a los sueldos base a 31 de diciembre de 2017,
formando parte de la masa salarial 2017 a efectos de calculo para la revision salarial
del afio siguiente.

Si al finalizar los cuatro afios de vigencia de este Convenio, el IPC real
acumulado de dicho periodo fuera superior a los incrementos pactados de la masa
salarial global, ambas partes se comprometen a revisar las tablas salariales con
efectos de 1 de enero de 2019 para garantizar que no se produzca pérdida del
poder adquisitivo en este periodo.

Afio 2018.
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Para el afio 2018 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global
del 1,5 % que tendra caracter consolidable.

Igualmente se abonara un Plus de Convenio por importe de 250€ que se
abonara en el mes de octubre de 2018 a todos los empleados incluidos dentro del
ambito del Convenio, que estuvieran dados de alta a fecha 1 de enero de 2018 y
hayan permanecido en activo todo el afio. A aquellos empleados que hayan
permanecido en activo una parte del afio y quienes realizaran jornada reducida se
les acreditara la parte proporcional correspondiente.

Esta cantidad se incorporara a los sueldos base a 31 de diciembre de 2018,
formando parte de la masa salarial 2018 a efectos de calculo para la revision salarial
de 2019, siempre y cuando se alcancen los objetivos de Empresa de OIBDA —
CAPEX fijados para 2018 en Telefénica Espania.

Sueldos base.

» Durante el afio 2015 los sueldos base de aplicacién son los contemplados a
continuacion:

o Para TdE los que figuran para los distintos Grupos y Puestos Profesionales en
los niveles correspondientes publicados en las tablas salariales que se adjuntan
como anexo |.

o Para TME los Salarios Minimos Nivel que figuran para los distintos Grupos
Profesionales publicados en las tablas salariales que se incluyen en el anexo |.

o Para TSOL los Salarios Minimos que figuran para los distintos Grupos
Profesionales y Puestos Tipo publicados en las tablas salariales que se adjuntan
como anexo |.

* Afio 2016.

o Los sueldos base de aplicacién seran los que figuran para los distintos Grupos
Profesionales y Puestos Profesionales en los niveles correspondientes publicados
en las tablas salariales que se adjuntan en anexo | para las tres empresas vinculadas
incluidas en el ambito del presente Convenio colectivo.

+ Afio 2017.

o Los sueldos base de aplicacion seran los que figuran para los distintos Grupos
Profesionales y Puestos Profesionales en los niveles correspondientes en las tablas
salariales aprobadas en el seno de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
Empresas Vinculadas de fecha 3 de noviembre de 2016 que se adjuntan como
Anexo, y se incorporan al CEV incluyéndose como parte de su anexo | «Tablas
salariales y compensaciones econémicas».

+ Afio 2018.

o La actualizacion correspondiente de las tablas salariales para 2018 se llevara
a cabo en su momento en el seno de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del
presente Convenio de Empresas Vinculadas para las tres Empresas en el ambito
del mismo.

Antigliedad.

El valor de los bienios que se devenguen continuara siendo el 2,4% del sueldo
base en el nivel del puesto profesional correspondiente.
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Resto de conceptos econdémicos.

Durante el afno 2015 se mantienen los importes y condiciones del resto de los
conceptos econémicos que venian siendo de aplicacion en cada una de las tres
Empresas vinculadas con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo.

A partir del 1 de enero de 2016 los restantes conceptos econdmicos incluidos en
el presente Convenio tendran los valores que figuran en el Anexo I. Dicho Anexo
comprende los conceptos econdmicos que se aplican a las tres Empresas.

Los restantes conceptos econdmicos que se aplican exclusivamente a alguna
de ellas con caracter transitorio hasta su homogenizacién tendran los valores
establecidos en el presente Convenio y son de aplicacion en los términos indicados
en las disposiciones que los contemplan.

Estos conceptos mantendran los mismos valores que tienen en la actualidad y
no experimentaran variacion durante la vigencia del Convenio.»

Disposiciones adicionales aplicables a TdE:

Disposicion adicional segunda. Premio servicios prestados.

Se modifica la disposicion adicional segunda referente a premio de servicios prestados
con el fin de abrir un plazo extraordinario entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de enero
de 2018, abierto exclusivamente para los nacidos en 1965, en los que podran solicitar la
percepcion de una cantidad en concepto de Premio de Servicios Prestados para compensar
su expectativa del percibo del mismo con la misma proporcionalidad y cuantia que les
hubiera correspondido si lo hubieran solicitado dentro del periodo que se establecio en el
momento de la firma del CEV. En consecuencia, quedan excluidos aquellos empleados que
no lo hubieran solicitado en el plazo original pero que hayan percibido el premio en activo
por haber cumplido los 25 o0 40 afios de servicio con posterioridad a 1 de enero de 2016.

De esta forma la disposicion adicional segunda quedaria redactada como sigue:

«Premio servicios prestados.

La Normativa Laboral de Telefonica, texto refundido de los Convenios colectivos
vigentes hasta el afio 1992, de los articulos vigentes en ese momento de la
Reglamentacién Nacional del Trabajo de 1958 y del Reglamento de Régimen Interior
de 1964, contiene algunas disposiciones que responden a criterios y necesidades
propias de la realidad social vigente en épocas pasadas.

Entre estas medidas se encuentra el Premio de Servicios Prestados regulado en
el articulo 207 de la Normativa Laboral, incluido en el capitulo XV Premios y
sanciones, en el que se establece lo siguiente:

“Se otorgara a todos los empleados que hayan trabajado efectivamente en la
Empresa durante un periodo de 40 afos, sin que se considere interrupcion los permisos
sin sueldo inferiores a tres meses y sin que medie sancion por falta muy grave.

Este premio llevara aparejada una dotacion econémica equivalente a seis
mensualidades completas, fraccionandose su devengo en dos partes iguales, una a
los 25 anos de servicio y otra a los 40, salvo que se opte por su percibo a los 40 afios.

Igualmente se acreditara el citado premio al empleado que acceda a la situacién
de jubilacién con 35 anos de servicio y en las mismas condiciones anteriormente
exigidas o cuando se haya declarado al empleado con dicha antigtiedad en situacién
de incapacidad permanente absoluta o a sus derechohabientes en caso de
fallecimiento.”

Se trata por tanto, de un premio vinculado a la prestacién efectiva de servicios
durante los periodos que en el mismo se establecen y a la ausencia de faltas muy
graves, que se percibe sélo, cuando concurren esas circunstancias.
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De esta forma, a partir de 1 de enero de 2016, los empleados que pertenezcan
a la plantilla de TDE en esa fecha, podran solicitar durante el primer trimestre del
afio 2016 la percepcion de una cantidad en concepto de PSP para compensar su
expectativa en el percibo del mismo, con la siguiente proporcionalidad:

— Para los que tengan menos de 25 afios de servicio, una veinticincoava parte
por cada afio de servicio de tres mensualidades,

— Para los que hayan percibido la mitad del premio y tengan mas de 25 afios de
servicio, percibiran una quinceava parte de tres mensualidades por cada afio
transcurrido desde la percepcion del anterior premio.

En ambos casos se prorratearan los periodos inferiores al afo, se abonara en el
primer trimestre de 2016 y con el percibo de dichas cantidades, se consideraran
liquidadas las expectativas generadas.

Adicionalmente y de forma extraordinaria, entre el 1 de diciembre de 2017 y
el 31 de enero de 2018, se abrira un plazo exclusivo para aquellos empleados
nacidos en 1965, en el que podran solicitar, si no lo hubieran hecho en primer
periodo establecido, la percepcion de una cantidad en concepto de PSP para
compensar su expectativa del percibo del mismo. Los requisitos para su percepcion,
proporcionalidad y cuantia a liquidar seran exactamente los mismos que le hubieran
sido de aplicacion y hubieran tenido derecho a percibir si lo hubieran solicitado en el
primer trimestre de 2016.

La cantidad que corresponda sera liquidada en la némina del mes de febrero de 2018.

Aquellos empleados que no manifiesten su voluntad de liquidar el premio,
mantendran a titulo personal el derecho a percibirlo si se llegan a dar las
circunstancias establecidas en el citado articulo y en las condiciones del mismo.

Queda derogado expresamente el articulo 207 de la Normativa Laboral de
Telefonica de Espafia.»

ANEXO XI
Programa voluntario suspension individual de la relacién laboral y bajas incentivadas

Se modifica el anexo Xl del CEV para ampliar la vigencia del Programa de Suspensién
Individual de la Relacién Laboral, dando la posibilidad de adhesién al colectivo de
empleados nacidos en 1965 y que por tanto cumplirian 53 afios a lo largo de 2018,
manteniéndose los requisitos y condiciones aplicables. Los plazos para solicitar la
adhesion a este programa quedarian establecidos de la siguiente forma:

«Nacidos en enero y febrero de 1965 deberan presentar su solicitud entre el 15
de noviembre y el 15 de diciembre de 2017.

Nacidos entre marzo y diciembre de 1965 podran presentar su solicitud de
adhesién durante el primer trimestre de 2018.»

La baja se producira en el mes en que cumplan los 53 afios.

Adicionalmente se amplia para 2018 el Programa de Bajas Incentivadas
manteniendo los requisitos, condiciones econémicas e Incompatibilidades publicadas
en el anexo Xl del CEV.

Se adjunta como anexo Xl al presente Acuerdo de prérroga.»

Vigencia de la prorroga del Convenio.

La presente prorroga del | Convenio colectivo de Empresas Vinculadas 2015/2017, asi
como la de sus disposiciones adicionales, transitorias, final y anexos que lo acompafan,
con las modificaciones contempladas en el presente acuerdo, iniciara su vigencia el dia 1
de enero de 2018, con excepcion de aquellas materias para las que se establezcan plazos
distintos, y finalizara el 31 de diciembre de 2018.
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Registro y publicacion.

El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, sera presentado
para registro y publicacion en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores y de la Direccidon de la Empresa en el seno de
la Comision Paritaria de Negociacién Permanente de Empresas Vinculadas firman el
presente texto de prorroga del | Convenio colectivo de empresas vinculadas 2015/2017, en
prueba de conformidad y para la debida constancia.

Madrid, a 15 de diciembre de 2016.

ADENDA ANEXO |
TABLAS SALARIALES Y COMPENSACIONES ECONOMICAS
Tablas salariales 2017
Aprobadas en la Comisién de Interpretacion y Vigilancia

Empresas Vinculadas 3 noviembre 2016

Grupos y puestos profesionales «Initfrfgnfgrs% Sl.JeIC.‘O 2017
MSH» «Bienio 2,4%»
Grupo | - Titulado Superior/Técnico Superior/Master
Titulado Superior o Master:
Titulado Superioro Master-Nivel 9. ..................... 4.516,75 108,40
Titulado Superioro Master-Nivel 8. ..................... 4.320,73 103,70
Titulado Superioro Master-Nivel 7. .. ................... 4.134,07 99,22
Titulado Superior o Master-Nivel 6. ..................... 3.939,49 94,55
Titulado Superior o Master-Nivel 5. .. ................... 3.755,02 90,12
Titulado Superioro Master-Nivel 4. ..................... 3.389,49 81,35
Titulado Superioro Master-Nivel 3. ..................... 3.081,36 73,95
Titulado Superioro Master-Nivel 2. . .................... 2.801,23 67,23
Titulado Superioro Master-Nivel 1. ..................... 2.501,10 60,03
Técnico Superior:
Técnico Superior-Nivel 9 . ... ... .. ... .. ... .. ... 4.516,75 108,40
Técnico Superior-Nivel 8 . ....... ... ... .. ... ... ....... 4.320,73 103,70
Técnico Superior-Nivel 7 . ... ... ... ... ... . ... ... ... 4.134,07 99,22
Técnico Superior-Nivel 6 . ............................ 3.939,49 94,55
Técnico Superior-Nivel 5 .. ........................... 3.755,02 90,12
Técnico Superior-Nivel4 .. ... ... ... .. ... ......... 3.389,49 81,35
Técnico Superior-Nivel 3 . .............. ... ... ....... 3.081,36 73,95
Técnico Superior-Nivel 2 . ......... ... .. ............. 2.801,23 67,23
Técnico Superior-Nivel 1 ........ .. ... . ... ... ....... 2.501,10 60,03
Grupo Il - Titulado/Técnico Medio/Graduado
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 9. .. ............ 3.704,99 88,92
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 8. .. ............ 3.547,68 85,14
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 7. .. ............ 3.397,85 81,55
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 6. .............. 3.241,61 77,80 °
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 5. .. ............ 3.093,52 74,24 g
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 4 ... ............ 2.800,07 67,20 g
Titulado/Técnico Medio o de Grado -Nivel 3. .............. 2.545,52 61,09 2
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 2. .............. 2.314,11 55,54 I-IO'J
Titulado/Técnico Medio o de Grado-Nivel 1............... 2.066,17 49,59 ﬁ
3
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Sueldo 2017
Grupos y puestos profesionales «Incremento 1,5% Is;lek.:lo 2017
MSH» «Bienio 2,4%»
Grupo lll - Encargado

Encargado de Operacion:
Encargado de Operacion-Nivel 9. ...................... 3.274,60 78,59
Encargado de Operacion-Nivel 8. ............. ... ... ... 3.163,86 75,93
Encargado de Operacion-Nivel 7. ............. ... ...... 3.056,87 73,36
Encargado de Operacion-Nivel 6. ...................... 2.953,49 70,88
Encargado de Operaciéon-Nivel 5. .. .................... 2.853,61 68,49
Encargado de Operacion-Nivel 4. ...................... 2.757,10 66,17
Encargado de Operacion-Nivel 3....................... 2.506,46 60,15
Encargado de Operacion-Nivel 2. ... ................... 2.278,60 54,69
Encargado de Operacion-Nivel 1....................... 2.034,46 48,83

Encargado de Gestion:
Encargado de Gestién-Nivel 9. .. ......... ... .. ... ... 3.114,16 74,74
Encargado de Gestion-Nivel 8 ... ...................... 3.008,85 72,21
Encargado de Gestion-Nivel 7 ... ......... ... ... ...... 2.907,10 69,77
Encargado de Gestion-Nivel 6 ... ...................... 2.808,78 67,41
Encargado de Gestion-Nivel 5......................... 2.713,79 65,13
Encargado de Gestién-Nivel 4 .. ....................... 2.622,02 62,93
Encargado de Gestién-Nivel 3. . ....................... 2.383,65 57,21
Encargado de Gestién-Nivel 2. . ....................... 2.166,96 52,01
Encargado de Gestién-Nivel 1. ........................ 1.934,78 46,43

Grupo lv - Operacion

Operador de Comunicaciones:
Operador de Comunicaciones -Nivel 9 .. ................. 2.977,46 71,46
Operador de Comunicaciones-Nivel 8 .. ................. 2.841,19 68,19
Operador de Comunicaciones -Nivel 7 .. .. ............... 2.745,10 65,88
Operador de Comunicaciones-Nivel 6. .................. 2.652,26 63,65
Operador de Comunicaciones -Nivel 5................... 2.571,42 61,71
Operador de Comunicaciones - Nivel 4 .. ................. 2.484.,46 59,63
Operador de Comunicaciones-Nivel 3................... 2.400,44 57,61
Operador de Comunicaciones-Nivel 2. .................. 2.278,95 54,69
Operador de Comunicaciones -Nivel 1................... 2.075,12 49,80

Operador Audiovisual:
Operador Audiovisual - Nivel 9. . .. ...................... 2.760,41 66,25
Operador Audiovisual - Nivel 8. ... ...................... 2.665,34 63,97
Operador Audiovisual -Nivel 7. ... ...................... 2.574,16 61,78
Operador Audiovisual -Nivel 6. ... ...................... 2.487,10 59,69
Operador Audiovisual - Nivel 5. ... ...................... 2.402,99 57,67
Operador Audiovisual -Nivel 4. ... ...................... 2.206,53 52,96
Operador Audiovisual -Nivel 3. ... ...................... 2.005,94 48,14
Operador Audiovisual -Nivel 2. ... ...................... 1.823,58 43,77 §
Operador Audiovisual -Nivel 1. ....... .. ... ... .. ... .... 1.628,20 39,08 8

Delineante: § §
Delineante -Nivel 9 .. ... ... ... ... . . .. . . . 2.760,41 66,25 g ‘gl
Delineante -Nivel 8 .. ...... ... ... .. .. . . . .. . . .. 2.665,34 63,97 :: E
Delineante - Nivel 7 . ... oot e 2.574,16 61,78 832
Delineante -Nivel 6 .. ......... ... . .. 2.487,10 59,69 ﬁ %
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Sueldo 2017
Grupos y puestos profesionales «Incremento 1,5% «Isg?eri?og(d)fl/?»
MSH» enio 2,4%
Delineante -Nivel 5 ... ... ... ... .. .. .. . . . . . ... 2.402,99 57,67
Delineante - Nivel 4 . .. ... . ... ... .. . . . . . ... ... 2.206,53 52,96
Delineante -Nivel 3 . ...... ... ... .. .. .. . .. . . . ... 2.005,94 48,14
Delineante - Nivel 2 . . ... .. .. . . . 1.823,58 43,77
Delineante - Nivel 1 .. ... ... .. . . . . . . 1.628,20 39,08
Soporte Operativo:
Soporte Operativo-Nivel 9 . ......... ... ... ... ... ..... 2.556,90 61,37
Soporte Operativo-Nivel 8 . . ......... ... ... ... ... .... 2.470,44 59,29
Soporte Operativo-Nivel 7 .. .......... ... ............. 2.386,89 57,29
Soporte Operativo-Nivel 6 . ........................... 2.306,17 55,35
Soporte Operativo-Nivel 5 . ........................... 2.190,75 52,58
Soporte Operativo-Nivel4 . ........................... 1.995,39 47,89
Soporte Operativo-Nivel 3 . ........................... 1.889,82 45,36
Soporte Operativo-Nivel 2 . ........................... 1.718,02 41,23
Soporte Operativo-Nivel 1 . .......... .. ... ... ......... 1.533,95 36,81
Grupo V - Asesor Comercial y Administrativo
Asesor Comercial:
Asesor Comercial -Nivel 9. .. .......... .. ... .. ... .. .... 2.855,23 68,53
Asesor Comercial -Nivel 8. .. .......... .. ... ........... 2.758,66 66,21
Asesor Comercial -Nivel 7. .. .......... .. ... ... ... ..... 2.665,37 63,97
Asesor Comercial -Nivel 6. ............ .. ... ............ 2.574,11 61,78
Asesor Comercial -Nivel 5. .. ... ... ... ... ......... 2.486,69 59,68
Asesor Comercial -Nivel4. .. ... ...... .. ... ........... 2.278,35 54,68
Asesor Comercial -Nivel 3. ... ........ .. ............... 2.071,23 49,71
Asesor Comercial -Nivel 2. . ....... ... ... ... . . . ... 1.882,94 45,19
Asesor Comercial -Nivel 1. ....... ... ... ... . .. . ... 1.681,19 40,35
Administrativo:
Administrativo-Nivel 9. . .. ... . ... . . ... .. 2.556,90 61,37
Administrativo-Nivel 8. . . .. ........ ... ... ... . ... 2.470,44 59,29
Administrativo-Nivel 7. . . . ... .. 2.386,89 57,29
Administrativo-Nivel 6. . . ........ ... ... .. .. . . ... 2.306,17 55,35
Administrativo-Nivel 5. . . . ... ... . . .. . 2.190,75 52,58
Administrativo-Nivel 4. ... ..... ... ... ... .. .. .. .. ... ... 1.995,39 47,89
Administrativo-Nivel 3. . .. ... ... ... . ... 1.813,99 43,54
Administrativo-Nivel 2. . . . ... ... ... ... . 1.649,08 39,58
Administrativo-Nivel 1. ... ... ... ... . ... . ... L. 1.472,40 35,34
ANEXO XI
Programa voluntario suspension individual de la relacion laboral y bajas incentivadas
Madrid a 15 de diciembre de 2016. f
o
X
ANEXO | @ §
N
Programa voluntario de suspension individual de la relacién laboral (2016-2018) S<
<": @)
En el ambito de las tres Empresas que suscriben este Convenio de Empresas Vinculadas 5 ‘%;
Telefénica (TdE, TME y TSOL), las partes en el mismo han decidido promover un Plan de ﬁ%
3>
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medidas para la suspensién individual de la relacién laboral para los afios 2016, 2017
y 2018, y ello bajo los principios de voluntariedad, universalidad y no discriminacion, y
responsabilidad social.

En dicho Plan, basado en el mutuo acuerdo de empresa y trabajador, se incentivara la
baja en la Empresa con formulas suspensivas que mantengan el vinculo con el empleado
y a su vez promuevan en los trabajadores de mayor edad la conciliacion de la vida laboral
y personal y la capacidad de tener tiempo y medios de vida suficientes para que cada
trabajador cuide durante el periodo suspensivo de mejorar su propia empleabilidad para
su vida laboral futura incluso en otros sectores econémicos.

Por tanto, se trata de facilitar la voluntaria suspension individual del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo, en virtud del art. 45.1.a) del estatuto de los Trabajadores, de forma
que, sin perjuicio del ofrecimiento colectivo de esta opcion, dicha suspension del contrato
de trabajo tenga naturaleza plenamente individual.

a) Vigencia.

El programa voluntario de suspensién individual de la relacién laboral tendra una
duracion de tres afios, iniciandose el 01/01/2016 y finalizando el 31/12/2018.

b) Requisitos.

Podran acogerse a este programa, mediante la suscripcion del correspondiente Pacto
Suspensivo Individual (PSI) todos los empleados en activo en fecha 1 de enero de 2015,
con una antigliedad reconocida igual o superior a 15 afios en el momento de la baja, con
53 afios 0 mas afnos cumplidos durante 2016. Los empleados que reunan los requisitos
para acogerse a este programa podran solicitarlo durante el primer trimestre de 2016. En
el 2017 podran solicitar su adhesion exclusivamente aquellos empleados que cumplan la
edad de 53 afos, debiendo presentar su solicitud de adhesién durante el primer trimestre
del afio.

En 2018 podran solicitar su adhesion exclusivamente aquellos empleados que cumplan
los 53 afios, debiendo presentar su solicitud de la siguiente forma: empleados nacidos en
enero y febrero de 1965, entre el 15 de noviembre y 15 de diciembre de 2017, empleados
nacidos entre marzo y diciembre de 1965 deberan presentar su solicitud durante el primer
trimestre de 2018.

La Empresa podra condicionar la concesion de las solicitudes en funcion de la actividad
estratégica que esté realizando el empleado, la situacion de la plantilla en la localidad o
provincia, a las posibilidades de sustitucidn del trabajador afectado y a las dificultades de
reorganizacion del area afectada.

Para el primer afio de vigencia del programa, la suspension se hara efectiva de forma
escalonada, atendiendo el numero de solicitudes y la organizacién del trabajo, excepto
para aquellos empleados que cumplan 53 afios durante 2016 que causaran baja en el mes
en que cumplan dicha edad. Para 2017 y 2018, con caracter general, se producira en el
mes en el que el empleado cumpla la edad de 53 afios, salvo que la Empresa, atendiendo
a las razones que concurran en el caso, establezca una fecha distinta, que no excedera
del 31 de diciembre del afo en el que cursen su solicitud, y, excepcionalmente, solo por
necesidades empresariales podra diferirse al afio siguiente la efectividad de la suspension.

c) Asistencia sanitaria.

Atodos los empleados que se acojan al presente programa mediante la suscripcion del
correspondiente PSI y mientras tengan suspendida la relacion laboral, tendran derecho a
la pdliza basica de asistencia sanitaria complementaria de ANTARES (cuadro médico y
servicio dental franquiciado), la Empresa asumira el 100% del coste de la misma.

La pdliza incluira al conyuge o pareja de hecho, e hijos del empleado que figuren como
beneficiarios de asistencia sanitaria conforme a los criterios que se determinan por la
Seguridad Social.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-1165



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 4 de febrero de 2017 Sec. lll. Pag. 8166

d) Salario regulador.

A efectos del calculo de las rentas que se contemplan en este punto, se entendera por
salario regulador la suma de devengos fijos anuales acreditados en el momento de la baja,
que el empleado tenga acreditados en el momento de la baja, dividida por 12.

e) Condiciones econdmicas.

Se garantiza la percepcion de una renta mensual equivalente al 68% del salario
regulador acreditado en el momento de la suspension hasta que cumpla 65 afios.

Asimismo, se reintegrara a los empleados el coste del Convenio Especial con la
Seguridad Social que acrediten haber suscrito hasta los 65 afios o fecha en que puedan
acceder a la jubilacion ordinaria.

El empleado se mantendra de alta en el Seguro Colectivo de Riesgo hasta la fecha en
que cumpla 65 afos, con cuotas a cargo de Telefénica. No obstante, los empleados de
Telefonica de Espafia, ingresados antes del 1-7-92, no adheridos al Plan de Pensiones, que
mantengan el derecho a la prestacién de supervivencia, continuaran de alta en el Seguro
Colectivo de Riesgo, con cuotas a cargo de Telefénica, hasta tanto perciban dicha prestacion.

Igualmente, hasta que cumpla 65 afios, Telefénica aportara a ATAM las cuotas
correspondientes a la Empresa siempre que el empleado permanezca de alta en dicha
Asociacién, asumiendo el propio empleado el pago de su cuota de socio correspondiente.

Para los empleados de Telefénica de Espafia, el periodo de suspensién no computara a
efectos del devengo del Premio de Servicios Prestados, pudiendo los empleados que se
acojan a este programa voluntario de suspension individual de la relacion laboral en 2016
y 2017 solicitar la liquidacion del mismo unicamente en el primer trimestre de 2016, segun lo
recogido en la disposicion adicional segunda del Convenio de Empresas Vinculadas (CEV).

Igualmente los empleados nacidos en 1965 podran solicitar durante el plazo
extraordinario abierto entre el 1 de diciembre de 2017 y 31 de enero de 2018 la liquidacién
del mismo, segun lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Convenio de
Empresas Vinculadas (CEV).

La empresa realizara las aportaciones obligatorias del Promotor al Plan de Pensiones,
en funcion de las retribuciones fijas acreditadas en el momento de la baja, en los
porcentajes a los que el empleado tuviera derecho.

Por su parte, el empleado continuara realizando sus aportaciones obligatorias en los
mismos términos que se indican en el parrafo anterior.

f) Otras obligaciones y derechos del empleado suspenso.

o Los empleados que se acojan a esta medida, se comprometen al no desarrollo de
cualquier tipo de actividad, ya sea por cuenta propia o ajena, directamente o a través de
tercero interpuesto, que suponga competencia con las que han realizado o realizan las
Empresas del Grupo Telefonica. A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entenderan
comprendidas dentro del Grupo Telefonica, aquellas Empresas dedicadas a la prestacion
de Servicios de Telecomunicacion, tal como se definen en la Ley General de las
Telecomunicaciones y disposiciones de desarrollo.

o Se comprometen a suscribir en el momento de la firma del correspondiente PSl y
suspensién del contrato un Convenio especial con la Seguridad Social, que sera
reintegrado por la Empresa en los términos previstos en el apartado e) antes mencionado.

o Los empleados expresamente renuncian durante la suspension a solicitar
prestaciones, subsidios o ayudas, especialmente las relacionadas con situaciones de
desempleo, derivados de su relacion laboral con Telefénica.

o En caso de fallecimiento o Incapacidad Absoluta del empleado con el contrato
suspenso éste recibird el mismo tratamiento que si de un trabajador en activo se tratase.
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g) Extincién del pacto de suspension.

El Pacto Suspensivo Individual, incluido el derecho de reincorporacion en la empresa,
se extinguira en los siguientes supuestos:

o Por reunir los requisitos legales necesarios para acceder a la jubilacion ordinaria. En
tal caso se extinguira asimismo el contrato de trabajo suspendido en los términos previstos
en el correspondiente Pacto de Suspension Individual (PSI).

o Por desistimiento del trabajador o de la empresa del PSI en los términos previsto en
este anexo y efectiva reincorporacion de aquél a la empresa.

o Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

o Por incumplimiento de la obligacién de no concurrencia u otras obligaciones
contractuales vigentes durante la suspension del contrato de trabajo.

o Por extincién del contrato de trabajo basado en cualquiera otro de los motivos
legalmente contemplados como causa extintiva.

o Por incumplimiento del trabajador de la renuncia expresa a solicitar prestaciones,
subsidios 0 ayudas, especialmente las relacionadas con la prestacién por desempleo.

o Por incapacidad permanente en los grados de absoluta y gran invalidez o por
fallecimiento del trabajador.

o Por acceso a la jubilacion anticipada o declaracion de Incapacidad Total para la
profesion habitual, en ambos casos se mantendra el abono hasta los 65 afios de una renta
equivalente a la comprometida en el apartado e).

h) Reingreso.

El trabajador tendra la opcién de reincorporarse a la empresa transcurridos tres afos
desde la fecha de la suspension o de la finalizacion de cualquiera de sus prérrogas,
debiendo en tal caso preavisar a la empresa con una antelacion minima de un mes.

De no mediar denuncia por ninguna de las partes, el pacto se prorrogara de tres afos
en tres afos, hasta que se dé algunas de las causas de terminacion del pacto previstas en
el apartado g) anterior.

El trabajador suspendido en base al PSI no tendra derecho a reserva de su puesto de
trabajo, conservando un derecho preferente de acceso a las vacantes que se produzcan
en su grupo profesional o, en su defecto, en otro grupo profesional. En el caso que se
inste la solicitud de reincorporacién en la empresa por parte del trabajador, y por tanto se
quiera extinguir el PSI, se mantendran las condiciones de dicho Pacto hasta que se
produzca la efectiva reincorporacion. En este caso de efectiva reincorporacién, no podra
considerarse que el trabajador mantiene ningun tipo de derechos adquiridos respecto de
las condiciones que ostentaba con anterioridad a la suspension, no computandose
tampoco el tiempo de suspension como de antigiiedad a ninguno de los efectos legal o
convencionalmente previstos.

Si la reincorporacion se produce a instancia de la empresa, aquélla se producira en
términos idénticos a los previstos en los casos de excedencia forzosa y en las condiciones
que contemple el PSI.

i) Comision de seguimiento.

Al objeto de realizar el seguimiento de cuantas cuestiones pudieran plantearse en el
desarrollo de este Plan, se constituira una Comisidon compuesta por dos representantes por
cada sindicato firmante del presente documento y otros tantos por la Direccién de la Empresa.

Esta Comisidn, se reunira con una periodicidad anual y de forma extraordinaria en
aquellas circunstancias que asi pudieran requerirlo.

j) Vicisitudes.

A lo pactado en el presente Plan se le aplicara lo dispuesto en el art. 4 del CEV, de
forma que la anulacion por parte de la jurisdiccion laboral de cualquiera de las previsiones
esenciales de este Plan o de las clausulas del PSI que represente un manifiesto
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desequilibrio contractual implicara la obligacion de negociar de buena fe para restablecer
el equilibrio de intereses de las partes.

Lo anterior también sera de aplicacién cuando aquel desequilibrio sea fruto de una
intervencion del legislador que afecte sustancialmente a las previsiones del Plan o del PSI.

ANEXO I
1. Programa de bajas incentivadas.
a) Requisitos.

Podran solicitar a lo largo de la vigencia del plan (2015-2018) la baja incentivada todos
aquellos empleados en activo que ya lo estuviesen el 1 de enero de 2015, que cuenten
con una antigiiedad minima en la Empresa de 5 afios y menos de 55 afios de edad, que
no puedan acogerse al resto de los programas de este Plan.

Podréa denegarse la solicitud cuando el empleado esté desarrollando trabajos de
caracter estratégico para el negocio.

b) Condiciones econdémicas.

Se abonara una compensacion econdmica equivalente de 45 dias de salario por afio
de servicio efectivo, con un maximo de tres anualidades y media. El calculo del salario/dia
se efectuara dividiendo los conceptos salariales fijos anuales por 365 dias, entendiendo
por retribucién anual bruta la suma de devengos fijos que el empleado tenga acreditados
en el momento de la baja.

El pago del total de la compensacion podra realizarse en tres fracciones iguales; la
primera de ellas, en el momento de causar baja en la Empresa.

¢) Incompatibilidades.

El empleado que se acoja a esta baja se comprometera a la no realizacién de cualquier
tipo de actividad durante el tiempo previsto en el articulo 21 del Estatuto de los
Trabajadores, ya sea por cuenta propia o ajena, que suponga competencia con las que
realizan las Empresas del Grupo Telefénica.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entenderan comprendidas dentro del
Grupo Telefénica, aquellas Empresas dedicadas a la prestacion de Servicios de
Telecomunicacion, tal como se definen en la Ley General de las Telecomunicaciones y
disposiciones de desarrollo.

El pago de la segunda fraccién, que se efectuara una vez transcurrido un afio desde la
baja y la tercera, que lo sera a los dos afios desde esa fecha, estaran condicionadas al
cumplimiento por el trabajador del compromiso de no competencia asumido por éste,
quedando la Empresa, en caso de incumplimiento por parte del empleado, liberada de
hacer efectivos los pagos comprendidos en este apartado que puedan estar pendientes y
legitimada para reclamarlos en caso de que hubieran sido abonados con anterioridad.

A estos efectos, Telefonica, tan pronto tenga conocimiento de la participacion del
empleado en dichas actividades, le comunicara expresamente su intencién de no realizar
tales pagos y, en su caso, de reclamar las cantidades indebidamente pagadas.

Aquellos empleados que se hallen vinculados por un pacto de no concurrencia de seis
meses, podran percibir el importe de la compensacion expresada en el apartado b), bien
en la forma descrita en los parrafos precedentes o bien en dos fracciones iguales, la
primera a percibir en el momento de la baja y la segunda una vez transcurrido el citado
periodo de seis meses.
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