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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ENERGIA, TURISMO Y AGENDA DIGITAL

579 Resolucién de 12 de enero de 2017, de la Entidad Publica Empresarial Red.
es, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de formacion
para el empleo juvenil en la economia digital.

Antecedentes
I

La Entidad Publica Empresarial Red.es (en adelante «Red.es»), adscrita al Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital, a través de la Secretaria de Estado para la Sociedad
de la Informacion y de la Agenda Digital, tiene como funciéon impulsar el fomento y
desarrollo de la sociedad de la informacién en Espafia.

Las funciones de Red.es le han sido legalmente atribuidas en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién adicional decimosexta de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones (para mayor informacion puede consultarse la pagina web: www.red.es).

En el ejercicio de sus funciones, Red.es fomenta y desarrolla la Sociedad de la
Informacién. En este marco, Red.es gestiona, en coordinacién con otras Administraciones
Pudblicas y organismos publicos estatales, autondmicos y locales, diversos programas de
difusion y extension de la Sociedad de la Informacion.

El Consejo de Ministros aprobd en su reunion del 15 de febrero de 2013 la Agenda
Digital para Espana, que marca la hoja de ruta para el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda Digital para Europa en 2015 y en 2020, e incorpora objetivos especificos para el
desarrollo de la economia y la sociedad digital en Espana.

La Agenda Digital para Espafia se ha elaborado mediante un proceso abierto,
transparente y participativo que ha contado con la colaboraciéon de todos los actores
implicados del sector: grupos de expertos, consulta publica, Comision de Industria del
Congreso de los Diputados, consulta a Comunidades Autdnomas y Entes Locales, Consejo
Superior de Administracién Electrénica, etcétera.

La Agenda Digital para Espafna contiene 106 lineas de actuacion estructuradas en
torno a seis grandes objetivos:

Fomentar el despliegue de redes ultrarrapidas.

Desarrollar la economia digital.

Mejorar la administracion electronica y los servicios publicos digitales.

Reforzar la confianza en el ambito digital.

Impulsar la I+D+l en las industrias de futuro.

Apoyar la inclusién digital y la formacion de nuevos profesionales TIC (Tecnologias
de la informacion y las comunicaciones).

ok wN=~

La puesta en marcha de la Agenda se articula mediante nueve planes:

1) Plan de telecomunicaciones y redes ultrarrapidas para fomentar la inversién
eficiente en nuevas redes de banda ancha.

2) Plan de TIC en pequefas y medianas empresas (pymes) y comercio electrénico
orientado a maximizar las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias para mejorar
la productividad y competitividad.

3) Planintegral para la industria de contenidos digitales para aprovechar su potencial
de crecimiento e impulsar la economia.

4) Plan de Internacionalizacién de Empresas Tecnoldgicas para fomentar su
presencia internacional.
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5) Plan de Accion de Administracion Electronica de la Administracion General del
Estado para maximizar la eficiencia de la Administracion mediante las TIC y el uso de los
servicios de Administracion.

6) Plan de Servicios Publicos Digitales para continuar impulsando la digitalizacion de
la Justicia, la Salud y la Educacion Digital.

7) Plan de confianza en el ambito digital para generar sistemas de seguridad y
confianza para el usuario. La ciberseguridad es un elemento fundamental para impulsar el
comercio electrénico y la economia digital.

8) Plan de desarrollo e innovacion del sector TIC para aprovechar el potencial de
crecimiento y de creacion de empleo de las industrias de futuro como la computacion en la
nube (Cloud Computing), las ciudades inteligentes (Smart Cities) y el tratamiento masivo
de datos (Big Data).

9) Plan de inclusioén digital y empleabilidad para conseguir que la poblacion use
Internet con regularidad, para aprovechar las posibilidades de la banda ancha maovil y para
promover la formacién para el empleo dirigida a nuevos profesionales TIC para la
economia digital y a profesionales de otros sectores.

Los objetivos definidos en la Agenda se configuran como referencias para la actividad
de Red.es de cara a los proximos afos, con el fin de seguir siendo un agente clave en el
desarrollo de la Sociedad de la Informacion y continuar trabajando por una sociedad en red.

Dentro del marco de la Agenda Digital para Espafia, Red.es promueve el desarrollo de
la economia digital para lograr el crecimiento, la competitividad y la internacionalizacion de
las empresas espanolas. Desde Red.es se impulsan diferentes iniciativas que fomentan
las habilidades y competencias en este sector, para dar respuesta a la demanda creciente
de perfiles profesionales que impulsen la transformacién digital de las empresas.

En este sentido, Red.es entiende que debe atender a la demanda cada vez mas
dinamica de la industria digital y el cambio de los modelos de negocio que se esta
produciendo, con unas perspectivas de generacion de empleo muy altas.

Red.es entiende asimismo que la formacién en las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones (en adelante, «TIC») y en la economia digital contribuye a aumentar
la productividad de los trabajadores y su capacidad de innovar, reconoce que es un factor
clave para el desarrollo socioecondmico y la mejora de la empleabilidad, y considera que
es imprescindible continuar desarrollando nuevas iniciativas en este ambito.

El 28 de febrero de 2013 el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales y
Consumo acordé el establecimiento de la Garantia Juvenil, adoptada formalmente por el
acuerdo del Consejo Europeo el 22 de abril de 2013, y cuyo objetivo es garantizar que los
jévenes reciban una buena oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz
o periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras acabar la educacion formal o
quedar desempleadas.

Por otro lado, el Consejo Europeo de 7 y 8 de febrero de 2013, reconociendo la
situacion particularmente dificil de las personas jovenes en determinadas regiones,
propuso una Iniciativa de Empleo Juvenil, que constituye uno de los principales
instrumentos financieros para el apoyo de la Garantia Juvenil.

Como respuesta a la recomendacion europea, el Gobierno de Espana acordé el Plan
Nacional de Implantaciéon de la Garantia Juvenil, que fue presentado a la Comision
Europea el 19 de diciembre de 2013.

Mediante el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado a través de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, se ha regulado el régimen general del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en Espafia y los requisitos para ser beneficiarios de la Garantia Juvenil.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y articular la implantacion
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el Gobierno de Espafia, ha puesto en marcha el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (en adelante, «POEJ») en el marco del Fondo Social
Europeo que tendra como fin ultimo apoyar la reduccion de la tasa de desempleo juvenil en
Espafia, a través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la contratacion y del
autoempleo de la poblacién joven, orientado al cumplimiento de los objetivos y prioridades
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establecidas en la Estrategia UE 2020. Para poder ser atendidos en el marco del POEJ
todos los jovenes deben estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En este marco, Red.es pone en marcha el Programa de Formacion para el Empleo
Juvenil en la Economia Digital (en adelante, «el Programa»), con el fin de impulsar la
formacion y la empleabilidad de los jévenes en el ambito de las TIC y de la Economia
Digital, favoreciendo su capacitacion en las habilidades y competencias demandadas por
las empresas, e incentivando su acceso a puestos de trabajo relacionados con estas
materias.

Este Programa esta contemplado en la Agenda Digital para Espana en su «Plan de
inclusion digital y empleabilidad», dentro de su «Eje IV Empleabilidad», en la medida
numero 11: «Formacién para el empleo».

Las actuaciones previstas en las presentes bases podran ser financiables con cargo al
Fondo Social Europeo (FSE) del periodo de programacion 2014-2020 y por la Iniciativa de
Empleo Juvenil, en concreto con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Las operaciones previstas en estas bases se enmarcan en el Objetivo Tematico 8
«Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral» y la
Prioridad de Inversion 8.2 «La integracién sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes, en particular de aquellas no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educacién o formacion, asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de
garantia juvenily, para el cumplimiento del objetivo especifico 8.2.2 del Fondo Social
Europeo «Mejorar las aptitudes y competencias profesionales de las personas, en
particular de aquellas no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o
formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes
proceden de comunidades marginadas incorporando en todo momento la perspectiva de
género y fomentando la igualdad de oportunidades, con el fin de reforzar su empleabilidad»

La actuacion de Red.es queda sometida a Derecho Publico, y por lo tanto al régimen
juridico integro de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sus
disposiciones de desarrollo en su defecto por las restantes normas de Derecho
Administrativo, y en ultimo término por las normas de Derecho Privado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5.1 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El procedimiento de concesién de ayudas se tramitara de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, esto es, en régimen de
concurrencia competitiva.

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las competencias otorgadas al Director General
de la Entidad Publica Empresarial Red.es por el articulo 14.1 a) y d) del Estatuto de la
entidad, aprobado por Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, y previa autorizacion del
Consejo de Ministros y del Consejo de Administracion de Red.es, dispongo las siguientes
bases reguladoras:

Bases

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de (i) ayudas para
actividades formativas y (ii) ayudas para la insercion laboral, ambas en materia de TIC y
de la Economia Digital, en el marco de Iniciativa de Empleo Juvenil.

Mediante resolucion de la Direccion General de Red.es, previamente autorizada por el
Consejo de Administracion de la entidad, se publicaran las convocatorias en las que se
especificaran las condiciones especificas y los presupuestos correspondientes a las mismas.
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Los dos tipos de ayudas regulados por estas bases pretenden, respectivamente,
(i) ofrecer una formacion a los jévenes que atienda a los requerimientos de la industria
digital y al cambio de los modelos de negocio que se esta produciendo; y (ii) facilitar su
acceso a puestos de trabajo relacionados con estas materias para dar respuesta a la
demanda creciente de perfiles profesionales que impulsen la transformacion digital de las
empresas.

Las ayudas reguladas por las presentes bases estan dirigidas a los jévenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (destinatarios finales de las actuaciones), y seran
gestionadas por entidades beneficiarias de las ayudas, a través de proyectos de formacion
con compromiso de contratacion en el ambito de las TIC y de la Economia Digital.

Segunda. Régimen Juridico Aplicable y Competencia.

Las ayudas previstas en las presentes bases se sujetan a Derecho Administrativo, y se
regiran por lo previsto en las presentes bases, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Subsidiariamente, en defecto de lo previsto en esta normativa, se aplicaran las
restantes normas de Derecho Administrativo y en ultimo término el Derecho Privado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto 164/2002, de 8 de
febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial Red.es, la
citada entidad para el mejor cumplimiento de sus fines, tiene competencia para la
convocatoria, gestion, seguimiento, resolucion, concesién, abono y, en su caso, declaracion
de la procedencia de reintegro de las ayudas reguladas en las presentes bases,
competencias que ejercitara conforme a la normativa citada en el parrafo primero de esta
base, atendiendo en todo caso al régimen presupuestario propio de la entidad concedente
de las ayudas.

Tercera. Modalidades de ayudas.
1. Las presentes bases regulan dos tipos de ayudas:

i) Ayudas para actividades formativas: se incluyen las actuaciones de orientacion,
formacién y la realizacion de las practicas no laborales descritas en las bases sexta,
séptima y octava respectivamente. Podran ser objeto de ayuda los gastos subvencionables
establecidos en los apartados 5 y 6 de |la base decimoprimera.

i) Ayudas para la insercion laboral: se incluyen las actuaciones de insercion laboral
descritas en la base novena. Podran ser objeto de la ayuda los gastos subvencionables
establecidos en el apartado 7 de la base decimoprimera.

2. Las ayudas de modalidad ii) para la insercién laboral son complementarias a las
ayudas de modalidad i) para actividades formativas, de forma que no podran concederse
ayudas de la modalidad ii) sin solicitar simultdneamente ayudas de la modalidad i) cuando
ambas modalidades estén previstas en la correspondiente convocatoria. En este sentido,
en cada convocatoria se establecera si se pueden solicitar solo ayudas para actividades
formativas o si se pueden solicitar tanto ayudas para actividades formativas como ayudas
para la insercion laboral. Las actuaciones de insercion laboral, cuando no estén cubiertas
por la ayuda, habran de ser de cargo del beneficiario.

Cuarta. Requisitos de los solicitantes de cualquiera de las ayudas.
1. Se establecen dos tipos de solicitantes de las ayudas:

a) Tipo 1: Entidades sin actividad de mercado regular: asociaciones o fundaciones
que no desarrollen una actividad de mercado regular.

b) Tipo 2: Entidades con actividad de mercado regular: cualquier tipo de persona
juridica que desarrolle una actividad de mercado regular.
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2. Mediante la documentacion que se establezca en las convocatorias
correspondientes, los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos de participacion:

a) Estar legalmente constituidos, al menos, desde antes de la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» del extracto de la convocatoria correspondiente.

b) Que su domicilio social o fiscal esté ubicado en Espana. En el caso de entidades
de paises de la Union Europea, habran de tener al menos un establecimiento o sucursal
en Espana.

¢) Que en el conjunto de los dos afos anteriores a la solicitud hayan ejecutado
proyectos profesionales relacionados con las TIC o la Economia Digital, por un importe
total igual o superior a la suma de los presupuestos subvencionables de los proyectos para
los que se solicita la ayuda. Este requisito se podra acreditar con la experiencia del
solicitante o, en su defecto, con la de las entidades que vayan a realizar las actuaciones
de formacion descritas en la base séptima.

d) Que el solicitante, o en su defecto, las entidades que vayan a realizar las
actuaciones de formacién descritas en la base séptima, hayan desarrollado en los dos
ultimos afos proyectos de formacién en TIC o Economia Digital.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos o
anticipos concedidos anteriormente con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

f) No tratarse de entidades de naturaleza publica, ni participadas mayoritariamente
por éstas.

g) No tratarse de comunidades de bienes o uniones temporales de empresas o
cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que carezca de
personalidad juridica.

h) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) No estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de
la Comision Europea que haya declarado una ilegal e incompatible con el mercado comun.

i) No tener la consideracion de empresa en crisis conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 apartado 18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, y conforme a la definicion establecida
en las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales de Salvamento y de
Reestructuracién de Empresas no financieras en Crisis (2014/C 249/01) (Diario Oficial n.° 244,
de 31 de julio de 2014).

Quinta. Requisitos de los proyectos subvencionables.

1. Se entendera por proyecto subvencionable el conjunto de actuaciones para las
que se conceda la ayuda, de acuerdo a las condiciones establecidas en estas bases y en
la correspondiente convocatoria, a realizar por un beneficiario en un mismo grupo de
regiones.

2. Se establecen tres grupos de regiones, en las que se podran desarrollar los
proyectos subvencionables:

— Grupo A: Aragoén, Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluna, Ceuta,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco.

— Grupo B: Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha, Melilla y Murcia.

— Grupo C: Extremadura.

3. Sodlo se admitira una unica solicitud por entidad solicitante. En cada solicitud se
podra presentar hasta un maximo de un proyecto subvencionable por cada uno de los
grupos de regiones. Todos los proyectos subvencionables deberan realizar sus actuaciones
de formacién en al menos dos comunidades auténomas del mismo grupo de regiones, a
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excepcion del grupo C donde se admitiran proyectos subvencionables para la Unica
Comunidad Auténoma que lo integra (Extremadura).

4. Cada proyecto subvencionable debera proponer un presupuesto subvencionable
que incluira los gastos a realizar, de acuerdo con lo establecido en las bases decimoprimera
y decimosegunda, y que servira para calcular el importe de la ayuda, de acuerdo con la
base decimotercera.

5. Los proyectos subvencionables con cargo a estas ayudas se definen como
proyectos de formacion con compromiso de contratacion en el ambito de las TIC y de la
Economia Digital, dirigidos a los jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

6. Los proyectos subvencionables podran incluir los siguientes tipos de actuaciones:

a) Orientacion (opcional), cuyos requisitos se establecen en la base sexta.

b) Formacién (obligatorio), cuyos requisitos se establecen en la base séptima.

c) Practicas no laborales (opcional), cuyos requisitos se establecen en la base octava.
d) Insercion laboral (obligatorio), cuyos requisitos se establecen en la base novena.

7. Los proyectos subvencionables deberan incluir, al menos, actuaciones de
formacién con los requisitos descritos en la base séptima y actuaciones de insercion
laboral con los requisitos establecidos en la base novena, siendo opcional el desarrollo del
resto de tipos de actuaciones.

8. Todas las actuaciones deben estar vinculadas de forma directa a los destinatarios
finales de las mismas.

Sexta. Requisitos de las actuaciones de orientacion.

1. Las actuaciones de orientacién consisten en la realizacién de acciones de atencion
y apoyo a los destinatarios finales por parte de profesionales de orientacion laboral y guia
(coaching), para evaluar su perfil (caracteristicas, formacién, experiencia y conocimientos
previos), identificar el proyecto formativo mas adecuado e impulsar la preparacién del
participante para encontrar empleo.

2. Por cada destinatario final se subvencionara como maximo una bolsa de 14 horas
destinadas a labores de apoyo y orientacion. Para que las actuaciones de orientacion sean
subvencionables es necesario que el destinatario final haya finalizado el proyecto formativo
que se describe en la base séptima.

3. Las actuaciones de orientacion podran realizarse de manera individual o grupal, y
se podran desarrollar en formato presencial o semipresencial (combinando sesiones
presenciales y remotas), en todo caso las sesiones presenciales deber ser como minimo
un 70% del total. En el caso de que el servicio de orientacion se realice de forma grupal, el
tiempo destinado por cada destinatario final contara de forma independiente en la bolsa de
horas maxima subvencionable.

Séptima. Requisitos de las actuaciones de formacion.

1. Las actuaciones de formacién consisten en la realizacion de acciones de
capacitacion dirigidas a cualificar a los destinatarios finales en materias relacionadas con
las TIC y la Economia Digital.

2. Laformacién debe versar sobre materias relacionadas con las TIC y la Economia
Digital, con tematicas tales como: Big Data, Ciberseguridad, Internet de las Cosas,
Realidad Virtual y Aumentada, Administracion y desarrollo de sistemas de computacion en
la nube, Metodologias de innovacion aplicadas a la transformacion digital, Comercio
Electrénico, Contenidos y Servicios Digitales, Programacién en tecnologias web y moviles,
Videojuegos, Animacion y Efectos Especiales. Las teméticas pueden tratarse desde una
perspectiva general o aplicadas a sectores de actividad especificos.

3. No se admitiran tematicas relacionadas con la adquisicién de competencias
tecnoldgicas basicas, tales como, la formacion en distintas herramientas de ofimatica.
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4. Los proyectos subvencionables podran contemplar uno o varios proyectos
formativos de diferentes tematicas. Cada destinatario final debera cursar un proyecto
formativo completo, que podra estar formado a su vez por uno o varios programas de
formacion de diferentes tematicas, con un disefio modular, con objetivos y contenidos
formativos independientes.

5. Para la puesta en marcha de los proyectos formativos, se podran realizar
opcionalmente sesiones iniciales de formacion en las que los potenciales destinatarios
finales puedan percibir como el proyecto formativo les permitira adquirir la capacitacion y
habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito laboral. Asi mismo, se
podran realizar acciones, individuales o colectivas, directamente relacionadas con la
eleccion de los destinatarios finales mas adecuados para los programas de formacion. A
las actuaciones definidas en este punto no les seran de aplicacion las limitaciones
establecidas en los puntos 8, 9y 10 de esta base.

6. Los proyectos formativos son de libre disefio por parte de cada beneficiario,
pudiendo incorporar contenidos innovadores demandados por el mercado de trabajo, con
un enfoque practico.

7. No tendran la consideracion de actuaciones de formacion las actividades de indole
informativa o divulgativa tales como ferias, simposios y congresos.

8. Cada proyecto formativo tendra una duracidon adecuada a su finalidad con un
minimo 150 horas lectivas por destinatario final, y podra desarrollarse en modalidad
presencial o mixta (combinando sesiones presenciales y online). En el caso de proyectos
formativos en la modalidad mixta, las horas lectivas en modalidad presencial deben ser
como minimo el 50% del total, salvo en los proyectos formativos en los que el 50% de las
horas lectivas supere las 150 horas, para los que se requerira como minimo 150 horas de
formacion presencial.

9. La imparticion de sesiones de formacion sera como maximo de 8 horas diarias,
salvo causas excepcionales, relacionadas con el contenido del programa de formacion,
debidamente apreciadas por Red.es.

10. Se establece un maximo de 25 alumnos por sesion presencial y 80 alumnos por
tutor en las sesiones online.

11. Para la imparticién de las sesiones de formacién se debe disponer de
instalaciones, equipamiento y plataformas adecuadas y accesibles, y se deben llevar a
cabo por profesionales con acreditada experiencia en la materia objeto de la formacion.

12. Para la imparticion de sesiones online se debe disponer de una plataforma virtual
de aprendizaje que permita el acceso remoto por parte de los destinatarios finales desde
cualquier ubicacion, que asegure la gestion de los contenidos y el seguimiento y evaluacion
de los destinatarios finales, y necesariamente sera complementado con asistencia tutorial.

13. En la modalidad mixta, la asistencia tutorial obligatoria, asociada a las sesiones
online, podra desarrollarse de forma online o presencial, sin que tengan estas tutorias la
consideracion de sesiones presenciales. La duracion minima de esta asistencia debera ser
al menos igual a la duracion estimada de las sesiones online.

14. Se considerara que un destinatario final ha superado un proyecto formativo, y se
reconocera el gasto elegible asociado, cuando haya realizado al menos el 75% de las
horas de formacion.

15. Se permite la sustitucion de alumnos que abandonen el proyecto formativo
cuando se produzca antes de haber realizado el 25% de las horas de formacion.

16. Cuando un alumno abandone su proyecto formativo porque se haya insertado
laboralmente, se contabilizara a los efectos de cumplir el porcentaje del compromiso de
insercion laboral establecido en la base novena, cuando haya completado al menos el 25%
del proyecto formativo.

17. Los beneficiarios deberan emitir un diploma o certificado de aptitud a los
destinatarios finales que hayan cursado al menos el 75% de las horas lectivas en los
términos expuestos en parrafos anteriores y hayan demostrado el suficiente nivel de
aprovechamiento, de acuerdo con los mecanismos evaluadores que se establezcan por el
beneficiario. A efectos del cumplimiento de este requisito, se permiten diplomas o
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certificados digitales, custodiados en las propias plataformas de los beneficiarios, en los
términos y plazos previstos en el articulo 140 del Reglamento (CE) N.° 1303/2013.

18. Todos los alumnos que realicen las actuaciones de formacion deberan estar
asegurados en materia de accidentes y responsabilidad civil por dafios, de acuerdo con lo
establecido en las bases décima y decimoprimera. El tomador de dicho seguro sera el
beneficiario.

19. Los beneficiarios facilitaran un cuestionario de evaluacion a los destinatarios
finales una vez concluido su proyecto formativo, para evaluar la calidad y el impacto de las
actuaciones recibidas.

Octava. Requisitos de las préacticas no laborales.

1. Las practicas no laborales son periodos en los que un destinatario final aprende a
desarrollar las labores de un puesto de trabajo directamente en una entidad, mediante su
participacion en la realizacion de las actividades propias del puesto.

2. Los proyectos subvencionables podran contemplar la posibilidad de que los
destinatarios finales realicen practicas no laborales en el beneficiario, 0 en empresas o
entidades seleccionadas por él, siempre que la realizaciéon de las mismas no dé lugar a
una relacion laboral.

3. Las practicas han de estar en consonancia con tareas relacionadas con las TIC o
la Economia Digital.

4. Las practicas no laborales se pueden llevar a cabo bien simultaneamente a la
realizacion del proyecto formativo o una vez finalizado, y deben estar sujetas a la normativa
vigente.

5. Para que las practicas no laborales sean subvencionables es necesario que el
participante haya finalizado el proyecto formativo que se describe en la base séptima, asi
como un periodo minimo de practicas de 100 horas, 0 en su caso, el periodo minimo
establecido en la normativa correspondiente.

6. Durante la realizacidén de las practicas, los destinatarios finales percibiran un
importe econémico en concepto de beca de apoyo con los limites y los requisitos
establecidos en la base decimoprimera.

7. Las entidades donde se realicen las practicas deberan asignar un tutor con un
perfil adecuado para el seguimiento y evaluacion de los destinatarios finales.

8. Los beneficiarios deberan emitir un diploma o certificado de aptitud a los
destinatarios finales que hayan superado el periodo de practicas de forma favorable.

Novena. Requisitos de las actuaciones de insercion laboral.

1. Las actuaciones de insercion laboral consisten en la contratacion por cuenta ajena
de los destinatarios finales que hayan finalizado los proyectos formativos, o su alta como
trabajadores autébnomos, en puestos relacionados con las TIC y la Economia Digital.

2. En un proyecto subvencionable el compromiso de contratacion se establece en
que al menos el 30% del total de los destinatarios finales que finalicen el proyecto formativo
se inserte laboralmente durante al menos 6 meses. De cara a cumplir este compromiso de
contratacioén, solo se podra imputar como maximo un 5% de los destinatarios finales que
finalicen el proyecto formativo como trabajadores auténomos. Asimismo, de acuerdo con
lo establecido en el punto 16 de la base séptima, los alumnos que se inserten laboralmente
que hayan completado al menos el 25% del proyecto formativo, se contabilizaran a los
efectos de cumplir el porcentaje del compromiso de insercion laboral.

3. La contrataciéon puede llevarse a cabo por el beneficiario o por empresas o
entidades seleccionadas por él.

4. La insercion laboral se puede llevar a cabo simultdneamente a la realizacion del
proyecto formativo o una vez finalizado, estando sujeta en todo caso a la normativa
vigente. La contratacion se realizara, preferiblemente, antes de 3 meses desde la
finalizacion de las actuaciones de formacion y en todo caso antes del fin del plazo de
justificacion que se establezca en la convocatoria.
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5. Aefectos de cumplimiento del compromiso de contratacion, se tendran en cuenta
los destinatarios finales que abandonen el proyecto formativo porque hayan encontrado
empleo, siempre que hayan completado al menos un 25% de las horas lectivas
correspondientes.

6. Los contratos por cuenta ajena tendran una duracion no inferior a 6 meses a
contar desde la firma del contrato, y en el supuesto de que sean a tiempo parcial, han de
contemplar al menos el 50% de la jornada laboral correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable.

7. En el caso de trabajadores auténomos, los destinatarios finales deberan estar
dados de alta en RETA al menos durante 6 meses.

8. También se permiten aquellos trabajadores autdnomos que constituyan un
proyecto colectivo o individual a través de forma societaria. La puesta en marcha de la
nueva actividad empresarial y/o profesional debera de llevarse a cabo, ya sea como
persona fisica que en nombre propio desarrolla la actividad, o mediante su participacion,
como socio, comunero o similar, en una persona juridica o entidad en régimen de atribucion
de rentas segun lo previsto en la disposicion adicional vigesimoséptima del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Se excluyen, en este caso, las meras aportaciones de
capital.

9. Los beneficiarios deberan incluir en sus proyectos mecanismos que permitan
evaluar la eficacia de la insercion y la sostenibilidad en el empleo de los destinatarios
finales de las actuaciones, mas alla de los plazos minimos de contratacién, asi como la
eficacia y el impacto que la formacion ha tenido en la contratacion y desempefio profesional
de los destinatarios finales.

10. Reaquisitos particulares de la modalidad ii) de ayudas para la insercion laboral:

Los proyectos podran contemplar la solicitud de ayudas para la insercién laboral si la
convocatoria asi lo preve.

En todo caso, para que el gasto sea subvencionable, ademas de lo expuesto en los
puntos anteriores, es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) En el caso de trabajadores auténomos, los destinatarios finales deberan estar
dados de alta en RETA al menos durante 6 meses, y facturar en ese periodo con empresas
o entidades.

b) Sdlo es subvencionable el gasto asociado a la primera contratacion de un mismo
destinatario final o nueva alta en el RETA. Si se produce un abandono motivado por una
contratacion en una entidad diferente o un cambio de estado de contratado por cuenta
ajena a autébnomo o viceversa, no sera subvencionable el gasto asociado a su segunda
contratacién, aunque si se tendra en cuenta a efectos del cumplimiento del compromiso
minimo de contratacion del 30% si entre ambos trabajos se superan los 6 meses.

c) Siun participante abandona voluntariamente el puesto de trabajo o se da de baja
en el RETA con anterioridad a los 6 meses, no se considerara subvencionable el gasto
asociado a su contratacion durante los meses anteriores.

d) Los contratos no podran llevarse a cabo con destinatarios finales que hubieran
tenido alguna relacién laboral con la entidad contratante en los seis meses anteriores al de
la formalizacion del mismo.

e) Las ayudas no podran dirigirse a contrataciones destinadas a cubrir sustituciones
de personal con contrato indefinido ni bajas de personas contratadas, debidas a la voluntad
del empresario o empleador.

f) Las entidades contratantes deberan mantener el nivel de empleo indefinido y el
nivel de empleo total.

g) Las entidades contratantes no podran ser entidades de naturaleza publica ni
participadas mayoritariamente por estas.

h) En el caso de que la entidad contratante sea una Empresa de Trabajo Temporal,
la ayuda solo se podra conceder para cubrir puestos de su propia estructura, y no para la
contratacién de personal para poner a disposicidon de empresas usuarias.
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Décima. Requisitos y derechos de los destinatarios finales de las actuaciones
subvencionables.

1. Un destinatario final de las actuaciones es una persona que se beneficia
directamente del proyecto subvencionable. No se deben considerar destinatarios finales a
personas que se puedan beneficiar indirectamente.

2. Cada destinatario final solo podra inscribirse en un proyecto subvencionable. Los
beneficiarios deberan contemplar medidas de control para verificar este requisito.

3. Las actuaciones subvencionables estan dirigidas a jovenes inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
Para lo cual sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa que regule
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El beneficiario debera garantizar y facilitar que
todos los destinatarios finales estén inscritos en dicho fichero, antes de presentar la
justificacion de las actuaciones subvencionables en las que participen dichos destinatarios.

4. Los destinatarios finales de las actuaciones de un proyecto subvencionable deben
mantener el cumplimiento de los requisitos establecidos para poder inscribirse en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil durante todo el periodo de su participacion en el
mismo. Los beneficiarios deberan contemplar medidas de control para asegurar el
cumplimiento de este requisito.

5. Los destinatarios finales de las actuaciones participaran siempre en los proyectos
subvencionables de forma gratuita.

6. Los destinatarios finales de las actuaciones deberan tener cubiertos los riesgos de
accidentes personales que se puedan producir como consecuencia de la asistencia a las
actuaciones del proyecto subvencionable que requieran presencia fisica durante el plazo
de duracion de las mismas. En los casos en los que el lugar donde se realice la actividad
asi lo exija, se debera proceder a cubrir los riesgos de la actividad mediante un seguro de
responsabilidad civil. Sera responsabilidad de los beneficiarios asegurar el cumplimiento
de este requisito.

7. Los destinatarios finales de las actuaciones tendran derecho a la orientacion, a la
formacion, a la utilizacion de los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos
del proyecto formativo, a ser informados de los sistemas de evaluacion y de seguimiento,
asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de su participacion
en los proyectos formativos y practicas no laborales que hayan superado favorablemente.

Decimoprimera. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos en que incurra el beneficiario para la realizacion
de las actuaciones de los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases, siempre que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen, paguen y
justifiquen en los plazos y la documentacion establecidos por las diferentes convocatorias.

2. El total de los gastos subvencionables necesarios para la realizacién de un
proyecto subvencionable conformaran el presupuesto subvencionable de dicho proyecto.
El importe de la ayuda se calculard como un porcentaje del presupuesto subvencionable
correctamente justificado de acuerdo con las normas establecidas en las presentes bases.

3. En ningun caso el coste de contratacion o adquisicién de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

4. Los beneficiarios podran ejecutar las actuaciones subvencionables directamente
con medios propios, subcontratando con terceros o con una combinacién de medios
propios y subcontratados.

5. Tipologia de gastos de la modalidad de ayudas para actividades formativas,
establecida en la base tercera:

a) Gastos directos del personal que ejecuta las actuaciones: Se permite imputar
como gasto subvencionable los costes laborales dinerarios del personal propio que el
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beneficiario adscriba para la realizacion de las actuaciones del proyecto subvencionable.
Entendiendo como coste laboral dinerario el salario base y la cotizacion de la Seguridad
Social a cargo de la empresa. No entran dentro de este concepto los pagos en especie, ni
las ayudas de cualquier tipo, como por ejemplo las ayudas al transporte o en concepto de
dieta, ni otros conceptos.

Por cada trabajador, seran subvencionables las horas efectivamente trabajadas y
directamente vinculadas a la realizacién de las actuaciones del proyecto subvencionable.
Para el calculo del coste hora de cada trabajador, s6lo se admitiran gastos de trabajadores
con contrato laboral con el beneficiario que cobren por némina, no se admitiran gastos de
auténomos, ni personal autbnomo econdémicamente dependiente, ni de socios. Para dicho
calculo, se tendra en cuenta el producto del coste-hora, por el tiempo en horas dedicado
directamente al proyecto subvencionable.

La formula del calculo del coste-hora, para cada empleado personal laboral participante
en el proyecto subvencionable, serd la que se expresa a continuacion:

Coste-hora = [X+Y]/H

X = Sumatorio de las percepciones salariares devengadas (considerando la Cuota de
Cotizacion a la Seguridad Social) durante los meses en que se imputen horas al proyecto.
En este concepto no se incluyen los importes de rentas exentas y exceptuadas de
gravamen.

Y = Cuota patronal satisfecha a la Seguridad Social por ese empleado en los meses
en los que se imputen gastos de personal, calculada atendiendo a la base de cotizacion
(expresada en los modelos TC2 debidamente identificada) multiplicada por el coeficiente
final resultante de la aportacion del beneficiario a la Seguridad Social por ese empleado.
Se descontaran las bonificaciones y deducciones que sean de aplicacién en cada caso.

H = Horas devengadas correspondientes a los meses en los que se imputen gastos de
personal del empleado. Para su célculo, se tendra en cuenta el Convenio de aplicacion al
beneficiario, 0 en su caso, el expediente de regulacion de empleo aplicable, o0 en su
defecto, se aplicara una jornada laboral de 1.800 horas anuales.

El coste-hora maximo subvencionable es de 50 euros. En el caso de costes superiores
a 50 euros/hora se minoraran hasta los 50 euros.

b) Gastos directos del personal de coordinacion y gestion administrativa: Se permite
imputar como gasto subvencionable los costes laborales dinerarios del personal propio
que el beneficiario adscriba para la coordinacion y gestion administrativa de las actuaciones
del proyecto subvencionable. Los costes laborales se calcularan de la manera establecida
en el apartado 5 a) de esta base, y con las mismas limitaciones.

En ningun caso se permitird subcontratar labores de coordinacién y gestién de las
actuaciones del proyecto.

c) El presupuesto maximo subvencionable de los gastos directos del personal de
coordinacion y gestion administrativa, sera igual al 10% de la suma de los gastos
subvencionables referidos a las actuaciones de orientacion, actuaciones de formacioén y
practicas no laborales, que se establecen en el punto 6 de esta base.

d) Gastos indirectos: Se permite imputar como gasto subvencionable hasta un 15% de
la suma de los costes directos de personal, establecidos en los apartados 5 a) y 5 b) de esta
base, en concepto de gastos indirectos al desarrollo del proyecto subvencionable, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1b) del articulo 68 del Reglamento (UE) 1303/2013.

Estos costes incluyen los gastos de gestion y de funcionamiento del beneficiario para
el desarrollo del proyecto subvencionable, tales como el alquiler de oficinas, seguros
relacionados con las instalaciones en las que trabaja el personal y con el equipo de la
oficina, suministros (electricidad, calefaccién, agua, teléfono, internet, hosting, etc.),
material de oficina, mantenimiento informatico, de otros equipos y de las instalaciones,
limpieza y reparaciones, amortizacion de equipos informaticos y el mobiliario utilizado en
el proyecto, etc.
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e) Gastos de contratacion de medios personales, materiales y servicios: Se permite
imputar como gasto subvencionable los importes destinados a la contratacién de personas
fisicas, uso de materiales o prestacion de servicios, que la entidad beneficiaria contrate
para el correcto desarrollo por si mismo de las actuaciones, tales como orientadores,
formadores, ponentes, impresion de materiales, etc.

En el caso de contratacién de personas fisicas, el coste-hora maximo subvencionable
es de 50 euros. En el caso de costes superiores a 50 euros/hora se minoraran hasta
los 50 euros.

Dentro de este concepto se podran imputar gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento de los profesionales contratados directamente por la entidad beneficiaria
cuando la asistencia a la ubicacion donde se desarrolla la actividad requiera de un
desplazamiento superior a 100 kilémetros.

Se establece un presupuesto maximo subvencionable por persona y dia de 70 euros
para el alojamiento en caso de ser necesario, y de 40 euros la manutencion, este ultimo
siempre y cuando las actividades de las actuaciones se realicen en doble sesién mafana
y tarde.

En el caso de que sea necesario realizar un desplazamiento en tren o en avion, se
podra admitir solo en clase turista. Los desplazamientos en coche, se admitiran con un
presupuesto maximo subvencionable de 0,19 euros por kildémetro recorrido.

f) Gastos de subcontratacion: Se permite imputar como gasto subvencionable los
importes abonados a terceros para la prestacién de los servicios necesarios para el
desarrollo de las actuaciones del proyecto subvencionable.

Las actuaciones pueden realizarse por el beneficiario con medios propios, o bien
recurrir a su subcontratacion, a excepcion de las labores de coordinacién y gestién tal y
como se establece en el apartado 5 b).

Se permite la subcontratacion de hasta el 85% del presupuesto subvencionable, de
acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Sera necesaria la autorizacion previa de Red.es, para poder realizarse
esos contratos en los supuestos del punto 3 del articulo 29 de la citada Ley 38/2003.

En todo caso, las entidades subcontratadas para la realizacion de algunas de las
actuaciones del proyecto subvencionable, no podran subcontratar con terceros la ejecuciéon
de dichas actuaciones. A estos efectos, la contratacion de profesionales (formadores,
orientadores, etc.) necesarios para la realizaciéon de actuaciones del proyecto
subvencionable no se consideraran subcontratacion.

No se permite la subcontratacion de:

i) Entidades que hayan solicitado ayudas en el marco de las presentes bases y no
hayan resultado beneficiarias, en la misma convocatoria, por no haber acreditado
correctamente el cumplimiento de los requisitos establecidos.

i) Entidades que hayan sido seleccionadas como beneficiarias de la ayuda en el
marco de las presentes bases, en la misma convocatoria.

g) Gastos de auditoria Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos
asociados a los informes de auditoria externa que el beneficiario debe presentar de
acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la base decimocuarta. Estos gastos no podran
superar el 1% del presupuesto total subvencionable del proyecto.

h) Gastos en becas: Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos
asociados directamente a la actuacion de Practicas no Laborales, los detalles especificos
de estos gastos se definen en el apartado 6 d), de esta base.

Tabla resumen

Limites

a) Gastos directos de personal que ejecuta | Presupuesto subvencionable Max. 50 €/hora.
actuaciones.
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Limites

b) Gastos directos de personal de|Presupuesto subvencionable Max. 50 €/hora.
coordinacion y gestion. Presupuesto subvencionable Max. 10% de la suma
de los gastos subvencionables referidos a
actuaciones de orientacion, actuaciones de
formacion y practicas no laborales.
c) Gastos indirectos. Presupuesto subvencionable Max. 15% de la suma
de los gastos directos de personal.
d) Gastos de contratacion de medios|(Ver punto 5dy punto 6).
personales, materiales y servicios.
e) Gastos de subcontratacion. Presupuesto subvencionable Max. 85 % del
presupuesto total subvencionable.
f) Gastos de Auditoria. Presupuesto subvencionable Max. 1% del
presupuesto total subvencionable.
g) Gastos en becas. (Ver punto 6 e).

6. A continuacién, se establecen los tipos de gastos subvencionables y limitaciones,
en funcion del tipo de actuacion de la modalidad de ayudas para actividades formativas,
establecida en la base tercera:

a) Gastos relativos a las actuaciones de orientacion: Se permite imputar como gasto
subvencionable hasta un maximo de 14 horas por cada destinatario final para labores de
orientacién. El presupuesto maximo subvencionable sera de 20 euros por hora de sesion
de orientacion (independientemente de si es individual o grupal).

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), d) y e) del punto 5 de
esta base, directamente relacionados con las actuaciones de orientacion.

b) Gastos relativos a las actuaciones de puesta en marcha de los proyectos formativos:
Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos necesarios para el desarrollo de
las actuaciones de puesta en marcha de los proyectos formativos establecidas en el punto 5
de la base séptima, hasta un maximo del 15% de la suma de los gastos relativos a las
actuaciones de formacion, referidos en el apartado c) del punto 6 de esta base.

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), d) y e) del punto 5 de
esta base, directamente relacionados con las actuaciones de puesta en marcha de los
proyectos formativos del proyecto subvencionable.

c) Gastos relativos a las actuaciones de formacién: Se permite imputar como gasto
subvencionable los gastos necesarios para el desarrollo de los proyectos formativos,
excluidos los reflejados en el punto 6 b) de esta base, en funcion de las horas de formacion
recibidas por cada destinatario final.

Se podran imputar los gastos descritos en los apartados a), b), d) y e) del punto 5 de
esta base, directamente relacionados con las actuaciones de formacion.

El presupuesto maximo subvencionable por destinatario final sera de 13 euros por
hora de formacion presencial, y de 7 euros por hora de formacion online.

En el caso de imputar gastos de seguros de accidente y/o de responsabilidad civil de
los destinatarios finales de las actuaciones de formacién, segun lo descrito en la base
séptima, para este gasto se admitira un presupuesto subvencionable maximo de 10 euros
por destinatario final, que en todo caso estara contemplado dentro del maximo
subvencionable establecido en el parrafo anterior.

d) Gastos asociados a las practicas no laborales: Se permite imputar como gasto
subvencionable los gastos descritos en los apartados b) y g) del punto 5 de esta base,
correspondientes a las becas a los destinatarios finales que realicen practicas no laborales
en los términos descritos en la base octava.

El importe maximo de la ayuda por destinatario final y mes, sera hasta un maximo
de 0,8 del IPREM vigente en el momento de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y dentro de los limites porcentuales establecidos en el
punto 6 de la base decimotercera, durante un periodo maximo de 6 meses, en concepto
de beca directa percibida por el destinatario final.
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Tabla resumen

Limites

Orientacion. Presupuesto subvencionable Max. 20 €/hora hasta 14 horas por destinatario
final.
Actuaciones de puesta | Presupuesto subvencionable Max. 15% de la suma de los gastos
en marcha de los| subvencionables del resto de actuaciones de formacion.
proyectos formativos.
Formacion. Presupuesto subvencionable Max. presencial: 13 €/hora por destinatario final
Coste de seguro de accidente y/o de responsabilidad civil por destinatario
final incluido en el coste-hora anterior, hasta un presupuesto
subvencionable Max. 10 €.
Presupuesto subvencionable Méax. online: 7€/hora por destinatario final.
Practicas no laborales. | Importe de la ayuda Max. 0,8 IPREM mensual por destinatario final en
concepto de beca, y dentro de los limites porcentuales establecidos en el
punto 6 de la base decimotercera.

7. Tipologia de gastos de la modalidad de ayudas para la insercion laboral,
establecida en la base tercera:

a) Gastos asociados a las actuaciones de insercion laboral: En todo caso, para que
el gasto sea subvencionable se deben cumplir los requisitos establecidos en la base
novena.

En el caso de contrataciones por cuenta ajena, se establece un importe de ayuda por
destinatario final correspondiente al 50% de los costes salariales dinerarios por contrato,
durante un periodo maximo de 6 meses, hasta un maximo de 3.000€, entendiendo por
coste laborales dinerarios los especificados en el apartado 5 a) de esta base.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, se establece un importe de ayuda por
destinatario final correspondiente al 50% de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social, como
trabajador autdbnomo, durante un periodo maximo de 6 meses, hasta un maximo de 1.800 €.

b) Gastos de auditoria: Se permite imputar como gasto subvencionable los gastos
asociados a los informes de auditoria externa que el beneficiario debe presentar de
acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la base decimocuarta. Estos gastos no podran
superar el 1% del presupuesto total subvencionable del proyecto.

Tabla resumen

Limites

Insercion laboral. Importe ayuda Max. cuenta ajena: 3.000 € por destinatario final, y dentro de
los limites porcentuales establecidos en el punto 6 de la base decimotercera

Importe ayuda Max. cuenta propia: 1.800 € por destinatario final
(correspondiente a cuota Seguridad Social), y dentro de los limites
porcentuales establecidos en el punto 6 de la base decimotercera.

Gastos de auditoria. | Presupuesto subvencionable Max. 1% del presupuesto total subvencionable,

y dentro de los limites porcentuales establecidos en el punto 6 de la base

decimotercera.

Decimosegunda. Gastos no subvencionables.
Los siguientes gastos no seran subvencionables, en el marco de las presentes bases:

a) Losimpuestos indirectos aplicados.

b) Gastos financieros.

c) Intereses deudores.

d) Gastos en publicidad, banners o anuncios.

e) Las inversiones que sean susceptibles de amortizarse como inmovilizado.
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f) La adquisicion nueva o de segunda mano de mobiliario, equipamiento, software,
vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

g) Gastos por obras.

h) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de
procedimientos judiciales.

i) Los gastos realizados fuera del plazo de ejecucién establecido en cada
convocatoria.

j) Los gastos asociados a la realizacién de actuaciones no declaradas como
subvencionables en el marco de las presentes bases.

Decimotercera. Presupuesto subvencionable del proyecto y determinacion de la ayuda.

1. El presupuesto total de las ayudas asciende a la cantidad de 20.000.000 €. El
importe minimo de la ayuda es de 100.000 € por cada beneficiario y proyecto
subvencionable asociado a cada grupo de regiones. El importe maximo de la ayuda es de
2.000.000 € por beneficiario en total. En cada convocatoria se establecera el presupuesto
total de las ayudas correspondiente.

2. Las actuaciones previstas en las presentes bases podran ser financiables con
cargo al Fondo Social Europeo (FSE) del periodo de programacion 2014-2020 y por la
Iniciativa de Empleo Juvenil, en concreto con cargo al Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ).

3. Los recursos de las convocatorias estan limitados por grupos de regiones acorde
a lo aprobado por la UE para el mencionado Programa Operativo, de la siguiente forma:

Presupuesto
Grupos de regiones total a_yudas
Euros
Grupo A
Aragon, Asturias, Baleares, Cantabria, Castilla y Leoén, Catalufia, Ceuta,

Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Madrid, Navarra y Pais Vasco . . . . 13.500.000
Grupo B

Andalucia, Canarias, Castilla-La Mancha, Melillay Murcia . ................ 6.000.000
Grupo C

Extremadura. . ........ ... e 500.000

Total. .. 20.000.000

4. La disponibilidad presupuestaria de Red.es esta sujeta a la cuantia maxima de la
ayuda asociada a cada grupo de regiones del Programa Operativo de referencia.

5. La atribucién del proyecto subvencionable a cada grupo de regién queda
determinada segun las Comunidades o Ciudades Autbnomas donde se desarrollen las
sesiones presenciales de los proyectos formativos.

6. El importe de la ayuda a conceder a los beneficiarios se calculara aplicando al
presupuesto subvencionable debidamente justificado en cada proyecto, los siguientes
porcentajes en funcién de si esta sujeto o no al Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado:

a) Entidades Tipo 1 segun lo establecido en la base cuarta:

i. Para las actuaciones correspondientes a la modalidad de ayudas para actividades
formativas establecida en la base tercera, el importe de la ayuda sera del 91,89% del
presupuesto total subvencionable debidamente justificado.
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ii. Para las actuaciones correspondientes a la modalidad de ayudas para la insercion
laboral establecida en la base tercera, el importe de la ayuda sera del 50% del presupuesto
total subvencionable debidamente justificado, con excepcion de los gastos de auditoria
descritos en el apartado 7.b) de la base decimoprimera, para los que el importe de la
ayuda sera del 91,89%.

b) Entidades Tipo 2 segun lo previsto en la base cuarta:

i. Para las actuaciones correspondientes a la modalidad de ayudas para actividades
formativas establecida en la base tercera, el importe de la ayuda sera del 60% del
presupuesto total subvencionable debidamente justificado, el 70% si la ayuda se concede
a pequefas y medianas empresas.

ii. Paralas actuaciones correspondientes a la modalidad de ayudas para la insercion
laboral establecida en la base tercera, el importe de la ayuda sera del 50% del presupuesto
total subvencionable debidamente justificado, con excepcién de los gastos de auditoria
descritos en el apartado 7.b) de la base decimoprimera, para los que el importe de la
ayuda sera del 60%, y del 70% si la ayuda se concede a pequefias y medianas empresas.

7. El beneficiario debera ejecutar y pagar todos los gastos del presupuesto
subvencionable, incluyendo los impuestos indirectos aplicables, antes de presentar la
documentacién justificativa ante Red.es de acuerdo con lo establecido en la base
decimocuarta, con excepcién de los gastos subvencionables correspondientes a las
actuaciones de insercion laboral, que podran ser pagados por las entidades contratantes
de los destinatarios finales. Posteriormente el beneficiario debera abonar a su vez a dichas
entidades el importe de la ayuda correspondiente.

8. Los beneficiarios deberan garantizar la disponibilidad de los fondos necesaria para
asumir la financiacion del proyecto subvencionable, asi como que dichos fondos no deriven
de otros fondos de la Unién Europea.

9. En caso de que la suma de los importes maximos subvencionables solicitados
supere el limite fijado en el grupo de regiones correspondiente, los proyectos de las
solicitudes presentadas en tiempo y forma con presupuesto subvencionable asociado a
dicho grupo de regiones seran evaluados conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la base decimonovena.

10. La evaluacién de las solicitudes dara lugar al establecimiento de una prelacion
entre las mismas y se seleccionaran aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién, hasta
el limite de la dotacién financiera existente, con un importe minimo de ayuda de 100.000 €
por cada proyecto subvencionable asociado a un grupo de regiones y beneficiario, y un
importe maximo de ayuda de 2.000.000 € total por beneficiario. la seleccion se hara de
acuerdo al procedimiento establecido en la base decimoquinta.

Decimocuarta. Justificacion y pagos.

1. Los beneficiarios podran solicitar un anticipo de la cantidad concedida en
subvencién hasta un maximo del 25% de la misma. Se exigira un aval equivalente al
anticipo solicitado siempre que el beneficiario solicite el anticipo.

2. La justificacion del proyecto se realizara de acuerdo a la modalidad de cuenta
justificativa, establecida en los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. La justificacion se podra realizar mediante los siguientes hitos de justificacion y
siempre dentro del plazo de justificacion que se establezca en la convocatoria:

a) Justificaciones parciales a la finalizacion de cada proyecto formativo: En este hito
se podran justificar los gastos correspondientes a las actuaciones de orientacién y
formacién de los destinatarios finales de cada proyecto formativo finalizado.

b) Justificaciones parciales a la finalizacion de practicas no laborales y/o actuaciones
de insercién laboral: posteriormente a cada hito de justificacion a la finalizacién de cada
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proyecto formativo se podran presentar justificaciones parciales para acreditar el gasto
realizado en las practicas no laborales y actuaciones de insercién laboral, en su caso, que
vayan finalizando los destinatarios finales de dicho proyecto formativo. Red.es no validara
esta documentacion hasta que haya quedada acreditada la correcta justificacion de las
actuaciones de orientacién y formacién asociadas a los destinatarios finales de las
practicas no laborales y/o actuaciones de insercion laboral a justificar.

c) Justificacién final: se producira un ultimo hito de justificacion cuando se hayan
finalizado todas las actuaciones a justificar. En este hito se presentara la documentacion
justificativa de todos los gastos que aun no se hayan justificado, si los hubiere, y se
incluiran también los gastos de auditoria y costes indirectos globales. Este hito de
justificacion sera unico por beneficiario.

4. Se requiere por cada hito de justificacion un informe de auditoria contable y técnica
emitido al beneficiario, elaborado por un auditor con inscripcion vigente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.).

5. Enlas convocatorias correspondientes se especificara la documentacién necesaria
para la justificacion de los gastos asociados a cada una de las actuaciones reguladas por
las presentes bases. La justificacidon de los trabajos realizados se debera presentar a
través de la Sede Electronica de Red.es.

6. Red.es abonara al beneficiario el importe de la ayuda correspondiente a los gastos
debidamente justificados en los hitos de justificacién parcial hasta alcanzar un maximo del
60% del total de la ayuda concedida. El 40% restante se hara efectivo tras el hito de
justificacion final, una vez que los beneficiarios presenten debidamente la documentacion
justificativa de todos los gastos que aun no se hayan justificado, y se verifique el
cumplimiento minimo de insercion laboral descrito en la base novena, asi como el
cumplimiento del resto de los requisitos establecidos en las presentes bases.

7. Posteriormente a la justificacion final, Red.es auditara que la ayuda correspondiente
a la modalidad de insercion laboral haya sido transferida correctamente del beneficiario a la
entidad o entidades contratantes, de acuerdo con lo establecido en la base decimoséptima.

8. Se verificara que el importe de los gastos subvencionables debidamente
justificados cumple con los limites establecidos en la base decimoprimera.

9. Sodlo se admitiran gastos asociados a las actuaciones realizadas dentro del plazo
de ejecucion y justificados dentro del plazo de justificacidn establecidos en cada
convocatoria.

10. Red.es revisara toda la documentacién aportada para la justificacion pudiendo
requerir al beneficiario cuanta informacién adicional considerase necesaria.

11. No se autorizan las cesiones de crédito, cesién, transmisién o cualquier otra
modalidad similar que ofrezca como garantia las subvenciones de la convocatoria.

12. No se autoriza la emisién de anticipos de los gastos subvencionables. No se
admite como justificacion, ni el pago en metalico, ni los pagarés, ni los cheques nominativos
o al portador.

13. Sin perjuicio de la labor de comprobacion de la documentacién previamente
referida, Red.es realizara verificaciones in situ del desarrollo de las actuaciones
subvencionadas, en base a una muestra representativa que permita obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion. Si como resultado de las
verificaciones in situ se acreditase que no se estan llevando a cabo las actuaciones del
proyecto subvencionable, o se estan realizando incumpliendo las presentes bases, Red.es
exigira el reintegro de la ayuda correspondiente al beneficiario, de acuerdo con lo
establecido en la base vigésima.

Decimoquinta. Procedimiento de concesion de las ayudas.
1. Solicitud.

Conforme a la Orden IET/2531/2012, por la que se regula la obligatoriedad de
comunicarse a través de medios electronicos con la entidad publica empresarial Red.es en
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los procedimientos de licitacién o concesion de ayudas cuyo objeto esté relacionado con
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, los solicitantes podran presentar
solicitud unicamente por via telematica, con certificado digital personal valido y compatible
con la sede electrénica de Red.es, a través de la cual deberan cumplimentar el formulario
electrénico que se habilitara al efecto en la sede electronica de Red.es (https://sede.red.
gob.es/).

Sélo se admitira a tramite una solicitud por entidad solicitante, pudiendo incluir hasta
un proyecto subvencionable por cada uno de los grupos de regiones, de acuerdo con lo
establecido en la base quinta.

En la convocatoria se establecera el plazo de solicitud, asi como la documentacion a
adjuntar a la misma.

Las solicitudes se presentaran a través del formulario especifico, publicado en la sede
electronica. La presentacién de la solicitud supondra la aceptacion de las presentes bases
y la declaracioén de la veracidad de toda la informacién que se presente. Tanto la solicitud
como todos los documentos deberan estar, al menos, en castellano y deberan estar
firmados digitalmente por un representante debidamente apoderado del solicitante. En el
caso de que la entidad solicitante cuente con representacién mancomunada, la firma
debera realizarse por todos los representantes que sean necesarios.

Los solicitantes, en el formulario de solicitud, podran autorizar a Red.es a recabar los
datos relativos a algunos de los documentos exigidos, quedando en tal caso eximidos de
la necesidad de aportarlos. En el propio formulario de solicitud se especificara para la
obtencién de qué datos se puede autorizar a Red.es.

Red.es no admitird ninguna solicitud recibida con posterioridad al plazo de solicitud
establecido en la convocatoria, ni las recibidas por canales diferentes al formulario en la
sede electronica, ni aquellas que no incluyan suficiente informacion para identificar, al
menos, los siguientes datos:

Razon social o NIF de la entidad solicitante.

Nombre y NIF del representante que firma la solicitud.
Identificacion de la convocatoria para la que solicita la ayuda.
Direccién de correo electrénico de contacto.

Una vez finalizado el plazo de solicitud, se examinara la documentacién aportada por
los solicitantes con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases. Finalizada la verificacion, el resultado de este proceso se plasmara en un
informe emitido por el Organo Instructor que se notificara a los solicitantes mediante
publicacién en el perfil del contratante de la entidad. Dicho documento debera contener, al
menos:

a) Listado de solicitantes no admitidos, por haberse recibido su solicitud fuera del
plazo establecido o a través de canales no autorizados por las presentes bases, o por no
tener la informacion minima necesaria.

b) Listado de solicitantes excluidos porque, a través de la documentacion presentada,
se acredite el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, no siendo susceptibles de subsanacion.

c) Listado de solicitantes admitidos, entre los cuales habra que diferenciar:

— Solicitantes admitidos que han acreditado correctamente el cumplimiento de todos
los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

— Solicitantes admitidos que no han acreditado correctamente el cumplimiento de
todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras, con indicacién de la
documentacién que deben subsanar.

d) Plazo y forma de presentacién de las subsanaciones: en el caso de defectos
formales en el formulario de solicitud, asi como en la documentacion relacionada, se
concedera al solicitante un plazo de subsanacion improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera
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ser dictada en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, y analizada la documentacién recibida
durante el mismo, el Organo Instructor emitira un informe que elevara al Director General
de Red.es para que adopte la oportuna resolucidon que determinara los solicitantes cuyas
propuestas seran objeto de valoracion y los solicitantes cuyas propuestas seran excluidas
por no cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases. Esta resolucion sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web de Red.es.

En el caso de que en algun grupo de regiones el presupuesto de ayudas a conceder
sea superior a la suma de los importes de ayudas solicitados por los solicitantes que hayan
acreditado en tiempo y forma los requisitos establecidos, no sera necesaria la valoracion
de los criterios de seleccion, por lo que esta resolucion del Director General, en lugar de
incluir los solicitantes cuyos proyectos serdn objeto de valoracién, determinara los
solicitantes a los que se les concede la ayuda para ese grupo de regiones.

2. Valoracion.

El Organo Instructor sera el Director de Economia Digital. Dicho 6rgano realizara de
oficio cuantas actuaciones de comprobacién sean pertinentes para la determinacion y
conocimiento de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucién de concesién de las ayudas.

La evaluacion se realizara en aquellos casos en los que el presupuesto de ayudas
disponible para un mismo grupo de regiones, sea inferior a la suma de todos los importes
de ayuda solicitados para ese grupo, teniendo en cuenta las posibles minoraciones a
aplicar en caso de que los proyectos incluyan conceptos no subvencionables o partidas
que superen los limites presupuestarios establecidos en las presentes bases.

La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisién de Evaluacion formada por los
siguientes miembros del Departamento de Economia Digital, que seran designados por el
Director de dicho Departamento:

— Presidente: Un Subdirector del Departamento.
— Vocales: Dos miembros del Departamento.
— Secretario: Actuara como Secretario, con voz y voto, uno de los vocales.

La Comisién de Evaluacion se regira en su funcionamiento por lo dispuesto en la
seccion 3.2 del capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién quedara validamente constituida con la asistencia de todos sus miembros,
o de las personas que, en su caso, les sustituyan. La Comision de Evaluacion evaluara las
solicitudes teniendo en cuenta los criterios objetivos de otorgamiento de la ayuda descritos
en la base decimonovena.

Se elaborara una unica lista de solicitudes, por cada grupo de regiones, en estricto
orden de prelacién, de acuerdo con la puntuacion obtenida.

En caso de que se produzca empate entre candidaturas, el orden de prelacién se
establecera de acuerdo a la puntuacion recibida en el criterio de mayor valoracion, que, de
acuerdo con la base decimonovena, se corresponde con el criterio nimero 1. Si el empate
persistiese, el orden de prelacion se establecera de acuerdo a la puntuacion recibida en el
criterio siguiente en el orden de valoracién, esto es, el criterio nimero 2; y si continuase la
situacién de empate se acudira al criterio numero 3, posteriormente al criterio nimero 4 y
asi sucesivamente en caso de que persista el empate. Ante un eventual empate conforme
a los anteriores criterios, el orden de prelacion se establecera atendiendo al momento de
presentacion de la solicitud, favoreciendo al de fecha de registro anterior.

La Comision de Evaluacion ira asignando las ayudas a conceder a cada solicitante de
la lista, en orden de mayor a menor puntuacién obtenida, hasta que el remanente a asignar
sea inferior al presupuesto de ayuda solicitado o termine la lista.

En el caso de que el presupuesto remanente disponible en cada grupo de regiones sea
inferior al presupuesto de ayuda solicitado, Red.es podra invitar a la entidad solicitante,
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cuyo importe de ayuda solicitado sea superior al remanente disponible, a incrementar su
aportacion hasta la cantidad necesaria para que el proyecto subvencionable pueda ser
financiado con el presupuesto disponible. Si el solicitante no incrementa su aportacion,
Red.es podra continuar con el mismo proceso de concesion siguiendo el orden de
prelacion establecido. Una vez asignado todo el presupuesto disponible para cada grupo
de regiones, se podra formar una lista de espera siguiendo el orden de prelacion, con
aquellos solicitantes que hayan acreditado el cumplimiento de todos los requisitos y a los
que no se les haya asignado ayuda.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la evaluacion.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacion, formulara la propuesta de resolucion de concesion por cada grupo de regiones,
que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de las ayudas, el presupuesto subvencionable aceptado y la cuantia de ayuda
propuesta, asi como los solicitantes que quedan en lista de espera. La propuesta de
resolucién de concesién se notificara a los solicitantes. Una vez emitida la propuesta de
resolucién de concesioén, se procedera a la resolucion de la convocatoria.

3. Resolucion.

Una vez formulada la propuesta de resolucién de concesion, se elevara al Director
General de Red.es, quien dictara la correspondiente resolucion de concesion,
estableciendo el orden de prelacién e identificando las entidades beneficiarias de cada
grupo de regiones, asi como el presupuesto subvencionable aceptado, la cuantia de ayuda
concedida y los solicitantes que quedan en lista de espera.

Red.es podra emitir resoluciones parciales por grupos de regiones o, en su caso, una
sola resoluciéon de ambito estatal.

La resolucion se motivara, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los
fundamentos de la resolucién que se adopte. Asimismo, debera constar expresamente la
desestimacion motivada del resto de solicitudes en su caso. Red.es notificara la resolucion
a los solicitantes a través de su publicacion en la web de la entidad y la remitira a la Base
Nacional de Subvenciones.

La resolucion del Director General sera susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente de Red.es. La resolucion dictada por el Presidente sera susceptible de recurso
de reposicion o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 c) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si transcurrido un plazo de 6 meses desde la publicacion de la resolucién o
resoluciones de concesion, un beneficiario no ha iniciado las actuaciones de formacion,
perdera su condicion de beneficiario y Red.es podra ofrecer el presupuesto liberado al
siguiente solicitante de la lista de espera, siempre y cuando sea viable la ejecucion del
proyecto objeto de la ayuda a conceder.

Decimosexta. Plazos, notificaciones y publicidad.

1. Plazo de solicitud: El plazo de presentaciéon de solicitudes se establecera en la
convocatoria.

2. Plazo de resolucion: El plazo maximo para la resoluciéon del procedimiento y su
notificaciéon sera de 6 meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Si transcurrido dicho plazo no se
hubiese notificado dicha resolucién, y siempre que Red.es no haya notificado otra
informacion relativa al procedimiento de concesion de las ayudas que afecte a este plazo,
los interesados estaran legitimados para entender desestimada su solicitud.

3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion se establecera en la convocatoria.

4. Plazo de justificacion: El plazo de justificaciéon se establecera en la convocatoria.
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5. Notificaciones: De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.b) del articulo 45
de la Ley 39/2015, las notificaciones correspondientes a este procedimiento se realizaran
mediante publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o en su defecto, en la pagina web
de Red.es. Adicionalmente, se podran realizar notificaciones individuales a través de la
sede electrénica de la entidad. En todo caso, cualquier plazo relacionado con un acto
relativo al presente procedimiento se contabilizara a partir de la fecha de la publicacién del
mismo en el «Boletin Oficial del Estado», o en su defecto, en la pagina web de Red.es.

6. Publicidad: La publicidad de las subvenciones concedidas se llevara a cabo a
través de la pagina web de Red.es (www.red.es) y a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, y, en su caso, a través del «Boletin Oficial del Estado».

Decimoséptima. Obligaciones del beneficiario.

1. El beneficiario debera cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en estas bases, asi como
las instrucciones especificas que, en aplicacién y cumplimiento de la Ley citada y de las
presentes bases, comunique Red.es en materia de ejecucion, seguimiento, entrega de las
subvenciones, informacién y publicidad, justificaciéon y control del gasto.

2. El beneficiario debera comunicar al érgano instructor, si se produce el caso, la
obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos para la ejecucion de las actividades
financiadas, tan pronto como tengan conocimiento de ello, y en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3. El beneficiario se obliga a conservar la documentacion administrativa relacionada
con las actuaciones objeto de las presentes bases que, dada su naturaleza, le corresponda
custodiar, enlos términos y plazos previstos en el articulo 140 del Reglamento (CE) N.° 1303/2013.

4. EIl beneficiario, en las publicaciones, actividades de difusion, paginas web,
certificados de asistencia, etc. dirigidas a los destinatarios finales de las actuaciones, que
se utilicen para la realizacion del proyecto subvencionable o en los resultados a los que
pueda dar lugar el mismo, debera mencionar que éste ha sido cofinanciado por el Fondo
Social Europeo 2014-2020 con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil. Los
beneficiarios podran encontrar mas informacién en el Anexo | de estas bases reguladoras.
No se autoriza el uso del logo de Red.es en las publicaciones, actividades de difusion,
paginas web, etc.

5. El beneficiario se obliga a mantener un sistema de contabilidad diferenciado para
todas las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionable, contando, al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

6. El beneficiario se obliga a asegurarse de que los gastos declarados son conformes
con la normativa reguladora del Fondo Social Europeo, con las normas aplicables de
ayudas de Estado, y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
nacionales o de la Unién Europea, asi como con otros periodos de programacion del
Fondo Social Europeo.

7. El beneficiario esta obligado a garantizar la gratuidad de las actuaciones a los
destinatarios finales de las mismas, quedando expresamente prohibida la exigencia de
cualquier tipo de prestacion, aval o pago de cantidad alguna por ningun concepto.

8. El beneficiario acepta ser incluido en la lista de beneficiarios de las actuaciones
realizadas por Red.es con financiacion europea.

9. El beneficiario debera ejecutar y financiar el total (100%) del presupuesto del
proyecto subvencionable, asi como los impuestos indirectos aplicables al mismo.
Excepcionalmente, los gastos subvencionables correspondientes a las actuaciones de
insercion laboral seran pagados por las entidades contratantes de los destinatarios finales,
y a su vez el beneficiario debera abonar a dichas entidades el importe de la ayuda
correspondiente. La no realizacién de este abono por parte del beneficiario a las empresas
contratantes de los destinatarios finales, supondra el reintegro total de la ayuda, de
acuerdo con lo establecido en la base vigésima.
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10. EIl beneficiario de la ayuda estara obligado a facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacion del proyecto o accion objeto de la misma.
Asimismo, el beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacién a efectuar
por Red.es o cualquier otro organismo en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y
control del destino de las ayudas, a los efectos del seguimiento y control de las actividades
financiadas. Los beneficiarios deberan disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos justificativos en los términos exigidos por la legislacion
aplicable al beneficiario, asi como las facturas y demas justificantes de gasto de valor
probatorio equivalente y los correspondientes justificantes de pago.

11. El beneficiario debera seleccionar a los destinatarios finales de las actuaciones
en condiciones de igualdad, transparencia y objetividad.

12. El beneficiario, a requerimiento de Red.es, tiene la obligacion de actualizar la
Base de Datos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con la informacion de los
destinatarios finales y de seguimiento del proyecto subvencionable.

13. El beneficiario debe facilitar informacion y responsabilizarse del seguimiento,
control, calidad y evaluacion de los destinatarios finales de las actuaciones del proyecto
subvencionable. Asimismo, debe colaborar y suministrar informacion para la evaluacion y
seguimiento del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la eficacia de la aplicacion de los
fondos. Esta informacién y los formatos en que debe ser suministrada sera establecida por
Red.es. Igualmente Red.es podra establecer la obligatoriedad para los beneficiarios de
administrar y recoger los resultados de los cuestionarios a cumplimentar por destinatarios
finales, profesores, empresas u organizaciones en las que se desarrollen las practicas no
laborales y de insercién laboral que Red.es estime necesarios para desarrollar las tareas
de evaluacion y seguimiento.

14. EIl beneficiario quedara obligado al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y, en particular, a lo
dispuesto en el articulo 12 de dicho texto legal, del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, «Real
Decreto 1720/2007») y con la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de
la Informacion y de Comercio Electronico modificada, en parte, por la Ley 56/2007, de 28
de diciembre, de Medidas de impulso de la Sociedad de la Informacién.

A los efectos del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, el beneficiario Unicamente
tratara los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unicamente para la gestion
de las presentes ayudas y no los aplicara o utilizara con un fin distinto al objeto de las
presentes bases, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

En el caso de que el beneficiario destine los datos a otra finalidad, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones de estas bases, sera considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

El beneficiario debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan
de la accién humana o del medio fisico o natural. A estos efectos la entidad beneficiaria
debera aplicar lo expuesto en el Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, elaborando el
denominado «Documento de Seguridad» e implantando las medidas que sean necesarias
en funcién del nivel de seguridad que necesiten cada uno de sus ficheros. A la hora de
implantar las medidas de seguridad, la entidad beneficiaria se obligara a proteger tanto los
ficheros automatizados (gestionados a través de archivos y aplicaciones informaticas)
como los ficheros no automatizados (documentos en formato papel gestionados
manualmente) aplicando las medidas previstas en el Real Decreto 1720/2007, para cada
tipo de ficheros.
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Decimoctava. Modificacion de proyectos objeto de ayuda.

Los proyectos subvencionables aprobados podran ser modificados de acuerdo a las
siguientes condiciones:

a) Siempre que no alteren la finalidad de la ayuda concedida, las condiciones para su
otorgamiento (en especial las cuestiones relativas a la valoracion de las propuestas), o los
objetivos de los mismos, y sigan cumpliendo con los requisitos exigidos en las presentes
bases y en la convocatoria.

b) Se tendra que respetar el importe maximo del presupuesto total subvencionable
aprobado, el umbral exigido para cada tipo de gasto y la cuantia de la ayuda concedida.
En el caso de que el gasto supere los importes aprobados, el beneficiario correra a cargo
del mismo, considerandose gasto no subvencionable.

Decimonovena. Criterios objetivos de otorgamiento de las ayudas.

1. Red.es establecera un orden de prelacion por cada grupo de regiones para la
asignacion de las ayudas conforme al procedimiento descrito en la base decimoquinta. El
orden de prelacion se determinara, en base a la suma de los valores obtenidos en cada
uno de los criterios cuantificables que se establecen en esta base, ordenado de mayor a
menor. En el caso de que una misma solicitud incluya mas de un proyecto subvencionable,
los criterios seran evaluados de forma independiente, de acuerdo con los valores aplicables
a cada proyecto.

2. En cada convocatoria se determinara la documentaciéon necesaria para acreditar
el cumplimiento de cada criterio, tanto en el momento de la solicitud, como tras la ejecucion
del proyecto en el tramite de justificacion. En el caso de que durante la ejecucion del
proyecto se produzcan cambios o modificaciones que alteren su posicion inicial en el
orden de prelacion establecido para la asignacion de las ayudas, se aplicaran las sanciones
establecidas en la base vigésima.

Criterios cuantificables:

I. Criterio 1: Por impacto total del proyecto (C1).

Segun el numero de destinatarios finales que finalicen las actuaciones de formacién,
de acuerdo con lo establecido en la base séptima:

Entre 100 y 200 destinatarios finales -> 2 puntos.
Entre 201 y 300 destinatarios finales -> 6 puntos.
Entre 301 y 400 destinatarios finales -> 8 puntos.
Mas de 400 destinatarios finales -> 10 puntos.

Peso (P1): 30%.
II.  Criterio 2: Por compromiso de insercion laboral superior al 30% (C2).

Segun el numero de destinatarios finales que se inserten laboralmente durante al
menos 6 meses en los términos descritos en la base novena:

Entre el 31% y el 40% de los destinatarios finales -> 2 puntos.
Entre el 41% y el 50% de los destinatarios finales -> 6 puntos.
Entre el 51% y el 60% de los destinatarios finales -> 8 puntos.
Mas del 60% de los destinatarios finales -> 10 puntos.

Peso (P2): 20%.

Todos los porcentajes se redondearan al nUmero entero mas cercano en caso de
incluir decimales.
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lll.  Criterio 3: Por el apoyo a los programas de formacion de fabricantes o desarrolladores
de soluciones tecnolégicas comerciales en las TIC o la Economia Digital (C3).

Segun el porcentaje de horas lectivas de todos los programas de formacion que
cuenten con aval otorgado por fabricantes o desarrolladores de soluciones tecnolégicas
comerciales implantadas:

— Si al menos el 25% de las horas lectivas del total de los programas de formacion
cuentan con aval -> 2 puntos

— Si al menos el 50% de las horas lectivas del total de los programas de formacion
cuentan con aval -> 6 puntos

— Si al menos 75% de las horas lectivas del total de los programas de formacion
cuentan con aval -> 10 puntos

Peso (P3): 15%.

Las horas lectivas totales se calcularan sumando las horas lectivas de todos los
programas de formacion incluidos en la propuesta de proyecto. Las horas lectivas se
computaran por programa de formacion, con independencia del nimero de veces que se
imparta cada programa.

Todos los porcentajes se redondearan al nUmero entero mas cercano en caso de
incluir decimales.

I\V. Criterio 4: Desarrollo de los proyectos presentados (C4).

Segun el grado de maduracién del proyecto presentado, medido en base al nUmero de
ediciones previas y de porcentaje de contratacion conseguido en las mismas:

— Si de los programas de formacion en TIC o Economia Digital presentados se han
realizado ediciones previas destinadas a jovenes con un minimo de 100 participantes -> 5
puntos

— Si ademas el porcentaje de contratacion conseguido sobre los participantes de estos
programas de formacion es igual o superior al 30% -> 10 puntos

Peso (P4): 15%.
V. Criterio 5: Por el caracter innovador de las tematicas de los proyectos formativos (C5).

Se valorara especialmente que los proyectos formativos versen sobre alguna de las
siguientes tematicas:

— Tematicas preferentes: Big Data, Ciberseguridad, Internet de las Cosas,
Administracion y desarrollo de sistemas de computacion en la nube, Realidad Virtual y
Aumentada, Videojuegos, Animacion y Efectos Especiales.

— Tematicas avanzadas: Comercio Electrénico, Contenidos y Servicios Digitales,
Programacion en tecnologias web y moviles, Metodologias de innovacion aplicadas a la
transformacion digital.

Segun el porcentaje de horas lectivas de todos los programas de formacion
relacionadas con las tematicas mencionadas anteriormente:

— Si al menos el 75% de las horas lectivas del total de los programas de formacion
versan sobre alguna de las tematicas enumeradas en el punto anterior «Tematicas
preferentes»-> 10 puntos.

— Si al menos el 75% de las horas lectivas del total de los programas de formacion
versan sobre alguna de las tematicas enumeradas en el punto anterior «Tematicas
avanzadas» -> 5 puntos.

— En caso de otras tematicas -> 0 puntos.

Peso (P5): 10%.
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Las horas lectivas totales se calcularan sumando las horas lectivas de todos los
programas de formacioén incluidos en la propuesta de proyecto. Las horas lectivas se
computaran por programa de formacion, con independencia del nimero de veces que se
imparta cada programa.

Todos los porcentajes se redondearan al numero entero mas cercano en caso de
incluir decimales.

VI. Criterio 6: Por la calidad de las inserciones laborales alcanzadas (C6).

Segun el porcentaje de insercidn laboral con contratos indefinidos a jornada completa,
con un periodo de prueba inferior a 6 meses, al que se compromete el beneficiario:

— Desde el 1% al 20% de los destinatarios finales contratados de manera indefinida y
a jornada completa -> 2 puntos

— Desde el 21% al 40% de los destinatarios finales contratados de manera indefinida
y a jornada completa -> 4 puntos

— Desde el 41% al 60% de los destinatarios finales contratados de manera indefinida
y a jornada completa -> 6 puntos

— Mas del 60% de los destinatarios finales contratados de manera indefinida y a
jornada completa -> 10 puntos

Peso (P6): 10%.

Todos los porcentajes se redondearan al numero entero mas cercano en caso de
incluir decimales.

La puntuacion total de la solicitud (PT) sera la establecida por la siguiente férmula,
redondeada a un unico decimal:

PT=C1*P1+C2*P2+C3*P3+C4*P4+C5*P5+C6*P6

Donde P1, P2, P3, P4, P5 y P6 son los pesos de los criterios 1, 2, 3,4, 5y 6
respectivamente y C1, C2, C3, C4, C5 y C6 son los valores obtenidos para los criterios 1,
2, 3,4, 5y 6 respectivamente.

Vigésima. Incumplimientos, sanciones y reintegros.

1. Elincumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en estas bases y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que, en su caso, se hayan
establecido en la correspondiente resolucién de concesion, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacidon de devolver en su integridad las ayudas
percibidas y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
titulo 11, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Ademas de los previstos en la Ley, se contemplan los siguientes casos en que se
producira el reintegro por parte de los beneficiarios de la totalidad de las ayudas, de
acuerdo con el punto 1 de la presente base:

a) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas estas bases y en la
convocatoria.

b) Utilizacién de los bienes o servicios objeto de la ayuda para fines distintos a los
que se derivan del objeto de las presentes bases.

c) Falta de colaboracién por parte del beneficiario en las actividades de seguimiento
y verificacion que pueda realizar Red.es.

d) Falsedad en la documentacién justificativa aportada.

e) Cese del negocio del beneficiario o cambio de titularidad del negocio.
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3. Se establecen las siguientes sanciones:

() En funcién de la tasa de incumplimiento del compromiso minimo de contratacion
establecido en la base novena, de acuerdo con lo siguiente:

— Sila tasa de insercion laboral es inferior al 25%, se procedera a la cancelacion de la
ayuda y al reintegro total de los importes percibidos.

— Sila tasa de insercion laboral estd comprendida entre el 25% y el 30%, se establece
una escala lineal de minoracion del importe de la ayuda correspondiente al presupuesto
subvencionable justificado, con los siguientes valores:

» Tasa igual al 25%: se minorara un 40% del importe de la ayuda correspondiente al
presupuesto subvencionable justificado.
» Tasa igual al 30%: no se aplicara esta sancion.

(I)  En funcién de la tasa de incumplimiento de las condiciones que fundamentaron la
valoracién que establece el orden de prelacidn para el otorgamiento de la ayuda, de
acuerdo con lo siguiente:

— De comprobarse que en la ejecucion del proyecto subvencionable ha existido un
incumplimiento a la baja, de las condiciones que en su momento fueron determinantes en
la valoracién de los criterios objetivos de otorgamiento de la misma en fase de solicitud, se
procedera a calcular una nueva valoracion de la solicitud a partir de la informacion
contemplada en la documentacion justificativa de los gastos aportada, utilizando la misma
metodologia que se aplico para el calculo de la ayuda concedida.

— De esta forma, se obtendra una nueva puntuacion de valoracién, que se comparara
con la puntuacién obtenida durante la tramitacion de la solicitud.

— Se establece una escala gradual de minoracién a aplicar sobre el importe de la
ayuda correspondiente al presupuesto subvencionable justificado, en funcién del grado de
desviacién de dicha puntuacion, en la proporcion que se indica en la siguiente tabla:

Desviacion en puntos Intervalo de minoracion
De A De A
0,1 3 1% 10%
3,1 5 11% 30%
51 7 31% 60%
71 10 61% 100%

En cada tramo de desviacién de puntos establecido en la tabla anterior, la minoracion
se calculara mediante la siguiente formula:

Y=Y 1+ ((X-X1)/(X2-X1))*(Y2-Y1)
Siendo:

Y: % de minoracién a aplicar.

X: Desviacion en puntos de la nueva puntuacién con respecto a la puntuacion obtenida
durante la tramitacién de la solicitud.

X1: Menor valor de la desviacion en puntos del intervalo en el que se encuentre X.

X2: Mayor valor de la desviacién en puntos del intervalo en el que se encuentre X.

Y1: Valor de minoracién correspondiente a X1.

Y2: Valor de minoracién correspondiente a X2.

4. Las sanciones se aplicaran sobre el importe pendiente de pago al beneficiario o,
en su caso, sobre el aval depositado por el beneficiario, o se solicitara su reintegro si el
importe pendiente de pago es menor que el correspondiente a las sanciones.
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En los casos en que no se tengan en cuenta los criterios de evaluacioén, debido al
exceso de presupuesto de ayudas disponible en un mismo grupo de regiones, no seran
aplicables las sanciones mencionadas en este apartado (I1).

Registro de las ayudas:

Todas las ayudas concedidas al amparo de las convocatorias reguladas por las
presentes bases se haran constar, en su caso, en la Base de datos de subvenciones y
ayudas publicas de la IGAE de conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, recogiendo los datos que se determinen legalmente.

Vigesimoprimera. Compatibilidad de las ayudas.

1. Seran de aplicacion los limites previstos en los articulos 19.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los articulos 33 y 34 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En consecuencia, el importe de las
ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el
coste de la actividad subvencionada.

2. Larecepcion de esta ayuda implicara la necesidad, por parte de los beneficiarios,
de declararla como un ingreso percibido.

Madrid, 12 de enero de 2017.—El Director General de la Entidad Publica Empresarial
Red.es, José Manuel Leceta Garcia.
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ANEXO |
Publicidad de las actuaciones objeto de subvencion
Obligaciones del Fondo Social Europeo (FSE)
La Comision Europea solicita a los beneficiarios de ayudas europeas la realizacién de
acciones de informacion y publicidad con las que informen de que la iniciativa desarrollada
ha contado con apoyo de la Unién Europea. En el Reglamento (UE) es el n.° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 en el anexo XIlI,
Epigrafe 2, Subepigrafe 2.2. Apartado segundo, se detallan las obligaciones en materia de
publicidad.
Todas las medidas de informacién y publicidad destinadas a los beneficiarios
potenciales y al publico en general incluiran los elementos siguientes:
a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas graficas
establecidas, asi como la referencia a la Union Europea.
b) La referencia al Fondo en cuestion. En el caso del FSE: «Fondo Social Europeo».
c) Ellema: «El FSE invierte en tu futuro».
Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”
d) El emblema de Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN
garantia juvenil
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