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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

357 Resolucién de 22 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el VI Convenio colectivo de Patentes Talgo,
SLU.

Visto el texto del VI Convenio colectivo de la empresa Patentes Talgo, S.L.U. (codigo
de convenio n.° 90005832011988) que fue suscrito con fecha 5 de octubre de 2016, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité Intercentros en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

VI CONVENIO COLECTIVO DE PATENTES TALGO, S.L.U.

CAPITULO |
Disposiciones generales

El presente Convenio Colectivo, suscrito entre Patentes Talgo, S.L.U. y la
Representacién Social, sustituye al V Convenio Colectivo de empresa.

En lo no previsto en la presente norma convencional se aplicaran las disposiciones
legales.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afecta a cuantos centros de trabajo tiene establecidos
Patentes Talgo en el territorio espafiol, asi como a aquellos que puedan abrirse en el
futuro, durante la vigencia de la norma convencional.

En razoén de ello y por afectar a centros de trabajo situados en distintas comunidades
auténomas, el presente convenio se define como de ambito nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todo el personal que mantenga relacion laboral comun
por cuenta ajena con la empresa Patentes Talgo, independientemente del tipo de contrato
laboral, bajo el que se haya formalizado esa relacion.
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Se establece la exclusion parcial en la aplicacion del convenio colectivo, que exigira
pacto expreso entre empresa y el empleado, en el que se regulen los términos de la
exclusion.

El personal contratado fuera del territorio espafiol se regira por las normas establecidas
en cada pais, sin que le sea de aplicacion lo regulado en el presente convenio colectivo.

Los empleados contratados originariamente en territorio espafiol y que sean destinados
a prestar sus servicios fuera de él, se regiran por las normas del presente convenio, salvo
en aquellas materias en las que se haya establecido pacto distinto.

Quedan fuera del ambito del convenio aquellas relaciones definidas en el articulo 1
apartado 3 y articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017, con independencia de
la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y mantendra su vigencia hasta
el 31 de diciembre del afio 2020, prorrogandose por periodos de seis meses, si no media
denuncia expresa.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio dentro de los tres
meses anteriores al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, iniciandose
su negociacion en el plazo maximo de un mes, a partir de la finalizacién de dicha vigencia.

El escrito de denuncia, asi como la solicitud de negociacion del nuevo convenio se
presentaran ante el organismo competente, y se dara traslado del mismo a la otra parte,
debiendo contener exposicion de las materias objeto de su negociacion.

Denunciado el presente convenio e iniciadas las negociaciones para la firma de un
nuevo convenio, el presente convenio mantendra su vigencia hasta la suscripcion del
nuevo convenio.

Las partes se comprometen a negociar cada afio la revision salarial.

Articulo 4. Vinculaciones a la totalidad del convenio.

El convenio colectivo pactado conforma un todo organico e indivisible, que sustituye de
forma integra al anterior existente y a cualesquiera pactos y acuerdos que hubieran sido
suscritos, quedando las partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que se declarara la nulidad de alguno de los articulos del presente
convenio, o que los mismos fueran invalidados o no aprobados por la Autoridad Laboral
competente, la Comision Negociadora se reunira para considerar la posibilidad de
mantener la vigencia del resto del articulado del convenio, modificando aquellos articulos
que procedan, o para revisar el contenido completo del convenio.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales mas beneficiosas que, consideradas
globalmente y en computo anual, excedan del convenio, manteniéndose estrictamente con
caracter personal y sin perjuicio de que estas posibles diferencias sean susceptibles de
compensacion o absorcion, por las mejoras que en dichos casos pudieran proceder.

Tal garantia serd, exclusivamente, de caracter personal, sin que pueda entenderse
vinculada a puestos de trabajo, niveles profesionales y otras circunstancias, por lo que el
personal de nuevo ingreso no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas,
de que hayan disfrutado los empleados que, anteriormente, ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 6. Comisién de interpretacion y vigilancia del convenio.

Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del contenido del presente
convenio, se crea una comision paritaria que entendera de todas las cuestiones

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2775

relacionadas con las normas contenidas en el mismo, asi como de las dudas o conflictos
que puedan surgir en su aplicacion. Se constituira en un plazo maximo de veinte dias, con
posterioridad a la firma del convenio.

La comisién de interpretacion y vigilancia estard compuesta por tres miembros
representantes de los empleados, designados por el Comité Intercentros e igual nimero
de representantes de la empresa nombrados por la Direccién de la misma. Estara
compuesta, obligatoriamente, por miembros firmantes del presente convenio. Los acuerdos
de la comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones, y expresamente se conviene en que esta comision podra delegar en un
representante de los empleados, y un representante de la empresa, para tratar asuntos
que por su urgencia y contenido, puedan ser resueltos sin necesidad de reunir a la totalidad
de la comision paritaria. Los acuerdos, en este caso deberan ser adoptados por unanimidad
de los dos miembros.

Los miembros de la comisién paritaria podran ser sustituidos a peticién de la parte que
representen.

La comision de interpretacion y vigilancia se reunird a peticion de cualquiera de las
partes, con la urgencia que requiera cada asunto a tratar.

Sin perjuicio de que las anteriores funciones no pueden obstaculizar el acceso a la
jurisdiccion competente, ambas partes acuerdan como procedimiento a seguir reunirse
con caracter previo al ejercicio de las acciones legales, con objeto de intentar resolver las
controversias de caracter individual o colectivo que pudiesen plantearse.

Si tras someter a la Comisién sus diferencias de interpretacion del convenio, las
mismas persisten, las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para
cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacién o
interpretacién del mismo, incluidas las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASACL).

Se establece como domicilio de la comision el situado en Paseo de Tren Talgo, 2 en
Las Rozas (Madrid).

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Norma general.

La organizacion y direccion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y en
la legislacion vigente, corresponde a la Direccion de la empresa, que las llevara a cabo a
través del ejercicio de regular sus facultades de organizacion, direccion y control del
trabajo, y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes.

La Direccidén podra, en el uso de sus facultades, adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia, para verificar el cumplimiento por el empleado de sus obligaciones
y deberes laborales en el marco de la legislacion vigente, guardando en la adopcién de
tales medidas la consideracion debida a la dignidad del empleado.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la mejora de la
competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los derechos y
garantias de toda indole de los empleados, constituyen principios esenciales en la
definicion, implantacion y gestion de la politica empresarial y en la consecucion de los
objetivos de empresa. Por ello, los procesos técnicos y la mecanizacién o la modernizacion
de los sistemas, servicios o procedimientos, se llevaran a cabo haciendo uso de aquellas
técnicas que aseguren la conciliacion y armonizacion de dichos principios.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad, eficacia y rendimiento, basados en la éptima utilizacién de los recursos
humanos y medios materiales. Con este objetivo se hace necesaria la mutua colaboraciéon
entre la Direccion de la empresa y los empleados.
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A tal efecto, la Direccién de la empresa adoptara cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizaciéon y modernizacién juzgue necesarios, asi como cuantos métodos puedan
conducir a un progreso técnico y econémico de la empresa, fomentando la formacion
profesional, que el empleado tiene el deber y el derecho de actualizar, mediante el estudio
y la practica diaria.

La empresa mantendra informados a los representantes de los trabajadores de los
proyectos que tenga al respecto.

Articulo 8. Sistemas de medicion.

En la actualidad existen instrumentos técnicos de medicion de tiempo y calidad para
determinados puestos de trabajo, que se mantienen y por tanto se seguiran aplicando, y
podra extenderse esa metodologia existente a tantos puestos como la empresa considere
oportuno.

Cuando la empresa considere necesario adoptar decisiones relativas a la implantacion
y medicién de nuevos sistemas de organizacién y control del trabajo, y estudios de
tiempos, de conformidad con la legislacion vigente, el Comité Intercentros tendra derecho
a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por parte de la empresa de la decisién
adoptada.

Articulo 9. Clasificacién profesional.

Existe en la empresa un sistema de clasificacion profesional, que tiene por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde con sus necesidades y que permita una mayor
integracion de todo el personal.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacion de
los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas, que
desarrollan los empleados.

La definicion funcional y la determinacion del grupo profesional corresponden a la
empresa. Con la definicién de grupos profesionales la empresa busca la polivalencia en
los puestos de trabajo, de manera que permita la mayor posibilidad de movilidad funcional
dentro de la organizacion.

Todos los empleados de la empresa afectados por el presente convenio colectivo,
cualquiera que sea la tipologia de los trabajos que presten, quedaran integrados en alguno
de los cuatros grupos profesionales existentes en la actualidad, numerados del | al 1V,
quedando reservado el grupo profesional 0 para aquellos empleados excluidos
parcialmente del convenio colectivo.

Los grupos profesionales definidos en Talgo agrupan niveles de puestos, con
responsabilidades semejantes y aptitudes profesionales similares, habiendo utilizado los
siguientes factores de ponderacion para asignar el encuadramiento dentro de un grupo
profesional:

A) Conocimientos y experiencia. Este factor considera los requerimientos exigibles
para el correcto desempefio de las funciones de cada puesto de trabajo. A su vez, se
desglosa en formacién académica necesaria, experiencia, conocimiento del entorno y
conocimiento funcional.

B) Responsabilidad sobre personas. Mide el grado de responsabilidad en: desarrollo
de personas, amplitud de la supervision y de la planificacién, gestién y organizacion de
actividades.

C) Autonomia. Mide dos aspectos: la autonomia de la decision, que valora el nivel de
supervision inherente al puesto y, por otro lado, el marco de actuacion, que determina en
qué medida el puesto debe apoyarse o no en procedimientos, normas, estrategias,
politicas, etc.

D) Solucién de problemas. Se tienen en cuenta en la valoracién de este factor la
variedad, la dificultad de los problemas y la innovacion.
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E) Impacto. Mide el impacto en clientes externos, en resultados financieros y en
politicas estratégicas (no en circunstancias especiales).

F) Servicio al cliente. Analiza la frecuencia e importancia de las relaciones con
clientes internos y externos.

A continuacion se definen los grupos establecidos:
Grupo I: Técnicos Profesionales.

Los empleados incluidos en este grupo desarrollan desde actividades poco complejas,
que proporcionan soporte y ayuda a niveles superiores, para el desarrollo de sus funciones,
hasta actividades que requieren experiencia, habilidad y autonomia. En algunos casos,
precisan supervisién por parte de niveles superiores y todos reciben instrucciones y
directrices concretas para realizar su actividad. Se necesitan conocimientos profesionales
y/o aptitudes practicas y no se requiere experiencia previa.

Grupo II: Técnicos Profesionales Avanzados/Mandos Intermedios.

Desarrollan actividades que requieran experiencia, habilidades y unos conocimientos
técnicos o profesionales especificos en la rama que desarrollan. Pueden organizar y
coordinar sus propias actividades con las de otros compafneros. Pueden requerir
supervisién por parte de niveles superiores y reciben instrucciones y directrices para
realizar su actividad, si bien tienen autonomia para establecer prioridades, proponer
mejoras, desarrollar técnicas, procedimientos, herramientas, etc.

Grupo lll: Expertos/Mandos Intermedios.

Los expertos son técnicos o profesionales reconocidos por el dominio del area que
desarrollan, tanto en conocimientos, habilidades, experiencia y resultados como en el
desarrollo de procedimientos, herramientas, técnicas y procesos.

Los mandos intermedios desarrollan funciones de supervision y gestion de equipos,
que llevan a cabo la planificacién, organizacion y supervision del trabajo de un equipo, con
capacidad para evaluar sus resultados, facilitando el desarrollo profesional de sus
colaboradores. Forman a empleados de niveles inferiores o de otras areas y/o asesoran,
incluso a niveles superiores/inferiores.

Grupo |IV: Expertos Avanzados/Mandos Superiores.

Los expertos avanzados son técnicos que dominan no sélo su area, sino otras
relacionadas y de caracter muy complejo, que exigen un alto desarrollo de conocimientos,
experiencia, habilidades y técnicas. Asesoran a niveles inferiores/superiores, incluso a
otras areas. Son, en ocasiones, reconocidos y requeridos como expertos fuera de la
empresa.

Los mandos superiores desarrollan funciones de gestién de equipos, supervision de
equipos numerosos, que pueden abarcar diversas especialidades, con un elevado nivel
técnico de especializacion y que implican una detallada planificaciéon y control de sus
actividades y resultados. Deben evaluar, analizar y proponer medidas de desarrollo y
mejora profesional. Participan en la elaboracién y seguimiento de presupuestos complejos.
Asesoran a compafieros y a niveles inferiores/superiores.

Grupo 0: Profesionales Excluidos Parcialmente del Convenio Colectivo.

Se incluyen en este grupo aquellos empleados con relacion laboral comin que hayan
suscrito con la empresa acuerdos individuales de exclusion de determinados articulos del
convenio colectivo, no siéndoles de aplicacion, entre otros, el contenido del articulo 38 del
Anexo «A», que regula las condiciones econémicas de otros grupos profesionales.
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Articulo 10. Ascensos.

El sistema de ascensos garantiza la igualdad de oportunidades con independencia del
sexo, orientacion sexual, origen racial o étnico, religién, discapacidad, edad del empleado
o cualquier otra circunstancia que pudiera ser motivo de discriminacion.

El modelo de ascensos en el trabajo esta enmarcado dentro de la estructura de grupos
profesionales definidos en el articulo anterior.

Los puestos de trabajo tienen asignados distintos niveles profesionales y econémicos,
que a su vez estan encuadrados en la estructura de grupos profesionales.

Dentro de cada nivel existen dos subniveles, denominados posicionado y consolidado.

Subnivel Posicionado: En el mismo se requiere la realizacion de las funciones descritas
en el nivel de cada puesto de trabajo, en los tiempos y con la calidad establecidos. La
descripcidn de funciones tiene un caracter meramente enunciativo, pudiendo ser asignadas
otras funciones de igual o similar naturaleza.

Subnivel Consolidado: El acceso al nivel consolidado exige que el empleado demuestre
en su subnivel de puesto anterior (posicionado), entre otros, un nivel de conocimientos, de
habilidades, de responsabilidades y de iniciativa profesional de maximo grado, dentro de
las funciones exigidas a su nivel de puesto de trabajo.

Para pasar del subnivel Posicionado al subnivel Consolidado y de éste al siguiente nivel
de puesto se tendran en cuenta varios factores, como son: los resultados de la evaluacion
del desempeiio, y que haya superado la formacion requerida en el puesto, siempre que
ésta se haya facilitado por la empresa. Ademas de contar con la dotacién presupuestaria
necesaria al efecto, también son requisitos imprescindibles que el empleado haya cumplido
con las normas y procedimientos de seguridad, que no haya ocasionado incidente alguno
de caracter grave y que en el afio anterior al que se opta a la promocién, no haya estado
suspendido su contrato de trabajo por tiempo superior a seis meses.

En el nivel 1, existen otros dos subniveles (1I, 1E) que pueden ser aplicados en
algunos supuestos de personal de nuevo ingreso, siendo necesarios los mismos requisitos
que los mencionados en este articulo para pasar al siguiente subnivel.

Articulo 11. Cobertura de vacantes.

Se garantiza la igualdad de oportunidades para poder acceder a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes, con independencia del sexo, orientacién sexual, origen racial
0 étnico, religion, discapacidad, edad o cualquier otra circunstancia que pudiera ser
discriminatoria del empleado solicitante.

El procedimiento para la cobertura de vacantes exige que la Direccién de Recursos
Humanos publique la existencia de nuevos puestos de trabajo, o la necesidad de ampliar
el numero de personas asignadas a puestos de trabajo ya existentes, dando traslado de
esta comunicacion al Comité de empresa de cada centro.

Dentro del proceso de seleccion se tendran en cuenta, entre otras circunstancias la
formacién académica y especifica exigida para el puesto a cubrir, asi como la superacion
de cualquier otro requerimiento necesario en el proceso de seleccion.

CAPITULO IlI

Condiciones en materia de empleo y formacion

Articulo 12. Incorporacién.

El ingreso en la plantilla laboral de Talgo se ajustara a las normas legales sobre
contratacién laboral.

La Direccion de Recursos Humanos comunicara a los representantes de los empleados
y a todo el personal de los centros de trabajo el puesto o puestos de trabajo que se prevé
cubirir, las condiciones que deben reunir los aspirantes, las pruebas de seleccién a realizar
y la documentacién a aportar por los aspirantes.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2779

Dichos representantes tendran derecho, si lo solicitan, a conocer los resultados de las
pruebas aplicadas para cubrir puestos de trabajo, que correspondan a categorias incluidas
dentro del convenio colectivo, excepto los puestos de mando.

La seleccién en Talgo no se realizara atendiendo a criterios de sexo, edad, creencias
religiosas, ideologias politicas, raza, salud o cualquier otra causa de discriminacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995 y demas normas que pudieran afectar
a esta materia, la Empresa, a través de su Servicio Médico de Empresa o entidad que
determine, realizara un reconocimiento médico previo a su ingreso, que determinara su
aptitud para el trabajo a desempenar.

La compaiia continuard aplicando la normativa de obligado cumplimiento en la
integracion laboral del 2% de ocupacion en la plantilla, para empleados con discapacidad,
asi como el cumplimiento de las medidas alternativas, que con caracter excepcional de la
cuota de reserva, se establece a favor de los empleados con discapacidad.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Para el personal de nuevo ingreso se concertara por escrito un periodo de prueba,
cuya duracién no podra ser superior a 12 meses en los contratos indefinidos.

En los contratos temporales, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de la
mitad de la duracion del contrato temporal, con el limite maximo de seis meses.

En los contratos en practicas celebrados con quienes estuvieran en posesion de
cualquiera de los titulos habilitantes para este tipo de contrato, la duracion del periodo de
prueba no podra ser superior a tres meses.

La situacion de incapacidad temporal no interrumpira la duracion del periodo de
prueba.

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién
determinada, conforme a la legislacion laboral vigente en cada momento.
Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Contrato por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.

Se podra celebrar este contrato cuanto las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedido asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de
la empresa.

Respecto de la duracion maxima de estos contratos se establece la remisién al periodo
maximo fijado en el convenio sectorial de aplicacién, y en su defecto a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrato por obra o servicio determinados.

Se entiende por contrato de obra o servicio determinado el que tenga por objeto la
realizacién de una obra o servicio, con autonomia y sustantividad propias dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio
de duracion incierta. En lo que se refiere a la actividad de fabricacion, se entiende que
tiene autonomia y sustantividad aquélla que, por sus especiales caracteristicas
identificativas y especificaciones técnicas, exija este tipo de contratacion, o aquellas
actividades o trabajos, suficientemente diferenciados, que representen un volumen de
trabajo adicional.

Por lo que respecta a la actividad de mantenimiento, se entiende que son aquellas
actividades que se generen como consecuencia de la contratacion inicial o revision
de ésta.
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La Empresa dara a conocer a la representacion legal de los trabajadores la copia
basica de los contratos realizados, asi como los recibos de finiquito cuando termine la
relacion laboral, en caso de que asi sea solicitado por el empleado.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

Cuando la empresa necesite contratar empleados para prestar servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la jornada a tiempo
completo, establecida en convenio colectivo, podra acudir a la modalidad de contratacién
a tiempo parcial, en la forma y condiciones previstas en la legislacion vigente en cada
momento.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita su utilizacion.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o
partida, y en este ultimo supuesto se permite efectuar mas de una interrupcién en la
jornada diaria, segun las especiales necesidades del servicio.

Ademas de las horas realizadas por el empleado en concepto de jornada ordinaria, se
acuerda, para los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida la posibilidad de
realizacion de horas complementarias. El numero de horas complementarias no podra
exceder del 60 % de las horas ordinarias contratadas.

La Empresa dara a conocer a la representacion legal de los empleados, la copia basica
de los contratos realizados, asi como los recibos de finiquito cuando termine la relacién
laboral, en caso de que asi sea solicitado por el empleado.

Articulo 16. Plazo de Preaviso en supuestos de extincién voluntaria del empleado.

En supuestos de extincién del contrato por dimision del empleado, debera natificarlo a
la empresa por escrito, con al menos la siguiente antelacion a la fecha de su baja:

En el caso de que la titulacion minima requerida para el puesto de trabajo sea de:

— Titulados Universitarios: Un mes.
— Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento total o parcial del plazo sefialado permitira a la empresa descontar
de la liquidacion de haberes final, el importe equivalente de salario al periodo incumplido.

Articulo 17.  Jubilacién anticipada.

Con todos los empleados que opten por la jubilacion anticipada dentro del marco legal
vigente, la empresa se compromete a analizar las circunstancias de la solicitud de
jubilacién.

Articulo 18. Uso por los empleados de los medios técnicos e informaticos de la empresa.

La politica de uso por los empleados de los medios técnicos e informaticos de la
empresa, se encuentra incluida en el Anexo «C» de este convenio colectivo, y es de
obligado cumplimiento.

Con independencia de lo anterior se entregara al empleado de nueva incorporaciéon un
ejemplar con las citadas normas.

Articulo 19. Uso de dispositivos telefénicos y electrénicos particulares.

Queda expresamente prohibida la utilizaciéon de teléfonos mdviles y/o Smartphones
particulares o cualquier otro dispositivo analogo, salvo para atender o realizar comunicaciones
de caracter urgente. El uso indebido de estos dispositivos particulares sera sancionado
debidamente por la empresa, en tanto que pueden suponer una pérdida de atencion y
concentracion en el trabajo que se esté desarrollando, pudiendo afectar a la seguridad
propia y de otros empleados, con la consiguiente disminucién de rendimiento en el mismo.
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Articulo 20. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara ropa adecuada de trabajo, de uso obligatorio durante la jornada
de trabajo.

La conservacion, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo sera a cargo de los
empleados.

La empresa dotara de vestuario adecuado al personal que por razén de su trabajo lo
necesite.

La dotacion minima anual de ropa de trabajo a entregar por la empresa para el
empleado de taller con contratacién indefinida sera de: Dos pantalones, dos polos de
manga corta o larga, a eleccion del empleado.

Ademas si fuese necesario, al personal de contratacion indefinida, se dotara de un
chaleco de alta visibilidad con mangas desmontables, una cazadora y/o un jersey.

La dotacion anual minima de ropa de trabajo para el personal temporal estara en
funcion del tiempo de contratacion y de la temporada del afio en que tiene que prestar sus
servicios.

La dotacion minima anual de ropa de trabajo a entregar para los empleados del
departamento de soldadura consistira en: Tres pantalones, dos camisas de manga larga,
dos camisetas de manga corta de algodén y una cazadora.

Ademas, si fuese necesario, al personal del departamento de soldadura se dotara de 1
chaleco ignifugo.

Personal de oficinas:

Al personal de oficinas que realice trabajos en las instalaciones industriales se le
facilitara las prendas de trabajo y medios de proteccién adecuados.

Personal de circulacion:

El personal de circulacion sera dotado del uniforme que exija el operador ferroviario en
cada momento.

Articulo 21. Formacion.

Segun la legislacién vigente, la formacién se considera un derecho de los empleados
por ser un elemento esencial para el adecuado desarrollo profesional de los mismos y
mejorar la competitividad de la empresa.

Los planes de formacion garantizan la ausencia de discriminacién directa o indirecta
entre empleados de uno u otro sexo.

La formacion sera tenida en cuenta como factor a utilizar para la promocion de los
empleados.

Se considera obligatoria la formacién que, bajo el criterio de la Direccion de Recursos
Humanos, contribuya a una capacitacién directa e ineludible de los empleados para
realizar las funciones inherentes a su puesto de trabajo, y el tiempo invertido en esa
formacion, que supere la jornada laboral, se abonara como horas de formacién, al precio
de la hora ordinaria, excluyéndose del abono el tiempo dedicado al transporte. Cuando la
totalidad o parte del tiempo de formacién coincida con la jornada laboral, el tiempo invertido
sera computado como tiempo trabajado a todos los efectos.

Cualquier formacion que fuera impartida en horario de trabajo computara como tiempo
de permiso retribuido, al estar incluida dentro de los respectivos planes de formacién
empresarial, segun el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Tanto en el supuesto de formacién de caracter obligatorio, como de caracter voluntario,
que tenga lugar en sabado, domingo, festivo o en dia de descanso, generara el derecho a
cobrar el gasto de desplazamiento y la ayuda de comida, si procede, sin generar derecho
a cualquier otro tipo de plus o complemento salarial adicional. En este caso, el tiempo de
formacién se compensara con horas de formacion, al precio de hora ordinaria. En el caso
de formacion de caracter obligatoria programada en dia de descanso, el empleado podra
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solicitar el cambio del descanso por jornada de trabajo, que se concedera siempre que sea
posible por causas organizativas del trabajo, y la duracion de la formacion recibida alcance
toda la jornada laboral.

Cuando un empleado confirma su asistencia a un curso de formacion, tanto obligatorio
como voluntario, debera justificar debidamente su ausencia y en caso contrario podra ser
sancionado.

La formacion en idiomas debe quedar recogida en el Plan Anual de Formacion de la
Empresa, correspondiendo a ésta por ello, la organizacién y la autorizacién de los
programas de aprendizaje de idiomas. Al ser una formacion voluntaria, las clases se
impartiran fuera de la jornada laboral. La empresa garantizara exclusivamente la gratuidad
del coste de los cursos de idiomas del empleado, siempre que quede acreditado que el
empleado ha tenido un nivel de asistencia superior al 75% de la duracion total del curso,
salvo motivos justificados.

Para aquellos empleados cuyo horario no esté reflejada pausa de comida o desayuno,
y con motivo de un curso de formacion, fuera necesario realizar una pausa para comer o
desayunar, si el curso se recibe en un centro de trabajo donde existe comedor de empresa,
se le facilitara la comida o desayuno, sin coste alguno para el empleado.

En el caso de que un curso de formacion obligue a comer en cualquier otro lugar, que
suponga un coste para el empleado, le sera abonado al mismo el importe de ayuda por
comida, recogido en el Anexo «E».

En lo que respecta a gastos de desplazamiento generados para asistir a cursos de
formacion, hay que distinguir tres situaciones:

a) Formacion impartida en centros de trabajo de la empresa, distintos al centro de
trabajo propio del empleado. En este caso, se abonara el importe correspondiente a los
kilbmetros de ida y vuelta, entre el centro de trabajo de origen y el centro de trabajo de
formacion, respetandose las condiciones individuales en materia de transporte que tenga
cada empleado.

b) Formacién impartida en el centro de trabajo propio del empleado en horario
diferente al habitual. Se estara a las condiciones existentes en cada centro en materia de
transporte.

¢) Formacion impartida en instalaciones ajenas a la empresa. En este caso, se
utilizara el transporte publico, cuyo importe sera abonado previa justificaciéon. Cuando no
fuera posible el uso del transporte publico y fuera necesario el uso de vehiculo privado, se
abonara el importe fijado para los kildbmetros recorridos, pudiendo computarse éstos desde
el centro de trabajo, o desde el domicilio del empleado, el mas proximo al lugar donde se
imparta el curso, previa autorizacién del departamento de Recursos Humanos, computando
el recorrido de ida y vuelta. Igualmente, sera abonado el importe del estacionamiento
previa justificacion. El precio por kildmetro sera el que se estipula en el Anexo «E».

Dentro de la actividad de la Empresa, la formacién interna adquiere maxima
importancia para garantizar la transmisién de los conocimientos de la Empresa, por lo que
cuando la formacién sea impartida por empleados de la empresa, afectados total o
parcialmente por este convenio colectivo, las horas dedicadas a la imparticion de las
acciones de formacion, que excedan de la jornada ordinaria de trabajo de los citados
empleados, seran retribuidas con un plus denominado «Plus de Formador», cuyo importe
se recoge en el Anexo «E». Estos cursos tendran que formar parte del Plan Anual de
Formacion, aprobado por la Direccién de Recursos Humanos.

Para el derecho a cobrar el gasto de desplazamiento y de ayuda de comida, si procede,
se estara a las mismas condiciones que se apliquen al personal que recibe la formacion.
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CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

Articulo 22. Jornada.

Los empleados afectados por este Convenio tendran una jornada anual de trabajo
efectivo de 1.770 horas. La distribucion de la jornada, en términos generales, se llevara a
cabo en los graficos mensuales y en los calendarios anuales de cada centro de trabajo.

En los supuestos de necesidad justificada podra ser alterado el horario inicialmente
fijado, para atender la misma.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce 12 horas.

El tiempo de trabajo se computarad de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el empleado se encuentre en su puesto de trabajo.

Los empleados con horario flexible no podran tener acumulado un saldo de jornada
ordinaria que exceda de 10 horas, pudiendo ser utilizado exclusivamente para permisos
particulares inferiores a una jornada de trabajo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el
empleado tendra derecho a un periodo de descanso de 30 minutos. En el supuesto de
jornada sea partida, tendra derecho a un descanso de, al menos, 40 minutos. En ambos
casos, estos descansos no seran considerados como tiempo de trabajo efectivo y deberan
ser disfrutados de manera obligatoria.

Cuando un empleado deba realizar su jornada laboral en un centro de trabajo distinto
de aquel al que pertenece, dicha jornada la iniciara o finalizara, en su caso, en dicho
centro y no en el suyo propio.

Las jornadas de trabajo que sean necesarias realizar en centros de trabajo distintos al
habitual y en instalaciones ajenas a la Empresa se haran teniendo en cuenta los horarios
que en esos centros tengan establecidos. En ambos casos, la jornada que se computara
sera la efectivamente trabajada, permaneciendo en los saldos de horas la diferencia,
positiva o negativa.

Se permite incluir en los contratos de trabajo la fijacion de horarios distintos a los
establecidos en cada centro de trabajo, cuando concurran razones productivas y
organizativas que asi lo exijan.

La empresa podra distribuir la jornada anual de manera irregular si hubiera
circunstancias que dieran lugar a la aplicacion de la misma, debiendo consultar
previamente con los representantes de los trabajadores afectados.

Articulo 23. Trabajo a turnos.

En atencion a la naturaleza de la actividad de la empresa, en los centros de trabajo en
que se estime necesaria la realizacion de turnos, se podran fijar los turnos de tal manera
que los empleados, con caracter general, conozcan con, al menos, una semana de
antelacion el turno o turnos que deben realizar en las cuatro semanas siguientes.

Podran producirse cambios en el turno planificado, sin el preaviso antes expuesto, por
requerimientos de la organizacién, en base a situaciones imprevistas, ausencias de otros
empleados, acumulacién de tareas por incidencias, etc.

Cuando al cambiar el empleado de turno de trabajo, no pueda disfrutar del descanso
minimo entre jornadas establecido en doce horas, se podra reducir el descanso, en el dia
en que asi ocurra, hasta un minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las
doce horas establecidas, con caracter general en el mismo dia o en los dias inmediatamente
siguientes.

Articulo 24. Compensacion para la jornada de trabajo en sabado, domingo o festivo.

Cuando las necesidades productivas y organizativas de la empresa asi lo requieran,
se trabajara en sabados, domingos y/o festivos.
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La prestacion de servicios en sabados, domingos y/o festivos, salvo para los
empleados contratados exclusivamente para trabajar en esos dias, generara el derecho al
percibo de la cantidad correspondiente por los siguientes conceptos:

1. «Prima de fin de semanay.

Para compensar el trabajo realizado en turnos de mafana y tarde, en sabados,
domingos y/o festivos se establece, por un lado el abono de la denominada «Prima de fin
de semanay, recogida en el Anexo «B» de este convenio, y asi mismo se establece un
descanso por cada dia trabajado, ambos en las condiciones que se exponen a
continuacién, exceptuandose de esta compensacion los Técnicos de Circulacion, salvo
cuando estén encuadrados en el régimen de taller, y los empleados que prestan sus
servicios en el turno de noche.

Para tener derecho a la percepcion integra de la prima y disfrute del descanso
completo, se requiere la realizacién de al menos ocho horas de trabajo. En caso de
realizarse mas de cuatro horas, se tendra derecho a la compensacion econémica y al
disfrute del descanso, si bien de manera proporcional al tiempo trabajado. En el caso de
realizarse menos de cuatro horas, éstas seran retribuidas como horas extraordinarias.

Si se tuvieran que realizar mas de ocho horas, por requerimiento de la empresa, las
horas de exceso computaran como horas extraordinarias.

La prima de fin de semana soélo se abonara completa, de manera excepcional, en el
supuesto del ejercicio del derecho de sufragio por parte del empleado, sin que pueda
aplicarse este criterio a cualquier otra ausencia al puesto de trabajo.

2. «Plus de Transporte».

En los supuestos en que se perciba prima de fin de semana se generara el derecho a
cobrar el «Plus de Transporte», especificado en el Anexo «E», a excepcién del personal de
circulacion, salvo cuando esté encuadrado en el régimen de taller.

3. «Plus no grafiado».

Los empleados que no tengan grafiado su trabajo para un fin de semana o festivo
percibiran ademas de la prima de fin de semana, un plus por trabajos imprevistos en
sabados, domingos y festivos, recogido en el Anexo «B» denominada «Plus no grafiado»
y siempre que la prima de fin de semana se haya generado integramente. En el caso de
empleados asignados a mantenimiento, el derecho se generara cuando no se preavise
con cinco semanas de antelacion, y para el resto de empleados, con 30 dias de antelacion.

4. «Plus anual fin de semana y festivos».

Para el personal dedicado a mantenimiento se establece ademas un «Plus anual fin de
semana y festivos» recogido en el Anexo «B», cuando la suma de sabados y domingos
trabajados en el afio natural sobrepasen el numero de 30, y/o se trabajen mas de cuatro
dias festivos en el mismo periodo, que se abonara en la némina de enero del afio siguiente.

No se computaran, a efectos del calculo del plus los dias no trabajados por causas
tales como, bajas médicas y sustituciones a un companero por acuerdo con el mismo, en
este caso computara al empleado que tenia grafiado en ese dia. Este plus no se aplicara
al personal de circulacion.

5. «Prima de fin de semana en turno de noche».

Para los empleados que presten sus servicios en el turno de noche, excluidos de la prima
de sabados, domingos y festivos, se establece una «Prima de fin de semana en turno de
noche», cuya cuantia queda fijada en el Anexo «B». En caso de realizarse menos horas de la
jornada establecida, se aplicara el porcentaje de descuento establecido en el Anexo «B».

Durante un proceso de incapacidad temporal, no se generaran descansos al no darse
trabajo efectivo, y los descansos grafiados con anterioridad al proceso de incapacidad
temporal, seran nuevamente fijados.
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Articulo 25. Trabajos en sabados, domingos o festivos en régimen internacional.

Para devengar derecho al cobro de la «Prima de fin de semana», recogida en el
Anexo «B» de este convenio, en aquellos paises en los que los dias no laborales no
coincidan con los establecidos en Espafa se distinguen dos situaciones, en funcién de que
la duracion del viaje, con el viaje incluido, sea superior o inferior a siete dias:

Si la duracioén es igual o inferior a siete dias, el descanso semanal sera en sabado y
domingo.

Si la duracion es superior a siete dias, el descanso semanal sera el mismo que el del
pais de destino (ejemplo, en Arabia Saudi el viernes equivale al domingo y el sabado
equivale al sabado).

En el caso de festivos, siempre se estara a los fijados en el calendario laboral de cada
empleado.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Toda hora de trabajo efectivo que exceda de la jornada diaria, asignada en cémputo
anual, serd considerada como extraordinaria, siendo requisito para su realizacién y su
abono la autorizacion previa y expresa del jefe inmediato.

Las horas extraordinarias que se realicen hasta el limite de 80 horas anuales, seran
retribuidas, al precio que se recoge en el Anexo «B».

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario, salvo aquéllas que
sean de inexcusable y obligado cumplimiento.

Articulo 27. Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, asi
como el realizado a partir de las 6:00 horas, siempre que se haya cumplido al menos tres
horas de jornada dentro del periodo de nocturnidad.

Si fuera necesario prolongar la jornada después de las 6:00 horas, pero hubiera
existido una interrupcién del tiempo de trabajo igual o superior a seis horas, las horas que
se realicen a partir de las 6:00 horas tendran la condicion de diurnas.

Si fuera necesario adelantar la jornada de noche, sélo seran consideradas nocturnas
las horas coincidentes con el periodo de nocturnidad indicado (22:00 horas a 6:00 horas).

La nocturnidad solo se abonara por las horas efectivas de trabajo. Se considerara a
estos efectos, como trabajo efectivo, el tiempo invertido para el desplazamiento, por
incidencias y reparaciones fuera del centro de trabajo, que se computara en su totalidad
como tiempo efectivamente trabajado.

Los valores correspondientes a horas nocturnas quedan recogidos en el Anexo «B» de
esta norma convencional.

La retribucion especifica de la hora nocturna no sera aplicable a aquellos empleados
contratados, expresamente, para trabajos nocturnos.

Los empleados que hayan cumplido la edad de 55 afios podran solicitar su exclusion
del turno de noche a la Direccion de Recursos Humanos, que intentara su sustitucion, en
la medida que ello fuera posible.

Articulo 28. Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuya duracién en ningun
caso sera inferior a 30 dias naturales, fijandose en un calendario anual la distribucion del
periodo vacacional, en funcion de las horas de jornada anual y el nimero de horas de
trabajo diario, lo que determinara el nimero de dias de trabajo al afio y, consecuentemente,
los dias de vacaciones y los dias habiles entre festivos (puentes), una vez descontados
sabados, domingos y festivos.

El devengo de las vacaciones para los empleados con una antigliedad posterior al 1
de enero de 2009, sera de 1 de enero a 31 de diciembre. Para los empleados contratados
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con anterioridad a la citada fecha, el devengo sera de 1 de julio al 30 de junio, llevando a
cabo la compensacion en exceso o en defecto de dias de vacaciones en los supuestos de
extincion del contrato de trabajo.

El periodo de disfrute sera del 1 de enero del afio de devengo al 31 de enero del afio
siguiente, y los empleados conoceran las fechas que les corresponden de vacaciones, con
al menos dos meses antes del comienzo de disfrute. No podran sustituirse los dias de
vacaciones por compensacion economica.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afo natural al que corresponda.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibiliten al
empleado disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponda, el
empleado podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si producida la extincién del contrato de trabajo existiera un saldo deudor del
empleado, por haber disfrutado de mas dias de vacaciones de los devengados, el importe
econdmico resultante sera descontado de la liquidacion final de haberes.

Turnos de vacaciones:

En los Centros de Mantenimiento se establecen, como norma general, cuatro turnos de
vacaciones, sin perjuicio de que en determinados departamentos o centros de trabajo, pueda
pactarse la ampliacion del nUmero de turnos con el comité de empresa del centro afectado.

Dentro de los turnos de vacaciones hay establecidos dos periodos, segun el turno
asignado, y un resto de dias opcionales. Los turnos quedan establecidos de la siguiente
forma para los centros de trabajo de:

Las Matas I, Las Matas Il, Fuencarral, Malaga, Barcelona y Santa Catalina

Turno 1: del 22 de junio al de 15 julio y del 27 de diciembre al 2 de enero (ambos
inclusive).

Turno 2: del 16 de julio al 8 de agosto y del 20 de diciembre al 26 de diciembre (ambos
inclusive).

Turno 3: del 9 de agosto al 31 de agosto y del 3 de enero al 10 de enero (ambos
inclusive).

Turno 4: del 1 de septiembre al 24 de septiembre y la Semana Santa, comenzando el
lunes Santo y terminando el lunes de Pascua (ambos inclusive).

Los turnos de vacaciones podran tener la rotacion que se determina a continuacion:

Las Matas |, Las Matas I, Fuencarral, Malaga, Sta. Catalina y Barcelona

1°afo........ 1 2 3 4
2°%afio ........ 3 1 4 2
3eafio........ 4 3 2 1
4°afio ........ 2 4 1 3

Y asi sucesivamente.
Sélo se podran acumular dias por descansos y dias opcionales al principio del primer
turno y al final del cuarto turno.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2787

Bolsa de vacaciones:

Se trata de una compensacién econdémica que pueden percibir todos los empleados de
la empresa por disfrutar de las vacaciones fuera del periodo estival, comprendido entre
el 22 de junio y el 24 de septiembre, ambos incluidos. El valor de esta compensacion
aparece reflejado en el Anexo «B», con el concepto «Bolsa de Vacaciones», y de acuerdo
con lo siguiente:

1. En el caso de los empleados que estén adscritos a los turnos de vacaciones y les
sea de aplicacion la rotacion que establece el régimen de cuatro turnos de vacaciones,
cuando no disfruten las mismas en el periodo indicado, tendran derecho a esta
compensacion, tanto si lo solicitan de forma voluntaria, como si es a peticién de la
empresa, por la concurrencia de razones organizativas, productivas o cualquier otra causa
de necesidad empresarial.

En este caso, cuando la solicitud es voluntaria habra de formularse antes del comienzo
del primer turno de vacaciones, y debera ser autorizada por la Direccién.

2. Para el resto de los empleados, sélo se accedera a esta compensacion cuando las
vacaciones no puedan disfrutarse en los periodos indicados (del 22 de junio al 24 de
septiembre) a peticion de la empresa, por la concurrencia de razones organizativas,
productivas o cualquier otra causa de necesidad empresarial.

A efectos del abono de la bolsa de vacaciones, durante el periodo vacacional estival,
si se disfrutara de dias de vacaciones (opcionales) o descansos, siempre que éstos no
hayan sido generados dentro de este periodo estival, se descontaran las siguientes
cantidades, en funcion del nimero total de dias disfrutados en dicho periodo:

Por uno o dos dias disfrutados, se perdera un diez por 100 del importe total de la
bolsa.

Por tres o cuatro dias disfrutados, se perdera un veinticinco por 100 de la bolsa.

Por cinco o seis dias disfrutados, se perdera un cincuenta por 100 de la bolsa.

Por siete dias disfrutados, se perdera la totalidad de la bolsa.

No aplicaran los anteriores descuentos a permisos retribuidos recogidos en el presente
Convenio y que coincidan con el periodo estival en el que el empleado no esté disfrutando
de sus vacaciones.

El abono de la bolsa de vacaciones se realizara en el mes de octubre.

Articulo 29. Permisos Retribuidos.
— Principios generales de aplicacion para los permisos retribuidos:

El disfrute de los permisos regulados en este articulo debera coincidir en el tiempo con
el hecho causante que los origina salvo en los supuestos de hospitalizacion en los que el
permiso podra ser disfrutado con posterioridad, pero siempre y cuando en ese momento
persista el hecho causante, es decir, la hospitalizacion del familiar.

A efectos de la concesion de estos permisos, se entiende por dia laborable los dias de
la semana comprendidos entre el lunes y viernes que no sean festivos.

Si el hecho que origina el disfrute del permiso se produce una vez realizado mas
del 50 % de la jornada efectiva de trabajo, se podra considerar como primer dia de permiso
el dia siguiente laborable, considerando como horas particulares a recuperar el resto de
horas que faltaran hasta completar el 100 % de la jornada.

Cuando el tiempo de disfrute del permiso coincida con vacaciones, no se tendra
derecho a la fijaciéon de un nuevo permiso retribuido.

Seran necesarios el aviso previo y la justificacion de las situaciones generadoras de
los permisos, y de no quedar suficientemente justificada la ausencia, ésta podra ser
considerada como falta injustificada al puesto de trabajo.

Se entendera por domicilio habitual el lugar de residencia necesario para la prestacién
del trabajo. En los permisos retribuidos que proceda, se ampliara el permiso en dos dias
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cuando sea necesario un desplazamiento de ida y vuelta; y de un dia, cuando el
desplazamiento se de en un solo sentido, y en ambos supuestos se requerird que la
distancia sea superior a 200 kildmetros.

El empleado, previo aviso y justificacion suficiente, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Permiso por matrimonio propio:

Al contraer matrimonio, se tendra derecho a disfrutar un permiso de quince dias
naturales, que podra comenzar hasta dos dias antes del dia de matrimonio.

— Permiso por nacimiento de hijo o hija:
Dos dias laborables, si es en el lugar de residencia.

Este permiso se ampliara a cuatro dias laborables, para los casos en que la distancia
entre el domicilio habitual del empleado y el lugar donde se haya producido el nacimiento,
sea superior a 200 kildmetros.

— Permiso por fallecimiento de familiares:

Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho véalidamente constituida, o hijos: cinco
dias naturales, si es en lugar de residencia.

Este permiso se ampliara a siete dias naturales, para los casos en que la distancia
entre el domicilio habitual del empleado y el lugar donde se haya producido el fallecimiento,
sea superior a 200 kildmetros.

Por fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (padre, madre, abuelos, hermanos y nietos), dos dias laborables, si es en lugar de
residencia.

Este permiso se ampliara a cuatro dias laborables, para los casos en que la distancia
entre el domicilio habitual del empleado y el lugar donde se haya producido el fallecimiento,
sea superior a 200 kilémetros.

— Permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, intervenciéon quirdrgica
sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad por matrimonio y por unién de hecho legalmente constituida:

El permiso es de dos dias laborables, y cuatro dias laborables cuando el empleado
tenga que desplazarse a mas de 200 kilémetros desde su domicilio habitual.

Cuando la hospitalizacion o la intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, se producen como consecuencia de accidente o enfermedad graves,
s6lo se generara derecho a un permiso.

No se considerara hospitalizacion la permanencia en centro hospitalario o cualquier
otro centro médico por un tiempo inferior a 10 horas.

El parto, ya se produzca de modo natural o por cesarea, no esta incluido en el concepto
de enfermedad grave, aunque requiera un ingreso hospitalario, por lo que, un parto no
dara derecho a este permiso, salvo la existencia de complicaciones que precisaran
atencion sanitaria, y aconsejen la permanencia en un centro hospitalario por un tiempo
superior al que se produce en un parto natural o por cesarea.

Cuando una enfermedad o accidente graves de familiar de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad derive en fallecimiento, se tendra derecho a disfrutar de los dos
permisos retribuidos. Si fuera necesario un desplazamiento superior a 200 kildémetros, y los
dos hechos causantes fueran consecutivos, la ampliacién del permiso por esta razén sélo
se afiadira a uno de ellos.
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— Permiso por ingreso en centro hospitalario del cényuge, pareja de hecho legalmente
constituida o hijos, superior a 5 horas e inferior a 10 horas o por intervencién quirirgica de
cualquier duracion sin hospitalizacion:

El empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo un dia laborable, siempre que el
hecho causante tenga lugar en un dia con obligacion de asistir al trabajo.

— Permiso para pruebas médicas con sedacion de conyuge, pareja de hecho e hijos:

El empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
trasladar y acompanar a su familiar en la realizacion de las pruebas médicas que requieran
sedacion.

— Permiso por pruebas médicas del empleado con sedacion:

Se establece un permiso retribuido al empleado por el tiempo indispensable para la
preparacion y realizacién de este tipo de prueba.

— Permiso por asistencia a consultas de médicos especialistas:

Se concedera exclusivamente a los empleados que estén adscritos, de manera fija, al
horario de 10:00 a 18:40 horas, y no les sea posible la realizaciéon de su jornada en turno
de mafiana, o para cualquier otro turno de trabajo que pueda ser establecido en el futuro,
de similares caracteristicas. Su disfrute debera estar comprendido entre las 15:00 horas y
las 18:40 horas, cuando la consulta médica no pueda ser atendida en otro horario. El
permiso se solicitara con una antelacion minima de dos dias, salvo que se trate de casos
imprevistos.

— Permiso por matrimonio de familiares:

Se establece un permiso retribuido de un dia natural, que ha de coincidir con la fecha
de celebracién del matrimonio de hermanos o hermanas, hijos e hijas o padres en el grado
de consanguinidad y hermanos o hermanas en el grado de afinidad.

— Permiso por traslado de domicilio:

Se concedera un dia laborable por traslado del domicilio habitual del empleado a un
nuevo domicilio, exigiéndose la documentacién que acredite el cambio de domicilio.

— Permiso por asuntos oficiales:

Se concedera por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y
el derecho de asistencia a juicio. Cuando el cumplimiento de este deber suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al empleado afectado a
la situaciéon de excedencia forzosa, por la designacion o eleccidén para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando el empleado, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

No tendran tal consideracion los permisos que se soliciten para asistencia ante la
Inspeccion de Hacienda u otros organismos de la Administracién Publica, o para
expediciones del D.N.l., Permiso de Conducir, Permiso de Trabajo, Permiso de Residencia
o Pasaporte, a excepcion de que éstos sean requerido por la empresa por motivos de
trabajo.
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— Permiso para la realizacion de exdmenes prenatales y para técnicas de preparacion
al parto:

El permiso requerira previo aviso y justificacion de su coincidencia en el tiempo con la
jornada laboral, y se concedera por el tiempo indispensable para su realizacion.

— Permiso por desplazamiento continuado de duracion superior a tres meses:

El empleado tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de
origen, por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Articulo 30. Permisos no retribuidos.
— Permisos por examenes:

El empleado tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, debiendo solicitar el permiso con una antelacién minima de siete dias y tendra
que justificar con posterioridad la asistencia a los mismos.

— Permiso por asistencia a consultas médicas:

Se concedera por el tiempo indispensable para su asistencia. Este permiso se solicitara
con una antelaciéon minima de dos dias, salvo que se trate de casos imprevistos.

— Permiso por asuntos particulares extraordinarios:

Se podra conceder permiso por asuntos particulares extraordinarios siempre que las
circunstancias organizativas lo permitan, por el tiempo indispensable para su atencion.

— Principios generales de aplicacion para los permisos no retribuidos:

La solicitud habra de realizarse con una antelacion minima de dos dias, salvo que se
trate de supuestos imprevistos.

El plazo maximo para recuperar el tiempo invertido de los permisos citados, sera de
cuatro meses desde el disfrute de los mismos y su recuperacion sera con cargo a horas de
trabajo, a descansos, y en su defecto, con tiempo de vacaciones.

Articulo 31. Lactancia.

Los empleados, para la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento mdltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o sustituir el mismo por un
periodo retribuido de ocho dias laborables, a disfrutar, de manera ininterrumpida a
continuacion del periodo de maternidad, y en su caso, de las vacaciones pendientes de
disfrute.

La situacion de excedencia por cualquier causa hasta el cumplimiento de los nueve
meses del nacimiento del hijo, limitara este periodo en la parte proporcional. Si ya se
hubiera disfrutado el permiso de lactancia se aplicara el descuento correspondiente en la
retribucion del mes siguiente.

La eleccioén por el disfrute de los ocho dias de lactancia debera comunicarse con un
preaviso minimo de un mes, antes del comienzo de este disfrute.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquiera de los dos progenitores
en caso de que ambos trabajen, si bien en este ultimo supuesto, el empleado que solicite
este derecho, debera acreditar, mediante certificacion de la empresa en la que trabaje el otro
progenitor, que éste no ha ejercitado en la misma el derecho que aqui se regula.
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Articulo 32. Hospitalizacion de hijos recién nacidos.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, con la disminucién proporcional
del salario. Todo ello, durante el periodo de hospitalizacién del hijo o hija.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso,
correspondera al empleado dentro de su jornada ordinaria, respetando los turnos
establecidos, debiendo preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 33. Reduccion de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente
o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

El empresario puede limitar el ejercicio simultaneo del derecho a reduccion de jornada,
recogido en este articulo, por razones justificadas de funcionamiento, cuando sean dos o
mas empleados que generen este derecho por el mismo sujeto causante.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso
correspondera al empleado dentro de su jornada ordinaria, respetando los turnos
establecidos, debiendo preavisar a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Por razones productivas y organizativas, sélo se permitira en un periodo de doce
meses una modificacion del horario y reduccién de jornada, por una sola vez, salvo por
circunstancias sobrevenidas debidamente justificadas.

Articulo 34. Empleados victimas de violencia de género o de terrorismo.

Los empleados victimas de violencia de género o los empleados victimas de terrorismo
tendran derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
utilizadas en la empresa.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision del empleado que se vea
obligado a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género o victima del terrorismo.
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CAPITULO V
Suspension del contrato de trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas previstas en los articulos 45, 47
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, y durante el periodo de suspension las partes
quedan exoneradas de las obligaciones reciprocas de trabajar y de remunerar el trabajo.

Articulo 35. Causas y efectos de la suspension.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas que se enuncian a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45, 47 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de los empleados y empleadas.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un
afo, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad
gque sean mayores de seis afnos cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacion de libertad del empleado, mientras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

j) Excedencia forzosa.

k) Por el gjercicio del derecho de huelga.

[) Cierre legal de la empresa.

m) Por decision del empleado que se vea obligado a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

En el supuesto de suspension del contrato de trabajo por paternidad, el empleado
debera comunicar a la empresa el ejercicio de este derecho con quince dias de antelacion
a la fecha prevista de disfrute.

Articulo 36. Licencia sin empleo y sueldo.

La licencia sin sueldo, como causa de suspension del contrato de trabajo, en casos
extraordinarios y debidamente acreditados, podra concederse por un periodo maximo de tres
meses, a aquellos empleados con una antigledad minima en la empresa de un afno.

La concesién de la licencia exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo, lo que supone que el tiempo de licencia no computa a efectos de
antigledad y vacaciones, y no existe obligacién de cotizar.

Articulo 37. Excedencias.
— Excedencia voluntaria:

Se podra reconocer la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, al empleado con al menos una
antigledad en la empresa de un afio. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo empleado si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
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La solicitud de excedencia debera formularse por escrito, con expresion de los motivos
y del periodo solicitado, al menos con un mes de antelacion.

La concesion de este tipo de excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios
en empresas o grupos de empresas en su totalidad o alguno de sus componentes que
tengan una actividad, igual, similar, concurrente o puedan considerarse competencia
directa o indirecta con el Grupo Talgo. De infringirse esta situacién, se entendera que el
empleado excedente extingue su vinculacion con la empresa, con pérdida de su derecho
a la reincorporacién, y ello con independencia de la responsabilidad por dafios y perjuicios,
en que haya podido incurrir por causa del incumplimiento.

Tanto la solicitud de reincorporacién, como la solicitud de ampliar el periodo de
excedencia, dentro del limite establecido, debera formularse por escrito y con una
antelacion minima de un mes a la fecha prevista de finalizacion de la excedencia, y de
incumplirse este plazo, el empleado perdera su derecho de reincorporacién a la empresa.

Junto con la solicitud de reincorporacion se debera acreditar, de manera suficiente,
que el empleado no ha incumplido la obligacién de no concurrencia.

El empleado excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar a la de su nivel profesional, que le permita realizar las funciones
requeridas.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningun efecto.

— Excedencias forzosas:

La excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de la antigiedad durante el periodo de su vigencia, y se concedera en los siguientes
supuestos:

a) Excedencia por cargo publico o sindical:

Los empleados que sean designados o elegidos para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo, asi como los empleados que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El excedente tendra derecho a ocupar el puesto de trabajo que venia desempefiando
con anterioridad al periodo de excedencia.

La solicitud de reingreso debera formularse en el plazo maximo de un mes, desde que
se produce el cese en el cargo publico o representativo, perdiendo el derecho de
reincorporacion si ésta no es solicitada en el plazo establecido.

b) Excedencia por cuidado de hijo y familiares:

Los empleados tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopciéon, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, los empleados para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Este tipo de excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los empleados, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas empleados de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el empleado permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigliedad y el empleado tendra derecho a la asistencia a cursos
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de formacidn profesional a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo nivel profesional o equivalente.

No obstante, cuando el empleado forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 38. Retribuciones.

La retribucién salarial esta compuesta de salario fijo, complementos salariales, salario
variable y retribucion en especie.

Las retribuciones fijas de todo el personal estaran constituidas, al menos, por salario
base y complemento salarial, cantidad ésta que incrementa el salario base hasta alcanzar
el salario minimo de cada nivel retributivo, dentro de cada grupo profesional.

Salario base: Es una cantidad igual para todos los niveles retributivos, que sera
incrementada anualmente en la misma proporcion que el salario minimo interprofesional.

Complemento salarial: Es la cantidad que incrementa al salario base, y da como
resultado el salario posicionado de cada nivel retributivo. Se vera reducido en la misma
proporcién en la que ha sido incrementado el salario base, de modo que la antigiiedad
varie, no se alterara el salario bruto fijo sin antigliedad, que se viniera percibiendo.

El nivel retributivo del personal viene especificado en el Anexo «A», que establece las
percepciones econémicas minimas de cada nivel retributivo y grupo profesional.

Complemento de calificacion personal: Es aquella cantidad que viniera percibiendo el
empleado, al ser implantada la actual estructura de grupos profesionales y niveles
retributivos, que se respeta aunque sea superior a la fijada para su nivel retributivo.

Complemento de consolidacion: Es la retribucion establecida para aquellos empleados
que demuestren un grado de conocimientos, habilidades, competencia, responsabilidades
e iniciativa profesional maximo, dentro de las funciones exigidas a su nivel de puesto de
trabajo, en los tiempos establecidos y con la calidad requerida por la empresa.

Complemento de puesto de trabajo: Es un complemento salarial establecido para los
puestos de jefatura (jefe de equipo, jefe de taller, jefe de ingenieria, jefe de
aprovisionamiento, etc.) que esta ligado a una doble circunstancia, ostentar puesto de
jefatura, y que los resultados en el desempefio del cargo sean los exigidos por la empresa,
de forma que si no se cumplen las dos circunstancias, se percibira solo el salario de
posicionamiento, que corresponda al nivel retributivo minimo del grupo profesional al que
esté adscrito el jefe.

Complemento por rendimiento: Es un complemento salarial, discrecional, de caracter
variable y no consolidable, que retribuye la resolucién satisfactoria de trabajos
encomendados, que requieren una especial atencién y dedicacion, por su dificultad y
complejidad.

Este complemento se abonara anualmente, con la retribucion del mes de enero.

Antigliedad: Es el complemento salarial de indole personal que percibe el empleado
en funcién de su permanencia en la empresa.

Se devengara por trienios completos. Su cuantia sera del tres por ciento del salario
base, abonandose en el primer mes del trimestre en el que devenga el trienio.

Se establece un premio a la antigiiedad para todos aquellos que cumplan 25 afios de
trabajo continuados al servicio de la misma.

Ademas de las citadas retribuciones se adicionaran, en su caso, complementos
salariales como: prima de presentismo, nocturnidad, prima de fin de semana y festivo, plus
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anual fin de semana y festivos, prima de fin de semana en turno de noche, plus no grafiado,
plus por alerta telefénica, plus por llamada por incidencia, plus por limpieza adicional,
complemento de acople y desacople, complemento de maniobra, prima por trabajo en
Navidad, plus por no accidente, bolsa de vacaciones, propuesta de mejora y cualquier otro
plus que pueda estar establecido en la actualidad o en el futuro.

Alo largo del texto convencional quedan definidos los conceptos de mayor relevancia.

Articulo 39. Retribucioén flexible.

A efectos de optimizar la remuneracion de los empleados, la empresa ofrece mediante
acuerdo con el trabajador, y previa su peticion, la opcion de sustituir parte de su retribucion
fija, por productos o servicios, de acuerdo a lo establecido en la legislacién, y todo ello
dentro de los limites vigentes en cada momento para la percepcion de salario en especie.

La apertura del plan sera anual, y en caso de que el empleado solicite la baja de esta
percepcion, volvera a percibir su salario integro en forma dineraria.

Esta medida sera voluntaria y de libre eleccién para cada empleado.

La empresa decidira los productos o servicios a ofertar teniendo en cuenta las
condiciones de mercado y fiscales de cada momento.

Articulo 40. Prima de presentismo.

Se establece esta prima para todos los empleados sometidos a control de presencia,
tanto con horario fijo como flexible, que no tengan ausencias al trabajo por enfermedad o
accidente, excluyéndose las situaciones de maternidad, paternidad o lactancia.

Para ambos colectivos, el importe mensual integro queda reflejado en el Anexo «A».

El descuento a efectuar por las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente sera
de un 6,25 por ciento del valor mensual fijado por cada hora perdida.

La prima de presentismo se percibe mensualmente, requiriéndose para su abono la
permanencia en la empresa del mes completo.

Articulo 41. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, integradas por el salario de
posicionamiento, recogido en el Anexo «A», y por los complementos de calificacion
personal, consolidacién, de puesto de trabajo y de antigiedad, cuando se vinieran
percibiendo éstos en las ndminas mensuales ordinarias.

El periodo de devengo de las referidas pagas sera semestral, es decir, el devengo de
la paga extraordinaria de junio se produce entre el 1 de enero y el 30 de junio, y el devengo
de la paga extraordinaria de Navidad se produce entre el 1 de julio y el 30 de diciembre, y
sera proporcional al tiempo trabajado dentro del semestre, y no se devengaran mientras
duren las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, a excepcién de la incapacidad temporal.

El abono de la paga de verano sera en la nédmina de junio y la de Navidad con la
némina de diciembre, cuya orden de pago se efectuara el dia 20 de diciembre.

Articulo 42. Retribucién variable.

La empresa tiene establecido un sistema de retribucién variable no consolidable, que
esta condicionado a la existencia de resultados econdmicos positivos (beneficio neto
positivo) en el afio al que se refieren los objetivos. Se establece una Unica excepcién a
esta condicion, y es que los empleados sin mando, y solo por un afio, tendran derecho a
la parte de esta retribucion ligada a la evaluacion realizada por su superior, aunque el
beneficio neto fuera negativo, siempre que el beneficio operativo hubiera sido positivo, no
permitiéndose esta excepcion en afios sucesivos.

La empresa determinara ano a afio la estructura del salario variable, pudiendo fijar,
entre otros, objetivos estratégicos de empresa, de centro o departamento, individuales y
objetivos presupuestarios.
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Los objetivos se fijaran anualmente a principios de afio, informando al Comité de
Empresa de cada centro de trabajo.

El devengo de los objetivos es por afo natural, es decir, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio, y sera proporcional a los dias efectivamente trabajados (incluidos
los permisos retribuidos), no computando como dias efectivamente trabajados las
situaciones de excedencia y las suspensiones de contrato, salvo los cinco primeros dias
laborables de baja por enfermedad o accidente.

Para el cobro de objetivos se exige la permanencia en la relacién laboral hasta el 31
de diciembre del afio al que se refieren los mismos.

Se establece un seguimiento trimestral del cumplimiento de los objetivos fijados.

En el caso de que un empleado, a lo largo del afio natural, haya pasado por distintas
situaciones que den lugar a tener derecho a distintas estructuras de salario variable, entre
otros, como cambiar de departamento, de puesto, de proyecto, por dejar o alcanzar un
puesto que lleve aparejada la responsabilidad sobre personas, etc., el célculo de la
retribucién variable se realizara de forma proporcional en funcién a los objetivos
correspondientes a cada una de las situaciones. En el caso de que hubiera calificacion
personal, ésta debera ser realizada por el jefe del departamento o proyecto en el que mas
tiempo ha permanecido el empleado durante el afo, sin perjuicio de que dicha calificacion
debera ser consensuada por todos los jefes implicados.

Los empleados pertenecientes a departamentos en los que haya mas de un jefe, la
calificacion personal debera estar realizada de forma consensuada por todos los jefes de
dicho departamento.

Para el calculo de esta retribucion se contemplan dos situaciones. Para el personal
totalmente incluido en este convenio colectivo, se aplicara el porcentaje que resulte al
salario bruto fijo mensual mas antigiiedad del mes de pago de los objetivos, por 12
mensualidades. Para el personal parcialmente incluido en este convenio colectivo, se
considerara el sueldo bruto anual sin antigiedad a 31 de diciembre del afio de devengo.

La liquidacion de la cantidad variable se hara en un solo pago a través del recibo oficial
de salario, una vez que se disponga de la totalidad de los datos necesarios para su calculo,
dentro del primer cuatrimestre del afio siguiente al que se refieren los objetivos, siempre
que las cuentas anuales estén depositadas ante los Organismos correspondientes.

La percepciéon de la cantidad correspondiente a retribucion variable en un afo no
supone la obligatoriedad de la percepcidon en afos sucesivos, si no se cumplen las
condiciones de objetivos.

La regulacion de dicha retribucion queda recogida en el procedimiento denominado
«Memoria Explicativa Sistema Objetivos».

Articulo 43. Plus por dias sin accidente.

Se establece un plus por dias sin accidente para los empleados que, estando incluidos
total o parcialmente en convenio colectivo, estén ligados a las actividades de mantenimiento
y/o fabricacién, y también para el personal de oficinas centrales que tenga horario de taller.

El plus premia la ausencia de siniestralidad laboral y por ello se requiere que no se
hayan producido accidentes laborales en el centro de trabajo en el que se produzca o se
compute, al menos, durante 30 dias consecutivos y por periodos superiores minimos de 30
dias, es decir, a los 30, 60, 90 dias, etc. El plus generara el derecho al cobro cuando se
llegue a los 30 dias consecutivos sin accidente.

Se computaran todos los meses del afio como periodos de 30 dias, y la contabilizacion
del numero de trabajadores se tendra en cuenta la plantilla de cada centro de trabajo
existente al dia 30 del mes de devengo.

A los efectos del derecho al cobro de este plus no tendran la consideracién de
accidente laboral los accidentes denominados «in itinere».

El pago del plus se realizara al mes siguiente del calculo para su determinacion.

A continuacion, se establece la tabla para la cuantificacidon del plus, realizada en
funcion del numero de empleados de cada centro de trabajo y de los dias transcurridos sin
accidentes laborales. La plantilla que se toma como referencia sera la del centro en el
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momento en el que se cumplan los 30, 60 6 90 dias, etc. sin accidente, contabilizando
también los empleados desplazados, siempre que lleven trabajando en el centro un mes
seguido.

La tabla para la valoracion en euros es la siguiente:

N.° Empleados/as 30 dias sin accid. 60 dias sin accid. 90 dias sin accid.

0-24 1,20 1,50 1,95

25-49 2,25 3,00 3,91

50-74 3,31 4,51 6,01

75-99 4,51 6,01 8,11
100-124 5,71 7,51 9,92
125-149 6,76 9,02 12,02
150-174 7,81 10,52 13,82
175-199 9,02 12,02 15,93
200-224 10,22 13,52 18,03
225-249 11,42 15,03 19,83
250-274 12,32 16,03 21,94
275-299 13,52 18,03 24,04
300-324 14,57 19,53 25,84
325-349 15,63 21,04 27,95
350-374 16,68 22,54 30,05
375-399 17,73 24,04 31,85
400-424 18,78 25,54 33,96
425-449 19,83 27,05 36,06
450-474 20,89 28,55 37,86
475-499 21,94 30,05 39,97

En ninguin caso se cobrara una cantidad superior a la establecida para cada centro de
trabajo, segun el numero de empleados y por un periodo de 90 dias.

Los accidentes que puedan sufrir empleados desplazados a centros de trabajo o
empresas pertenecientes al grupo Talgo, se computaran a estos efectos en el centro de
trabajo donde se produzcan, si éste es de Talgo. Los accidentes que se produzcan en
apartaderos, estaciones o centros ajenos a Talgo se computaran en el centro de trabajo de
origen del empleado.

Articulo 44. Prima de Noche Buena y Noche Vieja.

Se establecen unas primas por trabajar los dias 24 y 31 de diciembre, para personal
de taller en los turnos de tarde y noche, siempre que se den los siguientes requisitos: para
el turno de tarde, se requiere que se cumpla el horario de salida del turno y para el horario
de noche, que se respete el horario de inicio de este turno.

Estas primas también se abonaran a los empleados del departamento de circulacién
que dejen el servicio esos dias después de las 23:00 horas, o pernocte esos dias fuera de
su residencia.

Las cuantias de estas primas se recogen en el Anexo «B».

Articulo 45. Complemento econémico por atencion de avisos por incidencias, en trabajos
de mantenimiento de trenes.

Se establece un complemento econdémico a favor del empleado que, estando fuera de
su jornada laboral y fuera de su centro de trabajo, sea requerido en cualquier dia del afio
y a cualquier hora, para realizar un servicio urgente, entendiendo por servicio urgente
aquel que se realice sin haber transcurrido doce horas desde su aviso.
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Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Cdémputo de tiempo, se computara el tiempo empleado desde la salida del lugar
donde se encuentre el empleado, en el momento del aviso, hasta el regreso al mismo o
bien hasta su domicilio, una vez concluido el servicio que le haya sido encomendado.
Dicho tiempo sera retribuido de la siguiente forma:

a) Eltiempo de desplazamiento se retribuira al precio de su hora ordinaria.

b) Eltiempo de realizacién del servicio se incentivara con un plus denominado «Plus
de llamada por incidencia», recogido en el «Anexo A», y una cantidad adicional, en funcion
a la dificultad y al tiempo empleado en la resolucién de la incidencia, siempre que el
empleado opte por la compensacion econdmica. En el caso de que el empleado opte por
justificar jornada con las horas realizadas, se computara jornada completa siempre que se
hayan realizado al menos seis horas.

2. Gastos de desplazamiento, se estara a alguna de las siguientes opciones:

a) Sera abonada la cantidad indicada en el Anexo «A» en el caso de utilizacion del
transporte publico colectivo.

b) Sera abonado el importe de los kildmetros realizados, de acuerdo con el precio
estipulado en este convenio colectivo, en el caso de utilizacién del vehiculo propiedad del
trabajador o de acuerdo con el precio que se fija en el Anexo «A», lo que resulte mas
favorable para el empleado.

c) En el supuesto de utilizar el servicio de taxi, sera abonado el importe justificado de
dicho servicio, que requiere previa autorizacion del superior que haya realizado el aviso.

3. Gastos de manutencion, se abonara el importe de ayuda por comida o cena
recogido en el Anexo «A», cuando el servicio se realice dentro del limite de la provincia
donde esté ubicado el centro de trabajo o el domicilio del empleado, y el trabajo se realice
en su totalidad en la franja horaria de 14:00 a 16:00 horas o de 22:00 a 24:00 horas.

El trabajo realizado para atender avisos por incidencia, cuando se realicen en fin de
semana y/o festivos se retribuira, exclusivamente, con lo estipulado en el presente articulo.

Articulo 46. Complemento econémico por servicio de alerta telefénica, en trabajos de
mantenimiento de trenes.

El presente complemento econdmico retribuye la obligatoria disponibilidad de los
empleados que aparezcan grafiados con el servicio de alerta telefénica, para atender,
fuera de su jornada laboral, cuantas consultas telefénicas le puedan ser formuladas,
relacionadas con las funciones y competencias de su puesto de trabajo.

El servicio de alerta telefénica se establece en los centros de trabajo de Barcelona, Las
Matas |, Fuencarral, Santa Catalina y Malaga, y esta formado en la actualidad por los
siguientes puestos de trabajo:

— Dos Jefes de circulacion (uno Las Matas | y uno Barcelona).
— Dos electricistas (uno Las Matas | y uno Barcelona).
— Tres Jefes de equipo (uno Fuencarral, uno Santa Catalina y uno Malaga).

Por la concurrencia de circunstancias organizativas y productivas, y turnos de trabajo,
se podra variar la composicién de este servicio, aumentando o disminuyendo el nimero de
puestos de trabajo y/o los periodos actualmente establecidos.

La alerta telefénica puede ser completa o media, en funcién de que el periodo de alerta
sea igual o superior a cinco horas, en cuyo caso se percibira el importe integro, recogido
en el Anexo «A». Si fuera inferior a cinco horas se percibira el cincuenta por ciento de la
citada cantidad.

La inclusion en el servicio de alerta telefénica supone la obligacion para el empleado
de estar a una distancia de su centro de trabajo, cuyo desplazamiento no sea superior a
una hora. Si como consecuencia de la llamada de alerta, el empleado debe acudir
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personalmente a resolver la incidencia objeto de la llamada, debera hacerlo, sin perjuicio
de que en tal caso se le abone lo previsto para avisos por incidencias, para lo que se
tendran en cuenta las reglas 1, 2 y 3 del articulo anterior.

El trabajo realizado para atender avisos por incidencia, cuando se realicen en fin de
semana y/o festivos se retribuira, exclusivamente, con lo estipulado en el presente articulo.

Articulo 47. Abono de salarios.

Se establece como modelo oficial de recibo de salario el que figura en el Anexo «J»,
que sera entregado a los empleados, bien en formato de papel o en formato electrénico.

El pago de salarios se realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria que haya
designado el empleado, y haya notificado por escrito, a la Direccidon de Recursos Humanos.
La anotacién bancaria que acredite la realizacién de la transferencia sustituye a la firma del
recibo de némina.

El abono se realizara mensualmente, segun los siguientes criterios:

— Los conceptos fijos se abonan en el propio mes en que se han devengado.
— Los conceptos variables (horas extraordinarias, primas o pluses, etc.) se abonaran
al mes siguiente de su realizacion.

En ambos casos, la orden bancaria del pago de haberes se realizara el primer dia
laborable de los ultimos cinco dias de cada mes.

CAPITULO VI
Viajes, desplazamientos y dietas

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo son conocedoras de la
expansion internacional de la Empresa, necesaria para garantizar la actividad empresarial
y la estabilidad en el empleo, por lo que es imprescindible que todos los empleados
participen en sus proyectos internacionales.

En base a estas circunstancias se desarrolla el presente capitulo.

Articulo 48. Dietas.

A los empleados que, por necesidades de la empresa, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos para realizar su actividad fuera de la provincia en que esté ubicado su
centro de trabajo y/o su domicilio habitual y ello les impida realizar sus comidas habituales
o pernoctar en su domicilio habitual, se les aplicaran las compensaciones de dietas
recogidas en el Anexo «D», cuyo valor se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2020.

Para la percepcion de estas dietas, se establecen las siguientes normas:

Dieta de comida:

Se percibira cuando el inicio del viaje se realice antes de las 15:00 horas, entendiéndose
como inicio, en el caso de viaje por tren, la salida del mismo. Si se utiliza el avion como
medio de transporte, se considerara como inicio la hora de presentacién indicada por la
compaifiia. Igualmente, se percibira dicha dieta en el regreso cuando la llegada a la
estacion o la salida de la terminal del aeropuerto se produzca después de las 15:00 horas.

Dieta de cena:

Se percibira cuando el inicio del viaje se realice antes de las 23:00 horas, entendiéndose
como inicio, en el caso de viaje por tren, la salida del mismo. En el caso de viaje en avién,
se considerara como inicio la hora de presentacion indicada por la compania. Igualmente,
se percibira dicha dieta en el regreso cuando la llegada a la estacion o la salida de la
terminal del aeropuerto sea después de las 23:00 horas.
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Dieta de desayuno:

Se percibira cuando el inicio del viaje se realice antes de las 8:00 horas o cuando la
llegada sea después de las 8:00 horas, con los mismos condicionantes expresados en las
dietas de comida y cena.

Dieta de alojamiento:

El alojamiento en todos los casos sera contratado por la empresa, salvo que por
razones excepcionales no haya podido ser realizada su contratacion, en cuyo caso el
empleado abonara directamente el importe del alojamiento, siéndole abonada esa cantidad
por la empresa, previa presentacion de la factura, en la liquidaciéon de gastos de viaje
correspondiente.

La eleccion de los establecimientos hoteleros exigira el nivel de tres estrellas o
categoria equivalente, y para el supuesto de apartamentos, éstos deberan contar con unas
condiciones de calidad, confort y acondicionamiento 6ptimos.

Normas generales sobre dietas:

En los desplazamientos a un centro de trabajo de la empresa con servicio de comedor,
el empleado podra utilizar el servicio de comedor del centro de trabajo de destino,
descontandole en némina el importe integro del precio de la comida o desayuno,
generando en este caso el derecho a la percepcion de la dieta.

No se devengara el importe de las dietas de desayuno, comida o cena correspondientes,
cuando el empleado haya recibido invitacion o bien esté incluida la manutencién en el
billete de transporte, salvo los viajes efectuados en avion, en clase turista, en los que no
se procedera al descuento de dicha dieta.

Si el viaje comenzara después de las 15:00 y hubiera un gasto de comida antes de
iniciar el viaje, y al no tener derecho a dieta por razén del horario de salida del medio de
transporte utilizado, se abonara la compensacién por comida, establecida en el Anexo «D»
o si realizara la comida en el centro de trabajo, ésta le facilitara la comida sin coste alguno.

Del mismo modo, si el viaje comenzara después de las 15:00 y fuera a resultas de una
incidencia notificada al trabajador sin tiempo para comer, se abonara la ayuda por comida
establecida en el Anexo «D» o si comiera en el centro de trabajo, se le facilitara la comida
sin coste alguno.

Estas dietas se entenderan para desplazamientos inferiores a 30 dias en territorio
nacional e inferiores a 28 dias en desplazamientos internacionales. Para periodos
superiores, se estudiara un sistema de compensacién en cada caso, que regule un importe
inferior para dietas y alojamiento y contemple otras circunstancias relacionadas con el
desplazamiento, como pueden ser los viajes, horas, etc.

La empresa, a solicitud del empleado, concedera los anticipos dinerarios oportunos
para sufragar los gastos derivados de cualquier desplazamiento. La regularizacién de los
gastos se llevara a cabo en la ndmina del mes de la presentacién de la liquidacion, si ésta
se realiza en la primera quincena del mes y en la némina del mes siguiente, si la liquidacion
se ha presentado en la segunda quincena.

Compensacion por viajes en trenes de camas:

Se percibira la compensacion por viaje nocturno, recogida en el Anexo «D», cuando se
realicen viajes nocturnos ocupando plaza en trenes de camas, sin trabajar. Dicha
compensacion estara sujeta a retencion.

Compensacion por viajes en vuelos nocturnos internacionales:

Se percibira esta compensacion recogida en el Anexo «D» cuando se realice un viaje
en avién dentro del horario de 22:00 a 6:00, con un minimo de cuatro horas dentro de ese
tramo, siempre que no se haya generado un coste de alojamiento.
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Esta compensacion se percibira con independencia de la dieta de manutencién que
pudiera corresponder, aunque haga uso del servicio de catering ofrecido en el avion. La
compensacion por viaje nocturno estara sujeta a retencion.

Articulo 49. Viajes por incidencias e imprevistos.

Se consideran viajes por incidencias aquellos que deban realizarse como consecuencia
directa de accidentes, incidencias, averias, etc., siempre que el tiempo transcurrido entre
la comunicacién al empleado y el comienzo del viaje sea igual o inferior a doce horas.

El computo del tiempo de trabajo comenzara desde el momento en que el empleado
llegue al centro de trabajo, a la estacion, al aeropuerto en la hora de presentacién indicada
por la companiia aérea, o desde el momento en que se inicie el viaje, y finalizara cuando el
empleado llegue al punto de inicio de este viaje.

Una vez cumplimentada la jornada, las horas que excedan seran consideradas
presencia o extraordinarias, dependiendo de la naturaleza de las mismas, si son de viaje
o de trabajo efectivo.

Si el viaje por incidencia o imprevisto comenzara después de las 8:00 de la mafana, y
por ello sin derecho a dieta de desayuno, se abonara el importe de la factura presentada
como gasto de desayuno, con el limite maximo de la dieta establecida para el desayuno.

Las horas de viaje en horario nocturno, en las que no se realice trabajo efectivo, no
daran derecho al abono de la prima de nocturnidad. La Unica excepcion es en el caso de
desplazamiento por incidencias y reparaciones dentro del turno de noche, en que se
abonara esta prima hasta completar el total de horas nocturnas que le hubiera
correspondido por el turno asignado, si hubiera continuado trabajando en su centro de
trabajo.

En los viajes en automovil, para el empleado o empleados que conduzcan el vehiculo,
el tiempo invertido en la conduccion tendra la consideracion de trabajo efectivo a todos los
efectos, incluida la prima de nocturnidad, si procediera. Con el fin de que el trabajador
realice el descanso necesario este plus de nocturnidad no se abonara en el caso de
realizar el viaje de vuelta dentro del periodo nocturno, sin haber descansado tras la jornada
efectuada.

Si el viaje se realizara en fin de semana y/o festivos, el tiempo de viaje no generara
derecho a cobrar las primas o pluses previstos para los trabajos ordinarios en fines de
semana y festivos, salvo que tuviera programado en el servicio del taller realizar el fin de
semana y/o festivo.

Articulo 50. Viajes programados.

Se consideraran viajes programados aquellos que deban realizarse por necesidades
de la empresa y no puedan ser considerados como de incidencias o imprevistos, por haber
sido comunicados al trabajador que va a realizar el viaje, con una antelacién superior a
doce horas.

Por regla general, los viajes, tanto de ida como de vuelta, se efectuaran cuando el
trabajador haya realizado al menos el 75% de su jornada ordinaria de trabajo efectivo, en
cuyo caso se le considerara completada la jornada con las horas de viaje necesarias para
alcanzar el 100% de dicha jornada, abonandosele las que excedan de la misma al 50 %
de la hora presencia.

Cuando por no existir otra alternativa, y con autorizacion expresa de la direccién,
deban hacerse viajes en los que a la ida y/o a la vuelta se tenga realizada una jornada
inferior al 75 % de la jornada ordinaria laboral de trabajo efectivo, se considerara realizado
el 100% de la jornada correspondiente, no computandose en este caso ninguna de las
horas de viaje.

Para el personal incluido totalmente bajo este convenio, en los viajes que se realicen
en domingos o festivos se abonara el 100 % como horas de presencia, salvo en viaje
nocturno. Si el viaje se realiza en sabado se abonaran las horas de viaje al 50 % del valor
de la hora de presencia. Los viajes internacionales efectuados en sabado, domingo o

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2802

festivo podran generar un dia de descanso, siempre que el inicio del viaje sea antes de
las 14:00 horas o el regreso sea posterior a las 14:00 horas (salvo en los casos que en la
localidad del centro de trabajo no haya aeropuerto, en cuyo caso la hora a considerar sera
la de llegada o salida del domicilio). Si el empleado optara por el disfrute del dia de
descanso éste serda incompatible con el abono de las horas de viaje citadas anteriormente.

Los empleados pertenecientes al Grupo 0, que viajen a un destino internacional,
efectuados en sabado, domingo o festivo generaran un dia de descanso, siempre que el
inicio del viaje sea antes de las 14:00 horas o el regreso sea posterior a las 14:00 horas
(salvo en los casos que en la localidad del centro de trabajo no haya aeropuerto, en cuyo
caso la hora a considerar sera la de llegada o salida del domicilio).

Si el viaje se realizara en fin de semana y/o festivos, el tiempo de viaje no generara
derecho a cobrar las primas o pluses previstos para los trabajos ordinarios en fines de
semana y festivos, salvo que tuviera programado en el servicio de taller trabajar el fin de
semana y/o festivo.

En el caso de viajes programados, y siempre que sea preciso el desplazamiento en
automovil, a requerimiento de la empresa, se abonara al empleado que conduce el exceso
de jornada al 100 % del precio de la hora de presencia.

Normas generales para viajes:

El personal que se desplace a un pais extranjero debera comunicarlo al departamento
de recursos humanos de su centro de trabajo.

El empleado estara cubierto por la pdliza de seguro médico concertada por la empresa.
No obstante, se garantizaran los mismos niveles de proteccion en materia de accidente y
enfermedad que cubre la Seguridad Social en Espaia.

En los vuelos nocturnos internacionales de regreso a Espafia que tengan su llegada al
aeropuerto de destino por la mafiana, se considerara cumplida la jornada de dicho dia.

Los viajes en avion se realizaran en clase turista.

Los viajes en tren se realizaran, preferentemente en horario diurno, en clase turista, y
si fuera en horario nocturno en cabina individual si el empleado viaja solo, y en cabina
doble si viaja con otro comparfiero del mismo sexo.

Los viajes en automovil se realizaran preferentemente, en vehiculos de empresa, y si
ello no es posible y se realicen en vehiculo particular, a peticion de la empresa, el empleado
percibira el importe del precio por kildmetro establecido en el Anexo «D», asi como el
precio del peaje o peajes, en su caso, debiendo permitir el desplazamiento en su vehiculo
de hasta tres companeros.

Si la utilizacién del vehiculo particular es por voluntad del empleado, éste percibira el
importe de combustible por kilbmetro realizado, establecido en el Anexo «D» y el precio del
peaje o0 peajes, en su caso.

Cuando se utilice el vehiculo propio, el calculo del kilometraje sera el realizado desde
el punto de origen al punto de destino, computandose en todos los casos la ida y la vuelta.

Las sanciones de trafico o municipales que sean impuestas a los trabajadores que
conducen, bien los vehiculos de la empresa o bien propio, seran de exclusiva cuenta de
los mismos.

El medio de transporte a utilizar sera el mas idéneo, en funcién de determinadas
circunstancias, entre otras, la existencia de medios de transporte publico, horario de
utilizacion, urgencia en la gestidn, equipaje..., de tal modo que el medio a utilizar sera
preferentemente, transporte publico, en su defecto, vehiculo particular, y en ultimo caso el
servicio de taxi contratado por la empresa, si lo hubiera, o servicio libre de taxi. Los gastos
de transporte necesarios para el desplazamiento, seran abonados por la empresa previa
justificacion de los mismos.

Articulo 51. Desplazamientos.

Si un trabajador tiene que desplazarse por motivos de trabajo fuera de su centro de
trabajo, aunque dentro de la provincia donde esté ubicado el mismo y/o el domicilio del
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empleado, no generara derecho a dieta, pero si a la ayuda de comida, si correspondiera y
el cdmputo del tiempo utilizado sera considerado como jornada, sin perjuicio del tiempo
empleado en el desplazamiento.

Sera de aplicacion lo regulado en el ultimo parrafo del articulo anterior.

Se abonaran los kildmetros entre centros de trabajo distintos en el caso de
desplazamientos, existiendo la obligacién en dichos casos de comenzar y acabar la
jornada en el centro de destino, y no en el de origen. Se mantendran, en caso de que
existieran, las condiciones individuales de cada empleado en materia de transporte.
Excepcionalmente, cuando exista autorizacién expresa, se abonaran los kildmetros de ida
y vuelta entre centros de trabajo, cuando el empleado haya comenzado su jornada laboral
en su centro de trabajo, con independencia de donde la termine.

La excepcion de esta obligacion de abono estd en los desplazamientos temporales
entre Las Matas | y Las Matas |l por existir entre ambos centros servicios de autobus a
cargo de la empresa.

Articulo 52. Normalizacion de kilometros.

Se establece una tabla con la normalizacién de kildmetros de los itinerarios mas
utilizados, que quedan recogidos en el Anexo «D».

CAPITULO VIII

Beneficios sociales

Articulo 53. Préstamos para empleados.

La empresa tiene establecidas dos modalidades de préstamos personales para los
empleados, con interés y sin interés.

Para la amortizacién de las cantidades recibidas, con los intereses si los hubiera, la
empresa queda facultada para detraer su importe de las retribuciones salariales a percibir
por el empleado, segun los términos de amortizacion de cada tipo de préstamo.

Si concedido el préstamo, el empleado viera extinguido o suspendido su contrato de
trabajo, el reintegro se llevara a cabo mediante el oportuno descuento de la cantidad que
se deba recibir en concepto de liquidacion de haberes; si con ello no fuera suficiente, la
diferencia se hara efectiva por el empleado antes de la fecha de extincion o de suspension.

— Préstamo sin interés:
1. Préstamo ordinario:

Alcanzard la cifra maxima de una retribucién bruta fija mensual con antigiedad,
excepto para los salarios inferiores a la cantidad sefialada en el Anexo «E», que sera la
cantidad minima a conceder. La amortizacion de este tipo de préstamo sera del 5 por
ciento sobre la retribucién bruta fija de la mensualidad ordinaria, y del 25 por ciento sobre
el importe de la retribucién bruta fija en las pagas extraordinarias, salvo en aquellos
supuestos en que por las circunstancias que concurran las partes acuerden la amortizacion
en otras condiciones.

Se exige para su concesion una antigiiedad minima de un afio en la empresa.

Para solicitar un segundo préstamo de este tipo, deberd haber transcurrido como
minimo un plazo de seis meses, contado desde que finalizd la amortizacién del préstamo
anterior.

El saldo maximo disponible que mantendra la empresa para esta clase de préstamo
sera el especificado en el Anexo «E».

Si no existiera saldo disponible, porque esta siendo utilizado, se confeccionara una
lista de espera por riguroso orden de antigliedad en las solicitudes.
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2. Préstamo por gastos extraordinarios:

Alcanzard la cifra maxima de cuatro mensualidades, entendiéndose como mensualidad
el salario bruto fijo con antigliedad y con el tope maximo especificado en el Anexo «E». La
amortizacién de este tipo de préstamo sera del 10 por ciento de la retribucion bruta fija con
antigiiedad, desconténdolo de la nébmina mensual, y del 25 por ciento del importe en las
pagas extraordinarias, salvo en aquellos supuestos en que por las circunstancias que
concurran las partes acuerden la amortizacién del préstamo en otras condiciones.

Este préstamo podra concederse, previa justificacion, por alguna de las siguientes
razones:

A) Enfermedad, intervencion quirdrgica propia o de familiares de primer grado.
B) Matrimonio del empleado.

Se exige para su concesion una antigiedad minima de tres afios en la empresa.
3. Préstamo sin interés para la compra de vivienda:

Alcanzara la cuantia maxima especificada en el Anexo «E», para todos los empleados,
independientemente de su retribucion. La amortizacion de este tipo de préstamo sera del 5
por ciento de la retribucion bruta fija con antigliedad descontéandolo de la némina mensual,
y del 25 por ciento del importe de las pagas extraordinarias, salvo en aquellos supuestos
en que por las circunstancias que concurran las partes acuerden la amortizacién del
préstamo en otras condiciones.

El saldo maximo que mantendra la Empresa para este tipo de préstamos sera el
especificado en el Anexo «E».

Este tipo de préstamo se concedera una sola vez en la vida laboral del empleado, y
debe quedar documentalmente justificado que el empleado haya adquirido un inmueble
para su domicilio habitual, entre la solicitud de este préstamo y la concesién del mismo.

Se exige para su concesion una antigiedad minima de tres afios en la empresa.

Si no existiera saldo disponible, porque esta siendo utilizado, se confeccionara una
lista de espera por riguroso orden de antigliedad en las solicitudes. Si en el momento de
la concesion el empleado no acredita la compra de vivienda, el préstamo no se concedera
aunque el empleado podra volver a inscribirse en la lista de espera de la solicitud.

— Préstamo con interés:

La empresa podra conceder préstamos con un interés igual, al interés bancario
aplicado a la Empresa, por los conceptos e importes que se indican a continuacion:

1. Préstamo con interés para compra de vivienda:

Alcanzara un importe maximo de seis mensualidades, entendiéndose como
mensualidad la retribucién bruta fija con antigliedad, y con el limite maximo establecido en
el Anexo «Ev».

Este tipo de préstamo se concedera una sola vez en la vida laboral del empleado, y
debe quedar documentalmente justificado que el empleado haya adquirido un inmueble
para su domicilio habitual, entre la solicitud de este préstamo y la concesion del mismo.

Se exige para su concesion una antigliedad minima de tres afios en la empresa.

Dicho préstamo devengara un interés que sera aplicable mensualmente y que estara
fijado en relacién al coste real de los créditos bancarios para la empresa, ateniéndose a
las fluctuaciones de dicho coste.

El importe del préstamo y sus intereses sera reintegrado a la empresa mediante
reduccion mensual de los haberes del interesado, del 2,5 por ciento del principal prestado,
salvo en aquellos supuestos en que, por las circunstancias que concurran, las partes
acuerden la amortizacion del anticipo en otras condiciones.
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2. Préstamo con interés para arreglo de vivienda:

Para tener derecho a este tipo de préstamo se requiere la factura oficial del arreglo de
vivienda por importe igual o superior al solicitado. No obstante, la empresa abonara el 50 %
del importe del presupuesto aportado, a la presentacion del mismo, pagando el resto de la
cantidad hasta llegar al limite maximo de este préstamo, cuando se facilite la factura
oficial.

Si transcurridos tres meses desde la concesion del préstamo, no fuera entregada la
factura oficial, la empresa tendra derecho a la devolucion de la cantidad prestada, mas los
intereses que hubiera podido generar. La amortizacién de dicha cantidad se efectuara
desconténdola del recibo oficial de salarios, respetando los minimos legales.

Dicho préstamo devengara un interés que sera aplicable mensualmente y que estara
fijado en relacién al coste real de los créditos bancarios para la empresa, ateniéndose a
las fluctuaciones de dicho coste.

El importe del préstamo y sus intereses sera reintegrado a la empresa mediante
reduccion mensual de los haberes del interesado, del 2,5 por ciento del principal prestado,
salvo en aquellos supuestos en que por las circunstancias que concurran las partes
acuerden la amortizacion del anticipo en otras condiciones.

Este préstamo alcanzara un importe maximo de cuatro mensualidades (entendiéndose
como mensualidad la retribucidn bruta fija con antigiedad) y como cuantia maxima la
especificada en el Anexo «E».

Se exige para su concesion una antigliedad minima de tres afios en la empresa.

Articulo 54. Seguro de vida.

La empresa tiene contratada una pdliza de seguro colectivo para aquellos empleados
en activo, que tengan una antigiedad minima en la empresa de tres afios, con las
coberturas de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente
total, declaradas por resolucién administrativa dictada por el Organismo correspondiente.

Quedan incluidos también en la pdliza los empleados con suspension legal de contrato
de trabajo, a excepcioén de la suspension por mutuo acuerdo, el ejercicio de cargo publico
representativo, la privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria, la excedencia voluntaria, y los supuestos de declaraciéon de incapacidad
permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién vaya
a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita la reincorporacién al
puesto de trabajo, subsistiendo la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto
de trabajo.

Para los supuestos de invalidez en los grados de incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, hay que distinguir tres supuestos:

A) Declaracion administrativa de invalidez permanente en grado de incapacidad
permanente total, con posterior declaracion de incapacidad absoluta o de grado superior.
Si el empleado hubiera recibido el importe correspondiente a la incapacidad permanente
total, solo tendra derecho a percibir la prestacion por la diferencia entre uno y otro grado,
si se reconocieran administrativa o judicialmente los efectos de la misma a la fecha de la
primera declaracion de incapacidad.

B) Declaracién administrativa de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, con previsién de
revision por mejoria. Si el empleado solicitara y percibiera el capital correspondiente al
grado inicialmente concedido y, posteriormente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
le declarara no afecto de ningun grado de invalidez permanente, y se produjera su
reincorporacion al servicio activo, el empleado no tendria que devolver el capital recibido,
pero perderia su derecho a reclamar el importe en el supuesto de una futura declaracion
de invalidez por el mismo grado, y pasaria a estar cubierto por el resto de prestaciones
aseguradas.
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C) En caso de que el asegurado no se reincorporase al servicio activo tras la
declaracién de invalidez, dejara de estar cubierto por cualquiera de las prestaciones
aseguradas.

En los supuestos de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta, el capital
asegurado es el 100 por 100 y para la incapacidad permanente total, el 50 %.

El capital asegurado depende del nivel salarial de cada empleado, estableciéndose un
minimo a asegurar de 5,6 veces el salario fijo bruto anual sin antigiiedad, de un empleado
de nivel 1E, y un capital maximo a asegurar de 3,6 veces el salario fijo bruto anual sin
antigiiedad, para empleados con retribucion fija anual sin antigliedad, superior a 53.000€
brutos fijos anuales.

Para el calculo del capital a asegurar para los empleados cuyo salario esté
comprendido entre el nivel retributivo 1E y 53.000€ brutos fijos anuales sera de aplicacion
la siguiente férmula.

CM—-Cm

C=Cm+m X (S'Sm)

C = Capital asegurado.

Cm = Capital minimo: 5,6 veces el sueldo fijo bruto anual, sin antigiedad equivalente
a 1E.

CM = Capital maximo: 3,6 veces el sueldo fijo bruto anual, sin antigiiedad equivalente
a 53.000 euros brutos anuales.

Sm = Sueldo fijo bruto anual sin antigledad equivalente a nivel retributivo 1E mensual.

SM = Sueldo fijo bruto anual sin antigiiedad equivalente a nivel retributivo 53.000 euros
brutos anuales.

S = Sueldo fijo bruto anual sin antigiiedad del empleado o empleada asegurado.

Tanto los salarios como los capitales asegurados se corresponden a jornada de trabajo
ordinaria, calculandose proporcionalmente en caso de jornada inferior.

Articulo 55. Seguro Médico Privado.

La Empresa tiene contratada una pdliza de seguro médico privado y abonara
integramente el importe de la prima del empleado y de un beneficiario, y el 50 por ciento
para el resto de beneficiarios, entendiéndose por beneficiario el cényuge (o pareja de
hecho que esté reconocida legalmente), y los hijos hasta 21 afios cumplidos.

No obstante lo anterior, podran ser incluidos en la pdliza de seguro médico privado, los
hijos mayores de 21 afos, que convivan con el empleado, soportando éste el 100 por 100
del importe de la prima correspondiente, quedando obligado a comunicar el empleado el
cese de la convivencia de los familiares incluidos en la pdliza de seguro médico privado.

Articulo 56. Ayuda por discapacidad fisica, psicolégica o sensorial.

Los empleados que tengan hijos con algun tipo de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, declarada mediante resolucion administrativa por el Organismo correspondiente,
percibiran de la empresa por cada hijo que esté en alguna de las situaciones anteriormente
mencionadas, la cantidad resefiada en el Anexo «E», siempre que los ingresos del hijo o
hijos no sean superiores o iguales al salario minimo interprofesional anual.

El empleado que perciba esta ayuda queda obligado a facilitar a la empresa la
documentacién que acredite las circunstancias para su percepcion, y asi mismo tiene la
obligacion de comunicar a la empresa cualquier variacion que afecte a su concesion. En
caso de incumplimiento, la empresa queda facultada para reclamar al empleado el posible
cobro indebido de la ayuda.

En el caso de que ambos padres sean empleados de la empresa, estos conceptos soélo
los percibira uno de ellos.
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Articulo 57. Complemento para Incapacidad Temporal.

Se establece un complemento para los supuestos en que el empleado esté en
situacién de incapacidad temporal y perciba la prestacion correspondiente, que alcanzara
el importe del 100 por 100 del salario bruto fijo mensual mas antigiedad, siempre que el
indice de absentismo derivado de la contingencia de enfermedad comun, enfermedad
profesional y accidente laboral no supere el cuatro por ciento mensual en la empresa,
quedando excluidos del calculo del citado indice los casos de pandemia, declarada
oficialmente. El indice del 4 por ciento se mantendra durante toda la vigencia de este
convenio colectivo.

Si el absentismo derivado de enfermedad y accidente alcanzara el tres por ciento
mensual se convocara, de manera urgente, la comisién de seguimiento del absentismo.

El calculo del nivel de absentismo requiere que se realice al mes siguiente al que
corresponden los datos, para poder computar todo el periodo mensual, por lo que el
calculo se establecera a mes vencido, afectando al recibo de salarios del mes siguiente al
calculado.

En caso de suspension del abono del complemento por superar el indice pactado, se
reanudara una vez que el indice vuelva a estar por debajo del cuatro por ciento mensual
en la empresa.

Para que la empresa abone este complemento, el empleado debera cumplir con lo que
se regula a continuacién, y si no fuera asi, perdera el derecho al mismo, con independencia
de la sancion correspondiente.

El trabajador esta obligado a presentar a la empresa la copia de los partes de baja y
confirmacion en el plazo de tres dias laborables, contados a partir de la fecha de su
expedicion, y el parte de alta o el parte de baja/alta en el plazo de 24 horas laborables,
desde su expedicion.

Si no fuera posible cumplir con la obligacion de la entrega del documento original en el
plazo indicado, éste podra ser remitido al departamento de recursos humanos
correspondiente, de manera telematica y legible, para que se pueda proceder a su
tramitacion, sin que por ello quede exenta la obligacidon de entrega fisica del original.

Si en el transcurso de la jornada laboral un empleado se siente enfermo, acudira al
Servicio Médico de empresa, si hubiera en el centro, y si no hubiera, se dirigira a su jefe
inmediato, si fuera necesario abandonar el puesto de trabajo, sin que en este supuesto sea
necesario cualquier otro tipo de justificacion, salvo que la ausencia se prolongue mas alla
de ese dia, en cuyo caso se requerira la justificacion expuesta anteriormente.

Los servicios médicos de empresa, propios o concertados, podran comprobar la
evolucion de la incapacidad de la situacion de enfermedad o accidente, haciendo el
seguimiento que se considere oportuno. Si el empleado no acudiera a la cita, no
respondiera a las llamadas telefénicas o no prestara su colaboraciéon con los servicios
meédicos, propios o concertados, se le suspendera el complemento por incapacidad
temporal.

También se suspendera el abono del complemento por incapacidad temporal en
aquellos casos en que el trabajador, de manera voluntaria, retrase su incorporacion a la
empresa, de manera injustificada, bajo el criterio de los servicios médicos propios o
concertados por la empresa y ello con independencia de las sanciones que esta actuacion
lleva aparejada.

Articulo 58. Aportacién social.

Se establece una ayuda anual denominada «Aportacién Social» recogida en el
Anexo «Ev», prorrateada por meses los periodos inferiores a un afio, y se abonara en el
recibo oficial de salario del mes de enero siguiente al periodo devengado.

En el supuesto de extincidn de la relacién laboral, se liquidara proporcionalmente al
tiempo trabajado.
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Articulo 59. Ayudas y subvenciones por comida.

En las actividades de mantenimiento y fabricacién, surgen distintas situaciones que
afectan a la organizacion del trabajo y que requieren tratamiento diferenciado en lo relativo
a ayudas de comida:

— Jornada continuada en actividades de mantenimiento y fabricacion:

Se entiende por razones de emergencia a efectos de este articulo, el suceso que
sobreviene de manera inesperada, una vez iniciada la jornada laboral y sea preciso
resolver de manera inmediata y lo antes posible en el mismo dia. Si fuera necesaria la
prolongacion de la jornada laboral, al menos en una hora, tanto en el horario de mafiana
como en el de tarde, por necesidades de emergencia, se hara uso del servicio de comedor,
de manera gratuita para el empleado, o bien se abonara la cantidad establecida en el
Anexo «E», cuando no fuera posible hacer uso del comedor, 0 no existiera comedor en el
centro de trabajo.

Se consideran trabajos imprevistos los que puedan surgir una vez iniciada la jornada
laboral, pero pueden ser realizados en la misma de forma programada, de tal modo, que
permita realizar la pausa de comida, teniendo que prolongar la jornada posteriormente, al
menos una hora. Si el empleado hiciese uso del servicio de comedor, la comida le sera
suministrada de manera gratuita para el empleado, o bien se abonara la cantidad
establecida en el Anexo «E», cuando no fuera posible hacer uso del comedor, o0 no
existiera comedor en el centro de trabajo.

Por ualtimo, si fuera necesario, prolongar la jornada laboral al menos dos horas, tanto
en el horario de manana como en el de tarde, por necesidades de trabajo previamente
programadas, el empleado percibira la subvencion del precio de la comida si hiciera uso
del comedor; o bien, se tendra derecho a recibir la ayuda de comida, establecida en el
Anexo «E» cuando no haya sido posible hacer uso del comedor, o no existiera dicho
servicio en el centro de trabajo.

— Jornada continuada para el resto de empleados de la empresa:

Se exige la realizacion de al menos dos horas de prolongacién de jornada, para
percibir la subvencion del precio de la comida, si el empleado hace uso del comedor; o
bien, se tendra derecho a recibir la ayuda por comida, cuando no haya sido posible hacer
uso del comedor, o no existiera dicho servicio en el centro de trabajo.

— Jornada partida:

En los centros de trabajo donde existe servicio de comedor, se establece una
subvencion para el pago de la comida, que se recoge en el Anexo «E».

En los centros de trabajo donde no existe servicio de comedor, establece una ayuda
equivalente al importe de la subvencion mencionada en el apartado anterior.

Si por cualquier razén, el empleado no pudiera hacer uso del servicio o de las
instalaciones tendra derecho a percibir la Ayuda de comida recogida en el Anexo «E».

Los empleados de oficinas centrales de Las Matas Il, afectados por el cambio de
horario que tuvo lugar el 1 de enero de 2005, y en horario de invierno no utilicen el servicio
de comedor aun realizando su jornada habitual en el centro tendran derecho a percibir un
cheque restaurante o guarderia (a eleccion del empleado) por el valor recogido en el
Anexo «Ey. Esta cantidad se actualizara en la misma proporciéon que varie el precio de la
comida en el centro de Las Matas II.

Cuando un empleado de un centro de trabajo en el que no existe servicio de comedor,
sea desplazado a otro centro de trabajo, de la misma provincia que si dispone del mismo,
la empresa le subvencionara el 100 % del importe de la comida, sin derecho a percibir la
ayuda de comida establecida en el centro al que pertenece.

Si el desplazamiento se produce entre centros con servicio de comedor, el coste de la
comida a soportar por el empleado sera el mismo que el de su centro de trabajo.
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La revisién de la subvencién por comida de los empleados de las oficinas centrales de
Las Matas Il, afectados por el cambio de horario del 1 de enero de 2005, se hara aplicando
a la variacion del importe de la comida facturado por la empresa de catering un 40 %.

Para el resto de empleados de las oficinas centrales de Las Matas Il, la subvencion
sera el 40 % del precio facturado por comida por la empresa de catering mas 0,60 euros
céntimos de euro como compensacion de la no concesién del plus por dia sin accidentes.

Articulo 60. Ayuda y subvenciones para desayunos.

La empresa abonara ayudas econdmicas de desayuno a todos aquellos empleados
que tengan jornada intensiva de manana, y ayudas equivalentes al concepto de desayuno
para los empleados que tengan jornada intensiva de tarde y de noche, que no dispongan
de servicio de comedor en su centro de trabajo, por el importe recogido en el Anexo «E».
En los centros de trabajo en los que existe servicio de comedor, se establece la subvencion
de desayuno recogida para cada centro de trabajo en el Anexo «E».

Cuando un empleado de un centro de trabajo en el que no existe servicio de comedor
sea desplazado a otro centro de trabajo, de la misma provincia que si dispone del mismo,
la empresa le subvencionara el 100 % del importe del desayuno, sin derecho a percibir la
ayuda de desayuno establecida en el centro al que pertenece.

Cuando un empleado de un centro de trabajo en el que existe servicio de comedor, sea
desplazado a otro centro de la misma provincia, que no dispone del mismo, recibira la
ayuda de desayuno recogida en el «Anexo E».

Si el desplazamiento se produce entre centros con servicio de comedor, el coste del
desayuno a soportar por el empleado sera el mismo que el de su centro de trabajo.

La empresa subvencionara, integramente, el importe de los desayunos a los
empleados de las oficinas centrales de Las Matas Il, que les fue modificado el horario el 1
de enero de 2005. Los empleados de oficinas centrales que no estaban en esa situacion,
recibiran la ayuda de desayuno recogida en el Anexo «E».

No tendran derecho a este tipo de ayuda los empleados que perciban ayuda de comida
en su jornada ordinaria, salvo que por razones organizativas deban ampliar o modificar su
jornada.

Articulo 61. Servicio de autobuses.

La empresa cuenta con servicio de autobuses en los centros de trabajo de Las Matas |,
Las Matas Il y Rivabellosa.

En Las Matas | pueden hacer uso del servicio los empleados con una antigiedad
anterior a 1 de abril de 2001, y estén asignados a turno de mafana.

En Las Matas Il pueden hacer uso del servicio los empleados con una antigiedad
anterior a 1 de abril de 2001, y estén asignados a taller, en turno de mafana.

En Rivabellosa, pueden hacer uso del servicio los empleados con una antigiedad
anterior a 1 de abril de 2001, y estén asignados a turno de mafana.

En los tres supuestos anteriores, los empleados que tengan una antigliedad posterior
a dicha fecha, sélo podran disfrutar de este servicio si hay plazas libres.

En Las Matas Il, existe un servicio de autobuses para el personal de oficina no
asignado a taller, y con horario de mafana, sin que para este colectivo exista la limitacién
de la antigliedad para poder hacer uso del mismo.

Los itinerarios actuales de los servicios de autobuses quedan recogidos en el
Anexo «E».

En el supuesto de que la empresa decidiera la supresion de alguna linea de autobuses,
los empleados cuya incorporacion a la empresa se haya producido después del 1 de abril
de 2001 no tendran derecho a ser compensados por esta supresion.

A los empleados pertenecientes a los centros de Las Matas | y Las Matas Il, con una
antigliedad anterior al 1 de abril de 2001, que tienen su domicilio habitual en Villalba se les
abonara el importe del bono mensual de transporte, previa presentacién del mismo.
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El personal con antigiiedad anterior al 1 de abril de 2001 y que, por el centro de trabajo
al que pertenece tenga derecho al servicio de autobuses o compensacién econémica de
transporte, aunque cambie de domicilio mantendra el derecho al mismo.

Articulo 62. Plus de Transporte.

Esta establecida una compensacion econémica para aquellos empleados que trabajen
en centros de trabajo donde no hay servicio de autobus de empresa, asi como para
aquellos empleados que, aun prestando sus servicios en centros de trabajo con servicio
de autobus de empresa, por la configuracion de los turnos, no tengan acceso al citado
servicio. Se exceptuan de esta compensacion los empleados del turno de mafana, de los
centros de trabajo donde exista transporte publico cercano y que tengan buena
accesibilidad.

Su importe queda recogido en el Anexo «E» y se actualizara cada afio en los mismos
términos que la revision salarial.

En el caso de alteracién del horario, por adelanto del inicio de la jornada, de forma que
no se pueda hacer uso del servicio de autobus de empresa ni del transporte publico, se
abonara el plus de transporte completo, recogido en el Anexo «E».

Si por razones de prolongacién de jornada, no se pudiera hacer uso del servicio de
autobus de empresa, se percibira el 50 % del importe previsto para el supuesto anterior.

Los empleados que se acojan al horario flexible no tendran derecho al plus de
transporte, ni al medio plus de transporte, al tratarse de un plus vinculado al horario fijo.

Este plus compensa y absorbe cualquier otra compensacion existente con anterioridad
con esta misma finalidad.

Se mantiene el plus de kilometraje a los empleados que fueron trasladados del centro
de trabajo de Montalban a Las Rozas en los términos acordados en su dia.

Articulo 63. Plan de pensiones.

Esta constituido un Plan de Pensiones de Empleo de aportacion definida, promovido
por Patentes Talgo, siendo participes los empleados que tengan una antigiedad minima
en la empresa de 18 meses.

El Plan de Pensiones de Empleo esta regulado por las especificaciones contenidas en
el Reglamento.

La empresa aportara mensualmente el cuatro por ciento del salario mensual bruto fijo
mas antigledad en 14 pagas.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 64. Principios generales.

Los empleados tienen derecho a una adecuada proteccién de su integridad fisica y
psicosocial, y tienen la obligacion de velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion, por su propia seguridad y salud en el trabajo,
y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo.

Patentes Talgo tiene como objetivo prioritario la prevencion de posibles dafios para las
personas, sean empleados, proveedores o clientes, y para ello tiene adoptadas las
siguientes medidas:

Ha elaborado una Politica de Seguridad y Salud, que es conocida y aceptada por
todos los empleados.

Tiene disefiado un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, que contiene la definicion
de la responsabilidad en esta materia, dentro de la estructura organizativa de la empresa.
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Dispone de un Servicio de Prevencién Propio, como asesor e impulsor de las politicas,
criterios y medidas apropiadas, asi como la verificacion del cumplimiento de las medidas
propuestas.

Tiene constituidos Comités de Seguridad y Salud en cada uno de los centros de
trabajo.

Articulo 65. Servicio de Prevencién propio.

Es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas previstas, a fin de garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud
laboral, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los empleados, a sus
representantes y a los érganos de representacion especializados.

El Servicio de Prevencién esta en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise, en funcion de los tipos de riesgo existentes en ella y
en lo referente a:

1. El disefio, implantacion y aplicacion de los planes y programas de actuacién
preventiva.

2. La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los empleados.

3. La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en
la adopcioén de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

4. Lainformacion y formacion adecuadas de los empleados.

5. La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

6. La vigilancia de la salud de los empleados en relacién con los riesgos derivados
del trabajo.

Se estableceran los medios propios o concertados que garanticen el cumplimiento de
las funciones del Servicio Prevencion.

Articulo 66. Consulta y participacion de los empleados en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Los empleados tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo, y lo haran a través de los
Delegados de Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 67. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion, designados por y entre los representantes de los
empleados, son los representantes de éstos, con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

El crédito horario de estos delegados se deducird del crédito horario de la
representacion de los empleados. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y el de cualesquiera otras convocadas
por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo destinado para
acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del entorno de
trabajo, para acompaniar a la Inspeccion de Trabajo, al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo o cualquier otro organismo similar en las visitas que realicen en los
centros de trabajo, y el tiempo de las visitas realizadas para conocer las circunstancias en
que se hayan podido producir dafios en la salud de los empleados.

Articulo 68. Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos y esta constituido en todos los centros de trabajo, conforme a lo
establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Este Comité se reunira, de forma regular, con caracter trimestral, y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del mismo.

En las reuniones de Comités de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto,
los delegados sindicales y los responsables técnicos de prevencion de la empresa, que no
estén incluidos en la composicion del propio Comité. En las mismas condiciones podran
participar empleados de la empresa, que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacion respecto de cuestiones concretas, que se puedan debatir en este 6rgano.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud laboral esta
facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas, participando en la
elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los
empleados, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.

Articulo 69. Evaluacion de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos seran realizadas por el Servicio de Prevencién. La
participacion de los representantes de los empleados se llevara a efecto en la forma y
términos sefalados en la legislacién vigente.

Cada centro de trabajo llevard a cabo una revisién de la evaluacion de riesgos
realizada inicialmente, siempre que se den las circunstancias sefialadas en la normativa
de aplicacion.

Articulo 70. Medios de proteccion.

De acuerdo con lo previsto legalmente la empresa adoptara las medidas necesarias,
con el fin de que los medios de proteccién sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los empleados al utilizarlos.

Asimismo, la empresa debera proporcionar a sus empleados equipos de proteccién
individual, adecuados para el desempefio de sus funciones, y velar por el uso efectivo de
los mismos.

Los equipos de proteccion individuales deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar, o no puedan limitarse suficientemente, por medios técnicos de proteccion
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

El empleado tiene la responsabilidad de utilizar y cuidar correctamente los equipos de
proteccion individual, e informar a su superior inmediato de cualquier defecto, anomalia o
dafio que pueda hacer perder su efectividad.

Articulo 71. Informacién a los empleados.

La empresa adoptara las medidas adecuadas para que los empleados reciban toda la
informacion y la formacién necesarias, en relacion con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud de los empleados en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto, como a cada tipo de puesto de trabajo
o funcion, definidos bien en el momento de su contratacioén, o bien cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefien, o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

2. Las medidas y actividades de proteccion y prevenciéon aplicables a los riesgos
sefalados en el apartado anterior, asi como las medidas de emergencia del centro de
trabajo.
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La informacion a que se refiere el presente articulo se facilitara por el Servicio de
Prevencion a los representantes de los empleados, sin perjuicio de informar directamente
a cada empleado de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion,
y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables a dichos riesgos.

Articulo 72. Formacién de los empleados.

La empresa considera la formacidon como una de las bases fundamentales de la
prevencion de riesgos laborales, por lo que garantiza que cada empleado reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto al inicio
de su contratacién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie,
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos y/o condiciones de trabajo.

Se incluyen dentro de los planes de formacién los cursos especificos necesarios en
materia de prevencion, asi como los cursos de primeros auxilios para el personal asignado
al plan de emergencia de los centros de trabajo.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se imparte, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se puede impartir por la empresa
mediante medios propios o concertada con servicios ajenos, y su coste no recae en ningun
caso sobre los empleados.

Articulo 73. Vigilancia de la salud.

Segun lo establecido en la legislacion vigente, la empresa garantiza a sus empleados
la vigilancia periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo, facilitando la realizacién de los reconocimientos médicos precisos
establecidos por los servicios de vigilancia, de acuerdo con los protocolos médicos
especificos.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el empleado preste su consentimiento,
salvo en aquellos casos en que, previa consulta con los representantes de los empleados,
se considere imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud del empleado, o para verificar si el estado de salud del empleado puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas empleados o para otras personas relacionadas
con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicién legal.

La empresa garantiza que las medidas de vigilancia y control de la salud de los
empleados se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona, asi como la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los empleados no podran
ser usados con fines discriminatorios, ni en perjuicio del empleado.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al interesado y al
personal y autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
empleados, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas, sin consentimiento
expreso del empleado.

La Direccién de la empresa y las personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencioén seran informados de la aptitud total o con restricciones de los empleados.

Articulo 74. Politica sobre los riesgos causados por el abuso de alcohol y drogas en el
ambito laboral.

Las partes ratifican el documento firmado en su dia denominado Politica sobre los
Riesgos Causados por el Abuso de Alcohol y Drogas en el ambito laboral, y que se incluye
como Anexo «G» del presente convenio colectivo.

La citada politica debe de ser aceptada de forma individual, por cada empleado,
comprometiéndose a su cumplimiento.
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Articulo 75. Procedimiento de actuacion respecto a otfras empresas que desarrollen su
actividad en centros de trabajo de Patentes Talgo.

Patentes Talgo adopta las medidas necesarias para que otros empresarios, que
desarrollen actividades en sus centros de trabajo, reciban la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacién con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas
de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia
a aplicar, para su obligado traslado a sus respectivos empleados.

Patentes Talgo tiene establecidos como medios de coordinacion, entre otros, el
intercambio de informacion, comunicaciones y la celebracién de reuniones periddicas con
las empresas concurrentes.

Articulo 76. Procedimiento de actuacion respecto a las empresas de trabajo temporal.

La empresa cumple con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
demas normativa complementaria, y en especial las normas que establecen las
disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, en el ambito de las empresas de trabajo
temporal.

Los empleados que presten su servicio en Patentes Talgo, a través de empresas de
trabajo temporal, disfrutaran del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y
salud que los empleados de Patentes Talgo.

La empresa adopta las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al
inicio de la actividad, los empleados de la empresa de trabajo temporal reciban informacién
sobre los riesgos a los que vayan a ser expuestos, sobre la exigencia de controles médicos
especiales, la existencia de riesgos especificos asi como las medidas de proteccion y
prevencion previstas.

Articulo 77. Obligaciones de los empleados en materia de prevencion.

Corresponde a cada empleado velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion, que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la empresa. En particular, es
obligatorio:

1.° Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2.° Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes, o que se instalen en los medios relacionados con la actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato al superior jerarquico directo, y a los empleados designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al Servicio de
Prevencién, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y salud de los empleados.

5.° Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los empleados en el trabajo.

6.° Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
empleados.

7.° Cumplir con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Patentes Talgo.
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El incumplimiento por parte de los empleados en materia de prevencion de riesgos
tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en la legislacion
vigente legal y convencional.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 78. Principios de ordenacion.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
empleados que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, segun
la legislacion vigente y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes. La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la direccidon de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

Articulo 79. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un empleado se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad, en falta leve, grave o muy grave.

Articulo 80. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de incumplimiento del horario de trabajo, sin justificacion, en
un periodo de 30 dias, tanto en la incorporacién al puesto de trabajo en el horario de
entrada o después de las pausas establecidas, como el abandono del puesto antes de
finalizar la jornada laboral o antes de las pausas establecidas.

El plazo de prescripcidon para sancionar comenzara desde la comision de la ultima
falta.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la ausencia al trabajo, la razén de la misma, a no ser que se acredite la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

4. El abandono habitual del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve
tiempo.

5. La falta de orden y conservacién adecuados de los materiales y herramientas de
trabajo utilizados, asi como de los equipos de proteccion individual.

6. Lafalta de aseo o limpieza personal.

7. No tratar a comparieros de trabajo, y a terceras personas, con la correccion y el
respeto debidos.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y otros datos de contacto
eficaz, asi como no comunicar la variacién de aquellos datos de caracter personal cuya
alteracion tenga incidencia ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Hacienda
Pdblica, u otros organismos oficiales.

9. Aparcar el vehiculo propio fuera de las zonas asignadas a tal efecto o hacerlo
incorrectamente, con caracter habitual.

Articulo 81. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La reiteracion en la comision de faltas leves, dara lugar, autométicamente, a su
consideracion como faltas graves.

2. De cuatro a diez faltas de puntualidad, sin justificacién, en un periodo de 30 dias,
tanto en la incorporacion al puesto de trabajo en el horario de entrada o después de las
pausas establecidas, como el abandono del puesto antes de finalizar la jornada laboral o
antes de las pausas establecidas.
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El plazo de prescripcion para sancionar comenzara desde la comision de la ultima
falta.

3. Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa
que lo justifique.

El plazo de prescripcion para sancionar comenzara desde la comision de la ultima
falta.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando el empleado haya
sido sancionado previamente por esta causa.

5. Entregar el parte médico de baja o confirmacion superando el plazo de tres dias
laborables siguientes a la fecha de expedicion de los mismos, o la entrega del parte de alta
o el parte de baja/alta pasado el plazo de 24 horas siguientes a su expedicion.

6. La realizacion de actos ajenos al trabajo durante la jornada laboral, incluyendo el
uso de dispositivos informaticos propios, pudiendo ser calificado como falta muy grave en
funcién del tiempo invertido y otras circunstancias concurrentes.

7. Elincumplimiento de los procedimientos y normas establecidos para el desarrollo
del trabajo encomendado, de las instrucciones en materia de seguridad y salud laboral, asi
como la indisciplina y desobediencia a las instrucciones recibidas en cualquier materia de
trabajo, siempre que no constituya falta muy grave.

8. La falta de aplicacion y diligencia en el trabajo propio, asi como en el trabajo
relacionado con terceras personas (proveedores, personal de puesta a disposicion y
servicios, etc.).

9. Laimprudencia en el desarrollo del trabajo.

Podra ser considerada como falta muy grave en las siguientes situaciones: Si implicase
riesgo de accidente para el propio trabajador, sus compafieros o terceras personas, o bien
se pusieran en situacién de riesgo de averia las instalaciones, equipos, bases de datos
informaticos o cualquier otro material de la empresa.

10. El cambio de turno, de servicio o de puesto de trabajo, sin autorizaciéon de los
superiores.

11. Fumar en lugares de la empresa donde no esté permitido.

12. Proferir ofensas verbales o cualquier otra actitud vejatoria a los superiores,
compafieros, colaboradores o personas ajenas a la empresa.

13. La simulacién de enfermedad o accidente que ocasione ausencia al trabajo.

14. La alegacion de hechos inciertos para conseguir permisos de la empresa para
ausentarse al puesto de trabajo.

15. La falta de asistencia a los cursos de formacidn, sin causa justificada, cuando
hubiera habido aceptacion previa por parte del empleado, o la formacién fuere obligatoria.

16. El retraso de una a tres veces en un periodo de 30 dias en la presentacion a un
servicio de tren programado, sin causa que lo justifique. En el caso de que alguno de los
retrasos perjudique al servicio sin que suponga penalizacion econdémica, y el retraso en la
presentacion al servicio sera calificada como falta grave, y en el caso de que alguno de los
retrasos en la presentacion al servicio suponga penalizacion econémica para la Empresa,
el retraso en la presentacion al servicio sera calificado como falta muy grave.

17. Divulgar a través de cualquier medio de comunicacion, publico o privado, redes
sociales, foros de Internet, etc., informacion sensible de la Empresa, o que pueda afectar
a su reputacién o buen nombre, asi como verter comentarios que puedan considerarse
ofensivos o vejatorios para la empresa, sus empleados, colaboradores, clientes o
proveedores. Esta actuacion podra calificarse como muy grave, en funcién de las
circunstancias y consecuencias concurrentes.

Articulo 82. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracion en la comision de faltas graves dara lugar, automaticamente, a su
consideracion como muy graves.
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2. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en un periodo de 90
dias, tanto en la incorporacion al puesto de trabajo en el horario de entrada o después de
las pausas establecidas, como el abandono del puesto antes de finalizar la jornada laboral
o antes de las pausas establecidas.

El plazo de prescripcion para sancionar comenzara desde la comision de la ultima
falta.

3. Laausencia al trabajo de cuatro o mas dias, en un periodo de tres meses.

El plazo de prescripcion para sancionar comenzara desde la comision de la ultima
falta.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando el empleado haya
sido sancionado previamente por esta causa, o se causare perjuicio a la empresa, o fuera
la causa directa o indirecta de un accidente de trabajo.

5. Elincumplimiento de los procedimientos y normas establecidos para el desarrollo
del trabajo encomendado, asi como la indisciplina y desobediencia a las instrucciones
recibidas que impliquen, de manera directa o indirecta, riesgo de accidente para el propio
empleado, otros empleados o terceras personas ajenas a la empresa, o provoque averia
en las instalaciones, equipos, bases de datos informaticas o cualquier otro material de la
empresa.

6. Laimprudencia en el desarrollo del trabajo cuando implique, de manera directa o
indirecta, riesgo de accidente para el propio empleado, otros empleados o terceras
personas ajenas a la empresa, o cause averia en las instalaciones, equipos, bases de
datos informaticas o cualquier otro material de la empresa.

7. Hacer desaparecer intencionadamente, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materiales, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
bases de datos y documentos o cualquier otra pertenencia de la empresa.

8. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

9. Elhurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

10. Simular la presencia al trabajo de otro comparniero, incluso en el control de
presencia.

11. La condena firme dictada por los Tribunales de Justicia, que suponga privacion
de libertad.

12. La ocultacién de enfermedad o cualquier otra patologia en el reconocimiento
médico previo al ingreso en la empresa, o en los reconocimientos periddicos, que pueda
tener repercusion negativa en el trabajo.

13. La realizacién de actividades durante el periodo de incapacidad temporal, que
puedan retrasar o impedir la reincorporacion al trabajo.

14. Realizar trabajos, de cualquier naturaleza, por cuenta propia o ajena, estando el
empleado en situacién de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, o cualquier otra
causa de suspensiéon del contrato, salvo la situacion de excedencia voluntaria o de
suspension del contrato por causas objetivas, y siempre que no se trate de una actividad
del mismo sector o que sea competencia de la empresa.

15. La falta de la debida colaboracion con la mutua colaboradora de la Seguridad
Social, designada por la empresa para la gestion y el control del proceso de incapacidad
temporal.

16. La introduccion y consumo de bebidas alcohdlicas y/o de estupefacientes en el
lugar designado de trabajo, dentro y fuera de la jornada laboral.

El desempefio del trabajo bajo los efectos del alcohol o las drogas respecto de aquellos
puestos que entrafien riesgo para las personas o las cosas.

La embriaguez habitual o toxicomania con repercusion negativa en el desemperio del
trabajo, en las relaciones personales con otros empleados, con personas ajenas a la
empresa, en el &mbito laboral, o que perjudiquen la imagen corporativa de la empresa.
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17. El incumplimiento de las instrucciones en materia de seguridad y salud laboral
cuando pongan en peligro la salud del propio empleado, de sus comparieros, colaboradores
y terceras personas, asi como la eliminacién o retirada de los dispositivos de seguridad de
maquinas o herramientas.

18. El incumplimiento del deber de secreto y confidencialidad respecto de datos o
informacion de la empresa, a los que se hubiera tenido acceso por razén del contrato de
trabajo.

19. Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal con la empresa.

20. Los malos tratos de palabra u obra, el abuso de autoridad, la falta grave de
respeto y consideracion, el acoso laboral, sexual o cualquier otra actuacion discriminatoria
dirigida a superiores o subordinados, compafieros de trabajo, colaboradores o personas
ajenas a la empresa.

21. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de la empresa justificadas en
razones objetivas y cuando tenga una repercusion ante otros empleados o personas
ajenas a la empresa, o provoque perjuicio para la empresa.

22. El incumplimiento del Cédigo de Conducta de la empresa.

23. Lainexactitud intencionada en los datos de gastos, de facturacion, de partes de
trabajo, informes y cualquier otro documento que haya de facilitarse a la empresa, a los
empleados de la misma, asi como a terceras personas.

24. La disminucién continuada y voluntaria, no justificada, en el rendimiento del
trabajo.

25. Cualquier forma de alteracion colectiva en el régimen normal de trabajo, asi como
la ocupacion ilegal de cualquier lugar de trabajo de la empresa.

26. Las amenazas, coacciones e intimidaciones, tanto de caracter individual como
colectivo, que puedan ejercerse sobre otros empleados.

27. Las frecuentes rifias, enfrentamientos con los compaferos de trabajo y con
terceras personas, tanto dentro de la empresa como fuera de la misma, en actividades
relacionadas con el trabajo.

28. Elincumplimiento de las normas de uso de medios informaticos establecidas por
la empresa, que estén o puedan estar vigentes en cada momento.

29. La utilizacion de materiales, herramientas y maquinaria de la empresa para fines
personales o de ocio, incluso fuera de la jornada de trabajo, si no media autorizacion
expresa.

30. El uso indebido de los dispositivos telefonicos y electrénicos particulares en
jornada de trabajo.

Articulo 83. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa, en uso de su facultad de direccién, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente convenio y en lo no previsto, en el Estatuto de los
Trabajadores.

La sancion de las faltas requerira comunicacion de amonestacion verbal o por escrito
al empleado, segun el tipo de falta, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta seis
meses después de la fecha de la imposicion de aquélla, pudiendo la Empresa, comunicar
la fecha de cumplimiento, con posterioridad a la notificacion de sancién, en el citado plazo
de seis meses.

Articulo 84. Sanciones.

La regulacion e imposicion de las sanciones estara presidida por criterios de equidad,
graduacion, proporcionalidad y racionalidad, de forma que exista un equilibrio entre
conducta y sancién y no se incurra en duplicidad.
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Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de tres a 20 dias.

Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
— Despido.

Articulo 85. Prescripcion.

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

Estos periodos se contaran a partir de la fecha en que la Direccion tenga conocimiento
de la comisién de las faltas, que prescribiran, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 86. Régimen juridico.

En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre que la
naturaleza y circunstancias de los hechos lo permitan y no se agoten los plazos legales de
prescripcion, el empleado dispondra de cuatro dias habiles para contestar a la
comunicacion realizada por la empresa sobre los hechos que se le imputan. Transcurrido
dicho periodo de tiempo, la empresa comunicara, en su caso, la decision adoptada.

Durante la tramitacion del expediente disciplinario, la empresa podra hacer uso de la
facultad de exonerar al empleado de su obligaciéon de trabajar, con el mantenimiento de
sus condiciones econdmicas y laborales.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la
representacion de los trabajadores en la empresa.

Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a empleados afiliados a un
sindicato, y constandole formalmente esta circunstancia a la empresa, se debera dar
audiencia previa al delegado sindical correspondiente en la empresa.

El empleado podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta ante la
Jurisdiccion competente, en los términos regulados por la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

CAPITULO XI

Accion Sindical

Articulo 87. Sistemas de representacioén social y sindical.

La representacion de los empleados en el seno de la empresa se instrumenta a través
de los Comités de Empresa (centros de trabajo), del Comité Intercentros y, en su caso, de
los Delegados Sindicales designados por las organizaciones sindicales, en las condiciones
establecidas en la Legislacion vigente.
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Articulo 88. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los empleados a sindicarse libremente,
admitira que los empleados afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas vy distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

Los sindicatos podran remitir informacion a todos los centros en los que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Articulo 89. Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Serinformado por la Direccién de la Empresa:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccioén y evolucién probable del empleo en la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria de la gestion social, asi como cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion de
plantillas, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de
formacion profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trate:

— Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo, cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

— Sobre la fusidén, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

— La Direccién de la empresa facilitara al comité de empresa el modelo de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral
competente.

— Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad.

— Sobre promociones.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos en vigor en la empresa, formulando, en
Su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

Las condiciones de salud laboral en el desarrollo del trabajo en la empresa.

Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los empleados o de sus familiares.

Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procure el mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal como drgano colegiado para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.
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El comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla
la normativa vigente o convencional, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de trato por razon de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados del punto A) de este articulo, aun después
de dejar de pertenecer al comité de empresa y, en especial, en todas aquellas materias
sobre las que la direccién senale expresamente el caracter reservado.

Articulo 90. Competencias y garantias.

Ningun miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser sancionado
o despedido durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion del empleado en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas distintas de las relacionadas con el ejercicio de la funcion de
representacion, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal y el delegado del
sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas empleados y empleadas en los supuestos de suspension o extinciéon por causas
objetivas.

Los representantes de los empleados no podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del
proceso productivo, publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

Articulo 91. Horas sindicales.

Los representantes de los trabajadores disponen de un crédito de horas mensuales
retribuidas, determinado en la ley, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

La utilizacién de dichas horas no debe perjudicar los derechos de otros empleados,
con respecto a turnos y descansos, y alterara en lo minimo posible la organizacién de la
actividad laboral de la empresa. Para ello, el uso del crédito horario se ajustara a las
siguientes normas:

Las horas que vayan a ser empleadas con cargo al crédito de horas sindicales deberan
ser comunicadas al departamento de Recursos Humanos y a su jefe inmediato por el
representante que vaya a hacer uso del mismo, con una antelaciéon minima de 48 horas, a
excepcion de los representantes que pertenezcan al departamento de circulacion, que lo
tendran que comunicar con una antelaciéon minima de 96 horas.

Se excluyen de este plazo aquellas reuniones de estos érganos de representacion
que, por razoén del hecho o situacién que las motive, requieran su urgente convocatoria y
celebracion, en cuyo caso, la comunicacién a la empresa debera hacerse en el momento
inmediatamente anterior.

La comunicacion de utilizacion de horas sindicales, que debera realizarse por escrito,
contendra el nombre del empleado que la formula, la fecha de peticion, el dia y horario
previstos para dicha utilizacion.

La empresa permitira la acumulacién de horas de los distintos miembros del comité y
delegados de personal, dentro del mismo centro de trabajo entre los miembros de una
misma central sindical, sin rebasar el maximo total que determine la ley, pudiendo quedar
relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.
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Las horas empleadas por los representantes sindicales integrantes de la comision
negociadora del convenio colectivo de la empresa, para reuniones con la representacion
de la misma, con motivo de dicha negociacion, no se imputaran al crédito de horas
sindicales determinadas por la ley. Dichas horas seran retribuidas por el concepto de horas
de negociacién del convenio, siempre que coincidan con la jornada laboral que dichos
representantes deberian realizar, en el tiempo de duracién de dichas reuniones.

En el supuesto de que un delegado sindical, causara baja en la central sindical por la
que fue elegido, no podra acumular las horas sindicales que, individualmente, le
corresponda a otro u otros representantes sindicales, ni en consecuencia a otra central
sindical distinta de aquella por la que fue elegido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, para asistir a cursos de
formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 92. Secciones sindicales.

Toda central sindical legalmente constituida tendra derecho al reconocimiento de una
seccion sindical en el seno de la empresa, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la legislacion vigente en cada momento.

Los delegados sindicales asistiran con voz pero sin voto a las reuniones del comité de
salud laboral, como a las del Comité de centro de trabajo.

Articulo 93. Comité Intercentros.

En lo no previsto en este articulo, se hace remisién expresa al contenido del
Reglamento Interno del Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara compuesto por un maximo de trece miembros que seran
designados de entre los componentes de los distintos 6rganos de representacion,
debiendo guardar la proporcionalidad de los sindicatos segun el nimero de representantes
obtenidos globalmente.

Se pacta expresamente en este convenio que el Comité Intercentros podra atribuirse
todas las funciones de los comités de los érganos de representacion de los distintos
centros de trabajo y en especial, las que afecten a mas de un centro de trabajo y versen
sobre materias de caracter general. Igualmente, le compete la designacion de entre sus
miembros de los componentes de la comision negociadora del convenio y de las revisiones
salariales.

Ademas, se establece expresamente que el Comité Intercentros tenga las mismas
funciones que los 6rganos de representacion de los distintos centros de trabajo, sobre
todas aquellas materias que puedan afectar a las relaciones laborales y econémicas de la
plantilla, aunque afecten a un uUnico centro de trabajo, incluidas las relativas a la
modificacion colectiva de las relaciones laborales. Asimismo, abordara aquellas cuestiones
de caracter general que no se puedan resolver a nivel de comités de empresa de los
distintos centros de trabajo.

Este comité se reunira con caracter ordinario una vez cada seis meses.

Con caracter extraordinario, el Comité Intercentros se reunira cuando lo solicite la
tercera parte de sus miembros o la Empresa.

El domicilio social del Comité Intercentros queda fijado en el domicilio social de la
Empresa.

Articulo 94. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los empleados afiliados a los sindicatos mas representativos a nivel
estatal, la empresa descontara en la nomina mensual de aquéllos el importe de la cuota
sindical. El empleado interesado en la aplicacion de tal descuento, remitira a la Direccidn
de Recursos Humanos, su solicitud que debera incluir la central sindical a la que pertenece,
la cuantia de la cuota, y los datos bancarios para poder realizar la transferencia. La
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empresa efectuara las antedichas detracciones a partir del mes siguiente a recibir la
comunicacion. Para que se pueda suspender dicho descuento, el empleado debera
comunicarlo a la empresa en el mes anterior a aquel en que el mismo deba quedar sin
efecto.

Ambas partes cumpliran en cada momento con lo dispuesto en la Ley Organica de
Proteccion de Datos y normativa que la complemente.

Articulo 95. Locales y tablén de anuncios.

En los centros de trabajo cuyas caracteristicas lo permitan se pondra a disposiciéon de
los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades, asi como uno o varios tablones de anuncio, en los que los
sindicatos debidamente implantados podran colocar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas, previamente, a la direccion del centro.

Articulo 96. Informacién sobre los requisitos de contratacion de las empresas de trabajo
temporal y subcontratacion de actividades.

Empresas de trabajo temporal:

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo temporal
serviran para cubrir actividades de acuerdo con lo legal y convencionalmente establecido.

La empresa debera informar a los representantes de los trabajadores de Talgo sobre
los contratos de puesta a disposicion y motivo de su utilizacion, dentro de los diez dias
siguientes a la celebracion. En el mismo plazo debera entregarles una copia basica del
contrato de trabajo o de la orden de servicio, en su caso, del empleado puesto a
disposicion.

Los empleados puestos a disposicion tendran derecho a presentar a través de los
representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relacién con
las condiciones de ejecucion de su actividad laboral, teniendo éstos atribuida la
representacion de los empleados en misién, mientras ésta dure, sin que ello pueda
suponer una ampliacién del crédito de horas mensuales retribuidas a que tengan derecho
dichos representantes.

Subcontratacion de obras y servicios:

De conformidad con lo establecido en el vigente articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, informara a los representantes de los
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de empleados que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de Talgo.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de
la prevencioén de riesgos laborales.

Los empleados de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores
de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad
laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran utilizar los
locales puestos a disposicion de los delegados de personal o comité de empresa, en los
términos que acuerden con la empresa.
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CAPITULO XII

Régimen especial del departamento de circulacién

Articulo 97. Funciones y caracteristicas del departamento de circulacion.

Integran este departamento aquellos empleados que, de manera habitual, acompafian
a los trenes en su recorrido, y tienen como mision su control, reparacién y mantenimiento,
tanto en viaje como en estaciones, terminales y cambiadores.

El colectivo adscrito a este departamento recibira la informacion y la formacion de
todas aquellas modificaciones técnicas que afecten al tren y a los cambiadores.

Articulo 98. Graficos del departamento de circulacion.

La Direccion confeccionara los graficos del departamento de circulacion, de acuerdo
con lo siguiente:

1. Los graficos se confeccionaran de acuerdo con las necesidades organizativas y
productivas de los centros de trabajo, oidos los representantes de los trabajadores, y
seran publicados con una antelacion minima de 15 dias con caracter general, salvo en los
supuestos de cambios de servicio 0 nuevos servicios a realizar, que hayan sido conocidos
por la Direccion en un periodo de tiempo inferior a dicho plazo.

2. Se podran grafiar, ademas, viajes necesarios para cubrir servicios tales como
acompafamiento en pruebas, traslados de composiciones, y todos aquellos servicios en
los que sean necesarias las funciones que realiza un técnico de circulacion.

3. lgualmente, se podran grafiar los servicios de reserva, con o sin alerta telefonica,
para poder cubrir cualquier alteracién del grafico programado o imprevisto. El técnico de
circulacién que esté de servicio de reserva con alerta telefonica, tendra la obligacion de
tener el teléfono conectado, atender a las llamadas y acudir a prestar servicio, si asi se le
requiriese. El importe de dicha alerta se regula en el Anexo «A».

Articulo 99. Normas para el departamento de circulacion.

1. Los servicios establecidos en el grafico del departamento de circulacion se
encuadraran en los siguientes regimenes:

— Régimen de circulaciéon: Es el que comprende todos aquellos servicios de
acompafiamiento en viajes comerciales o traslados de composiciones y reservas en
estaciones.

— Régimen de taller: Es el que incluye todos aquellos servicios realizados en
cambiadores, servicios de taller en centros de trabajo, viajes de pruebas conjuntamente
con personal de taller y trabajos en incidencias.

Cuando un mismo servicio esté compuesto por actividades del régimen de circulaciéon
y trabajos en cambiadores se aplicaran las condiciones del régimen de circulacion.

Cuando un mismo servicio esté compuesto por actividades del régimen de circulaciéon
y del régimen de taller, exceptuando los cambiadores, se aplicaran las funciones de cada
régimen en funcién del tiempo dedicado a cada uno de ellos.

2. Para los servicios encuadrados en el régimen de circulaciéon se aplicara la
normativa especifica sobre jornadas especiales de trabajo.

3. Para los servicios encuadrados en el régimen de circulacion que generen derecho
a dieta de manutencion se aplicaran las establecidas para el régimen de circulacion,
recogidas en el Anexo «F».

4. Si, estando en situacion de reserva con alerta telefénica, fuera necesario acudir a
prestar un servicio encuadrado en el régimen de circulacion, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 45 de esta norma convencional, con excepcion, de la cantidad prevista,
adicional y proporcional, al tiempo empleado en la resolucién de la incidencia regulada en
el apartado b) del mencionado articulo.
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5. Lo expuesto en el apartado anterior sera de aplicacién para aquellos supuestos en
que, por la existencia de razones objetivas, fuera necesario avisar a un empleado, con
menos de 12 horas, que no tuviera asignado servicio alguno. En el caso, de que el servicio
se prestara en régimen de taller serd de aplicacion en su totalidad el articulo 45 de este
convenio colectivo.

6. En el supuesto de un servicio realizado en trenes nocturnos, de duracién de tres o
mas fechas, tras efectuar el computo global de las horas del servicio, se consideraran tres
0 mas jornadas ordinarias diurnas, en la proporcion de la jornada realizada.

En el supuesto de que la ultima fecha del viaje fuera coincidente con un domingo o
festivo, la jornada de dicho dia sera considerada como jornada diurna, a efectos del
coémputo de horas de jornada en domingos y festivos, establecida para el departamento de
circulacién y que se regula en el articulo 112 de este convenio.

7. Enlos servicios encuadrados en el régimen de circulacion en los que no se alcance
la jornada ordinaria diaria, el defecto de jornada sera compensado, en computo mensual,
con las horas de presencia realizadas en exceso.

8. En los denominados viajes nocturnos, el técnico de circulacién tendra derecho a
una pausa de 30 minutos para cenar, siempre que la toma del servicio se hubiera producido
antes de las 23:00 horas, y de una pausa de 15 minutos de desayuno, siempre que el deje
del servicio se produzca después de las 8:00 horas.

El tiempo de dichas pausas tendra la consideracion de horas de presencia, sin llevar
el incremento del plus de nocturnidad.

Articulo 100. Definicién de las horas del régimen de circulacion.

Para el computo de la jornada en el departamento de circulacién se distinguiran entre
horas de trabajo efectivo y horas de presencia.

Horas de trabajo efectivo:

Son aquellas en las que el empleado se encuentra a disposicidon de la empresa y en el
ejercicio de su actividad, considerandose trabajo efectivo, entre otros supuestos, el
utilizado para la realizacién de maniobras, carga de agua, revisiones, funciones de acoples
y desacoples, y cualquier otro trabajo que se efectie en relacion con el tren o sus
pasajeros.

Seran consideradas como horas extraordinarias las que deba realizar el personal de
circulacion entre la hora establecida como hora de deje y la hora real de deje del servicio,
como consecuencia de la reparacion de averias del material que tenga a su cargo o
reparaciones de elementos o instalaciones que afecten a dicho material.

Horas de presencia:

Se consideraran horas de presencia aquellas en las que el empleado se encuentre a
disposicion de la empresa sin realizar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
comidas en ruta, descansos durante el tiempo de viaje, tiempos de espera en andén,
tiempos de espera en los enlaces, entre otros.

Articulo 101. Gastos de viaje y otras compensaciones del régimen de circulacion.

La compensacion de los gastos en que incurran los empleados en régimen de
circulaciéon por comidas, cenas y desayunos se hara de acuerdo con las cantidades que se
determinan en el Anexo «F». Asi mismo, se incluye en dicho Anexo las compensaciones
que recibira dicho personal por la segunda y tercera noche, que deba pasar fuera de su
domicilio en los viajes que determinen dicha circunstancia.

Se percibira la dieta correspondiente al desayuno si la salida del tren de la estacion se
produce antes de las 8:00 horas, o la llegada a la estacion fuese posterior a las 8:00 horas.

Se percibira la dieta correspondiente a la comida si la salida del tren de la estacion se
produce antes de las 15:00 horas, o la llegada a la misma fuese posterior a las 15:00 horas.
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Se percibira la dieta correspondiente a la cena si la salida del tren de la estacién se
produce antes de las 23:00 horas, o la llegada a la misma fuese posterior a las 23:00 horas.
El alojamiento del personal de circulacion sera por cuenta de la empresa.

Articulo 102. Gastos de desplazamiento del departamento de circulacion.

Al personal de este departamento en régimen de taller, le seran de aplicacion las
mismas condiciones que las establecidas en su centro de trabajo respecto a pluses de
transporte y Kilometraje.

Para la realizacion de servicios incluidos en régimen de circulacién, sera abonado el
gasto del viaje realizado en transporte publico, desde el domicilio del empleado a la
estaciéon de toma del servicio y desde la estacion de deje del servicio, hasta el mismo
domicilio, con un limite maximo de 100 kilémetros entre la ida y la vuelta y siempre previa
presentacion y autorizacion por parte de la jefatura de circulacion.

En los supuestos en que en el horario de toma o deje del servicio no hubiera transporte
publico, se requerira la autorizacion de la jefatura de circulacion para abonar los gastos de
desplazamiento al utilizar el vehiculo propio o utilizar el servicio de taxi contratado por la
empresa. En caso de utilizacién del vehiculo propio, se abonaran los Kilémetros realizados
desde el domicilio a la estacion, ida y vuelta, con un limite maximo de 100 kilbmetros entre
ambas.

Cuando existan circunstancias especiales que obliguen a la utilizacién de transporte
publico o de taxi, y no existiera acuerdo de prestacion de servicios con empresas de este
sector, con autorizacion de jefatura de circulacion, se abonaran los gastos incurridos por
los conceptos citados.

Articulo 103. Limpieza de prendas de uniforme en régimen de circulacion.

El personal debera cuidar de la limpieza del uniforme facilitado por la empresa, y para
ello recibira la ayuda anual especificada en el Anexo «F» y que sera abonado en la némina
del mes de diciembre.

Articulo 104. Plus por maniobras.

Se establece un plus por dirigir y realizar maniobras en las estaciones, por el valor que
se refleja en el Anexo «F», entendiéndose por una unica maniobra, todos los movimientos
realizados en la misma provincia, durante el mismo dia.

Articulo 105. Complemento de acople y desacople.

Se establece para los técnicos de circulacion en régimen de circulacion, una prima
para la realizacion de acoples y desacoples. El pago de esta prima sera mensual, excepto
aquellos supuestos en los que el técnico de circulacion cause baja por incapacidad
temporal mas de quince dias naturales, dentro del mes natural, o sea destinado al taller
mas de quince dias naturales dentro del mes natural. El importe queda reflejado en el
Anexo «F».

Articulo 106. Vacaciones.

Para este departamento de circulacion el régimen de vacaciones es el establecido en
el articulo 28 del presente convenio, con excepcién de los aspectos que se exponen a
continuacion:

Turnos de vacaciones:

Se disfrutara de dos quincenas de dias naturales de vacaciones a lo largo del afio, y
se podra generar el derecho a una tercera quincena, formada por dias de vacaciones
pendientes de disfrutar y descansos, en su caso.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2827

Una de las dos quincenas estara grafiada dentro del periodo estival, comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
A continuacién se establecen los ocho turnos de vacaciones para este departamento:

Turno 1: Del 16 al 28/29 de febrero y del 1 al 15 de junio y del 16 al 31 de diciembre.
Turno 2: Del 1 al 15 de marzo, del 16 al 30 de junio y del 16 al 31 de octubre.

Turno 3: Del 1 al 15 de abril, del 1 al 15 de julio y del 16 al 30 de noviembre.

Turno 4: Del 16 al 30 de abril, del 16 al 31 de julio y del 1 al 15 de octubre.

Turno 5: Del 16 al 31 de marzo, de 1 al 15 de agosto y del 1 al 15 de noviembre.
Turno 6: Del 16 al 31 de enero, del 1 al 15 de mayo y del 16 al 31 de agosto.

Turno 7: Del 1 al 15 de febrero, del 16 al 31 de mayo y del 1 al 15 de septiembre.
Turno 8: Del 1 al 15 de enero, del 16 al 30 de septiembre y del 1 al 15 de diciembre.

Los turnos de vacaciones tendran la rotacion que se determina a continuacion:
1-5-7-3-8-6-2y4.
Bolsa de vacaciones:

Este colectivo no genera derecho a bolsa de vacaciones, salvo que por la concurrencia
de razones objetivas, a peticion de la empresa, el empleado no pueda disfrutar de ninguna
quincena de vacaciones dentro del periodo estival, en cuyo caso percibira el importe de la
bolsa de vacaciones, segun lo establecido en el articulo 28 y anexo correspondiente del
presente convenio colectivo.

Articulo 107. Jornadas en domingos y festivos para el departamento de circulacion.

Cuando los empleados del departamento de circulacion realicen servicios encuadrados
en el régimen de circulacion en domingos y festivos, en jornada diurna, realizaran una
jornada de trabajo inferior en dos horas y 30 minutos, a la establecida y seran compensados
con un dia de descanso de ocho horas, siempre que ésta sea la jornada ordinaria. En otro
caso, se hara una aplicacion proporcional.

Cuando los servicios realizados estén encuadrados en el régimen de taller, se realizara
la jornada ordinaria establecida, aplicandose para estos casos lo establecido en el
articulo 25 del presente convenio.

CAPITULO XIII

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 108. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir garantizando el
derecho fundamental a la igualdad de oportunidades y no discriminacion en la empresa
Patentes Talgo.

Las relaciones laborales en la empresa estaran presididas por la no discriminacién por
razdén de nacimiento, raza, sexo, religién, adhesién sindical o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Los derechos y condiciones establecidos en el presente Convenio afectan por igual al
hombre y a la mujer de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna
clausula de este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio, ya sea en
materia de clasificacion profesional, condiciones de trabajo, remuneracién o cualquier otra,
entre empleados de uno y otro sexo.

Patentes Talgo tiene como objetivo el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, se compromete a adoptar cuantas medidas
tiendan a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que, en su caso, seran acordadas con los representantes de los trabajadores.
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Se adjuntan como Anexos el Plan de Igualdad vigente para la empresa Patentes Talgo,
Anexo «H» y el Protocolo de Acoso Laboral y Cadigo de Actuacion, Anexo «I».

Disposicién adicional.

En concordancia con lo expuesto en el Capitulo XllII sobre Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacion y el contenido del propio Plan de Igualdad incorporado al presente
convenio, las partes negociadoras del mismo manifiestan que las expresiones contenidas
en el texto convencional relativas al género masculino incluyen a empleados y empleadas,
sin que por ello, suponga ignorar las diferencias enriquecedoras existentes entre ambos
géneros.

ANEXO «A»

Condiciones econémicas

Articulo 38. Retribuciones.

12.871,18 euros
Salario Entrada. ——
Nivel I. 17.315,48 euros
Grupo profesional I. - — -
Salario Posicionamiento. 19.624,08 euros
Nivel Il. Salario Posicionamiento. 23.087,26 euros
) Nivel Ill. Salario Posicionamiento. 25.684,40euros
Grupo profesional . - - — -
Nivel IV. Salario Posicionamiento. 30.301,88 euros
Nivel V. Salario Posicionamiento. 34.630,54 euros
Grupo profesional Ill. Nivel VI. Salario Posicionamiento. 38.093,86 euros
Nivel VII. Salario Posicionamiento. 42.711,20 euros

Plus por limpieza adicional en el centro de Irun: 13,52 euros.

Articulo 40. Prima de presentismo.

Cuantia mensual para el personal con horario flexible: 20,69 euros.
Cuantia mensual para el personal con horario fijo: 28,87 euros.

Articulo 45. Complemento econémico por atencién de avisos por incidencias, en trabajos
de mantenimiento de trenes.

Plus de llamada por incidencias: 40,95 euros.
Plus de transporte: 8,18 euros.

Precio por kildometro: 0,35 euros.

Ayuda de comida o cena: 11,33 euros.

Articulos 46 y 98. Complemento econémico por servicio de alerta telefénica, en trabajos
de mantenimiento de trenes.

Plus por dia de alerta telefénica: 35,61 euros.
Plus de transporte: 8,18 euros.

Precio por kilémetro: 0,35 euros.

Ayuda de comida o cena: 11,33 euros.
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ANEXO «B»

Condiciones de trabajo

Articulo 24. Compensacion para la jornada de trabajo sabados, domingos o festivos.

Articulo 25. Trabajos en sabados, domingos o festivos en régimen internacional.

Prima de fin de semana (sabado): 44,46 euros/dia.

Prima de fin de semana (domingo o festivo): 103,78 euros/dia.

Descuento en la prima de sabado por cada hora no trabajada: 5,56 euros/hora.
Descuento en domingo o festivo por cada hora no trabajada: 12,96 euros/hora.
Plus anual fin de semana y festivo: 20,50 euros/dia.

Prima de fin de semana en turno de noche: 27,81 euros/noche.

- Sabado (noche que comienza el viernes).
- Domingo (noche que comienza el sdbado).
- Festivo (noche que comienza la vispera del festivo).

A la cantidad sefialada para el turno de noche en sabado, domingo o festivo, en
jornada de siete horas, se le descontara por cada hora no trabajada el 14,29 %, si la
jornada fuera de 7,25 horas, se descontara un 13,79 % por cada hora no trabajada, y si la
jornada nocturna fuera de 8 horas, se descontara un 12,50 % por cada hora no trabajada.

El Plus no grafiado por trabajos imprevistos en sabado, domingo y festivos sera
de 20,50 euros por dia.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Grupo profesional Nivel Hora extraordinaria
. 1 15,89 euros
Grupo profesional I.
2 17,06 euros
. 3 18,24 euros
Grupo profesional Il
4 20,13 euros
5 21,39 euros
Grupo profesional . 6 23,62euros
7 27,43 euros
Articulo 27. Nocturnidad.
Grupo profesional Nivel Hora nocturna
. 1 4,28euros
Grupo profesional I.
2 4,73 euros
) 3 5,23 euros
Grupo profesional Il
4 5,35euros
5 5,79 euros
Grupo profesional lll. 6 5,79 euros
7 5,79 euros

Articulo 28. Vacaciones.

Bolsa de vacaciones: 395,31 euros.
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Articulo 44. Prima de Noche Buena y Noche Vieja.

Prima Noche Buena/Noche Vieja (turno de tarde): 20,75 euros.
Prima Noche Buena/Noche Vieja (turno de noche): 70,00 euros.

ANEXO «C»

Condiciones en materia de empleo

Articulo 18. Normas de uso por los empleados de los medios técnicos e informaticos
propiedad de Talgo.

1. Introduccion.

Patentes Talgo, de aqui en adelante la empresa, provee a sus empleados con unos
determinados medios técnicos e informaticos, instrumentos de trabajo propiedad de la
empresa. Entre estos medios se incluyen los equipos informaticos o telefénicos, los
programas y sistemas informaticos que facilitan el uso de las herramientas informaticas, el
acceso a cualquier tipo de red informatica (a titulo meramente enunciativo Internet,
Extranet o Intranet), en adelante «la red de TALGOw», asi como la utilizacién de un buzoén
de correo electronico/e-mail o de cualquier otro medio de comunicacién y/o de gestion de
datos que TALGO ponga en cada momento a disposicion de sus empleados para la
realizacion de la prestacion de servicios objeto de la actividad laboral en la entidad.

2. Objetivos.

Las presentes normas de uso tienen por objeto garantizar el buen uso de los medios
técnicos e informaticos propiedad de TALGO.

3. Motivos.

La introduccién de las nuevas tecnologias de la informacion en el seno de la entidad,
incrementa exponencialmente los riesgos que se pueden generar ante cualquier eventual
revelacion de informacion, fuera del entorno de la empresa. Este aspecto es esencialmente
significativo en un entorno de negocio como el de TALGO, en donde el contenido de
nuestra actividad es sensible, y por tanto, pudiera ser auditable. En consecuencia,
considerado el caracter sensible y estrictamente confidencial de las operaciones que se
realizan en el seno de la empresa, y con el fin y firme propdsito de garantizar tal
informacion. TALGO, tiene un interés empresarial en auditar y controlar la utilizacién por
parte de los empleados de las herramientas informaticas y de comunicacion existentes en
el seno de la empresa.

4. Ambito de aplicacion.

Las normas incluidas en el presente cédigo seran de aplicacion a todos los empleados
de TALGO que tengan acceso y hagan uso de medios técnicos e informaticos, con
independencia de su ubicacion geografica y de las funciones que le hayan sido
encomendadas. En consecuencia, las reglas estipuladas en el presente cédigo resultan de
aplicacion a todos los centros de trabajo de TALGO, y a la totalidad del personal de alta en
los mismos.

5. Utilizacion de los equipos informaticos (hardware).
Principios generales:

5.1 Todos los equipos informaticos facilitados a los empleados son propiedad de
TALGO, quien pone a disposicion de los empleados los medios y equipos informéaticos
(hardware) para la realizacion de su prestacion de servicios laborales. Consecuentemente,
estos medios no son idoneos para un uso personal o extraprofesional mas alla de lo
permitido por las reglas del presente cédigo de conducta.
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5.2 No es posible alterar los equipos informaticos ni conectar otros (asistentes
personales, impresoras, reconocedores de voz, médems, etc.) a iniciativa del empleado,
sin contar con la autorizacidon expresa y supervision del Departamento de Sistemas de
Informacion.

5.3 Informatica. Las normas establecidas en el presente capitulo son de aplicacién
tanto a los equipos informaticos fijos (desk tops) como a los equipos informaticos portatiles
(laptots) a los que los empleados pudieran eventualmente tener acceso, asi como a
cualquier otro instrumento de transmision telematica que se pueda poner a disposicion de
los empleados.

5.4 Con respecto a estos ultimos, es preciso recordar que el empleado que tenga a
disposicion equipos informaticos portatiles (pc, pda, etc.) debe extremar su precaucion
cuando haga uso de los mismos o los transporte fuera de las instalaciones de TALGO.

El contenido del ordenador portatil puede ser altamente confidencial, por lo que deben
adoptarse todas las precauciones para evitar la pérdida o sustraccién del mismo y debe
darse aviso inmediatamente al Departamento de Sistemas de Informacién en caso de
producirse alguna de estas situaciones.

5.5 TALGO pone a disposicion de los empleados los medios informaticos y técnicos
adecuados para la realizacion de sus funciones mientras se mantenga vigente la relacion
laboral. A partir de la finalizacién de la colaboraciéon con TALGO, no se podra tener acceso
a la red interna de TALGO, los equipos informaticos y consiguientemente a los archivos
incluidos en los mismos.

6. Utilizacién de los programas y de los archivos informaticos (software).
Principios generales:

6.1 El software, los archivos, programas y documentos informaticos instalados o
contenidos en la red de TALGO, asi como en otro tipo de herramientas informaticas
(disquetes, CD-Roms, etc.) deben ser utilizados con una finalidad profesional, sin que
sean idoneos, por consiguiente, para un uso personal o privado, salvo autorizacién expresa
del Departamento de Sistemas de Informacién.

6.2 Es politica de TALGO evitar cualquier tipo de actuacion a través de los equipos
informaticos y de telecomunicaciones puestos a disposicion de los empleados que pueda
considerarse como acoso o intimidacién en el trabajo. Por consiguiente, no se deben,
entre otras actuaciones, instalar o visualizar salvapantallas, fotos, videos, animaciones, y/o
cualquier otro medio de reproduccion o visualizacion de contenido ofensivo o atentatorio
contra la dignidad de la persona, y en especial, de contenido sexual.

6.3 La instalacion de programas informaticos debe realizarse siempre con
autorizacion previa y bajo la supervision de Sistemas de Informacion. Debe advertirse que
la utilizacién de programas informaticos sin la debida autorizacion puede ser constitutivo
de responsabilidades de distinto orden, y que el empleado puede incurrir asimismo en
responsabilidad.

6.4 Las clausulas 6.2 y 6.3 anteriores seran de aplicacion también, y especialmente,
a programas enviados a través del correo electronico que requieran instalaciéon en los
equipos informaticos de TALGO o que sean susceptibles de instalacion a través de
Internet. En particular, la presente clausula se aplica a la instalaciéon de software relativo a
juegos o a la instalacién de programas de musica u otros similares, para los que no se
hayan obtenido los correspondientes permisos.

Seguridad en los programas y archivos informaticos:

6.5 Ante el riesgo de que archivos o programas procedentes de fuentes no conocidas
causen un virus en el sistema informatico de TALGO, el programa antivirus instalado se
ejecutara automaticamente para comprobar la ausencia de virus en los programas y
archivos instalados en la red. No obstante, dado que estos programas antivirus no eliminan
por completo el riesgo de generar y propagar un virus informatico, se ruega tener la
maxima diligencia a la hora de ejecutar archivos procedentes de fuentes no conocidas.
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Finalizacion de la relacién laboral con TALGO:

6.6 Como hemos expuesto con anterioridad, TALGO pone a disposicion de los
empelados los medios informaticos y técnicos adecuados para la relacion de sus funciones
mientras se mantenga viva la relacion laboral. En su virtud, si un colaborador finaliza su
relacién con TALGO, el mismo debera dejar intactos todos los archivos y documentos que
hayan tenido un fin profesional o productivo.

6.7 En el supuesto de que existan archivos de caracter personal, se procedera a la
eliminacién de los mismos, bajo la supervisiéon de los servicios técnicos de la entidad.

Facultad de revision:

6.8 TALGO se reserva la facultad de revisar periddicamente, a través de los servicios
técnicos, los archivos y contenidos elaborados por cada empleado y almacenados en la
red telematica local de TALGO, asi como el contenido del disco duro del equipo informatico
que sea utilizado por los empleados en el desempefio de sus funciones.

Las mencionadas revisiones se efectuaran siempre por parte de los servicios técnicos
de la empresa, o por las personas que se designe expresamente al efecto.

7. Uso del correo electrénico o e-mail.
Correo electrénico empresarial o profesional:

7.1 Como regla general, TALGO suministra a cada uno de los empleados que lo
necesiten una direccion individual de correo electronico empresarial, dentro del
dominio TALGO. Es politica de TALGO hacer un buen uso del correo electrénico o e-mail
de conformidad con las normas y reglas del presente cédigo.

7.2 El correo electrénico o e-mail puesto a disposiciéon de los empleados de TALGO
es un instrumento basico destinado a la prestaciéon de los servicios profesionales y una
herramienta cuyo buen uso contribuye a mejorar nuestra actividad diaria. Es propiedad
de TALGO, y como tal, debe ser utilizado con tales fines profesionales.

7.3 El trato confidencial que requiere la relacion entre TALGO y sus clientes,
potenciales clientes, proveedores, profesionales, empleados, etc., implica necesariamente
la utilizacién de los medios de comunicacion mas apropiados en relacion con la naturaleza
de la comunicacion a realizar. Esta misma razén implica necesariamente que el contenido
de las comunicaciones pueda ser auditable por parte de los servicios técnicos de TALGO.

7.4 En ningun caso puede hacerse uso de los correos electrénicos puestos a
disposicion de los empleados, o de la conexion a Internet a través de los servidores de la
empresa para proceder al envio de mensajes ilegales, ilicitos, ofensivos, atentatorios
contra la dignidad humana, contra los derechos fundamentales, contra la propia entidad o
que sean susceptibles de ser considerados como delito.

7.5 Se prohibe expresamente la interceptacion y/o uso no autorizado del correo
electrénico o e-mail de otros empleados o usuarios del sistema informatico de TALGO.

Finalizacion de la relacion laboral:

7.6 El empleado tiene acceso al correo electrénico mientras permanezca vigente su
relacion laboral con TALGO. En el momento de la extincidon de la relacién laboral, se
interrumpira el acceso al buzén de correo profesional puesto a disposicién del empleado
cuya relacion laboral se haya extinguido. Con el objeto de salvaguardar la continuidad en
las relaciones con los clientes de TALGO, los servicios técnicos podran acceder al buzén
para reenviar los mensajes profesionales a aquellos empleados que se determine dentro
de cada centro o departamento.
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Facultad de revision:

7.7 TALGO se reserva la facultad de revisar periédicamente el contenido del correo
electrénico empresarial o profesional asignado a cada colaborador para el desempeio de

sus funciones laborales.

8. Entrada en vigor y vigencia.

El contenido del presente cddigo de conducta es de obligatorio cumplimiento para

todos los empleados de TALGO.

Su contenido se mantendra en vigencia hasta tanto no sea modificado o reemplazado
por otro. El cédigo vigente estara en cada momento a disposicién de los empleados en la
red interna de Talgo, comunicandose oportunamente la publicacién de nuevas versiones.

ANEXO «D»

Viajes, desplazamientos y dietas

Articulo 48. Dietas.

Todas las categorias Alojamiento Comida/Cena Desayuno Viaje nocturno
Nacional . .............. 47,16 euros 28,30euros 9,42 euros 37,74 euros
Internacional. . .......... 70,77 euros 42.45euros 14,14 euros 37,74 euros

— Precio por ayuda de comida: 11,33 euros.

Articulo 50. Viajes programados.

Precio por Kilémetro: 0,35 euros.

Hasta 0,19 euros estaran exentos de impuestos, el resto estaran gravados con

el I.R.P.F. personal correspondiente.

Precio de combustible por Kildmetro: 0,15euros.

Articulo 52. Normalizacion de kilometros.

Tabla con la normalizacion de kildmetros

Trayecto Kilémetros

Atocha - Fuencarral . ... .. ... . e 22
Chamartin - Fuencarral .. ......... ... . e 10
Fuencarral - Sta. Catalina. . ... ... ... .. . 25
Las Rozas, Matas | y Las Matas Il a cualquier destino de Madrid (se incluye

Fuencarraly Santa Catalina) ............ .. ... .. ... . . .. 30
Las Matas | - Las Rozas (por Carrefour) . ......... ... .. .. 3
Las Matas | - Las Rozas (viade servicio) . ............. ... 7
Las Matas | - Las Matas Il (via de servicibocamino) . ....................... 3
Las Matas | -Majadahonda . . .......... .. 8
LasMatas |- Villalba .. ....... ... . 20
Las Matas Il - Las Matas | (viade servicio) ... .......... ... ... 7
LasMatas ll-Las Rozas . . .. ... i 5
Las Matas Il - Rivabellosa . . ...... .. .. . .. . 345
LasRozas-LasMatas |. . ... .. .. 3
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Trayecto Kilémetros
LasRozas-LasMatas Il ...... ... ... .. . . . . . . . . e 4
Villalba - Atocha . . . ... e 48
Villalba - Chamartin . ... .. . e 44
ANEXO «E»

Beneficios sociales

Articulo 21. Formacion.

Precio por ayuda de comida: 11,33 euros.
Precio combustible por kildmetro: 0,15 euros.
Plus de transporte: 8,18 euros.

Plus de formador: 17,00 euros/hora.

Articulo 53. Préstamos para empleados.
Préstamos sin interés:

Préstamo ordinario: Se establece por una cuantia minima de 1.827,76 euros, con un
saldo maximo a mantener de 30.050,61 euros.

Préstamo por gastos extraordinarios: Se establece por una cuantia maxima de
6.186,44 euros.

Préstamo sin interés para la compra de vivienda: Se establece por una cuantia maxima
de 9.143,04 euros, con un saldo maximo a mantener de 240.404,84 euros.

Préstamos con interés:

Préstamo con interés para la compra de vivienda: Se establece por una cuantia
maxima de 13.940,91 euros.

Préstamo con interés para arreglo de vivienda: Se establece por una cuantia maxima
de 6.186,44 euros.

Articulo 56. Ayuda por discapacidad fisica, psicolégica o sensorial.

Ayuda de 277,61 euros al mes.

Articulo 58. Aportacion social.

La aportacién social anual por trabajador sera de 80,04 euros.

Articulo 59. Ayudas y subvenciones por comida.

Ayuda de comida: 11,33 euros.
Subvenciones Barcelona, Las Matas |, Fabrica Las Matas Il, Rivabellosa: 3,14 euros.
Oficinas Centrales de Las Matas II:

— Incorporacion en plantilla antes de 01.01.2005: 4,33 euros.
— Incorporacion en plantilla después de 01.01.2005: 3,14 euros.

Cheque restaurante o guarderia: 3,51 euros.

Articulo 60. Ayudas y subvenciones por desayuno.

Centros de Barcelona, Las Matas | y Il y Rivabellosa: 0,41 euros.
Ayuda por desayuno en centros de trabajo que no dispongan de comedor de
empresa: 1,62 euros.
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Articulo 61. Servicio de autobuses.

Ruta 1: Leganés-Alcorcén-Pinar-Las Matas

Leganés. Avda. La Mancha. Frente al Parque delos Olivos. ... ................. 5,30
Calle Alfredo Aleix, 4. Esquina a calle Rafael Finat . ... ................ 5,36
Madrid. Camino de las Cruces. Tapia Colegio Amoros. . ...................... 5,38
Avda. Aviacion. Frente a depésitode butano. . ....................... 5,41
Avda. Aviacion. Frente Regimiento Artilleria 71 ... ......... ... ... ... 5,45
Calle Caceres, 2. Esquinaacalle Cisneros . ... ...................... 5,51
Los Cantos (edificio Mercadona). Esquina a calle Mayor ............... 5,54
Alcorcon. Polvoranca, 27. Esquina a calle Matadero. . . ........................ 5,58
Cantarranas (colegio Ramoén y Cajal). Esquina a Avda. Leganés . . ... .. .. 6,00
Avda. Lisboa (polideportivo Parque Lisboa). Esquina a calle Porto Cristo ..| 6,02
Avda. Lisboa (marquesina bus). Esquina a calle Carballino ............. 6,04
Estacion Renfe EI Pinar . . ....... ... . . . . . 6,20
LasRozas. |Centrode LasMatas | ........... .. .. . i 6,25
CentrodeLasMatas Il. .. ........ . . 6,30
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Ruta 2: Fuenlabrada-Méstoles-Las Matas
Avda. Cantabria (frente a Instituto Jovellanos). Esquina a calle Méstoles. .. | 5,20
Fuenlabrada. ) . .
Avda. de Pablo Iglesias (rotonda). Esquina a Avda. Tolerancia. ........ 5,27
Simoén Hernandez, 92. EsquinaacalleCarlosV . ................... 5,30
Simoén Hernandez (Cruz Roja). Esquina callelas Palmas . .. .......... 5,32
Las Palmas, 56. Esquina a calle Desarrollo. . . ..................... 5,36
Reyes Catdlicos, 2. Esquina Camino Humanes. ... ................. 5,37
Méstol Avd. La Constitucion (Frente a Champion). Avd. Portugal . ... ......... 5,40
Ostoles.
Avd. Portugal (MERCADONA). Esquina Avd. Alcalde Mdstoles ... ... .. 5,42
Paseo de Goya, 24. EsquinaacalleelGreco . ..................... 5,45
Velazquez,18. Esquina calle del Gran Capitan . .................... 5,46
Glorieta Oeste (marquesinade Bus) ............... .. ... .. ....... 5,47
Avd. Abogados de Atocha. Esquina escuela Oficial de Idiomas M-856. . . 5,49
Villaviciosa. La Cueva, 7. EsquinaacalleGoya ............. ... ... ... 5,55
Boadilla. Cuartelde laguardiacivil. .. ...... .. ... . 6,03
CentrodelasMatas | ... ........ ... .. ... . .. 6,25
Las Rozas.
CentrodelasMatas Il ........ ... . .. . . . . . 6,30
Ruta 3: Madrid-Pozuelo A-Majadahonda-Las Matas
Puerta del Angel (Marquesina Bus). Paseo de Extremadura (Glorieta
comercial) . . ... 5,27
Antes del paso Inferior Ctra. Extremadura. Higueras. . ............... 5,32
Madrid Metro Lucero. Concejal Fco. José Jiménez (glorieta) . ............... 5,35
adrid.
Esquina Barberan y Collar (frente al Parque). Camarena (pista patinaje
sobre Hielo). . . . ... .. 5,39
Esquina calle lllescas. Plaza Aluche (ParadaBus) .................. 543
Bajo Puentede Metro. . .. ... ... ... . . 5,45
Cirilo Palomo, 3. Esquinaacalle Sagunto. ........................ 5,57
Pozuelo A. PlazadelPadre Valles, 2 . . . ... ... . . 6,00
Campomanes, 55. Esquina Ctra. Majadahonda. . ................... 6,01
) Plaza Colon (Casa la Cultura). Esquina a calle Santa Barbara......... 6,07
Majadahonda. ) .
Avda. Reyes Catdlicos, 2. Esquina a calle Doctor Calero . . ........... 6,09
Avda. de Espafia. Frente Cuartel Guardia Civil .. ................... 6,13
Calle Real, 1. EsquinaacalleDr.Toledo.......................... 6,17
Las Rozas. Calle Dr. Toledo (parada Bus). LOSArcos. . . ..., 6,20
CentrodelasMatas | ............. . 6,25
CentrodelasMatas Il ........ ... ... .. . . . . . . 6,30
3
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Ruta 4: Villaverde-Madrid-Aravaca-Pozuelo E.-Las Matas
) Avda. San Martin de la Vega (gimnasio Manhattan). Cruce calle
Villaverde. e )
ConcepciondelaOliva. .. ...... ... ... .. 5,20
Avda. de Andalucia (Instituto E. Tierno Galvan). Cruce Avda. de los
Poblados. . ... . 5,23
Glorieta Beata Maria Ana de Jesus, 2. Esquina a calle Guillermo de
OSMaA. . . oot 5,34
Madrid. Glorieta Marqués de Vadillo (colegio). . ... ......... .. ... 5,39
Puerta Toledo (edificio ICONA). Esquina avda. R. Catolicos. . ......... 5,42
Comienzo Cuesta San Vicente (jardines Sabatini). . ................. 5,47
Estacion RENFE delNorte. . . ........ .. ... ... ... . . . .. .. 5,50
Avda. Valladolid, 68. Antes tomar puente de los Franceses ........... 5,51
Glorieta Rio Zancara (marquesinaBus). .......................... 6,00
Aravaca. Golondrina, 13. EsquinaaAvda.laGalaxia........................ 6,02
Glorieta Sierra Paramera (marquesinaBus) ....................... 6,04
GasolineraBP . ... .. e 6,08
Pozuelo E.
Puente inferior Ferrocarril (Centro Salud) . ........................ 6,10
CentrodelasMatas | ... ...... ... ... .. . . . . . .. 6,25
Las Rozas.
CentrodelasMatas Il .......... ... .. . . . . . . . . .. 6,30
Ruta 5: Madrid-Las Matas
Avenida de la Albufera, 12. MetroP. Vallecas ... ................... 5,25
Avenida de la Albufera, 112. Metro Portazgo . . ... .................. 5,28
Avenida de la Albufera, 250. Esquina a Avda. Pablo Neruda. . ......... 5,30
Calle Fuente Carrantona. Metro Pavones (marquesina Bus). . .. ....... 5,33
Calle Hermanos Garcia Noblejas (marquesina Bus). Esquina Arcentales . . 5,41
San Romualdo (casa de la moneda). Antes de cruzar calle Alcala . . . . .. 5,44
) Glorieta Ricardo Velazquez Bosco (marquesina Bus). Esquina a calle
Madrid. Marquesado de SantaMarta. . .. ..........uiiii . 546
Glorieta Mar de Cristal (frente CARREFOUR). . .......... ... ... .... 5,52
Gran Via de Hortaleza, 63. Esquina a calle Puerto Principe . .. ........ 5,53
Avda. Monforte de Lemos. Esquina a Paseo de la Castellana ......... 6,03
Avda. Monforte de Lemos (a la altura la Vaguada). Esquina a calle Ginzo
Limia . .. 6,05
Avda. Monforte de Lemos (Policia Municipal). Esquina Avda. de
Betanzos. . . ... 6,07
CentrodelasMatas | ........... ... .. . . . . 6,25
Las Rozas.
CentrodelasMatas Il ......... .. .. ... . . . . . . . .. 6,30
Articulo 62. Plus de transporte.

Plus de transporte: 8,18 euros.
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ANEXO «F»

Régimen especial - Departamento de circulacién

Articulo 98. Graficos del departamento de circulacion.

— Plus por dia de alerta telefénica: 35,61 euros.

Articulo 99. Normas para el departamento de circulacion.

Articulo 101. Gastos de viaje y otras compensaciones del régimen de circulacion.

Comida o Desayuno
cena
Dietas Espafiay Portugal. . .. ... ... ... .. . .. 14,47 euros | 2,12 euros
Dieta Internacional . . . ... ... . . . 19,76 euros | 3,39 euros
Complemento segunda noche entrenescama . ..................... 6,22 euros
Complemento segunda noche entrenesbutaca . .................... 11,79 euros
Complementoterceranoche ......... ... ... ... .. . . .. 12,42 euros
Complemento dieta del personal de Circulacién de Barcelona, para los
viajes a Paris completo (idayvuelta). . ....... ... ... ... ... ... ... 10,26 euros
Complemento dieta del personal de Circulacion de Las Matas | para los
viajes a Paris completo (ida y vuelta), utilizando el servicio de restauracion
a bordo sincoste paraelempleado .. ........ ... ... .. L. 17,81 euros

Articulo 103. Limpieza de prendas de uniforme en régimen de circulacion.

— Plus limpieza uniforme: 40,00 euros/afio.

Articulo 104. Plus por maniobras.

— Plus por maniobras: 6,59 euros/dia y provincia.

Articulo 105. Complemento de acople y desacople.

5,30euros/dia (se realizan enganches en Las Matas I).
102,61 euros/mes (en Barcelona).

ANEXO «G»

Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 74. Politica sobre los riesgos causados por el abuso de alcohol y drogas en el
ambito laboral.

Las partes firmantes del presente convenio considera que el abuso en el consumo de
alcohol y/o drogas puede constituir una seria amenaza para la seguridad, la salud y la
productividad y perjudicar el buen desarrollo del trabajo, por lo que esta definida la
siguiente Politica.

Queda prohibido para todos los empleados, contratistas y visitantes, el consumo,
distribucién, promocién o venta de alcohol y/o drogas en cualquiera de sus formas y en
cualquiera de las instalaciones de la Compaifiia incluidos comedores, cafeterias, etc.
También se incluye en este concepto de instalaciones los trenes, estaciones de ferrocarril,
intercambiadores y cualquier otra instalacién donde se presten servicios por los
trabajadores de Talgo.
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La Empresa entiende que la dependencia de alcohol y/o drogas es un problema
corregible, por lo que todo empleado o empleada que presente estas adiciones podra
buscar una solucion médica, apoyandose en el Servicio Médico de Empresa, que
establecerd un adecuado programa de ayuda, en el que la empresa colaborara
econdmicamente si fuera necesario.

La Empresa sélo ejerceria acciones disciplinarias si el trabajador se negara a recibir
ayuda y continuara consumiendo alcohol y/o drogas, en la medida en que estas adicciones
son un riesgo, no solo para el afectado, sino también, para el resto de los comparieros o
terceras personas, asi como para los bienes materiales sobre los que pudiera tener alguna
responsabilidad la propia empresa.

En los reconocimientos médicos anuales se sometera al andlisis de control de alcohol
y/o drogas a aquellos empleados o empleadas incluidos en las normas legales que puedan
resultar de aplicacion.

Asi mismo, sera obligatorio someterse a controles de deteccion de consumo de alcohol
y/o drogas cuando el empleado o empleada se hayan visto involucrados en algun incidente
o accidente laboral, o se advierta que su estado puede suponer una situacion de riesgo en
el desempefio de su trabajo.

ANEXO «H»

Igualdad de oportunidades y no discriminaciéon

Articulo 108. Igualdad de Oportunidades y no discriminacion.

PLAN DE IGUALDAD
iNDICE

I.  INTRODUCCION.

Il. DEFINICIONES.

. AMBITO DE APLICACION.

IV. VIGENCIA.
DIAGNOSTICO.

Caracteristicas generales de la Empresa.
Seleccidén y contratacion.

Aspectos salariales.

Formacion.

Informacién sobre jornada y tiempo de trabajo.
Promocion profesional.

Ayudas, bonificaciones y politica social.

EMMUOw>

<

ACCIONES.

Seleccién y contratacion.

Salarios.

Formacion.

Jornada y tiempo de trabajo.
Promocion profesional.

Ayudas, bonificaciones y politica social.
Informacién estadistica.
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ANEXO

Protocolo de acoso laboral y cédigo de actuacién
I. Introduccién

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unidén Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1.997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que
debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en la de sus Estados miembros.

En Espana, la Constitucion proclama el derecho a la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo en su articulo 14; y por su parte, el articulo 9.2 establece la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El Estatuto de los Trabajadores en el articulo 4 apartado 2C establece como derecho
laboral en la relacion del trabajo el derecho a no ser discriminados directa o indirectamente
para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua dentro del Estado espanol.

Asimismo el articulo 17 del mismo texto legal regula la no discriminacién en las
relaciones laborales.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la aprobacién
de la Ley Organica 3/2.007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirlo.

Patentes Talgo tiene como objetivo el establecimiento del Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres con el fin de dar cumplimiento a dicha ley.

La LOIEMH en su articulo 45.1 obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores.

El articulo 45 en su punto 2 establece que en las empresas con mas de 250 empleados
en plantilla las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboraciéon de un plan de
igualdad que debera ser objeto de negociacién en la forma en que se determine en la
legislacion laboral.

El compromiso de la empresa junto con la implicacion de la plantilla debe ser una
obligacién para que el Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima
laboral, la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello,
de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas en distintos ambitos de actuacion que persigue integrar el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa.

Il. Definiciones

El presente plan de Igualdad, negociado por la empresa y la representacion sindical de
CSI-CSIF y UGT, de conformidad con lo dispuesto en la LOIEMH tiene como obijetivo
principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres
en el seno de la empresa y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos de igualdad a
alcanzar. A tal fin, se han adoptado un conjunto de medidas concretas, relacionadas entre
si, y se ha establecido un sistema de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
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Con el fin de asegurar la aplicaciéon efectiva del Plan de Igualdad, la Comision
Negociadora asume las siguientes definiciones recogidas en la LOIEMH:

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
S€exo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacién por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.
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Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacién por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucioén, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a
los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminaciéon basada en su ejercicio.

ll. Ambito de aplicacion

El plan de igualdad es de aplicacion en todo el territorio espanol para Patentes Talgo,
S.L.U. y por lo tanto engloba a la totalidad de la plantilla.

Igualmente sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que Patentes Talgo,
S.L.U. pueda abrir durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial descrito en
el parrafo anterior.

Asi mismo, sera un marco referente de aplicacién, con sujeciéon a la normativa local
nacional de cada pais, en el resto de centros de trabajo de Talgo a nivel internacional.

IV. Vigencia

El presente plan entré en vigor, el dia de su firma, el 19 de abril de 2013, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2.018 si bien la Comision de Igualdad realizara reuniones
semestrales de seguimiento del mismo y podra actualizarse en vista de los desarrollos
legislativos en la materia.

Hasta que no se acuerde un nuevo Plan, se mantendra el contenido del actual Plan ya
aprobado. El segundo Plan se empezara a negociar necesariamente dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del presente.

V. Diagndstico

Previamente a la elaboracion del plan se solicité a una empresa externa especializada
en estas materias la elaboracién de un Diagndstico de Situacion de las politicas y practicas
en la compania

La Direccién de la Compaiiia, tras analizar el informe Diagndstico de Situacién que
concluyé que en Patentes Talgo no se produce discriminacion por razén de sexo en areas
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como seleccion, contratacion, formacion, retribucion, promocion y tiempos de trabajo y
jornada. En coherencia con los resultados del diagndstico, el Plan de Igualdad de Talgo se
estructura en siete ejes de actuacion:

A) Caracteristicas generales de la empresa:

Con el analisis de estos datos se ha pretendido reflejar la evolucién del empleo mujer-
hombre en la Compaiiia, con especial énfasis respecto a su impacto en los puestos
directivos y mandos intermedios, asi como respecto al tipo de contratacién realizada.

B) Seleccién y contratacion:

A través del analisis de esta informacion, se valoro, el grado de compromiso que los
actuales procesos de seleccion de Patentes Talgo, S.L guardan respecto al principio de
igualdad de oportunidades hombre-muijer.

Asimismo, se ha querido conocer si el disefio de los perfiles requeridos para cada
puesto podria conllevar, de manera implicita, algun elemento que perjudique, de cualquier
forma, a uno u otro sexo, habiéndose puesto, por otro lado, especial interés en las razones
que han originado, en los ultimos tres anos, salidas de personal de la organizacion.

C) Aspectos salariales:

El andlisis de los aspectos salariales nos permitié valorar el mayor o menor grado de
objetividad que pudiere existir de cara a fijar cualquier forma de remuneracion.

D) Formacion:

Con el analisis de estas cuestiones se ha querido verificar que los criterios que la
Compaiiia utiliza a la hora de disefar y ofrecer cursos de formacién son criterios objetivos,
basados en las funciones ligadas al puesto de trabajo que se ocupa y tendentes a
favorecer, por otro lado, la promocién profesional del empleado en cuestién, sin olvidar el
tratamiento que, respecto a esta cuestion, reciben las personas que, por cualquier motivo,
precisan, en un momento determinado, de una reduccion de su actividad laboral.

E) Informacion sobre jornada y tiempo de trabajo:

Con el estudio de esta informacion se ha querido conocer, para adoptar posibles
medidas, en qué grado las empleadas de Patentes Talgo, S.L siguen asumiendo, en mayor
medida, la responsabilidad de las cargas familiares, asi como el grado de ejercicio, por
mujeres y hombres, de los derechos legal y convencionalmente establecidos en relacion a
la condicién de maternidad o paternidad.

F) Promocién profesional:

El analisis objetivo de los datos ligados a estas cuestiones permite asegurar que los
criterios que se utilizan en la Compania a la hora de decidir promociones profesionales se
ajusten a la legalidad vigente, valorando, a su vez, si en tales criterios pudiera observarse
algun elemento que contribuyese, de cualquier forma, a un trato menos favorables
respecto al colectivo femenino o masculino.

G) Ayudas, bonificaciones y politica social:

El conocimiento de las cuestiones ligadas a ayudas, bonificaciones y politica social, asi
como la existencia de politicas especiales en materia de proteccion a la salud de la mujer
embarazada constituye un elemento méas que contribuye a determinar el grado de
compromiso de la Direccién empresarial con el empleo femenino.
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VI. Acciones

El presente Capitulo recoge el objetivo especifico a alcanzar en las distintas materias
que han sido objeto de analisis a través del denominado Diagnéstico de Situacion.

Asimismo, se incorporan, en el presente apartado, las acciones que se pretenden
adoptar, en funcion del resultado del Diagnéstico de Situacion, de cara a reforzar la
posicion de la Compafia en materia de igualdad de oportunidades mujer-hombre.

A) Acciones a adoptar en materia de seleccidn y contratacion de personal.

Objetivo (seleccién): Mantener procesos de seleccidn transparentes y objetivos que
permitan valorar las candidaturas en base a la idoneidad profesional del candidato,
asegurando que los puestos de trabajo ofertados son ocupados por las personas que
presentan el mejor perfil profesional.

En consecuencia, se persigue eliminar cualquier posible elemento de discriminacion
en la seleccion, ampliando las fuentes de reclutamiento.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, se proponen las siguientes acciones
tendentes a introducir en la politica de seleccién, medidas de accién positiva que se iran
implantando de manera paulatina hasta la consecucién de los objetivos marcados en este
Plan de Igualdad.

Accion:

La Compainiia velara para que las ofertas de empleo no se dirijan a uno u otro sexo, lo
que implica asegurar la no utilizacién de lenguaje o imagenes sexistas que puedan dar
lugar a interpretar que la oferta se dirige a un sexo concreto.

La Compafdia impulsara una presencia equilibrada mujer - hombre en los equipos de
reclutamiento y seleccién.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

La empresa se compromete de manera inmediata a que los anuncios hagan referencia
a ambos sexos, se utilizara el masculino y femenino plural, indicando al final del mismo los
términos «Interesados / as dirigirse a...», lo mismo ocurrird cuando el término empleado
sea neutro (p.e. un/una Técnico).

Con caracter semestral esta Comision de Igualdad, y con la finalidad de comprobar
nuestras obligaciones en materia de igualdad, se realizara un muestreo representativo con
la finalidad de comprobar el lenguaje y contenido de los anuncios sobre ofertas de empleo.

Accion:

Mantener, como politica empresarial, el no realizar preguntas sobre cuestiones
personales (estado civil, fecha de matrimonio, numero de hijos etc...) que no sean
relevantes para el puesto o la empresa. A este respecto, se indicaran los temas que
pueden tratarse en una entrevista y se especificaran las preguntas que, en ningun caso,
deben realizarse.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

La empresa se compromete a elaborar una vez aprobado el plan un documento de
preguntas orientativo que, en ningun caso deben realizarse.

Accion:

Mantener el compromiso de no realizar comentarios sexistas, xendfobos sobre el
aspecto fisico o cualquier otro que se considere atentatorio contra la dignidad del candidato
o la candidata. Dicho compromiso cobra especial relevancia en el informe que se
cumplimenta a la finalizacién del proceso de seleccion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-357



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 2845

Plazo de ejecucién y seguimiento:

La empresa se compromete a elaborar una vez aprobado la elaboracion de un modelo
de informe a la finalizacion del proceso de seleccion donde no se haga referencia a
ninguno de los aspectos mencionados anteriormente.

Accion:

Mantener criterios objetivos y profesionales como forma de evaluar a posibles
candidatos o candidatas. No obstante, se tendra en cuenta la presencia paritaria de
mujeres y hombres para el puesto a cubrir, area o grupo profesional en el que se pretenda
incorporar plantilla de modo que, en igualdad de condiciones u competencias, acceda la
persona del sexo menos representado.

Valorar a cada persona segun los requisitos profesionales exigibles para cada puesto,
con independencia de que su actividad laboral se haya reducido en alguin momento de su
vida para atender responsabilidades familiares o de cualquier otra indole.

Mantener el compromiso respecto a mujeres candidatas a puestos de responsabilidad
como una oportunidad de fomentar la diversidad.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

La empresa informard semestralmente a la Comision de Igualdad del niumero de
hombres y mujeres que superan el proceso de seleccién para las ofertas realizadas
durante el mismo periodo y de la composicion por sexos del area/Departamento y/o grupo
profesional donde se incorpora.

La Comision de Igualdad vigilara el equilibrio en la composicion de la plantilla.

La Comision de Igualdad podra recabar informacion para verificar en su caso la falta
de candidatos del otro sexo.

Accion:

Transmitir el principio de igualdad de trato y de oportunidades que impera en la
Compaiiia a todos nuestros proveedores externos de reclutamiento y seleccion.

Con el objetivo de reforzar estos compromisos, se utilizaran, respecto a las ofertas de
empleo, canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a mujeres y hombres,
especialmente respecto a los puestos en los que la presencia femenina es menor
manteniéndose el empleo de imagenes no estereotipadas y un lenguaje no sexista.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara semestralmente a la Comisién de Igualdad de los acuerdos de
colaboracién o convenios de los canales de reclutamiento utilizados.

Objetivo (contratacion): Remover cualquier tipo de obstaculo que pudiere existir en
materia de igualdad, garantizando que el sexo del/la candidata/a no influira a la hora de
decidir a quién contratar, asumiendo el objetivo de intentar un incremento del sexo menos
representado en aquellos departamentos y categorias profesionales en los que se detecte
la necesidad de impulsar el principio de presencia equilibrada.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagndstico de
Situacion, se propone el desarrollo de las siguientes acciones:

Accion:

Realizar, en su caso, acciones de sensibilizacién en materia de igualdad respecto de
las personas que participan en los procesos de seleccidn, contratacion y promocion con el
fin de garantizar la objetividad del proceso y de evitar actitudes discriminatorias. Dicha
formacién debera incluir a quienes definen el perfil de cada puesto.
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Plazo de ejecucién y seguimiento:

Las acciones de sensibilizacién en materia de igualdad respecto a las personas que
participan en los procesos de seleccion, contratacion y promocion se realizaran
anualmente.

Accion:

Establecer, en la politica de contratacion, medidas de accién positiva que posibiliten un
mayor equilibrio y una mayor equiparacion de sexos en los distintos puestos,
departamentos y grupos profesionales (tanto en el acceso como en la permanencia). Para
ello, se tendra en cuenta la situacién de partida de mujeres y hombres para el puesto a
cubrir, departamento y / o grupo profesional en el que se pretende incorporar el candidato
o la candidata, de modo que, ante igualdad de condiciones y competencias, acceda la
persona del sexo menos representado. En cualquier caso, los méritos profesionales
constituiran criterio de referencia principal para adoptar decisiones de contratacién y
empleo.

En los centros de nueva apertura, se tendra en cuenta la necesidad de diversificar la
plantilla desde el comienzo de la actividad, seleccionando, siempre que haya candidatos o
candidatas, y en igualdad de condiciones y competencias, personal de ambos sexos de
forma equilibrada.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara semestralmente de la Comisién de Igualdad de la informacion relativa a
los procesos de contratacion realizados desglosando la situacién de partida de mujeres y
hombres para el puesto a cubrir, departamento y/o grupo profesional en el que se ha
incorporado el empleado o empleada.

Accion:

Se continuara utilizando las mismas modalidades de contratacion para mujeres y
hombres.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara semestralmente a la Comisién de Igualdad de las contrataciones
realizadas por tipo de contrato y sexo.

B) Acciones a adoptar en materia de salario.

Objetivo: Garantizar que el salario a abonar a los/as trabajadores/as se determine en
funcion de la responsabilidad del cargo, asi como de las aptitudes / habilidades / logros
profesionales de cada trabajador en particular, justificandose las diferencias que puedan
existir de forma objetiva y proporcional.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagnéstico de
Situacion, se propone la puesta en marcha de las siguientes acciones:

Accion:

Garantizar el mantenimiento de un sistema retributivo basado en la valoracién de los
puestos de trabajo y en los resultados obtenidos, con independencia de las personas que
ocupan los puestos.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara semestralmente a la Comision de Igualdad de los salarios medios por
bandas salariales y sexo.
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Accion:

Identificar y definir de forma clara aquellos factores que, en un momento determinado,
pueden motivar la atribucién de una determinada ventaja salarial a los efectos de evitar
que su implantacién suponga, por razén de su origen, una desventaja de un sexo respecto
de otro.

Plazo de ejecucion y seguimiento:

Se informara semestralmente a la Comision de Igualdad de los conceptos salariales
percibidos por sexos y puesto de trabajo.

Accion:

Garantizar que el establecimiento de la retribucién variable y de los complementos
relacionados con la responsabilidad del puesto se establece con independencia del género
de la persona que ocupe el puesto y de forma clara y transparente a fin de facilitar su
control antidiscriminatorio.

Mantener parametros objetivos que permitan decidir sobre la concesion / denegacion
de la retribucion variable.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara anualmente a la Comisién de Igualdad de los porcentajes de retribucion
variable abonada distribuidos por sexos.

C) Acciones a adoptar en materia de formacion.

Objetivo: Garantizar una politica formativa basada en la igualdad de oportunidades y
que asegure el desarrollo profesional dentro de nuestra organizacion, posibilitando el
acceso a puestos de mayor responsabilidad.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagndstico de
Situacion, se propone la ejecucion de las siguientes acciones:

Accion:

Garantizar que todos los empleados y empleadas de la Compafiia puedan participar,
con independencia de que su contrato esté suspendido, o reducida su jornada laboral, por
cuidado de hijos/as o familiares, en la realizacion de tales cursos. A tal fin, se adquiere el
firme compromiso de asegurar que tales personas tengan conocimiento expreso y directo
de que pueden acceder a los mismos.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Desde el momento de aprobacién del plan se informara a los empleados y empleadas
cuyo contrato esté suspendido o en excedencia por cuidado de hijos/hijas o familiares de
las distintas acciones formativas organizadas por la empresa.

Accion:

Potenciar, cuando sea posible, acciones formativas con horario flexible basadas en
formacioén no presencial.

Mantener criterios de seleccion objetivos a la hora de decidir qué empleados o
empleadas deben recibir los diferentes cursos de formacion.

Incrementar, en la medida de lo posible, los cursos a realizar durante la jornada laboral.

Analizar la posibilidad de incrementar la participacion de las mujeres en cursos
especificos para acceder a puestos de responsabilidad (puestos directivos).
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Plazo de ejecucién y seguimiento:

Informar semestralmente a la Comision de Igualdad de las planes de formacién
organizados donde se tengan en cuenta los criterios de flexibilidad horaria, criterios de
seleccion objetivos y todos aquellos aspectos para asegurar el cumplimiento del Plan.

Accion:

Impulsar el acceso en la Intranet para que todo el personal pueda conocer toda la
informacion relativa a la formacién.

Plazo de ejecucién y seguimiento:
Desarrollar una Intranet Corporativa.
Accion:

Impulsar campafas de sensibilizacion en materia de igualdad para todos los
empleados y empleadas, especialmente al personal directivo y a los mandos con
responsabilidad. Este compromiso se traduce en:

— Realizar una campafa de comunicacién interna sobre el plan de igualdad, asi como
sobre los conceptos de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

— Extender la practica del lenguaje neutro, no sexista, en las comunicaciones,
imagenes y documentos, tanto externos, como internos.

Plazo de ejecucion y seguimiento:

Incluir las campafias de sensibilizacién y de comunicacion sobre el plan de igualdad en
la Intranet Corporativa.
Revisar la Web corporativa con el fin de evitar referencias sexistas en la misma.

D) Acciones a adoptar en materia de jornada y tiempo de trabajo:

Objetivo: Garantizar que todos los/as empleados/as de nuestra empresa puedan
compatibilizar su vida personal y familiar dentro de un marco de competitividad empresarial
que exige mantener la excelencia de los servicios prestados.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagnéstico de
Situacion, se propone la puesta en marcha de las siguientes acciones:

Accion:

Garantizar que los padres y madres puedan disfrutar de la paternidad y maternidad,
promocionando el ejercicio de los derechos legalmente establecidos.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Se informara a la Comisién de Igualdad de Igualdad semestralmente sobre los
permisos de paternidad y licencias disfrutados por la plantilla, relacionados con la
conciliacién de la vida personal familiar y laboral.

E) Acciones a adoptar en materia de promocién profesional:

Objetivo: Garantizar que hombres y mujeres puedan promocionar en la empresa en
situacién de igualdad de tal modo que el criterio de capacitacion profesional sea el unico
que determine la adjudicacién del puesto a cubrir.

En este sentido, se persigue garantizar la objetividad y no discriminacién en la
promocion de ascensos, eliminando cualquier barrera que pudiere dificultar la promocion
profesional de la mujer en la empresa e intentando, si las circunstancias especificas lo
permiten, incrementar la presencia femenina en puestos de responsabilidad de forma tal
que se alcance una presencia equilibrada mujer-hombre.
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Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagnéstico de
Situacion, se proponen las siguientes acciones:

Accion:

Mantener criterios objetivos, basicamente capacidad profesional y preparacion técnica,
en los procesos de promocion.

Garantizar que la promocion de hombres y mujeres esté basada en su formacion,
capacidad profesional y conocimiento del puesto de trabajo.

Tener presente el principio de presencia equilibrada en el caso de vacantes en las que
uno de los dos sexos esté claramente subrepresentado.

Asegurar la transparencia y objetividad en los procesos de promocién, de forma que
estos se basen en la idoneidad y capacidad de los candidatos y las candidatas en un
marco de igualdad de oportunidades.

Mantener un sistema de evaluacién continuada del desempefio con criterios objetivos
y procedimientos estructurados, baremados, publicos y transparentes.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Semestralmente se facilitara informacién a la Comisidén de Igualdad informacion
relativa a las promociones realizadas durante el periodo de referencia desglosada por
SExos.

Accion:

Garantizar que los trabajadores y trabajadoras en situacion de suspensién de contrato,
de reduccién de jornada o de excedencia por cuidado de hijos e hijas o de familiares
puedan participar en promociones y ascensos.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

Desde el momento de aprobacién del plan se informara a los empleados y empleadas
cuyo contrato esté suspendido o en excedencia por cuidado de hijos/hijas o familiares de
los distintos procesos de promocion abiertos en la empresa.

F) Acciones a adoptar en materia de ayudas, bonificaciones y politica social:

Objetivo: Establecer medidas practicas que permitan, a hombres y mujeres,
compatibilizar su vida personal y profesional.

Acciones: De cara a conseguir este objetivo, y a raiz del resultado del Diagndstico de
Situacion, se proponen las siguientes acciones:

Accion:

Mantener el compromiso de que las medidas en materia de conciliacion pueden
disfrutarse sin perjuicio profesional / personal para el trabajador.

Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacion no suponga
menoscabo en las relaciones laborales de los trabajadores y trabajadoras. En este sentido,
las licencias y permisos relativos a la proteccion de maternidad y paternidad no podran
implicar ningun tipo de discriminacion.

La empresa garantizara que las personas que se acojan a una jornada distinta de la
completa no pierdan oportunidades de formacién y promocién.

Plazo de ejecucién y seguimiento:

La empresa se compromete a no discriminar a aquellos empleados y empleadas que
hayan disfrutado de medidas de conciliacion en los procesos de formacion y promocion.
Para ello se informara semestralmente a la Comisiéon de Igualdad de los empleados y
empleadas que hayan disfrutado de estos permisos.
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Accion:

Mantener las politicas que favorecen la escasa rotacioén, consiguiendo, de este modo,
una mayor antigliedad y experiencia de nuestros empleados y empleadas y, por ende, un
mayor salario.

Plazo de ejecucion y seguimiento:

Semestralmente se facilitara a la Comisién de Igualdad informacioén relativa a la
rotacion de la plantilla por Departamentos entendiendo por rotacién las bajas ocurridas en
la plantilla durante el periodo objeto de estudio.

Accion:

Establecer un procedimiento de denuncia para los supuestos de acoso y / o
discriminacion.

Plazos y seguimiento.
Adjunto a este plan se acompafia el protocolo de acoso laboral y cddigo de actuacion.
G) Disponer de informacion estadistica desagregada por sexos.

Objetivo: Actualizar y adaptar los sistemas informaticos de manera que sea posible
disponer de la informacién necesaria para el desarrollo del Plan de Igualdad desagregadas
por sexos. Para ello se debera las aplicaciones informaticas con el disponer dicha
informacion.

Plazos y seguimiento.

Se procedera al desarrollo de las aplicaciones informaticas para facilitar la elaboracion
de la informacién a remitir a la Comisién de Igualdad.

ANEXO «I»

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 108. Igualdad de Oportunidades y no discriminacion.

PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL Y CODIGO DE ACTUACION
Declaracioén de principios de la compafiia

La filosofia empresarial de Patentes Talgo, S.L.U (en adelante, la Compaiiia) exige la
implantaciéon de un Coédigo de Actuacién que oriente y promueva el comportamiento
adecuado de todos los Directivos y Directivas, Empleados y Empleadas, en general, de
todos los miembros de nuestra organizacion. De este modo, se pretende evitar situaciones
impropias que dificulten el dia a dia en nuestra empresa y que pueden derivar en conductas
tipificadas de acoso psicoldgico en el trabajo o0 acoso sexual, ya sea por razén de sexo o
por recibir un trato discriminatorio de cualquier tipo.

En este sentido, la Compafiia desea garantizar, entre otros, el derecho a la dignidad
de la persona, el libre desarrollo de la personalidad y la proteccién de su integridad fisica
y moral, sin que, en ningun caso, puedan admitirse situaciones de discriminacion por razon
de sexo, estado civil, estado familiar, nacimiento, origen étnico, edad, creencias religiosas,
orientacién sexual, opinion, incapacidad, adhesién a sindicatos o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

Partiendo de los valores mencionados, y en aplicacion de lo dispuesto en materia de
prevencion de acoso por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
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de mujeres y hombres, la Compafiia refuerza su deber de velar por una proteccion eficaz
en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. Por esta razén, y mediante la implantacion
del presente Codigo de Actuacién queremos dejar patente nuestro compromiso de
prevenir, identificar, solventar y, en su caso, sancionar aquellos comportamientos
inadecuados que puedan producirse, recalcando el deber que todos los Directivos y
Directivas, Empleados y Empleadas tienen a los efectos de evitar toda situacion de acoso,
discriminacion y/o conducta impropia.

Estamos convencidos y convencidas de que la implantacion del presente Protocolo,
contribuira al desarrollo de un entorno de trabajo adecuado a los principios que desde la
Direccion nos hemos comprometido a impulsar, haciendo de Patentes Talgo, S.L.U una
empresa de referencia en el mundo empresarial y laboral.

Atentamente,

D. Carlos de Palacio y de Oriol.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El contenido del presente Protocolo persigue:

— (i) Adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier situacion de acoso.

— (i) Facilitar que los empleados y empleadas puedan identificar cualquier situacion
de acoso psicolégico, sexual, por razén de sexo y de trato discriminatorio.

Atal efecto, se concienciara a nuestra plantilla sobre comportamientos que, consciente
o inconscientemente, pueden percibirse en el destinatario o destinataria como actitudes de
acoso y, por tanto, como un riesgo laboral de caracter psicosocial.

— (iii) Establecer un procedimiento de actuacion (protocolo) que permita investigar v,
€n su caso sancionar, las posibles situaciones de acoso.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El contenido del presente documento debera observarse por todos los trabajadores y
trabajadoras, ya sean Directivos, Directivas, Empleados o Empleadas, integrados en la
organizacion de la Compaiiia en Espafia.

Esta politica es aplicable tanto en el lugar de trabajo como en todos aquellos eventos
relacionados con el trabajo, incluyendo reuniones, conferencias y eventos sociales, de
cualquier naturaleza, que acontezcan en el desarrollo de la actividad laboral,
independientemente de que se produzcan dentro de las instalaciones de la empresa o
fuera de ellas.

CAPITULO Il
Conceptos

Con la finalidad de evitar cualquier situacién de acoso, hemos considerado esencial el
incorporar, al presente Cadigo de Actuacién, una breve explicacion de qué se entiende por
acoso psicologico, sexual, por razéon de género y trato discriminatorio. De esta forma,
estamos contribuyendo a que nuestros empleados y empleadas puedan tomar conciencia
de que ciertos comportamientos o actitudes, en ocasiones aparentemente inofensivas,
pueden desembocar en una situacién de acoso, permitiéndoles, asimismo, identificar
dichas situaciones cuando sean ellos o ellas los afectados.
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Articulo 3. Acoso psicolégico o mobbing.

El acoso psicolégico en el trabajo constituye un comportamiento ilicito y se define
como la exposicion a conductas de violencia psicolédgica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/ s que actuan frente
aquella/ s desde una posicion de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha exposicion
se da en el marco de una relacién laboral y supone un riesgo importante para la salud.

Se trata de conductas o actos de violencia psiquica dirigidos hacia la vida privada o
profesional del trabajador o trabajadora y que atenten contra su dignidad o integridad,
fisica o psiquica.

En definitiva, las conductas de acoso pueden dirigirse hacia una o mas personas, sin
distincion de nivel jerarquico que deben producirse de forma sistematica y reiterada
durante un periodo de tiempo prolongado en el marco de una relacion laboral.

Se manifiesta a través de conductas variadas como:
— Ataques a la victima con medidas organizacionales:

» El superior restringe a la persona las posibilidades de hablar.

» Cambiar la ubicacion de una persona separandole de sus compafieros.
* Prohibir a los compaferos que hablen a una persona determinada.

» Juzgar el desempefio de una persona de manera ofensiva.

» Cuestionar las decisiones de una persona.

* No asignar tareas a una persona.

» Asignar tareas sin sentido.

* Asignar a una persona tareas muy por debajo de sus capacidades.

» Asignar tareas degradantes.

— Ataques a las relaciones sociales de la victima con aislamiento social.

» Restringir a los compafieros la posibilidad de hablar con una persona.

» Rehusar la comunicacion con una persona a través de miradas y gestos.

* Rehusar la comunicacion con una persona a través de no comunicarse directamente
con ella.

» Tratar a una persona como si no existiera.

— Ataques a la vida privada de la victima.

« Criticas permanentes a la vida privada de una persona.

* Terror telefénico.

» Hacer parecer estupida a una persona.

» Dar a entender que una persona tiene problemas psicoldgicos.
» Mofarse de las discapacidades de una persona.

* Imitar los gestos, voces, etc., de una persona.

» Mofarse de la vida privada de una persona.

— Violencia fisica.

« Ofertas sexuales, violencia sexual.
* Amenazas de violencia fisica.

* Uso de violencia menor.

* Maltrato fisico.

— Ataques a las actitudes de la victima.

» Ataques a las actitudes y creencias politicas.
» Ataques a las actitudes y creencias religiosas.
* Mofarse de la nacionalidad de la victima.
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— Agresiones verbales.

 Gritar o insultar.
« Criticas permanentes del trabajo de la persona.
* Amenazas verbales.

— Lanzar rumores infundados sobre cuestiones profesionales o personales.

Se trata de acciones que deben producirse de forma reiterada excluyendo aquellos
hechos aislados, como conflictos puntuales entre trabajadores/as, que aun constituyendo
un riesgo de tipo psicosocial no se ajustarian a la definicién de acoso psicolégico.

Se trata de acciones que tienen continuidad en el tiempo, previamente disefiadas, con
las que se pretende degradar psicolégicamente a la persona afectada hasta el punto de
producir una pérdida de autoestima y desinterés por el trabajo, favoreciendo de este modo,
la creacion de un ambiente hostil que puede desembocar en su salida voluntaria de la
empresa.

Articulo 4. Acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

Desde un punto de vista legal, el acoso sexual se define como cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, especialmente, cuando el empleado o
empleada afectados han manifestado su deseo de que cese tal comportamiento.

El acoso sexual, al constituir un atentado a la libre decision de no verse involucrado en
una situacién sexual determinada, afecta a la esfera intima de la persona, cuya proteccion
proclama nuestra Constitucion.

Ejemplos de este tipo de acoso son los siguientes:

— Gestos sexuales.

— Mostrar imagenes, objetos o calendarios sexuales o insinuantes.

— Enviar correspondencia insinuante o pornografica, inclusive faxes, mensajes de
texto o e-mails.

— Comentarios o bromas inapropiadas de contenido sexual.

— Conductas fisicas inapropiadas como pellizcos, tocamientos innecesarios, etc.

— Chantaje sexual, entendido como la presion ejercida por un empleado o empleada
sobre otro u otra para que tenga un comportamiento o lleve a cabo un acto de contenido
sexual a riesgo de que su negativa le suponga un perjuicio profesional para su formacion,
promocion o retribucion.

Se trata de acciones que generan un ambiente laboral desagradable, ofensivo e
incomodo. Tales acciones revestiran especial gravedad cuando sigan produciéndose tras
el rechazo expreso de su destinatario o destinataria.

Por su parte, se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propédsito o efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Estariamos ante
situaciones en las que el sexo u orientacion sexual de la persona se utilizan como
condicionantes ante la toma de decisiones que le afectan personal o profesionalmente,
produciéndose, de este modo, una actitud discriminatoria que viola el ordenamiento
juridico.
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Articulo 5. Trato discriminatorio.

Se entiende por trato discriminatorio la actuaciéon desfavorable hacia un empleado o
empleada por razén de su estado civil, situacion familiar, nacimiento, origen étnico, edad,
sexo, orientacion sexual, ideas religiosas o politicas, adhesién a sindicatos o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social y que puede materializarse en:

Insultos personales.

Realizar comentarios despectivos sobre aspectos de su vida personal o profesional.
Humillacion publica o privada.

Gestos inapropiados.

Injuriarle con términos degradantes.

Sarcasmo y criticas personales ofensivas, reiteradas e injustificadas.

Se trata de actitudes con las que se pretende aislar o ridiculizar a una persona por una
condicién o circunstancia personal que le distingue del resto de la plantilla.

Articulo 6. Exclusiones.

Quedaran excluidos del concepto de acoso sexual, psicoldgico, por razén de sexo o
trato discriminatorio en el trabajo aquellos conflictos interpersonales pasajeros y localizados
en un momento concreto, que se pueden dar en el marco de las relaciones de trabajo y
que afectan a su organizacion y desarrollo, pero que no tengan la finalidad de perjudicar
personal o profesionalmente a las partes implicadas en el conflicto.

En base al listado de referencia de conductas que no son, acoso laboral basado en el
criterio técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de acoso y violencia en el trabajo y en las Notas Técnicas de Prevencion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que una conducta pueda
ser calificada de acoso psicoldgico o moral (mobbing), se requerira que se cumplan las
condiciones contenidas en la definicién aportada en este protocolo, incluidos los criterios
de reiteracion y duracion en el tiempo.

No tendran por tanto, la consideracién de acoso psicolégico:

— Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un
conflicto entre las partes en el ambito de trabajo, bien sea de caracter puntual, en un
momento concreto 0 mas permanentemente.

— Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién prevalente de
poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada y prolongada
en el tiempo.

— Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

— Conductas despoéticas dirigidas indiscriminadamente a varios empleados o
empleadas.

— Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios o varias sujetos sin coordinacion
entre ellos.

— Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

— Conflictos personales y sindicales.

En consecuencia, las medidas de prevencioén y el procedimiento de actuacion previstos
en el presente Protocolo sélo seran de aplicacion cuando los comportamientos descritos
en los articulos 3, 4 y 5 produzcan amenaza de dafio de caracter moral, psiquico y/o fisico
a los empleados o empleadas afectados.
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CAPITULO Il

Figuras

Articulo 7. Mediador.

La Direccion de Recursos Humanos nombrara un Mediador o Mediadora a quien
deberan dirigirse los empleados y empleadas para informar de una posible situacion de
acoso laboral, sea cual fuere su origen.

La compafiia acreditara y facilitara al Mediador o Mediadora la formacién necesaria en
Riesgos Psicosociales y Acoso Psicologico en el trabajo (encuadramiento, proceso
organizacional y de afectacion a la salud, herramientas de evaluacion, técnicas de
intervencion, y posibles medidas). La direccion de Recursos Humanos formara y facilitara
la informacion referida, o contara con el asesoramiento de un técnico o técnica externos
debidamente acreditados en esta materia. Dicha informaciéon y formacion sera a la figura
del Mediador, Mediadora o Mediadores y a todas las personas implicadas directamente en
este procedimiento, para facilitar la gestién del Mediador o Mediadora puede nombrar
personas reservas, que puedan actuar en caso de ausencia (vacaciones, incapacidades
laborales, etc.) y que recibiran la misma formacioén que el resto de componentes.

Para ello, las partes firmantes acuerdan que la Mediadora sera Marta Alonso Pérez vy,
en caso de ausencia, Rocio Romero Bustillo, por la cualificacion profesional y trayectoria
en la organizacién de ambas.

Articulo 8. Comité de FEtica.

Se constituira un Comité de Etica que se ocupara de velar por el cumplimiento de los
estandares de conducta contenidos en el presente Protocolo de Acoso, asi como de
resolver cualquier interpretacién o duda que pudiere surgir respecto al contenido de este
documento.

El Comité de Etica es un érgano colegiado que se erige como maxima autoridad,
dentro del ambito empresarial, a la hora de valorar las posibles situaciones de acoso y
trato discriminatorio. Dicho Comité estara compuesto por:

— La Mediadora.

— Un o una miembro de Recursos Humanos (Jefe o Jefa de Recursos Humanos del
centro).

— Un o una miembro del Servicio de Prevencion (Técnico de Prevencién del centro o
Jefe de Prevencion en su ausencia).

— Un o una miembro del Comité de Empresa (Delegado de Prevencion del centro u
otro miembro del mismo con formacién en prevencion de riesgos laborales).

El Comité de Etica funcionara por un sistema de mayoria donde la Mediadora ostentara
el voto de calidad.

Dicho Comité tendra como cometido principal valorar con objetividad los hechos y
actuaciones contemplados en el Informe elaborado por la Mediadora. En consecuencia,
decidira motivadamente sobre la existencia o no de una situacion de acoso laboral y
propondra, en su caso, a la Direccién de RR. HH. las medidas correctoras y disciplinarias
que considere oportunas.

Adicionalmente, el Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

— Velar por la observancia del contenido del Protocolo.

— Resolver cualquier interpretacion o duda que pudiera surgir en cuanto a su
aplicacion.

— Proponer la revisién de este Protocolo a la Direcciéon de la Compaiiia.
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CAPITULO IV

Procedimiento de actuacion ante situaciones de acoso laboral, sexual, por razén
de sexo o de trato discriminatorio

Con el fin de prevenir cualquier tipo de acoso en el seno de Patentes Talgo, S.L.U, la
Direccion y la Representacion Legal de los Trabajadores convienen en establecer las
normas de actuacion que deberan seguirse en caso de que se produzca una situacion de
acoso contra cualquier empleado o empleada de la empresa.

La Compafiia se compromete a proporcionar a todos sus empleados y a todas sus
empleadas un ambiente de trabajo libre de acoso psicoldgico y/o sexual, asi como de
cualquier otro trato discriminatorio o vejatorio.

Asimismo, los y las superiores jerarquicos estaran atentos a posibles situaciones de
acoso respecto a sus subordinados y subordinadas, informando, en su caso, sobre
cualquier conducta reprobable a Recursos Humanos.

Articulo 9. Fase de denuncia.

Si un empleado o empleada de la Compafiia estima estar padeciendo, por parte de sus
companferos, compaferas y/o superiores jerarquicos, una situacion de acoso sexual,
psicoldgico, acoso por razén de sexo o de trato discriminatorio, y considera que el hecho
de comunicar, a quien origina esta situacioén, su disconformidad con la misma no va a
solucionar el conflicto, debera comunicarselo a la Mediadora mediante un escrito, con
fecha y firma, detallando aquellos hechos que, a su juicio, constituyan una situacion de
acoso psicologico, sexual, acoso por razén de sexo o de trato discriminatorio.

En caso de que un empleado o empleada que estima estar padeciendo, por parte de
sus compafieros, compafieras y/o superiores jerarquicos, una situacion de acoso
psicolégico, acoso por razén de sexo o de trato discriminatorio decida comunicar su
situacion a algun miembro del Comité de Etica, debera hacerlo por escrito, y éste debera
trasladar dicha informacién, a la mayor brevedad posible, a la Mediadora.

Todo empleado y toda empleada de la Companiia que tenga conocimiento de alguna
situacién susceptible de ser considerada acoso psicoldgico, sexual, por razén de género
y/o trato discriminatorio debera ponerlo en conocimiento de la Mediadora por escrito para
que ésta active el Protocolo establecido.

Por otro lado, toda la cadena de mando de la Compaiiia tiene la obligaciéon de poner
en conocimiento por escrito de la Mediadora cualquier comportamiento o actuacion que
pudiese estar recogida dentro de las definidas en este Protocolo.

Articulo 10. Fase de investigacion/Actuacién por parte de la Direccion.

Recibido dicho escrito, la Mediadora analizara su contenido y, a continuacion, recabara
la informacion necesaria con el empleado o empleada acosados y/o afectados al objeto de
conocer con precision todos los aspectos o matices que hayan quedado poco claros en su
declaracién escrita y, confirme la realidad, exactitud y absoluta veracidad de sus
manifestaciones. Se levantara un acta por cada uno de los encuentros que se celebren
siempre que la Mediadora lo considere necesario.

Durante esta fase, se recabaran todos los datos que resulten trascendentes para el
esclarecimiento de los hechos que son objeto de denuncia por el empleado o empleada
acosados. A este respecto, la informacion suministrada a través de testigos y/o documentos
sera especialmente relevante a la hora de decidir sobre cada caso concreto.

Si fuese posible, la Mediadora debera citar a aquellos empleados y empleadas que
como companferos de trabajo y, en su caso, testigos de la presunta situacién de acoso,
puedan aportar su declaracion sobre los hechos producidos.

Una vez analizado el caso y las pruebas que se presenten, la Mediadora, salvo que las
circunstancias del caso lo desaconsejen, citara al presunto acosador o presunta acosadora
para conocer su version de los hechos y que manifieste lo que a su derecho convenga. La
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Mediadora podra solicitar la presencia de algiin o alguna miembro del Comité de Etica y/o
técnico o técnica externos debidamente acreditados en esta materia si lo considera
oportuno.

Durante la tramitacion del expediente, la Direccion de la Compaiiia, a propuesta de la
Mediadora y del Comité de Etica, podra adoptar medidas preventivas consistentes en:

— Separar fisicamente a denunciante y denunciado o denunciada en caso de que
desarrollen su labor en el mismo centro de trabajo y dicha separacion fuese aconsejable
dada la proximidad de los puestos de trabajo.

— En casos extremos, suspension de empleo del denunciado o denunciada en tanto
en cuanto dure la tramitacion del expediente. Dicha situacidon no conlleva la pérdida de
salario.

Por tanto, todo afectado y toda afectada por cualquiera de las conductas anteriormente
mencionadas, debera ponerlo en conocimiento por escrito de la Mediadora, con el fin de
trasladarlo posteriormente al Comité de Etica y adoptar, a la mayor brevedad posible, las
acciones cautelares y/o disciplinarias pertinentes.

Articulo 11. Fase de resolucion.

La Mediadora, quien desde un principio podra ir comentando el caso con el Comité de
Etica, concluird su fase de investigacion con la elaboracién de un Informe en el que se
recojan todas las actuaciones practicadas desde que tuvo lugar la denuncia por parte del
presunto acosado o presunta acosada que sera elevado al Comité de Etica, con el fin de
valorar si los comportamientos del presunto acosador o presunta acosadora son
constitutivos o no de acoso laboral, sexual, acoso por razén de sexo o de trato
discriminatorio.

El seguimiento de la ejecucion y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
corresponderd a la Direccion de Recursos Humanos debiendo ser informado el Comité de
Etica de la aplicacion de las mismas.

Durante el proceso de seguimiento de las medidas correctoras propuestas, la persona
afectada no podra solicitar una nueva activacion del procedimiento salvo concurrencia de
actos de caracter excepcional de violencia psicoldgica o fisica. Cuando se acredite la
implantacion de las medidas correctoras, las personas implicadas pueden volver a
disponer de los recursos que ofrece el presente procedimiento.

CAPITULO V
Procedimiento disciplinario

La Direccion de Patentes Talgo, S.L.U se reserva el derecho a adoptar las acciones
disciplinarias apropiadas, incluido el despido para el caso de faltas muy graves, frente al
empleado o empleada que hubiere incurrido en una conducta tipificada como de acoso
psicolégico, sexual, por razén de sexo o de trato discriminatorio. Con el fin de poder
sancionar disciplinariamente, debera seguirse, en todo caso, el procedimiento establecido
legal o convencionalmente.

Asimismo, en caso de demostrarse que una queja, por parte de un empleado o
empleada que manifiesta ser acosado o0 acosada, es maliciosa y falsa, podra imponerse,
al empleado o empleada que la hubiere realizado, la sancién que se considere adecuada
de conformidad con la normativa aplicable y con el régimen de infracciones y sanciones
establecido por el Convenio Colectivo de aplicacion.

Por tanto, podran adoptarse las medidas disciplinarias que se consideren oportunas,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales que, ademas, puedan resultar pertinentes en
cada caso.
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CAPITULO VI

Cuestiones generales

Articulo 12. Deber de sigilo.

Toda persona que haya participado en cualquiera de las fases previstas en el presente
Protocolo estara sujeta a un deber de sigilo consistente en la obligacién de no revelar
ninguna informacion a cualquier otra persona no implicada en el procedimiento.

El incumplimiento de este deber conllevara las medidas legales y disciplinarias
oportunas.

Articulo 13. Protecciéon del derecho a la intimidad.

Se garantiza la proteccién del derecho a la intimidad de las personas que han formado
parte en cualquiera de las fases de este procedimiento.

Articulo 14. Divulgacién del Protocolo contra el Acoso.

La Direccion de la Compania se compromete a que todos los empleados y empleadas
conozcan la existencia del presente Protocolo y Cédigo de Actuacion. A tal efecto, una vez
entre en vigor al ser aprobado por el Comité Intercentros, se distribuira como anexo al Acta
de esa reunién y podra ser consultado en la carpeta Publico- Recursos Humanos. Del
mismo modo, podra consultarse la composicién de cada Comité de Etica en los tablones
de anuncios de los centros.

La Direccion de Recursos Humanos promovera la utilizacion del procedimiento de
actuacion entre los empleados y empleadas.

CAPITULO VII
Coordinacion de Actividades Empresariales

En aplicacion de las obligaciones establecidas para la coordinaciéon de actividades
empresariales a que obliga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Las empresas externas contratadas por la Compaiia seran informadas del
procedimiento de actuacion frente al acoso.

— Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados y empleadas de la
companiia y personal de una empresa externa contratada, se aplicaran los mecanismos de
coordinacion empresarial. Por tanto, habra comunicacién reciproca del caso, con la
finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de abordarlo.

CAPITULO VIII
Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal

En aplicacion del articulo 11 de la Ley 14/1994, 1 de junio, que regula las empresas de
trabajo temporal, los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos tendran
derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores y
trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia, y de los y las menores, asi como a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o
las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

Por tanto, se activara este Protocolo de Acoso en los mismos términos que con los
empleados y empleadas de la Compaiia.
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CAPITULO IX
Becarios

— Los alumnos que realicen practicas en instalaciones de la Compafia seran
informados de la existencia de un procedimiento de actuacién frente al acoso.

— Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados y empleadas de la
compafiia y algun becario o becaria se activara el Protocolo de Acoso, debiendo informar
de dicha activacién a la institucién educativa de la que proceda.

CAPITULO X
Otras Empresas

Este Protocolo sera de aplicaciéon a empresas que prestan sus servicios en
instalaciones en las que empleados y empleadas de Patentes Talgo S.L.U. realicen
actividades por un tiempo prolongado y, seran informadas del procedimiento de actuacion
frente al acoso.

Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados y empleadas de la Compaiiia
y personal de la empresa que presta sus servicios se activara el Protocolo de Acoso.

CAPITULO XI
Cambios en la aplicacion del presente documento

La Direccion de la Compafiia en orden a facilitar la aplicacion del presente Protocolo
en materia de acoso laboral se reserva el derecho a modificar el procedimiento establecido
en funcién de los cambios técnicos, legislativos o jurisprudenciales que pudieren producirse
o cuando las circunstancias especificas de cada caso asi lo aconsejen.
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ANEXO «J»

Modelo oficial de recibos de salarios

Articulo 47. Abono de salarios.

EMPRESA NOMBRE TRABAJADOR PERIODO LIQUIDACION DiAS COT.
DOMICILIO MATRICULA COD.TRABAJADOR NUM. AFILIACION.S.S N.LF. ANTIGUEDAD
NUMERO INSCRIPCION S.SOCIAL CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO GRUPO TAR.
CONCEPTO CANTIDAD PRECIO DEVENGOS DEDUCCIONES

TOTAL SUJETO COTIZACION A LA S. SOCIAL SiETo IR e s TOTAL DEVENGASS TOTAL BERUOOIGNES
SUJETO LR.P.F TOTAL DEVENGADO TOTAL DEDUCCIONES
SALARIOS PRORRATA P.EXTRA TOTAL
* LIQUIDO A PERCIBIR
CONCEPTO SUJETO A COTIZACION SELLO DE LA
EMPRESA

BASE CONT.GENERAL DESEMPLEO Y ACCTES. H.EXT. ESTRUCT. H.EXT.HABITUALES

% APORT. TRAB. % APORT. TRAB. % APORT. TRAB. H.EXT.HABITUALES .
RECIBI:
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DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

Empresa:
Domicilio:
CIF:

CCcC:
Periodo:

N° Empleado:

Trabajador:

NIF:

Num. Afil. Seguridad Social:
Grupo Profesional:

CONCEPTO BASE TIPO

1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual:

Importe prorrata pagas extraordinarias:

TOTAL...
2. Contingencias profesionales y conceptos de recaudacion conjunta
AT YEP.. i e
Aportacion servicios comunes..................
Desempleo......covvviirrienriiniin e,

Formacién Profes

ional......cccoviiiiiiiiiiinns

Fondo Garantia Social...........ccevnviiminiininnns
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias

4. Reducciones/

Articulo 42.

Articulo 44.

Articulo 49.

Articulo 56.

Bonificaciones
TOTAL (142+3+4)....

ANEXO «K»

Conceptos no sometidos a revision salarial

Plus por dias sin accidente.

Prima de Noche Buena y Noche Vieja.

Dietas (Hasta el 31-12-2020).

Saldo de los anticipos.
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