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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

149 Resolucién de 20 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal para la
fabricacion y comercializacion de frutas y hortalizas frescas, seleccionadas,
limpias, troceadas y lavadas, listas para consumir o cocinar.

Visto el texto del | Convenio colectivo de ambito estatal para la fabricacién y
comercializacion de frutas y hortalizas frescas, seleccionadas, limpias, troceadas y
lavadas, listas para consumir o cocinar (cédigo de Convenio n.° 99100205012016) que fue
suscrito con fecha 28 de junio de 2016, de una parte por la Asociacion Espafiola de frutas
y hortalizas lavadas, listas para su empleo (AFHORFRESH) en representacién de las
empresas del sector, y de otra por el sindicato CC.0O. en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —-BOE del 24—, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de diciembre de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

I CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA FABRICACION
Y COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS, SELECCIONADAS,
LIMPIAS, TROCEADAS Y LAVADAS, LISTAS PARA CONSUMIR O COCINAR

PREAMBULO

La Comision negociadora del | Convenio Colectivo para la IV Gama y, en particular, las
partes firmantes del mismo, han pretendido con la regulacién de la presente disposicion
convencional, estructurar y establecer la regulacion de las condiciones laborales aplicables
al sector dedicado a la fabricacién y en su caso comercializacion de frutas y hortalizas
frescas, seleccionadas, limpias, troceadas y lavadas, listas para su consumo o cocinado,
denominado tradicionalmente como IV Gama, el cual, por su especialidad y particularidades
requiere disposiciones ajustadas a las necesidades del sector que, por otro lado, responda
a los intereses de los colectivos afectados, y poder someter sus relaciones laborales a lo
regulado en el mismo.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espaniol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales de todas
las empresas, centros de trabajo o unidades de negocio cuya actividad sea la fabricacion
y en su caso, comercializacién de frutas y hortalizas frescas, seleccionadas, limpias,
troceadas y lavadas, listas para consumir o cocinar (proceso que se corresponde con
la IV GAMA), cualquiera que sea la denominacion y personalidad juridica, privada o
publica, de las empresas afectadas, y del personal que en ellas presten sus servicios.

Se considera, por tanto, integrados todas aquellas empresas o entidades que
desarrollen manipulen, utilicen o procesen productos de IV Gama, a través de procesos de
elaboracién que no sufran modificaciones o alteraciones en sus propiedades
organolépticas, ultrafrescos y de corta vida, con una corta fecha limite de consumo y que
para su conservacion no hayan sufrido tratamiento térmico alguno.

En aquellas empresas en las que la IV GAMA constituya una rama de actividad
adicional a la actividad global de la Empresa, resultara de aplicacion el presente Convenio
Colectivo a la unidad de negocio con infraestructura propia y dedicada a la explotacion de
la actividad de IV Gama.

Articulo 3.  Estructura de la negociacion colectiva.
3.1 Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la estructura de la negociacién colectiva en el sector de IV Gama, se
articula en los siguientes niveles sustantivos de convenio:

a) Convenio colectivo estatal de IV Gama: Su contenido regula las condiciones
generales de trabajo a aplicar en todo el ambito sectorial y con la vigencia que en el propio
Convenio se establece. Con la doble finalidad de homogeneizarlas y otorgarles caracter de
permanencia y estabilidad, asi como de favorecer la unidad de mercado.

b) Convenios Colectivos de empresa, centro de trabajo, unidad de negocio, grupo o
pluralidad de empresas. Los contenidos objeto de negociacién en esta unidad de
negociacion seran sobre el desarrollo o adaptacion de materias del presente Convenio,
cuando éste asi lo establezca por remisién expresa. Asi mismo, seran materias de
negociacion mediante convenios colectivos de empresa, las materias no dispuestas en el
presente Convenio. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores y disposicién adicional segunda, que integra también la estructura de
la negociacion colectiva.

¢) Acuerdos o Pactos colectivos: Si los hubiere.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran suficientemente cubierta,
dentro del marco estatutario, la negociacion colectiva en el sector de IV Gama.

3.2 Reglas de Concurrencia.

El presente Convenio tiene prioridad aplicativa en todos y cada uno de sus contenidos,
respecto a otras unidades de negociacién de ambito inferior, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 3.1 y disposicién adicional
segunda.
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Por tanto, dado el caracter de norma exclusiva y en atencién de su singular naturaleza,
las materias que en el presente Convenio se establecen, no podran ser negociadas en
unidades de negociacion inferiores, ya sea sectoriales o de empresa, salvo lo establecido
en el parrafo anterior, articulo 3.1 y en la disposicion adicional segunda.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio Colectivo sera aplicable a todos los trabajadores y empresas incluidos en
el ambito funcional con excepcion de los siguientes: los afectados por las relaciones
laborales especiales del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y el personal excluido
en virtud de lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores o disposiciones
de caracter general.

En el caso del personal Directivo que no relna los requisitos del Real Decreto
1382/1985, podra quedar excluido total o parcialmente del presente Convenio, mediante
pacto entre Empresa y Directivo.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Duracién.—El presente convenio tiene vigencia desde el momento de la firma hasta
el 31 de diciembre de 2017.
2. Denuncia.

Forma y condiciones de denuncia del convenio.

El presente Convenio sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no medie
la oportuna denuncia, dentro de los dos ultimos meses de su vigencia temporal. La
representacién que realice la denuncia, lo comunicara a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacion, que debera ser por escrito, la legitimacién que ostenta,
los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. La comunicacién debera
efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacién se enviara
copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Plazo méaximo para el inicio de la negociacion.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la
comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la
comunicacién, debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de un mes a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

Duracion del convenio.

Agotada la negociacion sin acuerdo, las partes someteran las discrepancias a un
procedimiento de mediacioén y, en el caso de que no fueran solventadas las mismas en
dicha instancia, por mayoria de ambas partes podra someterlas a un arbitraje que permita
el desbloqueo de la negociacion.

En todo caso, el convenio tendra una vigencia maxima de veinticuatro meses a contar
desde la fecha de finalizacion de la vigencia temporal del convenio colectivo anterior, por
lo que finalizado dicho plazo sin haberse alcanzado un acuerdo sobre el nuevo convenio,
esta unidad de negociacion quedara agotada y el presente convenio colectivo extinguido,
aplicandose automaticamente desde ese preciso momento a las empresas y trabajadores
comprendidos en el ambito funcional del presente Convenio, el Convenio Colectivo que
resultara de aplicacion para dicha organizacion y/o sector.

Articulo 6. Efectos y Vinculacion.

El presente Convenio Colectivo se suscribe al amparo de lo dispuesto en el articulo 82
y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y, como tal, tiene naturaleza estatutaria,
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obligando a sus firmantes y a las personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra
el Convenio, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de Derecho necesario
absoluto, y todo ello a salvo de lo dispuesto en el precedente articulo, articulo 3, y
disposicion adicional segunda.

Asimismo, el presente Convenio obliga por todo el tiempo de su vigencia, con exclusion
de cualquier otro, a la totalidad de empresas y trabajadores comprendidos en el ambito
sefialado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.1 b), 4 y la disposicion adicional
segunda del presente Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse
la aplicaciéon de una o varias de sus normas con olvido del resto, sino que a todos los
efectos, ha de ser aplicado y observado en su integridad. Las condiciones establecidas
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo. No obstante, se respetaran, como condiciones mas
beneficiosas, y a titulo personal, las condiciones econémicas vigentes a la firma del
presente Convenio, que en su conjunto y en computo anual resulten superiores a las que
aqui se establecen.

Si la autoridad laboral o judicial estimara que el presente Convenio Colectivo, o
algunas de sus disposiciones, conculcara la legalidad vigente, o lesionara gravemente el
interés de terceros, las partes firmantes se comprometen a volver a constituir la Comision
Negociadora, integrada por las mismas representaciones, para negociar, modificar o
suprimir la condiciéon o clausula afectada, asi como todas aquellas que pudieran quedar
directa o indirectamente afectada por la anterior.

A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse
dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente
con el objeto de resolver el problema planteado y dar una redaccion acorde a lo resuelto.

Asimismo, en el caso de que la autoridad laboral o judicial declarara mediante
resolucion firme o de ejecucion inmediata que el presente Convenio Colectivo no tiene la
condicién de convenio colectivo estatutario, este Convenio Colectivo quedara sin efecto en
su totalidad y de forma inmediata, y sin que el mismo pueda ser opuesto para reclamar
condiciones mas beneficiosas o derechos adquiridos a futuro, quedando las relaciones
laborales de los trabajadores comprendidos dentro del &mbito de aplicacién de este
Convenio, regidas por el convenio colectivo estatutario que resultara de aplicaciéon para
dicho &mbito.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Las partes firmantes acuerdan crear la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia
de este Convenio, como Organo de interpretacion, conciliacién obligatoria y previa a la via
administrativa y/o jurisdiccion, asi como de vigilancia de su cumplimiento.

Asimismo, dicha Comisién tendra todas aquellas facultades y competencias otorgadas
en virtud de lo dispuesto en el presente Convenio o por disposicion legal.

Adicionalmente a la relaciéon no taxativa que se indica en los siguientes articulos, la
Comision Paritaria sera competente para conocer y resolver todas aquellas cuestiones
sometidas por cualquiera de las partes firmantes o por aquellas afectadas o a las que se
les aplique el mismo, siempre que se trate de conflictos de afectacion colectiva, asi como
para conocer de la inaplicaciéon de las condiciones estipuladas en el Convenio Colectivo,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A este respecto, las partes acuerdan someterse expresamente al conjunto de las
estipulaciones contenidas en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales, pudiendo someterse a los procedimientos al efecto establecidos para solventar
aquellas cuestiones respecto de las cuales sea preceptivo someterlas previamente a la
comisioén Paritaria para su resolucion, y sobre las que no haya podido alcanzarse un
acuerdo.
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Articulo 8. Composicion Comisién Paritaria y mayorias.

La Comision Paritaria estara constituida por un nimero maximo de 6 miembros, de los
cuales, 3 seran designados por la representacion sindical firmante y los otros 3 por la
representacion patronal firmante.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria simple
del total de la representacion compareciente, y aquéllos que interpreten este Convenio
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, integrandose y
formando parte del presente Convenio. A tal efecto, tales acuerdos se remitiran a la
Autoridad Laboral para su inscripcion.

Articulo 9. Competencias y régimen de funcionamiento de la Comision Paritaria.
9.1 Competencias: Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Las de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Resolver cuantas consultas se presenten relativas al ambito funcional.

d) El seguimiento de los acuerdos adoptados en su seno o en el de la negociacién
del Convenio Colectivo.

e) Elde revisién y estudio de todas aquellas cuestiones planteadas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulado del presente Convenio.

f) El andlisis y proposicién de recomendaciones y medidas practicas que contribuyan
a mejorar el sector. En todo caso, con seis meses de antelacion a la finalizacion de la
vigencia del Convenio Colectivo, ya sea la vigencia inicial o su prorroga, la Comision
Paritaria podra plantear una relacion de recomendaciones o materias a analizar para
someter a su posterior desarrollo y regulacion, en su caso, en el Convenio Colectivo que
le suceda.

g) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos colectivos o con
transcendencia colectiva, que tendran caracter obligatorio y debera instarse con caracter
preceptivo a cualquier otra via.

h) «Analisis y remision de informe o criterio interpretativo respecto de todas aquellas
cuestiones o0 materias de transcendencia colectiva que las partes afectadas por el mismo
quieran plantear en cualquier momento, asi como competencia para conocer de la
inaplicacion de las condiciones estipuladas en el presente acuerdo, en los términos
indicados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, con posibilidad de dictar
recomendaciones o propuesta de acuerdo».

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y Anexos que formen parte del mismo.

j) Fijar o ajustar la tabla salarial para cada periodo, segun lo dispuesto en la clausula
de ajuste salarial.

9.2 Reglamento de funcionamiento.

9.2.1 Reuniones.—La Comisién Paritaria se reunira cada doce meses para el ejercicio
de las funciones descritas en las letras a), b) y d) anteriores y, cuando fuera requerido para
ello, en el caso de las restantes las funciones. Respecto a la competencia descrita en la
letra j), la Comision Paritaria se reunira en el primer trimestre natural de cada afo de
vigencia del presente Convenio.

9.2.2 Convocatorias.—En la primera reunion de la Comisién Paritaria que se celebre,
se designara el Presidente y Secretario de la misma, a quienes correspondera la custodia
de las actas y acuerdos que se suscriban y la gestion y tramitacion de su registro, salvo
que se acuerde lo contrario en cada convocatoria o0 se faculte expresamente a otra persona
para su registro y, todo ello sin perjuicio de lo indicado en el apartado 9.2.3.

La Comision Paritaria sera convocada por cualquiera de las Organizaciones firmantes,
bastando para ello una comunicacién escrita, en la que se expresaran los puntos a tratar
en el orden del dia y dirigiendo dicha convocatoria al Secretario de la Comisién Paritaria
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del Convenio a quien compete la gestidon de las reuniones de convocatoria y tramites que
procedan para la correcta realizacion de las mismas.

Desde el momento de la convocatoria hasta la constitucion de la comisién deliberante
de la Comisién Paritaria, no debe transcurrir un periodo superior de 15 dias habiles, salvo
norma especifica y distinta para determinadas materias que se puedan fijar en este
articulado. A partir de dicha constitucion, correspondera a la comision deliberante fijar el
calendario de reuniones a seguir.

Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple de
cada representacion.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga de Presidente y
Secretario.

Cada representacion se compromete a actuar bajo el principio de buena fe.

A efectos de notificaciones se fija el domicilio de la Comision Paritaria en la sede del
Presidente y del Secretario, sitas en plaza del Ayuntamiento, 29, 1.°, CP 46002, Valencia
y calle Ramirez de Arellano, 19, CP 28043, Madrid (FEAGRA-CC.0O0.), respectivamente.

9.2.3 Presidente y Secretario de la Comision Paritaria:

La condicién de Presidente de la Comision Paritaria sera asumida por un miembro
elegido entre la representacién empresarial firmante.

La Secretaria de la Comision Paritaria sera desempefiada por un miembro elegido
entre la representacion sindical firmante.

Correspondera al Secretario designado en cada momento la gestion de las
convocatorias de reuniones, levantamiento de actas de reuniones y custodia junto con el
Presidente de copia de las mismas, asi como de las consultas que se formulen a la
Comision Paritaria.

Asimismo, con el fin de dinamizar el presente Convenio y su aplicacion efectiva, se
reconoce la importancia de analizar y hacer seguimiento de aquellas materias de especial
relevancia para el sector de IV Gama y, a tal efecto, se atribuye competencias al Secretario
para someter a las partes negociadoras todas aquellas cuestiones que puedan ser
relevantes o tener incidencia en el sector de IV Gama. Con dicho fin, el Secretario
designado tendra atribuida la competencia de analizar e informar a la Comisién Paritaria
de aquellas cuestiones relacionadas con el grado de aplicacion del presente Convenio,
niveles de absentismo del sector y mecanismos posibles para su reduccién, cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, empleo y seguridad alimentaria, asi
como cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por acuerdo mayoritario de la
Comision Paritaria.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo queda reservada a la Direccion de la Empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades directivas de organizacion
econdmica, técnica, de control productivo y organizativo.

Para alcanzar los objetivos propuestos se requiere la maxima colaboracién entre las
partes integrantes de toda organizacion empresarial: Direccion empresarial y trabajadores.

En todo caso, el sistema organizativo empresarial debera ser respetuoso con los
deberes de seguridad y salud laboral en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Si
bien, de igual manera que las organizaciones empresariales deben planificar las
actividades preventivas que procedan como sistema de gestion empresarial, paralelamente,
sera una obligacién de especial respeto por parte de los trabajadores, el cumplimiento
diligente de las normas y obligaciones establecidas en materia de seguridad alimentaria,
por cuanto tiene una incidencia directa respecto del proceso productivo y afecta al
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consumidor directo del producto y, por tanto, tiene un impacto en la Compaiiia; asi como
de las normas de prevencion de riesgos laborales, en aras a evitar los accidentes laborales.

Los sistemas de racionalizacién y direccién del trabajo procuraran contribuir a la
formacién profesional que el personal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria. Los trabajadores, por su parte, adoptaran la maxima
diligencia para el aprovechamiento de las acciones formativas y para contribuir a mejorar
la productividad de las empresas.

Articulo 11.  Contenido basico de la Organizacion empresarial.

Dadas las caracteristicas de la actividad de IV Gama, asi como el corto periodo de vida
util de la materia prima y la corta caducidad del producto, entre otros factores, la
organizacion del trabajo normal se extendera y comprendera las siguientes condiciones o
actividades:

1.° La exigencia de la actividad normal exigible para dicho sector.

2.° Procesos de trabajo continuos o permanentes, ajustados a los requerimientos de
la demanda y atendiendo a la corta vida util del producto entre su procesamiento o
envasado y su consumo, asi como al caracter perecedero de las materias primas.

3.° Elrespeto y seguimiento escrupuloso de las normas de seguridad alimentaria que
condicionaran el proceso productivo y organizativo.

4.° La adaptacion de la carga de trabajo y distribucion de tiempos a las condiciones
del proceso de produccion.

5.° La constante evolucion profesional para adaptarse a un sistema especializado y
en el que la profesionalidad de los recursos humanos constituye un elemento fundamental.

6.° La disponibilidad antes situaciones imprevistas.

Las condiciones anteriores se configuran como principios inspiradores de las
condiciones que regulen las relaciones laborales.

CAPITULO IlI
Politica de empleo

Seccién Primera. Ingresos, ascensos y ceses

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, sea cual sea el
tipo de contrato suscrito, sin que en ningun caso pueda exceder de seis meses para los
trabajadores adscritos a los puestos definidos en el articulo 18, apartados 1.1, 1.2 y 1.3,
en el caso de Personal Técnico y de Administracion, y puestos definidos en el articulo 18,
apartados 2.1y 2.2, en el caso de Personal de Produccién, y nivel 3.1 para el Personal del
Grupo de Mantenimiento, ni de tres meses para los demas trabajadores.

La situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y adopcién o acogimiento durante dicho periodo, interrumpira el periodo de
prueba, reanudandose el mismo tras la incorporacion efectiva al trabajo.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desemperie, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucién del contrato,
el mismo producira los efectos propios de la modalidad bajo la que hayan sido concertados,
computandose, en su caso, a efectos de antigliedad el tiempo de servicios prestados en la
Empresa.
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Articulo 13. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
estaran obligados a ponerlo en conocimiento de la empresa, cumpliendo los siguientes
plazos minimos de preaviso, salvo pacto en contrario:

Grupo profesional Técnico y Administrativos:

a) Puestos especificados en el articulo 18, apartados 1.1 y 1.2: 60 dias.
b) Resto de puestos: 15 dias.

Grupo Professional de Produccioén:

a) Puestos especificados en el articulo 18, apartados 2.1 y 2.2: 60 dias.
b) Resto de puestos: 15 dias.

Grupo Profesional de Mantenimiento:

a) Puestos especificados en el articulo 18, apartado 3.1.: 60 dias.
b) Resto de puestos: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso. En los contratos de caracter
temporal que tengan fecha cierta de finalizacién estipulada en el contrato de trabajo y
tengan una duracién superior a un afo, la empresa debera comunicar al trabajador con la
misma antelacion prevista en el presente articulo la finalizacion de su contrato. En caso
contrario, la empresa debera abonar al trabajador en la liquidacion una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso de la finalizacién de su
contrato.

Seccién Sequnda. Contratacion

Articulo 14. Modalidades de contratacion y estabilidad en el empleo.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién
determinada conforme a la legislacién laboral vigente en cada momento y de acuerdo con
lo regulado a continuacion:

14.1 Contratos de obra o servicio:

Se regula el contrato de obra o servicio para cubrir aquellas tareas o trabajos con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya duracién,
aunque limitada en el tiempo, sea de duracién incierta.

Este tipo de contratos no podra tener una duracion superior a tres afios.

14.2 Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
excesos de pedidos:

Cada contratacion eventual, que responda a la misma causa, podra tener una duracion
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho, contado a partir del momento
en que se produzca dicha causa.

Estara justificado el contrato eventual, entre otras causas, por las siguientes
circunstancias: Incremento de actividad o acumulacion de tareas por o para la incorporacion
de clientes, recuperacién de clientes, periodos de incremento de actividad por habitos de
consumo, promociones que incrementen la actividad y asi mismo por los trabajos que
demanden en atencidén a las caracteristicas de las materias primas que requiera un
incremento de actividad y/o acumulacion de tareas.
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14.3 Contrato de interinidad:

Se podra concertar este tipo contractual cuando se trate de sustituir a un trabajador
con derecho a reserva del puesto de trabajo, asi como para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante un proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva.

14.4 Contrato en practicas:

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quien estuviera en posesion
de un titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las normas reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete en el caso de concertarse con trabajador
con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

La duracion del contrato no podréa ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, y
estara sometido al periodo de prueba estipulado en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo.

La retribucion del trabajador no sera inferior al 75% durante el primer afio de vigencia
del contrato, ni al 85% durante el sequndo afio, del salario fijado en el Convenio Colectivo
para un trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo y proporcional
a la jornada pactada.

14.5 Contrato para la formacion y el aprendizaje:

El contrato para la formacién tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afos.

La retribucién del trabajador durante el primer afio de contrato sera del 65 % del salario
previsto para el puesto del Grupo Profesional de adscripcion al trabajador, durante el
segundo afio del 75% del salario previsto para el puesto del Grupo Profesional de
adscripcion al trabajador, y durante el tercer afio del 85% del salario previsto para el puesto
del Grupo Profesional de adscripcion al trabajador, en todo caso, no inferior al salario
minimo interprofesional vigente, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

14.6 Contrato a tiempo parcial:

Se podra concertar un contrato de trabajo a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Empresa y trabajador podran suscribir pacto de horas complementarias, las cuales no
podran exceder el 60 por ciento de las horas ordinarias de trabajo contratadas. En este
caso, el trabajador deberd conocer el dia y hora de realizacién de las horas
complementarias pactadas con un dia de antelacién o preaviso a su realizacion.

Sin perjuicio de las anteriores, en los contratos a tiempo parcial de duracion indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en computo anual, el
empresario podra en cualquier momento ofrecer al trabajador la realizaciéon de horas
complementarias de aceptacion voluntaria, hasta un maximo del 30 por ciento de las horas
ordinarias objeto del contrato.

En lo aqui no regulado sera de aplicacién el régimen previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa de desarrollo.

14.7 Contrato de relevo:

Los trabajadores que tengan o cumplan a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, la edad requerida legalmente para acceder a la jubilacién parcial y cumplan los
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requisitos para acceder a la misma, podran, mediante acuerdo previo entre empresa y
trabajador, acogerse a la jubilacién parcial. El acceso a la jubilaciéon parcial con caracter
previo a la edad de jubilacion ordinaria requerira la celebracién de un contrato de relevo
simultaneo, con las condiciones y requisitos que se establezcan en el articulo 215.2 de la
Ley General de la Seguridad Social y demas regulacién legal de aplicacion.

El trabajador que esté interesado en acogerse a la jubilacién parcial lo comunicaréa a la
empresa con una antelacion minima de tres meses, a la fecha a partir de la cual pretende
acceder a la jubilacién parcial.

Cumplidos los requisitos, y una vez acordado entre empresa y trabajador, ambas
partes concertaran un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada de trabajo en un
porcentaje comprendido entre el minimo y el maximo de reduccidon que se establezca en
la normativa legal de vigente aplicacién y, en todo caso, supeditado a la necesidad
organizativa de la Empresa. Dicha reduccion llevara implicita la consiguiente minoracién
de su retribucion, en el mismo porcentaje de reduccién de jornada que se haya acordado,
de tal modo que el trabajador pasaria a percibir la retribucion fija de forma proporcional al
numero de horas de jornada realizada vy, la retribucién variable que en su caso tuviera
derecho a percibir estard supeditada a la suscripcion de un acuerdo entre empresa y
trabajador para su concesion en atencion a las condiciones particulares.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador jubilado parcial se podra acumular en
cémputo anual la jornada a tiempo parcial a realizar, de tal modo que los dias de prestacién
de servicios se acumulen y realicen en el periodo o periodos acordados.

Dicho contrato quedara extinguido el dia en que el trabajador cumpla la edad ordinaria
de jubilacién, accediendo por tanto a dicha jubilacién ordinaria, o en fecha anterior si el
trabajador optare a una jubilacién anticipada.

Paralelamente al contrato a tiempo parcial con el jubilado, la empresa suscribira un
contrato de relevo, cuando legalmente fuera condicién exigible para que el trabajador
jubilado parcial acceda a dicha situacion, el cual se podra concertar para sustituir el puesto
de trabajo del trabajador sustituido o uno similar.

El contrato de relevo se celebrara por una duracion indefinida o, como minimo, igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion. Si al
cumplir el jubilado parcial la edad ordinaria de jubilacién, continuase prestando servicios
en la empresa, el contrato de relevo concertado por duracidon determinada podra
prorrogarse por acuerdo entre las partes por periodos anuales, extinguiéndose en su caso
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

14.8 Contrato fijo-discontinuo:
a) Naturaleza del contrato.

Tendran la consideracion de contrato para trabajadores fijos discontinuos aquél que se
concierta para realizar trabajos de ejecucién intermitente o ciclica dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa, que no se repite en fechas ciertas y que no exige la
prestacion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la
consideracion de laborables con caracter general, desarrollandose los dias de prestacion
de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional, siendo la naturaleza de su
contrato la establecida en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

La naturaleza de los productos y procesos propios de la actividad de IV Gama se
hallan condicionados por: la campana agricola, la estacionalidad, origen, calidades y
condicion perecedera de las materias primas utilizadas en cada momento; por ello, el
trabajo realizado no responde a fechas ciertas y continuas ni a volumen de actividad
predeterminadas. Como consecuencia de ello, pueden no prestarse servicios todos los
dias de prestacién de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional o que no
exijan la misma durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracion
de laborables con caracter general.
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Como consecuencia de lo anterior, la causa que justifica este contrato puede
extenderse durante todo el afio natural.

De este modo, el contrato fijo de caracter discontinuo se concertara cuando se
produzca una necesidad de caracter intermitente o ciclico, que se repita todos los afios y
sea permanente.

b) Sistema de llamamiento.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se hara de acuerdo con las
siguientes normas:

1. El llamamiento del personal se hara gradualmente en funcién de las necesidades
que exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar y debera efectuarse dentro
de cada especialidad por orden de antigliedad en el puesto de trabajo.

El trabajador fijo discontinuo podra formar parte de varios escalafones en el caso de
que hubiera prestado servicios en varios puestos de trabajo distintos que pudieran dar
lugar a su adscripcion a distintos escalafones por puesto de trabajo. En estos casos, la
adscripcion a cada escalafon por cada puesto de trabajo atendera a los mismos criterios
de orden indicados en el parrafo anterior.

En estos casos, si el trabajador hubiera sido llamado para un puesto de trabajo, segun
el orden que ostente en dicho escalafon por puesto de trabajo y posteriormente surge la
posibilidad de ser llamado para otro puesto de otro escalafon, en el que el trabajador
también esté adscrito o del que forme parte, se le debera ofrecer al trabajador la posibilidad
de cambiar de puesto de trabajo, respetando en todo caso el orden de la lista
correspondiente a dicho puesto de trabajo, debiendo comunicar en el plazo concedido por
la empresa su voluntad de cambiar de puesto de trabajo. Lo anterior siempre y cuando el
cambio de puesto no implique la interrupcion del llamamiento y/o jornada de otra persona
en el puesto «de destino».

En el caso de que no optara por cambiar de puesto de trabajo, continuara prestando
servicios en el puesto para el que fue llamado con anterioridad, durante el tiempo que se
precise de sus servicios en dicho puesto.

Por el contrario, en el caso de que el trabajador decidiera pasar a ocupar el puesto de
trabajo ofrecido en segundo lugar, una vez finalice su prestacién de servicios en dicho
puesto, no volvera al puesto de trabajo para el que fue llamado inicialmente como fijo-
discontinuo, salvo que surja la necesidad de incorporar otro trabajador fijo-discontinuo y
ocupe una mejor posicion segun el orden de llamamiento.

2. El llamamiento se efectuara mediante la oportuna comunicacion que ha de
practicarse siguiendo los usos y costumbres de cada centro y actividad. A titulo de ejemplo,
seran validos los llamamientos efectuados por teléfono, sms, correo electrénico, etc.

El trabajador que haya sido llamado y no se incorpore a la empresa en el momento
fijado a tal fin, ni justifique su ausencia en el plazo de las 24 horas siguientes a la no
incorporacion, perdera la condicion de fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la
baja voluntaria en la empresa.

Se exceptua la aplicacién del parrafo anterior a aquellos trabajadores que faltaran a la
convocatoria por las siguientes causas debidamente justificadas ante el empresario, al
tiempo de comunicarse el llamamiento: enfermedad comun que determine su baja laboral,
permiso de maternidad o accidente.

3. La suspension del contrato de los fijos discontinuos se producira en cada centro
de trabajo, de modo gradual o total, por orden inverso a la incorporacién en el llamamiento
para ocupar dicho puesto y atendiendo a las necesidades o exigencias derivadas de la
produccion.

Atendiendo a la particularidad del contrato fijo-discontinuo, y el concepto de
discontinuidad, el llamamiento asi como la prestacion de servicios durante el mismo podra
quedar interrumpido en cualquier momento o no dar lugar a su inicio en los mismos
periodos que en afos anteriores.
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4. Los fijos discontinuos percibiran su retribucion periédica, en atencion a las horas
efectivamente trabajadas.

La retribucion hora incluira salario base en computo mensual, segun Convenio
Colectivo, parte proporcional de pagas extraordinarias, vacaciones, descansos y festivos.

La retribucion hora sera resultado de dividir el salario base anual previsto en Convenio
Colectivo entre la jornada maxima prevista por Convenio Colectivo para cada afio.

5. Las empresas elaboraran un censo de trabajadores fijos discontinuos por
especialidad en el puesto de trabajo y antigliedad.

6. Las estipulaciones anteriores seran de aplicaciéon a todos los trabajadores fijos
discontinuos de la empresa con independencia de la fecha de ingreso en las mismas o de
la forma de adquisicién de la condicion de fijo discontinuo.

7. No se podra contratar eventualmente para cubrir un puesto de trabajo durante un
periodo en el que quedara justificado el llamamiento de un fijo discontinuo, siempre y
cuando en el momento en el que surja dicha necesidad de contratacion hubiera un fijo
discontinuo en la empresa que pudiera ser llamado para dicho puesto de trabajo, en
atencion al sistema de llamamiento establecido en el presente Convenio.

Articulo 15. Contratos de puesta a disposicion-ETT.

Podran celebrarse contratos de puesta a disposiciéon en los mismos supuestos y bajo
las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria (empresa de IV Gama)
podria celebrar un contrato de duracién determinada.

CAPITULO IV

Clasificaciéon profesional

Articulo 16. Disposicion general.

Los grupos profesionales consignados en el presente Convenio Colectivo son
meramente enunciativas, y no suponen la obligacién de tener provistos todos los puestos
si las necesidades y volumen de las empresas no lo requieren.

Las partes acuerdan establecer en el presente Convenio una clasificacion profesional
integrada por tres grupos. No obstante ello, las partes facultan y reservan a la negociacion
colectiva empresarial, de centro de trabajo, unidad de negocio o grupo o pluralidad de
empresas la fijacion y/o adaptacién del sistema de clasificacidén profesional, pudiendo
ampliar o reducir el numero de grupos profesionales y niveles aqui regulados, con el fin de
realizar una mejor distribucién y organizacién de la clasificacién de puestos, en atencién a
competencias, areas o departamentos o aquellas otras variables que se utilicen en cada
caso para disefiar el sistema de clasificacion profesional mas adecuado.

En estos casos, las unidades negociadoras de ambito inferior daran previo traslado a
la Comision Paritaria de este Convenio de la propuesta de clasificacion profesional, asi
como del acuerdo alcanzado, con el fin de que ésta informe sobre dicho sistema de
clasificacion, y todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2 del ET y lo regulado
en el presente articulo.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores
dentro de las competencias propias de su grupo profesional, y sin perjuicio de lo previsto
en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Grupos Profesionales.

Los trabajadores que presten servicios en las Empresas a las que les sea de aplicacion
el presente Convenio se dividiran en los siguientes Grupos Profesionales:

1. Personal Técnico y Administrativo.
2. Personal de Produccion.
3. Personal de Mantenimiento.
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Articulo 18. Grupos Profesionales.

En defecto de lo previsto en Convenio Colectivo de empresa, centro de trabajo, unidad
de empresa, grupo o pluralidad de empresas, sera de aplicacion la clasificacion establecida
en el presente articulo. En este sentido, cada empresa podra realizar una clasificaciéon
profesional ajustada a las particularidades de su organizacion y recursos, clasificacion que
no tiene necesariamente que comprender la descripcidon de puestos que se detallan a
continuacion o, incluso, puede establecer otras mas adecuadas a la empresa o centro de
trabajo.

1. Grupo Personal Técnico y Administrativo: Es personal técnico el que, con titulo o
sin él, realiza trabajos que exijan una adecuada titulacién académica o competencia o
practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico, de gestiéon administrativa o de
procedimiento o de direccion especializada. Dentro de este grupo profesional quedaran
comprendidos los siguientes puestos de trabajo:

1.1 Director: Se sitlan en este nivel las personas que son los responsables de definir,
desarrollar e implementar la estrategia de su area/s o departamento/s de acuerdo con la
estrategia general de la compafiia. Pueden tener a su cargo un equipo de trabajadores a
los que supervisan, dirigen y/o coordinan. El titular actia con alta autonomia.

1.2 Responsable: Se sitian en este puesto las personas que son responsables de un
departamento o area de la empresa, y que con personal a su cargo desarrollan, ordenan
y dirigen todas las tareas propias del area o departamento al que esta asignado, y con las
responsabilidades inherentes a su puesto. La especializacién y experiencia del area o
departamento deben ser contrastadas. El titular actua con suficiente autonomia pero
recibe supervision final para asegurar la correcta ejecucion del trabajo.

1.3 Técnico: Se situan en este puesto las personas que dentro de un area,
departamento o seccién concreto de la empresa, con capacitacion y competencias
adecuadas y bajo las 6rdenes de su superior, realizan trabajos especificos y/o técnicos,
cumpliendo con las responsabilidades asignadas a su puesto. El titular actua con suficiente
autonomia de funcionamiento, pero bajo la supervision de su responsable.

1.4 Técnico de apoyo: Es la persona que cumple con las responsabilidades
asignadas a su puesto y realiza las funciones de apoyo técnico en las tareas propias de
uno o varios departamentos, areas o secciones. Posee cualificacion o experiencia
suficiente para el desempefio del puesto de trabajo. Tiene autonomia suficiente para el
desarrollo de su puesto de trabajo, si bien, supeditada a las indicaciones de su superior.

1.5 Administrativo: Es la persona, con conocimientos, cualificacion y competencias
propias exigidas para el puesto de trabajo, que con iniciativa y responsabilidad restringidas,
pero con cierta autonomia, cumple las responsabilidades asignadas a su puesto y ejecuta
las funciones propias de su puesto, ya tengan un marcado caracter administrativo o de
gestion de procedimientos de la Empresa. Dependeran y estaran supeditados a las
instrucciones de un superior.

1.6 Auxiliar administrativo: Corresponde al que se dedica a labores propias de un
administrativo que, con autonomia limitada y bajo la dependencia y supervisiéon de un
superior, se dedica dentro de las oficinas a operaciones administrativas de poca
complejidad y, en general, a las puramente mecanicas inherentes a los trabajos de
aquellas. Podran, asimismo, realizar otras funciones no estrictamente burocraticas, pero
relacionadas con la gestion administrativa. Para las tareas administrativas requerira
manejo y conocimiento de los sistemas informaticos y de gestién de procedimientos
utilizados en la Empresa.

1.7 Ayudante: Quedaran encuadrados en esta categoria aquellos trabajadores
encargados de realizar tareas propias de oficios diversos, que no requieran de cierta
complejidad, para lo que no se requiere una capacitacion o experiencia especial o
cualificada, aunque pueda requerir un pequeno periodo de adaptacion. Realizan tareas
que ejecutan siguiendo instrucciones especificas.
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2. Grupo Personal de Produccion: Son los trabajadores que realizan la mayoria de
las tareas propias de produccion, a titulo enunciativo, entre otras, podria comprender
aprovisionamiento, corte, semielaborado, empaquetado, embolsado, logistica,
semielaborado, volcado, transporte, mantenimiento, calidad. Realizan sus funciones con
la formacion y responsabilidad adecuada a su nivel profesional, prestando sus servicios,
en su caso, en diversos puestos de trabajo, siendo responsables del manteniendo béasico
y limpieza de su puesto de trabajo, bajo las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, con
conocimientos de las maquinas y utiles que manejan, y con el grado de autonomia y
responsabilidad que corresponda segun el puesto de trabajo al que se encuentren
adscritos. Integra este grupo profesional los siguientes puestos de trabajo:

2.1 Supervisor: Es la persona que coordina cada area dentro del proceso industrial,
en el turno que tenga asignado, consiguiendo los estandares de calidad, productividad y
rendimiento establecidos. Gestiona y dirige equipos de personas asignados a su turno y
es responsable de aplicar la normativa interna de la empresa relativa a seguridad e
higiene, calidad, disciplina, medio ambiente, produccion, politica de recursos humanos, y
de cualquier otra norma aplicable. Conoce y maneja adecuadamente los sistemas
informaticos aplicadas en la empresa en los procesos productivos, tiene capacidad e
interviene en la resolucién de las incidencias que se producen en el proceso productivo y
en el mantenimiento de primer nivel, asi como informa sobre las posibles mejoras técnicas
que puedan aplicarse dentro del proceso productivo. Tiene conocimientos técnicos y
capacidad profesional suficiente para asumir en determinados momentos las funciones de
su superior inmediato.

2.2 Encargado/Jefe de Equipo: Es la persona que ademas de las funciones basicas
y generales de su puesto de trabajo, asume y se responsabiliza de la coordinacién
encomendada a su turno de una o varias secciones o0 zona del proceso industrial de la
empresa, con plena responsabilidad, alta autonomia, conocimientos y formacion,
coordinando a todo el personal a su cargo bajo el mando de sus superiores. Gestiona y
dirige equipos de personas, es responsable de aplicar la normativa interna de la empresa
relativa a seguridad e higiene, calidad, disciplina, politica de recursos humanos, medio
ambiente, y produccion en la zona o zonas que coordina. Conoce y maneja adecuadamente
los sistemas informaticos aplicadas en la empresa en los procesos industriales, tiene
capacidad e interviene en la resolucion de las incidencias que se producen en la zona que
coordina y/o en el mantenimiento de primer nivel, asi como informa sobre las posibles
mejoras técnicas que puedan aplicarse dentro del proceso industrial.

2.3 Coordinador-piloto: Son los operarios que con responsabilidad, experiencia,
calidad y rendimiento adecuado conocen, realizan y practican distintas tareas y
operaciones dentro del proceso industrial. Ejercen efectivamente y tienen conocimiento y
experiencia para prestar sus servicios de forma polivalente en todas las secciones del
proceso industrial, con la formacion adecuada, manejando todas las maquinas con
adecuado rendimiento, resolviendo incidencias basicas, participando en los procesos de
mantenimiento de primer nivel y propuestas de mejoras técnicas u organizativas de los
procesos de produccion. Tienen conocimientos a nivel de usuario de los sistemas y o
herramientas informaticas que se utilizan en los procesos productivos de la empresa. Bajo
la supervisidon de sus superiores, pero con suficiente autonomia, conocimientos y
responsabilidad son capaces de prestar sus servicios en diversas fases del proceso
productivo, conociendo y realizando adecuadamente las distintas operaciones y tareas, y
siendo responsables de procesos de produccién dentro de su puesto de trabajo, de
maquinas o instalaciones, coordinando grupos de personas con menor cualificacion.

2.4 Especialista: Son operarios que con responsabilidad, experiencia, calidad y
rendimiento adecuado, conocen, realizan y practican todas las operaciones y tareas
propias de su puesto de trabajo, y conocimiento del manejo de la maquinaria asignada a
su puesto de trabajo. Tienen conocimientos a nivel de usuario de los sistemas y/o
herramientas informaticas que se utilizan en los procesos productivos de la empresa.
Tienen la formacion y conocimientos adecuados para el desempefio de todas las tareas
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propias de su puesto de trabajo, pudiendo trabajar tanto individualmente como en equipo
y bajo la supervision de sus superiores, con relativa autonomia.

2.5 Operario: Son operarios que ejecutan con destreza y rapidez, trabajos concretos
y determinados de su puesto de trabajo, desarrollando su tareas siempre bajo supervision
y con autonomia limitada en la ejecucion de las mismas, siguiendo las instrucciones que
se le dan. Tienen la formacién y conocimientos adecuados para realizar las tareas propias
de su puesto de trabajo.

2.6 Peon: Son operarios que ejecutan trabajos concretos y determinados, con
conocimientos basicos y elementales de su puesto de trabajo, desarrollando sus tareas
siempre bajo supervision, siguiendo las instrucciones que se le dan. Tienen la formacion y
conocimientos adecuados para realizar las tareas mas elementales de su puesto de
trabajo.

2.7 Aprendiz: Son operarios que estan en un proceso de formacién o aprendizaje en
algunas de las tareas del puesto de trabajo dentro los procesos de produccién, que se
dedican a trabajos concretos y determinados que no requieren conocimientos especiales
para su correcto desarrollo. El tiempo maximo en el que podra estar un trabajador adscrito
como aprendiz sera de seis meses.

3. Grupo de Mantenimiento: Son los trabajadores que tienen atribuidas las
competencias y funciones propias a desarrollar por el Departamento de Mantenimiento y
realizan la mayoria de las tareas propias de mantenimiento. Llevan a cabo sus funciones
con la formacioén y responsabilidad adecuada a su nivel profesional, prestando sus
servicios, en su caso, en diversos puestos de trabajo, siendo responsables del
manteniendo, limpieza y orden de su puesto de trabajo, bajo las érdenes de sus superiores
jerarquicos, con conocimientos de las maquinas y utiles que manejan y con el grado de
autonomia, especializacion y responsabilidad que corresponda segun el puesto de trabajo
al que se encuentren adscritos. Integra este grupo profesional los siguientes puestos de
trabajo:

3.1. Eselque, alas érdenes de su responsable inmediato superior o del responsable
de area, conoce el proceso general de la industria en sus distintas secciones, implantando
las directrices y protocolos de mantenimiento y respetando las normas de seguridad,
seguridad alimentaria y calidad, aplicando estos conocimientos, organizando y
distribuyendo el trabajo en las secciones, manteniendo la disciplina, a la vez que facilita los
datos de su competencia técnica y aquellos que puedan estar relacionados con el sistema
de produccién, rendimiento y mantenimiento.

3.2. Es aquel operario/-a de mantenimiento que conoce y practica todas las
operaciones de un oficio, con experiencia, responsabilidad, calidad y rendimiento
adecuados a su nivel. Ademas de las tareas propias de este nivel, es capaz de llevar a
cabo tareas de disefio en los campos propios de su oficio, participar de forma activa en el
analisis, gestion y organizacion del mantenimiento y formar a trabajadores de nivel inferior.
Y todo ello bajo las érdenes y supervision del responsable de Mantenimiento y/o supervisor
de mantenimiento.

3.3. Es aquel operario/-a de mantenimiento que conoce y practica las funciones
propias de un oficio, con experiencia, responsabilidad, calidad y rendimiento adecuados a
su nivel. Dentro de sus funciones se incluyen: realizaciéon del mantenimiento predictivo,
preventivo, correctivo y paliativo, modificaciones pertinentes en maquinaria e instalaciones.
Ejecuta las érdenes e instrucciones de su supervisor y/o responsable.

3.4. Es aquel operario/-a de mantenimiento que no es capaz de realizar todas las
actividades propias del departamento de mantenimiento. No obstante, lleva a cabo su
trabajo con la experiencia, calidad de trabajo y formacién adecuadas a su nivel. Desarrolla
sus tareas en colaboracion y supervision de los trabajadores de nivel 2 y 3,
responsabilizandose de las tareas rutinarias de mantenimiento y el mantenimiento de
primer nivel, incluyendo dentro de éste el afilado y cambio de cuchillas.
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Articulo 19. Encuadramiento de los trabajadores.

El encuadramiento de los trabajadores en un puesto de trabajo u otro dentro de cada
grupo profesional se realizara en todo caso por el empresario, en atencion a las funciones
efectivamente realizadas y a la descripcién de las mismas que conste en el Convenio
Colectivo de aplicacion en el seno de la empresa, centro de trabajo, unidad de empresa o
grupo o pluralidad de empresas. En defecto de lo dispuesto en Convenio Colectivo de
empresa, centro de trabajo, unidad de empresa o grupo de empresas o de pluralidad de
empresas, o pacto colectivo, o cuando habiéndolos las partes firmantes de los mismos
hubieran decidido someterse a la regulacion de la clasificacién profesional indicada en el
presente Convenio Colectivo, los trabajadores quedaran adscritos a la clasificacion
profesional que se regula en el articulo anterior, y sin perjuicio de la posibilidad de
movilidad funcional establecida en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 42 del presente Convenio.

Aquellos trabajadores que provengan de un sistema de clasificacion profesional
diferente en funcién de los Convenios Colectivos sectoriales que resultaran anteriormente
aplicables, y hubiera discrepancias en su encuadramiento entre la direccion de la empresa
y los representantes legales de los trabajadores, cualquiera de las partes podra instar a la
comision paritaria a que realice las correspondientes equivalencias y, en caso de
desacuerdo en el seno de la misma, las partes se podran someterlo a un procedimiento de
solucion extrajudicial de conflictos en el SIMA o equivalente a nivel autondmico.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo y su ordenacion

Seccién 1.2 Jornada de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada laboral maxima anual sera de 1.776 horas de trabajo efectivo durante cada
uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Con caracter general y, ante la corta vida util del producto de IV Gama y la necesidad
de atender al servicio demandado, constituye una condicion fundamental que la jornada
semanal sea flexible y se ajuste a las necesidades de la organizacion productiva de las
empresas y centros de trabajo, respetandose los descansos legales establecidos.

Queda reservado al ambito de la empresa por acuerdo entre los representantes legales
y la direccion de la empresa, la regulacion de la flexibilidad y distribucion irregular de la
jornada, a falta de acuerdo se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Organizacion de la jornada.

Sera facultad de la empresa la organizacién en los Centros de trabajo de la jornada
mas conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, jornada continuada,
partida, etc., de conformidad con la legislacion vigente.

Seccion 2.2 Horas extraordinarias

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobre la jornada laboral
anual pactada en este Convenio Colectivo y establecida en el calendario de la empresa.

En ningun caso se consideraran horas extraordinarias las realizadas en aplicacién de
la distribucion irregular de la jornada que pueda resultar de aplicacion en cada empresa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 anterior en relaciéon con la fijacion de la
misma.
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En este sentido, no se podran realizar mas de 80 horas extraordinarias al afio, si bien,
a efectos del computo de horas extraordinarias, no se tendran en cuenta las que hayan
sido compensadas mediante descanso.

En el caso de que las horas extraordinarias fueran compensadas con descanso, el
momento de disfrute sera fijado entre empresa y trabajador. A falta de acuerdo se
compensaran en todo caso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 23. Precio horas extraordinarias.

El precio de las horas extras tendra un valor igual a 35% del valor de la hora ordinaria
de cada trabajador.

Seccion 3.2 Descansos

Articulo 24. Régimen de Descansos.

Con caracter general, los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido, de acuerdo con el calendario de aplicacion en la
empresa o centro de trabajo.

Articulo 25. Horarios.

La determinacién del horario de trabajo constituye una materia reservada al &mbito de
la empresa o centro de trabajo, quedando, por tanto, supeditada a lo que al respecto de la
misma se regule en el Convenio Colectivo de empresa, grupo de empresas o de pluralidad
de empresas, centro de trabajo, unidad de empresa, grupo o pluralidad de empresas, asi
como a los Pactos Colectivos que en su defecto se apliquen o a los criterios que atendiendo
al uso o costumbre se vengan aplicando en y por la empresa.

Seccién 4.2 Permisos y Vacaciones

Articulo 26. Permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion
tendran derecho a los permisos o licencias retribuidas en los siguientes supuestos:

a) En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

b) Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto que supere los 200 km, el plazo
serd de 4 dias. Si el desplazamiento es inferior a 200 km, el trabajador tendra derecho a
un permiso de tres dias naturales, siempre que el desplazamiento sea fuera de la localidad
de residencia del trabajador y le obligue a pernoctar fuera de su lugar habitual de
residencia.

c) Un dia para el traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una disposicion normativa un periodo determinado, se estara a lo que éste disponga en
cuanto a la duracién maxima de la ausencia, siempre que durante dicho periodo persista
la necesidad de cumplir con dicho deber inexcusable.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-149



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 4 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 532

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en la forma en
que se regule legalmente en cada momento la legislacion vigente de la materia.

e) Por nacimiento de hijos: tres dias naturales.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

g) Tendran la misma consideracion que el matrimonio las parejas de hecho estables
y que estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o que asi lo acrediten
ante la empresa por cualquier otro medio valido legalmente.

h) Permiso de lactancia, las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente al nimero de
hijos en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas, previo acuerdo entre las partes.

j) En caso de cirugia ambulatoria mayor que no requiera hospitalizacion (es decir
permanencia en el hospital por menos de 24 horas) ni reposo domiciliario se concedera
una jornada de trabajo coincidente con la de la intervencion para el caso de padres,
cényuges e hijos, siempre y cuando estos sean dependientes y vivan a cargo del
trabajador. En caso de que en este supuesto coincidan en la empresa varios parientes por
razén de parentesco solo uno de ellos podra disfrutar la licencia.

k) Con el tiempo indispensable y con un maximo de 4 horas por ausencia, siempre
que coincida con horario de trabajo, con el objeto de asistir a reuniones de centros
escolares o de ensefianza especial de discapacitados para aquellos trabajadores/as que
tengan a su cargo hijos/as con algun tipo de discapacidad reconocida. Con un maximo de
dos veces al afo y, todo ello sin perjuicio de la solicitud de permisos no retribuidos a los
que pudiera tener derecho.

Articulo 27. Licencias para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen como consecuencia de estar
matriculados en un Centro Oficial, por razén de cursar estudios oficiales o carrera
profesional, podran solicitar permiso de la empresa, que debera serles concedido por el
tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias por afio para concurrir a dichos
examenes.

Este permiso sera retribuido con el salario grupo de convenio, siempre y cuando esté
debidamente justificada la asistencia al examen, y que en la convocatoria ordinaria o
extraordinaria haya aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas motivo de los
examenes. El trabajador debera justificar dichas circunstancias y, en el caso de no
cumplirse las mismas, debera recuperar los dias de licencia disfrutados cuando asi lo
disponga la empresa o, en caso de que no fuera posible dicha recuperacion, procedera el
descuento del salario percibido por dichos dias.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductor, a los que el
trabajador debe concurrir para su incorporacion a la Administracion o empresa distinta a
aquella en que presta sus servicios.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de Formacion Profesional, o a la concesion del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 28. Licencias sin sueldo.

1. El personal que lleve un minimo de dos afos de servicios en una empresa podra
solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a sesenta y le

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-149



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 4 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 533

sera concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades de la
actividad y justifique adecuadamente las razones de su peticion.

2. El personal fijo discontinuo que haya consolidado un minimo de un bienio al
servicio de una empresa y que en el afio anterior haya trabajado un minimo de 180 dias
efectivos, podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni superior
a treinta y le sera concedida dentro de los treinta dias siguientes, en funcién de las
necesidades del servicio y previa justificacion adecuada de las razones de su peticion.

En los dos supuestos previstos en este articulo la empresa podra excluir los periodos
de maxima actividad. Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos afios desde el disfrute de la ultima que le fuera concedida. La empresa extendera la
baja del trabajador afectado a la Seguridad Social.

Las licencias sin sueldo no conllevara para los trabajadores fijos discontinuos pérdida
de derechos de prelacion en las listas de llamamiento a las que estuvieran adscritos.

Articulo 29. Vacaciones.

1. El trabajador tendra derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas, en
proporcion al tiempo trabajado, cuya duracion sera de treinta dias naturales.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
anuales no hubiesen completado un afo efectivo en plantilla de la empresa disfrutaran de
un numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados. Asimismo, en el caso de
que el personal con derecho a vacaciones cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segun el periodo de tiempo trabajado en dicho
afo natural, compensandose en ese caso los dias de vacaciones devengados y que no
hayan podido ser disfrutados a fecha del cese.

2. Laconcrecion de los dias de vacaciones queda reservada al ambito de la empresa.

Excedencias

Articulo 30. Excedencias.

Las excedencias pueden ser voluntarias, forzosas o especiales y, atendera a lo
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Adicionalmente a la regulacion prevista en el Estatuto de los Trabajadores, en el caso
de trabajadores o trabajadoras que tengan la condicion de victimas de violencia de género
y asi lo acrediten oficialmente con el certificado oficial emitido al respecto, podran solicitar
una excedencia que, a estos efectos, tendra la consideracion de voluntaria, si bien, con
reserva de puesto de trabajo durante seis meses.

CAPITULO VI
Retribuciones

Seccién 1.2 Del salario

Articulo 31. Determinacion del salario.

Los salarios pactados en este Convenio Colectivo se fijan atendiendo a la jornada de
trabajo establecida y exigible en la actividad, grupo profesional y nivel salarial
correspondiente. Queda reservada a la negociacion colectiva empresarial, de centro de
trabajo, unidad de negocio o grupo o pluralidad de empresas la regulacién del sistema
retributivo, composicion y cuantias en atencion al sistema de clasificacion profesional
establecido en cada caso o ambito.
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Articulo 32. Incremento salarial.

Las tablas salariales de aplicacion desde la firma del presente Convenio y para lo que
reste del afio 2016 se corresponderan con las indicadas en el Anexo | de este Convenio.

En el primer trimestre del afio 2017 se reunira la Comisién Negociadora del presente
Convenio para fijar los incrementos salariales para el afio 2017.

Articulo 33. Revision salarial.

La empresa actualizara las tablas salariales del afio 2017, con efectos desde el mes
de enero de dicho afio, y dentro del mes siguiente a la publicacion de la revision salarial de
las tablas salariales, de acuerdo al porcentaje de incremento que se acuerde para 2017.

Articulo 34. Pago del salario.

El recibo de pago del salario se ajustara al modelo que establezca la legislacion
vigente en cada momento y al periodo de pago de aplicacién en la empresa, de acuerdo
con la costumbre.

Las horas extraordinarias, asi como los conceptos variables que pudieran devengarse
en cada entidad empresarial, se abonaran en la forma determinada en cada empresa. En
aquellos casos en los que la némina ya hubiese sido cerrada y, por tanto, no pudiera
quedar englobada en la misma importes devengados durante dicho mes, se abonaran en
la nébmina del mes siguiente.

El salario, los posibles anticipos que fuesen solicitados, asi como el pago delegado de
las prestaciones a la Seguridad Social podra efectuarlo el empresario en moneda de curso
legal, o mediante taldén o transferencia, u otra modalidad de pago similar, a través de
entidades de crédito.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje en turno de noche (entre las veintidds y las seis horas)
percibira, por cada hora efectivamente trabajada en este tiempo, un plus a afnadir al
importe de la hora normal segun las tablas del Convenio del afio en curso.

Este plus sera el 25% del salario base hora correspondiente a cada nivel salarial
conforme a la tabla salarial anual correspondiente aprobada y publicada en el BOE.

Se entiende por salario base el salario global hora de cada puesto de trabajo,
descontando las partes proporcionales correspondientes a domingos, en su caso sabados,
festivos, vacaciones, gratificaciones extraordinarias y complementos variables que, en su
caso, se hubieran pactado o fueran de aplicacién en la empresa.

Se excluyen de la percepcioén de este plus:

— Los operarios que sin trabajar en turno de noche inicien su jornada con anterioridad
a las seis horas o prolonguen su jornada después de las veintidés horas, salvo que realicen
en horario nocturno mas de dos horas, en cuyo caso se abonara por tantas horas
realizadas en turno nocturno.

— Los trabajadores que hayan sido contratados expresamente para trabajos nocturnos.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Todo trabajador tendra derecho a dos mensualidades en concepto de pagas
extraordinarias, consistentes en el equivalente a treinta dias cada una de ellas del salario
base de la tabla salarial del Convenio Colectivo. Se abonaran en los meses de julio y
diciembre. Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores o representantes legales
podran prorratear en doce mensualidades las pagas extraordinarias.
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Articulo 37. Plus anual de beneficios.

En el seno de cada empresa se podra establecer sistemas de retribucidon variables
ligados a indices derivados de los resultados de la actividad, la productividad, el grado de
desempenio, la reduccion de absentismo, los resultados econdmicos de la Compania y/u
objetivos individuales, etc. que incentiven mejoras retributivas relacionadas con la
evolucion de la empresa y el grado de aportaciéon profesional del trabajador y que
supongan en términos globales una mejora de las condiciones del convenio.

Asimismo, en el seno de cada empresa o centro de trabajo se podran establecer
complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo, consistentes en primas,
comisiones o cualesquiera otros incentivos que el trabajador pueda percibir por razén de
una mayor calidad o cantidad de trabajo, vayan o no asociados a un sistema de retribucién
por rendimiento.

Seccion 2.2 Inaplicacion del régimen salarial

Articulo 38. Procedimiento de inaplicacion de condiciones de convenio o descuelgue.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, en los términos del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colectivo. y bajo las siguientes condiciones:

a) En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en las
empresas, ésta se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que
estuvieran legitimados para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio
colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su representacion
a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

b) Que el plazo de inaplicacion de las concretas condiciones no tenga una duracion
superior a la de la vigencia del presente Convenio Colectivo.

¢) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del presente Convenio
Colectivo y, tras la finalizacion del periodo de consultas, del resultado del mismo.

d) Que se establezca un periodo de consultas previo entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, de acuerdo al procedimiento establecido en el
vigente articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Finalizado el periodo de consultas mencionado, si no hubiera acuerdo entre las
partes, las mismas someteran con caracter preceptivo las diferencias a la Comision
Paritaria quien, en un plazo no superior a 7 dias naturales, convocara a ambas partes para
intentar ejercer una labor mediadora entre las mismas e intentar acercar posturas que
concluyan en un acuerdo.

f) A falta de acuerdo en el seno de la comision paritaria o vencido el plazo sin
pronunciarse, cualquiera de las partes podra acudir al procedimiento de mediacion
establecido en el ASAC, desarrollandose ésta conforme a las reglas previstas en el citado
acuerdo.

De no alcanzarse un acuerdo en dicha mediacion, las partes podran someterse al
procedimiento de arbitraje contemplado en el ASAC vigente. S6lo podran someterse a
arbitraje los temas que se deriven de la peticiéon de modificacion o inaplicacién de las
condiciones laborales reguladas en el presente Convenio, efectuada por el empleador. El
arbitraje sera de derecho y sin condiciones, sin que quepa un arbitraje de equidad o
condicionado, el cual solamente podria establecerse por acuerdo de los afectados.

El laudo se atendra a las previsiones del acuerdo aplicable y su eficacia sera la propia
del acuerdo en periodo de consultas, vinculando en consecuencia a las partes en esos
términos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-149



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 4 de enero de 2017 Sec. lll. Pag. 536

Cualquiera de los interesados, incluidos quienes fueron parte en el arbitraje, puede
recurrir el laudo en los términos del art. 91 del ET, siendo el procedimiento impugnatorio,
por tanto, el de impugnacién de convenios colectivos. Los motivos de impugnacién ademas
de la falta de observancia de los requisitos y formalidades exigibles conforme al convenio
o acuerdo y la resolucion de aspectos no sometidos a arbitraje, serdn también los que se
derivan de la remisién al procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente
a «Inaplicacién de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante disposicion
normativa o Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los
articulos 41.6 y 82.3 del E.T., se convocara la Comision Paritaria a los efectos de
adaptarse, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos
Interprofesionales.

e) El acuerdo finalmente adoptado, en una sede u otra, debera ser comunicado a la
Comision Paritaria.

Seccion 3.2 Traslados y desplazamientos

Articulo 39. Traslados y desplazamientos.

Los traslados y desplazamientos se regiran por lo dispuesto en el articulo 40 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, notificado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su contrato
mediante la indemnizacion, en los términos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de que se optara por el traslado, la compensacién que se perciba ira
destinada a compensar tanto los gastos propios como los de su familia a su cargo, en los
términos que se convenga entre las partes.

Articulo 40. Dietas y gastos de viaje.

Las dietas estan constituidas por una indemnizacion o suplidos de gastos debidos al
trabajador que, por causa del servicio, se encuentre obligado a un desplazamiento fuera
de la localidad donde radica su centro habitual de trabajo y residencia.

El importe de la dieta no excedera del importe legalmente establecido como importe
maximo exento, en funcién del tipo de desplazamiento.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculos de la empresa, tendra derecho a
que se le abone el importe justificado del viaje en el medio de transporte que haya sido
autorizado por la empresa.

CAPITULO VII

Régimen sancionador

Articulo 41. Disposicion general.

Se consideraran faltas laborales aquellas que se establecen en el presente Capitulo.
Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento
de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en
especial, por el presente Convenio Colectivo.

Las faltas laborales se dividiran en leves, graves y muy graves.
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Articulo 42. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

1. Una falta de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

3. Ausentarse del puesto de trabajo una vez en un periodo de un mes, sin motivo
justificado.

4. No entregar en el plazo de 24 horas el justificante correspondiente, cuando la falta
de puntualidad o ausencia se deba a motivo justificado.

5. No aportar en el plazo de los dos dias siguientes el parte de Incapacidad Temporal
emitido por el organismo competente, ya sea el parte de baja, confirmacioén o alta. Si
reincide en dicha conducta, sera constitutivo de falta muy grave.

6. No fichar de uno a dos dias en el reloj de control horario o sistema equivalente
dispuesto a la entrada o salida de turno en el periodo de 30 dias naturales, siempre y
cuando en la empresa se utilicen dichos sistema de control de presencia.

7. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o de teléfono a efectos de
notificaciones, asi como de la situacion familiar a efectos de IRPF.

8. Lafalta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que afecte al proceso
productivo o a la imagen de la Empresa.

9. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa,
fuera de la jornada laboral, para fines particulares o ajenos al trabajo. Tendran la
consideracion de herramientas todos los servicios informaticos.

10. Los descuidos en la conservacion del material que tuviere a su cargo o fuere
responsable y que produjera deteriores leves en el mismo.

11. Guardar alimentos en las taquillas de los vestuarios, en el puesto de trabajo o,
con caracter general, en las zonas no habilitadas. Cuando se repita dicha conducta en el
periodo de un mes, la segunda ocasion tendra la condicion de grave.

12. El uso del teléfono movil en el puesto de trabajo. Cuando se repita dicha conducta
en el periodo de un mes, la segunda ocasién tendra la condicién de grave.

13. Distraer a los compafieros durante el tiempo de trabajo.

14. Prolongar las ausencias o retrasos justificados por tiempo superior al necesario.

15. No prestar la diligencia debida en el trabajo, cuando de dicho comportamiento no
se derive perjuicio para el proceso productivo, la Empresa o los comparieros.

Articulo 43. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. De dos a seis faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

3. Ausentarse del puesto de trabajo de dos a seis veces en un periodo de un mes, sin
causa justificada.

4. No aportar en el plazo de los cinco dias siguientes el parte de Incapacidad
Temporal emitido por el organismo competente, ya sea el parte de baja, confirmacién o
alta. Si reincide en dicha conducta, sera constitutivo de falta muy grave.

5. No fichar de tres a cinco dias en el reloj de control horario o sistema equivalente
dispuesto a la entrada o salida de turno en el periodo de 30 dias naturales, siempre y
cuando en la empresa se utilicen dichos sistema de control de presencia.

6. El abandono del puesto de trabajo sin autorizacién, cuando no cause dafos al
proceso productivo, a la Empresa o a los companeros.

7. Elincumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas de prevencion
de riesgos laborales, normas de calidad, de seguridad alimentaria o cualesquiera otras
normas, instrucciones o procedimientos sean de aplicacion en la empresa, cuando de las
mismas no se derive riesgo alguno para los compafieros, el proceso productivo o la
Empresa.

8. La desobediencia leve o esporadica.
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9. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros. Se entendera incluido en este apartado fichar por
un compafero en una ocasion. Si se incurre en dicha conducta por segunda vez, en ese
caso, sera constitutivo de falta muy grave. La falta sera extensiva tanto al suplantador
como al suplantado.

10. La negligencia o imprudencia en el desarrollo de la actividad encomendada,
cuando de la misma se derive un riesgo para los compafieros, el proceso productivo o la
Empresa.

11. Entregarse a juegos o distracciones o trabajos particulares en la Empresa y
durante el tiempo de trabajo.

12. No advertir de forma inmediata al superior de cualquier anomalia o situacién de
riesgo evidente que se aprecie en las instalaciones o locales.

13. Introducir o facilitar el acceso al puesto de trabajo a personas no autorizadas,
cuando de tal comportamiento no se derive perjuicio alguno para la Empresa.

14. La negligencia en la conservacién del material o herramientas a su cargo, cuando
se produjera deterioro grave del mismo.

15. El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa,
dentro de la jornada laboral, para fines particulares o ajenos al trabajo. Tendran la
consideracion de herramientas todos los servicios informaticos.

16. La emisidon maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informaciones
falsas referentes a la Empresa o al centro de trabajo.

17. Los altercados dentro de las dependencias de la Empresa, siempre y cuando los
mismos no tengan la consideracién de muy graves.

18. Las faltas de respeto reiteradas a los compafieros, superiores o terceras personas
ajenas a la Empresa siempre que las mismas se produzcan con ocasién del trabajo.

19. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

20. La utilizacion de la ropa de trabajo fuera de las instalaciones de la Empresa.

21. Lareincidencia en falta leve, aun cuando sea de distinta naturaleza, en el periodo
de sesenta dias, siempre y cuando hubiese sido sancionada por la Empresa.

Articulo 44. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de tres
meses, o de 12 en un periodo de seis meses.

2. Faltar al trabajo tres 0 mas dias al mes, sin causa que lo justifique.

3. Ausentarse del puesto de trabajo, de forma no justificada, mas de seis veces en un
periodo de tres meses; o de 12 en un periodo de seis meses.

4. El abandono del puesto de trabajo cuando cause dafos al proceso productivo, a
la Empresa o a los companeros.

5. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; asi como el hurto, el robo, tanto a sus comparieros como a la Empresa, o
a cualquier persona que se encontrase dentro del centro de trabajo, o fuera del mismo con
ocasion de la actividad laboral.

6. Falsear datos de la empresa o relativos al proceso productivo, asi como la
ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que origen o pudieran ocasionar
perjuicio para la empresa, aunque el mismo no se materialice.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
de los trabajadores/as.

8. Revelar o sacar de la empresa documentacion privada de la misma para uso
personal.

9. Latransgresion de la buena fe contractual.

10. La simulacién de enfermedad o accidente y/o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

11.  Fumar en las instalaciones de la empresa, aun cuando sea al aire libre.
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12. Portar tabaco o sustancias psicotropicas, comer, masticar o beber (a excepcion
del uso de las fuentes de agua instaladas para tal efecto) fuera de las instalaciones de la
cafeteria o lugares habilitados en la empresa para comer.

13. Escupir o realizar practicas poco higiénicas similares en el puesto de trabajo.

14. Toser, estornudar, hurgarse la nariz, o sonarse sin guardar la suficiente distancia
con el producto.

15. Llevar en el puesto de trabajo objetos no permitidos.

16. Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos voluntaria e
intencionadamente en cualquier material, herramientas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, vehiculos de la empresa, del centro de trabajo o de los comparieros.

17. Proporcionar datos reservados o informacion de la Empresa a personas ajenas a
la misma, sin la debida autorizacion para ello.

18. La negligencia o imprudencia en el desarrollo de la actividad encomendada,
cuando de la misma se derive un dano para los compafieros, el proceso productivo o la
Empresa.

19. Elincumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas de prevencién
de riesgos laborales, normas de calidad, de seguridad alimentaria o cualesquiera otras
normas, instrucciones o procedimientos sean de aplicacién en la empresa cuando de las
mismas se derive riesgo para los companeros, el proceso productivo o la Empresa, o
fueren causa de accidente de trabajo, aun de caracter leve, o hubiera podido afectar a la
produccion o a la calidad del producto.

20. El incumplimiento de las normas e instrucciones en materia de seguridad
alimentaria. Cuando sea reiterado, consciente o cause un perjuicio para la Compafiia
podra ser sancionado en el grado maximo, aunque sea la primera vez que se incurre en
dicha conducta.

21. El incumplimiento de normas que pudieran originar responsabilidades a la
empresa, trabajadores, clientes o proveedores o de los mismos.

22. EIl incumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley Organica de
Proteccion de datos.

23. Ladesobediencia grave o persistente. La situacion de embriaguez o encontrarse
bajo los efectos de drogas o sustancias analogas, aunque sea de manera ocasional, en las
instalaciones de la Empresa o centro de trabajo, o fuera de las mismas durante el
desarrollo de la actividad laboral, aun cuando no cause perjuicio a la Empresa o al proceso
productivo, constituird una desobediencia grave cuando dicha conducta se encuentre
expresamente prohibida en las normas, instrucciones o procedimientos de trabajo de la
Empresa por motivos de prevencion de riesgos laborales.

24. Los altercados graves, malos tratos de palabra u obra, amenazas o faltas de
respeto graves a los companieros, superiores o terceras personas ajenas a la Empresa
siempre que las mismas se produzcan con ocasién del trabajo.

25. La disminucién voluntaria y continua en el rendimiento normal del trabajo.

26. Los actos realizados en la Empresa o centro de trabajo, o fuera de él con motivo
de la actividad, que tengan la consideracion de falta o delito.

27. Introducir o facilitar el acceso al puesto de trabajo a personas no autorizadas,
cuando de tal comportamiento se derive perjuicio para la Empresa.

28. El acoso sexual, moral o por razén de sexo, entendiendo los mismos en los
términos dispuestos por la Ley de Igualdad y disposiciones relacionadas. Si se realiza
prevaliéndose de una posicion jerarquica tal circunstancia sera factor agravante.

29. Obstruir o dificultar o no cooperar en las labores de investigacion de hechos que
pudieran suponer infracciones laborales o generar responsabilidades para la empresa, sus
trabajadores, clientes o proveedores.

30. No utilizar la ropa de trabajo facilitada, asi como los elementos necesarios
(guantes, gorros, etcétera) para la proteccion de la seguridad e higiene en el trabajo y
alimentaria.

31. Todas aquellas que se encuentren comprendidas en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores, o en el precepto que venga a sustituirle.
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32. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un periodo
de seis meses, siempre que haya sido sancionada por la Empresa.
Articulo 45. Sanciones.
Las infracciones laborales recogidas en el presente Convenio se sancionaran:
1. Laleves:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacién por escrito.
c. Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Las graves:
a. Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
b. Pérdida de antigliedad a efectos de llamamiento, pasando a ocupar el ultimo lugar
de cada una de las especialidades durante un maximo de tres afos.
3. Las muy graves:
a. Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
b. Pérdida de antigliedad a efectos de llamamiento, pasando a ocupar el ultimo lugar
de cada una de las especialidades en las que esté integrado.
c. Despido.
Articulo 46. Prescripcion.
Las faltas laborales prescribiran:
1. Las leves: a los diez dias desde el momento en que la Empresa tuvo conocimiento
de su existencia.
2. Las graves: a los veinte dias desde el momento en que la Empresa tuvo
conocimiento de su existencia.
3. Las muy graves: a los sesenta dias desde el momento en que la Empresa tuvo
conocimiento de su existencia.
En todo caso, las faltas prescribiran a los seis meses de su comision, con independencia
de su gravedad.
Articulo 47. Investigacion.
La empresa, para el esclarecimiento de aquellos hechos que pudieran ser constitutivos
de faltas laborales o conllevara responsabilidades para la misma, los trabajadores, los
clientes o los proveedores, podra desarrollar cuantos actos de investigacion estime
oportunos, y sean proporcionales, con respeto de la legalidad y de los derechos
fundamentales de los implicados.
Los trabajadores tendran obligacidon de cooperar en las labores de investigacion
mencionadas.
Articulo 48. Ejecucion de sanciones. "
[0]
Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del 8
derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la Jurisdiccion competente. > %
Pero la empresa podra, si lo estima oportuno, diferir o fraccionar la ejecucién de la sancion E 3
por un plazo no superior a 12 meses, y si fuera impugnada judicialmente hasta el momento S £
. . . . . . N =
en el que adquiera firmeza, sin perjuicio de que el plazo para impugnarla empiece a <2
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computar desde el momento de su imposicion. Qg
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Asimismo, en el caso de que el trabajador estuviera en situacién de incapacidad
temporal o tuviera suspendido su contrato de trabajo en el momento en el que tuviera que
cumplir la sancién impuesta, cuando ésta fuera de suspension de empleo y sueldo o de
pérdida del orden en el lamamiento, el cumplimiento de la sancion se demorara hasta el
cese de la causa de suspension del contrato de trabajo, pasando a cumplir la sancién a
partir de dicho momento.

Articulo 49. Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa o persona en quien delegue la facultad
de imponer las sanciones que se estimen pertinente en atencién a la falta cometida.

2. No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera
necesaria la instruccion de expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves
0 muy graves. En todo caso, la notificacion de las mismas sera hecha por escrito, en el que
se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga,
salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de expediente para la
imposicidon de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de descargos,
interrumpiendo dicho periodo el plazo de prescripcion.

Adicionalmente, si para esclarecer los hechos la empresa decidiera abrir un periodo de
investigacion que pudiera verse frustrado o menoscabado de cualquier forma por la
presencia del trabajador, la empresa podra suspender la obligacién de acudir a su puesto
de trabajo, sin merma de retribucién, durante el tiempo que se considere razonable a los
efectos anteriores.

3. Enlos casos en que se imponga una sancioén por falta grave o muy grave a los
representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el desempefio de sus
cargos, sera preceptiva la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguientes
normas:

a) La empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole
simultaneamente el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la empresa un
Secretario y un instructor.

c) Elinstructor dara traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de
cinco dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime
pertinentes. Asimismo este escrito sera notificado a la representacion legal de los
trabajadores para que, en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las alegaciones que
considere oportunas.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la empresa notificara al trabajador, por
escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se
funde.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud

Articulo 50. Norma general.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y accidente en las
empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de formaciéon de los
trabajadores y especialmente de sus representantes.

De igual modo, los firmantes consideran de especial importancia que los trabajadores
estén especialmente sensibilizados con el cumplimiento riguroso de sus obligaciones en

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-149



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 4 de enero de 2017 Sec. lll.

Pag. 542

materia de prevencion de riesgos laborales, como obligacién y responsabilidad inherente
al ejercicio de su profesion.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por el
cumplimiento de la Legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y
reglamentos que la desarrollen.

Los trabajadores estardn obligados a observar en su puesto de trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

Articulo 50.bis. Plan preventivo sobre el consumo de alcohol y drogas.

En el marco de la prevencién de la drogodependencia, ambas partes se comprometen
a llevar a cabo actuaciones mediante un proceso de negociaciéon y acuerdo que se
plasmaran por escrito.

Dichas actuaciones, tendran como objetivos la salud y seguridad y se daran con la
participacion y cooperacion de la Direccion, los sindicatos, el Servicio de Prevencion y los
trabajadores. Estaran protocolizadas e iran dirigidas a reducir las causas y consecuencias
del consumo de alcohol y drogas en la empresa, tanto desde un punto de vista preventivo
como de apoyo asistencial a los trabajadores afectados.

Dichas actuaciones, desde un punto de vista preventivo, asistencial y reinsertador,
persiguen los siguientes objetivos:

* Promocionar la salud por medio de la prevencion del consumo del alcohol y las
drogas.

* Fomentar la colaboracion y responsabilidad de todo el colectivo laboral en el
cumplimiento de esta actuacién preventiva.

» Proporcionar informacién y apoyo al tratamiento a los trabajadores con problemas.

» Prevenir y reducir la accidentalidad laboral y el absentismo.

* Mejorar la productividad, calidad del trabajo y las relaciones laborales.

Articulo 51. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a aquellos que presten
su consentimiento para someterse a una revision meédica por los servicios médicos de
prevencion propios o ajenos de la empresa. De ese caracter voluntario sélo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en
los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los mismos o para verificar si el estado de
salud del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa, o para valorar la aptitud
del trabajador para su actividad profesional, o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Articulo 52.  Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracién y manipulacion
de productos alimenticios observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y
sanitarias, asi como de seguridad alimentaria establecidas o de aplicacién a la empresa.

Dichas normas e instrucciones constituiran obligaciones laborales, cuyo incumplimiento
por los trabajadores podria ser objeto de medida disciplinaria.

La empresa determinara las normas que deben observar todas las personas que, sin
tener contacto directo, acceden a los locales en los que se realizan las funciones de
fabricacion.

Asimismo, se tendra en cuenta que entre las medidas de higiene del personal se
estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, normas de desarrollo
y a las disposiciones de seguridad alimentaria.
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Articulo 53. Prendas especiales de trabajo.

En aquellos casos en los que resulte necesario, en atencion a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la Empresa facilitara a los trabajadores las prendas necesarias para el
desempenfio de sus funciones, con el debido control sobre su entrega y utilizacion.

La designacion de las prendas de trabajo sera competencia y facultad de la empresa,
quien las determinara de forma discrecional en atencién a las necesidades del puesto.

La conservacion, limpieza y aseo de dichas prendas seran responsabilidad de los
trabajadores y a estos efectos se consideraran utiles de la Empresa.

Los trabajadores tendran obligacion de vestir tales prendas durante las horas de
trabajo, cuando asi quede determinado por la Empresa, y en atencion a la actividad
realizada, estando expresamente prohibido su uso fuera de las instalaciones de la misma.

Las prendas que tengan la consideracion de Equipo de Proteccion Individual (EPIs)
seran proporcionadas y repuestas en la medida en que resulte necesario, con el debido
control sobre su entrega y utilizacion.

CAPITULO IX

De la representacion de los trabajadores

Articulo 54. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el empleo de un trabajador a las
condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que
disponga de afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros de trabajo con representacion legal de los trabajadores existira
tabléon de anuncios en el que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copias de las mismas, previamente, a la
Direccion de la empresa o titular del centro.

Articulo 55. De los Sindicatos.

El Sindicato que reuna los requisitos para tener derecho a Delegado sindical en la
empresa o centro de trabajo, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido al Delegado Sindical su condicion de representante del
Sindicato a los efectos legales.

La representacién del Sindicato sera ostentada por un Delegado Sindical en aquellos
centros de trabajo con plantilla que excedan de 150 trabajadores y hayan obtenido al
menos el 10 por ciento de los votos en las elecciones sindicales.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designando de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.
Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Articulo 56. Funciones del Delegado Sindical.

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represente y de los
afiliados del mismo en la Empresa, asi como servir de instrumento de comunicacién entre
su Centro Sindical o Sindicato y la Direccion de las respectivas empresas.

2. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
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proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este Convenio
Colectivo a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

3. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato que
representan.

4. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que
representan, en las mismas condiciones que lo seria un representante legal de los
trabajadores.

b) En materia de adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular.

5. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

6. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones que le son
propias.

Articulo 57. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales con presencia
en el centro de trabajo, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacién remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario del interesado.

Articulo 58. Acumulacion de horas.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondran del crédito
de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Por lo que respecta a la posible acumulacién de horas mensuales retribuidas, los
representantes unitarios y delegados sindicales de una misma central sindical podran
cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno correspondan, a favor de un
representante de su propia Central Sindical.

Podran cederse las horas referidas a un afio, avisando a la Direccion de la Empresa
con un mes de antelacién, al menos, a la fecha de la cesién.

Cuando en uso del crédito de horas sindicales vayan a ausentarse simultaneamente la
mitad o mas de los representantes de los trabajadores habra que avisar a la empresa con
un minimo de cinco dias naturales de antelacién, salvo causa justificada que lo impida.

Articulo 59. Comité Intercentros.

En las empresas que cuenten con mas de un centro de trabajo, se podra constituir un
Comité Intercentros, compuesto por un maximo de 13 miembros.

1.° En la constitucion del mismo se guardara la proporcionalidad de los sindicatos o
de los grupos electorales, segun los resultados electorales considerados globalmente.

2.° Sus funciones seran las reconocidas a los comités de empresa en aquellas
materias que afecten a la generalidad de los centros de trabajo de cada empresa.

3.° Este comité se reunira con los representantes de la empresa una vez al ano,
como minimo, fijjandose, de mutuo acuerdo, el calendario y orden del dia de dichas
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reuniones. Los gastos ocasionados para la celebracion anual de una reunién seran
asumidos por la direccién de la empresa.

4.° No computara como crédito horario sindical las reuniones con la direccién de la
empresa.

Articulo 60. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en la Leyes.

Articulo 61. Referencia a normas.

Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores las partes en
materia de accién sindical, estaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X

Igualdad de oportunidades

Articulo 62. Medidas de igualdad.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose la
discriminacién por las razones estipuladas en las leyes ni, en particular, por razén de sexo.

En particular, las empresas se comprometen a salvaguardar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos tales como
el acceso al empleo, promocion profesional, estabilidad en el empleo, formacion y
retribucion, asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de
un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos legal o reglamentariamente,
que debera ser asimismo objeto de negociaciéon en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Articulo 63. Prevencion de situaciones de acoso moral y sexual y acoso por razén de sexo.

La dignidad de la persona, el libre desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y
moral, son derechos fundamentales contemplados en la Constituciéon Espafiola y en el
Estatuto de los Trabajadores, que exigen el respeto a la intimidad y dignidad del trabajador,
asi como su proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual en el
ambito laboral.

Las empresas que se situen en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, manifestaran su compromiso por mantener entornos laborales positivos,
prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se
produzcan en el ambito laboral. A tal efecto, se ha prevista como falta muy grave en el
articulo 44 del presente Convenio, aquellas situaciones en las que exista acoso moral,
sexual o por razén de sexo.

En este sentido, a continuacion se indican las definiciones respecto de tales conceptos:

Acoso sexual: Sera toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, actitudes
0 actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirijan a otra persona con
intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima. El
caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la empresa,
asi como cuando la conducta guarde relacion con las condiciones de empleo, formacion o
promocion en el trabajo.
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Acoso moral: Se entiende como tal la reiteracion de conductas agresivas y encubiertas
cuya finalidad es la destruccion de la personalidad y estabilidad de la victima por
autocuestionamiento de la propia estima, con caracteristicas de persistencia en el tiempo.

Acoso por razon de sexo: Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado dentro del ambito laboral hacia una persona en funcién de su
sexo, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En todo caso, el tratamiento de las posibles situaciones de acoso que se pudieran
detectar en las empresas se llevard a cabo de forma confidencial, respetando en todo
momento la privacidad del empleado/a.

CAPITULO XI

Otras disposiciones

Disposicién adicional primera. Adhesién al ASAC.

Las partes acuerdan someterse expresamente al conjunto de las estipulaciones
contenidas en el texto vigente del Acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos laborales.

Disposicion adicional segunda.

Todos aquellos convenios colectivos de empresa, centro de trabajo, unidad de negocio,
grupo o pluralidad de empresas, vigentes y publicados en el correspondiente boletin oficial
anteriores a la firma del | Convenio Colectivo para la IV Gama, se mantendran y seguiran
aplicando en sus propios términos y condiciones, teniendo por tanto, prioridad aplicativa
plena respecto al presente convenio, asi como aquellas unidades negociadoras integradas
en los anteriores o a las que les resultara de aplicacion por adhesion tacita o expresa
individual o colectiva, o que supongan una escisién de los mismos, y por tanto quedan
excluidos de la aplicacién del presente Convenio. Todo ello, sin perjuicio de su adhesién
de manera voluntaria entre las partes a todo o parte del contenido del presente convenio.

ANEXO |
Tablas salariales 2016

Tabla salarial Convenio IV GAMA

Grupo profesional Nivel IV GAMA Salario Convenio

19.035,67
17.577,79
17.577,79
16.007,34
14.762,61
14.207,82
10.887,70

Técnico y Administrativo.

~NOoO o~ OON -

16.800,90
15.954,62

14.857,00
14.745,65
14.207,82
14.207,82
10.887,70

Grupo de Produccién.

~NOoO OO~ ON -
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Grupo profesional Nivel IV GAMA Salario Convenio
1 15.954,62
. 2 14.857,00
Grupo de Mantenimiento. 3 14.745.65
4 14.207,82
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