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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11910 Resolucién de 30 de noviembre de 2016, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el II Convenio colectivo de Bureau Veritas
Inversiones, SL.

Visto el texto del Il Convenio colectivo de la empresa Bureau Veritas Inversiones, S.L.
(codigo de convenio n° 90017892012010), que fue suscrito con fecha 21 de septiembre
de 2016, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma y, de otra, por los Delegados de personal y miembros el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE BUREAU VERITAS INVERSIONES S.L.

CAPITULO |
Objeto, ambito de aplicacion y disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1.1 Partes negociadoras. El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las
materias de indole econémico, laboral, social y de representacion de los trabajadores y, en
general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de
los trabajadores y Bureau Veritas Inversiones, S.L., y han formado parte de la Comision
Negociadora, de una parte, la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y
de otra, los legales representantes de los trabajadores (Delegados de Personal y Comité
de Empresa de los centros existentes en Madrid y Barcelona), mutuamente reconocidos
como interlocutores validos.

El convenio ha sido concertado por la representacion empresarial y por cinco de los
ocho miembros del banco social, que representan a la mayoria de los trabajadores
afectados. Los cinco miembros que han firmado el convenio concurrieron a las elecciones
sindicales bajo las siglas de CC.0OO0., los tres representantes de los trabajadores que no
firman el convenio lo hicieron bajo las siglas de UGT y CGT.
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Articulo 2. Firmantes.

2.1 La representacion social de la empresa esta formada por los representantes
legales de los trabajadores de todos los centros de trabajo; la representacién empresarial
esta formada por representantes legales de la Empresa. Ambas partes se reconocen la
capacidad legal necesaria para la negociacion del convenio colectivo asi como para su
firma.

Articulo 3.  Ambito.

3.1 Territorial y Funcional. Este convenio es de aplicacion en todos los centros de
trabajo que Bureau Veritas Inversiones, S.L. tiene en todo el territorio espafiol.

3.2 Personal. El presente convenio se aplicara a todos los trabajadores que presten
sus servicios en Bureau Veritas Inversiones S.L., salvo los excluidos en el articulo 1.3 y
articulos 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el personal de
direccion de la empresa, asimismo el presente convenio podra ser de aplicacion a otras
Empresas de Bureau Veritas, siempre previo acuerdo con la representacion de los
trabajadores de las mismas.

3.3 Temporal. El presente convenio tendra una duracién de dos anos, entrando en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2016 y concluira el 31 de diciembre de 2017,
prorrogandose anualmente por tacita reconduccion, en sus propios términos, en tanto no
se solicite su revisién y se formule su necesaria denuncia en los términos del articulo 4. En
caso de prérroga la Comision Paritaria del Convenio estara facultada para determinar y
acordar los incrementos salariales de los conceptos econdémicos establecidos en el mismo.

La regulacion en materia de jornada de trabajo, ademas del apartado de licencias y
permisos entrara en vigor a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

4.1 Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra solicitar, mediante
denuncia notificada fehacientemente por escrito a la otra parte la revisién del mismo, con
una antelacién maxima de tres meses y minima de un mes al vencimiento del plazo de
vigencia antes sefialado o de cualquiera de sus prorrogas.

4.2 La parte que formule la denuncia, y para que ésta se considere valida a los
efectos sefalados en el parrafo anterior, debera remitir a la otra parte, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se
tendra por no hecha la denuncia.

La Mesa negociadora se constituira en el plazo de quince dias habiles siguientes a la
fecha de entrega de las propuestas para la revision.

4.3 También se podra denunciar el Convenio de comun acuerdo y en cualquier
momento siempre que todos los miembros que representan la parte social y los que
representan a la empresa asi lo decidan por unanimidad.

Las partes en el plazo maximo de 1 mes realizaran sus propuestas de revision y la
Mesa Negociadora se constituira en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la entrega de
las propuestas para la revision.

4.4 Sidenunciado el convenio, las negociaciones se prorrogasen por un periodo que
excediese la vigencia del mismo, éste se entendera prorrogado tacitamente por periodos
anuales, en todos sus términos, hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio,
pudiendo pactar las partes las formulas que estimen oportunas para el periodo que media
entre la fecha de terminacion del Convenio anterior o de la prérroga, y la entrada en vigor
del nuevo convenio colectivo.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

5.1 Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral que se establecen en el
presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables, en su conjunto y
cémputo anual, con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo
Bureau Veritas Inversiones, S.L., bien sea por imperativo legal, pacto entre partes, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la empresa o por cualquiera otras
causas.

5.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos o que supongan creacion de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si, considerados aquéllos en su totalidad, superan el
nivel total del convenio, debiéndose entender en caso contrario absorbidos, hasta donde
alcancen y en computo anual, por las mejoras pactadas en el mismo.

5.3 Respecto a las mejoras adquiridas; se respetaran como derechos adquiridos, a titulo
personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 6. Normas supletorias.

6.1 El presente Convenio Colectivo anula, deroga y sustituye a todos los acuerdos y
pactos concertados anteriormente entre la empresa y con el colectivo de trabajadores.

6.2 En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales que resulten de aplicacion.

6.3 Los pactos contenidos en el presente convenio y con respecto a las materias en
él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de caracter general o sectorial vigentes o futuras, respetando, en todo caso, los minimos
de derecho necesario.

Articulo 7.  Vinculacién a la totalidad.

7.1 Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccidn laboral, en uso de las facultades que
le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas del
presente convenio, éste debera ser revisado en un plazo maximo de dos meses y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiera expresamente.

Articulo 8. Comision Paritaria.

8.1 Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion y
aplicacion del presente convenio, se constituye una Comision Paritaria, integrada por dos
representantes legales de los trabajadores que hayan formado parte de la comision
negociadora del convenio y dos representantes de la direccion de Bureau Veritas
Inversiones, S.L.

8.2 Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del convenio, en supuestos
de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacién de preceptos del presente
convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas discrepancias pudieran generarse
a la Comision Paritaria, a cuyo fin podra solicitarse su inmediata reunion a efectos de
ofrecer su mediacion e interpretacion de lo acordado, con caracter previo a cualquier otro
oérgano administrativo o jurisdiccional.

Si tras la reunion de la Comisién Paritaria, la discrepancia no pudiera solventarse en el
seno de dicha Comision Paritaria, las partes firmantes del presente Convenio, pactan
expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacién de los
organos territorialmente competentes. Para los conflictos de caracter colectivo que afecten
a centros de trabajo ubicados en mas de una Comunidad Autdbnoma, se recurrira al servicio
interconfederal de mediacion y arbitraje (SIMA). Para los conflictos de caracter colectivo
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que afecten a un centro/s ubicados en el ambito de una Comunidad Auténoma, se recurrira
al organismo correspondiente de solucién extrajudicial de conflictos.

8.3 Las reuniones de la Comision Paritaria seran convocadas por su Presidente, a
propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacion minima de 15 dias naturales.
En el escrito de convocatoria se haran constar los puntos del orden del dia a tratar.

El lugar de la reunién sera fijado por Bureau Veritas Inversiones, S.L. y la
comparecencia sera obligatoria para todos sus miembros.

CAPITULO Il

Condiciones generales del trabajo

Articulo 9. Ingreso y contratacion.

9.1 Es facultad exclusiva de Bureau Veritas Inversiones, S.L. la creacion de nuevos
puestos de trabajo, asi como el establecimiento de los requisitos y pruebas que hayan de
exigirse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las tareas basicas y
caracteristicas del puesto a cubrir.

La Direccion de Bureau Veritas Inversiones, S.L., designara libremente todos los
puestos de trabajo, sean de nueva creacion o por la exigencia de vacantes que hayan de
ser cubiertas.

La empresa respetara el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, limitdndose unicamente a las titulaciones o calificaciones necesarias que requiera
el desarrollo del puesto de trabajo.

Bureau Veritas Inversiones, S.L., podra realizar cualquier tipo de contrato permitido por
la normativa vigente, entre ellos contratos formativos, temporales, para el fomento de la
contratacién indefinida, etc.

La Empresa publicara todas las vacantes, salvo aquellas posiciones que puedan ser
individualmente reconocidas y estén ocupadas.

Igualmente en el proceso de cobertura de vacantes, cualquiera que sea su origen, la
Empresa respetara, siempre que sea posible, los siguientes principios basicos:

a) Anuncio publico de las vacantes, a través de la web corporativa, al mismo tiempo
que se haga publica a terceros en cualquier otro medio.

b) Todos los trabajadores afectados por este Convenio podran optar a cualquier
vacante que se produzca de igual o superior grupo profesional.

¢) Enigualdad de conocimientos, requeridos para el puesto, tendran preferencia los
trabajadores de las Empresas frente a los candidatos externos, y entre aquéllos los
pertenecientes al mismo departamento en el que exista la vacante, siempre y cuando las
necesidades productivas y organizativas lo permitan.

La Empresa respetaran el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, limitandose la seleccion a la valoracion de las titulaciones, calificaciones o
competencias y habilidades necesarias que requiera el desarrollo del puesto de trabajo.

En los supuestos de movilidad de trabajadores entre distintas empresas del grupo
societario Bureau Veritas, continuaran vigentes los derechos y obligaciones adquiridos en
la sociedad de origen a todos los efectos, incluidos los indemnizatorios, con la Unica
excepcion de lo que resulte de la aplicacién del presente convenio.

La Empresa, en aras a promover la estabilidad en el empleo, potenciaran la
contratacion indefinida siempre que ello sea posible, si bien podran realizar cualquier tipo
de contrato permitido por la normativa vigente, entre ellos contratos formativos, temporales,
para el fomento de la contratacion indefinida, etc.

9.2 Contratos formativos:

9.2.1 Contratos en Practicas: Bureau Veritas Inversiones, S.L. podra establecer
contratos en practicas en las condiciones previstas en la actual regulacién laboral o las que
puedan irse regulando en el futuro para cualquier puesto de trabajo o grupo profesional, de
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una duracion minima de 6 meses y maxima de 2 afos o la que en cada momento
establezca la Ley.

Podra concertarse por quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de
un ciclo formativo de grado medio o superior y/o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional dentro de los cinco afios (o siete
afos para los trabajadores discapacitados) inmediatamente siguientes a la finalizacion de
los estudios correspondientes o de los requisitos que en cada momento establezca la Ley.

Se establece un periodo de prueba para los contratos en practicas de un mes para el
personal titulado con certificado de profesionalidad de niveles 1 6 2 o titulo de grado medio,
y de dos meses para el personal titulado superior o con certificado de profesionalidad de
nivel 3.

9.2.2 Contratos para la formacion: Bureau Veritas Inversiones, S.L. podra, en virtud
de la actual regulacion laboral o de las que se puedan regular en el futuro, establecer
contratos para la formacién con las condiciones que en cada supuesto se determine y en
la actualidad tendra la posibilidad de establecer contratos para la formacién en las
siguientes condiciones: Los contratos para la formacion tendran por objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de cualquier
puesto de trabajo que no requiera titulacion pero si un nivel de cualificacion. Se podra
establecer con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afnos, que
carezcan de titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de
insercion, en los caso en los que sean contratados por parte de empresas de insercion que
estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

El limite maximo de edad quedara asimismo sujeto a lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores (que lo incrementa a 30 afios en la
medida en que la tasa de desempleo supere el 15 %) o normativa que la sustituya

La duracién minima del contrato, sera de seis meses y maxima de dos afios.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica sera del 15 por 100 de la jornada maxima
establecida en este convenio, y su distribucidon sera en régimen de alternancia o
concentracién, dependiendo de las caracteristicas del puesto de trabajo a desempenar.

Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador acredite
mediante certificado de la administracion publica competente que ha realizado un curso de
formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera la que se fija en la tabla
salarial con la reduccion proporcional al tiempo de formacion teérica dedicado en su caso.

9.3 Contratos temporales:

9.3.1 Contrato de obra o servicio determinado: Bureau Veritas Inversiones S.L.
podra realizar contratos por obra o servicio determinado al amparo de lo establecido en
el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos, con sustantividad
propia, suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que representen,
y que, limitados en el tiempo y cuya duracion pueda preverse, estén directamente
relacionados con la actividad de la empresa.

9.3.2 Contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulaciéon de
tareas o exceso de pedidos: Bureau Veritas Inversiones S.L., podra celebrar contratos
para la realizacién de los trabajos que se concierten para atender las exigencias
circunstanciales de la actividad, o acumulacion de tareas, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

Tendran una duracién maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan las causas que motivan el contrato.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes
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por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo
establecido.

9.3.3 Contrato de interinidad: Se podran celebrar contratos de interinidad para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su
cobertura definitiva, siempre que en el contrato se haga constar la causa de la sustitucion
y, en el primer caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

9.3.4 Bureau Veritas Inversiones S.L., podra cubrir los contratos de obra o servicio
determinado y eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos e interinidad directamente, o a través de empresas de trabajo temporal,
mediante contratos de puesta a disposicion.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de las
Empresas, la cual debera informar al respecto a los representantes legales de los
trabajadores y en su caso, a través de las comisiones de Seguimiento, Igualdad, Formacion
y Comités de Seguridad y Salud, asi como mediante las comisiones que puedan
constituirse en el futuro.

Las partes firmantes del presente convenio asumen el compromiso de colaborar para
que la organizacion del trabajo permita alcanzar un nivel adecuado de productividad,
optimizando el desempefo de los trabajadores y la utilizaciéon de los recursos, asi como
garantizando unas condiciones de trabajo dignas.

Los sistemas de organizacion del trabajo y sus modificaciones se complementaran,
para su eficacia, con politicas de formacion adecuadas.

10.1  Todo el personal vendra obligado a cumplir con el Sistema de Gestién Integrado
de Bureau Veritas Inversiones S.L. con el cédigo ético y/o cualquier manual o procedimiento
que sea aprobado por la empresa.

Asimismo, el personal de Bureau Veritas Inversiones S.L. vendra obligado a
confeccionar semanalmente (y preferentemente de forma diaria) su parte de empleado o
de tiempos y gastos a través de la herramienta corporativa, siempre que existan gastos o
tiempos a reportar.

10.2 En aquellos supuestos en los que sea necesario el uso del vehiculo, para el
desarrollo de las tareas encomendadas el trabajador debera aportar el mismo, asi como
estar habilitado legalmente para su conduccién, siempre que sea necesario y como
condicién indispensable y requisito fundamental para poder desarrollar el trabajo
encomendado,.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo automoévil (compra, amortizacion,
mantenimiento, seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, etc.,) seran por cuenta
del trabajador a quien Bureau Veritas Inversiones S.L., abonara los gastos de locomocién
de acuerdo con lo que se establece en el articulo 35.2 del presente convenio.

El trabajador se obliga expresamente a mantener el seguro del vehiculo vigente en
todo momento y los gastos del mismo seran a su cargo y riesgo.

Articulo 11.  Normas de imagen e indumentaria.

11.1 Dado que la actividad de la empresa consiste en el apoyo y soporte a otras
empresas de Bureau Veritas en Espana, el empleado estara obligado a dar de si mismo y
de la empresa una buena imagen. Para ello, debera ser cuidadoso en su aseo personal y
en su indumentaria.

El empleado debera ser educado y correcto en el trato con el cliente y con el personal
de la compaidia.
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Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la forma
contractual pactada, no excedera de seis meses para los técnicos titulados, de dos meses
para los demas trabajadores, ni de uno o dos meses para los contratos en practicas, segun
lo establecido en el articulo 9.2.1

Durante este periodo tanto el trabajador como Bureau Veritas Inversiones, S.L. podran
poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacion alguna por la resolucién de dicho contrato, salvo las establecidas en los
articulos 15 del presente Convenio.

Articulo 13. Cese de trabajadores y preaviso.

El trabajador que solicite cesar voluntariamente de prestar sus servicios en la empresa,
estara obligado a ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacion minima
de 15 dias laborables a la fecha de la baja, pudiendo ambas partes acordar preavisos
superiores por escrito.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacién el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, detrayéndolo de la cantidad
que tenga que percibir el trabajador en concepto de liquidacion, saldo y finiquito.

Por otra parte, la empresa se obliga a cumplir en los contratos de duracién determinada
cuya duracion sea superior a 1 afio a comunicar la finalizacién del mismo con una antelacion
de quince dias, cuyo incumplimiento dara derecho al trabajador a percibir un dia de salario
por cada dia de falta de preaviso, que se abonara en la liquidacion de saldo y finiquito.

Articulo 14. Politica de formacion.

14.1 La formacion interna de la empresa respetara el principio de igualdad de
oportunidades e impulsara:

El perfeccionamiento profesional para el desempefio del puesto de trabajo.

La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos y tecnolégicos.

La adaptacion de los nuevos empleados a la empresa.

Un mejor desarrollo profesional creando expectativas de promocién y ascensos.

La homologacion de las certificaciones acreditativas necesarias para el desarrollo de
su trabajo.

14.2 La empresa podra concertar acuerdos formativos concretos con Universidades,
escuelas técnicas y/o de Formacién Profesional a todos los niveles, asimismo, la empresa
desarrollara anualmente, en la medida de sus necesidades, Planes de Formacion tendentes
a facilitar la continua capacitacion profesional y puesta al dia en los respectivos contenidos
y especialidades del que dara conocimiento a los representantes de los trabajadores.

14.3 Los trabajadores estaran obligados a adquirir los conocimientos y destrezas
necesarias para actualizar su competencia profesional tanto en el ambito de la especialidad
de su puesto de trabajo como en el de las especialidades conexas, para ello se obliga a
acudir a los cursos, foros, conferencias que se organicen a tales fines.

El incumplimiento de esta clausula podra ser constitutivo de sanciéon segun lo
establecido en el capitulo de régimen disciplinario.

La empresa adaptara la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional promovidos por la misma.

14.4 Permisos Individuales de Formacion; Los empleados podran disponer de un
Permiso Individual de Formacion, de un maximo de 200 horas anuales por permiso y curso
académico, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo y la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, 0 normas que les sustituyan. Mediante
dichos permisos individuales de formacién los trabajadores podran solicitar a la Empresa
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autorizacion para la realizacién de una accién formativa de hasta un maximo de 8 horas
diarias y 200 horas anuales.

14.5 Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la Empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador haya utilizado
como minimo esa cantidad de horas en acciones formativas en el marco del plan de
formacion desarrollado por iniciativa de la Empresa y comprometido por la negociacion
colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en este derecho de un
permiso retribuido de veinte horas anuales la formacién que deban obligatoriamente
impartir la Empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes ni la formacion on-line
impuesta por necesidades de la Empresa, como por ejemplo, las relacionadas con el
cédigo ético.

Articulo 15.  Formacién y permanencia.

15.1 Se establece la obligatoriedad de permanencia en la empresa por un periodo de
un afo para el trabajador que reciba una formacion tedrica y/o practica para la realizacion
de su trabajo especifico que suponga un coste para la empresa inferior a 2.000 euros, y de
dos afos si la cantidad es superior a 2.000 euros. El tiempo de permanencia empieza en
la fecha de finalizacion de la formacion.

Se hara constar la obligacion de permanencia y clausula de penalizacion en anexo a
contrato de trabajo de cada empleado, previo al inicio del curso en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 21.4 del ET.

15.2 En el caso que el trabajador cause baja voluntaria antes de transcurrir el tiempo
de permanencia establecido, vendra obligado a satisfacer una indemnizacion a la empresa
en concepto de reintegro por el coste de la formacion recibida consistente en:

a) 100 % del importe del curso mas los costes derivados de la realizacion del mismo
si causa baja voluntaria durante el afio posterior a la conclusion del curso

b) 75 % del coste si causa baja voluntaria en los seis meses siguientes al afio
posterior a la conclusion del curso.

c) 25 % del coste si causa baja voluntaria en los segundos seis meses siguientes al
afo posterior a la conclusién del curso.

15.3 Bureau Veritas Inversiones, S.L. podra deducir y compensar directamente de la
liquidacién del trabajador afectado el importe establecido como compensacion y
resarcimiento, entendiendo por liquidacion, todo concepto pendiente de pago al trabajador.

Articulo 16. Desplazamientos temporales.

16.1 Cuando sea necesario, por motivos de trabajo, que el trabajador se desplace a
cualquier centro de la propia empresa o de otras empresas de Bureau Veritas en cualquier
lugar o pais, el trabajador estara obligado a desplazarse cuantas veces y por el tiempo que
sea necesario, teniendo derecho a las compensaciones econdmicas especificas que
establece el presente convenio.

16.2 En determinados casos y circunstancias excepcionales la empresa negociara
individualmente con el trabajador los desplazamientos y las compensaciones a que hubiera
lugar.

16.3 Desplazamiento. Preaviso. Bureau Veritas Inversiones, S.L. preavisara al
personal de los desplazamientos que éste deba realizar, en los plazos siguientes:

— Si el desplazamiento tuviera una duracién entre 1 y 3 dias se preavisara con una
antelacion minima de 1 dia laborable.

— Si el desplazamiento tuviera una duracién entre 4 y 7 dias se preavisara con una
antelacion minima de 3 dias laborables.
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— Si la duracion del desplazamiento fuese de 8 a 30 dias se preavisara con una
antelacion minima de 5 dias laborables.

— Sila duracion del desplazamiento fuese superior a 30 dias el preaviso se comunicara
con una antelacién minima de 7 dias laborables.

— Si la duracién del desplazamiento fuese superior a tres meses, el preaviso se
comunicara con una antelacién minima de 10 dias laborables.

Articulo 17. Equipos, material de trabajo y vehiculos

17.1 El trabajador sera responsable de los equipos, vehiculos, herramientas o
material de trabajo que le sean entregados por Bureau Veritas Inversiones, S.L. para la
realizacion de su trabajo. Respondera de su buen uso, conservacion y de su vigilancia
hasta la entrega de los mismos a la Empresa.

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningun caso en el interior de los
vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabajador al que le son confiados sera
responsable de la perdida, deterioro por negligencia o causa imputable al mismo o sustraccion.

17.2 En el caso de que la empresa decida poner a la disposicion del trabajador un
vehiculo, este se destinara Unica y exclusivamente para desplazamientos por motivos de
trabajo y no seran utilizados de forma personal para otros motivos que no sean laborales.
El trabajador se obliga a conducir el vehiculo respetando el cédigo y las normas vigentes
de circulacién. Cualquier multa o sancién ira a cargo del trabajador.

El trabajador se obliga a notificar a la empresa cualquier incidente o accidente que
ocurra sobre los equipos, vehiculo, herramientas, material de trabajo o personas en el
plazo de 24 horas.

Articulo 18. Programas informaticos, comunicaciones, utilizacién y uso.

18.1 El trabajador se obliga a utilizar aquellos programas y software que se
establezcan en los procedimientos y normas de Bureau Veritas Inversiones, S.L. La
utilizacion de dichos programas y software sera siempre por cuestiones profesionales de
la actividad de la propia empresa y en beneficio de la misma. Queda terminantemente
prohibido el uso de software o programas ilegales no autorizados por Bureau Veritas
Inversiones, S.L.

El Trabajador no utilizara programas propios ni de uso particular, ni introducira datos
particulares ni extraera ningun tipo de datos del sistema informatico para uso particular.
Tampoco introducira contrasenas privadas o no autorizadas por el administrador del
Sistema de Bureau Veritas Inversiones, S.L.

El trabajador no utilizara cualquier medio de comunicacion via Intranet-Internet, Correo
Electrénico o cualquier otra modalidad que exista o pudiera existir en la empresa para uso
particular o privado.

El trabajador esta obligado a mantener conectado durante toda la jornada laboral el
teléfono movil propiedad de la empresa que le haya sido facilitado a fin de que ésta se
pueda comunicar con él en cualquier momento.

Articulo 19. Confidencialidad.

Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de buena fe, sigilo y
confidencialidad, y no podra facilitar la informacion de que disponga en el gjercicio de sus
funciones y que puedan favorecer la actividad profesional a terceros o perjudicar a Bureau
Veritas Inversiones, S.L.
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CAPITULO Il

Clasificacién profesional

Articulo 20. Encuadramiento.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio se
encuadran en puestos de trabajo de apoyo al negocio/Soporte.

Son posiciones cuya responsabilidad basica es la de ofrecer distintos servicios de
valor afnadido a la organizacion mediante la excelencia profesional, y cuya actividad con
caracter general no tiene que ver con los servicios que se ofrecen a los Clientes.

Se encuadran entre otros los puestos de los departamentos de Recursos Humanos,
Financiero, Legal, Informatico, TQR- HSE, Marketing, posiciones de apoyo administrativo, etc.

Articulo 21. Grupos profesionales.
21.1 Criterios de clasificacion.

Los trabajadores seran asignados a los distintos grupos Profesionales en funcion de la
valoracion que se haga del puesto de trabajo que ocupan, y que vendra marcada por los
siguientes criterios:

Autonomia. Entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica y supervision
ejercida sobre el puesto en el desempefio de las funciones del mismo y, mas
concretamente, en la capacidad para la toma de decisiones.

Conocimientos. Concebida como el conjunto de conocimientos basicos requeridos
para poder cumplir la prestacion laboral pactada, y puede comprender, entre otros, la
Titulacion Académica oficial requerida para desempenfar la funcion, la formacién continua
recibida y la experiencia profesional acumulada.

Iniciativa. Se refiere al mayor o menor nimero de directrices, procedimientos, pautas
o0 normas que la persona debe seguir para ejecutar las funciones encomendadas al puesto.

Responsabilidad e impacto en el negocio. Entendida como el grado de influencia de
las decisiones que se pueda tomar sobre los resultados econdmicos, y la relevancia de la
gestion sobre los recursos humanos técnicos y productivos.

Mando. Es la facultad de supervision, ordenacion y coordinacion que tiene el puesto
asi como la de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores
sobre el que se ejerce el mando. Es mayor cuanto mas alto es el nimero de personas
sobre las que se ejerce dicha supervision.

Complejidad. Entendida como la mayor o menor dificultad que entrafia desarrollar las
funciones encomendadas al puesto, en la que inciden los cinco factores anteriores.

21.2 Descripcion de los grupos.
Atendiendo a los seis criterios anteriores, se establecen diez (10) grupos profesionales:
Grupo Profesional 1.

Estan encuadradas en este grupo las posiciones con una dependencia total de las
directrices que reciben, con una autonomia muy limitada y un nivel de responsabilidad muy
bajo medido como el impacto econédmico que sus decisiones tienen. Sus tareas son
mayoritariamente repetitivas y no requieren una cualificacion particular para su desempefio.

Corresponden a este Grupo Profesional 1 entre otros, los puestos de Recepcionista/
Telefonista, Ordenanza/Mensajero y Administrativo 1.

Grupo Profesional 2.

Estadn encuadradas en este grupo las posiciones que impliquen tareas con un alto
grado de dependencia, claramente establecidas y con instrucciones especificas.
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Generalmente requieren escasa formacion o conocimientos basicos en algun area en
concreto y pueden necesitar un pequefio periodo de tiempo de adaptacién y aprendizaje.
Corresponden a este Grupo Profesional 2 entre otros, el puesto de Administrativo 1.

Grupo Profesional 3.

A este grupo profesional corresponden, en general, los puestos de trabajo cuyas tareas
requieren un alto grado de supervision, pero que requieren algunos conocimientos
profesionales especificos o ciertas habilidades de gestion. Se trata, con caracter general
de conocimientos que pueden haber sido adquiridos tanto en el desempefio de trabajos
anteriores o bien escolares sin titulacién o Técnicos de FP. En algunos casos podra ser
requerido titulacion de grado medio o superior. Tienen cierto grado de autonomia en la
ejecucion de sus funciones, que vienen no obstante muy determinadas a través de
directrices marcadas por los superiores.

Se encuadran en este grupo profesional, a titulo orientativo y entre otros, los puestos
de Técnico Soporte 1 y Administrativo 1.

Grupo Profesional 4.

En este grupo profesional estan encuadrados los puestos de trabajo que en general
realizan tareas de ejecucion con cierta autonomia, y que exigen habitualmente algo de
iniciativa aunque requieren el seguimiento de procedimientos y politicas claramente
establecidos y definidos. Son tareas en general con un grado de complejidad bajo pero en
las que se precisa algo de razonamiento por parte de los trabajadores y las decisiones que
se puedan tomar son supervisadas y en todo caso tienen un alcance limitado entendido
como el impacto que puedan tener en el desarrollo del negocio. También se encuadran en
este grupo las funciones de perfil administrativo que requieren cierta experiencia en BV por
el grado de conocimiento de los procesos de negocio de la casa.

A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las siguientes funciones: Técnico de
Soporte 1, Asistente de Departamento 1 y Administrativo 2.

Grupo Profesional 5.

En este grupo profesional estan encuadrados los puestos de trabajo que en general
requieren la realizacion de tareas con cierta responsabilidad y con un grado de complejidad
medio. Ademas suelen requerir interrelacion con otras personas. Siguen instrucciones
precisas que vienen recogidas en los Manuales y Procedimientos internos de la Compania.
La diferencia con el grupo 4 es el grado de autonomia adquirido por la experiencia recogida
con anterioridad en el puesto de trabajo.

Para la mayoria de los puestos recogidos en este grupo profesional se requiere una
titulacion de grado medio y ciertos afios de experiencia en el desempefio de funciones
similares a las recogidas en el grupo profesional 4.

A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las siguientes funciones: Técnico de
Soporte 1, Asistente de Departamento 1 y Administrativo 2.

Grupo Profesional 6.

Corresponden a este grupo los puestos de trabajo que requieren un grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad medio, realizan en general tareas técnicas mas
complejas y para las que se requieren conocimientos especificos y en general una
titulacion media o superior que en ocasiones puede ser complementada por una
experiencia previa profunda. Siguen procedimientos y sistemas de trabajo establecidos y
aunque no requieren una supervision diaria, en general tienen objetivos especificos
marcados tanto de produccién como de plazos y calidad de los trabajos. No tienen
responsabilidad ni mando sobre el trabajo de otras personas, aunque se pueden relacionar
con otros en el desarrollo de proyectos.

A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las siguientes funciones: Técnico de
Soporte 2 y Asistente de Departamento 2.
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Grupo Profesional 7.

En este grupo profesional estan encuadrados los puestos de trabajo que en general
son el desarrollo natural de las funciones descritas en el Grupo 6, y con el tiempo, el grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad es mayor, la complejidad de los proyectos es
superior y por tanto a estas personas se les asignan proyectos de mayor dificultad. Los
requerimientos de formacion son iguales al los del grupo 6 complementados con un mayor
numero de afos de experiencia en el desempefio de las funciones. Podran supervisar el
trabajo de otras personas, dirigir equipos y/o una unidad.

A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las siguientes funciones: Técnico de
Soporte 2, Asistente de Departamento 2 y Coordinador/Jefe Unidad 1.

Grupo Profesional 8.

Corresponden a este grupo profesional los puestos de trabajo que incluyen tareas del
mayor grado de complejidad y por tanto pueden conllevar cierta especializacion.

Se requiere una titulacion superior o media o, excepcionalmente y para posiciones en
que no sea requisito indispensable, unos conocimientos y experiencia demostrables
adquiridos a lo largo de los afios de carrera profesional. Normalmente desarrollan
funciones de mando sobre otras personas o de gestion, por delegacién de su superior
jerarquico podran coordinar el trabajo o tareas de otras personas. También pueden
desempenar funciones de Project Manager para determinados proyectos.

Tienen capacidad para tomar decisiones con impacto econémico.

El desempefio de estas funciones conlleva un alto grado de autonomia, iniciativa y
complejidad.

En este grupo profesional estan encuadrados los puestos de trabajo que en general
son el desarrollo natural de las funciones descritas en el Grupo 7, y con el tiempo, el grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad es mayor, la complejidad de los proyectos es
superior y por tanto a estas personas se les asignan proyectos de mayor dificultad. Los
requerimientos de formacion son iguales al los del grupo 7 complementados con un mayor
numero de anos de experiencia en el desempefo de las funciones.

A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las siguientes funciones: Técnico de
Soporte 3 y Coordinador/Jefe Unidad 2.

Grupo Profesional 9.

Se encuadran en el grupo profesional 9 puestos de trabajo en general similares a los
del grupo 8 pero a los que se asigna, por su experiencia profesional y valia demostrada,
los trabajos y proyectos mas complejos. Este grupo es el desarrollo natural de las personas
que se encuadran en el grupo 8.

Atitulo enunciativo y no excluyente, se encuadran entre otras, las siguientes funciones:
Técnico de Soporte 3 y Coordinador/Jefe Unidad 3.

Grupo Profesional 10.

Se encuadran en el grupo profesional 10 puestos de trabajo de jefatura y gerencia,
nombrados por la empresa por su experiencia profesional y valia demostrada. Este grupo
es el desarrollo natural de las personas que se encuadran en el grupo 9.

Se encuadran en este grupo las funciones de Manager.

21.3 Asignacion de puestos de trabajo a grupos profesionales.

La asignacion de los puestos de trabajo actuales a los distintos grupos profesionales
descritos se refleja en el cuadro que se incluye como Anexo «Cuadro clasificacion
profesional» del presente Convenio.

En las nuevas incorporaciones la asignacion de la categoria es responsabilidad de la
Direccion de Recursos Humanos para lo cual contara siempre con la propuesta del Manager
correspondiente que lo reflejara en la Solicitud de Incorporacion de Personas (SIP).
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Articulo 22. Definicién de puestos.

En el desarrollo de este articulo se detallan las funciones de cada puesto de trabajo.
Son presentadas con caracter general, enunciativo y no limitativo.

Ordenanza/Mensajero; Recepcionista/Telefonista:
Con caracter general, las funciones son las siguientes:

Recogida, transporte y entrega de correspondencia y paqueteria dentro y fuera de la
empresa.

Preparacién de correspondencia y paquetes para su envio al exterior.

Fotocopias.

Transporte y colocacion en los archivos de cajas con documentos.

Pequefias mudanzas dentro de la empresa.

Identificacion, registro y anuncio de visitas.

Inspeccion de las dependencias del centro de trabajo para la localizacion de posibles
desperfectos.

Guarda, control y distribucion del material consumible de oficinas.

Recepcion de llamadas y en general las operaciones relativas a la centralita telefénica
y las comunicaciones,

Control de los ficheros telefénicos, con la finalidad de conseguir una buena
comunicacion en el centro y con el exterior.

Cualquier otra funcién adecuada al puesto que haya que realizar.

Para el puesto de Mensajero, el trabajador debera disponer de moto y respectivo
carnet de conducir.

Administrativo:

Desarrolla cuantas funciones de soporte administrativo requiera el buen funcionamiento
de un departamento, oficina o unidad, tales como:

Atencién basica al publico en general y a clientes en particular;

Manejo de aplicaciones corporativas, aportando datos y obteniendo la informacion que
ofrecen

Tratamiento de textos, presentaciones, bases de datos y hojas de calculo;

Planificacion de agendas internas y de servicios a clientes;

Elaboracion de facturas;

Archivo y registro de informacion/documentacion;

Tramitacion de compras de materiales y servicios;

Organizacion logistica de viajes y reuniones;

Capacitacion —segun su nivel competencial- de otros asistentes;

Liquidacion y calculos de néminas;

Operaciones auxiliares de contabilidad o de soporte de las mismas;

Gestién de cobros:

Y todas aquellas otras funciones similares de soporte que le encomiende su superior

Asistente de Departamento o Direccién:

Con caracter general, desarrolla y coordina funciones administrativas, de organizacion
y soporte necesarias para la ejecucion de trabajos por delegacidon de un integrante del
comité ejecutivo.

Técnicos de soporte:

En general es titulado de grado medio o superior que segun su nivel de competencia
profesional y/o de conocimientos adquiridos mediante experiencia o formacion
complementaria, garantiza la ejecucion de las actividades encomendadas en el marco de la
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organizacion interna con los niveles de calidad exigidos y conforme a la planificacion prevista.
A titulo enunciativo se encuadran entre otras, las funciones de soporte de los departamentos
de Recursos Humanos, Legal, Administrativo e Financiero, Informatico y QHSE.

Con caracter enunciativo y no limitativo, sus funciones son las siguientes:

Analisis de mercados y elaboracion de estrategias y acciones de marketing y de
comunicacién externa.

Evaluacion y desarrollo de las competencias de las personas y de sus niveles de
motivacion e integracion.

Gestion y administracion de las relaciones laborales.

Asesoramiento y control econémico-financiero.

Analisis-programacion y soporte informatico y de comunicaciones.

Planificacion, gestion y evaluacion del sistema de calidad interno.

Analisis de riesgos laborales y optimizacion de la salud laboral interna.

Asesoramiento y actuacion legal en materias mercantiles, civiles, administrativas y
laborales.

Supervisién y capacitacion —segun su nivel competencial— de otros técnicos de soporte

Aportacion de datos a los sistemas corporativos de informacién y reporte.

Asi como todas aquellas otras funciones de soporte especializado que le encomiende
Su superior.

Aportacion de datos a los sistemas corporativos de informacién y reporte.

y todas aquellas funciones adecuadas al puesto que le encomiende su superior.

Coordinador/Jefe Unidad:

En general titulado de grado medio o superior que segun su nivel de competencia
profesional y/o de conocimientos adquiridos mediante experiencia o formacion
complementaria, garantiza la gestion, coordinaciéon o supervisién de una unidad y/o
departamento de soporte y/o equipo de personas.

Con caracter general, sus funciones son las siguientes:

Llevar la supervision y control de la organizacién de su unidad o departamento,
siguiendo las pautas marcadas por sus superiores, asi como llevar la gestion de los
procesos en el ambito de su area de actuacion.

Garantizar la correcta ejecucion de las actividades encomendadas a su unidad/
departamento/equipo con los niveles de calidad y eficacia exigidos y conforme planificacion
prevista;

Supervision y capacitacion —segun su nivel competencial- de su equipo.

Participar en la elaboracion de procedimientos, instrucciones técnicas o manuales que
apoyen el desarrollo de su unidad;

Hacer seguimiento a las necesidades de los clientes internos asi como asesorarles.

Aplicar y hacer aplicar todas las normas internas en vigor, como sean el Cédigo Etico,
Gestion de la Calidad, Seguridad, Higiene y Salud, asi como participar en su continua
actualizacion y mejora.

Cuidar y conservar todo el equipamiento y herramientas de trabajo atribuidos a la
unidad o Departamento, reportando las deficiencias verificadas en los mismos; Identificar
las necesidades de materiales o equipamientos y providenciar su adquisicion y todas
aquellas funciones adecuadas al puesto que que le encomiende su superior.

Manager:

En general titulado de grado medio o superior que segun su nivel de competencia
profesional y/o de conocimientos adquiridos mediante experiencia o formacion
complementaria, responsable de la direccion y gestion de una unidad y/o departamento de
soporte y/o equipo de personas. Podra delegar algunas de sus funciones en los coordinadores.

Es facultad de la Direccién de la Empresa en conjunto con RRHH designar las
personas que deben desempeiar funciones de manager, pudiendo dicho nombramiento

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-11910



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 15 de diciembre de 2016 Sec. lll.

Pag. 87718

ser revocado por la misma, los complementos retributivos y beneficios sociales vinculados
al puesto de trabajo, dejaran de percibirse en el momento de efectos de la revocacion de
dicho cargo.

Asimismo ambas partes se comprometen, durante la vigencia de este Convenio, a
constituir una Comisién de Clasificacion Profesional para trabajar en la mejora y definicion
de los puestos, grupos y niveles.

El compromiso de dicha Comisién de Clasificacion sera la revisién de los diferentes
puestos de trabajo que actualmente refleja el Convenio Colectivo, teniendo como fecha
limite para el desarrollo de dicho trabajo el 31 de Diciembre de 2017.

Articulo 23. Movilidad funcional.

23.1 En aras de promover el desarrollo profesional dentro de la empresa, la movilidad
funcional entre puestos de un mismo Grupo Profesional, no tendra otras limitaciones que
las de los requerimientos especificos de formacion, titulacion y/o acreditacion que
determinados puestos de trabajo puedan requerir. Cumpliéndose estos requerimientos o
bien en el caso de no existir los mismos, la empresa podra requerir a los trabajadores la
realizacion de funciones distintas a las habituales.

Articulo 24. Desemperio de funciones de un grupo profesional superior.

La empresa podra requerir, por las causas previstas en la normativa vigente (razones
técnicas u organizativas y por el tiempo imprescindible para su atencién), la realizacién de
funciones de superior grupo profesional siempre y cuando la persona requerida cumpla
con los requisitos especificos de formacion, titulaciéon y/o acreditacién para el desempefio
de esas funciones.

En aquellos casos en los que se encomienden funciones superiores a las del grupo
profesional del empleado, éste tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, mediante un complemento salarial no consolidable, regresando a
su retribucién de origen cuando finalice su prestacion de funciones del grupo superior.

En el caso de realizacion de funciones de un grupo profesional superior durante mas
de seis meses continuos en un afo o durante mas de ocho meses ininterrumpidos en dos
afios, el trabajador consolidara el grupo profesional superior.

Articulo 25. Desemperio de funciones de un grupo profesional inferior.

En base a la facultad que tiene la empresa de adecuar su propia estructura, optimizar
sus recursos y distribuir sus medios personales y materiales de la mejor forma, siempre que
dicha decision tenga como fin obtener una mejor presencia en los mercados en los que
debe de actuar, Bureau Veritas Inversiones, S.L, respetando los requisitos del articulo 39.2
del Estatuto de los Trabajadores, podra asignar a cualquier trabajador las funciones de un
grupo profesional menor, al que viniera estando asignado. La empresa mantendra las
condiciones salariales que viniera percibiendo el trabajador.

Articulo 26. Promocién profesional.

A los efectos de este Convenio, se entiende por promocion profesional la que se
produce cuando un trabajador pasa a ocupar un grupo profesional superior al suyo actual.

A meros efectos aclaratorios, y como ejemplo, se dara una situacion de promocion
profesional cuando un Técnico de Soporte 2 —grupo profesional 6— pase a ser Técnico de
Soporte 2 —grupo profesional 7—. También sera una promocién cuando un de Técnico de
Soporte 2 —grupo profesional 6— pase a ser Técnico de Soporte 3 —grupo profesional 8—.

La empresa gestionara anualmente el numero de promociones de acuerdo con las
necesidades del negocio.
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CAPITULO IV

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 27. Jornada laboral.

271 Lajornada ordinaria de trabajo efectivo, sera de 1.780 horas en computo anual,
ajustdndose en mas o en menos a los festivos y calendarios laborales de fiestas de cada
uno de los centros de trabajo que anualmente sean vigentes.

En aquellos casos en los que tras la aplicacién de los festivos obligatorios no
recuperables y los no laborables reconocidos en el presente convenio resulte una jornada
inferior a 1.780 horas, la jornada resultante seré la realmente efectiva.

En el caso de que la jornada resultante sea superior a 1.780 horas, el exceso de la
misma debera compensarse con el equivalente en descanso, de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador.

Sin perjuicio de la posibilidad de distribucion irregular de la jornada establecida en el
Articulo 27.3 se establecen los siguientes horarios desde el 1 de Septiembre hasta el 31
de Julio:

» Horario flexible de entrada de lunes a jueves, de 8:00 a 9:30 horas.

* Horario de comida de 13:30 a 15:30 horas de lunes a jueves. El tiempo minimo
destinado a comida sera de 60 minutos.

» Horario flexible de salida de lunes a jueves, de 17:15 a 18.45 horas. Dicho horario se
ajustara en funcién de la hora de entrada y del tiempo de comida.

Se acuerda una jornada intensiva en la que el horario que resultara de aplicacion sera
el siguiente:

» Horario de 8:00 a 15:00 horas no recuperable, desde el 1 hasta el 31 de Agosto.
Aquel personal que disfrute sus vacaciones durante el mes de Agosto podra recuperar la
diferencia de jornada en cémputo anual, de mutuo acuerdo a lo largo del afio, y
preferentemente en periodos vacacionales de Semana Santa, Navidades y/ Puentes

* Horario de 8:00 a 15:00 horas, recuperable, todos los viernes desde el 1 de
septiembre hasta el 31 de julio. La recuperacion se realizara a razén de 15 minutos diarios
de lunes a jueves en el periodo indicado.

 Horario intensivo de 8:00 a 15:00 no recuperable el dia 5 de enero.

* Horario intensivo de 8:00 a 15:00 no recuperable el dia previo al primer festivo de
Semana Santa.

En todos los casos, y dada la peculiaridad de los centros de trabajo de Barcelona y
Madrid, en los dias con jornada intensiva se respetara la flexibilidad de entrada entre las
8:00 y las 9:30 ajustandose el horario de salida en funcion de la hora de entrada.

27.2 Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos y no recuperables.
En el caso de que dichos dias caigan en dia no laborable, estos se compensaran de mutuo
acuerdo a lo largo del afo, preferentemente en periodos vacacionales de Semana Santa,
Navidades y/ Puentes.

27.3 La Empresa podra distribuir, segun lo previsto en el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores, hasta un 10 % de la jornada anual comunicando dicha circunstancia a
los trabajadores con una antelacion de 5 dias. Como criterio general se distribuira de lunes
a viernes, y en régimen de horario partido, resultando un promedio semanal de 40 horas
de trabajo efectivo (desde el 1 de septiembre al 31 de julio) y un promedio semanal de 35
horas de trabajo efectivo (desde el 1 al 31 de agosto)

Articulo 28. Prolongacién de jornada.

El personal de Bureau Veritas Inversiones, S.L. no podra negarse a prolongar su
jornada diaria por el tiempo preciso para no dejar trabajos inacabados, con el limite minimo
de descanso legalmente establecido.
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Cuando por necesidades del negocio sea necesario prolongar la jornada diaria
habitual, el exceso de jornada realizado sera compensado obligatoriamente por tiempo de
descanso equivalente en los tres meses siguientes a su realizacion. Las fechas de la
compensacion con tiempo de descanso equivalente se fijaran de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la Empresa.

El personal de Bureau Veritas Inversiones, S.L. estara obligado a realizar horas
extraordinarias dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente. En caso de
realizarse éstas se abonaran al precio de la hora ordinaria.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion.

El personal esta obligado a realizar horas extraordinarias por razones de fuerza mayor
cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes cuya no realizacién produzca graves perjuicios a las Empresas o
a terceros.

Articulo 29. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho al descanso semanal legalmente establecido en E.T.
que podra ser acumulable por periodos de hasta 14 dias.

Articulo 30. Vacaciones.

30.1 Todas personas adscritas a este Convenio disfrutaran de 23 dias laborables de
vacaciones al afno,

30.2 Las Vacaciones se podran fraccionar, siempre teniendo en cuenta las
necesidades productivas de la empresa, hasta en tres periodos distintos a lo largo del afio.

30.3 El periodo vacacional deberé ser disfrutado entre el 1 de enero del afio en curso
y el 31 de enero del afo siguiente. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre
Bureau Veritas Inversiones, S.L. y el trabajador, si bien, dadas las caracteristicas
especiales de la actividad de Bureau Veritas Inversiones, S.L. las vacaciones se realizaran
preferentemente entre el periodo del 1 de junio y 30 de septiembre, Puentes, Navidad y
Semana Santa, y se preavisara del tiempo de su disfrute con dos meses de antelacion
como minimo.

30.4 El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones devengadas, segun el tiempo trabajado.

30.5 La trabajadora en situacion de embarazo, podra unir su periodo vacacional al
periodo anterior o inmediatamente posterior a la baja por maternidad, y lactancia
acumulada en su caso, aun siendo fuera del afio en curso.

30.6 En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal, el trabajador tendré derecho a disfrutar de sus vacaciones una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afo en que se hayan originado. En estos casos el periodo de disfrute se acordara entre
la Empresa y el trabajador dentro de los 3 meses siguientes a la reincorporacion del
trabajador de la citada baja.

30.7 En el supuesto de que el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural
a que correspondan.
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CAPITULO V

Politica retributiva

Articulo 31. Estructura salarial.

31.1 La estructura salarial del personal afectado por el presente Convenio esta
integrada por los conceptos retributivos siguientes:

El salario bruto anual esta formado por los siguientes conceptos salariales:

1. Salario Base.—Es el salario minimo garantizado, marcado por las tablas salariales
pactadas en este Convenio para cada grupo profesional. Los valores pactados para 2016
aparecen en la Tabla Salarial que se incluye en el articulo 32.1 de este Convenio.

2. Complemento ad personam.—Para los trabajadores que con anterioridad a la
entrada en vigor de este Convenio tuvieran un salario base superior al establecido en la
Tabla Salarial pactada, el complemento ad personam correspondera a la diferencia de
retribucién entre su anterior salario base y el salario base establecido en el parrafo anterior.
Este no sera absorbible ni compensable.

3. Retribucién voluntaria.—Es la mejora voluntaria sobre el salario base, de caracter
personal, que se da por circunstancias particulares, geograficas, o circunstanciales, en el
momento de la contratacion.

4. Complemento Convenio: Tendra la consideracion de Complemento Convenio el
30 % del valor bruto, en computo mensual, de la retribucion voluntaria percibida por el
trabajador en el momento de la publicacion del presente convenio en el BOE. Dicho
complemento sera el resultado de reducir la retribucién voluntaria mensual en el mismo
porcentaje. Este complemento sera consolidable, no absorbible y no compensable.

5. Incremento Convenio; Sera el resultado de aplicar los incrementos pactados en el
articulo 32.2 del presente Convenio. Este concepto sera consolidable, no absorbible y no
compensable.

El salario bruto anual vendra a compensar cuantos complementos genéricos se
viniesen aplicando con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Se abonaran en 12 mensualidades iguales a lo largo del afio compuestas de salario
base, complemento ad personam, complemento convenio y retribucion voluntaria. Ademas,
se abonaran dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre compuestas,
cada una de ellas, de una mensualidad de salario base y complemento ad personam.

Todos los conceptos econdmicos pactados en el presente convenio tienen caracter de
brutos.

Articulo 32. Tabla salarial.

32.1 Los salarios pactados en el presente convenio para los diferentes grupos
profesionales y con caracter de minimos garantizados en contraprestacion a las horas de
trabajo efectivo fijadas, seran los siguientes:

Salario base
Niveles -
Euros

30.000,00
26.500,00
24.000,00
22.000,00
20.000,00
17.500,00
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Salario base
Niveles -
Euros

15.500,00
14.000,00
12.500,00
11.000,00

S IN|[Ww (>

Esta tabla salarial estara vigente durante toda la vigencia del Convenio.

32.2 Incremento Convenio 2016 y 2017: Para los afios 2016 y 2017 se aplicara un
incremento total bruto de 17.000 € cada afio que se distribuira entre todos los trabajadores
con una antigiiedad minima de un afio a fecha 31 de diciembre de 2015.

Este importe se corresponde, a modo meramente indicativo, y sin que suponga un
compromiso o garantia, a un 0,7 % del valor del salario base de todos los grupos y niveles
salariales de los trabajadores en plantilla a la firma del presente convenio.

Dicho incremento se distribuira de forma equitativa y a partes iguales entre todos
aquellos trabajadores de Bureau Veritas Inversiones, S.L. que no tengan Bonus PMP
asociado, y con una antigiiedad minima de un afio a fecha 31 de diciembre de 2015.

Tales incrementos serdn consolidables y no compensables ni absorbibles y se
abonaran en un pago unico en el mes de Diciembre del afio en curso a todo el personal
que se encuentre de alta en la empresa y segun los requisitos estipulados en este articulo.

32.3 Personal en practicas.

Todo el personal que sea contratado en practicas su salario queda establecido para el
primer afio de su contrato en un 80 por cien y para el segundo afio en un 90 por cien del
salario base minimo que corresponda a su categoria profesional. Teniendo en cuenta que
no podra ser inferior en ningun caso al salario minimo interprofesional que en cada
momento esté vigente.

Articulo 33. Devengo de sueldo.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente en el Gltimo dia del mes
y mediante transferencia bancaria.

Los recibos de ndmina, en los que se hara constar todos los conceptos retributivos que
establece la normativa vigente y las retenciones y descuentos que se practiquen, estaran
a disposicion del trabajador en el portal del empleado para su consulta y/o impresion.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

34.1 El personal de Bureau Veritas Inversiones, S.L. recibira dos gratificaciones
extraordinarias; una paga extra de verano y otra paga extra de Navidad.

La paga extra de verano, se abonara en junio, siendo el periodo de devengo semestral
del 1 de enero del mismo afio al 30 de junio.

La paga extra de Navidad, se abonara en diciembre, siendo el periodo de devengo
semestral del 1 de julio al 31 de diciembre del mismo afo.

La cuantia de cada una de ellas es igual a una mensualidad del salario base, mas el
complemento ad personam fijado para cada empleado.

34.2 Anticipo progresivo: aquellos trabajadores que lo deseen podran solicitar antes
del 15 de febrero de cada afio un anticipo progresivo de sus pagas extraordinarias de junio
y/o Navidad, el cual le sera abonado mensualmente en némina, y descontado en la fecha
de pago de la paga correspondiente.

34.3 El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o causado baja
dentro del mismo recibira la parte de la paga extraordinaria devengada hasta ese momento.
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Articulo 35. Plus de sabados.

Los empleados que desarrollen su trabajo en sabado percibiran en concepto de plus
de sabado la cantidad de 35 euros brutos por sabado trabajado. Este importe estara
vigente desde la firma del Convenio y durante toda la vigencia del mismo.

Articulo 36. Plus de festividad.

Los empleados que desarrollen su trabajo en domingo o festivo percibiran 65 euros
brutos dia por cada domingo o festivo trabajado. Este importe estara vigente desde la firma
del Convenio y durante toda la vigencia del mismo.

Articulo 37. Desplazamientos: Dietas y kilometraje.
37.1 Gastos de manutencion y alojamiento.

37.1.1 Cuando trabajador realice su actividad fuera del término municipal de su
centro de trabajo habitual, y del que constituye su domicilio, y a distancia suficiente que no
permita la pernocta en su residencia habitual, el trabajador tendra derecho al abono de
manutencion mediante la presentacion de justificantes.

a) Abono de manutencion, comida y/o cena, mediante la presentacion de justificantes.
El coste individual de comidas o cenas de trabajo no sobrepasaran los 13,07 euros.
b) Abono de 32,33 euros de dieta en concepto de manutencion.

En cuanto al alojamiento, salvo casos excepcionales y justificados, este se efectuara
en hoteles reservados por el servicio de viajes de la empresa y el coste correra a cargo de
BV Inversiones. En cualquier otro caso habran de utilizarse hoteles establecidos en la
politica de viajes y el coste le sera abonado al trabajador mediante la presentacion de
justificantes.

Para el computo de las dietas se asignara una dieta por cada periodo de 24 horas que
el trabajador permanezca fuera de su residencia, contando desde el momento que inicia el
viaje hasta el momento en que concluye el regreso.

Cuando la duracion del desplazamiento no sea multiple de 24 horas se generara el
derecho a media dieta de 16,16 euros, a partir de que este exceso ultrapase las doce horas.

A meros efectos aclaratorios, si el inicio del viaje se produce el dia 1 a las 08 de la
manfana y concluye su regreso a las 14 horas del dias 2 el trabajador tendréa derecho a 1
dieta o al reembolso de los gastos, presentando justificantes. Si el regreso se produjera a
partir de las 20h, ademas tendra derecho a la media dieta o el abono de los gastos
mediante presentacion de justificante.

37.1.2 Cuando la distancia sea tal que permita pernoctar en el propio domicilio, el
trabajador tendra derecho al abono de los gastos de comida y/o cena contra presentacion
de justificantes.

El coste individual de comidas o cenas de trabajo no sobrepasaran los 13,07 euros.

37.1.3 Las dietas para todo el personal de la empresa son las establecidas en los
parrafos anteriores salvo excepciones en los que la empresa podra pactar un precio
individualmente con el empleado dependiendo de las circunstancias del trabajo o lugar de
emplazamiento o bien cuando se den circunstancias excepcionales y se tenga que adecuar
el precio a las mismas.

37.2 Kilometraje.

Como ha quedado dicho, por razén de la actividad de Bureau Veritas Inversiones, S.L.
y para desarrollar su cometido, el personal de Bureau Veritas Inversiones, S.L. esta
obligado a desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, aportando su vehiculo en
aquellos que sea necesario para poder ejecutar su trabajo. A tal efecto se establece el
siguiente régimen de kilometraje:
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El valor del kilometraje a pagar al personal que utiliza su vehiculo automavil propio, en
desplazamientos por cuenta de Bureau Veritas Inversiones S.L. se establece en 0,31
euros por kilémetro.

En caso de que la empresa provea al trabajador de un vehiculo automdévil, el mismo
tendra asociado una Tarjeta Solred vinculada a dicho vehiculo.

CAPITULO VI

Plan de Igualdad

Articulo 38. Principio general.

38.1 Tanto los representantes de la parte social como la empresarial entienden que
es necesario establecer un marco normativo para garantizar el derecho fundamental a la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo y que sea real y
efectiva. En base a esto, se anaden las medidas ya acordadas en el articulo 37.1.3

La empresa se obliga a respetar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral, con esta finalidad adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

CAPITULO VII

Conciliacion vida familiar

Articulo 39. Conciliacién vida familiar.

39.1 Tanto los representantes de la parte social como la empresarial entienden la
necesidad de conciliacion del trabajo y la familia para que los trabajadores puedan
participar de la vida familiar, dando un nuevo paso en el camino de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, tratando de guardar un equilibrio para favorecer
los permisos por maternidad y paternidad, lo que facilita que los hombres puedan ser
coparticipes del cuidado de sus hijos desde el mismo momento del nacimiento o de su
incorporacion a la familia.

Por todo lo anteriormente expuesto la empresa se obliga, ademas de lo dispuesto en
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, a lo siguiente:

39.1.1 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afos, o edad legalmente establecida, o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado que no desempefie actividad retribuida que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada en estos casos, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria diaria.

En los casos de guarda legal por cuidado de menores y con la finalidad de favorecer
la conciliacién de la vida familiar y laboral el trabajador podra optar, siempre que las
necesidades productivas asi lo permitan y mientras perdure la causa que lo motiva, por
alguna de las siguientes opciones:

— Aplicar la reduccién sobre la jornada ordinaria.
— Distribucion irregular de la jornada.

— Teletrabajo.

— Movilidad funcional o geogréafica.
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El trabajador debera notificar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha
en la que se reincorpore a su jornada ordinaria.

39.1.2 El trabajador que tenga a su cargo hijos menores de 14 afios tendran
preferencia en la eleccidn del periodo de vacaciones y este sera entre los meses de junio
y septiembre.

39.1.3 Asimismo y con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral se
pone a disposicion del cada trabajador una bolsa de 10 horas anuales como permiso para
atender las siguientes necesidades familiares y personales:

— 4 horas anuales de permiso retribuido para atender las siguientes necesidades
familiares:

» Tutorias y/o necesidades escolares para aquellos trabajadores cuyos hijos se
encuentren cursando la Ensefianza Obligatoria.

« Visitas médicas de hijos en Edad Escolar Obligatoria.

* Visitas médicas que necesiten acompafamiento o que sean producto de enfermedad
grave de familiares hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, y/o parejas de
hecho.

— 6 horas anuales de permiso no retribuido que se disfrutaran a posterioridad de las
anteriores, y siempre para los permisos anteriormente enunciados De estas 6 horas, dos
seran retribuidas si son dedicadas a visitas médicas de hijos en edad escolar obligatoria.

En estos casos el trabajador debera solicitar el disfrute de dichas horas a través de la
herramienta corporativa en un plazo de 48 horas anteriores al inicio de la misma, siempre
y cuando sea posible.

39.1.4 Las trabajadoras, a partir del sexto mes de embarazo, y hasta la fecha del
parto, podran solicitar realizar jornada intensiva. En el caso de que dicha jornada sea
viable, en funcion de las necesidades del negocio, el horario sera fijado de mutuo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador.

39.1.5 Tras el permiso por maternidad, y en aquellos casos en los que la trabajadora
no solicite una reduccién de jornada, y exclusivamente durante el primer mes de la
reincorporacién, la Empresa facilitara a la trabajadora el poder incorporarse de forma
progresiva a su jornada ordinaria de trabajo, flexibilizando el horario. Esta opcion debera
disfrutarse inmediatamente a continuacion del permiso por maternidad, y en su caso de la
lactancia acumulada, y el horario se fijara de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

39.1.6 Los trabajadores que tengan a su cargo «familiares dependientes» de primer
grado tendran prioridad en la eleccion del periodo vacacional. En estos casos el trabajador
debera justificar dicha situacion y el disfrute de las mismas podra realizarse fuera del
periodo general establecido, siempre y cuando las necesidades productivas asi lo permitan.

CAPITULO VIII

Permisos y licencias

Articulo 40. Permisos y licencias retribuidas.

Todos los trabajadores tendran derecho a unos permisos y licencias retribuidas, previo
aviso y justificacidn en los casos siguientes:

40.1 Licencias:

Todo el personal con una antigliedad superior a 5 afios e inferior a 10 afios tendra
derecho a disfrutar de un dia al afio como licencia retribuida.

El personal con una antigliedad superior a 10 afios tendra derecho a disfrutar de dos
dias al afio como licencia retributiva.

Dichas licencias podran ser acumuladas por el trabajador a su periodo de vacaciones.
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40.2 Permisos:

— 15 dias naturales en caso de matrimonio a contar desde el primer laborable del
hecho causante.

— 2 dias por nacimiento de hijos, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de un pariente hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad o intervencion
quirurgica sin hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario. El trabajador podra disfrutar
este permiso en dias alternos siempre y cuando el hecho causante permanezca.

Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia el plazo se ampliara a 4 dias, que sera ampliable en;

— 2 dias adicionales para desplazamientos internacionales, resultando un total de 6
dias naturales, o

— 4 dias adicionales para desplazamientos intercontinentales, resultando un total de 8
dias naturales.

Los dias ampliables en los desplazamientos internacionales y/o intercontinentales no
seran acumulables entre si.

— 7 dias naturales por fallecimiento de hijos, conyuge o pareja de hecho, debidamente
registrada y reconocida legalmente.

— 1 dia por traslado de domicilio habitual dentro de la provincia

— 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual fuera de la provincia.

— 1 dia por matrimonio de hijo o de los padres.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter Publico y Personal, salvo que exista norma legal o convencional que establezca
un periodo determinado en cuyo caso se estara a lo que disponga tal norma.

— Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las perceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Por el tiempo necesario para concurrir a examenes cuando se cursen estudios
oficiales para la obtencién de un titulo. Debera presentar documentacion justificante.

— En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante 1 hora diaria mientras dure la hospitalizacion.

Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas con la disminucién proporcional del salario.

— Enrelacion con el articulo 37.3 b) del ET, aquellos trabajadores que tengan familiares
de primer grado hospitalizados, o en situacién de reposo domiciliario prescrita por el
facultativo correspondiente, por tratamientos derivados de enfermedades graves descritas
en anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio (BOE num. 182, de 30 de julio de
2011), podran solicitar un permiso retribuido de un maximo de 30 dias naturales. Dicho
permiso podra disfrutarse de forma continuada o de forma discontinua mientras persista la
hospitalizacion o el reposo domiciliario. Este permiso es adicional al permiso de 2 dias por
hospitalizacion de un familiar hasta segundo grado.

Articulo 41. Lactancia.

41.1 Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora y media de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza ese
derecho, a criterio suyo, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
una hora, al inicio o final de la misma, con la misma finalidad. Este permiso constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Este permiso podra ser
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sustituido por su disfrute acumulado en 15 dias naturales de permiso retribuido a
continuacion del permiso de maternidad.

41.2 Las Trabajadoras/trabajadores podran acumular las horas de lactancia en
jornadas completas después del permiso de maternidad o paternidad, preavisando con 15
dias de antelacién a la empresa, el trabajador cuando solicite la acumulacion de las horas
de lactancia debera justificar que el otro progenitor trabaja y no ejerce este derecho.

Articulo 42. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, por la designacién o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos provinciales,
autondmicos o estatales de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o funcion sindical.

Articulo 43. Excedencia voluntaria.

43.1 El trabajador con al menos, un afio de antigiedad en la empresa, tendra
derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. El trabajador excedente
solo conservara su derecho preferente al reingreso en las vacantes que se produjesen, de
igual o similar grupo profesional.

43.2 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afos
para atender al cuidado de familiares, hasta segundo grado de consanguinidad, o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeinie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el este apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de ésta.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.
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CAPITULO IX

Prestaciones sociales

Articulo 44. Seguros colectivos de vida y accidente.

Bureau Veritas Inversiones, S.L. concertara un seguro para todo su personal con las
siguientes coberturas:

Fallecimiento o invalidez absoluta para todo trabajo: una anualidad del Salario Bruto
Anual.

Si el fallecimiento o la invalidez permanente derivan de un accidente de trabajo, el
trabajador percibira otra anualidad del Salario Bruto Anual.

Como cualquier otra pdliza de seguro de similares caracteristicas, ciertas situaciones
muy especificas estadn excluidas de cobertura. La empresa pondra a disposicién de los
representantes de los trabajadores los detalles de las pélizas contratadas.

Articulo 45. Otras prestaciones.
45.1 Ayuda por nacimiento de hijo.

Se fija este concepto como ayuda por el nacimiento de un hijo, que se establece por
importe de 100€ brutos, en el bien entendido, que si el padre y la madre trabajan en la
misma empresa percibira cada uno de ellos la mitad de dicha cantidad.

En caso de parto multiple, dicho importe se multiplicara por cada hijo nacido.

Dicho importe se abonara en la nédmina del mes siguiente de producirse el nacimiento
0 en el mes siguiente a la incorporacion del permiso por maternidad/paternidad, y siempre
bajo la presentacién del libro de familia o acta de nacimiento.

45.2 Ayuda escolar.

Los trabajadores con una antigiiledad reconocida y consolidada superior a 3 afios de
trabajo efectivo y que contintien al servicio de la empresa en el momento de la solicitud,
podran solicitar una ayuda escolar por los libros de texto por cada hijo que tengan en edad
escolar de 6 a 16 afos.

Esta ayuda sera de 80 € brutos anuales y se abonaran en un unico pago en el mes de
Octubre previa presentacion del justificante oficial correspondiente de matriculacion.

45.3 Ayuda por hijos con diversidad funcional.

Todo trabajador que tenga a su cargo hijos con una diversidad funcional reconocida
con un grado minimo del 33% que debera acreditar, percibira por cada uno de ellos una
ayuda de 75 € brutos mensuales hasta que cumplan los 18 afios.

45.4 Ayuda por familia numerosa.

Queda establecida una ayuda por familia numerosa que se abonara en el mes de
diciembre por importe de 200 € brutos anuales para aquellos empleados poseedores del
carné de familia numerosa.

Todas las ayudas reflejadas en este articulo deberan solicitarse mediante los
formularios de solicitud disponibles en el portal del empleado.

Articulo 46. Jubilacién parcial.

Siempre que con caracter simultdneo la empresa celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, los empleados a
tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando reunan los requisitos que
establezca en cada momento la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a edad,
cotizaciones, antigiiedad, etc.
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Articulo 47. Incapacidad Temporal.

47.1 Con independencia de las prestaciones que devengue el trabajador afectado
con cargo a la Seguridad Social o Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, Bureau
Veritas Inversiones S.L., complementara dichas prestaciones hasta el 100 por 100 del
Salario Bruto Mensual del trabajador, Unicamente en casos de hospitalizacion y por el
tiempo que dure la misma y, en cualquier caso, durante el periodo de Incapacidad
Temporal, como consecuencia de un accidente de trabajo.

Asimismo se complementaran dichas prestaciones hasta el 100 por 100 del Salario
Bruto Mensual del trabajador en los casos de enfermedades graves descritas en anexo del
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio (BOE num. 182 de 30 de julio de 2011).

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, las
Empresas complementaran, desde el 1°" hasta el 3° dia (ambos inclusive) el 50 % del
salario bruto mensual del trabajador. Para el resto del periodo de incapacidad temporal se
estara a lo establecido en la legislacion vigente.

En todos los casos anteriores, se entendera como Salario Bruto Mensual el integrado
por los siguientes conceptos: salario base, complemento ad personam, retribucion
voluntaria, complemento convenio asi como el incremento convenio.

47.2 EI trabajador afectado por Incapacidad Temporal debera prestarse a ser
reconocido por el médico que designe la empresa, al objeto de ser reconocido para que
informe sobre la imposibilidad de prestar servicio. La negativa del trabajador a dicho
reconocimiento podra determinar la suspension de los derechos econdmicos
complementarios a cargo de la empresa que figuran en el apartado anterior.

CAPITULO X
Prevencién de riesgos laborales y salud laboral

Articulo 48. Organizacién y politica sobre prevencion de riesgos laborales en la empresa.

48.1 La empresa cuenta con un servicio de prevencidon mancomunado asi como un
sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales certificado segun OHSAS
18001:1999, con conocimiento, aprobacion y participacion de los Delegados de Prevencion.

El servicio de Prevencion Mancomunado cuenta con las especialidades de: Seguridad,
higiene, Ergonomia-Psicosocioldgica, y por otro lado la Vigilancia de la Salud, es
contratada con un servicio de Prevencion Ajeno.

48.2 La certificacion del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de Bureau
Veritas Inversiones, S.L. supone un reconocimiento publico al compromiso de la organizacion
para obtener la mejora continua de las condiciones de trabajo de sus trabajadores asi como
de la integracion total de la actividad preventiva en el seno de la Empresa.

La proteccién y promocion de la Salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes, y para alcanzar el mismo se utilizaran todos los
medios que la legislacion vigente establezca.

48.3 La normativa aplicable sera la legislacién vigente que en cada momento se
determine y que se reflejara en el Sistema de Gestion integrado de calidad, prevencion,
medioambiente y ética de la empresa, desarrollado y adaptado a los cambios legales que
se produzcan en el futuro.

Esta normativa sera aplicable tanto a las personas que mantengan una relacion laboral
o mercantil con la empresa, como a los equipos que adquiera la misma y formen parte de
su actividad.

48.4 Responsabilidad.

La direccion de Bureau Veritas Inversiones, S.L., a través del Servicio de Prevencion
Mancomunado, marcara las politicas y directrices de Prevencion de Riesgos Laborales,
dentro de la empresa, para ello dotara de todos los medios humanos, econémicos y
técnicos para posibilitar el cumplimiento de la normativa laboral vigente por parte de los
responsables de las unidades operativas de la organizacion, asi como los procedimientos
de nuestro Sistema de Gestion.
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Bureau Veritas Inversiones, S.L. ejerce la labor de vigilancia, cumplimiento y control de
la Prevencion de Riesgos Laborales a través de sus responsables de las unidades
operativas de la organizacién que por su puesto de trabajo tengan a su cargo trabajadores,
ya que estan debidamente informados y formados para desempefiar estas funciones.

El personal de la empresa esta relacionado e implicado en los temas de prevencion,
dada la obligatoriedad de esta materia para la empresa y los trabajadores, por lo que todos
deben respetar el Plan de Prevencion y Salud laboral interno, asi como la normativa
vigente al respecto.

Todos los trabajadores han sido informados de los Riegos Laborales de sus puestos
de trabajo y de las obligaciones que tienen en materia de prevenir los mismos.

48.5 Evaluacion inicial de riesgos.

La accion preventiva en la empresa esta planificada a partir de una Evaluacion Inicial
de los riesgos para la Seguridad y la Salud de los trabajadores, ademas esta evaluacion
inicial tiene en cuenta las actuaciones que deben desarrollarse de conformidad con lo
dispuesto en la normativas vigentes de proteccion sobre riegos y directrices comunitarias
que sean de Aplicacion.

Las evaluaciones seran actualizadas cuando cambien las condiciones de trabajo y, en
todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario con ocasion de
los danos para la salud que se hayan producido, o después de las bajas médicas de larga
duracion.

48.6 Equipos de proteccion individual.

La empresa dota a sus empleados de los quipos de Proteccion Individual (EPI) que
son necesarios para desarrollar con seguridad los trabajos a través de las actividades
propias de la empresa, los cuales se pueden definir como equipos destinados a ser
llevados y utilizados por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Los EPI estaran disponibles en cada una de las unidades operativas de la Empresa y
el trabajador estara obligado a utilizarlos en la realizacién de sus trabajos.

Cualquier incumplimiento de esta clausula podra ser constitutiva de Sancién o Despido
segun el capitulo de Régimen disciplinario establecido en los articulos 40, 41 y 42 de este
convenio.

48.7 Vigilancia de la salud.

En cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, Bureau
Veritas Inversiones, S.L. garantiza a todos los trabajadores la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcion de los riegos inherentes al trabajo, para ello, se realizara un
reconocimiento médico, laboral como requisito indispensable a la incorporacién en la
empresa de un nuevo trabajador.

Se realizaran reconocimientos médicos periddicos segun se establezca en la
Planificacion de las Actividades Preventivas anuales segun los protocolos médicos, para
cada tipo de trabajo y también se realizaran reconocimientos médicos al personal que tras
una ausencia prolongada (it, excedencias, permisos, etc.) para comprobar su aptitud
medico laboral al puesto a desarrollar.

48.8 Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riegos.

La empresa garantizara al tenor de los articulos 25, 26, 27 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos laborales, de manera especifica el seguimiento de proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

Proteccion de la Maternidad.
Proteccion de los Menores.
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48.9 Formacion en prevencion.

Cada trabajador recibira una formacion teorica y practica suficiente, adecuada en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

Estara centrada especificamente en el puesto de trabajo y se repetira periédicamente
si fuera necesario.

Igualmente se llevaran a cabo campafias de formacion y divulgativas de prevencion de
riesgos laborales en distintos momentos puntuales que determine la empresa atendiendo
a las necesidades de las mismas.

48.10 Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud de la empresa se establece al amparo del articulo 38
de la Ley 31/1995 y sus funciones son las establecidas en la misma Ley.

Es el érgano paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité esta formado por 2 delegados de Prevencion, de una parte y por parte de la
empresa por 2 miembros que representan a la misma, el Comité de Seguridad y Salud es
paritario y ha de haber igual numero de delegados de personas como representantes de
la empresa.

Las reuniones del mismo seran trimestrales.

CAPITULO XI
Derechos y deberes de los representantes de los trabajadores

Articulo 49. Competencias, derechos, garantias y obligaciones de los miembros de
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran atribuidas las funciones,
derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general
vigentes en cada momento, sin perjuicio de lo que se establece en este convenio.

Crédito horario: En cuanto al disfrute del crédito de horas sindicales retribuidas, la
representaciéon de los trabajadores —miembros de Comités de Empresa y Delegados de
Personal- podran acumular las horas mensuales en un unico representante, hasta un
maximo del 60 % del total de las horas mensuales acumuladas del resto de los
representantes de los trabajadores de una misma empresa, a costa de la renuncia
voluntaria a las mismas. Para poder realizar la acumulacién de horas, sera necesario,
previamente a la acumulacion, indicar la persona o personas en las que va a recaer dicha
acumulacion, segun el formato que se decida al efecto.

El escrito de comunicacién debera ir firmado por los delegados que renuncian a sus
horas y por los que se benefician de dicha acumulacién. Asimismo, los representantes de
los trabajadores se obligan a avisar con 48 horas de antelacion a la Empresa a través de
Sus superiores, con objeto de no impactar en la planificacién del proceso productivo.

Secciones sindicales: Las secciones sindicales que legalmente se puedan constituir o
ya existan en el momento de la firma de este convenio, podran nominar los delegados
sindicales que en derecho les correspondan. Un Unico representante sindical podra
acumular las horas de otros Delegados sindicales hasta un maximo de 60% del total de las
horas mensuales acumuladas de una misma seccién sindical. La empresa financiara los
costes de transporte, manutencion y alojamiento de tres reuniones al afio para cada una
de las secciones sindicales constituidas.

El nimero de delegados sindicales sera segun lo establecido en la LOLS-Ley 11/1985,
de 2 de agosto (BOE de 8 de agosto de 1985), siempre y cuando el sindicato tenga
suficiente representatividad conforme a LOLS-Ley 11/1985, de 2 de agosto (BOE de 8 de
agosto de 1985).
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Reuniones: La empresa financiara los costes de transporte, manutencion y alojamiento
para la celebracion de tres reuniones al afio, convocadas por la representacion social. A
estas reuniones podran asistir los delegados que formen parte de la seccién sindical,
previa notificacion a la empresa.

Sigilo profesional: Los representantes de los trabajadores se obligan a mantener sigilo
profesional en todo lo referente a informacion que sea entregada por la Empresa y en
especial de aquella que sea calificada por esta como sensible, tanto durante el tiempo en
que ejerzan la representacién como una vez cumplido su mandato.

El uso inapropiado de dicha informacién podra ser considerado como hecho
sancionable en funcién del perjuicio que para la empresa pudiera ocasionar.

Articulo 50. Concurrencia.

El presente convenio no vendra afectado por lo dispuesto en otros de ambitos distintos,
estandose para casos de conflicto a lo establecido en el Articulo 3°, numero 3, del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 51. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a
las establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto y en computo
anual.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario
Articulo 52. Faltas y sanciones.

En materia disciplinaria se estara, ademas de lo previsto en el presente convenio, a las
normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores y de prevencion de riesgos laborales y
cualquier otra normativa que resulte de aplicacion a las relaciones laborales.

Articulo 53. Faltas y sanciones especificas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran, atendiendo a su importancia
o trascendencia, reincidencia e intencion en leves, graves o muy graves.

53.1 Leves.

a) Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

b) La no comunicacién, con la antelacion debida, de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La falta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria.

d) Discusiones con compafieros que repercutan en la buena marcha del servicio que
presta la sociedad.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material a su cargo que produzca
deterioro leve en éste.

f)  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio, siempre que
esto pueda originar algun tipo de conflicto o de perjuicio para la empresa.

53.2 Graves.

a) El comportamiento no diligente en relacion con las actividades que permitan a
Bureau Veritas Inversiones S.L. la obtencién de la documentacién necesaria para gestionar
las licencias legalmente exigibles para el personal a su servicio o las certificaciones que
avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso previo de Bureau Veritas
Inversiones, S.L. con tiempo suficiente.
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b) La reincidencia en una falta considerada leve.

c) La negligencia o imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real a Bureau
Veritas Inversiones, S.L. o a terceros.

d) Elincumplimiento del manual de gestion o de cualquier documento o especificacion
aprobada y vigente en Bureau Veritas Inversiones, S.L.

e) Lafalta de atencion y diligencia con los clientes.

f) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

g) La falta de conservacion de los equipos o material de trabajo. La pérdida de los
mismos por el mal uso o sustraccion por falta de cuidado y vigilancia necesaria por parte
del trabajador.

h) La falta continuada y habitual de aseo y limpieza personal que produzca quejas
justificadas de sus compafieros, o no observar las normas de imagen e indumentaria que
establecen el articulo 11 de este convenio colectivo.

i) No comunicar a Bureau Veritas Inversiones, S.L. los cambios de domicilio o teléfono.

j) Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacion, asi como
llevar desconectado reiteradamente el teléfono movil que le facilita la Empresa, propiedad
de la misma, durante la jornada laboral impidiendo la comunicacion de la Empresa con el
trabajador.

k) No entregar a Bureau Veritas Inversiones, S.L. los partes de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, asi como los partes de confirmacion de la baja, dentro de
los plazos de tres dias, a partir de la fecha de expedicién.

[) La simulacion de enfermedad o accidentes.

m) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o
salud tanto de él como de otros trabajadores.

n) Mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses.

o) El uso indebido de los equipos de trabajo (herramientas, maquinaria) y de los
equipos de proteccién individual o colectivo, sustancias peligrosas en general o cualquiera
otros medios con los que desarrolle su actividad que produzca un incidente.

p) La negativa injustificada de asistir a los cursos, foros, conferencias que se
organicen para la formacion de los trabajadores, y el no adaptarse a los cambios
tecnoldgicos, funcionales y organizativos.

q) Mas de tres faltas no justificadas en un mes o seis en dos meses.

r) No comunicar a la empresa los desperfectos o anomalias derivadas de los Uutiles,
herramientas, equipos, materiales, vehiculos o locales a su cargo, cuando de ello se derive
un perjuicio para la empresa.

s) El quebrantamiento o la violacion de correspondencia o de otros documentos de
obligada reserva cuando no se produzca grave perjuicio para la empresa.

t) La negativa a adaptar el horario a las necesidades del servicio.

u) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo de personas sin autorizacion.

v) No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones, equipos, maquinas, material o locales.

w) No contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en los puestos
de trabajo.

x) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social o en el IRPF.

y) La negativa por parte del empleado a disponer del vehiculo propio para realizar su
trabajo segun lo dispuesto en el articulo 10. Asi como el no mantener el trabajador vigente
en todo momento el seguro de su vehiculo cuando sea utilizado para su trabajo habitual
en la empresa.

z) Discusiones con clientes y/o proveedores que repercutan en la buena marcha del
servicio que presta la sociedad. Si tal discusion produjera queja del cliente o proveedor, el
hecho podra ser considerado como muy grave.
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53.3 Muy graves:

a) La manipulacién, uso indebido o deterioro, por falta de cuidado necesario de los
instrumentos o equipos que Bureau Veritas Inversiones, S.L. pone a disposicién del
trabajador, tanto para su proteccién personal como para la ejecucion de su trabajo,
incluyendo el uso particular de los medios informaticos y tecnolégicos.

b) El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo establecidos en
Bureau Veritas Inversiones, S.L. que hayan sido puestos a disposicion del trabajador.

c) Lanegativa a cumplir una orden de trabajo.

d) Mas de cuatro faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada
0 mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses.

e) No comunicar a la empresa cualquier accidente o incidente que ocurra sobre los
equipos, vehiculos, herramientas, material de trabajo o personas en el plazo de 24 horas.

f) Si como consecuencia del uso indebido de los equipos de trabajo (herramientas,
maquinaria) y de los equipos de proteccion individual o colectivo, sustancias peligrosas, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad, se produce un
accidente de trabajo, ya sea propio o a terceros.

g) La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por razones de
trabajo.

h) La no adopcién de medidas de proteccion y de prevencion en los trabajos segun
la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales, la normativa interna
de las Empresas o de los clientes.

i) No respetar el secreto profesional proporcionando a terceros informaciones de que
disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan perjudicar a Bureau Veritas
Inversiones, S.L. o a los clientes que contratan los servicios de ésta. Asi como revelar planes
de organizacion de empresa, y/o estrategia, a personal o personas ajenas a la empresa,
sustraer documentos, croquis y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

j) Lareincidencia en la comisién de cualquier falta grave o muy grave.

k) Ofrecer informacién falsa o no ajustada a la verdad en los informes facilitados a
superiores o clientes en relacion con los servicios prestados dentro de la actividad laboral.

[) Agravar y/o simular voluntariamente, y de forma maliciosa, cualquier enfermedad o
accidente.

m) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

n) El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo, el
hurto, el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a terceros dentro o
fuera de los locales de la empresa durante actos de servicio.

o) Inutilizar, destrozar o causar desperfecto maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, utiles, herramientas, equipos, maquinas, aparatos, equipos de
proteccion individual o colectiva, instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la
Empresa, entre otros.

p) Poner fuera de funcionamiento y no utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad de las maquinas o de los equipos de trabajo en general.

q) Las ofensas verbales y malos tratos fisicos o de palabra al empresario o personas
que trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos o incluso a clientes
y/o proveedores.

r) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

s) Los actos que merezcan la calificacion legal de sabotaje, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que pudiera incurrir el autor.

t) Simulacién de enfermedad o accidente, o autolesionarse en el trabajo.

u) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion.

v) La negativa a trabajar en sabado, festivo o nocturnidad cuando sea necesario
habiendo mediado preaviso por el tiempo indispensable sin causa justificada

w) El engano y la anotacién fraudulenta en las hojas de gasto de personal,
kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc., que no corresponda para obtener
un beneficio econémico.
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x) La negativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un trabajo
pudiéndolo haber terminado y que cause un perjuicio grave a la empresa o a terceros.

y) La embriaguez habitual o toxicomania, que repercuta gravemente en el trabajo.

z) El uso de software ilegal o programas informaticos no autorizados por la empresa
asi como la utilizacién de cualquier medio de comunicacién internet-intranet, correo
electrénico y otros para uso privado o particular o la introduccion de contrasefias privadas
y no autorizadas por el administrador del sistema de la empresa.

aa) Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los tribunales de justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa, malversacién u otros delitos cometidos
fuera de la empresa y que motiven desconfianza sobre el autor.

bb) Retener informacién que deba ser conocida y/o comunicada a los superiores.

cc) La manipulacion para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

dd) El quebrantamiento o la violacion de correspondencia o de otros documentos de
obligada reserva cuando se produzca grave perjuicio para la empresa.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al trabajador por
escrito.

Articulo 54. Sanciones.

54.1 Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas a que se
refiere el articulo anterior son las siguientes:

54.1.1 Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de hasta tres dias.

54.1.2 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

54.1.3 Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta noventa dias.
Despido.

Las sanciones por faltas muy graves se comunicaran a los representantes de los
trabajadores del centro donde se ubique el trabajador.

54.2 La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso
a los seis meses de haberse cometido.
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ANEXO 1

Clasificacion Profesional — Mapa de puestos de trabajo
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Disposicion transitoria primera. Garantias personales.

Se respetara el computo de jornada anual establecidos en aquellos contratos
anteriores al | Convenio Colectivo del Grupo Bureau Veritas, publicado en el BOE con
fecha 12 de abril de 2007.

En estos casos los trabajadores podran recuperar la diferencia de horas resultante a
lo largo del afo natural y siempre dentro de la jornada ordinaria establecida en el Il
Convenio de Bureau Veritas Inversiones.
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