BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de noviembre de 2016 Sec. lll.

Pag. 82586

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

11115  Resolucién de 14 de noviembre de 2016, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el V Convenio colectivo general de ferralla
(2015-2017).

Visto el texto del V Convenio colectivo general de ferralla (2015-2017), cédigo de
convenio n.° 99012395011999, que fue suscrito con fecha 27 de julio de 2016, de una
parte por la Asociacion Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER) en representacion
de las empresas del sector, y de otra por la Federacion de Industria, Construccion y Agro
(UGT-FICA) y CC.0OO. de Construccion y Servicios en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre —BOE del 24—, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO GENERAL FERRALLA 2015-2017

CAPITULO |

Ambitos, vigencia y estructura de negociacién colectiva

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito Territorial: El presente convenio colectivo de trabajo sera de aplicacién en
todo el ambito del Estado Espafiol.

2. Ambito Funcional y Personal: El presente convenio colectivo de trabajo obliga a
todas las empresas dedicadas a la elaboracién, transformacién, comercializacion y/o
colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados, asi como a todos los
trabajadores que, sea cual sea su categoria profesional, presten sus servicios para las
empresas dentro del ambito de aplicacién del mismo.

3. La duracion del presente Convenio sera de tres (3) afos, es decir desde el dia 1
de enero de 2015 hasta el dia 31 de diciembre de 2017, entrando en vigor el dia 1 del mes
siguiente a la fecha de su firma.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por
otro.
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Articulo 2. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, Federacién de Industria,
Construccion y Agro (UGT-FICA), CCOO de Construccion y Servicios como representacion
laboral, y de otra parte, la Asociacion Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER), como
representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacidon para negociar el presente
convenio.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afo, salvo que alguna de las
partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de dos meses antes de
su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la
propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben
que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente
con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo
anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccidon competente, en uso de sus facultades, anulase
o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5. Comisién Paritaria. Composicién, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del presente convenio,
presidida por la persona que la Comision, de entre sus componentes en su momento,
designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las partes, social y
empresarial intervinientes, designados en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y preferentemente de entre los miembros componentes de la Comisién
Negociadora de este Convenio.

Sera Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la presencia, directa o
por representacion de, al menos, tres miembros de cada una de las partes empresarial y
social y se adoptaran siempre por la mayoria absoluta de la totalidad de los componentes
de la Comision. Los acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran la misma
eficacia que la norma pactada interpretada.
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Funciones y procedimiento de la comision paritaria de interpretacion:
1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

c) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizacién de los salarios fijados en el Anexo.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a
fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso
de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin que
se haya emitido resolucién o dictamen.

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los
apartados a) y b) del parrafo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los miembros de la
Comision Mixta de Interpretacion, a través de las organizaciones firmantes del mismo, con
una antelacién de 15 dias, documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c) Propuesta de solucion.

4. La Comisién Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles
para resolver la cuestiéon suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la
via jurisdiccional competente.

5. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de 5 dias hébiles.

6. Entodo caso las resoluciones de la Comisién Mixta de Interpretacion adoptaran la
forma escrita y motivada.

Articulo 6. Procedimiento extrajudicial para la solucién de conflictos laborales.
Adhesion al acuerdo sobre soluciéon autdnoma de conflictos laborales:

Las organizaciones firmantes del presente Acuerdo se adhieren al V Acuerdo sobre
Solucién Autonoma de Conflictos Laborales (V ASAC), suscrito por las Organizaciones
Sindicales y Empresariales mas representativas, el 07-02-2012, y publicado en el BOE de
23-02-2012.

La adhesion se realiza para la solucion de conflictos laborales derivados de la
aplicacion e interpretacion de este acuerdo, asi como para los tipos de conflictos laborales
que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos establecidos en dicho
acuerdo.

Las partes negociadoras acuerdan que a efectos de lo establecido en el articulo 86.3
del ET, el arbitraje tendra siempre caracter voluntario.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-11115



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 25 de noviembre de 2016 Sec. lll. Pag. 82589

Organo especifico de mediacion y arbitraje del sector de la Ferralla:
1. Constitucion:

La Comision Paritaria del Sector de la Ferralla se constituye en érgano especifico de
mediacioén y arbitraje, dentro del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA),
en virtud de lo establecido en el articulo 6.4 del V ASAC. La Comisién de Seguimiento del
V ASAC, con fecha 8 de mayo de 2012, reconocié dicho papel de la Comision Paritaria del
Sector del Metal como 6rgano especifico de mediacién de arbitraje.

Podran someterse al Organo Especifico los conflictos y discrepancias sefialados en el
apartado 2 siguiente, siempre que se susciten en empresas, grupos de empresas o
empresas vinculadas, que cuenten con centros de trabajo radicados en mas de una
Comunidad Auténoma.

2. Competencias:

Cuando la Comisién Paritaria actie como Organo Especifico dentro del SIMA, tendra
las competencias previstas en el V ASAC.

El Organo Especifico intervendra para la solucién de los conflictos laborales derivados
de la aplicacion e interpretacion de este Acuerdo, asi como para los tipos de conflictos
laborales que regula el articulo 4 del ASAC en los términos y procedimientos establecidos
en dicho acuerdo.

3. Procedimiento de solucion de conflictos de mediacion:

El Organo Especifico en materia de procedimiento, formalidades y plazos se regira por
lo dispuesto en el capitulo Il del V ASAC.

En los conflictos sefialados la mediacién planteada ante el Organo Especifico, agota
la mediacion en el SIMA.

4. Procedimiento de arbitraje:

a. El procedimiento de arbitraje s6lo sera posible por acuerdo de ambas partes,
debiendo promoverse a través de peticién escrita dirigida al Organo Especifico, en la que
consten al menos: nombre del arbitro o arbitros designados, compromiso de aceptacién de
la decisién arbitral, domicilio de las partes afectadas, fecha y, firma de las partes.

b. Se remitira copia del compromiso arbitral al Organo Especifico, asi como a la
Autoridad Laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo
arbitral.

c. En materia de arbitraje se seguira el procedimiento, formalidades y plazos
establecidos en el capitulo Ill del V ASAC.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas en las
empresas a titulo personal o colectivo que vengan disfrutando o tengan reconocidas los
trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, y dadas las caracteristicas del Sector, se respetaran las condiciones mas
beneficiosas establecidas en los convenios de procedencia (provinciales y/o sectoriales) a
aquellos trabajadores que por su inclusion en el presente Convenio General de la Ferralla,
tuviesen condiciones mas favorables que las aqui pactadas.

Con el fin de homogeneizar las condiciones mas beneficiosas, establecidas en los
convenios de procedencia, existentes a la entrada en vigor de este Convenio Sectorial,
estas se mantendran en sus propios términos sin que puedan ser objeto de negociacién
en otro ambito y siempre que concurran con las materias reservadas al Convenio Sectorial.
Y ello sin perjuicio de las revisiones de los conceptos econémicos a que haya lugar, siendo
de aplicacién, en estos supuestos, los incrementos porcentuales que se acuerden en el
ambito sectorial de la Ferralla.
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CAPITULO I

Empleo y contratacién

Articulo 8. Criterios generales.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como un objetivo prioritario el
mantenimiento del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose
a propiciar, dentro de marcos negociados, las medidas necesarias para la consecucion de
dicho objetivo en el conjunto de las empresas del sector de la Ferralla.

Articulo 9. Comisién Sectorial de Seguimiento del Empleo y la Contratacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos del articulo anterior, se acuerda la constitucion
de una Comisién Sectorial de Seguimiento del Empleo y la Contratacion.

Dicha Comisién estara compuesta por 8 miembros, designados cuatro por cada una
de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones
firmantes del presente convenio.

Con la periodicidad que se establezca, y como minimo una vez al afio, la Comisién
analizara la evolucién del empleo, contratacién y subcontratacién en el sector, estando
facultada para acordar las medidas pertinentes para fomentar la mejora de la calidad y la
cantidad de empleo.

Articulo 10. Contrato de trabajo.
A) Regulacion General: Forma de Contrato.

1. El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador por escrito, con
entrega a este de un ejemplar, antes de su incorporacién al trabajo, con arreglo a
cualquiera de los modelos aprobados por disposicion de caracter normativo, que
necesariamente debera ser inscrito en la Oficina de Empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las
condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en el que queda encuadrado
el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacion en el mismo: la
identificaciéon completa de las partes contratantes, la localizacién geografica y
denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el
domicilio de la sede social de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional,
especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede adscrito el trabajador, la retribucidn
total anual inicialmente pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

2. Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen por escrito a la
representacion de los trabajadores.

Dicha copia contendra todos los datos del contrato, a excepcién del numero del DNI,
domicilio, estadio civil y cualquier otra que pudiera afectar a la intimidad personal del
interesado.

Igualmente, se notificaran las prérrogas de dichos contratos, asi como las denuncias
de los mismos.

B) Modalidades de Contratacion: El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contrataciéon reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio General.

C) Contrato Fijo de Plantilla: Este contrato es el que conciertan empresario y
trabajador para la prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta
serd la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.

D) Contrato de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado: Es el
contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado,
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identificandose, a los efectos de lo dispuesto en el art. 15.1.a) del T.R. de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa, las siguientes actividades del sector:

1. Fabricacion y suministro de ferralla a una obra determinada.

2. Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra suficientemente
identificada, y que por su volumen suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo
0 programas normales de produccion.

Este contrato se utilizara unicamente cuando el tiempo de duracién de la obra exceda
del establecido como maximo en los contratos recogidos en el apartado e).

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos
supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su
duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucién real del volumen de
obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacién de los trabajos de su oficio
y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelaciéon de quince
dias naturales.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una
misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los centros de trabajo sucesivos, durante un
periodo maximo de tres afos consecutivos sin perder dicha condicion y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador antes
de cumplirse el periodo maximo de tres afios fijados en el parrafo anterior; cumplido el
periodo maximo de tres afos, si no hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicidon de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se
estara a lo pactado en el parrafo tercero del apartado 1.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio Estatal- sera
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que
desempenie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de
manera que cualquier modificacidon en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores se establece una
indemnizacion por cese del 4,5% del salario anual calculada sobre todos los conceptos
salariales, teniendo como limite maximo el equivalente al 7% del salario de un afio, aunque
la duracion del contrato fuera superior al afo.

Contrato fijo de obra:

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo, y la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de
ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o
servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato
que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el
articulo 15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la ferralla.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en
el parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicion de «fijos de obray, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del V Convenio
General de Construccion.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de
obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma
empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo
maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima
obra se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento segun el modelo que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacion, tampoco
sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15
del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como se ha
indicado, la condicion de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la ferralla y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el
empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de
los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Adicional
Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se
producira sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra
para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto
de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion
lo dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin soluciéon de continuidad, para diferente
puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T.,
no comportara la adquisicion de la condicién establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la
modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del V Convenio
General de Construccion.

La indicada adquisicidén de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse
bien la sucesién empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion
recogida en el articulo 27 del V Convenio General de Construccion.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
para su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen
de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable,
todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para
el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Estatal, operaran la
terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.
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La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Estatal, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse
a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. Entodos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una
indemnizacion por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato

E) Contrato de Duracién Determinada del Articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores: El contrato de duracién determinada prevista en el apartado 1.b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse para cubrir puestos en
centros de trabajo que no tengan la consideracién de obra. En ese supuesto, la duracién
maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion.
En tales supuestos, se considera que se produce la causa que justifica la celebracion del
citado contrato, en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se
incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realizan un determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses, podran ser
prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez, sin que la duracion del
contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de 18 meses se computara a
partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

Se establece una indemnizacion por cese del 4,5%del salario anual calculada sobre
todos los conceptos salariales devengados durante la vigencia del contrato.

El nimero de contratos realizados bajo esta modalidad no podra superar el 15% del
total de la plantilla fija de la empresa. En el supuesto de que las necesidades excedieran
de este porcentaje se estableceran las medidas oportunas para proceder a la conversién
de estos contratos en indefinidos.

F) Contrato para la formacion y el aprendizaje: El contrato para la formacién tendra
como objeto la adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado
desempeno de un oficio cualificado en el sector, teniendo en cuenta lo siguiente:

Justificacion del SEPE cuando se utilice con desempleados con mas de 3 afios en
desempleo.

Presentar el certificado de los Servicios Sociales competentes, cuando se utilice este
contrato por exclusién social.

Para trabajadores extranjeros; hacer valer las titulaciones homologadas que tuvieran
en sus paises de origen reconocidas en un pais de la UE.

Podran ser objeto de este contrato para la formacién en los oficios incluidos en los
niveles VIl y IX actuales.

El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores que hayan cumplido
los 16 afios y sean menores de 25, (menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo
se situe por debajo del 15%) que no tengan titulacion requerida para formalizar contrato en
practicas en el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado algun curso de Formacion
Profesional Ocupacional homologado de la misma especialidad y con un nimero de horas
tedricas equivalentes o superior a las previstas para la formacion.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara relacionado con
las tareas propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las labores de limpieza y
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mantenimiento de utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta, con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado incluido el de
las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion del
contrato debera ajustarse a los plazos y forma que indica el Convenio.

Expirada la duracion maxima del contrato formativo, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de distinta cualificacion
profesional.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad preferente
la de acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para contemplar
una semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por este, pudiendo asumir las tutorias
el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra
que el trabajador en formacion.

La retribucién minima de los contratados para la formacioén sera:

Para el primer afio del contrato: el 80%.
Para los sucesivos anos: el 85%.

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas del convenio, salvo que este
fuera inferior al 100% del SMI, en cuyo caso percibiran el Salario Minimo Interprofesional.

Dicha retribucién se entiende referida una jornada del 100% de trabajo efectivo.

Aquellos convenios que a la entrada en vigor del presente convenio, tengan una
retribucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto la
mantendran como condicidon mas beneficiosa hasta ser alcanzado por este.

El plus extrasalarial se devengara por los trabajadores en formacién en la misma forma
y cuantia que por los trabajadores con contrato ordinario, durante los dias que dure el
contrato.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa,
este le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de formacién y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obtenido en su formacién
practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5% del salario anual, si la duracién del contrato hubiera sido
igual o inferior a 365 dias, calculado sobre los conceptos salariales devengados durante la
vigencia del contrato.

G) Contrato en Practicas: De acuerdo con las competencias atribuidas por la
legislacion vigente, RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan en relacion con la regulacion del contrato en practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas solo podra concertase con trabajadores que estuvieran en
posesion de titulacion de grado superior o de grado medio.

2. Duracién del contrato: atendiendo a las caracteristicas del sector de Ferrallas y de
las practicas a realizar por los trabajadores, la duracién del contrato en practicas no podra
ser inferior a seis meses ni superior a un afo.

3. El periodo de prueba sera de quince dias para los trabajadores en posesion de
titulos de grado medio, y de un mes para los trabajadores en posesion de titulos de grado
superior.
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4. La retribucién minima de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera
del 80% del salario fijo en el Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente trabajo.
Articulo 11.a) Oftras modalidades de contratacion.
Los trabajadores que formalicen contratos temporales o de duraciéon determinada
tendran derecho a una indemnizacion del 4,5% del salario anual, si la duracion del contrato
hubiera sido igual o inferior a 365 dias, calculada sobre los conceptos salariales
devengados durante la vigencia del contrato.
Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.
Articulo 11.b) Subcontratacion.
Las empresas que subcontraten con otras la ejecucidon de obras o servicios,
responderan ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos
establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores quedando referido el limite
de responsabilidad de dicha disposicién a las obligaciones de naturaleza salarial y
cotizaciones a la Seguridad Social.
Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial
por muerte o incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el convenio aplicable.
La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los centros de
trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas subcontratistas, los mecanismos
de coordinacién adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion sobre los
mismos, y en general, a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores, asi como higiénico-sanitarias.
A) Informaciéon que debe dar la empresa subcontratista de la Ferralla:
A sus trabajadores por escrito y antes del inicio de la prestacién de servicios.
Identidad de la empresa principal.
Nombre y razén social de la empresa principal.
Domicilio social.
NIF de la empresa principal.
B) Informacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social:
Todas las anteriores.
Objeto y duracion del contrato.
Mediadas previstas para coordinar las actividades de prevencion de riesgos laborales.
C) Informacion que debe dar la empresa contratista de la Ferralla, respecto de la
empresa principal:
Nombre, razon social, domicilio e identificacion fiscal de la empresa contratista y/o
subcontratista.
Objeto y duracion del contrato.
Lugar de ejecucion de la contrata.
Numero de trabajadores de la contrata en el centro de trabajo de la empresa principal. "
Medidas previstas para coordinar los riesgos laborales. b
o
D) Otras: o %
Identificar actividades susceptibles de subcontratacion. g g
Primar la subcontratacion que garantice las mejores condiciones de empleo y trabajo, 35
estabilidad y seguridad. W
o o
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Las empresas de Ferralla que contraten dicha actividad para su ejecucion en obras
podran subcontratar con otra u otras su ejecucion sin que estas ultimas puedan en ningun
caso subcontratar ninguna actividad relacionada con el objeto de la actividad de Ferralla,
asumiendo la empresa contratista de la Ferralla todas las responsabilidades laborales y
econdmicas que se pudiesen derivar de estos actos.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra
exceder de:

a) Técnicos Titulados Superiores: 6 meses.

b) Técnicos sin titulacion y personal administrativo cualificado: 3 meses.
c) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: 1 mes.

d) Resto de personal: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad.

Articulo 13. Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la empresa con
una antelacién minima de ocho dias, y la empresa abonara la liquidacion correspondiente
el mismo dia del cese; no pudiendo mediar mas de ocho dias entre la fecha en que tuvo
conocimiento del cese y la fecha de su pago.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de
la correspondiente liquidacion del trabajador una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a cinco dias de salario o a los dias de preaviso omitidos, si este nimero
fuera menor, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 14. Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, la empresa esta obligada a notificar el cese al
trabajador, por escrito y con quince dias de antelacién a la fecha de finalizacion o extincion
del contrato o a indemnizar al trabajador. El empresario, con ocasién de la extinciéon del
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, debera acompanar una propuesta del documento de liquidacion de
las cantidades adeudadas.

La falta del preaviso anteriormente sefialada conllevara el abono de la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 15.  Finiquito.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera ser
conforme al modelo que figura como Anexo lll de este Convenio.

2. Toda la comunicacion de cese o de preaviso de cese, debera ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del convenio, en el acto
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de firma del recibo de finiquito. Una vez firmado el finiquito surtira los efectos liberatorios
que le son propios.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 16. Clasificacién profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente Convenio seran clasificados teniendo en cuenta sus
conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo
con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacién se realizara, en divisiones funcionales y grupos profesionales, por
interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes
a diferentes niveles profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades
propias del nivel profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se
excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacién de tareas
complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en niveles profesionales
inferiores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional
directamente correspondida con las necesidades de las empresas del sector, facilitando
una mejor interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma
de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién, sin que quepa discriminacién
alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Articulo 17. Sistema de clasificacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio seran adscritos a
un determinado grupo profesional y a una divisién funcional, la conjuncién de ambos
establecera la clasificacion organizativa de cada trabajador/a. El desempefio de las
funciones que conlleva su clasificacion organizativa constituye contenido primario de la
relacion contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo
recibido previamente, por parte de la empresa, la formacién adecuada al nuevo puesto y
respetandose los procedimientos de informacién y adaptacion que se especifican en este
Convenio.

Articulo 18. Comisién Paritaria para la aplicacién de la clasificaciéon profesional.

Debido a que la implantaciéon de este sistema de Clasificacién Profesional supone una
alteracion sustancial de los anteriores métodos basados en categorias profesionales, se
acuerda constituir una Comision Técnica que en el transcurso del presente afio 2009 y su
trabajo debera concluir antes de finalizar la vigencia del convenio, donde se encargara de
elaborar la parrilla de grupos profesionales y niveles, asi como los mecanismos de aplicacion.

Movilidad funcional

Articulo 19. Concepto y principios generales.

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y tareas previamente
encomendadas y realizadas por el trabajador, dentro del centro de trabajo al que esté
adscrito.

Un limite especifico a la aplicacion de la movilidad funcional lo constituye la necesidad
de titulacion académica o profesional, asi como cualquier otro permiso, licencia o
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habilitacion exigido por la legislacion para el ejercicio de una determinada profesion o
funcion.

Asi también, en cualquier supuesto de movilidad funcional que afectara a cambios de
profesion, oficio o especialidad y ain cuando para su desempefio no fuera preceptiva la
habilitacién mediante permiso, licencia o titulo, sino que esta se ha adquirido mediante la
experiencia, se hara preceptivo el acuerdo entre las partes.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional las direcciones de las empresas
deberan garantizar, con caracter previo al cambio, los conocimientos, habilidades o
reciclaje necesarios, que faciliten o habiliten a los trabajadores afectados la suficiente
adecuacion y aptitud para el desempefio de las nuevas tareas y funciones asignadas.

La aplicacién de la movilidad funcional habra de hacerse salvaguardando el principio
general de buena fe contractual asi como el principio especifico de igualdad y no
discriminacion en las relaciones laborales.

Asimismo dicha movilizacién se producira sin menoscabo de la dignidad de los
trabajadores y sin perjuicio de sus derechos profesionales y econémicos.

No cabra invocar las causas de despido objetivo sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacion de la movilidad funcional se hara respetando la
voluntariedad de los trabajadores.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de prestacién del
trabajo, para su correcta aplicacién se hace necesaria en todo momento la participacion de
los representantes legales de los trabajadores, en los términos que se indican en este
Convenio.

Articulo 20. Clases de movilidad funcional.
La movilidad funcional puede ser de tres clases:

1) Movilidad funcional vertical. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de
funciones y tareas traspasan los limites del grupo profesional de pertenencia del trabajador,
pero no asi la division funcional al que esté adscrito. Dentro de esta clase de movilidad hay
dos variantes:

La movilidad vertical ascendente se produce cuando las nuevas tareas y funciones
encomendadas al trabajador corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sin
alterar la division funcional de pertenencia.

La movilidad vertical descendente se produce cuando las nuevas tareas y funciones
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sin alterar la division
funcional de pertenencia.

2) Movilidad funcional horizontal. Es aquella que implica el cambio de division
funcional de adscripcion previa del trabajador.

3) Movilidad funcional ordinaria. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de
funciones y tareas se producen dentro de los limites del encuadramiento profesional del
trabajador; esto es, su pertenencia a un grupo profesional y una divisién funcional
determinados.

Articulo 21. Movilidad funcional vertical.
1) En caso de movilidad funcional vertical ascendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal, entendiéndose
por tales las no superiores a seis meses (salvo en caso de sustitucion por I.T. o excedencia)
las direcciones de las empresas podran destinar a los trabajadores a la realizacién de
tareas de un grupo profesional de nivel superior, dentro de la misma division funcional.
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Siempre que las direcciones de las empresas encuentren necesario hacer uso de la
aplicacion de este tipo de movilidad funcional se notificaran los cambios simultaneamente
a los trabajadores afectados y a su representacion legal.

Dicha notificacion, al menos, debera incluir:

Una descripcion justificativa de las causas que motivan dichos cambios.

La identificacién de los trabajadores afectados.

La duracion estimada de los traslados.

La especificaciéon de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y funciones a
desarrollar, asi como la formacion y experiencia adecuadas.

En este sentido, las direcciones de las empresas tendran en cuenta las opiniones y
sugerencias de la representacion legal de los trabajadores respecto a los cambios
propuestos.

Si el cambio de grupo profesional conlleva retribuciones superiores, lo trabajadores
afectados percibiran las del puesto de destino.

En caso de que el cambio de puesto superara los seis meses en un afo o los ocho
meses en dos afios —salvo que esté fundado en motivos de sustitucion por I.T. o
excedencia— el trabajador podra, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o
volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera
automaticamente.

En todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracion de la movilizacion y la causa que la
genero, se reconocera y valorara, a efectos de promocion profesional y en los términos
que se acuerde, el mérito que supone la ocupacién de funciones y tareas de grupos
profesionales de nivel superior.

2) En caso de movilidad funcional vertical descendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas —justificadas en razones perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva— las direcciones de las empresas podran destinar
a los trabajadores a la realizacién de funciones o tareas de un grupo profesional de nivel
inferior.

La adscripcion a este tipo de funciones y tareas se hara por el tiempo imprescindible
para su atencion que, en todo caso, no habra de exceder de los tres meses. Transcurrido
este periodo de tiempo el trabajador sera reincorporado al puesto de origen.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren imprescindible hacer uso de
la aplicacion de este tipo de movilidad funcional sera necesario el acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

Para ello, la direcciéon empresarial notificara la intencion de los cambios
simultaneamente a los trabajadores afectados y a su representacion legal, en los mismos
términos previstos en el apartado anterior. En todo caso, siempre se valoraran los tiempos
de permanencia en puestos correspondientes a grupos profesionales de nivel inferior para
el caso de futuras necesidades de este tipo, procurando que haya un cierto reparto
equitativo entre los distintos trabajadores cuando surja el requerimiento de este tipo de
movilidad.

Los trabajadores afectados por esta clase de movilidad funcional percibiran las
retribuciones propias del puesto y grupo profesional de origen.

Articulo 22. Movilidad funcional horizontal.

Por justificadas razones organizativas, técnicas o productivas, las direcciones de las
empresas podran destinar a los trabajadores a la realizacion de funciones o tareas de una
division funcional distinta a la de pertenencia previa, sin variacion del grupo profesional.

Tratandose de una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo (art. 41
TRET), siempre que las direcciones de las empresas encuentren y justifiquen necesario
hacer uso de la aplicacién de este tipo de movilidad funcional sera preceptivo el acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores.
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Para ello, la direccidon empresarial notificara los cambios previstos simultaneamente a
los trabajadores afectados y a su representacion legal, en los mismos términos que figura
en los apartados anteriores (art. 21.1).

Serd, asimismo, en este proceso de negociacion y acuerdo donde se fijara el alcance
temporal (indefinido o limitado) de los cambios propuestos y las consecuencias que ello
entrafie.

Igualmente se estableceran el reciclaje o formaciéon necesaria y los periodos de
adaptacion a las nuevas funciones y tareas.

En cualquier caso, se garantizard el mantenimiento de las retribuciones que las
personas afectadas vinieran percibiendo en sus anteriores puestos, en caso de que estas
fueran superiores a las del puesto de destino. Si las retribuciones del puesto de destino
fueran superiores, los trabajadores afectados percibiran las del nuevo puesto.

En el caso de que el cambio de area funcional lleve aparejado un cambio de grupo
profesional (movilidad vertical), para estos ultimos regiran ademas las normas previstas en
este Convenio para estos supuestos: art. 21.1 en caso de movilidad vertical ascendente y
art. 21.2 para la movilidad vertical descendente.

Articulo 23. Movilidad funcional ordinaria.

Aun cuando, de un modo general y ateniéndose a lo previsto en este Acuerdo, los
casos de movilidad funcional ordinaria no habran de ser necesaria y preceptivamente
acordados con la representacion legal de los trabajadores —salvo en el caso que conlleven
alguna modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo— si se hace necesario que
dicha representacion esté siempre puntualmente informada de los cambios, pudiendo
intervenir en aquellos casos que considere necesario hacerlo.

Una excepcion a ello lo constituye la posibilidad de aplicar la movilidad funcional
ordinaria en aquellos casos en que los cambios propuestos superen el precepto al que
indirectamente se refiere el art. 22.1 TRET cuando define el concepto de categoria
profesional equivalente. Esto es, cuando los cambios de funciones y tareas que conlleve
la aplicacion de la movilidad funcional ordinaria exceda del concepto de equivalencia
(cuando la aptitud profesional necesaria para el desempeno de las funciones propias de
un puesto permita desarrollar las funciones basicas del segundo, previa realizacion, si ello
es necesario, de procesos simples de formacion o adaptacion). En tal supuesto, la
aplicacion de la movilidad funcional ordinaria estara sujeta al acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 24. Movilidad geogréfica.
La movilidad geogréfica, en el ambito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:

a) Desplazamientos.
b) Traslados.

Articulo 25. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto
de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar, con acuerdo de la Representacion Sindical, a sus
trabajadores hasta el limite maximo de un afo.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse,
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia
no tenga duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga
una duracion superior a tres meses, las Empresas propondran el desplazamiento a los
trabajadores que estimen idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por este
procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria
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entre los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.
c) trabajadoras en periodo de gestacién y lactancia.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres
meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a
los afectados con al menos 5 dias de antelacion.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al trabajador
pernoctar en su domicilio, las Empresas y los afectados convendran libremente las
férmulas para que los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que
podran consistir en la subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los
fines de semana, adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periédicas visitas a su
domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencion del desplazamiento de sus
familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en
el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos dias afadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad
de las retribuciones econdmicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y
gastos de viaje que proceda.

Articulo 26. Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a
pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos
de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a
prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de
45 minutos, en cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario
vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada
de trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se
abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran para el limite del
numero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia
del desplazamiento puedan producirse en materia de horario, jornada y gastos que
resulten perjudiciales para el trabajador, seran asumidas por la empresa.

Articulo 27. Traslados.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de
trabajo de la Empresa distinto de aquel en que venia prestando sus servicios, y que
requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra, con
acuerdo de la Representacion Sindical, proceder al traslado de sus trabajadores a un
centro de trabajo distinto de la misma con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos 30 dias de
antelacion, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores al mismo
tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado percibird una indemnizacion
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compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada
ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar
el 2.° afio, y el 20% al comenzar el 3.°" afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los
que compongan la familia y convivan con el desplazado.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 28. Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual de trabajo sera para todos los afios de vigencia del
convenio de 1.730 horas.

2. La distribucién de la jornada anual y semanal pactadas, asi como los descansos
semanales y festivos se fijaran en el correspondiente calendario laboral que pacten
empresas y representantes legales de los trabajadores, antes del 30 de enero de cada afio.

Articulo 29. Horario de trabajo.

La empresa expondra en cada centro el calendario laboral pactado que debe de
contener el horario de trabajo diario, jornadas, dias de descanso y festivos correspondientes
a cada afio natural.

Articulo 30. Puntualidad.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual de cada centro de trabajo
con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada, y no abandonara el trabajo
antes de la hora de terminacion.

Articulo 31. Turnos y relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador
esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
que se precise durante la espera que no excedera de dos horas se compensara, en todo
caso, al precio de la hora extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes, conscientes de los efectos positivos sobre el empleo que puede
derivarse de una politica social solidaria, acuerdan mediante el presente convenio, suprimir
la realizacion de las horas extraordinarias habituales.

Solo podran realizarse horas extraordinarias que obedezcan a causas de fuerza
mayor.

Las situaciones de caracter estructural que puedan requerir la realizacion de tareas
con caracter extraordinario no podran suponer, en ningun caso, alargamiento de la jornada
laboral anual pactada, por lo que sera obligatoria su compensacién por tiempo libre a
razén de 1,25 horas de disfrute por cada hora realizada.

En este supuesto regiran los siguientes limites individuales: 2 horas diarias, 10 horas
al mes y 60 horas al afo. Por acuerdo entre la empresa y la representacién de los
trabajadores el limite mensual podra ampliarse hasta 20 horas mensuales, sin sobrepasar
en ningun caso los limites diarios y mensuales.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor no estaran sujetas a ningun tope, salvo el
del periodo de descanso diario obligatorio y seran compensadas con tiempo libre
equivalente al tiempo trabajado mas una retribucion econémica equivalente al valor de 0,5
horas, segun las tablas de convenio.
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La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores determinaran,
de comun acuerdo, si procede la realizacion de horas extraordinarias por causas de fuerza
mayor o en situaciones de caracter estructural.

Estas horas se notificaran mensualmente a la Autoridad Laboral por la empresa, con
la conformidad de los representantes de los trabajadores.

Articulo 33. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual fuere su
modalidad de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, iniciandose, en cualquier caso,
su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales en el periodo comprendido entre
los meses de junio a septiembre, ambos incluidos, al menos de una de las dos fracciones.
El primer afio de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del
salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situaciéon de incapacidad temporal transitoria, sea cual
fuere su causa.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado
(actual articulo 38.3 del ET).

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido. No podra fraccionarse en mas de dos el periodo total de
disfrute de vacaciones, debiendo elaborarse con los representantes legales de los
trabajadores un calendario de las mismas, con una antelacion de tres meses su disfrute.

7. La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad establecida en la tabla
salarial.

Articulo 34. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacidon, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y
en las condiciones establecidas en el cuadro de permisos y licencias adjunto.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e
imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su
momento suficientemente.

Los permisos y licencias regulados en los Convenios de ambito inferior, en tanto que
globalmente resulten de mas favorable condicién para los trabajadores que la regulacién
desarrollada en este Convenio Colectivo, se respetaran en sus propios términos.

Los permisos y licencias previstos en este articulo los disfrutaran, también, las parejas
de hecho formalmente acreditadas.
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Cuadro de permisos y licencias
Conceptos a devengar
Motivo de la licencia Tiempo maximo Sal. |Pag.|Com. |Ince. |Comp. [Comp.|C. No
Base |Ext.| Ant. | (1) | Conv. | Trab. | Sal.

Fallecimiento de padres, Tres dias naturales, ampliables Si |Si| Si | Si| Si Si | No |Documento que
abuelos, hijos, nietos, hasta cinco naturales en caso acredite el
cényuge, hermanos y de desplazamiento superior a hecho.
Suegros. 200 km.

Enfermedad grave de padres, |Tres dias naturales, ampliables Si [Si| Si | Si Si Si | No | Justificante
suegros, hijos, nietos, hasta cinco naturales en caso médico que
cényuge, hermanos y de desplazamiento superior a acredite el
abuelos. 200 km. hecho.

Fallecimiento de nueras, Dos dias naturales, ampliables Si [Si| Si | Si Si Si | No |Documento en
yernos, cufiados y abuelos hasta cuatro naturales en caso que se acredite
politicos. de desplazamiento superior a el hecho.

200 km.

Enfermedad grave de nueras, |Dos dias naturales, ampliables Si [ Si| Si | Si Si Si | No |Justificante
yernos y abuelos politicos. hasta cuatro naturales en caso médico que

de desplazamiento superior a acredite el
200 km. hecho.

Nacimiento de hijo, adopcién o | Tres dias laborables, ampliables Si |[Si| Si | Si| Si Si | No |Libro de familia o

acogimiento. hasta cinco naturales en caso certificado del
de desplazamiento superior a Juzgado.
200 km.

Matrimonio del trabajador/ Quince dias naturales. Si | Si| Si | Si | Si | No | No |Libro de familia o
formalizacién pareja de certificado
hecho. oficial.

Cambio de domicilio habitual. |Un dia laborable. Si [Si| Si | Si| Si Si | No |Documento que
acredite el
hecho.

Deber inexcusable de caracter | El indispensable o el que marque | Si | Si| Si | Si | Si Si | No |[Justificante de la

publico y personal. la norma. asistencia.

Lactancia hasta nueve meses. |Ausencia de 1 hora o dos Si |Si| Si|Si| Si Si | Si |Libro de familia o

fracciones de % hora; reduccion certificado de
de jornada en una hora. adopcion.

Traslado (art. 40 E.T.). Tres dias laborables. Si |Si| Si | Si| Si Si | No |-

Matrimonio de hijo. El dia natural. Si | Si| Si|Si| Si Si | No |Documento en
que se acredite
el hecho.

Funciones sindicales o de El establecido en la norma. Si [ Si| Si | Si| Si Si | Si |El que proceda.
representacion de
trabajadores.

(1) Media percibido en el mes anterior.

Articulo 35. Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

— La suspension afectara, en aplicacion del apartado 1.d) y 1.e) del articulo 45 del
E.T.,, a los siguientes supuestos: Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

— Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de

nueve meses.

— Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 48 del E.T. La Empresa abonaréa
complementariamente a la prestacion de la Seguridad Social, hasta completar el 100% de
la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.
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Cuando el periodo de suspensién coincida con el periodo de vacaciones fijado en el
calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Articulo 36. Reduccién de la jornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses: Las trabajadoras y los
trabajadores tendran derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podra
usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual. En
el caso de que se opte por jornadas completas, el trabajador disfrutara de un minimo de
15 dias laborables.

b) Reduccién de jornada por guarda legal de menores, cuidado directo de personas
con discapacidad o familiares que no puedan valerse por si mismos. Sera de aplicacién lo
establecido en el apartado 5, 6, 7 y 8 del articulo 37 del E.T., complementado con:

La reduccion por guarda legal de un menor podra utilizarse hasta que alcance la edad
de 12 afos.

La relacién de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera de
aplicacién también a las parejas de hecho.

La concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador o trabajadora solicitante, dentro
de su jornada ordinaria.

Articulo 37. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) El derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, podra ejercitarse
hasta que alcance la edad de doce afios. Este periodo de excedencia computara como
antigliedad a todos los efectos, y durante el mismo el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

b) El derecho a un periodo de excedencia para atencion de familiares necesitados de
cuidados, tendra una duracioén no superior a tres afos, y durante este periodo el trabajador
o trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, computandose la
antigliedad a todos los efectos.

La relaciéon de parentesco requerida para el cuidado de familiares se entendera de
aplicacién también a las parejas de hecho.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

a) Por el tiempo indispensable para acompanamiento de hijos menores de ocho afios
a la asistencia sanitaria.

b) Por el tiempo indispensable para cuidado de hijos menores de ocho afos
aquejados de una enfermedad infecto-contagiosa.

c) Por el tiempo indispensable en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccion para un cargo publico
o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.
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Se acuerda que la antigiiedad se computara a todos los efectos legales y expresamente
para los supuestos indemnizatorios por cese o causas analogas.

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de 1 afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos. En los supuestos en que el trabajador
esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracion maxima de la excedencia
voluntaria, en ningun caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho
solamente podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en
que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. El trabajador excedente, conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la
Empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias

1. Enlas excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato,
la duracion del mismo no se vera alterada por la situaciéon de excedencia del trabajador, y
en el caso de llegar al término de este durante el transcurso de la misma, se extinguira
dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto
en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra,
exclusivamente, la obligacién de compensar econémicamente al trabajador en el importe
de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién a la Empresa. Si asi lo
hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

CAPITULO V

Percepciones econémicas: concepto y estructura

Articulo 41. Incrementos econémicos.

Se acuerdan unos incrementos salariales para todos los conceptos retributivos del
0,5% para el ano 2015. Del 0,9% para el afio 2016 y del 1% para el afio 2017.

Articulo 42. Percepciones econémicas. Concepto.

1. Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores afectados por este Convenio,
estaran constituidas por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

2. Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores
en dinero o en especie que reciban por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena. Son percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
salario base atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad.
De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo a turnos, nocturno,
excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.
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De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses de
actividad o asistencia u horas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias, y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de
trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocion, pluses extrasalariales.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones,
resoluciones de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Articulo 43. Percepciones econdmicas. Estructura.

1. Se acuerda establecer las proporciones que deben guardar algunos de los
conceptos en relacion con el total anual pactado en las tablas de percepciones econémicas
del Convenio.

2. Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el
articulo anterior, sumados, no podran ser inferior al 70% del total anual de las tablas del
convenio para cada categoria o nivel.

a) Los pluses extrasalariales, sumados, no podran superar 7% del total anual de las
tablas del convenio para cada categoria o nivel retributivo.

b) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de
aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de las tablas del convenio para cada
categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de salarios de los
trabajadores, las restantes percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 44. Tabla salarial.

Se establece una tabla de percepciones econémicas minimas garantizadas para la
jornada laboral ordinaria que sera, para cada trabajador, la que corresponda a su categoria
profesional, sin discriminacion alguna por razén de sexo, y que se contiene en el Anexo |
de este Convenio.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio disfruten de salarios
superiores a los que figuran en el Anexo I, veran incrementados dichos salarios en el
mismo porcentaje que se pacta para el afio 2015 y afos sucesivos.

Para afios y convenios sucesivos también le seran aplicados los incrementos que se
pacten sobre sus salarios individuales.

Articulo 45. Devengo del salario.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes
que, para cada categoria y nivel, figura en la tabla salarial.

2. Los pluses salariales de convenio, se devengaran durante los dias efectivamente
trabajados por los importes que, para cada categoria y nivel se fija en la tabla de
percepciones econémicas.

3. Los pluses extrasalariales de convenio, se devengaran durante los dias de
asistencia al trabajo por los importes que para categoria y nivel figura en la tabla de
percepciones econémicas.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.
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5. En las tablas de percepciones econdmicas se hace figurar para cada categoria y
nivel el salario anual correspondiente.

Articulo 46. Pago del salario.

1. La liquidaciéon mensual de retribuciones se determinara en razén al salario dia
para todos los niveles con exclusion de cualquier otro criterio. Ni las pagas extraordinarias,
ni las indemnizaciones que puedan corresponder por finalizacion de contratos, se podran
abonar mediante prorrateos. Las tablas de retribucion que se incorporan como Anexo |y
Anexo | bis a este Convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de
obligar en cada actividad.

2. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 80 por ciento de las cantidades devengadas.

3. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de los mismos, mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido
en su cobro sera por cuenta del trabajador.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque
bancario, se hara figurar en el mismo que es «cheque némina», y cuando se pague por
transferencia se reflejara en la ndmina bancaria: «<némina domiciliada.

4. Eltrabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion
a la misma, su numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 47. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente.

Con caracter excepcional y por acuerdo entre la representacion legal de los
trabajadores y la empresa, se podra optar por el prorrateo mensual de estas pagas.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se determina en la
Tabla Salarial para cada nivel y categoria, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y
la modalidad de trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tengan derecho a la totalidad de la cuantia, sera prorrateado segun las
normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengaran las pagas extraordinarias en proporcioén al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 48. Plus de asistencia o salarial.

Se establece un plus de asistencia al trabajo cuya cuantia mensual sera el resultado
de multiplicar la cantidad fijada en las tablas salariales del Anexo de este convenio por
cada dia efectivo de trabajo o en jornada completa del periodo objeto de liquidacion.
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Articulo 48 bis. Plus de salida.

Cuando el personal que desarrolle de forma habitual su trabajo en talleres tenga que
desplazarse a la obra, percibira en concepto de plus de salida la cantidad de 12 euros al dia.

Articulo 49. Plus extrasalarial.

En compensacion a los gastos de transporte que el trabajador ha de realizar por acudir
a su puesto de trabajo, se establece un plus extrasalarial cuya cuantia por dia realmente
trabajado, y de idéntico importe para todos los grupos, categorias o niveles se determina
en tabla anexa, y que por su naturaleza indemnizatoria o compensatoria no tendra la
consideracion de salario.

No se descontara dicho plus en aquellos supuestos de permisos no retribuidos de
duracioén inferior a una jornada ordinaria de trabajo. Y, dada su naturaleza, no tendra
consideracion de salario para su caracter indemnizatorio o compensatorio.

Articulo 50. Kilometraje.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse
desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera
el medio de transporte adecuado, en caso de que no exista otro de servicio publico
colectivo, siendo este ultimo a cargo de la empresa.

2. Siempresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de este, aquella debera
dar obligatoriamente por escrito la autorizacién pertinente, abonandole la cantidad que
figura en la tabla salarial.

El precio del kildbmetro es el que se fija en el anexo Il de este convenio.

Articulo 51. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacioén de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplaza-
miento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal
desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, no se satisfara
dieta alguna. No obstante, el trabajador tendra derecho a optar entre la percepcion de la
dieta o que el empresario organice y costee la manutencion y el alojamiento.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual
y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo trabajado. No se devengara media dieta en caso
de desplazamiento realizado a lugar situado a menos de 10 kildmetros del centro de
trabajo del contrato laboral o del domicilio del trabajador.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos
de mas de una semana de duracion, aquel podra solicitar anticipos quincenales a cuenta,
y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. Elimporte de la dieta completa y de la media dieta es el que se fija en el anexo |l
de este convenio.

Articulo 52. Complemento de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.
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Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad y nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion depende,
exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que,
como regla general no tendran caracter consolidable.

Articulo 53. Trabajos penosos, téxicos y peligrosos.

1. Alos trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20% sobre su salario
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan
sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en
Cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por
tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o
actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde
a la Autoridad Judicial, resolver lo procedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en vigor del presente
tengan reconocido un plus penoso, téxico o peligroso superior, lo mantendran como
condicién mas beneficiosa.

Articulo 54. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafana, percibira un
plus de trabajo nocturno equivalente al 20 por ciento del salario base de su categoria. Si el
tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus
sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se
abonard el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Articulo 55. Complemento personal de antigiiedad.

1. El primer convenio general del sector acordd la supresion del concepto del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos.
Por ello se mantienen y consolidan los importes que por dicho concepto vengan
percibiendo los trabajadores en el momento de la entrada en vigor del presente convenio.

Los mismos se mantendran invariables y por tiempo indefinido como complemento
retributivo «ad personamy», debiendo reflejarse en los recibos oficiales de salario con la
denominacion de «antigliedad consolidada», no siendo susceptibles ni de absorcion ni
compensacion.

Articulo 56. Complemento de Cantidad o Calidad de Trabajo, Primas e Incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de
una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de
retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo, por tanto, no
consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la
produccion, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido
por unidad de tiempo.
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CAPITULO VI

Organizacion del trabajo

Articulo 57. Definicién y principios generales.

La organizacion del trabajo tiene como doble objetivo alcanzar unos niveles 6ptimos
de productividad y de condiciones de trabajo y empleo en las empresas, basados en una
adecuada gestion y utilizaciéon de los recursos humanos y materiales. Doble objetivo que
se entiende inseparable y para el que se requiere del consenso entre las partes integrantes:
direccién y trabajadores/as. Por ello se hace en todo momento imprescindible la
participacion de los Representantes de los trabajadores/as, conforme a los mecanismos
que se determinan en este Convenio. Participacion que se concreta en funciones de
control, asesoramiento, orientacién, propuesta y aprobaciéon de las medidas y acciones
que se adopten al respecto.

La organizacion del trabajo se extendera, entre otras, a las siguientes materias:

Determinacion de la exigencia de actividad normal.

Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas, tareas y funciones especificas)
para que el trabajador o trabajadora pueda alcanzar, como minimo, la exigencia a que se
refiere el punto anterior.

Fijaciéon de los indices de calidad admisibles a lo largo del proceso de trabajo que se
trate.

Establecimiento y/o modificacion de métodos, tarifas, distribuciéon del personal, asi
como de funciones y variaciones técnicas de maquinas y materiales.

Adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las condiciones que
resulten de aplicar el establecimiento y/o los cambios de métodos operativos, procesos de
fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicién técnica del proceso
en cuestion.

Fijacion de férmulas claras para la obtencién de los calculos de retribucion que
corresponda a todos y cada uno de los trabajadores y trabajadoras afectados.

Adopcion de las medidas necesarias para que todo el proceso de trabajo se desarrolle
en unas condiciones de trabajo 6ptimas, de forma que permitan a los trabajadores y
trabajadoras desarrollar las tareas de su incumbencia en unas buenas condiciones fisicas
y psiquicas.

Articulo 57 bis. Clasificacion profesional.

Se estableceran cinco Grupos Profesionales, respetando las tablas salariales segun
categorias y que quedaran como sigue:

« Directivos, que englobarian los actuales niveles salariales |, II, lll y V.

» Responsables de organizacion, que englobarian los niveles V y VI.

* Produccion de taller, que englobarian los niveles VII, VIl y IX, pudiendo, en este
caso establecerse subgrupos para «elaboracion, corte y doblado», «<armado mediante
soldadura No resistente y/o atado», «maquinista de estribadora, de carro de corte, de
armadora automatica...»

» Logistica de taller, que englobarian los niveles X, Xl y XII.

* Montador de obra.

Criterios generales:

1. La Clasificaciéon Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los
criterios que se fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.
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Este articulo adapta el antiguo sistema de niveles al modelo de clasificacion por grupos
profesionales establecidos en la legislacion vigente.

Este nuevo modelo de clasificacién no podra suponer en ninglin caso un perjuicio para
los trabajadores ni en sus percepciones econoémicas ni en su desarrollo profesional.

2. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia
de integracion en los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno
de los mismos, y se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes
términos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando
tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las
especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad
econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Oficial Ferrallista Montador: Es aquel que, desarrollando sus labores a pie de obra,
construye las armaduras necesarias para realizar los elementos constructivos de hormigon
armado, consistentes en enderezar, medir, cortar y doblar las barras de acero corrugado
que formaran parte de las estructuras de hormigén, asi como organizar y preparar el tajo,
los medios materiales necesarios para realizar dichas armaduras en condiciones 6ptimas
de rendimiento y seguridad.

Se incluiran en esta categoria profesional a los trabajadores que, habitualmente,
presten sus servicios a pie de obra realizando alguna de las funciones mas importantes
anteriormente descritas.

3. Los criterios de definicién de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales,
se efectuaran de forma que no exista discriminacion.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que,
por tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional,
segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son
los siguientes:

A. Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de
la formacidn basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos
conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor
grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o
menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracidon debera tenerse en cuenta tanto el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre
los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando: Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién,
organizacion, control y direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccion de
la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta
la naturaleza del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
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F. Complejidad: Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero,
asi como del mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 58. Implantacién, modificacion o sustitucion de los sistemas de organizacién del
trabajo.

Los sistemas de organizacion del trabajo, asi como sus modificaciones y sustituciones,
deberan ser negociados con la Representacion de los trabajadores/as mediante
Comisiones Paritarias, segun los criterios, mecanismos y procedimientos que se
determinan en el presente Convenio.

Con objeto de poder desarrollar convenientemente los procesos de negociacion y
toma de decisiones, siempre que se pretenda implantar un sistema de organizacion del
trabajo o las modificaciones del ya implantado sean sustanciales, la memoria informativa
que la direccion de la empresa debera entregar a la Representacion de los trabajadores/
as debera contener, como minimo y ademas de lo que al respecto figura en otros apartados
de este Convenio, la siguiente informacion:

Medidas de racionalizacién del trabajo:

Determinacion del método de trabajo.

Establecimiento del tiempo de trabajo, haciendo constancia expresa de los estudios de
tiempos realizados, asi como de los suplementos concedidos por los diferentes conceptos
y de los tiempos anteriormente vigentes.

Foérmula de retribucion de la prima e incentivos y, en su caso, fijacion de rendimientos.

Método de trabajo:

Descripcion detallada del puesto o grupos de puestos de trabajo, maquinas,
dispositivos, herramientas, etc.

Acopio de materiales y retirada de trabajo realizado, atencién a maquinas vy
herramientas; interrupciones normales del proceso y cualquier otra circunstancia que le
afecte.

Condiciones que debe cumplir las materias primas semielaboradas empleadas en los
procesos de trabajo y produccion.

Cualificaciones necesarias de los operarios/as.

Tarifas elementales.

Anadlisis, valoracién y clasificacion de tareas de cada puesto o grupos de puestos de
trabajo.

Repercusion en la productividad y en el empleo.

Medidas de adaptacion de los trabajadores y trabajadoras a los puestos, formacion, etc.

Garantias de que todo el proceso productivo se desarrolle en unas adecuadas
condiciones de trabajo, salud laboral y medio ambiente.

Articulo 59. Periodo de adaptacion.

En cualquier modificacion de las condiciones de trabajo que se produzca, y que afecte
a la forma de prestacion del mismo, la direccién de la empresa debera conceder un periodo
razonable de adaptacion a las nuevas condiciones.

Este periodo se fijara, en cada caso y de mutuo acuerdo, en el preceptivo proceso de
negociacion entre las partes, teniendo en cuenta la importancia de las modificaciones
operadas y las condiciones particulares de los trabajadores y trabajadoras afectados. En
todos los casos, si la modificacion afectase al sistema de retribucién, por cantidad o calidad
de trabajo, se establecera un periodo minimo de 3 meses, durante el cual se abonard a la
persona afectada, como minimo, la media de los complementos por cantidad o calidad de
trabajo que hubiese percibido en los 6 meses laborales anteriores a la modificacion, salvo
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que, de la aplicacion del nuevo sistema, se dedujeran cantidades superiores, en cuyo caso
se aplicaran estas.

Articulo 60. Rendimiento exigible.

La actividad normal o rendimiento normal sera el Unico exigible.

Articulo 61. Trabajo en condiciones especiales.

1. En trabajos realizados en obras cuya ejecucién se efectie a la intemperie, la
Direccion de la Empresa podra suspender los trabajos como consecuencia de inclemencias
meteoroldgicas, comunicando dicha paralizacion, asi como la reanudacion de los mismos,
a los representantes de los trabajadores.

2. EI'70 por ciento de las horas nos trabajadas por interrupcién de la actividad, debido
a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos o inclemencias del tiempo, se
recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicacion a los trabajadores afectados y a sus representantes legales en el centro de
trabajo. El tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las
retribuciones del trabajador.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 62. Indemnizaciones por muerte, invalidez permanente y lesiones permanentes
no invalidantes.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio
tendran derecho a las indemnizaciones, por las contingencias y con las consecuencias,
que se indican; a tal efecto las empresas estan obligadas a suscribir la correspondiente
poliza de seguro, cuya cobertura alcanzara a todos los riesgos indemnizables, que son:

Euros
Ramo de accidentes
Muerte por accidente de trabajo, o enfermedad profesional .. ...................... 35.819
Muerte por accidente nolaboral. .. ...... ... ... .. . . . .. . 19.910
Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, derivadas de accidente
laboral o enfermedad profesional . .. ....... ... ... .. . .. 23.090
Invalidez Permanente Total para la profesion, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional . ......... ... . . .. e 23.091
Invalidez Permanente Total para la profesion habitual derivada de accidente no laboral .. 16.728
Lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo y no invalidantes ... ... .. 13.546

2. La existencia del hecho causante de la indemnizacion debera estar reconocida o
declarada en resolucion administrativa o sentencia judicial firme, entendiéndose, no
obstante, que el hecho causante ha ocurrido, a los efectos de la cuantia indemnizatoria y
contrato de seguro que los ampare, en la fecha de la muerte natural, en la fecha en que se
manifieste la enfermedad profesional y en la fecha en que se produjo el accidente de
trabajo o el accidente no laboral.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, en los supuestos de
muerte la indemnizacién se hara efectiva al viudo/a o en su defecto, a los herederos del
causante.

4. El pago de la prima correspondera a la Empresa. En el caso de cese en el trabajo,
por cualquier causa, el trabajador podra seguir beneficiandose de lo aqui previsto, para lo
que debera abonar la parte del importe de la prima que corresponda al tiempo que medie
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entre la fecha del cese y la final de la vigencia de la poliza, con exclusion de la contingencia
de accidente de trabajo; en tal caso, debera solicitar de la entidad aseguradora el
correspondiente documento que asi lo acredite.

5. Las indemnizaciones previstas en el punto 1 de este articulo seran consideradas
a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como
consecuencia de responsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas penales
exigidas o impuestas al empresario, debiendo deducirse de estas en todo caso, habida
cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco
dichas indemnizaciones podran servir como base para la imposicion del recargo de
prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

6. Las pdlizas suscritas al amparo del anterior convenio no perderan eficacia en tanto
dure la vigencia de las mismas, por los conceptos e importes respectivamente previstos.

7. Porcentajes de indemnizaciones por incapacidades permanentes no invalidantes,
segun baremo Anexo V.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contingencias sefaladas
en el presente articulo y se produjeran los hechos concretos, respondera directamente la
empresa.

Articulo 63. Jubilacién anticipada.

Desaparecida desde el 01/01/2013 salvo para quienes apliquen la disposicién transi-
toria cuarta de la LGSS.
Se mantiene la regulacién de la Disposicion adicional Décima del ET

Articulo 64. Percepciones en IT.

En los supuestos de accidentes de trabajo, las empresas complementaran hasta el
ciento por ciento de las remuneraciones, desde el primer dia.

Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral:

A) Los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y mientras dure dicha situacion,
percibiran un complemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora a partir del
décimo sexto dia de la baja, siempre que el indice de absentismo definido en el parrafo B)
de este articulo sea igual o inferior al 2,5%, tomando el indice del propio mes.

B) Se entendera por absentismo la falta de trabajo por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun

. o accidente no laboral del periodo considerado
Absentismo = - - - x 100
Horas tedricas laboral del periodo considerado por niumero

de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes en los tablones de
anuncios de cada empresa y entregada copia a los Representantes Legales de los
Trabajadores para su control.

Caso de no existir Representantes Legales, dichos indices seran facilitados a los
sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del
pago del complemento de incapacidad temporal del presente articulo, aunque su indice
sea superior al 2%.

]
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CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 65. Condiciones generales.
1. Exposicion de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y accidente en las
empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de la formacién a los mismos
y de sus representantes.

La integracion de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica
la atribucién a todos ellos y la asuncidn por estos de la obligacion de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten
en todos los ambitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas
que la amplian a las circunstancias especificas de las empresas que engloba este
convenio.

2. Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal
que estara compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales (CCOO
de Construccion y Servicios, y FICA Industria, Construccion y Agro. de UGT) y cuatro de la
representacién empresarial (ANIFER) firmantes de este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente
que se realizara en la primera reunién tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar
entre otras las siguientes funciones:

Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del
presente capitulo, pudiendo dictar las normas que fueran necesarias.

Proponer la realizacion de estudios, analisis y diagnosticos de las condiciones de
trabajo, dafios de la salud, e implantacion de la actividad y gestién preventivas en el ambito
sectorial.

Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actuen sobre las
deficiencias y problemas detectados.

Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.

Criterios para la evaluacioén de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacion
de la prevencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de formacién e informacion.

Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones
y fundaciones publicas o privadas para desarrollar planes de actuacion.

Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A) Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto
Colectivo que tenga relacién con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio
de un procedimiento administrativo o judicial, se informara con todo detalle a dicha
comisién acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un dictamen
proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se pueden considerar para evitar el
Conflicto.

B) Durante el plazo de un mes la comision podra recabar a las partes cualquier tipo
de documentacion, analisis, estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar
con la debida objetividad las circunstancias que concurran.

C) Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso
estime convenientes para la solucion del conflicto y si estas no fuesen adecuadas a la
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pretension de las mismas se deja a su voluntad el planteamiento del conflicto colectivo de
conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los
asesores que estimen necesarios.

3. Organizacion preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificaciéon de la actividad preventiva,
asimismo de personal de la propia empresa con formacién suficiente, para ejecutar las
prescripciones del plan asi como hacer efectiva la integraciéon de la empresa con los
servicios prevencion de que se dote. Los representantes legales de los trabajadores
participaran en su elaboracién, seguimiento y evaluacion de los resultados conseguidos.

En el ambito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacion
vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen
los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como
con el entorno del puesto de trabajo.

c) Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son seguros,
de acuerdo con los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestidon e mantenimiento de los equipos de
trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los
riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral.

f) Que la estructura, dedicacién de personal, los medios de los drganos de prevencion
y los medios econémicos, son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de
actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre
seguridad y salud que se produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas
en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del
sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y
las medidas provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba
desarrollarse dicha planificacién abarcase mas de un afio, debera indicarse, dentro de la
programacion anual, las acciones provisionales a implantar en el periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos, tales
como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado
previamente a los delegados de prevencion para facilitarles su presencia.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
laborales.

El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
de acuerdo con la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
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El trabajador estara obligado a observar en su trabajo las medidas legales,
reglamentarias y que determine la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

El trabajador estara obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la
formacion e informacién que reciba de la empresa. De una manera general, el trabajador
debera cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

5. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas
con la proteccidon de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las
empresas vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periédicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el
Servicio Médico propio o concertado dentro del Servicio de Prevencion informara al
interesado y se le orientara sobre sus consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se
reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador tendra una historia clinica que le sera confeccionada al practicarse
el primer reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacion
laboral, el Servicio de Prevencidn le entregara una copia del historial clinico laboral a
peticion del trabajador.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacién con el
caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periédicos recogeran la
obligatoriedad de su realizacion a partir de aquel en el que se hubiese detectado algun
cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y
previsible para la salud del trabajador o de sus comparieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacioén, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente
preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes
del presente Convenio consideran de realizacién obligatoria tales reconocimientos cuando
se den las circunstancias sefaladas en el parrafo anterior, teniendo este apartado el valor
de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4.° del articulo 22 de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el
caso de ser trabajadores a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados
de manera que coincidan con el turno de mafiana. Con caréacter excepcional, otras
situaciones distintas a las reguladas anteriormente seran organizadas con los delegados
de prevencion.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos
riesgos a los que se hayan sometidos los trabajadores comprendidos en el presente
convenio, del que se informara previamente a los representantes de los trabajadores.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

1. Todos los trabajadores dispondran de un equipamiento de ropa de trabajo
completos en funcién de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias
para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El
equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva contratacién al comienzo
de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la
sustitucién inmediata.
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De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el comité de
seguridad y salud o con el delegado de prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y
salud, asi como de su mejor adaptacion a cada puesto.

2. Igualmente les seran entregados los equipos de proteccién individual en aquellos
trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa
sobre el uso de los equipos de proteccion individual apropiados, se dara traslado del
problema al comité de seguridad y salud o al delegado de prevencion, en su defecto, que
emitira el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en
la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el
empresario estard obligado a entregar los equipos de proteccién individual a aquellos
trabajadores que se lo soliciten.

7. Formacion.

Hasta en tanto no entre en vigor lo dispuesto sobre esta materia en los articulos 64 y
siguientes de este Convenio, se definen adecuados en el ambito de este Convenio de
conformidad con el articulo 19 de la LPRL los programas formativos tedrico-practicos, para
cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran desarrollados por la Comision
Paritaria de Seguridad y Salud, ademas de los que disefie la propia empresa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo. En concreto se definen:

La formacion inicial cuya duracién sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre
otras:

Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencion.
Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencion de los mismos.
Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacion especifica por oficios a todos los trabajadores cuya duracion sera de 3
horas anuales minimo:

Técnicas preventivas de oficio y funcion.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencién sera acreditada por la Comisién Paritaria de
Seguridad y Salud de forma que permita identificar a los trabajadores que la han recibido,
y no duplicarla, aunque cambien de empresa siempre que ambas estén acogidas a este
Convenio colectivo.

Articulo 66. Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los Delegados
de prevencion y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso
equiparable al nivel basico de 50 horas segun lo previsto en el Reglamento de Servicios
de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora
semanal para realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se
podra acumular a peticiéon de los delegados, inclusive para la realizacion de cursos de
formacién en materia de prevencién y medioambiente.

Los delegados de prevencion tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los
cuales se les debera facilitar informacion:
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De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente,
incluyendo los datos ambientales periédicos que se precisen para el andlisis de dichas
anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al
centro de trabajo relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a
concretar en cada momento.

El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la mejora
de la situacién medioambiental.

Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan
un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental, para
gestionar los procesos medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del
medio ambiente.

Articulo 67. Comité de Sequridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 50 trabajadores se constituira un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencion,
nombrados entre los delegados del personal e igual nimero de representantes de la
empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran caracter vinculante.

En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara
formando un todo con la misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su
fecha, ambito de actuacion y tiempo de implantacion, también las observaciones que los
representantes de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran mensualmente y de
forma excepcional ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de
las partes que lo constituyen. En los centros de trabajo donde no hubiese obligacion de
constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran obligatoriamente reuniones
periddicas mensuales con el delegado de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen
habitualmente sus labores en esta materia incluyendo el personal del servicio médico no
podran formar parte como representantes de la empresa en las reuniones de este 6rgano,
debiendo asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno con voz pero sin voto y
con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Articulo 68. Situaciones especiales de riesgo.

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 24 de la
LPRL no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo,
con reserva del puesto y solicitar la prestacién econémica de la Seguridad Social. En tales
supuestos, la empresa complementara dicho subsidio hasta alcanzar el cien por cien de la
base reguladora mientras dure dicha situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de 9
meses se podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma
sin disminucion del salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar el permiso por
maternidad a la finalizacion de este.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados
riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicion
a dichos riesgos, el trabajador debera ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara,
como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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Articulo 69. Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la
paralizacion del trabajo en base a la apreciacién de riesgo grave e inminente, procedera a
la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, lo
miembros de la representacién legal de los trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud
o el Delegado de Prevencion en su caso.

Articulo 70. Agentes Sectoriales de prevencion.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de desarrollar
en el sector la Estrategia Espafiola de Salud Laboral tras su aprobacion en la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El desarrollo de esta estrategia y su
implantacion en el sector de Ferralla debera estar finalizado antes de los seis meses
posteriores a la aprobacion de las disposiciones de la estrategia espafiola de salud y
seguridad sobre esta materia.

Articulo 71.  Organo Paritario sectorial estatal.

1. El Organo Paritario sectorial para la promocién de la seguridad y salud en el
trabajo entre los trabajadores y empresas de Ferralla, es un instrumento de caracter
estatal, constituido al amparo de este Convenio que podra integrarse en la Comision
Paritaria sectorial de Seguridad y Salud que regula el articulo 65.

2. El ambito de actuacion de este 6rgano sera estatal.

3. El 6rgano se denomina «Organo Paritario Estatal para la Promocién de la
Seguridad y Salud en el Sector de Ferralla».

Articulo 72. Funciones.
Las funciones del Organo Paritario estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el Sector de
Ferralla, asi como, de los derechos y obligaciones preventivas del empresario y de los
trabajadores en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacion y formular los planes a seguir
para la promocion de la seguridad y salud en el Sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos para los trabajadores del Sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.

e) Evaluacion anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que
se efectuen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propia de
accidentes graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a los centros de trabajo de empresas del
sector. Las actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de:

Los servicios de prevencién (propios o ajenos) o,
De otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.
i) Presentacion y gestion de proyectos entre la FPRL u otras entidades publicas o
privadas.

Articulo 73. Sede.

La sede del Organo Paritario para la Promocién de la Seguridad y Salud en el Sector
de Ferralla sera inicialmente en la sede de ANIFER, sita en Madrid, Calle Dulcinea, 10 B,
local.
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Articulo 74. Composicion.

1. El Organo Paritario estd compuesto por ocho miembros, cuatro representantes
empresariales y cuatro de las centrales sindicales, y sera presidido por quien acuerde el
propio érgano.

2. El Organo Paritario estara asistido por un Secretario, que sera elegido de entre
sus miembros.

3. Los representantes sefialados en el parrafo 1 podran asistir a las reuniones
acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Articulo 75. Nombramientos.

1. Los miembros del Organo Paritario seran designados por las organizaciones a
quienes representan, de una parte por representacion empresarial de otra parte, por la
representacion sindical.

2. Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

Articulo 76. Ceses.
1. Los miembros del Organo Paritario cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacion efectuada por la organizacion que le designé.
c) Por renuncia expresa.

d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procedera a
la sustituciéon del miembro, por la organizaciéon empresarial o sindical a quien corresponda
su sustitucion.

Articulo 77. Reuniones.

1. Las reuniones ordinarias del Organo Paritario seran trimestrales, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros o cuando asi lo estime
el Presidente.

La convocatoria de reuniones se hara por el Presidente por escrito y con un minimo de
siete dias de antelacion a la fecha fijada para la reunién, salvo las que tengan caracter de
urgencia, que podran convocarse con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion.

Articulo 78. Financiacion.

El Organo Paritario se financiara, para la ejecucién de sus actividades, de las
siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas y
organismos privados.

b) De las actuaciones con financiacion externa que puedan ser aprobadas por
terceros.

c) De los recursos que pudiera obtener por su participacion en materia de formacién
preventiva y su acreditacion.

cve: BOE-A-2016-11115
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Articulo 79. Seguimiento de la accidentalidad laboral en el Sector y elaboracion de
estadisticas propias de accidentes.

El Organo Paritario desarrollara las actividades encaminadas a estudiar y realizar un
seguimiento detallado de los accidentes que se produzcan en el Sector, en especial de los
graves y mortales.

Articulo 80. Organizacién y control de visitas a las empresas.

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la elaboracion de estudios
acerca de la evolucién de la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las
pequefas empresas y de implantar la cultura de la prevencién entre los trabajadores y
empresarios, el Organo Paritario organizara un plan genérico de visitas a centros de
trabajo del sector. Esta finalidad se enmarca en lo establecido en la Estrategia Espafiola
de Salud y Seguridad.

2. Las visitas se realizaran por las personas designadas por las organizaciones que
la integran, respetando siempre el principio del paritarismo.

3. Previamente a la realizaciéon de su funcion, las personas designadas para las
visitas a las empresas, recibiran la formacién especifica necesaria.

4. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe.

El caracter reservado de toda la informacién, comprende a las personas designadas
para las visitas, respecto de cualquier persona fisica o juridica distinta de la propia
comision paritaria especifica sectorial de ambito inferior, por lo que deberan guardar sigilo
profesional. En ningun caso, podra este surtir efectos fuera del ambito de asesoramiento
del propio Organo Paritario.

Por lo tanto, las personas que realicen las visitas deberan limitarse a la elaboracién del
oportuno informe sin inmiscuirse en las funciones representativas y técnicas que se
desarrollen en la empresa.

Articulo 81. Informacién sectorial.

Para favorecer una mayor implicacion de los empresarios y trabajadores en la accion
preventiva, el Organo Paritario estatal en materia de seguridad y salud en el Sector de
Ferralla, desarrollara una actividad de informacién en los términos siguientes:

a) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Incidir en las actividades subsectoriales y en los trabajos que puedan ser de alto
riesgo.

c) Elaboracion de un programa de estadisticas para el Sector con el fin de
proporcionar los datos de accidentalidad y poder determinar las acciones a aplicar.

d) Actividades del Organo Paritario, control de resultados parciales y grado de
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 82. Ciclos de formacion del sector en prevencion.

1. Los ciclos de formacién constaran de dos tipos de acciones en materia de
prevencion de riesgos laborales para las actividades del sector que trabajan en obras de
construccion:

a) El primer ciclo comprendera la formacion inicial sobre los riesgos del Sector y
contendran los principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente,
deberan conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al
alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion inicial impartida en el
primer ciclo no exime al empresario de su obligaciéon de informar al trabajador de los
riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo. Se impartira esta formacion de
forma presencial.
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b) El segundo ciclo debera transmitir conocimientos y normas especificas en relacion
con el puesto de trabajo o familia profesional.

Articulo 83. Coordinacién y homogeneizacion de la formacion.

El organismo paritario debe homogeneizar en todo el territorio nacional los planes y
contenidos de la formacién que se impartan en materia de seguridad y salud del sector.

Articulo 84. Primer ciclo de formacion.

1. El primer ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales del Sector es la
accioén formativa inicial minima en materia de prevencién de riesgos laborales, cuyo
objetivo principal es conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos
necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes, como las medidas
preventivas a implantar a fin de eliminarlas o minimizarlas.

El contenido debe pasar a incorporarse al ciclo formativo de las 20 horas, cuyo
contenido debe adaptarse al exigido por el V Convenio General de Construccion para el
posible acceso a obra de los trabajadores incluidos en el presente Convenio.

Articulo 85. Segundo ciclo de formacion.

El segundo ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del Sector se
configura por puesto de trabajo o por oficios.

Los contenidos formativos de este ciclo se realizaran en la modalidad presencial, salvo
la formacién de directivos y mando intermedios que podran impartirse en la modalidad
mixta, presencial/distancia, sin que en este caso, la modalidad presencial suponga menos
del 25% de la duracién establecida.

Articulo 86. Disposiciones generales acerca del segundo ciclo de formacion.

Se determinan a continuacién los programas formativos y contenidos especificos para
los trabajos de cada puesto o funcién de aquellos cursos que, como consecuencia de lo
previsto en el articulo 10.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccién, que podran ser impartidos por las
empresas bien directamente o a través de centros de formacion previamente homologados.

Subseccion 2.2 Contenidos formativos por puesto de trabajo

Articulo 87. Contenido formativo para personal directivo de empresa.

1. El compromiso en materia preventiva de los responsables de la empresa se
considera imprescindible para que la estructura jerarquica tenga presente la seguridad y
salud en todos los aspectos que se suscitan durante la ejecucion de una obra, ya que sin
su implicacion se hace imposible conseguir la cultura preventiva pretendida dentro de la
empresa. Asi pues, se requiere una formacién en materia preventiva de esta figura en la
estructura empresarial.

2. El contenido formativo para gerentes de empresa, cuyo modulo tendra una
duraciéon minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A) Integracién de la prevencion en la gestion de la empresa:

La seguridad del producto.

El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

Integracién con los diferentes sistemas (calidad y medio ambiente). Gestion total.
Las auditorias internas.

B) Obligaciones y responsabilidades:

Funciones, obligaciones y responsabilidades.
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C) Organizacion y planificacion:

Plan de prevencién de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos.

Planificacion de la prevencion.

Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
Modalidades preventivas.

D) Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencién:

Los costes de los accidentes de trabajo.
Métodos de calculo de los costes de los accidentes.

E) Legislacion y normativa basica en prevencion:

Introduccion al ambito juridico.
Legislacion basica y de desarrollo.

Articulo 88. Contenido formativo para responsables de obra y técnicos de ejecucion.

1. Respecto de los responsables de obra, al poder impartir 6rdenes, se hace
imprescindible que tengan los conocimientos preventivos con gran claridad. Su formacion
en materia preventiva es ineludible para que la cadena de comunicacion de las 6rdenes de
trabajo, desde el punto de vista preventivo, no sufra en el origen una distorsiéon que influyan
negativamente en los procesos sucesivos.

2. El contenido formativo para responsables de obra y técnicos de prevencion, cuyo
modulo tendra una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A) Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras:

Analisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales en el sector de la
construccion.

B) Técnicas preventivas:
Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.
C) Estudios y planes de seguridad y salud:

Contenidos exigibles.
Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros documentos.

D) Calendarios y fases de actuaciones preventivas:

Deteccion del riesgo.

Anadlisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.

Andlisis de las protecciones mas usuales en la edificacion (redes, barandillas, medios
auxiliares, etc.).

Modalidades preventivas (servicio de prevencidon propio, mancomunado, ajeno,
trabajador designado).

E) Organos y figuras participativas:

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Trabajador designado.

Delegado de prevencion.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
Administraciones autonémicas.

Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los anteriores.
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F) Derechos y obligaciones de los trabajadores:

Comité de seguridad y salud.

La importancia de la formacion e informacion de los trabajadores.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

G) Legislacion y normativa basica de prevencion:

Introduccion al ambito juridico.
Legislacion basica y de desarrollo.

Articulo 89. Contenido formativo para mandos intermedios.

1. La comunicacion entre los técnicos de ejecucion y los trabajadores pasa, por regla
general, por los mandos intermedios. Es por tanto muy importante que estos tengan los
conocimientos preventivos suficientes que permitan que esta transmision de 6rdenes se
realice sin olvidar los aspectos de seguridad y salud a tener en cuenta en cada unidad de
obra a ejecutar, y que a su vez posean las nociones pedagdgicas y didacticas suficientes
que permitan la claridad de las comunicaciones.

2. El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A) Integracion de la prevencion en la produccion.

Los riesgos en las diferentes fases de la obra.
Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

B) Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo:

Comunicacion de las 6rdenes de trabajo.
Deteccidn y evaluacién basica de riesgos.

C) Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas:

Riesgos en la construccion.
Analisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

D) Plan de seguridad y salud:

Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.).

E) Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica:
Riesgos especificos (demoliciones, excavaciones, estructura, albanileria, etc.).
F) Coordinacion de las subcontratas:

Interferencias entre actividades.
Planificacion.

G) Primeros auxilios y medidas de emergencia:
Conocimientos basicos, objetivos y funciones.
H) Organos y figuras participativas:

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.
Trabajador designado.

Delegado de prevencion.
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Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
Administraciones autonomicas.
Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos.

Articulo 90. Contenido formativo para delegados de prevencion.

1. El contenido formativo debera ser concordante con el mandato del articulo 37.2 y
las facultades del articulo 36.2, ambos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El contenido formativo para delegados de prevencién, cuyo médulo tendra una
duraciéon minima de 70 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A) Trabajo y salud:

Relacién entre trabajo y salud.
Conceptos basicos.

Trabajo y medioambiente.

Conceptos basicos de medioambiente.

B) Fundamentos de la accion preventiva:

Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud laboral.

Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Consulta y participacién de los trabajadores. Los delegados de prevencion.

Factores de riesgo.

Técnicas preventivas.

C) Organizacion y gestiéon de la prevencién en la empresa:

La planificacién de la prevencién de riesgos laborales en la empresa.
Gestion y organizacion de la prevencion.

Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral.
Responsabilidades y sanciones.

Capacidad de intervencién de los delegados de prevencion.

D) Formacion especifica en funcién del area de actividad:

Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y riesgos mas frecuentes.
Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de actividad dentro del sector
de la construccion.

Articulo 91. Contenido formativo para ferrallado.

El contenido formativo para ferrallado, cuyo médulo tendra una duracion de 20 horas,
se esquematiza de la siguiente forma:

A) Definicion de los trabajos:

Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras, rampas, etc.

B) Técnicas preventivas especificas:

Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de riesgos
en el caso de que no exista plan.

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

C) Medios auxiliares, equipos y herramientas:

Equipos de corte y doblado.
Herramientas, pequefio material, etc.
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D) Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno:

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo.

Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

E) Interferencias entre actividades:
Actividades simultaneas o sucesivas.
F) Derechos y obligaciones:

Marco normativo general y especifico.

Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 92. Contenido formativo para el nivel basico de prevencion en la construccion.

El contenido formativo para el nivel basico de prevencion en la construccion, cuyo
modulo tendra una duracién minima de 60 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A) Conceptos basicos sobre seguridad y salud:

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicos en esta materia.

B) Riesgos generales y su prevencion:

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de proteccion colectiva y equipos
de proteccién individual.

Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

C) Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion:

Diferentes fases de obra y sus protecciones correspondientes (redes, barandillas,
andamios, plataformas de trabaja, escaleras, etc.).
Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, instalaciones provisionales, etc.

D) Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos:

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion preventiva del trabajo: «rutinas» basicas.

Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Representacion de los trabajadores. Derechos y obligaciones (delegados de
prevencion, comité de seguridad y salud, trabajadores designados, etc).

Primeros auxilios:

Procedimientos generales.
Plan de actuacion.
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Articulo 93. Tarjeta Profesional de la Construccion para el sector de Ferralla. Acreditacion
de la formacion.

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion para la Industria de la Ferralla es el
documento expedido por la Fundacion Laboral de la Construccion, con el objetivo de
acreditar, entre otros datos, la formacion especifica recibida por el trabajador en materia
de prevencién de riesgos laborales en aquellas actividades del sector propias del trabajo
en el Sector de la Construccion.

Igualmente podra servir para acreditar la categoria o grupo profesional del trabajador
y los periodos de ocupacion en las distintas empresas con las que vaya ejerciendo su
actividad.

2. La Tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en los
articulos siguientes, se plasma sobre un soporte fisico segin el modelo definido mediante
el acuerdo correspondiente entre la Comision de Seguridad y salud del Sector de la
Ferralla y la Fundacion Laboral de la Construccién y, en su caso, se vinculara a un sistema
informatico que permita a su titular acceder telematicamente a sus datos y obtener
certificaciones de los mismos.

3. Con objeto de coordinar los procedimientos correspondientes, se constituira una
Comision Mixta, integrada por las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo del
Sector de la Ferralla y la Fundacién Laboral de la Construccion.

Articulo 94. Funciones de la Tarjeta Profesional de la Construccién en el Sector de la
Ferralla.

La Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector de la Ferralla tiene las
siguientes funciones:

a) Acreditar la formacion especifica necesaria en materia de prevencién de riesgos
que le habilita para trabajar en una obra de construccion, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién.

Ademas podra servir para:

b) Acreditar la categoria o grupo profesional que se ostenta y se ha ostentado en las
diversas empresas y sobre la experiencia profesional.

c) Acreditar la formacién profesional recibida.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios que pueda implantar la Comision de
Salud y Seguridad 6 el Organismo Paritario.

Articulo 95. Beneficiarios de la Tarjeta Profesional.

Puede obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el sector de la Ferralla
quien reciba la formacion en materia de seguridad y salud establecida en este Reglamento.

Articulo 96. Solicitud de la Tarjeta.

La Tarjeta podréa solicitarse por el beneficiario, o por en quien este delegue, a la
Comision de Seguridad y Salud Laboral, Organismo Paritario o a través de las
organizaciones firmantes de este convenio. A tal efecto, las organizaciones sindicales y la
patronal, firmantes del Convenio, podran constituir los Puntos de Tramitacién pertinentes
para la facilitacion de las solicitudes, los cuales, seran recogidos en el Acuerdo a suscribir
entre la Comision de Seguridad y Salud Laboral y la Fundacion Laboral de la Construccion.

La Comisién de Seguridad y Salud Laboral sera la canalizadora de las solicitudes a la
Fundacién Laboral de la Construccion.

Articulo 97. Documentacion de la Solicitud.

1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la Comisién de
Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con la Fundacién Laboral de la Construccion.
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2. Ala solicitud habra de acompanarse obligatoriamente, ademas de una fotografia
tamario carné, una fotocopia del DNI o Tarjeta de residencia del solicitante y un informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del certificado que
acredite que el solicitante ha recibido la formacién establecida en este Convenio.

Articulo 98.  Tramitacion y resolucion del expediente de solicitud de la Tarjeta.

El expediente de solicitud y tramitacién de la Tarjeta lo resolvera la Comisién de Salud
y Seguridad, que se encargara de su coordinacion, control y expedicién posterior.

Frente a la resolucion denegatoria del expediente cabra reclamacion ante la Comision
del propio convenio en el plazo de quince dias desde su notificacion.

Articulo 99. Caducidad y renovacion de la Tarjeta.

La Tarjeta tiene una vigencia de 5 afios. Transcurrido dicho plazo, su titular habra de
proceder a su renovacion.
La solicitud de renovacién se regira por el mismo procedimiento que la solicitud inicial.

Articulo 100. Derechos del titular de la Tarjeta.

1. La posesién de la Tarjeta dara lugar a los derechos que se establecen en el
presente Convenio.

2. En todo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acceder a los datos que
figuren en su expediente.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion o actualizacion
de los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso, la oportuna
documentacion acreditativa.

Articulo 101.  Obligaciones del titular de la Tarjeta.
El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccion para la Ferralla estara obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la comisién de salud y seguridad las posibles modificaciones de los
datos relevantes que figuren en su expediente.

c) Comunicar a la comisién de salud y seguridad, en su caso, el robo o extravio de la
Tarjeta.

Articulo 102. Homologacién de entidades formativas. Requisitos.

Las entidades que pretendan impartir formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, regulada en este convenio, habran previamente de haber sido homologada por
la FLC en los términos que convengan la comision de salud y seguridad de este convenio
con la propia FLC.

Disposiciones finales
Convenio de colaboracién y coordinacion con la FLC:

Para la aplicacion, desarrollo y gestion de lo dispuesto en el presente capitulo y con el
fin de asegurar la existencia de un Unico sistema de acreditacion de la formacion en
materia de prevencién de riesgos laborales recibida por los trabajadores que realizan su
actividad en las obras de construccion, se establecera el oportuno acuerdo entre la
Fundacién Laboral de la Construccion y la comision de salud y seguridad de este Convenio
con el fin de estipular los términos de colaboracién y coordinacion entre ambos sectores
de actividad. Dicho acuerdo resultara necesario para la operatividad del procedimiento
establecido en este reglamento.
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En base a la establecido en los articulos 14 y 19 de la LPRL dado que la responsabilidad
de la salud y seguridad de los trabajadores incumbe a la empresa, los gastos derivados de
la formacién en prevencién asi como el sistema de acreditacién de la misma seran
sufragados por la empresa.

Extension del ambito de la Tarjeta Profesional:

Dadas las caracteristicas del sector, la regulacion que se establece en este Convenio,
en materia de formacién de riesgos laborales y acreditacion de la misma, para las
empresas y sus trabajadores que realicen su actividad en obras de construccion, se
aplicara al conjunto de las actividades que configuran el ambito funcional del convenio,
una vez transcurrido un afo desde la entrada en vigor del mismo. Se faculta a la Comision
de Salud y Seguridad para dictar las normas necesarias para dar cumplimiento a lo
establecido en esta Disposicion.

CAPITULO IX

Cédigo de conducta

Articulo 103. Concepto de infraccion y facultad disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales en los términos que se establecen en el presente
Acuerdo.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

El deber del Empresario es proteger la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio, recogido de forma amplia en el art. 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), donde queda establecido que «debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo (...) mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores».

Por ello, y aunque no haya regulacion especifica sobre el consumo de alcohol y otras
drogas, como riesgo laboral propiamente dicho, desde el mismo momento en que dichos
consumos por parte de algun empleado pudiera generar un riesgo para el mismo o bien
para el resto de trabajadores al servicio del empresario, este tomara todas aquellas
medidas preventivas que sean necesarias para que ese riesgo sea eliminado. Dando asi
cumplimiento al art. 15.1 a) y b) de la PRL que establece «evitar los riesgos» y en su caso,
evaluarlos y combatir dichos riesgos en su origen.

Todo ello, regulado en concordancia con lo dispuestos en los articulos 18 y 20.3 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion de aplicacion.

Criterios generales:

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones de los
trabajadores que se produzcan con ocasién o0 como consecuencia de la relacién laboral y
que supongan una infracciéon o incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la tipificacién y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo
0 en otras normas laborales o sociales.

Articulo 104. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencién a su importancia,
trascendencia o intencion en leve, grave o muy grave.
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Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector, se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves,
y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 105. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

c. Elabandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafos o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en que podréa ser considerada como grave o muy grave.

d. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e. Lafalta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companeros
de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

f. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

g. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
0 quejas de sus comparnieros o jefes.

i. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabajo.

j. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

I. Lainobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales, que
no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparieros o terceras personas.

m. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

n. Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

f. Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

Articulo 106. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

b. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
companeros, la empresa o terceros.

d. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e. Elincumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el
trabajador, sus compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.
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f. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicidén vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o
salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros.

h. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

j. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k. Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la
empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

I. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y
que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus
compafieros de trabajo o para terceros.

m. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.
n. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

o. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa.

p. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

g. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

r. Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros.

Articulo 107. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

b. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

c. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.

d. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos,
libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e. Laembriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f. La revelacién de cualquier informacion de reserva obligada.

g. La competencia desleal.

h. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, companeros o subordinados.

i. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

I. La desobediencia continuada o persistente.

m. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.
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n. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

f. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

o. La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para
las instalaciones o0 maquinaria de la empresa.

p. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

g. Acoso sexual, identificable por la situaciéon en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

r. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa
sobre la persona acosada.

s. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

Articulo 108. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccidn, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 61
dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 109. Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstan-
cias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a. Faltas leves:

* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.

b. Faltas graves:

* Amonestacion verbal. Por escrito.
» Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
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c. Faltas muy graves:

* Amonestacién Verbal por escrito.
» Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
» Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.
c. Larepercusion del hecho en los deméas trabajadores y en la empresa.

co

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicidn de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representacién a que este perteneciera, si los
hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a
aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato,
debera, con caracter previo a la imposiciéon de tal medida, dar audiencia a los delegados
sindicales, si los hubiere.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones
que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también la reincidencia en
las faltas leves.

Articulo 110.  Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccién de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas,
con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los
hechos acaecidos.
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Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccién y
organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO X

Accion sindical

Articulo 111. Accién sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el &mbito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical.

c) Recibir la informacion que les remita el Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y los sindicatos
que tengan representacion en los Comités de Empresa tendran los siguientes derechos:

a) La empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse
dentro del Centro de Trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

b) Ala negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacién especifica.

c) Ala utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades,
conforme al apartado 1, punto a), de este articulo.

3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o estatal en las organizaciones
sindicales, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos para el desarrollo de las funciones
sindicales.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo, previa
comunicacion al empresario y al cémputo de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su
cargo, debiendo reincorporarse a su puesto dentro del mes siguiente a la fecha de su
cese.

c) Los miembros electos de los sindicatos representativos, tanto a nivel provincial
como nacional, y con al debida acreditacion, tendran acceso a las obras y centros de
trabajo con el fin de supervisar el cumplimiento de la legislaciéon y convenio vigente, previa
comunicacién al empresario y ello sin entorpecer la actividad laboral de las mismas.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
los Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo, tendran
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derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociador.

5. Enlas empresas o centros de trabajo con 100 o més trabajadores se podra elegir
un delegado sindical, con crédito horario de 20 horas, en los términos y derechos
establecidos en la LOLS.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de
empresa o delegados de personal, en los términos regulados en el Titulo Il del E.T. y en
los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con
el articulo 69.2 del E.T., se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible
queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que el trabajador
haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la
convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el niumero de representantes podra experimentar, cada afo, el
ajuste correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa.

Articulo 112. Horas sindicales.

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de 40
horas y 20 horas mensuales, respectivamente, para el desempeno de sus funciones.

2. Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal,
podran acumular en uno o en varios de sus miembros los créditos de horas establecidos
legalmente. Dicha acumulacion se hara trimestralmente y con jornadas completas, y de
ella se dara cuenta a la empresa. Los créditos de horas, acumulados o no, podran ser
utilizados por cada representante para la representacion de los intereses de los
trabajadores de su empresa o para la accion sindical que le encomiende su respectivo
sindicato.

3. Salvo en el supuesto de que el representante quede relevado de su trabajo, se
obliga, mediante peticion escrita de la empresa, a preavisar y a justificar, semanal.

4. Mensualmente, el uso de su crédito de horas.

5. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de su actividad sindical
percibiran la totalidad de las retribuciones establecidas en el presente convenio, asi como
los incentivos que tengan establecidos.

Articulo 113. Cuota sindical.

Sera descontada en ndmina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo
soliciten, siendo remitidas dichas cantidades segun determinacién de las Centrales
Sindicales afectadas.

CAPITULO XI
Formacidn profesional

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de potenciar la
formacion continua en los trabajadores en el sector, acuerdan incorporar al mismo, el
contenido del presente acuerdo, como mejor formula de organizar y gestionar las acciones
de formacion continua que se promuevan al amparo del IV Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y, como desarrollo del mismo, en su ambito funcional.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-11115



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de noviembre de 2016 Sec. lll.

Pag. 82638

Articulo 114. Formacion continua.

A los efectos de este acuerdo se entendera por formacion continua el conjunto de
acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus
respectivas organizaciones, a través de las modalidades previstas en el mismoy en el IV
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, dirigidas tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones profesionales como a la recualificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las Empresas con la formacion
individual del trabajador.

Articulo 115.  Ambitos de aplicacion.

El ambito del presente acuerdo es el de la Formacién Continua a través de cualquiera
de las modalidades de planes para la formacién, pactadas en el IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua o que se pacten o establezcan en el futuro por nuevos acuerdos o
disposiciones, que puedan ser utilizadas por las empresas del Sector de la Ferralla,
identificadas como aquellas que realizan la elaboracion, transformacion, comercializacion
y colocacion de acero corrugado y mallazos electrosoldados.

Este acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del territorio nacional, en cumplimiento
de los principios que informan la unidad del mercado de trabajo, la libertad de circulacién
y establecimiento, asi como la concurrencia de acciones formativas.

Este cuerdo tendra, referido al Sector de la Ferralla, el mismo ambito personal definido
para el conjunto nacional, en el articulo 3 y en la Disposicion Adicional Segunda, del IV
Acuerdo Nacional de Formacion Continua y el mismo temporal del articulo 4 de dicho
acuerdo.

Articulo 116. Planes de Formacion.

Podra haber Planes de Formacién de cualquiera de las modalidades a que se refiere
el parrafo primero del articulo anterior y deberan elaborarse de acuerdo con los criterios
que establezca la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacién de este acuerdo.

La promocién de los Planes de Formacion Agrupados sera competencia de las
organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas del sector, y en todo
caso de las organizaciones signatarias de este acuerdo y sus organizaciones miembro.

Articulo 117. Criterios para la elaboracién de los Planes de Formacion.

Para ser incluidas en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, los Planes de Formacioén,
deberan elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad sectorial que establezca la Comision Paritaria
Sectorial de Formacién de este Acuerdo. No obstante, como prioridades orientativas, se
sefialan las siguientes:

Incorporacion de nuevas tecnologias y adaptacion a especificidades de funcionamiento
y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestion empresarial; reduccién de costes,
aumento de la productividad; optimizacion de la calidad del servicio al cliente; atencion al
medio ambiente; reconversién profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.
Dichos criterios tendran en cuenta la proteccion de colectivos con mayores dificultades de
acceso a la formacion continua.

b) Orientacién de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora de la gestion.
Formacion especializada y nuevas tecnologias.
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Cobertura de déficits profesionales en cualificaciones tradicionales en uso.
En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apartado a).

c) Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tanto propios de las empresas como externos, que reunan las condiciones
necesarias para poder impartir la formaciéon de cada accién concreta cumpliendo los
objetivos establecidos en el Plan.

Régimen de los permisos de formacion:

A través de los acuerdos entre empresas y trabajadores, podran pactarse los términos
concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacién y el grado de
aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos, que caso deberan ajustarse a
lo previsto en el IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

A) Constitucion:

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de por cuatro representantes de las
Organizaciones Sindicales y cuatro de la representacion empresarial firmantes de este
Acuerdo.

Estas Organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a través de personas
fisicas que ostentaran la representacion de aquellas y, en su nombre, ejerceran el derecho
al voto.

1. Duracion y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la en
Su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la
sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a cuyos efectos dentro de los
quince dias siguientes al cese se notificara la nueva designacién por la Organizacion
correspondiente.

2. Domicilio Social: La Comision Paritaria sectorial tendra su domicilio social en la
sede de Anifer: Calle Dulcinea 10B de Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio
a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

3. Presidencia y Secretaria permanente: La comisidn elegira un Presidente de entre
sus miembros. Existira una Secretaria permanente que se encargara de las funciones
administrativas propias de un érgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado
en el punto anterior.

El Presidente y la Secretaria se renovaran anualmente, rotando entre todas las
organizaciones firmantes de este acuerdo. En concreto, las funciones de esta Secretaria
seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las solicitudes y consultas
recibidas.

c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision Paritaria
sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial: La Comisién Paritaria sectorial se
reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordinario por convocatoria del
Presidente y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.
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Las convocatorias de la Comision Paritaria sectorial las realizara la Secretaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas,
telefax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su envio y recepcién, con
siete dias, al menos de antelacién a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar dia, hora y lugar de la
reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara validamente
constituida cuando concurran a la reunién, presentes o representados, las tres cuartas
partes de la totalidad de miembros de cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después de
la primera, bastara la asistencia personal o por representacion, de la mitad mas uno de los
miembros de cada una de las representaciones.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la Comisién Paritaria
Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopciéon de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria se adoptaran
por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier
caso, el voto favorable de al menos tres miembros de cada una de las representaciones.
Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacioén del acta en que consten.

B) Funciones:
La Comision Paritaria sectorial tendra, entre otras las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo, sin perjuicio de las
competencias propias del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

2. Establecer o modificar los criterios planes de formacioén continua sectoriales, de
empresas y agrupados, que afectan exclusivamente a las siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por
dichas acciones.

Elaboracion de un censo de los Centros disponibles para impartir la formacion, ya sean
propios, publicos, privados o asociados.

Establecer los criterios de vinculacién de la formacion continua el Sistema Nacional de
Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de certificacion de la Formacién
Continua en el Sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la Representacién Legal de los
Trabajadores respecto del contenido del plan de formacién elaborado por una empresa,
siempre que esta o la representacién de los trabajadores en ella asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las
discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegacion de los Permisos
Individuales de Formacion.

5. Informar, evaluar y acordar, en su caso, las propuestas de aprobacion de las
solicitudes de los Planes de Formacién Agrupados de empresas asi como las medidas
complementarias y de acompafiamiento y elevarlos para su financiacién a la Comisién
Mixta Estatal de Formacion Continua.

6. Elevar ala Comision Mixta Estatal de Formacién Continua, el informe de los planes
de las empresas de mas de 100 trabajadores.

7. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de formacién
profesional en las actividades propias de este acuerdo.

8. Emitirinformes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto de
los temas de su competencia.

9. Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua.
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10. Estimular la realizacion de estudios sectoriales para el analisis y la definicion de
las necesidades de cualificacion del sector como mejor forma de adaptar la oferta de
formacion profesional a la realidad de las empresas.

11. Fomentar iniciativas para la realizacion de planes sectoriales de interés comun
para todas las empresas afectadas.

12. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo en lo relativo a
formacion continua en el sector.

13. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una 6ptima
gestiéon de la Formacion Profesional en el sector y, en su caso, modificar o ampliar las
funciones que aqui se fijan.

Articulo 118. De los tiempos empleados en formacién continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales por planes
de empresa, el tiempo que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma.

Articulo 119. Condiciones y procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de
trabajo establecidas en el Convenio Nacional de Ferralla.

En referencia al articulo 82.3 del E.T., y cuando pudiera verse dafnada la estabilidad
econdmica de la empresa por la aplicacion del Convenio, las empresas afectadas solo
podran no aplicar el régimen salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacion
legalmente establecidas, del presente Convenio en las condiciones que a continuacion se
detallan.

La no aplicacién del convenio, sera pactada entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores, o para el caso de existir dicha representacion legal, con los
representantes regulados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de
acuerdo, el mismo contendra con exactitud las nuevas condiciones, el periodo de
inaplicacién, que nunca podra ser superior al de vigencia del convenio. En caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la
discrepancia a la comisioén paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision paritaria o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del
convenio.

CAPITULO XII
Igualdad de trato y oportunidades

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario establecer
un marco general de actuacioén a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental
a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello,
acuerdan los siguientes objetivos generales:

— Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusion de los
derechos relativos a la maternidad, paternidad, conciliacién, acoso y violencia de género.
— Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-11115



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 25 de noviembre de 2016 Sec. lll.

Pag. 82642

— Fomentar la elaboracién de planes de igualdad en las empresas del sector con el fin
de alcanzar una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones,
facilite la conciliacion y potencie la igualdad de oportunidades real.

Articulo 120. Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

Es un modo de organizar el entorno laboral que facilita a hombres y mujeres la
realizacion del trabajo y de sus responsabilidades personales y familiares.

Las empresas incluidas en el presente convenio, promoveran medidas tendentes a la
mejora de la conciliacion de la vida personal y profesional de sus plantillas.

Articulo 121. Violencia de género.

Es victima de violencia de género la mujer que es o ha sido objeto de actos de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones a la libertad sexual, amenazas, coaccién o privacion de
libertad ejercida por su conyuge, ex conyuge o persona que esté o haya estado ligado a
ella por una relacién similar de afectividad, aunque no hubieran convivido. En el caso de
trabajadoras que sean victimas de violencia de género, se llevara a cabo la aplicacion de
las siguientes medidas concretas de proteccion:

— Derecho a solicitar la suspension temporal de la relacidn laboral con reserva del
puesto de trabajo. Esta suspension tendra una duracion maxima inicial de 6 meses
prorrogable hasta 18 meses. Esta forma de suspension se considerara como situacion de
desempleo involuntario y permitira a la trabajadora victima de violencia solicitar prestacion
o subsidio por desempleo.

— Derecho a solicitar la extincion definitiva de su relacion laboral. Esta extincion se
considerara situacion de desempleo involuntario y permitira a la trabajadora solicitar
prestacion o subsidio por desempleo.

— La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la necesidad de
cambiar de puesto de trabajo en la localidad dénde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo de igual o similar categoria, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo
tendra una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

— La reduccion de jornada laboral, con disminucion proporcional del salario y
flexibilidad en materia de horarios y jornadas facilitando el acceso al turno u horario que la
victima considere que mejor se adapta a sus necesidades de proteccion y organizacion
personal y familiar, durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion.
Se puede suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para mantener las
mismas bases de cotizaciéon y que no se vean afectadas las futuras prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad
comun o accidente no laboral.

— Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

— No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacion
fisica o psicolégica de la trabajadora consecuencia de la violencia de género. En estos
casos, se podran flexibilizar los criterios de concesion de préstamos o anticipos al personal
para atender a situaciones de necesidad.

— Nulidad del despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos antes sefialados (reducciéon/ordenacién jornada, cambio de
centro o suspension).

Articulo 122. Planes de igualdad.

Las empresas incluidas en el ambito de actuacion del presente convenio, estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
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laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con los representantes
de los trabajadores.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo,
las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad. Con esta finalidad, el presente Convenio
recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacién con los planes de
igualdad y los diagnodsticos de situacion con el objetivo de facilitar la aplicacion e
implantacion de la Ley Organica 3/2007.

Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Contenido: Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.
Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo, conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion del acoso sexual y del acoso
por razon de sexo.

Diagnéstico de situacion: Los representantes de la empresa y de los trabajadores
realizaran un diagnéstico de situacion, cuya finalidad sera obtener datos cuantitativos y
cualitativos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de trabajo.

Una vez realizado el diagndstico de situacion deberan establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos, se establecerdn medidas de accion
positiva en aquellas materias en las que se haya constatado la existencia de situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, y se disefiaran
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Estas medidas, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran
destinadas preferentemente a las areas de: acceso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida
familiar, segregacion ocupacional, condiciones laborales, violencia de género, etc.

Comision paritaria: Para la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién
del Plan de Igualdad se constituira una comision paritaria formada por los representantes
de la empresa y de los trabajadores. Siempre que fuera posible se atendera a una
composicién proporcional de hombres y mujeres.

Esta comisién que se dotara de las competencias necesarias para desarrollar sus
funciones, se reunira a instancia de cualquiera de las partes, y al menos dos veces al afo.

Registro y publicacién: Los planes de igualdad elaborados conforme a lo previsto en el
presente convenio colectivo deberan registrarse y publicarse en el correspondiente boletin
oficial.
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ANEXO |

Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral

3
que ha trabajadoenlaempresa .........cccccoeviiiiiiii i desde ..............ooeel.
hasta.........cccceeeieei conlacategoriade.......cooeeieiiiiii i
declaro que he recibido de estala cantidad de ............................. euros, en concepto

de liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de
la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.

El trabajador,

El trabajador (1) .......... usa de su derecho a que esté en la firma un representante
legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente convenio.

(1) SioNo.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.

EXPEAIAO PO .. e ———_——

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO Il
Empresa:
Trabajador:
Categoria:
De conformidad con lo estipulado en el art. 10.d) del Convenio General de la Ferralla
vigente, suscrito con fecha.............ccccvvvveeiiiieinnnn, de 20...., de comun acuerdo con la
EMPreSa ..oooeeeeeveeeeeeiiinaeenns , el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de
trabajo ... ,a partir del dia......... , del mes......... , del afio.........

a......... e, de 20....

El Trabajador La Empresa

ANEXO Il

Podliza de seguro: Baremo de lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter
definitivo y no invalidante

Porcentaje sobre el capital figurado cabeza y cara en el art. 62 del Convenio
Cabeza y cara

1. Pérdida de sustancia ésea en la pared craneal, claramente apreciable por
exploracion clinica: 6 al 13.

2. Disminucion de la agudeza visual de un ojo en menos del 50% siempre que con
correccién no alcance las 7 décimas: 6.

3. Disminucion de la agudeza visual de un ojo en mas del 50%: 11.

4. Disminucion de la agudeza visual en ambos ojos en menos del 50%, siempre que
con correccién no alcance en ambos ojos las 7 décimas: 14.

5. Alteraciones de la voz y trastornos del lenguaje, conservandose voz social: 4 al 14.

A) Organos de la audicién:

Pérdida de una oreja: 10.
Pérdida de las dos orejas: 2.
. Hipoacusia que no afecte a zona conversacional de un oido, siendo normal la del
otro: 7.

9. Hipoacusia que afecte la zona conversacional de un oido, siendo normal la del
otro: 14.

10. Hipoacusia que afecte la zona conversacional de ambos oidos: 20.

® N o

B) Organo del olfato:
11. Pérdida de la nariz:

1) Tratandose de mujeres: 45.
2) Tratandose de hombres: 22.

12. Deformacion o perforacién del tabique nasal: 7.

Verificable en http://www.boe.es
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C) Deformaciones en el rostro y en la cabeza no incluida en los epigrafes anteriores:

14. Deformaciones en el rostro y en la cabeza que determinen una alteracién
importante de su aspecto:

1) Tratandose de mujeres: 7 al 14.
2) Tratandose de hombres: 3 al 14.

15. Deformaciones en el rostro que afecten gravemente a la estética facial, o impidan
alguna de las funciones de los drganos exteriores de la cara:

1) Tratandose de mujeres: 11 al 45.
2) Tratandose de hombres: 7 al 14.

Aparato genital
16. Pérdida funcional de testiculos:

1) Uno: 6.
2) Dos: 24.

17. Pérdida anatomica de testiculos:

1) Uno: 14.
2) Dos: 36.

18. Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta la medida en que afecte a la
capacidad «coeundi» y a la miccion: 12 al 27.

19. Pérdida total del pene: 38.

20. Pérdida anatémica o funcional de los ovarios:

1) Uno: 16.
2) Dos: 38.

21. Deformaciones de los érganos genitales externos de la mujer: 9 al 36.

Glandulas y visceras
22. Pérdida de mama en la mujer:

1) Una: 14.
2) Dos: 31.

23. Pérdida de otras glandulas:

1) Salivares: 13.
2) Tiroides: 14.

3) Paratiroides: 14.
4) Pancreatica: 25.

24. Pérdida del bazo: 14.
25. Pérdida del rindn: 24.

Miembros superiores
A) Perdida de los dedos de las manos:
1) Pulgar:
26. Pérdida de la segunda falange (distal): 13 al 10.

cve: BOE-A-2016-11115
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2)

27.
28.
29.
30.
31.

3)

32.
33.
34.
35.
36.

4)

37.
38.
39.
40.
41.

5)

42.
43.
44.
45.
46.

B)
1)

47.
48.

2)

49.
50.
51.
52.

3)

53.
54.
55.
56.
57.
58.

4)

59.
60.
61.

indice:

Pérdida de la tercera falange (distal): 6-5.

Pérdida de la segunda y tercera falange (media y distal): 10-7.
Pérdida completa: 14-10.

Pérdida del metacarpiano: 6-5.

Pérdida completa incluido metacarpiano: 16-13.

Medio:

Pérdida de la tercera falange (distal): 7-5.

Pérdida de la 3.2 y 2.2 falange (distal y media): 11-8.
Pérdida completa: 14-10.

Pérdida del metacarpiano: 6-5.

Pérdida completa incluido metacarpiano: 16-13.

Dedo anular:

Pérdida de la tercera falange (distal): 5-4.

Pérdida de la 3.2 y 2.2 falange (distal y media): 8-6.
Pérdida completa: 10-7.

Pérdida del metacarpiano: 4-4.

Pérdida completa incluido metacarpiano: 13-10.

Mefique:

Pérdida de la tercera falange (distal): 4-3.

Pérdida de la 3.2 y 2.2 falange (distal y media): 6-5.
Pérdida completa: 8-6.

Pérdida del metacarpiano: 6-6.

Pérdida completa incluido metacarpiano: 10-8.

Anquilosis:
Codo y murieca.

Anquilosis del codo en posicion favorable (angulo de 80 a 90°): 17-13.
Anquilosis de la mufeca: 16-11.

Pulgar:

De la articulacion interfalangica: 10-5.

De la articulacion metacarpofalangica: 14-10.

De la articulacion interfalangica y metacarpofalangica: 16-13.
De la articulacién carpometacarpiana: 18-14.

indice:

De la articulacion 2.2 interfalangica (distal): 5-4.

De la articulacion 1.2 interfalangica: 8-6.

De la articulacion metacarpofalangica: 8-6.

De las dos articulaciones interfalangica asociadas: 8-6.

De las articulaciones metacarpofalangica y una interfalangica asociada: 11-8.

De las tres articulaciones: 14-11.
Medio:

De la articulacion 2.2 Inferfalangica (distal): 4-3.
De la articulacion 1.2 Interfalangica: 5-4.
De la articulacion metacarpofalangica: 5-4.
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62.
63.
64.

5)

65.
66.
67.
68.
69.
70.

C)
1)

71.
72.

2)

73.
74.

3)

75.
76.

De las dos articulaciones interfalangica asociadas: 7-5.
De las articulaciones metacarpofalangicas y una interfalangica asociada: 8-6.
De las articulaciones: 11-8.

Anular y mefiique:

De la articulacién 22 Interfalangica (distal): 4-3.

De la articulacion 12 falangica: 5-3.

De las articulaciones metacarpofalangicas: 5-3.

De las articulaciones interfalangicas: 7-5.

De las articulaciones metacarpofalangicas y una interfalangica: 8-6.
De las articulaciones: 11-8.

Rigideces articulares:
Hombro:

Limitaciones de la movilidad conjunta de la articulacion en menos de un 50%: 6-6.
Limitacion de la movilidad conjunta de la articulacién en mas de un 50%: 16-13.

Codo:

Limitacion de la movilidad en menos de un 50%: 11-8.
Limitacion de la movilidad en mas de un 50%: 14-11.

Antebrazo:

Limitacion de la prosupinaciéon en menos de un 50%: 6-3.
Limitacion de la prosupinacion en mas de un 50% (ambas limitaciones se

mediaran a partir de la posicion intermedia): 14-10.

4)

77.
78.

Muneca:

Limitacion de la movilidad en menos de un 50%: 6-3.
Limitacion de la movilidad en mas de un 50% (también se determinaran estas

limitaciones a partir de la posicion intermedia): 13-10.

5)

79.

6)

80.

7)

81.

1)

82.
83.

2)

84.
85.

Pulgar:

Limitacion de la movilidad global en menos de un 50%: 8-5.
indice:

Limitacion de la movilidad global en mas de un 50%: 5-3.
Medio, anular y mefiique:

Limitacion de la movilidad global en méas de un 50%: 4-3.

Miembros inferiores
Perdida de los dedos de los pies:
Primer dedo:

Pérdida total: 10.
Pérdida de la segunda falange: 5.

2.°,3.°y 4.°dedos:

Pérdida total (cada uno): 4.
Pérdida parcial de cada uno: 3.
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3) Quinto dedo:

86. Pérdida total: 4.
87. Pérdida parcial: 3.

B) Anquilosis:
1) Rodilla:

88. En posicién favorable (extension o flexion hasta 170°,incluido acortamiento hasta
4 cm): 17.

2) Articulacion Tibioperonea astragalina:
89. En posicion favorable (en angulo recto o flexion plantar de hasta 100°): 14.
3) Tarso:

90. De la articulacion astragalina o de las otras mediotarsianas en buena posicion
funcional: 11.
91. Tripe artrodesis: 15.

4) Dedos:
92. Anquilosis de primer dedo:

1) Articulacion interfalangica: 3.
2) Articulacion metatarso falangica: 5.
3) Anquilosis de las dos articulaciones: 7.

93. Anquilosis de cualquiera de los demas dedos: 3.

94. Anquilosis de dos dedos: 3.

95. Anquilosis de tres dedos de un pie: 6.

96. Anquilosis de cuatro dedos de un pie (en caso de anquilosis de los 5 dedos del
pie, el pulgar se valorara a parte): 6.

C) Rigideces articulares:
1) Rodilla:

97. Flexion residual entre 180 y 135°: 11.
98. Flexion residual entre 135y 90°: 7.

99. Flexion residual superior a 90°: 4.

100. Extension residual entre 135y 180°: 5.

2) Articulacion tibioperonea astragalina:

101. Disminucidon de la movilidad global en mas de un 50%: 12.
102. Disminucion de la movilidad global en menos de un 50%: 6.

3) Dedos:

103. Rigidez articular del primer dedo: 3.
104. Del primer dedo y segundo dedos: 4.
105. De 3 dedos de un pie: 4.

106. De 4 dedos de un pie: 5.

107. De los 5 dedos de un pie: 7.

Acortamientos:

108. De dos a cuatro centimetros: 8.
109. De cuatro a diez centimetros: 14.

cve: BOE-A-2016-11115
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Cicatrices no incluidas en los epigrafes anteriores

110. Segun las caracteristicas de las mismas y, en su caso, las perturbaciones
funcionales que se produzcan: 3 al 12.

Pdliza de seguro: Baremo de secuelas derivadas de accidentes provenientes de la vida
extraprofesional

Se calificaran segun el siguiente baremo:

Porcentaje | Porcentaje

Dcho. Izdo.
Pérdida total del brazoodelamano . ............. ... ... ... ...... 60 50
Pérdida total del movimiento delhombro. ........... ... . ... ....... 30 20
Pérdida total del movimientodelcodo .. .......... .. ... ... ... .. .. ... 20 15
Pérdida total del pulgar y del indicedelamano. ...................... 40 30
Pérdida total del movimientodelamufieca.......................... 20 15
Pérdida total de tres dedos de la mano que no sea el pulgar o indice ... .. 25 20
Pérdida del pulgar y otro que no sea el indicedelamano .............. 30 25
Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos pulgar o indice. . ........... 35 30
Pérdida del indice de la manoy otroquenoseaelpulgar .............. 25 20
Pérdida del pulgarde lamano, sélo. . ............ ... ... .. ... ... ... 22 18
Pérdida del indicedelamano, sélo. . ........... ... ... .. ... 15 12
Pérdida del medio, anular o mefiiquedelamano ..................... 10 8
Pérdida de dos de estos ultimos dedosdelamano. ................... 15 12
Pérdidade unapiernaopie. .. ... 50
Amputacion parcial de un pie, comprendidos todos losdedos ........... 40
Sordera completadelosdosoidos .......... ... ... .. ... 40
Sordera completadeunoido. .. ... ... .. ... .. 10
Ablacién de la mandibula inferior. . ... .. ... .. L 30
Pérdida total de un ojo o reduccién a la mitad de visién binocular ... ... .. 30
Fractura no consolidada de una piernaopie......................... 25
Fractura no consolidadade unarétula. .. ......... ... ... .. ... .. .. ... 20
Pérdida total del movimiento de una caderaorodilla. . . ................ 20
Acortamiento por lo menos de 5 cm de un miembro inferior .. ........... 15
Pérdida del dedo pulgardeunpie............ ... .. ... 10
Pérdidade otrodedodeunpie ........... ... ... ... ... ..., 5

Las invalideces no especificas se indemnizaran en proporcidon a su gravedad,
comparandola a la de los casos que se enumeran, sin tener en cuenta la profesién del
Asegurado.

La impotencia funcional absoluta y permanente de un miembro es asimilable a la
pérdida total del mismo.

La indemnizacion total pagadera por varias pérdidas o inutilizaciones de miembros
causadas por un mismo accidente se calcula sumando los importes correspondientes a
cada una de las mismas, sin que dicha indemnizacion total pueda exceder de la cantidad
asegurada para el caso de invalidez completa.

Si antes del accidente el Asegurado presentaba defectos corporales, la invalidez
causada por dicho accidente no podra ser clasificada en un grado mayor al que resultaria
si la victima fuera una persona normal, desde el punto de vista de la integridad anatomica.
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Tablas salariales 2015

Tabla salarial |

Avila, Castellon, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca,

Tenerife
Salario | Plus s_alarial_ o Plus _ Total mes Pa_lgas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I........... 1.244,52 301,95 80,92 1.627,39 1.627,39 22.783,46
Nivel Il .......... 1.174,83 281,84 80,92 1.537,59 1.537,59 21.526,26
Nivel Il .......... 1.026,70 238,01 80,92 1.345,63 1.345,63 18.838,82
Nivel IV.......... 921,47 204,72 80,92 1.207,11 1.207,11 16.899,54
Nivel V .......... 908,97 202,19 80,92 1.192,08 1.192,08 16.689,12
Nivel VI.......... 865,17 188,02 80,92 1.134,11 1.134,11 15.877,54
Nivel VI ......... 826,38 175,66 80,92 1.082,96 1.082,96 15.161,44
Nivel VIII. . ....... 878,73 192,56 80,92 1.152,21 1.152,21 16.130,94
Nivel IX.......... 860,87 186,77 80,92 1.128,56 1.128,56 15.799,84
Nivel X .......... 842,31 180,85 80,92 1.104,08 1.104,08 15.457,12
Nivel XI.......... 832,91 177,74 80,92 1.091,57 1.091,57 15.281,98
Nivel XIl ......... 814,95 171,96 80,92 1.067,83 1.067,83 14.949,62

Tabla salarial Il

Almeria, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Ledn, Ourense, Soria,
Tarragona, Zamora, Zaragoza

Salario | Plus salarial o Plus Pagas extras .

base de asistencia | extra-salarial Total mes Junio/Diciembre Salario anual
Nivel I . .......... 1.287,87 312,28 86,51 1.686,66 1.686,66 23.613,24
Nivel Il .......... 1.246,81 299,49 86,51 1.632,81 1.632,81 22.859,34
Nivel Il .......... 1.115,51 258,77 86,51 1.460,79 1.460,79 20.451,06
Nivel IV.......... 1.020,74 228,31 86,51 1.335,56 1.335,56 18.697,84
Nivel V .......... 1.000,28 223,01 86,51 1.309,80 1.309,80 18.337,20
Nivel VI.......... 957,39 209,74 86,51 1.253,64 1.253,64 17.550,96
Nivel VIl ......... 896,64 191,10 86,51 1.174,25 1.174,25 16.439,50
Nivel VIII. ... ... .. 953,60 209,01 86,51 1.249,12 1.249,12 17.487,68
Nivel IX.......... 930,65 201,86 86,51 1.219,02 1.219,02 17.066,28
Nivel X .......... 901,88 192,73 86,51 1.181,12 1.181,12 16.535,68
Nivel XI.......... 890,61 189,14 86,51 1.166,26 1.166,26 16.327,64
Nivel XII ......... 873,42 183,81 86,51 1.143,74 1.143,74 16.012,36

Tabla salarial Ill

Madrid, Palencia, Teruel, Valencia, Albacete, A Corufia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla,
Toledo, Valladolid

Verificable en http://www.boe.es

Salario | Plus s_alarial_ o) Plus _ Total mes Pa_gas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I . ......... 1.488,11 374,58 88,55 1.951,24 1.951,24 27.317,36 2
Nivel Il ......... 1.383,06 341,84 88,55 1.813,45 1.813,45 25.388,30 i
Nivel lll .. ....... 1.191,89 282,49 88,55 1.562,93 1.562,93 21.881,02 §
Nivel IV......... 1.130,64 260,35 91,17 1.482,16 1.482,16 20.750,24 :::J
Nivel V ......... 1.070,00 240,52 91,17 1.401,69 1.401,69 19.623,66 2
Nivel VI......... 1.023,31 225,77 91,17 1.340,25 1.340,25 18.763,50 g
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Salario | Plus s.allarial. o) Plus ‘ Total mes Pa.lgas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel VIl .. ...... 951,24 202,61 91,17 1.245,02 1.245,02 17.430,28
Nivel VIII. . ... ... 1.002,05 219,05 91,17 1.312,27 1.312,27 18.371,78
Nivel IX......... 980,37 212,16 91,17 1.283,70 1.283,70 17.971,80
Nivel X ......... 945,04 200,73 91,17 1.236,94 1.236,94 17.317,16
Nivel XI......... 943,34 200,20 91,17 1.234,71 1.234,71 17.285,94
Nivel XIl .. ...... 923,07 193,78 91,17 1.208,02 1.208,02 16.912,28
Tabla salarial IV
Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cadiz, Barcelona
Salario | Plus sglaria[ o Plus . Total mes Pe}gas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I .......... 1.696,09 423,65 95,90 2.215,64 2.215,64 31.018,96
Nivel Il ......... 1.571,45 386,32 95,90 2.053,67 2.053,67 28.751,38
Nivel lll . ........ 1.353,57 321,79 95,90 1.771,26 1.771,26 24.797,64
Nivel IV......... 1.267,28 296,37 95,90 1.659,55 1.659,55 23.233,70
Nivel V ......... 1.167,15 266,81 95,90 1.529,86 1.529,86 21.418,04
Nivel VI......... 1.070,57 235,12 95,90 1.401,59 1.401,59 19.622,26
Nivel VIl ........ 1.000,30 211,80 95,90 1.308,00 1.308,00 18.312,00
Nivel VIII. ... .... 1.088,39 241,14 95,90 1.425,43 1.425,43 19.956,02
Nivel IX......... 1.046,91 227,50 95,90 1.370,31 1.370,31 19.184,34
Nivel X ......... 1.005,97 214,04 95,90 1.315,91 1.315,91 18.422,74
Nivel XI......... 989,14 208,43 95,90 1.293,47 1.293,47 18.108,58
Nivel XIl .. ...... 974,44 203,71 95,90 1.274,05 1.274,05 17.836,70
Tabla salarial V
Burgos, Granada, Malaga, Navarra
Salario | Plus s_alarial_ o) Plus _ Total mes quas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I .......... 1.610,20 344,58 102,43 2.057,21 2.057,21 28.800,94
Nivel Il ......... 1.300,62 297,23 102,43 1.700,28 1.700,28 23.803,92
Nivel lll .. ....... 1.223,25 275,36 102,43 1.601,04 1.601,04 22.414,56
Nivel IV......... 1.173,99 260,18 102,43 1.536,60 1.536,60 21.512,40
Nivel V ......... 1.120,99 244,16 102,43 1.467,58 1.467,58 20.546,12
Nivel VI......... 1.076,11 230,01 102,43 1.408,55 1.408,55 19.719,70
Nivel VIl ........ 1.040,81 218,69 102,43 1.361,93 1.361,93 19.067,02
Nivel VIII. . ...... 1.112,14 242,07 102,43 1.456,64 1.456,64 20.392,96
Nivel IX......... 1.083,23 232,68 102,43 1.418,34 1.418,34 19.856,76
Nivel X ......... 1.056,18 223,76 102,43 1.382,37 1.382,37 19.353,18
Nivel XI......... 1.048,25 221,28 102,43 1.371,96 1.371,96 19.207,44
Nivel XIl ........ 1.036,97 217,62 102,43 1.357,02 1.357,02 18.998,28
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Tabla salarial VI
Alava, Cérdoba, Girona, Guiptzcoa, Huelva
Salario | Plus slalariall o Plus ‘ Total mes Pellgas‘ gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I .......... 1.765,14 430,93 110,74 2.306,81 2.306,81 32.295,34
Nivel Il ......... 1.672,10 406,42 110,74 2.189,26 2.189,26 30.649,64
Nivel lll . ........ 1.471,39 345,21 110,74 1.927,34 1.927,34 26.982,76
Nivel IV......... 1.396,62 323,92 110,74 1.831,28 1.831,28 25.637,92
Nivel V ......... 1.300,50 293,53 110,74 1.704,77 1.704,77 23.866,78
Nivel VI......... 1.222,02 270,76 110,74 1.603,52 1.603,52 22.449,28
Nivel VI .. ...... 1.140,89 244,72 110,74 1.496,35 1.496,35 20.948,90
Nivel VIII. .. ... .. 1.215,60 265,73 110,74 1.592,07 1.592,07 22.288,98
Nivel IX......... 1.175,70 254,87 110,74 1.541,31 1.541,31 21.578,34
Nivel X ......... 1.128,30 240,54 110,74 1.479,58 1.479,58 20.714,12
Nivel XI......... 1.116,58 237,88 110,74 1.465,20 1.465,20 20.512,80
Nivel XIl .. ...... 1.107,29 235,30 110,74 1.453,33 1.453,33 20.346,62
Tabla Salarial: Oficial Ferrallista Montador
Provincia Salario | Plus s.alariall ° Plus . Total mes Pellgas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Alava........... 1.388,84 303,91 143,03 1.835,78 1.835,78 25.700,92
Albacete . ....... 1.247,62 260,53 122,61 1.630,76 1.630,76 22.830,64
Alicante......... 1.085,41 234,61 110,41 1.430,43 1.430,43 20.026,02
Almeria......... 1.015,92 211,22 99,40 1.326,54 1.326,54 18.571,56
Asturias. . ....... 1.166,62 248,68 117,04 1.532,34 1.532,34 21.452,76
Avila........... 929,91 190,49 89,62 1.210,02 1.210,02 16.940,28
Badajoz......... 978,82 199,45 93,87 1.272,14 1.272,14 17.809,96
Baleares........ 1.148,72 244,59 115,10 1.508,41 1.508,41 21.117,74
Barcelona....... 1.413,79 305,04 143,56 1.862,39 1.862,39 26.073,46
Burgos ......... 1.104,90 236,52 111,30 1.452,72 1.452,72 20.338,08
Caceres ........ 928,62 199,45 93,87 1.221,94 1.221,94 17.107,16
Cadiz .......... 1.118,38 234,69 110,45 1.463,52 1.463,52 20.489,28
Cantabria ....... 1.069,21 228,45 107,51 1.405,17 1.405,17 19.672,38
Castelldn. . ... ... 995,69 215,07 101,21 1.311,97 1.311,97 18.367,58
Ceuta.......... 1.117,61 223,27 105,05 1.445,93 1.445,93 20.243,02
Ciudad Real . . . .. 1.020,96 206,48 97,15 1.324,59 1.324,59 18.544,26
Coérdoba . ....... 1.264,14 259,34 122,03 1.645,51 1.645,51 23.037,14
Cuenca......... 993,86 212,19 99,85 1.305,90 1.305,90 18.282,60
Girona.......... 1.212,23 258,44 121,64 1.592,31 1.592,31 22.292,34
Granada ........ 1.205,52 251,91 118,56 1.575,99 1.575,99 22.063,86
Guadalajara . . . .. 1.047,24 225,08 105,93 1.378,25 1.378,25 19.295,50
Guipuzcoa . ... .. 1.364,73 305,80 143,89 1.814,42 1.814,42 25.401,88
Huelva ......... 1.243,53 258,44 121,64 1.623,61 1.623,61 22.730,54
Huesca......... 1.136,27 233,38 109,85 1.479,50 1.479,50 20.713,00
Jaén........... 1.046,98 214,43 100,89 1.362,30 1.362,30 19.072,20
ACorufa........ 980,18 214,11 100,77 1.295,06 1.295,06 18.130,84
LaRioja ........ 1.201,09 262,49 123,53 1.587,11 1.587,11 22.219,54
Las Palmas. ..... 984,45 203,27 95,67 1.283,39 1.283,39 17.967,46
Ledn........... 1.131,66 232,33 109,32 1.473,31 1.473,31 20.626,34
Lleida .......... 1.042,81 222,31 104,60 1.369,72 1.369,72 19.176,08
Lugo........... 873,63 188,29 88,61 1.150,53 1.150,53 16.107,42
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Provincia Salario | Plus slalariall ° Plus ) Total mes Pe?gas‘ gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Madrid. ......... 1.057,86 234,22 110,26 1.402,34 1.402,34 19.632,76
Malaga ......... 1.127,76 238,23 112,12 1.478,11 1.478,11 20.693,54
Melilla.......... 1.028,70 211,89 99,72 1.340,31 1.340,31 18.764,34
Murcia.......... 1.062,46 227,89 107,22 1.397,57 1.397,57 19.565,98
Navarra......... 1.325,87 285,63 134,41 1.745,91 1.745,91 2444274
Qurense ........ 930,74 201,44 94,79 1.226,97 1.226,97 17.177,58
Palencia ........ 949,16 206,57 97,22 1.252,95 1.252,95 17.541,30
Pontevedra. ... .. 934,43 201,26 94,70 1.230,39 1.230,39 17.225,46
Sta. Cruz Tenerife. 885,97 196,06 92,26 1.174,29 1.174,29 16.440,06
Salamanca...... 869,68 180,37 84,87 1.134,92 1.134,92 15.888,88
Segovia......... 1.001,37 217,13 102,17 1.320,67 1.320,67 18.489,38
Sevilla.......... 1.278,62 263,78 124,12 1.666,52 1.666,52 23.331,28
Soria........... 1.045,55 211,26 99,43 1.356,24 1.356,24 18.987,36
Tarragona . ... ... 1.193,65 261,67 123,14 1.578,46 1.578,46 22.098,44
Teruel .......... 999,18 206,57 97,22 1.302,97 1.302,97 18.241,58
Toledo.......... 993,58 212,58 100,04 1.306,20 1.306,20 18.286,80
Valencia ........ 1.013,04 220,40 103,69 1.337,13 1.337,13 18.719,82
Valladolid . ...... 977,41 212,58 100,04 1.290,03 1.290,03 18.060,42
Vizcaya......... 1.310,06 283,49 133,38 1.726,93 1.726,93 24.177,02
Zamora......... 1.001,73 201,29 94,72 1.297,74 1.297,74 18.168,36
Zaragoza ....... 1.316,62 287,99 135,53 1.740,14 1.740,14 24.361,96
Afio 2015
Anexo Il 0.5%

Valor del kilometraje. .. .... 0,23 Euros/km.

Dietacompleta........... 31,37 Euros.

Mediadieta.............. 11,08 Euros.

Tablas salariales 2016

Tabla salarial |

Avila, Castellén, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca,

Tenerife

Salario | Plus slalariall o] Plus . Total mes Pe?gas‘ gxtras Salario anual

base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I .......... 1.255,72 304,67 81,65 1.642,04 1.642,04 22.988,56
Nivel Il ......... 1.185,40 284,38 81,65 1.551,43 1.551,43 21.720,02
Nivel lll . ........ 1.035,94 240,15 81,65 1.357,74 1.357,74 19.008,36
Nivel IV......... 929,76 206,56 81,65 1.217,97 1.217,97 17.051,58
Nivel V ......... 917,15 204,01 81,65 1.202,81 1.202,81 16.839,34
Nivel VI......... 872,96 189,71 81,65 1.144,32 1.144,32 16.020,48
Nivel VIl .. ... ... 833,82 177,24 81,65 1.092,71 1.092,71 15.297,94
Nivel VIII. .. ..... 886,64 194,29 81,65 1.162,58 1.162,58 16.276,12
Nivel IX......... 868,62 188,45 81,65 1.138,72 1.138,72 15.942,08
Nivel X ......... 849,89 182,48 81,65 1.114,02 1.114,02 15.596,28
Nivel XI......... 840,41 179,34 81,65 1.101,40 1.101,40 15.419,60
Nivel XIl .. ...... 822,28 173,51 81,65 1.077,44 1.077,44 15.084,16
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Tabla salarial Il

Almeria, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca
Tarragona, Zamora, Zaragoza

, Ledn, Ourense, Soria,

Nivel |
Nivel Il . ........
Nivel 1l
Nivel IV.........
Nivel V

Nivel VI
Nivel VII
Nivel VIII
Nivel IX.........
Nivel X
Nivel XI.........
Nivel XII

Salario | Plus salarial o Plus Pagas 9xtras .
base de asistencia | extra-salarial Total mes .Jl."mo / Salario anual
Diciembre
1.299,46 315,09 87,29 1.701,84 1.701,84 23.825,76
1.258,03 302,19 87,29 1.647,51 1.647,51 23.065,14
1.125,55 261,10 87,29 1.473,94 1.473,94 20.635,16
1.029,93 230,36 87,29 1.347,58 1.347,58 18.866,12
1.009,28 225,02 87,29 1.321,59 1.321,59 18.502,26
966,01 211,63 87,29 1.264,93 1.264,93 17.709,02
904,71 192,82 87,29 1.184,82 1.184,82 16.587,48
962,18 210,89 87,29 1.260,36 1.260,36 17.645,04
939,03 203,68 87,29 1.230,00 1.230,00 17.220,00
910,00 194,46 87,29 1.191,75 1.191,75 16.684,50
898,63 190,84 87,29 1.176,76 1.176,76 16.474,64
881,28 185,46 87,29 1.154,03 1.154,03 16.156,42

Tabla salarial Ill

Madrid, Palencia, Teruel, Valencia, Albacete, A Corufia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla,

Toledo, Valladolid

Salario | Plus salarial o Plus Pagas extras .
base de asistencia | extra-salarial Total mes Junio/Diciembre Salario anual
Nivel I . ......... 1.501,50 377,95 89,35 1.968,80 1.968,80 27.563,20
Nivel Il ......... 1.395,51 344,92 89,35 1.829,78 1.829,78 25.616,92
Nivel Il ......... 1.202,62 285,03 89,35 1.577,00 1.577,00 22.078,00
Nivel IV......... 1.140,82 262,69 91,99 1.495,50 1.495,50 20.937,00
Nivel V ......... 1.079,63 242,68 91,99 1.414,30 1.414,30 19.800,20
Nivel VI......... 1.032,52 227,80 91,99 1.352,31 1.352,31 18.932,34
Nivel VII ........ 959,80 204,43 91,99 1.256,22 1.256,22 17.587,08
Nivel VIII. . ... ... 1.011,07 221,02 91,99 1.324,08 1.324,08 18.537,12
Nivel IX......... 989,19 214,07 91,99 1.295,25 1.295,25 18.133,50
Nivel X ......... 953,55 202,54 91,99 1.248,08 1.248,08 17.473,12
Nivel XI......... 951,83 202,00 91,99 1.245,82 1.245,82 17.441,48
Nivel XII ........ 931,38 195,52 91,99 1.218,89 1.218,89 17.064,46
Tabla salarial IV
Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cadiz, Barcelona
Salario | Plus slalarial' o Plus ' Total mes Pa?gas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre

Nivel I . ......... 1.711,35 427,46 96,76 2.235,57 2.235,57 31.297,98

Nivel Il ......... 1.585,59 389,80 96,76 2.072,15 2.072,15 29.010,10

Nivel lll . ... ... 1.365,75 324,69 96,76 1.787,20 1.787,20 25.020,80

Nivel IV......... 1.278,69 299,04 96,76 1.674,49 1.674,49 23.442,86

Nivel V ......... 1.177,65 269,21 96,76 1.543,62 1.543,62 21.610,68

Nivel VI......... 1.080,21 237,24 96,76 1.414,21 1.414,21 19.798,94
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Salario | Plus s.allarial. o) Plus . Total mes Pa.lgas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel VIl .. ...... 1.009,30 213,71 96,76 1.319,77 1.319,77 18.476,78
Nivel VIII. . ... ... 1.098,19 243,31 96,76 1.438,26 1.438,26 20.135,64
Nivel IX......... 1.056,33 229,55 96,76 1.382,64 1.382,64 19.356,96
Nivel X ......... 1.015,02 215,97 96,76 1.327,75 1.327,75 18.588,50
Nivel XI......... 998,04 210,31 96,76 1.305,11 1.305,11 18.271,54
Nivel XIl .. ...... 983,21 205,54 96,76 1.285,51 1.285,51 17.997,14
Tabla salarial V
Burgos, Granada, Malaga, Navarra
Salario | Plus s_alarial_ o Plus _ Total mes ngas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I .......... 1.624,69 347,68 103,35 2.075,72 2.075,72 29.060,08
Nivel Il ...... ... 1.312,33 299,91 103,35 1.715,59 1.715,59 24.018,26
Nivel lll......... 1.234,26 277,84 103,35 1.615,45 1.615,45 22.616,30
Nivel IV......... 1.184,56 262,52 103,35 1.550,43 1.550,43 21.706,02
Nivel V ......... 1.131,08 246,36 103,35 1.480,79 1.480,79 20.731,06
Nivel VI......... 1.085,79 232,08 103,35 1.421,22 1.421,22 19.897,08
Nivel VIl .. ...... 1.050,18 220,66 103,35 1.374,19 1.374,19 19.238,66
Nivel VIII. .. ... .. 1.122,15 244,25 103,35 1.469,75 1.469,75 20.576,50
Nivel IX......... 1.092,98 234,77 103,35 1.431,10 1.431,10 20.035,40
Nivel X ......... 1.065,69 225,77 103,35 1.394,81 1.394,81 19.527,34
Nivel XI......... 1.057,68 223,27 103,35 1.384,30 1.384,30 19.380,20
Nivel XII . ....... 1.046,30 219,58 103,35 1.369,23 1.369,23 19.169,22
Tabla salarial VI
Alava, Cérdoba, Girona, Guiptzcoa, Huelva
Salario | Plus salarial o Plus Pagas _extras .
base de asistencia | extra-salarial Total mes .Jl.mIO/ Salario anual
Diciembre
Nivel I .......... 1.781,03 434,81 111,74 2.327,58 2.327,58 32.586,12
Nivel Il ......... 1.687,15 410,08 111,74 2.208,97 2.208,97 30.925,58
Nivel lll .. ....... 1.484,63 348,32 111,74 1.944,69 1.944,69 27.225,66
Nivel IV......... 1.409,19 326,84 111,74 1.847,77 1.847,77 25.868,78
Nivel V ......... 1.312,20 296,17 111,74 1.720,11 1.720,11 24.081,54
Nivel VI......... 1.233,02 273,20 111,74 1.617,96 1.617,96 22.651,44
Nivel VI .. ...... 1.151,16 246,92 111,74 1.509,82 1.509,82 21.137,48
Nivel VIII. .. ..... 1.226,54 268,12 111,74 1.606,40 1.606,40 22.489,60
Nivel IX......... 1.186,28 257,16 111,74 1.5655,18 1.5655,18 21.772,52
Nivel X ......... 1.138,45 242,70 111,74 1.492,89 1.492,89 20.900,46
Nivel XI......... 1.126,63 240,02 111,74 1.478,39 1.478,39 20.697,46
Nivel XII .. ...... 1.117,26 237,42 111,74 1.466,42 1.466,42 20.529,88
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Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador 2016
Provincia Salario | Plus s_alarial_ ° Plus . Total mes Pa_ngas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Alava........... 1.401,34 306,65 144,32 1.852,31 1.852,31 25.932,34
Albacete . ....... 1.258,85 262,87 123,71 1.645,43 1.645,43 23.036,02
Alicante. . ....... 1.095,18 236,72 111,40 1.443,30 1.443,30 20.206,20
Almeria......... 1.025,06 213,12 100,29 1.338,47 1.338,47 18.738,58
Asturias. . ....... 1.177,12 250,92 118,09 1.546,13 1.546,13 21.645,82
Avila........... 938,28 192,20 90,43 1.220,91 1.220,91 17.092,74
Badajoz......... 987,63 201,25 94,71 1.283,59 1.283,59 17.970,26
Baleares........ 1.159,06 246,79 116,14 1.521,99 1.521,99 21.307,86
Barcelona....... 1.426,51 307,79 144,85 1.879,15 1.879,15 26.308,10
Burgos ......... 1.114,84 238,65 112,30 1.465,79 1.465,79 20.521,06
Caceres ........ 936,98 201,25 94,71 1.232,94 1.232,94 17.261,16
Cadiz .......... 1.128,45 236,80 111,44 1.476,69 1.476,69 20.673,66
Cantabria .. ... .. 1.078,83 230,51 108,48 1.417,82 1.417,82 19.849,48
Castellon. ... ... 1.004,65 217,01 102,12 1.323,78 1.323,78 18.532,92
Ceuta.......... 1.127,67 225,28 106,00 1.458,95 1.458,95 20.425,30
Ciudad Real . . . .. 1.030,15 208,34 98,02 1.336,51 1.336,51 18.711,14
Cordoba . ....... 1.275,52 261,67 123,13 1.660,32 1.660,32 23.244,48
Cuenca......... 1.002,80 214,10 100,75 1.317,65 1.317,65 18.447,10
Girona.......... 1.223,14 260,77 122,73 1.606,64 1.606,64 22.492,96
Granada........ 1.216,37 254,18 119,63 1.590,18 1.590,18 22.262,52
Guadalajara . . . .. 1.056,67 227,11 106,88 1.390,66 1.390,66 19.469,24
Guipuzcoa . ..... 1.377,01 308,55 145,19 1.830,75 1.830,75 25.630,50
Huelva ......... 1.254,72 260,77 122,73 1.638,22 1.638,22 22.935,08
Huesca......... 1.146,50 235,48 110,84 1.492,82 1.492,82 20.899,48
Jaén........... 1.056,40 216,36 101,80 1.374,56 1.374,56 19.243,84
ACorufa........ 989,00 216,04 101,68 1.306,72 1.306,72 18.294,08
LaRigja ........ 1.211,90 264,85 124,64 1.601,39 1.601,39 22.419,46
Las Palmas. . .... 993,31 205,10 96,53 1.294,94 1.294,94 18.129,16
Leon........... 1.141,84 234,42 110,30 1.486,56 1.486,56 20.811,84
Lleida .......... 1.052,20 224,31 105,54 1.382,05 1.382,05 19.348,70
Lugo........... 881,49 189,98 89,41 1.160,88 1.160,88 16.252,32
Madrid. ......... 1.067,38 236,33 111,25 1.414,96 1.414,96 19.809,44
Malaga ......... 1.137,91 240,37 113,13 1.491,41 1.491,41 20.879,74
Melilla.......... 1.037,96 213,80 100,62 1.352,38 1.352,38 18.933,32
Murcia.......... 1.072,02 229,94 108,18 1.410,14 1.410,14 19.741,96
Navarra......... 1.337,80 288,20 135,62 1.761,62 1.761,62 24.662,68
Qurense ........ 939,12 203,25 95,64 1.238,01 1.238,01 17.332,14
Palencia ........ 957,70 208,43 98,09 1.264,22 1.264,22 17.699,08
Pontevedra. ... .. 942,84 203,07 95,55 1.241,46 1.241,46 17.380,44
Sta. Cruz Tenerife. 893,94 197,82 93,09 1.184,85 1.184,85 16.587,90
Salamanca. ..... 877,51 181,99 85,63 1.145,13 1.145,13 16.031,82
Segovia. ........ 1.010,38 219,08 103,09 1.332,55 1.332,55 18.655,70
Sevilla.......... 1.290,13 266,15 125,24 1.681,52 1.681,52 23.541,28
Soria........... 1.054,96 213,16 100,32 1.368,44 1.368,44 19.158,16
Tarragona . . ... .. 1.204,39 264,03 124,25 1.592,67 1.592,67 22.297,38
Teruel .......... 1.008,17 208,43 98,09 1.314,69 1.314,69 18.405,66
Toledo.......... 1.002,52 214,49 100,94 1.317,95 1.317,95 18.451,30
Valencia ........ 1.022,16 222,38 104,62 1.349,16 1.349,16 18.888,24
Valladolid . ...... 986,21 214,49 100,94 1.301,64 1.301,64 18.222,96
Vizcaya......... 1.321,85 286,04 134,58 1.742,47 1.742,47 24.394,58
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Provinci Salario | Plus salarial o Plus Pagas extras .
rovincia ) . . Total mes g Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Zamora......... 1.010,75 203,10 95,57 1.309,42 1.309,42 18.331,88
Zaragoza ....... 1.328,47 290,58 136,75 1.755,80 1.755,80 24.581,20
Ao 2016
Anexo Il 0.9%

Valor del kilometraje. ... ... 0,23 Euros/km.

Dieta completa........... 31,65 Euros.

Mediadieta.............. 11,18 Euros.

Tablas salariales 2017

Tabla salarial |

Avila, Castellén, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, Pontevedra, Salamanca,

Tenerife
Salario Plus s.allarial. o) Plus . Total mes Pa.lgas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I ........ 1.268,28 307,72 82,47 1.658,47 1.658,47 23.218,58
Nivel Il ....... 1.197,25 287,22 82,47 1.566,94 1.566,94 21.937,16
Nivel lll ... .... 1.046,30 242,55 82,47 1.371,32 1.371,32 19.198,48
Nivel IV....... 939,06 208,63 82,47 1.230,16 1.230,16 17.222,24
Nivel V ....... 926,32 206,05 82,47 1.214,84 1.214,84 17.007,76
Nivel VI. .. .... 881,69 191,61 82,47 1.155,77 1.185,77 16.180,78
Nivel VIl ... ... 842,16 179,01 82,47 1.103,64 1.103,64 15.450,96
Nivel VIII. .. ... 895,51 196,23 82,47 1.174,21 1.174,21 16.438,94
Nivel IX....... 877,31 190,33 82,47 1.150,11 1.150,11 16.101,54
Nivel X ....... 858,39 184,30 82,47 1.125,16 1.125,16 15.752,24
Nivel XI....... 848,81 181,13 82,47 1.112,41 1.112,41 15.573,74
Nivel XII ... ... 830,50 175,25 82,47 1.088,22 1.088,22 15.235,08

Tabla salarial Il

Almeria, Badajoz, Caceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Ledn, Ourense, Soria,
Tarragona, Zamora, Zaragoza

Nivel | .
Nivel 1.
Nivel 111
Nivel IV
Nivel V
Nivel VI
Nivel VII
Nivel VII
Nivel IX
Nivel X
Nivel XI
Nivel Xl

Salario Plus s_alarial_ o) Plus _ Total mes ngas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
1.312,45 318,24 88,16 1.718,85 1.718,85 24.063,90
1.270,61 305,21 88,16 1.663,98 1.663,98 23.295,72
1.136,81 263,71 88,16 1.488,68 1.488,68 20.841,52
1.040,23 232,66 88,16 1.361,05 1.361,05 19.054,70
1.019,37 227,27 88,16 1.334,80 1.334,80 18.687,20
975,67 213,75 88,16 1.277,58 1.277,58 17.886,12
913,76 194,75 88,16 1.196,67 1.196,67 16.753,38
971,80 213,00 88,16 1.272,96 1.272,96 17.821,44
948,42 205,72 88,16 1.242,30 1.242,30 17.392,20
919,10 196,40 88,16 1.203,66 1.203,66 16.851,24
907,62 192,75 88,16 1.188,53 1.188,53 16.639,42
890,09 187,31 88,16 1.165,56 1.165,56 16.317,84
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Tabla salarial Ill

Madrid, Palencia, Teruel, Valencia, Albacete, A Corufia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla,
Toledo, Valladolid

Salario Plus slalariall o] Plus . Total mes Pefgas. e.xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I ........ 1.516,52 381,73 90,24 1.988,49 1.988,49 27.838,86
Nivel Il . ...... 1.409,47 348,37 90,24 1.848,08 1.848,08 25.873,12
Nivel lll ... .... 1.214,65 287,88 90,24 1.692,77 1.692,77 22.298,78
Nivel IV....... 1.152,23 265,32 92,91 1.510,46 1.510,46 21.146,44
Nivel V ....... 1.090,43 245,11 92,91 1.428,45 1.428,45 19.998,30
Nivel VI. ... ... 1.042,85 230,08 92,91 1.365,84 1.365,84 19.121,76
Nivel VIl . ... .. 969,40 206,47 92,91 1.268,78 1.268,78 17.762,92
Nivel VIII. . .. .. 1.021,18 223,23 92,91 1.337,32 1.337,32 18.722,48
Nivel IX....... 999,08 216,21 92,91 1.308,20 1.308,20 18.314,80
Nivel X ... .. .. 963,09 204,57 92,91 1.260,57 1.260,57 17.647,98
Nivel XI....... 961,35 204,02 92,91 1.258,28 1.258,28 17.615,92
Nivel XII ... ... 940,69 197,48 92,91 1.231,08 1.231,08 17.235,12
Tabla salarial IV
Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cadiz, Barcelona
Salario Plus salarial o Plus Pagas _extras .
base de asistencia | extra-salarial Total mes .JL.”"O / Salario anual
Diciembre
Nivel I ........ 1.728,46 431,73 97,73 2.257,92 2.257,92 31.610,88
Nivel Il. . ...... 1.601,45 393,70 97,73 2.092,88 2.092,88 29.300,32
Nivel lll . ... ... 1.379,41 327,94 97,73 1.805,08 1.805,08 25.271,12
Nivel IV....... 1.291,48 302,03 97,73 1.691,24 1.691,24 23.677,36
Nivel V ....... 1.189,43 271,90 97,73 1.559,06 1.559,06 21.826,84
Nivel VI. ... ... 1.091,01 239,61 97,73 1.428,35 1.428,35 19.996,90
Nivel VIl ... ... 1.019,39 215,85 97,73 1.332,97 1.332,97 18.661,58
Nivel VIII. .. ... 1.109,17 245,74 97,73 1.452,64 1.452,64 20.336,96
Nivel IX....... 1.066,89 231,85 97,73 1.396,47 1.396,47 19.550,58
Nivel X ....... 1.025,17 218,13 97,73 1.341,03 1.341,03 18.774,42
Nivel XI....... 1.008,02 212,41 97,73 1.318,16 1.318,16 18.454,24
Nivel XII ... ... 993,04 207,60 97,73 1.298,37 1.298,37 18.177,18
Tabla salarial V
Burgos, Granada, Malaga, Navarra
Salario Plus s_alarial_ o] Plus _ Total mes Pa_\gas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel I ........ 1.640,94 351,16 104,38 2.096,48 2.096,48 29.350,72
Nivel Il. ... .. .. 1.325,45 302,91 104,38 1.732,74 1.732,74 24.258,36
Nivel Il ... .. .. 1.246,60 280,62 104,38 1.631,60 1.631,60 22.842,40
Nivel IV....... 1.196,41 265,15 104,38 1.565,94 1.565,94 21.923,16
Nivel V ....... 1.142,39 248,82 104,38 1.495,59 1.495,59 20.938,26
Nivel VI. ... ... 1.096,65 234,40 104,38 1.435,43 1.435,43 20.096,02
Nivel VIl ... ... 1.060,68 222,87 104,38 1.387,93 1.387,93 19.431,02
Nivel VIII. . . ... 1.133,37 246,69 104,38 1.484,44 1.484,44 20.782,16
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Salario Plus s.alariall o] Plus ‘ Total mes Pa.lgas. gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Nivel IX....... 1.103,91 237,12 104,38 1.445,41 1.445,41 20.235,74
Nivel X ....... 1.076,35 228,03 104,38 1.408,76 1.408,76 19.722,64
Nivel XI....... 1.068,26 225,50 104,38 1.398,14 1.398,14 19.573,96
Nivel XII ... ... 1.056,76 221,78 104,38 1.382,92 1.382,92 19.360,88
Tabla salarial VI
Alava, Cérdoba, Girona, Guiptzcoa, Huelva
Salario Plus s_alarial_ ° Plus . Total mes Pa%ismzx/tras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Diciembre
Nivel I ........ 1.798,84 439,16 112,86 2.350,86 2.350,86 32.912,04
Nivel Il . ...... 1.704,02 414,18 112,86 2.231,06 2.231,06 31.234,84
Nivel lll ... .... 1.499,48 351,80 112,86 1.964,14 1.964,14 27.497,96
Nivel IV....... 1.423,28 330,11 112,86 1.866,25 1.866,25 26.127,50
Nivel V ....... 1.325,32 299,13 112,86 1.737,31 1.737,31 24.322,34
Nivel VI. .. .... 1.245,35 275,93 112,86 1.634,14 1.634,14 22.877,96
Nivel VIl ... ... 1.162,67 249,39 112,86 1.524,92 1.524,92 21.348,88
Nivel VIII. .. ... 1.238,81 270,80 112,86 1.622,47 1.622,47 22.714,58
Nivel IX....... 1.198,14 259,73 112,86 1.570,73 1.570,73 21.990,22
Nivel X ....... 1.149,83 245,13 112,86 1.507,82 1.507,82 21.109,48
Nivel XI....... 1.137,90 242,42 112,86 1.493,18 1.493,18 20.904,52
Nivel XII ... ... 1.128,43 239,79 112,86 1.481,08 1.481,08 20.735,12
Tabla salarial: Oficial ferrallista montador
Provincia Salario | Plus s_alarial_ 0 Plus . Total mes Pa_]gas_ e_xtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Alava.......... 1.415,35 309,72 145,76 1.870,83 1.870,83 26.191,62
Albacete . . ... .. 1.271,44 265,50 124,95 1.661,89 1.661,89 23.266,46
Alicante. . ... ... 1.106,13 239,09 112,51 1.457,73 1.457,73 20.408,22
Almeria........ 1.035,31 215,25 101,29 1.351,85 1.351,85 18.925,90
Asturias. . ... ... 1.188,89 253,43 119,27 1.561,59 1.561,59 21.862,26
Avila.......... 947,66 194,12 91,33 1.233,11 1.233,11 17.263,54
Badajoz........ 997,51 203,26 95,66 1.296,43 1.296,43 18.150,02
Baleares....... 1.170,65 249,26 117,30 1.537,21 1.537,21 21.520,94
Barcelona...... 1.440,78 310,87 146,30 1.897,95 1.897,95 26.571,30
Burgos ........ 1.125,99 241,04 113,42 1.480,45 1.480,45 20.726,30
Caceres ....... 946,35 203,26 95,66 1.245,27 1.245,27 17.433,78
Cadiz ......... 1.139,73 239,17 112,55 1.491,45 1.491,45 20.880,30
Cantabria . ... .. 1.089,62 232,82 109,56 1.432,00 1.432,00 20.048,00
Castellon. . ... .. 1.014,70 219,18 103,14 1.337,02 1.337,02 18.718,28
Ceuta......... 1.138,95 227,53 107,06 1.473,54 1.473,54 20.629,56
Ciudad Real 1.040,45 210,42 99,00 1.349,87 1.349,87 18.898,18
Cordoba . ... ... 1.288,28 264,29 124,36 1.676,93 1.676,93 23.477,02 g
Cuenca........ 1.012,83 216,24 101,76 1.330,83 1.330,83 18.631,62 i
Girona. . ....... 1.235,37 263,38 123,96 1.622,71 1.622,71 22.717,94 §
Granada ....... 1.228,53 256,72 120,83 1.606,08 1.606,08 22.485,12 :::J
Guadalajara . ... | 1.067,24 229,38 107,95 1.404,57 1.404,57 19.663,98 2
Guipuzcoa .. ... 1.390,78 311,64 146,64 1.849,06 1.849,06 25.886,84 g
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Provincia Salario | Plus sglaria[ ° Plus . Total mes Pe?gag gxtras Salario anual
base de asistencia | extra-salarial Junio/Diciembre
Huelva ........ 1.267,27 263,38 123,96 1.654,61 1.654,61 23.164,54
Huesca........ 1.157,97 237,83 111,95 1.507,75 1.507,75 21.108,50
Jaén.......... 1.066,96 218,52 102,82 1.388,30 1.388,30 19.436,20
ACorufa. ...... 998,89 218,20 102,70 1.319,79 1.319,79 18.477,06
LaRioja ....... 1.224,02 267,50 125,89 1.617,41 1.617,41 22.643,74
Las Palmas. . ... 1.003,24 207,15 97,50 1.307,89 1.307,89 18.310,46
Leon.......... 1.153,26 236,76 111,40 1.501,42 1.501,42 21.019,88
Lleida......... 1.062,72 226,55 106,60 1.395,87 1.395,87 19.542,18
Lugo.......... 890,30 191,88 90,30 1.172,48 1.172,48 16.414,72
Madrid. ........ 1.078,05 238,69 112,36 1.429,10 1.429,10 20.007,40
Malaga ........ 1.149,29 242,77 114,26 1.506,32 1.506,32 21.088,48
Melilla......... 1.048,34 215,94 101,63 1.365,91 1.365,91 19.122,74
Murcia. ........ 1.082,74 232,24 109,26 1.424,24 1.424,24 19.939,36
Navarra........ 1.351,18 291,08 136,98 1.779,24 1.779,24 24.909,36
Qurense . ...... 948,51 205,28 96,60 1.250,39 1.250,39 17.505,46
Palencia . ...... 967,28 210,51 99,07 1.276,86 1.276,86 17.876,04
Pontevedra. .. .. 952,27 205,10 96,51 1.253,88 1.253,88 17.554,32
Sta. Cruz Tenerife 902,88 199,80 94,02 1.196,70 1.196,70 16.753,80
Salamanca. .. .. 886,29 183,81 86,49 1.156,59 1.156,59 16.192,26
Segovia. ... .... 1.020,48 221,27 104,12 1.345,87 1.345,87 18.842,18
Sevilla......... 1.303,03 268,81 126,49 1.698,33 1.698,33 23.776,62
Soria.......... 1.065,51 215,29 101,32 1.382,12 1.382,12 19.349,68
Tarragona. . . . .. 1.216,43 266,67 125,49 1.608,59 1.608,59 22.520,26
Teruel ......... 1.018,25 210,51 99,07 1.327,83 1.327,83 18.589,62
Toledo......... 1.012,55 216,63 101,95 1.331,13 1.331,13 18.635,82
Valencia . ... ... 1.032,38 224,60 105,67 1.362,65 1.362,65 19.077,10
Valladolid . ..... 996,07 216,63 101,95 1.314,65 1.314,65 18.405,10
Vizcaya........ 1.335,07 288,90 135,93 1.759,90 1.759,90 24.638,60
Zamora........ 1.020,86 205,13 96,53 1.322,52 1.322,52 18.515,28
Zaragoza . ..... 1.341,75 293,49 138,12 1.773,36 1.773,36 24.827,04
Anexo Il Anc; 02/0017
Valor del kilometraje. ... ... 0,24 Euros/km.
Dieta completa........... 31,97 Euros.
Mediadieta.............. 11,29 Euros.
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