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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

10192  Resolucién de 19 de octubre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Grupo Kalise Menorquina,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de Grupo Kalise Menorquina, S.A. (coédigo de
convenio n.° 90102512012016) que fue suscrito con fecha 19 de julio de 2016, de una
parte, por los designados por la direccion de la empresa en representacion de la misma vy,
de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.0O. y CGT en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de octubre de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO KALISE MENORQUINA SA
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicaciéon en todo el territorio del Estado Espariol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Los acuerdos del presente Convenio seran de aplicacion a las fabricas, delegaciones,
oficinas y demas centros de trabajo de la empresa Grupo Kalise Menorquina SA.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los trabajadores de
la empresa, con excepciéon de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero y
personal de Alta Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el
31 de diciembre de 2018.
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Transcurridos 12 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que
lo sustituya, el presente Convenio perdera su vigencia en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio con un maximo de
un mes de antelacion a la fecha de finalizaciéon del mismo. Para que la denuncia sea
efectiva ésta debera hacerse por escrito a la otra parte firmante y registrarse en el
Departamento correspondiente de la Direccion General de Trabajo.

En caso de no producirse la denuncia, el Convenio se prorroga automaticamente por
un afo natural.

El Convenio una vez llegada la fecha de su finalizacion y habiéndose producido la
denuncia del mismo por alguna de las partes firmantes, perdera su vigencia si bien durante
un periodo de un afios (del 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019) se
mantendra la eficacia de sus clausulas normativas.

Transcurrido el afio de ultra actividad pactada, el convenio perdera vigencia salvo
pacto en contrario y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que
fuera de aplicacion.

Articulo 5. Aumentos salariales.

A partir del 1 de enero de 2017 se aplicaran la Tablas Salariales que figuran en los
Anexos | y Il con el incremento que resulte del IPC real del afio 2016. Para que se produzca
este incremento sera condicion necesaria e imprescindible que la Empresa haya alcanzado
durante el afio 2016 el EBITDA previsto de 14.500.000 euros. En el supuesto de que no se
alcance esta cifra, no habra ningun incremento en el afio 2017.

A partir del 1 de enero de 2018 se aplicaran la Tablas Salariales que figuran en los
Anexos | y Il actualizadas, en su caso, segun el apartado anterior y con el incremento que
resulte del IPC real del afo 2017. Para que se produzca este incremento sera condicion
necesaria e imprescindible que la Empresa haya alcanzado durante el afio 2017 el EBITDA
previsto de 15.200.000 euros. En el supuesto de que no se alcance esta cifra, no habra
ningun incremento en el 2018.

A partir del 1 de Enero de 2019 se aplicaran la Tablas Salariales que figuran en los
Anexos | y Il actualizadas, en su caso, segun los apartados anteriores y con el incremento
que resulte del IPC real del afio 2018. Para que se produzca este incremento sera
condicién necesaria e imprescindible que la Empresa haya alcanzado durante el afio 2018
el EBITDA previsto de 15.500.000 euros. En el supuesto de que no se alcance esta cifra,
no habra ningun incremento en el 2019.

Las cantidades de EBITDA establecidas en este Articulo podran ser modificadas en el
supuesto de que ocurran circunstancias excepcionales como, por ejemplo, subidas de los
tipos de interés de la deuda contraida, necesidades de inversiones extraordinarias, o
cualquier otra situacion de indoles similar que haga necesaria la modificacion del EBITDA
previsto, debiéndose informar con antelacion a los Comités.

Se garantiza que el incremento que proceda segun los puntos anteriores se aplicara
sobre el importe que los empleados perciban en concepto de la antigiedad devengada
segun el extinguido convenio sectorial de helados y que tras la firma pasara a denominarse
Antigiedad Ad Personam, siendo por tanto un concepto de caracter actualizable no
absorbible ni compensable. Asimismo, estos incrementos se aplicaran sobre todos los
importes que figuran en el texto del convenio.

En el caso que el IPC resultara negativo, las retribuciones salariales recogidas en este
Convenio no sufriran detrimento econdémico alguno.

El EBITDA al que se hace referencia en el presente Convenio Colectivo sera el
resultado de la suma de los siguientes conceptos:

Resultado Ejercicio.

Impuestos sobre beneficios.

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros.
Gastos Financieros.
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Ingresos Financieros.

Amortizaciones del Inmovilizado.

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales.
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos.

Articulo 6. Declaracion antidiscriminatoria.

El Convenio se asienta sobre la no discriminacion por razén de sexo, religion, color,
raza, ideologia, politica o sindical, estado civil, etc., en ningun aspecto de la relacion
laboral, como salarios, puesto de trabajo, categoria o cualquier otro concepto que se
contemple tanto en este Convenio como en la normativa general.

En todo caso se respetara lo establecido en el Plan de Igualdad de la Empresa.

Referencia al género: todas las referencias del presente Convenio Colectivo al término
trabajador, trabajadores, empleado, empleados, se entienden efectuadas indistintamente
a la persona, hombre o mujer, salvo que el propio convenio limite expresamente la
titularidad del respectivo derecho.

Articulo 7. Comisién Paritaria.

1. Las partes, dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio
Colectivo, designaran una Comision Paritaria. Esta Comisién estara constituida por cinco
miembros por parte de los Representantes de los Trabajadores y un asesor por sindicato
e igual niumero de representantes por parte de la Empresa para entender de aquéllas
cuestiones establecidas en la Ley, fundamentalmente la interpretaciéon del Convenio, y en
particular para que desarrolle las funciones detalladas en los siguientes puntos de este
articulo.

2. Esta Comisién Paritaria conocera y resolvera las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretacion del Convenio, por lo cual se le deberan proponer por escrito las
materias objeto de discusion, debera convocarse a las partes en un plazo maximo de 15
dias para que se reunan y deberan en el mismo plazo de 15 dias emitir resolucién con
acuerdo o desacuerdo sobre la cuestién planteada.

3. Asimismo, desarrollara las funciones de adaptaciéon o modificacion del convenio
por cambios en la legislacion vigente, durante su ambito temporal.

4. Si no existiera acuerdo en la actuacién de la Comision Paritaria en los plazos
determinados, ésta sometera el problema planteado a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante acuerdos interprofesionales.

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados, que es de
temporada, la empresa podra organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades de la
produccion, la venta y la distribucion.

Por tal motivo la empresa, en caso de necesidad, podra destinar al personal a realizar
trabajos de distinto Grupo Profesional al suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un Grupo Superior, este cambio no podra ser de duracién superior
a ocho meses durante un afio, doce meses durante dos afios o dieciséis meses durante
tres afios salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas analogas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las
circunstancias que la hayan motivado. La retribucién, en tanto se desempefia trabajo de
Grupo Superior, sera la correspondiente al mismo. Cuando el nuevo puesto tenga asignado
algun complemento especial, el trabajador, ademas de su retribucion fija, percibira dicho
complemento.

Cuando se trate de un Grupo Inferior, esta situaciéon no podra prolongarse por periodo
superior a seis meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se
acuerda expresamente entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as en
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base a razones excepcionales que lo justifiquen y con la prevision de medidas para
resolver el problema planteado. En todo caso, el trabajador conservara la retribucion
correspondiente a su Grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por peticion del
trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el nuevo Grupo Profesional.

En ninguin caso, el cambio de Grupo podra implicar menoscabo de la dignidad humana.
Se evitara reiterar el trabajo de Grupo inferior con un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional
inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su Grupo.

En todo caso, la empresa debera comunicar su decisién y las razones de ésta a la
representacion legal de los trabajadores y al trabajador afectado con al menos tres dias de
antelacion, salvo necesidades imprevistas.

Articulo 9. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Se estara a las normas especificas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de
los trabajadores y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
tanto individuales como colectivas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
procedimiento a seguir para la modificaciéon de las condiciones colectivas, sera el siguiente:

Al inicio del periodo de consultas, de duracién no superior a quince dias, la empresa
entregara a la representacion de los trabajadores por escrito la informacién que justifique
la medida, los objetivos que se pretenden cubrir, la incidencia de la medida en la marcha
de la empresa y/o en el empleo, asi como en relacion a las medidas necesarias para
atenuar las consecuencias sobre las personas afectadas y evaluando de manera
especifica los riesgos laborales que puedan ocasionar las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo que se pretenden implantar.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas a que se refiere el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de quince dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en reunién de la misma.
Cuando aquélla no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos
que en su caso se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico a que se refiere el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

El acuerdo que en su caso se alcance detallara los sistemas de informacién hacia la
representacién de los trabajadores en referencia a la efectiva puesta en marcha de la
medida, asi como el nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos.

En el supuesto de implantarse finalmente dichas modificaciones se informara
previamente a los afectados de los posibles nuevos riesgos y se realizaran asimismo las
adaptaciones que procedan en el plan de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 10. Productividad.
Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes convienen:
1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como principales factores que inciden sobre la productividad los siguientes:

La politica de inversiones.
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La racionalizacion de la organizacién productiva.

La mejora tecnolégica.

La programacion empresarial de la produccién y la productividad.
El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

Los incrementos de productividad se determinaran en cada centro de trabajo
poniéndolo la empresa en conocimiento de los representantes de los trabajadores, quienes
podran manifestar su posicion sobre las propuestas realizadas por la empresa.

CAPITULO I

Retribucion

Articulo 11. Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenio son los que figuran en la Tablas
Salariales del Anexo | y Anexo |l

Las Tablas del Anexo | seran de aplicacion al personal con una antigiiedad en la
empresa superior a cinco afos.

Las Tablas del Anexo Il seran de aplicacidon al personal con una antigiiedad en la
empresa inferior a cinco afos.

A partir del 01 de Enero de 2015 no se devengara ningun importe mas por el concepto
del complemento de antigliedad establecido en el anterior convenio sectorial de helados y
se mantendra dicho complemento al personal que lo venia percibiendo como mejora «ad
personamy.

Articulo 12. Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidos y las seis
horas. El importe por hora efectivamente trabajada en el mencionado periodo nocturno
sera de 1,16 €. Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Articulo 13.  Complemento de puesto de trabajo: Plus de frio.

Los puestos de trabajo, toxicos, penosos o peligrosos se fijaran en cada centro de
trabajo de acuerdo entre la empresa y el Comité de empresa o Delegado de personal,
manteniéndose los complementos que se venian percibiendo a la firma del presente
convenio.

Los trabajadores que presten sus servicios en las camaras frigorificas con temperaturas
inferiores a menos 8 grados centigrados, percibiran por cada hora efectivamente trabajada
en esas condiciones la cantidad de 0,68 €. Quedan excluidos de la percepcién de este plus
los trabajadores que presten sus servicios utilizando carretillas climatizadas.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las necesarias por periodos
punta de producciéon, ausencias imprevistas, cambios de turno o las derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate, o0 mantenimiento que sea preciso para asegurar la
produccion. Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor, son de libre aceptacion
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por el trabajador y su realizacién tendra caracter excepcional, en el sentido de que sélo se
efectuaran cuando no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o tiempo
parcial.

Los trabajadores cuya accidon pone en marcha o cierra la de los demas deberan
flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello, anticipando la entrada
o la salida, a requerimiento de la empresa.

El valor de las horas extraordinarias sera el que se establece para cada categoria en
las tablas salariales de los Anexos | y Il.

El personal que trabaje en el movimiento interior de las camaras no podra realizar
horas extraordinarias en dicho trabajo.

En los centros de trabajo se podra establecer la compensaciéon de cada hora
extraordinaria por 1,75 horas ordinarias de descanso, mediante acuerdo con el Comité de
Empresa o, en su caso, con los Delegados de Personal. En ningun caso tendran la
consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen como consecuencia de la
flexibilizacion de la jornada establecida en el art. 34,2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira tres pagas extraordinarias: paga de
verano, paga de vacaciones y paga de navidad. Cada una de las cuales consistira en una
mensualidad de salario mas el importe que se perciba en concepto «ad personam»
establecido en el ultimo parrafo del articulo 11 del presente Convenio. Estas pagas seran
abonadas junto con las néminas de los meses de Junio o Julio la paga de verano (en
funcioén de las disponibilidades de tesoreria de la empresa, quien lo comunicara al personal
con la maxima antelacion), en Septiembre la paga de vacaciones y en Diciembre la paga
de navidad.

El devengo de las pagas sera por afios naturales, de Enero a Diciembre, de forma que
todas las pagas quedaran liquidadas a 31 de diciembre de cada afo.

La Empresa podra prorratear el pago de las pagas extraordinarias mensualmente, de
enero a diciembre, previa comunicacion a los representantes de los trabajadores. En este
caso, la Empresa se compromete a mantener el prorrateo de forma permanente a no ser
que, por circunstancias econémicas, deba volver a realizar el pago en los meses indicados.

Articulo 16. Pagas de beneficios.

Para los afios de vigencia de este convenio se establece una paga de beneficios que
se percibira en las siguientes condiciones:

— Esta paga seré variable y tendré la consideracién de unica y extraordinaria, no
quedando consolidada en la retribucion de los empleados.

— Para su pago sera requisito imprescindible que la empresa supere el EBITDA
previsto cada afno como minimo en 250.000 euros.

— Elimporte de la paga consistira en un 0,15 % de las cantidades que se indicaran en
el siguiente apartado por cada 250.000 euros o fraccion completa en que se supere el
EBITDA previsto.

— Dicho 0,15 % se aplicara sobre la retribucién anual percibida por los siguientes
conceptos:

Salario convenio.

Salario complementario.

Importe que se perciba por el concepto de la antigiiedad devengada en el extinguido
convenio sectorial de helados.

— El pago se realizara, en el caso de cumplirse las condiciones, durante el afio
siguiente. Esto es, la paga de beneficios del afio 2016 se efectuaria durante el afio 2017,
la del 2017 durante el afio 2018 y la del 2018 durante el afio 2019. Asimismo, el pago se
hara efectivo en el mes en que la tesoreria de la empresa lo permita y, como maximo, en
el mes de agosto.
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— EI EBITDA previsto para cada afno sera el que se establece en el articulo 5 de este
Convenio.

— Ejemplo: considerando un EBITDA previsto de 14.500.000 euros, si se consigue un
EBITDA de:

14.750.000 euros: se devenga el 0,15 % sobre los conceptos indicados
15.000.000 euros: se devenga el 0,30 % sobre los conceptos indicados
15.250.000 euros: se devenga el 0,45 % sobre los conceptos indicados
15.500.000 euros: se devenga el 0,60 % sobre los conceptos indicados
Y asi sucesivamente.

Articulo 17. Complemento de campania.

El complemento de campafia suprimido el 1 de enero de 2004 se mantiene al personal
que lo venia percibiendo hasta 31 de Diciembre 2003 como mejora «ad personamy.

Este complemento personal dejara de percibirse cuando se adquiera la condicion de
fijo continuo.

Articulo 18. Quebrantos.

El personal autovendedor percibira una compensacion, por dia efectivamente trabajado
en tal funcién, de 2,31 €, por las posibles diferencias econdmicas en la liquidaciéon o en
productos a causa de las circunstancias de su trabajo.

No procedera este abono cuando exista algun sistema compensatorio por estos
mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabilice al autovendedor de las
diferencias.

Articulo 19. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran «ad personamy, las condiciones mas beneficiosas, consideradas en su
conjunto y en computo anual, que pueda tener el personal afectado por el Convenio.

Articulo 20. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran absorbibles y compensables, en
cémputo anual y global, por todos los conceptos, con las condiciones superiores que tenga
cada empleado y con las que se establezcan en el futuro por otras disposiciones, salvo las
excepciones que expresamente se establecen en este texto.

CAPITULO IlI

Clasificacion de personal

Articulo 21.  Clasificacién profesional.

1. En general las clasificaciones del personal de este Convenio Colectivo son
meramente enunciativas y no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos
enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que se dividen, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta
las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

I. Técnicos.

Il.  Administrativos.
Il.  Mercantiles.
IV. Obreros.

V. Subalternos.
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Grupo I. Técnicos. Quedan clasificados en este grupo quienes realizan trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo Il.  Administrativos. Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contables y otros analogos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo lll. Mercantiles. Comprende el personal que se dedique a la promocién de las
ventas, comercializacion de los productos elaborados por la Empresa y al desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de
autoventa, ya trabaje en la misma localidad en la que radica la fabricacion de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depositos de distribucion o delegaciones
de ventas propias.

Grupo IV. Obreros. Incluye este grupo al personal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico.

Grupo V. Subalternos. Son los trabajadores que desempefian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se
sefalen, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:

I. Técnicos:
1) Titulados.

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de Escuela Especial
Superior.

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las
entidades capacitadas para ello.

2) No titulados: Encargado general, Maestro o Jefe de Fabricacién y de Taller,
Encargado de Seccion y Auxiliar de Laboratorio.

3) Oficinas técnicas de organizacién: Jefes de primera y segunda, Técnicos de
organizacion de primera y segunda, Auxiliares de organizacion y Aspirantes.

4) Técnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, Analista, Jefe de
explotacién, Programador de ordenador, Programador de maquinas auxiliares y Operador
de ordenador.

II.  Administrativos. Jefe de Administracion de primera, Jefe de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxiliar, Aspirante y Telefonista.

lll.  Mercantiles. Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Promotor de propaganda y/o
publicidad, Vendedor con autoventa. Viajante y Corredor de plaza.

I\V. Obreros.

a) Personal de produccion: Oficial de primera, Oficial de segunda, Ayudante y
Aprendiz.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de primera, oficial de
segunda, Ayudante y Aprendiz.

c) Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, Oficial de segunda.

d) Peonaje: Pedn y personal de limpieza.

V. Subalternos. Almacenero, Mozo de almacén, Conserje, Cobrador, Basculero-
pesador, Guarda jurado, Guarda vigilante, Ordenanza y Portero.

2. Clasificacion segun permanencia: El personal se clasificara, en atencion a su
permanencia al servicio de las mismas, de conformidad con cualquiera de las modalidades
contractuales previstas en la Ley.

Los trabajadores que, al 4 de julio de 1994, tuvieran la condicién de fijos de campafia,
mantendran sus derechos y deberes a titulo personal.
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3. Otras definiciones.

3.1 El autoventa es una persona trabajadora cuyo trabajo consiste en recorrer la
zona o demarcacion asignada, conduciendo un vehiculo provisto de género, visitando a los
clientes y ofreciéndoles las mercancias, sirviendo las que soliciten, extendiéndole el
albaran o comprobante de la venta, y efectuando el cobro de los productos entregados,
liquidando la recaudacién al regresar a la empresa, asi como la vigilancia del vehiculo a su
cargo, revisando los niveles de aceite, agua y frenos, presion de neumaticos y limpieza de
cabina. El autoventa realizara el lavado del vehiculo dentro de la jornada ordinaria de
trabajo. El restante mantenimiento del vehiculo correrd a cargo de la empresa.

3.2 Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la categoria profesional
de oficiales de primera de oficios auxiliares.

3.3 El personal de camaras estan incluidos en el grupo de trabajadores de oficios
propios.

3.4 Los telefonistas que tengan a su cargo una centralita y desarrollen o no otros
trabajos, transcurridos tres afnos en la categoria de Telefonista pasaran a percibir el salario
correspondiente al Oficial Administrativo de segunda.

Articulo 22. Ascensos.

Los trabajadores fijos de plantilla tendran derecho a participar, en igualdad de condiciones,
en las pruebas de seleccion que se realicen para cubrir las vacantes que se produzcan.

La convocatoria para cubrir la vacante sera dada a conocer por la empresa en los
tablones de anuncios del centro de trabajo con antelacion suficiente, salvo caso justificado
de urgencia.

CAPITULO IV

Formacién profesional

Articulo 23. Formacién profesional.

La empresa realizara, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, las acciones
formativas al objeto de conseguir, a través del desarrollo de los recursos humanos y de los
cauces de promocién, la acomodacion del personal en ocupacion a las necesidades reales
en cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacion, tendran preferencia las acciones formativas
encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su mismo puesto de trabajo
para su adaptacion a las nuevas tecnologias. En los casos en los que los trabajadores
quieran asistir a cursos de formacion para mejorar su cualificacion profesional para un
nuevo puesto de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendran derecho a que, en
el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la empresa, éste sea
considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo, siempre que
acredite la matriculacioén y la asistencia del mismo a las clases correspondientes. De no
superarse por dos afios de asistencia, el mismo curso de formacién, el trabajador perdera
el derecho al permiso. EI Comité de empresa tendra la competencia de emitir informe sobre
la ejecucion por parte del empresario de los planes de formacién profesional de la empresa.

CAPITULO V

Jornada, descansos, ausencias y excedencias
Articulo 24. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo sera de 1.776 horas anuales. La jornada
media de trabajo serd de cuarenta horas semanales, flexibilizandola de forma que los
meses de abril, mayo, junio, julio y agosto dicha jornada sea de cuarenta y cuatro horas
semanales, trabajando los sabados. El resto del afio la jornada sera de treinta y siete
horas semanales, de lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cuatro horas semanales,
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el horario maximo del sdbado sera de cuatro horas, finalizando como maximo a las catorce
horas. Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes sobre otros horarios,
siempre que la jornada semanal sea de cuarenta y cuatro horas, y el sabado, como
maximo finalice a las catorce horas.

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el afio consistira en
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomodandose a los calendarios laborales.
Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes, sobre horarios, siempre que
la jornada semanal sea de cuarenta horas.

La empresa podra, siempre que se respete el niumero maximo de horas anuales,
acordar con los representantes legales de los trabajadores o con los trabajadores una
distribucion diferente de la jornada de trabajo. Asimismo, la empresa podra hacer uso de
la flexibilidad de la jornada en los términos establecidos legalmente.

Los tiempos de descanso en las jornadas de horario continuado seran considerados
como de trabajo efectivo.

Articulo 25. Vacaciones.

El personal fijo de plantilla disfrutara veintidoés dias laborales de vacaciones,
considerando como dias laborables de lunes a viernes excluyendo los sabados, domingos
y festivos, fuera de los meses de abril a agosto, ambos inclusive. No obstante, se podra
autorizar el disfrute de vacaciones dentro del periodo indicado en el punto anterior
mediante el acuerdo entre la empresa y los trabajadores.

Al personal fijo discontinuo se le aplicara la parte proporcional al tiempo trabajado,
cualquiera que sea éste, calculada sobre la base de los dias laborales que correspondan
a un trabajador fijo por afio completo de trabajo.

El calendario de vacaciones se confeccionara por la Empresa y el Comité de empresa
o Delegado de personal, dentro del primer semestre del afio, siendo expuesto a
continuacion en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente dentro de cada seccion.

Dadas las especiales caracteristicas climatologicas de las Islas Canarias, en los
centros de trabajo radicados en ellas los meses excluidos a efectos de disfrute de
vacaciones seran los que se vienen considerando hasta la fecha o los que se determinen
entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdos que las partes tengan suscritos hasta
la fecha o puedan suscribir en el futuro.

En periodo de vacaciones los autovendedores percibiran, aparte del salario de
Convenio y antigiiedad Ad Personam, el promedio de comisiones e incentivos que hayan
hecho efectivos en los doce meses anteriores.

Articulo 26. Licencias.

Solicitdndolo con la posible antelacion y justificandolo debidamente, los trabajadores
tendran derecho, sin pérdida de retribucién, a las siguientes licencias:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran ampliarse hasta
otros dos mas en caso de justificada enfermedad o desplazamiento y en las horas que
sean precisas cuando en el plazo inicial no se haya podido efectuar la inscripcion en el
Registro.

c) Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres, hijos, tres dias naturales,
ampliables hasta otros dos mas, cuando el trabajador tenga que realizar un desplazamiento
al efecto.

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales, ampliables hasta otros dos mas, en las circunstancias indicadas.
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e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y por enfermedad grave de
padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y también politicos, dos dias naturales
ampliables hasta otros tres mas, en las circunstancias indicadas.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Por matrimonio de los padres e hijos: un dia natural que coincidira con el de la
celebracion del mismo.

Las licencias sefaladas en los apartados c) y e) se haran extensivas a los casos
hospitalizacion.

Las licencias a que se tenga derecho en los casos de hospitalizacién podran ser
disfrutadas durante los dias en que dure la hospitalizacién. El numero de dias laborales a
disfrutar por esta licencia en ningin caso podra ser superior al numero de dias laborales a
que se hubiera tenido derecho en caso de haberse disfrutado la licencia por hospitalizacion
desde el inicio del hecho causante.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley de Igualdad, Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes que resulten aplicables en esta materia de licencias.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a
licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho
legalmente registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto
en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos ultimos, a las acreditadas mediante
escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma
fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para el
correspondiente disfrute de la licencia.

Articulo 27. Permiso para examenes.

Los trabajadores que deban presentarse a un examen en un centro oficial, por razén
de cursar estudios o carrera profesional relacionados con su puesto de trabajo, solicitaran
permiso a la empresa, quien determinara si los estudios son necesarios para el puesto y,
en dicho caso, se le concedera un permiso de hasta un maximo de seis dias por afo. En
el caso de que el examen en un centro oficial sea para cursos no relacionados con el
puesto de trabajo, el permiso sera de hasta un maximo de dos dias por afio. Estos
permisos seran retribuidos con el salario mensual mas el importe percibido por la
antigliedad. En ambos casos debera justificarse en debida forma la asistencia al examen.

Los trabajadores tendran cuatro horas para examinarse del carnet de conducir.

Articulo 28. Permisos para consultas médicas.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera de la Seguridad
Social que originen ulterior visita a especialista seran consideradas como permiso
retribuido, con un maximo de veinte horas anuales y siempre que se justifique tanto el
envio al especialista como la asistencia a ambas consultas. No se computaran para este
tope de horas anuales las visitas médicas a especialista que se produzcan como
consecuencia de un embarazo.

Los trabajadores, de acuerdo con la empresa, podran recuperar el exceso de horas
utilizadas para las consultas médicas.

Articulo 29. Comprobacién de enfermedad o accidente.

La empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o
accidentes y la subsistencia de la situacién de incapacidad, mediante el médico de empresa
o de cualquier otro facultativo, que debera acreditarse ante el trabajador. Los trabajadores
que se nieguen a someterse al reconocimiento médico de la empresa cesaran en el beneficio
del complemento salarial a cargo de la empresa establecido en los articulos 32 y 33.
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El acceso a la informacion sanitaria del trabajador queda reservada al propio trabajador
y al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la
salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario y las
personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informados de
las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente su funciones en materia preventiva (L 31/1995 art.22).

El trabajador que, estando en situacion de incapacidad temporal, realice cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancion que proceda, perdera todos
los derechos a los complementos previstos en el presente Convenio para dicha situacion,
pudiendo la empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por
complemento desde el dia inicial de la baja.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustificadamente al trabajo se les
descontara, con la retribucion de los dias de ausencia, la parte proporcional del descanso
semanal, festivos, vacaciones y las pagas extraordinarias. Todo ello sin perjuicio de la
sancion que pudiera corresponderles.

Articulo 30. Excedencias.
1. Excedencias voluntarias.

El trabajador fijo con una antigiedad en la empresa, al menos, de un afio tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por no menos a
cuatro meses y un periodo maximo de cinco afos.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento de la excedencia voluntaria. La reincorporacién se
llevara a cabo en la primera vacante que se produzca en su puesto y categoria, pudiendo
el trabajador incorporarse provisionalmente a otro puesto distinto disponible, con la
categoria y retribucién que corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le
corresponde.

El tiempo de excedencia voluntaria no contara a ningun efecto y el trabajador que la
haya disfrutado debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos de servicio, para
poder acogerse a otra nueva.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley de lgualdad, Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes que resulten aplicables en esta materia de excedencias.

2. Excedencias por cargo sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autonémico o estatal, en
las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho a la excedencia
forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigliedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 31. Reserva de plaza.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal tendran
derecho a la reserva de plaza y en el mismo puesto de trabajo.

No obstante, para los trabajadores eventuales o interinos, dicha reserva sélo alcanzara
hasta la fecha en que su contrato hubiera normalmente terminado.
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En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacion con
declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para
la profesidn habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente
objeto de revisidbn por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
subsistira la suspensién de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de cinco afos a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la
invalidez permanente. El trabajador debera solicitar su reincorporacion en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de la alta médica.

La incorporacion del trabajador tendra el mismo caracter de temporal, fijo o fijo
discontinuo que tuviera al producirse su baja.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 32. Complemento de IT por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

Los trabajadores en situaciéon de incapacidad temporal derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, durante los 12 primeros meses de la baja y siempre que
permanezcan de alta en la empresa, percibiran, como complemento a cargo de la empresa,
la diferencia entre lo que reciban como prestacion de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes y el 100% de su retribucién salarial por los conceptos fijos que sirvan de base
para la cotizacién al seguro de accidentes de trabajo, referidos al mes natural anterior a la
fecha de la baja.

En cuanto a los conceptos variables tales como horas extras, incentivos de vendedores
o conductores, comisiones, pluses, se tomara la media de lo cotizado por estos conceptos
en los doce meses anteriores al del accidente, o desde el inicio del contrato cuando se
trate de personal temporal, eventual o de nuevo ingreso. Quedan excluidas en todo caso
las pagas extraordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por motivo de la baja a
su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia siguiente al de baja
hasta que se produzca el alta, se agoten los 12 primeros meses de incapacidad temporal
o hasta la fecha de terminacion de su contrato, si llegase sin haberse producido el alta.

Articulo 33. Complemento de IT por Enfermedad Comdun.

Los trabajadores cuando pasen a la situacién de incapacidad temporal (IT) por
enfermedad o accidente no laboral, percibiran un complemento a cargo de la empresa que
consistira en lo siguiente:

1. En la primera situacién de IT que se produzca durante el afio natural (Enero a
Diciembre), el 100 % de su retribucién salarial fija y hasta un maximo de 30 dias desde la
fecha de la baja médica.

2. En la segunda situacién de IT que se produzca durante el afio natural (Enero a
Diciembre), el 90 % de su retribucién salarial fija y hasta un maximo de 30 dias desde la
fecha de la baja médica.

3. Enlaterceray siguientes situaciones de IT que se produzca durante el afio natural
(Enero a Diciembre) no habra ningin complemento.

4. Las bajas de IT cuya duracion sea superior a 90 dias, seran complementadas en
todos los casos al 100% de su retribucion salarial fija. Este complemento se pagara a partir
del dia 91 de baja.

En todos los casos seran de aplicacion las siguientes condiciones:

a) Para tener derecho al complemento por IT en el momento de la baja el empleado
debera tener, como minimo, 180 dias de alta en la Empresa.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-10192



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 4 de noviembre de 2016 Sec. lll. Pag. 76819

b) En el caso de que la baja se produzca durante el periodo de los 90 dias siguientes
a otra baja anterior por enfermedad, el complemento sera como maximo del 75% de su
retribucion salarial fija y durante un maximo de 30 dias desde la fecha de la baja médica.

c) Por retribucion salarial se entiende los conceptos fijos que sirven de base para la
cotizacion a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior al de la baja, quedando
exceptuadas las horas extraordinarias, los incentivos, las comisiones, los bonos, las dietas,
el kilometraje y todos los complementos no fijos (nocturnidad, penosidad, frio).

d) Para la percepcion de este complemento sera indispensable la puntual
presentacion de los partes de baja, confirmacion y alta de la Seguridad Social. Asi como
someterse a la comprobacion de la veracidad de la enfermedad por parte de los servicios
médicos de la empresa, segun lo dispuesto en el articulo 29.

e) Se cesara en su percepcion al ser alta médica, al llegar al tope maximo de dias
establecido, a la interrupcion o terminacion de su contrato, o al pasar a pago directo de la
Seguridad Social o Mutua (actualmente a los 12 meses de la baja o en el plazo que
pudiera establecerse en el futuro)

f) Cuando la persona trabajadora se encuentre hospitalizada percibira un
complemento del 100% de su retribucion salarial, sin aplicarse el plazo previo establecido
en el apartado b) del presente articulo. Su finalizacion se producira al cesar dicha
hospitalizacién, pasando entonces a la situacion que corresponda y, en todo caso, al
concluir los plazos indicados anteriormente.

Articulo 34. Premio de vinculacién a la empresa.

La empresa entregara un premio de vinculacion a los trabajadores fijos de plantilla en
las siguientes condiciones:

— Alos quince afos de antigiiedad: 226,25 €.

— Alos veinticinco anos de antigiiedad: 427,57 €.

— Una mensualidad de su retribucién fija cuando se cumplan los 30, 35, 40 y 45 afios
de antigledad en la empresa.

Por mensualidad de retribucion fija se consideraran los importes mensuales percibidos
por el salario convenio, el salario complementario y el importe que se perciba en concepto
de la antigiedad devengada en el extinguido convenio sectorial de helados. Sera el mismo
importe que deba percibirse por una paga extraordinaria.

Este premio se calculara segun la retribucion mensual que perciba el empleado en el
momento de producirse cada uno de los vencimientos establecidos.

Articulo 35. Ayuda por matrimonio.

Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matrimonio, se le
abonaréa en dicha ocasion una gratificacién de 91,02 €. El resto de los trabajadores
percibira esta ayuda en proporcién al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses
anteriores.

Articulo 36. Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con dos afos al menos de servicio en la
empresa, se les abonara con ocasion del nacimiento de cada uno de sus hijos una
gratificacion de 58,20 €.

Articulo 37. Ayuda por discapacidad.

El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condicion de disminuido
fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su documento de la Seguridad Social y
que reciba de ésta la prestacion por dicha causa, recibira de la empresa la cantidad de
26,94 € mensuales por cada familiar en tales circunstancias.
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Articulo 38. Accion social.

Para fines sociales y culturales la empresa abonara una cantidad de 3,88 € como
cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador ano del personal
no fijo. La administracion de este fondo correspondera a los representantes de los
trabajadores en cada centro de trabajo.

La empresa pondra estas cantidades a disposicién de los representantes de los
trabajadores en el primer trimestre del afo natural.

CAPITULO VII

Garantias de los trabajadores

Articulo 39. Derecho de comunicacion.

La empresa pondra a disposicion del Comité de empresa y Delegados de personal,
legalmente elegidos o nombrados, para su uso exclusivo, un tablén de anuncios de uso
comun al menos por centro de trabajo, que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, de
facil visibilidad y acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de
dichos tablones queda proscrita la fijacion de los citados comunicados y propaganda.

Sin que ello pueda en ningun caso interrumpir el proceso laboral normal, los sindicatos
pueden enviar informacién a sus respectivos afiliados a fin de que aquélla sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 40. Derecho de reunion.

La empresa respetara el derecho de reunién de sus trabajadores en asamblea.

Las asambleas tendran lugar en el recinto del centro de trabajo, si las condiciones del
mismo lo permiten, y se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el
empresario.

La convocatoria podra hacerse por los Delegados de Personal o Comité de empresa,
0 por un numero de trabajadores no inferior al 33 por ciento.

Presidiran las asambleas los Delegados de Personal o Comité de empresa, quienes se
responsabilizaran de su normal desarrollo, asi como de la presencia de personas no
pertenecientes a la empresa.

La convocatoria, con expresiéon del orden del dia y de las personas no pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir, se comunicaran al empresario con cuarenta y ocho horas
de antelacién como minimo, debiendo este ultimo acusar recibo.

En la asamblea sélo podran tratarse los asuntos que figuren en el orden del dia.

El empresario sélo podra negarse a la celebracion de la asamblea, en los casos
siguientes:

a) Sino se cumple lo dispuesto en este articulo o en la Ley.

b) Si hubiese transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion celebrada,
salvo que se trate de reuniones informativas sobre Convenios colectivos.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de los dafos
producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) En caso de cierre legal de la empresa.

Articulo 41. Delegados sindicales.

Las centrales sindicales con presencia en los Comités de empresa se les reconocera
el derecho a estar representados por un Delegado Sindical. El Delegado Sindical debera
ser trabajador en activo de la empresa y preferentemente miembro del Comité de empresa.
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Los sindicatos que aleguen este derecho deberan acreditarlo de modo fehaciente ante
la empresa, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicion de
representante del sindicato a todos los efectos.

Los Delegado Sindicales reconocidos por la Direccion de la empresa de acuerdo al
presente articulo, tendran las mismas garantias otorgadas al Comité de empresa en el
articulo 44 del presente Convenio.

Articulo 42. Funciones, derechos, deberes y garantias de los Delegados sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afiliados del mismo en
la empresa, y servir de comunicacion entre su central sindical y la Direccién de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo y Comités paritarios de interpretacién con voz, pero sin voto.

3. Tener acceso a la informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposiciéon del Comité de Empresa, de acuerdo con las normas legales. Poseera las
mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente Convenio a los
miembros del Comité.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

5. Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato cuando
dicha afiliacién conste de forma fehaciente a la Empresa.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo y traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de
los trabajadores

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los centros de trabajo con
mas de 250 trabajadores que podra ser compartido con el Comité de Empresa.

9. Ceiiir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias y
guardar sigilo profesional en todas las materias en que rige dicha obligacién para los
Comités de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefiale expresamente el caracter reservado. Esta obligacion perdurara incluso después de
haber cesado como Delegado sindical.

Articulo 43. Comité de empresa. Competencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdémico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucion de los negocios Y la situacién de la produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales, y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.
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d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y
cualesquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
nuevos sistemas de primas y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusiéon, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. Arecibir la copia basica de los contratos y la notificacion de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de
despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

c) Delrespetoy aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

d) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la
empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa y éste en su conjunto, asi como, en su
caso, los expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a
aquella informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de
trabajo, les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso,
ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

El deber de sigilo subsistira incluso tras la expiracion de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren. Excepcionalmente, la empresa no
estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas relacionadas con secretos
industriales, financieros o comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios objetivos,
obstaculizar el funcionamiento de la empresa o del centro de trabajo u ocasionar graves
perjuicios en su estabilidad econdémica.

Esta excepciéon no abarca aquellos datos que tengan relacion con el volumen de
empleo en la empresa.

G) EI Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion del personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

H) El Comité velara por el cumplimiento de la normativa vigente o pactada, en los
temas de empleo, de categorias, retribuciones, contratacion, seleccién, formacién para
garantizar el principio de no discriminacion reconocido por el convenio en el articulo 6 y
para contribuir al desarrollo de las acciones positivas del mismo articulo 6 se reuniran las
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partes para promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres.

Articulo 44. Comité de empresa. Garantias.

a) Ningun miembro de Comité de empresa o Delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido
o la sancién se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes Delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecnoldgicas
0 econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causas
0 en razén del desempefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podra ceder en favor de otro u otros
de los representantes hasta el total crédito de horas que legalmente le corresponda, con
las siguientes condiciones:

1. La acumulacion sera mensual, sin que pueda arrastrarse el posible saldo a los
meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentara a la Direccién de la empresa el plan de
acumulacién para todo el afio natural, con la conformidad expresa de los afectados, sin
que pueda utilizarse esta acumulacion antes de que se cumpla dicho requisito, ni variarse
en el transcurso del afo, salvo cese como representante de alguno de los afectados.

3. Por causas excepcionales, y referido a uno sélo de los representantes, la central
podrd cambiar la acumulaciéon de horas a otro representante distinto del elegido
inicialmente.

4. Laacumulacién de horas soélo podra hacerse entre representantes pertenecientes
a una misma central.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de Delegados de personal o0 miembros
de Comités como componentes de Comisiones negociadoras del presente Convenio
colectivo.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de
formacion u otras entidades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulacion de horas, cada central, con la
conformidad de los interesados, podra optar porque los representantes de su propia
candidatura o central sindical cedan hasta el 66 por ciento de sus horas en computo anual
a favor de uno de ellos, a fin de que puedan acumular las necesarias que le permitan
quedar liberado totalmente de su obligacion de asistencia al trabajo. Para esta modalidad
la acumulacién se podra realizar teniendo en cuenta el conjunto de representantes de la
central de toda la empresa.
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Estas alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir una de las
dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacién y el sistema elegido se efectuara en el mes de diciembre
anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio afio. En este ultimo supuesto, se
prorrogara para dicho mes el sistema y plan vigentes, efectuandose la posible modificacion
del plan con las horas que correspondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores se dara por
interrumpido el plan vigente en la fecha en que se celebren las primeras elecciones en
cualquiera de los centros de la empresa, salvo acuerdo de la central con aquélla.

El nuevo plan debera presentarse en el plazo de dos meses a partir de la fecha en que
tengan lugar las ultimas elecciones en la misma empresa, dentro del periodo electoral.

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar el plan de
acumulacion, se entiende que ésta no tendra lugar en lo que reste del afio.

La presentacion del plan supone facilitar:

1. Relacidon de representantes que hacen cesién de parte de su crédito de horas, con
la conformidad de los mismos.

2. Relacién de representantes que acumulan dichas horas y su distribucion.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién de uno sélo de los
representantes, la central sindical correspondiente tendra la facultad de anular en cualquier
momento su designacion, comunicandolo fehacientemente a la empresa. A partir del mes
siguiente a dicha comunicacion, los representantes que las hubieran cedido recuperaran
su crédito de horas sin que pueda efectuarse nueva opcién hasta el final del mismo afo,
salvo acuerdo entre central sindical y empresa.

En todos los casos, el cese del representante en su condicién de liberado supondra la
obligacién de reincorporarse con caracter inmediato a su puesto de trabajo, sin plazo
alguno.

Articulo 45. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, la empresa
descontara en la ndmina mensual de aquellos que lo soliciten el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira al Departamento de
Recursos Humanos de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacidon en contrario, durante
periodos de un afo.

Articulo 46. Comités de seguridad y salud.

En materia de seguridad y salud se estara a lo que en cada momento disponga la
legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 47. Garantia de empleo.

En el caso de privacion de libertad se estara a lo establecido en el art. 45.1. G de la
Ley del E.T. o Norma que lo sustituya.

Articulo 48. Garantia del puesto de trabajo.

Los trabajadores que se vean privados del carnet de conducir cuando el mismo les sea
necesario para el ejercicio de su profesién habitual en la empresa, podran solicitar una
excedencia voluntaria por el periodo que dure la citada retirada del carnet.
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La excedencia sera voluntaria si la retirada de carnet fuera como consecuencia de
hechos tipificados como falta o delito en el cédigo penal. En caso contrario, la excedencia
sera considerada como forzosa.

Por otra parte, la empresa podra recolocar al trabajador en otro puesto de trabajo para
la realizacién de otras funciones, siempre que ello sea posible en funcion de las
necesidades de personal existente en el momento en que dicha situacién se produzca.

Articulo 49. Informacién al trabajador.

La empresa facilitara a los trabajadores que lo soliciten una certificaciéon en la que se
detallaran todos los datos de su situacion en la empresa, incluyendo clasificacion
profesional, retribucion minima, pluses, premios, primas, devengos extra salariales,
vacaciones, importes de las horas extras, cuantas y en qué cantidades han sido retribuidas
y las bases de cotizacion a la Seguridad Social, todo relativo al afio anterior.

CAPITULO VIII

Contratacion

Articulo 50. Periodo de prueba.

1. Elingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de prueba
variable, siempre que se concierte por escrito, segun la indole de la labor a realizar y con
arreglo a las siguientes reglas:

Personal técnico titulado y personal comercial, excepto autoventas y promotores: seis
meses.

Autoventas y promotores: cuatro meses.

Resto del personal dos meses, a excepcion de los peones que sera de un mes.

Contratos en practicas: dos meses para los trabajadores en posesion de titulo de
grado superior y un mes para los trabajadores con titulo medio.

Contratos para la formacion: un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
interrumpiran el periodo de prueba, salvo pacto en contrario.

2. El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a realizar las pruebas
profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime conveniente la
empresa.

Durante los periodos que se sefalan, tanto el trabajador como la empresa, podran
desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin previo aviso ni derecho a
indemnizacion.

3. El trabajador sera retribuido durante el periodo de prueba con el salario que
corresponda a la categoria profesional en la que haya sido clasificado. El periodo de
prueba sera computado a efectos de antigliedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la
empresa con la categoria que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el
tiempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 51. Contratos formativos y en practicas.

Para los contratos de trabajo formativos y en practicas se estara a que la legislacion
vigente establezca en cada momento.
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Articulo 52. Contratos de duracion determinada.

1. Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado. Podran
concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a realizar alguno de
los trabajos o tareas que se determinan seguidamente:

1.1 Construccion, ampliacion, rehabilitacidn y reparacion de obras en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Magquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales,
administrativos y de servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

1.4 Implantacién, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

1.5 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores. Cuando
el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar un nuevo servicio o abrir
nuevos mercados o zonas de distribucion tendra una duracidon maxima de tres afios. Si al
cabo de los tres afios la actividad se hubiera consolidado el trabajador contratado por
cualquiera de estas causas tendra derecho a transformar su contrato en indefinido.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos.

La duracién maxima de estos contratos sera la que se establezca en la normativa
vigente. Si se conciertan por menor duracion a la maxima permitida podran ser prorrogados
de conformidad con el nimero de prérrogas que en cada momento permita la ley, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados el maximo legal permitido.

3. Sidurante la vigencia del Convenio se produjeran modificaciones normativas que
permitieran la conversioén de los contratos eventuales o por obra o servicio determinado en
contratos para el fomento de la contratacién indefinida tal posibilidad se entendera
automaticamente incorporada al texto del Convenio.

Articulo 53. Contrato para trabajos fijos discontinuos.

1. Tendra la consideracién de contrato para trabajadores fijos discontinuos aquel que
se concierta para realizar trabajos de ejecucion intermitente o ciclica dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa, que no se repite en fechas ciertas y que no exige la
prestacion de servicios durante todos los dias que en el conjunto del afio tienen la
condicién de laborables con caracter general, desarrollandose los dias de prestacion de
servicios en uno o varios periodos de actividad estacional, siendo la naturaleza de su
contrato la establecida en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El acceso a la fijeza discontinua se producira por cualquiera de los siguientes
modos:

a) Los trabajadores contratados bajo tal modalidad contractual.
b) El trabajador eventual que llevara asistiendo al trabajo en la misma empresa
durante tres afios consecutivos habiendo cotizado al menos ciento ochenta dias cada afo
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0 540 dias en el conjunto de los tres afos, adquirira a partir del cuarto afio la condicion de
trabajador fijo discontinuo con los derechos y garantias que la legislacion vigente establece
para los mismos.

c) Elllamamiento de los fijos discontinuos se hara dentro de cada centro de trabajo
por departamento, especialidad, categoria y antigiedad.

d) La suspension del contrato de los fijos discontinuos se producira en cada centro
de trabajo, de modo gradual o total, por orden inverso a la incorporacién en el llamamiento
y atendiendo a las necesidades de la menor produccién. En el caso de los autoventas se
tendra en cuenta el territorio y la practica de cada empresa.

e) La empresa elaborara un censo de trabajadores fijos discontinuos por centro de
trabajo, departamento, especialidad, categoria y antigiedad, que se entregara a la
representacién legal de los trabajadores, quien lo podréa exponer en el tablon de anuncios
para su publicidad.

f) La actividad laboral del trabajador fijo discontinuo quedara interrumpida hasta su
posterior llamamiento.

CAPITULO IX

Otros acuerdos

Articulo 54. Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse accidentalmente
de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empresa le abonara una dieta de
49,60 € por jornada completa, cuyo desglose es el siguiente:

Desayuno: 2,22.
Comida: 13,35.
Cena: 13,35.
Habitacion: 20,68.

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio por la
realizacion de su trabajo, se les abonara 10,19 €, en concepto de dieta de comida previa
aportacion del correspondiente justificante.

Articulo 55. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales
quedaran siempre de propiedad de la empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:

Dos monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes de goma, todo
ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Dos monos y un par de botas anualmente.

c) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo los cambios
bruscos de temperatura entre la de la camara y la ambiental, que se renovara cuando sea
necesario.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:

Este personal recibira un equipo de otofio-invierno compuesto por dos pantalones, dos
camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un par de botas de abrigo, todo lo
cual tendra una duracion de tres afios.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara de dos
pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par de zapatos, con la misma
duracion de tres afos. No obstante, en aquellas zonas que tengan peculiares
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caracteristicas climatoldgicas, la empresa negociard con sus trabajadores otras
modalidades de equipo.

La empresa vendra obligada a facilitar aquel calzado declarado idéneo para cada tipo
y caracteristicas del trabajo que se realice y que se adapte a las condiciones fisicas del
trabajador.

No se podra sustituir la entrega de las prendas resefiadas por una compensacion en
metalico, debiendo entregar aquéllas ya confeccionadas.

El lavado y conservacion de estas prendas sera a cuenta y cargo de la empresa. Ahora
bien, salvo en el caso de las prendas esenciales para camaristas, de cuya limpieza se
ocupara siempre la empresa, por lo que se refiere a la restante ropa podra la empresa, a
su eleccidn, sustituir la obligacién del lavado por las siguientes compensaciones en
metalico:

Personal de oficios auxiliares: 19,28 € mensuales.

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 21,98 € mensuales.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 30,02 € mensuales.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algun trabajador realizase tareas distintas
de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guantes o cualquier otra prenda, la
empresa queda obligada a proporcionarselas, quedando tales prendas siempre de
propiedad de la empresa, siendo el trabajador depositario de ellas.

Todas las referencias al tiempo de reposiciéon de la ropa se entenderan hechas con
respecto al tiempo efectivamente trabajado.

Al ser la ropa entregada propiedad de la empresa, el trabajador debera devolverla
cuando cause baja en la empresa o cuando le sea entregada ropa nueva.

Articulo 56. Faltas y sanciones.
1. Clasificacioén de faltas.

Son faltas leves las de puntualidad, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con
antelacion, pudiendo hacerlo, la falta justificada de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minutos en la entrada
al trabajo, siempre y cuando no sean justificadas, o si el total de los retrasos es superior a
treinta minutos, todo ello dentro del mes natural.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto a los
superiores, compaferos o subordinados, salvo coaccion o abuso de autoridad; simular la
presencia de otro trabajador fichando por él, ausentarse del trabajo sin licencia dentro de
la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, inobservancia
de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias en
faltas leves, y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas en el término de tres
meses.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los
trabajadores, los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y de
consideracion a los jefes o a sus familiares, y a los compaferos y subordinados, la
violacion de secretos de la empresa, la embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo, la reincidencia de faltas graves dentro del término de un afo,
salvo cuando se trate de faltas de puntualidad, en que dicho plazo sera de seis meses

2. Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran
las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension de
hasta tres dias de empleo y sueldo.
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2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias e
inhabilitacion por plazo inferior a cuatro afios para pasar a la categoria superior.

3. Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspension de
empleo y sueldo por mas de quince dias hasta setenta dias y despido.

3. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

4. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

— Faltas leves: 3 meses.
— Faltas graves: 6 meses.
— Faltas muy graves: 1 afio.

Articulo 57. Revisién médica.

A todos los trabajadores se les efectuara una revision médica, anualmente o con la
periodicidad que se establezca, si asi lo indica la planificacidon de la vigilancia de la salud.

Si, a juicio del Médico de Empresa o del Servicio de Prevencion utilizado fuera
necesario, se efectuaran también audiometrias, revisiones oftalmolégicas y electro
cardiogramas.

Los trabajadores seran informados de las anomalias que se observen en estos
reconocimientos.

Si a consecuencia de estas anomalias el informe médico estableciese la necesidad de
un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomara las medidas oportunas y en la medida
que ello sea posible para asignarle un nuevo puesto ajustado a sus circunstancias, a la
mayor brevedad posible.

Articulo 58. Inaplicacién del convenio.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando
existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podran inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo
el desarrollo de un periodo de consultas. Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo se presumira que existen las causas justificativas de la inaplicacion y aquél sélo
podra ser impugnado ante la jurisdiccion social cuando se presuma la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que
no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio colectivo y a la
Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo
maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comision paritaria o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de
conciliacién y mediacién de la Fundaciéon SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje).
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Clausula final. Vinculacién a la totalidad.

Este Convenio debera ser entendido como un todo organico e indivisible, de forma
que, si alguna de las clausulas pactadas en el mismo deviniera nula, sera considerado
nulo e ineficaz todo su contenido, teniéndose que reunir la Comision paritaria para acordar
su modificacion o rectificacién y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en
vigor.

Disposicién transitoria primera.

Una vez finalizada la vigencia del convenio el 31/12/18 las partes negociaran unas
nuevas tablas salariales. En el caso de que no se alcanzase un acuerdo sobre las nuevas
tablas y una vez transcurrido el plazo de un afo de prérroga de vigencia del convenio las
Tablas Salariales del Anexo |l perderan su vigencia, pasando el personal adscrito a las
mismas a percibir los importes sefialados en la Tablas Salariales del Anexo I.

Disposicion transitoria segunda.

La empresa y los trabajadores acuerdan la creacion de una Comisién de estudio y
desarrollo de una nueva lista de categorias y grupos profesionales.

Esta Comision fijara su forma de actuar y de toma de decisiones, asi como los plazos
en que debera ser redactada y acordada la redaccion definitiva de la Clasificacion
Profesional. Una vez concluido el trabajo y llegado a un acuerdo sobre el contenido de
este apartado, se adjuntara al presente convenio.

Disposicion final. Derecho supletorio.

Para lo no regulado en el presente Convenio se estara a lo establecido en el Convenio
Colectivo de ambito superior y demas legislacion de legal aplicacion.

Asimismo, se respetaran todos los acuerdos o pactos que la Empresa tenga con el
personal y que no consten en el presente Convenio.

ANEXO |

Tablas salariales para empleados con mas de cinco afos de antigliedad

Afo 2016
Categorias Salario mes Salario afo Hora extra
mensualidad anualidad
. Técnicos

Técnico Titulado Superior. . . ... ... .. 1.746,35 26.195,25 24,81

Jefede Fabricacion . .......... . .. . . 1.722,12 25.831,80 24,49

Técnico Titulado Medio y Encargado General ... .......... ... ... ... ..... 1.653,53 24.802,95 23,49

Encargado de secCion . ... ... . e 1.435,83 21.537,45 20,42

Auxiliarde laboratorio. . . . ... ... .. 1.133,30 16.999,50 16,11

Il.  Administrativos

Jefedeprimera. . ... ... . 1.520,49 22.807,35 21,61

Jefedesegunda. ... ... . 1.427,65 21.414,75 20,29
Oficial de primera . . . ... .. e 1.290,52 19.357,80 18,34 ~
Oficialde segunda . . ... ... . i e e 1.234,13 18.511,95 17,53 g
Telefonistay auxiliar. . . ... ... . 1.064,71 15.970,65 15,15 >
lll.  Mercantiles §
Jefedeventas ... ... ... 1.520,49 22.807,35 21,61 '-'OIJ
Insp. de ventas, promotor de propag. y/o publicidad . . ..................... 1.427,65 21.414,75 20,29 ﬁ
>
(8]

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 4 de noviembre de 2016

Sec. lll.

Pag. 76831

Salario mes

Salario afio

Categorias mensualidad anualidad Hora extra
Viajante, autovendedor y corredorde plaza. . ............. ... ... . ... 1.290,52 19.357,80 18,34
Preventa. . ... .. 1.290,52 19.357,80 18,34
IV. Obreros
a) Personal de Oficios Propios y auxiliares
Oficial de primera. . ... ... 1.209,92 18.148,80 17,20
Oficialde segunda . . . ... .. . e 1.157,52 17.362,80 16,47
Oficial de tercera . ........... .. 1.105,06 16.575,90 15,71
Ayudante mayorde 18 afios. . . . ... .. 1.072,77 16.091,55 15,23
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado
Oficial de primera . . . ... .. e 1.121,23 16.818,45 15,94
Oficialde segunda . . ... ... e 1.076,85 16.152,75 15,34
Ayudante mayorde 18 @afios. . . ... ... 1.012,33 15.184,95 14,40
c) Peonaje
Pedny Personaldelimpieza . ............. .. .. . . 1.064,69 15.970,35 15,15
V. Subalternos
Jefedealmacen. . ... . . 1.173,63 17.604,45 16,70
Cobrador. . ... 1.105,06 16.575,90 15,71
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanzay Port.. ... ......... ... ... .. ... ..... 1.076,85 16.152,75 15,34
Pedndealmacén .. ... ... .. . 1.064,69 15.970,35 15,15
VI. Informaticos
Jefedeprocesodedatos. . ...... ... .. 1.513,73 22.705,95 21,61
Analista. . . ... 1.421,38 21.320,70 20,29
Jefe Explotacion, Programador de Ordenador y Programador de Maquinas . . .. 1.284,86 19.272,90 18,34
Operadorde Ordenador. . . ... e 1.228,67 18.430.05 17,53
ANEXO I
Tablas salariales para empleados con menos de cinco afos de antigiiedad
Afio 2016
Categorias Salario mes Salario_ afio Hora extra
mensualidad anualidad
I.  Técnicos
Técnico Titulado Superior. . . ... ... . e 1.624,11 24.361,58 23,07
Jefede Fabricacion . .......... . ... . . 1.601,57 24.023,57 22,78
Técnico Titulado Medio y Encargado General . .. ........... .. ... ... ...... 1.537,78 23.066,74 21,85
Encargado de seccion . ... ... .. . 1.335,32 20.029,83 18,99
Auxiliar de laboratorio. . . . ... .. 1.053,97 15.809,54 14,98
II.  Administrativos
Jefedeprimera. . ... ... 1.414,06 21.210,84 20,10
Jefedesegunda. . ... ... 1.327,71 19.915,72 18,87
Oficial de primera . . . . ... .. e 1.200,18 18.002,75 17,06
Oficialde segunda . . . ... ... e 1.147,74 17.216,11 16,30
Telefonistay auxiliar. . . . ... ... 990,18 14.852,70 14,09
lll.  Mercantiles
Jefedeventas ... ... ... 1.414,06 21.210,84 20,10
Insp. de ventas, promotor de propag. y/o publicidad . . ..................... 1.327,71 19.915,72 18,87
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Categorias Salario mes Salarig afio Hora extra
mensualidad anualidad
Viajante, autovendedor y corredordeplaza. .. ............ ... .. ... .. ..... 1.200,18 18.002,75 17,06
Preventa. . ... .. 1 200,18 18.002,75 17,06
IV. Obreros
a) Personal de Oficios Propios y Auxiliares
Oficial de primera . . . . .. ... e 1125,21 16.878,38 16,00
Oficialde segunda . . ... . 1.076,49 16.147,40 15,32
Oficial detercera . ... e 1.027,71 15.415,59 14,61
Ayudante mayorde 18 afios. . . . .. ... 997,68 14.965,14 14,16
b) Personal de acabado, envasado y empaquetado
Oficial de primera . . . ... ... e e 1.042,74 15.641,16 14,82
Oficialde segunda . . ... ... . i 1.001,47 15.022,06 14,27
Ayudante mayorde 18 @afios. . .. .. ... 941,47 14.122,00 13,39
e) Peonaje
Pedny Personaldelimpieza .. ......... .. .. . 990,16 14.852,43 14,09
V. Subalternos
Jefedealmacén. . ... ... 1.091,48 16.372,14 15,53
Cobrador. . . ... 1.027,71 15.415,59 14,61
Guarda jurado, vigilante, ordenanzayport. . . .. ... .. ... 1.001,47 15.022,06 14,27
Pedndealmacen . ... ... . 990,16 14.852,43 14,09
VI. Informaticos
Jefedeprocesodedatos. . ...... ... 1.407,77 21.116,53 20,10
Analista. . .. ... 1.321,88 19.828,25 18,87
Jefe Explotacion, Programador de Ordenador y Programador de Maquinas . . . . 1.194,92 17.923,80 17,06
Operadorde Ordenador. . . . ... ... e 1.142 66 17.139,95 16,30
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