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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

9224 Resolucién de 26 de septiembre de 2016, de la Direccién General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Comercial Citroén,
SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Comercial Citroén, S.A. (codigo de
convenio n.° 90102481012016), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 2016, de una
parte por los designados por la Direccidon de la empresa en representacion de la misma, y
de otra por los Comités de empresa y Delegados de personal en representaciéon de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, BOE del 24, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de septiembre de 2016.—E| Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO COCISA 2016-2019

En las actuales circunstancias econdémicas y de competitividad que definen y
condicionan el mundo de la Empresa y que hay que considerar para su supervivencia, es
imprescindible tener en cuenta el elemento humano como parte fundamental integrante de
la misma. Por ello, se hace preciso compatibilizar el desarrollo econdmico de la Empresa
con los derechos y aspiraciones del entorno, tanto en los aspectos medioambientales
como en los puramente sociales.

Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demas acuerdos
y practicas existentes, es intencion de los firmantes analizar y, en su caso, concluir, durante
la vigencia del mismo, acuerdos en materias de desarrollo socialmente sostenible, en la
medida en que la organizacion de la Empresa posibilite tales instrumentos de integracion
laboral y social. Profundizando en el principio del didlogo social permanente, los firmantes
manifiestan la necesidad de seguir avanzando en el camino de la consecucién de aquellos
acuerdos en las materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de
comportamiento contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del Grupo.
Los firmantes, en el ambito de sus respectivas responsabilidades, se proponen ejercitar
sus derechos y cumplir sus obligaciones en el marco del respeto a los precitados valores.
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TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la empresa « COMERCIAL
CITROEN, S.A.» y los representantes legales de los/as trabajadores/as de los centros de
trabajo que se relacionan en la Disposicién Final Primera, que se han reconocido como
interlocutores validos a los efectos del articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a todos
los/as trabajadores/as por cuenta ajena que presten servicios para la empresa
«COMERCIAL CITROEN, S.A.» en Espafia en los centros de trabajo que se relacionan en
la Disposicion Final Primera.

El personal cuadro se excluye voluntariamente del Convenio Colectivo en todas las
materias reguladas en su estatuto especifico.

No sera de aplicacion a la relacién laboral especial de alta direccién a que se refiere el
articulo 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del dia 1 de enero de
2016, a excepcion de aquellos aspectos del articulado que contienen vigencias concretas.
La vigencia del Convenio finalizara el dia 31 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

El presente Convenio Colectivo sera prorrogado tacitamente de afio en afo hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie por escrito a la otra parte con una antelacion minima
de un mes a la fecha de finalizacién de la vigencia inicial o de la prérroga en curso.

Articulo 5. Comisién Paritaria.

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el plazo de diez dias a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, que estara integrada por cinco miembros de
la Representacion Empresarial y otros tantos de la Representacion Social, todos ellos
designados preferentemente entre aquellos que hayan formado parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo. Los delegados sindicales podran asistir con voz pero
sin voto a las reuniones de la Comision Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comisién Paritaria, de forma
previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones derivadas
de la aplicacién e interpretacion del Convenio Colectivo, las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, asi como cualesquiera otras que le sean legalmente
asignadas.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el orden del
dia que se pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria
de sus miembros en el plazo maximo de cinco dias laborables, y tendran eficacia general,
siendo publicados para el conocimiento de la plantilla.

En caso de que la Comision Paritaria no alcanzase un acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la cuestidn suscitada al procedimiento de mediacién a que se refiere
el articulo siguiente.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9224



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 7 de octubre de 2016 Sec. lll.

Pag. 71676

Articulo 6. Adhesion y sometimiento a acuerdos.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediacién recogido en el acuerdo
interprofesional de solucién extrajudicial de conflictos colectivos aplicable segun el ambito
del mismo para todos aquellos supuestos expresamente previstos en la normativa vigente,
asi como cuando los firmantes lo estimen conveniente.

Articulo 7. Vinculacioén a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible, que se aplica con exclusion de cualquier
otro, quedando las partes mutuamente obligadas al cumplimiento de la totalidad del mismo
una vez entre en vigor.

En consecuencia, si la jurisdiccion competente anulara o dejara sin efecto algun
extremo de este Convenio, éste debera ser negociado nuevamente por la Comision
Negociadora para restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su
firma.

Articulo 8. Compensacioén y absorcion.

Las condiciones reguladas en este Convenio son absorbibles en su totalidad en
computo anual con las que pudieran establecerse por norma de rango superior al
Convenio.

Articulo 9. Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

En la medida en que las normas de estructura de la negociacion colectiva vigentes en
cada momento lo permitan, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan
de forma expresa su desvinculacion del Acuerdo Marco del Comercio y del Acuerdo Estatal
del Sector del Metal a todos los efectos.

TiTULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
Empresa, sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente confiere a la
Representacion legal de los/as Trabajadores/as.

La Representacion legal de los/as Trabajadores/as tendra las funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en relacion con la organizacién del trabajo.

Es objetivo comun de todos los integrantes de la Empresa alcanzar un nivel adecuado
de productividad basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales,
para lo cual es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la Empresa.

Articulo 11. Sistema de Clasificaciéon Profesional.

El Sistema de Clasificacion Profesional se articula, a tenor de lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y la normativa sectorial de aplicacién, mediante Grupos Profesionales
y Divisiones Funcionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la realidad dinamica
de la Empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el desarrollo profesional
de los/as trabajadores/as en el marco de la relacién laboral, teniendo como principio
fundamental la no discriminacion por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religion, opinion,
afiliacion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El sistema de clasificacion profesional no limita el establecimiento de nuevas formas
de organizacién del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la asunciéon de nuevas
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funciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca y grado de complejidad
del puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 12.  Grupos Profesionales.

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacién que agrupa de forma
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general
de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del
trabajo que puede venir obligado a desempefiar el/la trabajador/a.

Se definen cuatro grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:

* Grupo Profesional I.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o
realizan tareas técnicas de las mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian
funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

También se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que, con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con
objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma tarea
funcional.

» Grupo Profesional Il.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo que, con o sin
responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo menor.

» Grupo Profesional Ill.

Se integran en este grupo profesional los puestos que realizan trabajos de ejecucién
autonoma que exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los/as
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas.

También se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a
tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de
adaptacion.

* Grupo Profesional IV.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a tareas que
se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacioén o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

También se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a
tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.
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Articulo 13. Areas funcionales.
La organizacion del trabajo estara definida por las siguientes areas funcionales:
A. Area funcional de Ventas y Servicios Generales.
Se incluye en esta area funcional el personal dedicado a las actividades de ventas de
vehiculos y servicios generales, tales como administracion y gestion.
B. Area funcional de Postventa.
Se incluye en esta area funcional el personal integrado en las actividades de reparacién
y mantenimiento de vehiculos a motor, y sus recambios y accesorios.
Articulo 14. Movilidad funcional.
La movilidad funcional en el seno de cada grupo profesional, como elemento de
adaptacion interna, debe articularse de acuerdo con la idoneidad y aptitud necesaria
para el desempefio del puesto de trabajo encomendado, no teniendo otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales obligatorias para
desarrollar la actividad laboral, respetando en todo caso la dignidad profesional del/ de
la trabajador/a.
En caso de que fuera necesario para el correcto desempefio del nuevo puesto, el/la
trabajador/a recibira una formacién previa y acorde con las nuevas funciones.
Articulo 15.  Evolucién profesional.
Los principios sobre los que se asienta el desarrollo profesional de los/las trabajadores/
las en el marco de la organizacién de la Empresa, seran los siguientes:
— Capacidad y potencial del/de la trabajador/a para el desempefio de un puesto de
trabajo de un grupo profesional superior.
— Necesidades derivadas de la organizacién del trabajo o de un mejor aprovechamiento
de las aptitudes del/de la trabajador/a.
La Direccion de la Empresa favorecera y promovera el desarrollo y la progresion
profesionales de los/as trabajadores/as con ocasion de la cobertura de puestos vacantes,
para lo que se estara al procedimiento de evolucién profesional recogido en la Disposicion
Final Cuarta.
Articulo 16. Periodo de prueba.
El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendra una duracion maxima
en funcién del Grupo Profesional en el que quede encuadrado:
- Grupo Profesional 1: 6 meses.
- Grupo Profesional 2: 2 meses.
- Grupo Profesional 3: 1 mes.
- Grupo Profesional 4: 15 dias.
Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra resolverse a instancias de
una parte mediante comunicacion por escrito a la otra parte, sin necesidad de preaviso ni f
concurrencia de causa. 3
El periodo de prueba quedara interrumpido en caso de suspension del contrato de N %
trabajo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion efectiva del/ de la §i
trabajador/a. St
<9
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Articulo 17. Ingreso de personal.

El ingreso de personal se realizara mediante las pruebas de seleccidon que se
consideren pertinentes en cada caso en funcion de los requerimientos profesionales del
puesto de trabajo, sin discriminacién por razén de edad, sexo, estado civil, raza, religién,
opinion, afiliacion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 18. Formacion profesional.

La Empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la
formacion del personal de los diferentes grupos profesionales que demuestren su
capacidad o interés en ampliar conocimientos.

La Direccion de la Empresa consultara y valorara las propuestas de formacién
planteadas por la representacion legal de los/as trabajadores/as con caracter previo a la
formalizacién del plan anual de formacion.

El seguimiento del plan de formacién constituira necesariamente un punto del orden
del dia de las reuniones periédicas entre la Direccion de la Empresa y la representacién
legal de los trabajadores.

Articulo 19. Bajas voluntarias.

Los/as trabajadores/as que causen baja voluntariamente en la Empresa, una vez
superado el periodo de prueba, deberan comunicarlo por escrito a la Empresa 15 dias de
antelacion.

El incumplimiento de dichos plazos por parte del/ de la trabajador/a facultara a la
Empresa a descontar de su liquidacion salarial el importe proporcional al periodo de
preaviso incumplido.

Articulo 20. Incapacidad permanente total.

A los/as trabajadores/as que obtengan el reconocimiento oficial de incapacidad
permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional les seran
asignadas otras funciones distintas a las de su profesidn habitual y compatibles con su
estado, respetdndose el nivel salarial de convenio, complemento individual y
complemento personal que tuviera acreditados antes de reconocérsele dicha situacion,
con los incrementos salariales a los que tuviera derecho por Convenio, acuerdo, u otro
origen.

A los/as trabajadores/as que obtengan el reconocimiento oficial de incapacidad
permanente total derivada de accidente no laboral o enfermedad comun les podran ser
asignadas otras funciones distintas a las de su profesién habitual y compatibles con su
estado, respetandose el nivel salarial de convenio, complemento individual y
complemento personal que tuviera acreditados antes de reconocérsele dicha situacion,
con los incrementos salariales a los que tuviera derecho por Convenio, acuerdo, u otro
origen.

Articulo 21. Contratacién eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la aplicacion de la vigencia maxima pactada para los contratos
eventuales en los convenios colectivos sectoriales correspondientes al ambito funcional de
la/s actividades desarrollada/s por la Empresa.

Articulo 22. Contratos formativos.

Las contrataciones que se efectien bajo la modalidad de contratos en practicas
tendran garantizadas una retribucién no inferior al 65% el primer afio y al 85% el segundo
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afio de la retribucién de Convenio correspondiente a un puesto de trabajo similar o
equivalente.

Igualmente, las contrataciones que se efectien bajo la modalidad de contratos para la
formacion y aprendizaje tendran garantizadas una retribucion en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo correspondiente a un puesto de trabajo similar o equivalente.

TITULO 1Nl

Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo maxima sera de 1.760 horas anuales durante toda la vigencia del
Convenio.

El personal a tiempo completo con horario continuado tendra derecho a un descanso
de al menos quince minutos, que sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a
todos los efectos. Este descanso se mantendra en caso de realizacion de jornadas
irregulares.

Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente,
derivadas de contratos a tiempo parcial, de conformidad con la normativa legal aplicable
en cada momento.

La distribucion de la jornada sera la fijada en los calendarios laborales, que seran
confeccionados anualmente por la Empresa y publicados en el tablén de anuncios, previa
informacion y consulta de los representantes legales de los/as trabajadores/as.

La Direccion de la Empresa podra determinar que el disfrute de uno o varios de los
dias de exceso de jornada se realice de forma individual o colectiva en unas fechas
concretas, lo que sera comunicado con una antelacién minima de un mes a los/as
trabajadores/as afectados/as, previa informacién a la representacion legal de los/as
trabajadores/as.

Cuando se traten de dias de disfrute individual, el/la trabajador/a solicitard a su
responsable jerarquico inmediato las fechas concretas de disfrute con al menos diez dias
de antelacion.

Articulo 24. Distribucién irregular de la jornada.

La Empresa podra distribuir de forma irregular, previa comunicacion a la representacion
legal de los/as trabajadores/as, hasta un maximo de 176 horas de la jornada anual en cada
uno de los afios de vigencia del Convenio, respetando en todo caso los descansos diario
y semanal segun la normativa vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, la jornada diaria no podra exceder
de 9 horas, salvo acuerdo individual con el/la trabajador/a hasta un maximo de 10 horas
diarias, y se comunicara al/la trabajador/a afectado al menos con cinco dias de antelacion
a la aplicacion de la medida.

Estas horas son consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

La compensacion de las diferencias, en exceso o por defecto, entre la jornada realizada
y la duraciéon maxima de la jornada anual de trabajo sera exigible segun lo dispuesto en la
legislacion vigente.

La designacion para realizar jornadas irregulares se efectuara de forma rotatoria y
equitativa entre los/as trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo equivalentes,
tanto en cuento a su nimero como en cuanto al momento de su realizacion. Se considerara
como criterios preferentes para su realizacion, la voluntariedad por parte del/ de la
trabajador/a y la ausencia de obligaciones familiares suficientemente acreditadas.

Por necesidades de la Empresa, para la actividad de comercio, la jornada se podra
distribuir irregularmente de lunes a domingo, con el limite de 10 horas diarias, y acumular
el medio dia de descanso semanal previsto en el articulo 37 del Estatuto de los
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Trabajadores por periodos de hasta cuatro semanas, o separarlo respecto del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales para todos los que lleven un afio
en la Empresa, equivalentes a 22 dias laborables cualesquiera que sean el modo y periodo
de su disfrute.

Aquellos que no hubieran completado un afo efectivo en la plantilla de la Empresa,
disfrutaran un periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

La fecha de disfrute de las vacaciones sera preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, salvo cuando existan probadas razones organizativas o de
produccion, y se comunicara a los interesados dos meses antes del inicio del periodo de
disfrute a nivel colectivo o individual.

Articulo 26. Vacaciones complementarias por antigliedad.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un dia laborable de vacaciones
complementarias a los tres afios de antigliedad en la Empresa. A estos efectos no se
computaran los periodos de suspension del contrato.

Articulo 27. Permisos retribuidos.

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelaciéon y presentando la debida
justificacion, tendra derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de padres, madres, conyuge, hijos/as, abuelos/as,
nietos/as o hermanos/as: 4 dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de suegros/as, cufiados/as, yernos, nueras o abuelos/as
politicos/as: 3 dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios/as carnales del/de la trabajador/a o hermano/as de los
padres/madres del conyuge del/de la trabajador/a: un dia natural.

4. En caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del cényuge, padres,
madres, suegros/as, hijos/as, nietos/as, yernos, nueras, hermanos/as, cufiados/as o
abuelos/as: 3 dias naturales. Cuando este permiso coincida en dias laborables, podra ser
repartido en seis medias jornadas.

5. En el caso de intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario, del cényuge, padres, madre, suegros/as, hijos/as, nietos/as, yernos, nueras,
hermanos/as, cufiados/as o abuelos/as del trabajador: 2 dias laborables.

6. En caso de matrimonio del/de la trabajador/a: 15 dias naturales.

7. En caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as, suegros/as, hermanos/as,
cufiados/as o nietos/as: el dia de la boda, si éste fuera laborable.

8. Inscripcion del/de la trabajador/a como pareja de hecho en Registro Oficial: el dia
de la inscripcion, si éste fuera laborable.

9. En caso de paternidad: 3 dias laborables que se podran disfrutar dentro de los
siete dias siguientes al alumbramiento, adopciéon o acogimiento (posible reparto en seis
medias jornadas).

10. Por nacimiento de nieto/as: el dia del nacimiento si éste fuera laborable.

11. En caso de consulta médica a la Seguridad Social, cuando el horario de ésta
coincida con la jornada del/de la trabajador/a, por el tiempo necesario. En los casos de
consulta privada, hasta el limite de 16 horas/afno, debiendo presentar previamente el
volante justificativo de la referida prescripcion médica, siempre que sea posible.

12. Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural. En caso de que el traslado de
domicilio habitual se derive de una decisiéon de la Empresa, el plazo sera de 1 dia natural mas.

13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
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determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracién de la ausenciay a
Su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, la Empresa podra
pasar al/a la trabajador/a afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

14. Por lo que se refiere al desempefio de las funciones de caracter sindical de los
cargos representativos, se estara a lo acordado entre la direccién de la Empresa y la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

15. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, a
tenor del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra ser dividida en dos fracciones. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad, o acumularlo en forma de permiso retribuido en tiempo equivalente
a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulacion, este permiso se ejercitara en un solo periodo, inmediatamente
después de la situacion de baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solucién
de continuidad respecto de esta situacion. Para poder acogerse a esta opcion, el/la
trabajador/a debera solicitarlo por escrito a la Direccidon, como minimo, quince dias antes
de finalizar la baja maternal.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la madre o padre en el caso de
que ambos trabajen.

16. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

17. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes cuando el/la trabajador/a
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

18. Por una duracién de veinte horas anuales de formacion vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del periodo de
disfrute se acordara entre el/la trabajador/a y la Empresa.

En los supuestos 1, 2, 3, 4, 5 y 8 del presente articulo, cuando se requiera un
desplazamiento a tal efecto desde el domicilio habitual, se ampliara el permiso un dia
natural mas o dos dias en el supuesto de desplazamiento internacional.

Cuando, encontrandose en situacion de permiso por los supuestos previstos en los
numeros 4 y 5, sobreviniese el fallecimiento de los familiares indicados, finalizara el
derecho a este permiso obtenido, iniciandose el establecido para el supuesto de
fallecimiento.

Las referencias al conyuge, efectuadas en este articulo en los nimeros 1, 2, 3,4, 5
y 7, se haran extensivas a la pareja de hecho del/ de la trabajador/a, siempre que éste
acredite su convivencia a través de un certificado emitido por el registro de uniones de
hecho correspondiente y, de no existir, mediante documento oficial.

En todos los casos, el/la trabajador/a vendra obligado a presentar en la Empresa los
justificantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

TiTULO IV
Régimen de retribuciones

Articulo 28. Régimen salarial.

Con efectos 1 de enero de 2016 los incrementos salariales se aplicaran segun se
detalla a continuacién:

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9224



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 7 de octubre de 2016 Sec. lll. Pag. 71683
— En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el 0% y el 1,5%, no se aplicara ningun incremento sobre las tablas salariales y el
resto de valores de Convenio del afio anterior.
— En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior sea mayor que el
1,5% y menor o igual al 3%, se aplicara la revision salarial sobre las tablas salariales y el
resto de los valores del Convenio, por la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre y el
1,5%, sin que ello resulte en total un incremento superior al 1,5%.
— Si el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior es superior al 3%, se aplicara un
incremento del 1,5% sobre las tablas salariales y valores de convenio.
Con efectos de 1 de enero de los afios 2017, 2018 y 2019 los incrementos salariales
se efectuaran segun se detalla a continuacion y tomando como referencia para fijar los
tramos de evolucion del incremento, el porcentaje medio de consecucion de la prima de
objetivos de los ultimos cinco afos, computados hasta 31/12/2016:
— En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el 0% y el porcentaje medio de consecucion de la prima de objetivos definida con los
criterios anteriormente sefialados, no se aplicara ningun incremento sobre las tablas
salariales y el resto de valores del Convenio del afio anterior.
— En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior esté comprendido
entre el porcentaje medio de la prima de objetivos definida con los criterios anteriormente
sefialados y el doble de dicho valor, se aplicara la revision salarial por la diferencia entre el
IPC real a 31 de diciembre y dicho valor medio de la prima de objetivos.
— Si el IPC real a 31 de diciembre del afio anterior es superior al doble del porcentaje
medio de consecucién de la prima de objetivos definida con los criterios anteriormente
senalados, se aplicara un incremento igual al valor medio de la prima de objetivos.
Articulo 29. Salario de convenio.
El salario de convenio es la parte de la retribuciéon del/de la trabajador/a fijada por
unidad de tiempo, y su cuantia sera la correspondiente al nivel salarial que tenga
reconocido el/la trabajador/a, con arreglo a la siguiente escala:
Niveles Importe
16 27.600
15 26.100
14 24.600
13 23.100
12 21.900
11 20.700
10 19.600
9 18.700
8 18.000
7 17.500
6 17.000
5 16.500
4 16.000
3 15.500
2 15.000 8
1 14.500 8
Articulo 30.  Evolucién salarial. @35
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desempeiado, la disponibilidad en cuanto a la organizacion del trabajo, la participacion en
acciones formativas, la asistencia y puntualidad habituales, y el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Los incrementos derivados de la evolucién a un Nivel salarial superior no seran
compensables ni absorbibles con las cuantias que pueda percibir el/la trabajador/a en
concepto de complemento individual o personal.

Los/as trabajadores/as que ostenten ininterrumpidamente un Nivel 1 durante dos afios
o un Nivel 2 durante tres afos, evolucionaran salarialmente al Nivel inmediatamente
superior, siempre que hayan obtenido una evaluacién individual positiva, segun el sistema
de valoracién vigente en la Empresa en cada momento.

Articulo 31. Complemento individual.

Es la retribucidn de cuantia superior al nivel salarial de convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual al/a la trabajador/a y cuyo importe se
revaloriza anualmente en el mismo porcentaje que el salario de convenio.

Articulo 32. Complemento personal.

Es la retribucion de cuantia superior al nivel salarial de convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual al/a la trabajador/a y cuyo importe,
salvo pacto en contrario, no se revaloriza anualmente.

Articulo 33. Complementos de puesto de trabajo.

La Empresa comunicara por escrito a los/as trabajadores/as beneficiarios la cuantia y
las circunstancias que den lugar al percibo de un complemento de puesto de trabajo.
Todos los complementos de puesto de trabajo se abonaran en tanto concurran las
circunstancias que los motivaron.

Articulo 34. Incentivos por calidad o cantidad de trabajo.

Se estara a los sistemas de incentivos que fije la Direccion de la Empresa, en funcién
de los parametros de calidad o cantidad exigidos en cada momento, previo informe de la
representacion legal de los/as trabajadores/as.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50% sobre el valor de la hora
ordinaria. Cuando se opte por compensar la realizaciéon de horas extraordinarias con descanso
se compensaran a razén de una hora treinta minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcion entre el descanso o la compensacion econdémica por la realizaciéon de horas
extraordinarias, correspondera al/ a la trabajador/a.

Articulo 36. Forma de pago.

El personal de la Empresa recibird sus haberes mediante liquidacion en doce pagos,
considerandose prorrateadas las gratificaciones extraordinarias.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria a cuyo fin
todo el personal facilitara a la Empresa los datos de la cuenta en las entidades bancarias
o cajas de ahorros que el/la trabajador/a determine para este fin.

Igualmente, cualquier modificacion en dichos datos debera ser comunicada por el/la
trabajador/a a la Empresa.
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TITULO V

Régimen asistencial

Articulo 37. Premio por jubilacion.

La Empresa mantendra el sistema de complemento de jubilacién a la edad ordinaria
de jubilacion dispuesta en la legislacién vigente en cada momento y que se regula por el
Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2016 se concretan en 197,41 euros en concepto de
complemento por jubilacion y 148,50 euros en concepto de prima de sustitucion, segun los
casos. Ambas cantidades se actualizaran anualmente, de acuerdo con el porcentaje de
incremento salarial.

El derecho al complemento por jubilacién se perdera si el/la trabajador/a continuase
prestando servicios después del mes en el que cumpla la edad ordinaria de jubilacion
dispuesta en la legislacién vigente en cada momento, salvo que no reuna el tiempo minimo
necesario para causar derecho a la pensién publica de jubilacién, en cuyo caso, continuara
integrado en este sistema por el tiempo indispensable para ello.

Articulo 38. Seguro de vida y seguros de accidente.

1. La Empresa cubrira los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente
mediante el seguro colectivo de vida y el seguro colectivo de accidentes que actualmente
tiene establecidos.

Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes indemnizaciones:

— Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapacidad permanente,
cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad comun o
profesional).

El capital asegurado sera equivalente al salario anual de cada trabajador/a,
entendiendo por tal el salario de convenio, los complementos individual y personal, asi
como los complementos variables, en su caso. Los complementos variables seran los
alcanzados en el afio natural anterior.

— Abono de un capital complementario de 38.970,41 euros, en los casos de muerte o
incapacidad permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en un 80% para contratos concluidos con jornada anual inferior a
la pactada en el presente Convenio.

2. Adicionalmente, la Empresa cubrira mediante un seguro complementario de
accidentes al personal que por necesidades del servicio haya de desplazarse fuera de su
centro de trabajo. Dicho seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e incapacidad
permanente por un importe adicional de 48.695,99 euros.

3. En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacion de
incapacidad permanente parcial.

En el supuesto de incapacidad permanente, las coberturas aseguradas se haran
efectivas en el momento de causar baja en la plantilla de la Empresa como consecuencia
del reconocimiento legal de tal situacion.

Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la plantilla de la Empresa
en situacion de activo, entendiendo también como tal, la situacién de incapacidad temporal,
hasta el maximo previsto en la legislacion vigente.

Para ello, es imprescindible que los afectados, en el mes de enero de cada afo,
informen y justifiquen ante la Empresa sus circunstancias. En estos casos, los capitales
mantendran el importe correspondiente al salario anual indicado anteriormente de cada
trabajador/a que tenian en el momento de finalizar la obligatoriedad de cotizacion de la
Empresa a la Seguridad Social.
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Articulo 39. Complemento de incapacidad temporal.

La Empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto de mejora
voluntaria contemplada en el articulo 239 de la Ley General de Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, abonara en la situacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales, por un tiempo
maximo de doce meses ampliables a seis meses mas, la diferencia existente entre la
prestacion de Seguridad Social y el importe del salario de convenio, complementos
individual, personal y de puesto de trabajo.

A efectos del periodo maximo en el que la Empresa abonara la mejora voluntaria
referida en este articulo, se computaran los periodos de recaida y observacion.

No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas pertenecientes a
la entidad con la que se la Empresa contrate la vigilancia de la salud, o en caso de
incomparecencia injustificada del/de la trabajador/a a las citaciones realizadas por la
Mutua de Accidentes, se podra retirar el abono del citado complemento.

Articulo 40. Fondos Sociales.

Se establecen los siguientes fondos sociales con las cuantias que se indican a
continuacion:

1. Fondo de ayudas sociales: 15.810 euros.
2. Fondo de préstamos: 266.507,10 euros.

Para los afios 2017, 2018 y 2019 estos importes se ajustaran, ya sea al alza o la baja,
en proporcion al numero de trabajadores/as en alta a 1 de enero de cada afo, y se
incrementaran en el mismo porcentaje que el salario de convenio.

La Comision Paritaria de este Convenio Colectivo estara encargada de la elaboracion
y aprobacién de un Reglamento general de funcionamiento de estos Fondos Sociales, asi
como de la actualizacion anual y distribucién entre centros de trabajo de sus importes
correspondientes.

Articulo 41. Percepciones por nupcialidad y natalidad.

A todo el personal de la plantilla de la Empresa se le concederan las siguientes
percepciones durante la vigencia del Convenio, en los casos que se citan, previa
justificaciéon y siempre que lo solicite en el plazo maximo de un afo desde la fecha del
hecho causante:

a) A cada trabajador/a de la Empresa que contraiga matrimonio o se inscriba en el
registro de parejas de hecho: 206,42 euros.
b) Por nacimiento o adopcién de cada hijo/a: 206,42 euros.

Para los afios 2017, 2018 y 2019 estos importes se actualizaran en el mismo porcentaje
previsto para el salario de convenio.

Articulo 42. Ayuda por hijos/as con discapacidad.

Por cada hijo/a que tenga reconocida oficialmente una discapacidad igual o superior al
33% y en tanto se mantenga dicho reconocimiento oficial, los/as trabajadores/as percibiran
206,42 euros mensuales.

Para los afios 2017, 2018 y 2019 estos importes se actualizaran en el mismo porcentaje
previsto para el salario de convenio.
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TITULO VI

Prevencidn de riesgos laborales

Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable y en concreto a la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, y como complemento a las politicas anteriormente definidas,
la Empresa se compromete a continuar desarrollando la politica de seguridad y salud en
el trabajo existente, a través de la implantacion y aplicacién del Plan de Prevencion y los
procedimientos que la desarrollan, basandose en la idea de la integracién de la prevencion
en todos los niveles jerarquicos y todas las actividades de la Empresa.

Para tal fin, en su firme compromiso de garantizar la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as, la direccion de la Empresa establecera las directrices y objetivos
generales, no solamente para evitar y reducir los riesgos profesionales, sino también para
avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de seguridad y
salud en el trabajo del Grupo PSA Peugeot Citroén basados en la vigilancia, ejemplaridad
y reactividad.

TiTULO VI

Representantes de los/as trabajadores/as

Articulo 44. Garantias de los/as representantes legales de los/as trabajadores/as.

En el ejercicio de sus funciones, los/as representantes legales de los/as trabajadores/
as en cada centro de trabajo, tendran las garantias que recoge el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 45. Cuota sindical.

La Empresa descontara en la nomina la cuota sindical a los/as trabajadores/as que lo
soliciten. Los/as trabajadores/as interesados/as en la realizacion de tal gestion remitiran
personalmente o a través de un representante sindical a la direccion de la Empresa, un
escrito en el que se expresara la orden de descuento, su cuantia, sindicato al que
pertenecen y numero de cuenta corriente o libreta y entidad bancaria en la que la Empresa
debe ingresar su cuota.

Asimismo, los/as trabajadores/as que, por cualquier circunstancia, no deseen continuar
realizando el pago de dicha cuota deberdn comunicarlo igualmente por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos para que ésta proceda a su supresion.

Articulo 46. Crédito horario sindical.

1. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as dispondran del nimero de
horas que corresponda para el ejercicio de sus funciones y competencias, segun lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las horas invertidas en reuniones convocadas por la Empresa, tanto en el centro de
trabajo como fuera de éste, seran al margen del crédito horario dispuesto en los parrafos
anteriores.

2. El/la representante de los/as trabajadores/as que necesite ausentarse de su
puesto de trabajo por motivos sindicales, debera comunicarlo a su superior inmediato con
una antelacion suficiente a través del documento establecido al efecto.

3. La naturaleza de las actividades desarrolladas por la Empresa implica una
multiplicidad y dispersion geografica de centros de trabajo, por lo que ambas partes
convienen en que las secciones sindicales de ambito de empresa con representacion

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9224



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 7 de octubre de 2016 Sec. lll.

Pag. 71688

unitaria en dos o mas centros de trabajo constituyen el interlocutor mas adecuado para
poder abordar las cuestiones de naturaleza laboral que exceden el ambito de un unico
centro de trabajo.

Las secciones sindicales y la Direccion de la Empresa podran acordar la acumulacion
de horas sindicales en los términos que consideren mas adecuados para desarrollar las
funciones de interlocucion sindical de ambito de empresa referidas anteriormente.

TITULO VI

Cédigo de Conducta Laboral

Articulo 47. Criterios generales.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los/as trabajadores/as que
supongan infracciones o incumplimientos de sus deberes laborales.

Los/as trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, que tendra
en cuenta, atendiendo su trascendencia o intencién, su graduacion en leves, graves o muy
graves.

En los casos de acoso y abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguira el procedimiento vigente a tal efecto en la Empresa.

Articulo 48. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de
la Empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros/as o a la
Empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la Empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.
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Articulo 49. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un/a compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) Elfalseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos y de comunicacion puestos a disposicion
de los/as trabajadores/as por la Empresa (correo electrénico, internet, intranet, teléfono
movil, ordenador, etc.), infringiendo el protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los/as
compafieros/as de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la Empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la Empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la Empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacién o identidad sexual, de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) Laembriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Articulo 50. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
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persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el/la trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

g) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la Empresa, en el centro de trabajo.

i) La violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la Empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u
organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) Lanegligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
Empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafneros o terceras personas.

q) Elabuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.
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Articulo 51. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran:
a) Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido disciplinario.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO IX
Disposiciones finales

Disposicion final primera. Centros de trabajo.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los centros y lugares de trabajo
que se relacionan seguidamente:

Direccién Localidad Comunidad Auténoma

C/ Doctor Esquerdo, 62 ... .............. Madrid. ................ Madrid.
C/ Hermanos Garcia Noblejas, 23 . ........ Madrid. ................ Madrid.
P°delaHabana, 86 ................... Madrid. ................ Madrid.
c/SanDalmacio, 7. .................... Madrid. . ............... Madrid.
Avda. San Martin de Valdeiglesias, 6. . . . . .. Alcorcon . .............. Madrid.
Antigua Ctra. Extremadurakm. 21,4 . ... ... Moéstoles. . ............. Madrid.
RambladeBadal, 81 ................... Barcelona.............. Cataluna.
Rambla de Guipuzcoa, 177 .............. Barcelona.............. Cataluna.
Ctra.delPrat,1 ....................... Sant Boi de Llobregat. . . .. Cataluna.
Avda. 16de Julio,5 .................... Palma de Mallorca . . ... .. Baleares.
Av. del Dr. Fedriani,s/n ................. Sevilla................. Andalucia.
Camino Cogullada, 45 . ................. Zaragoza . ............. Aragon.

Disposicién final segunda. Igualdad en la empresa.

En el marco de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 y en el Documento de Bases
sobre la Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, de fecha 4 de
marzo de 2008, ambas partes ratifican su compromiso en continuar negociando medidas
tendentes a fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, que se recogeran en el Plan de Igualdad de aplicacién en la Empresa.

Disposicion final tercera. Utilizacién de los recursos informaticos y de comunicacion.

Los medios y recursos informaticos y de comunicacion, propiedad de la Empresa, de
que disponen los/as trabajadores/as para el correcto desempefio de su trabajo, se
utilizaran de forma correcta, racional y responsable.
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Si resultare que el/la trabajador/a incumple lo anterior, se consideraria falta laboral,
sancionable en funcién de la gravedad del incumplimiento.

La Empresa realizara los controles precisos, con respeto, en todo caso, a la dignidad
e intimidad del/de la trabajador/a.

Disposicién final cuarta. Procedimiento de evolucién profesional.

Con objeto de favorecer y promover la evolucién y promocién profesional de los/as
trabajadores/as de la Empresa, se seguira el procedimiento que se expone seguidamente
para la cobertura de puestos vacantes, con caracter previo a la contratacion externa:

1. Cuando se constate la necesidad de cubrir una vacante, la Direccion de la
Empresa publicara las condiciones requeridas para su cobertura en el tablén de anuncios
o sistema anélogo que alcance la mayor difusién entre el personal.

Quedan excluidos de este procedimiento de evolucion profesional los puestos vacantes
pertenecientes al Grupo Profesional I.

2. Podran optar a la cobertura del puesto vacante los/as trabajadores/as que hayan
desempefiado de forma ininterrumpida durante cuatro afios un puesto de trabajo
perteneciente al grupo profesional inmediatamente inferior al que se oferta y que hayan
obtenido una evaluacién individual positiva, segun el sistema de valoracion vigente en la
Empresa en cada momento.

3. Los/as trabajadores que reunan las condiciones en el apartado anterior podran
formalizar su candidatura por medio de su responsable jerarquico inmediato. Ningun
responsable podra negarse a tramitar una solicitud de evolucién profesional.

4. La Direccién de la Empresa, por medio de su departamento de Recursos
Humanos, podra establecer las pruebas objetivas de conocimientos y aptitudes tedrico-
practicas requeridas para el desempefio del puesto ofertado, asi como las entrevistas, test
y otras pruebas de seleccién que permitan conocer de forma adecuada las habilidades y
competencias profesionales del candidato.

Las pruebas de seleccidon no podran implicar, en ningun caso, discriminacion por razén
de edad, sexo, estado civil, raza, religion, opinion, afiliaciéon sindical o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

5. Los/as trabajadores/as que ya presten servicios en la Empresa tendran preferencia,
en igualdad de condiciones exigidas, para el puesto solicitado para cubrir las vacantes
existentes.

6. La promocion de un/a trabajador/a a un grupo profesional superior implicara
necesariamente la evolucion a un nivel salarial superior.

7. Al amparo del articulo 11.2 de la Ley Organica 11/2007, sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el marco de las actuaciones previstas en el correspondiente plan
de igualdad de la Empresa, se podran adoptar medidas de accién positiva en favor de la
evolucion profesional de las trabajadoras en aquellos departamentos, puestos y/o
funciones donde la presencia femenina se encuentre en situacién patente de desigualdad.

8. La Direcciéon de la Empresa contestara razonadamente a las candidaturas
presentadas en sentido positivo o negativo antes de la cobertura efectiva de la vacante.

9. Enlas reuniones periédicas con los representantes legales de los/as trabajadores/
as, la Direccion de la Empresa informara sobre la cobertura definitiva de los puestos
vacantes a los que hayan optado trabajadores/as de la Empresa.

10. El/la trabajador/a promovido/a podra retornar al desempeio de funciones de su
grupo profesional de origen dentro de los periodos de prueba indicados para el personal
de nuevo ingreso, en el caso de que, a juicio del propio/a trabajador/a o de la Empresa, no
se produjera una adecuada adaptacion a las funciones propias del grupo profesional
superior promovido.
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