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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7842 Resolucién de 25 de julio de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Vestas Edlica, SAU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Vestas Edlica, S.A.U. (codigo de
convenio n.° 90102442012016), que fue suscrito con fecha 27 de junio de 2016, de una
parte, por los designados por la direccion de la empresa en representacion de la misma vy,
de otra, por las secciones sindicales de UGT, CC.0O0., USO e IA en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO VESTAS EOLICA SAU PARA LA ACTIVIDAD DE SERVICE

CAPITULO |

Ambito de actuacion

Articulo 1. Naturaleza y Eficacia.

Ambas partes, Empresa y Representacién Legal de los Trabajadores (Secciones
Sindicales de UGT, CC.0O0 y USO que representan al 96% de los delegados de personal
y miembros de Comité de Empresa del ambito territorial que luego se define) se reconocen
mutuamente legitimacién y capacidad suficiente para concertar el presente Convenio
Colectivo en virtud de lo dispuesto en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015,
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de concurrencia de convenios las partes estan sometidas a lo previsto en
el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal o convenio del mismo
ambito que lo sustituya.

Articulo 2. Ambito territorial, funcional y personal.

Ambito territorial: Los acuerdos contenidos en este convenio seran de aplicacion a
todos los centros de trabajo de Vestas Edlica, S.A.U. cualquiera que sea la actividad que
en éstos se desarrolle, quedando excluida expresamente la Oficina de Madrid.
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Ambito personal: El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores de
Vestas Edlica S.A.U independientemente del tipo de contrato que mantengan con la
empresa, con la excepcion del personal de la oficina de Madrid, conforme a lo previsto en
la clausula anterior.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan expresamente excluidos
excluidas aquellas relaciones profesionales comprendidas en el art. 1.3 y 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor con fecha de efectos del 1 de enero de 2016.
El convenio colectivo estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, mediante comunicacion por escrito a la otra parte con un plazo de preaviso de
3 meses a la fecha de su vencimiento y/o de cualquiera de sus prérrogas. En caso de no
existir denuncia se entendera prorrogada por periodos anuales manteniendo vigentes en
todo caso sus clausulas normativas.

Una vez denunciado y vencido el mismo, y dada la especial circunstancia de la
complejidad regulatoria que incluye la no existencia de un convenio de sector estatal, sus
clausulas normativas, incluida la accién sindical, prorrogaran su vigencia durante un
maximo de 18 meses desde la fecha de su vencimiento. Las partes se comprometen a
realizar todos los esfuerzos necesarios para desarrollar una negociacioén para la firma de
un nuevo convenio en el menor plazo posible.

Una vez denunciado el convenio colectivo, y trascurrido el plazo anterior, en cualquier
caso aplicara el Acuerdo Estatal del Metal o convenio colectivo del mismo ambito que lo
sustituya.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad y garantia personal.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo
organico indivisible, que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos de su
aplicacion practica sera considerado globalmente. En consecuencia, la anulacion, total o
parcial, por la Jurisdiccidon competente o en su caso, por la Autoridad Laboral, de cualquiera
de sus clausulas determinara la nulidad radical de la totalidad del convenio, que dara lugar
a la obligacién de renegociar el pacto en su conjunto.

Se respetaran las situaciones o/y condiciones personales que con caracter global
excedan de lo pactado en el presente convenio, de manera que los trabajadores no vean
disminuidos sus derechos como consecuencia de la entrada en vigor de este

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir de la entrada en
vigor del presente convenio, seran compensables y absorbibles. La compensacion y/o
absorcidn operara solo entre conceptos salariales entre si, cualquiera que sea su
naturaleza, o entre conceptos extra salariales entre si, también cualquiera que sea su
naturaleza.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio colectivo, se respetaran las
superiores reconocidas con anterioridad, examinadas en su conjunto y en computo anual
y sélo para las personas contratadas antes de la entrada en vigor del presente convenio,
siendo las mismas por tanto no compensables ni absorbibles en la medida en que no lo
eran antes de la entrada en vigor de este convenio.

Condicion personal mas beneficiosa: Los/as trabajadores/as en plantilla a la firma del
presente convenio colectivo, no veran compensados ni absorbidos sus salarios brutos
siempre y cuando la percepcion anual total a la que tengan derecho sea inferior a 45.000 €
brutos anuales.
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Articulo 7. Igualdad de Derechos.

El presente convenio, su interpretacion y aplicacion se rigen por el principio de no
discriminacion en las relaciones laborales por razén de sexo, origen (incluido el racial o
étnico), estado civil, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicion social,
adhesioén o no a sindicatos y a sus acuerdos, de conformidad con lo regulado en el art 17.1
ET y normas concordantes.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo y sistema de clasificacion profesional

Articulo 8. Principio de Direccién.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad exclusiva de los 6rganos de
Gobierno y Direccién de Vestas Eolica SAU que la ejerceran con el alcance previsto en la
legislacioén laboral vigente sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacion y negociacion reconocidas a los representantes de los trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia y
eficiencia de los servicios y de mejora de la competitividad y de la productividad basado en
la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales y de los sistemas tecnolégicos
adscritos a los mismos, ademas de velar en la medida de lo posible por la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar.

Articulo 9. Clasificacién Profesional.

La definicién funcional y la determinacion del Grupo Profesional corresponden a la
empresa.

Con la definicion de los Grupos Profesionales la empresa busca la polivalencia en los
puestos de trabajo de manera que exista la maxima posibilidad de movilidad funcional
dentro de la organizacion.

El sistema de clasificacion profesional se establece en base a Grupos Profesionales,
teniendo en cuenta el contenido general del trabajo a desarrollar, la polivalencia entre
funciones, la facultad legal de direccion y organizacion del trabajo que corresponde a la
Empresa y la capacidad legal de negociacion entre la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores en esta materia.

Cualquier persona de las incluidas en el Ambito Funcional en funcién del puesto de
trabajo que desarrolla estara encuadrada en un grupo profesional y asi mismo en uno de
los niveles que se aglutinan dentro de los mismos, de los establecidos en este capitulo y
definira su posicion en el esquema organizativo y retributivo.

— La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado y de cada uno de los niveles definidos
dentro de ellos, no implica la adscripcién al mismo, sino que su clasificacion estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo.

— El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a cabo por las
funciones realmente realizadas por el trabajador o trabajadora, con independencia del rol,
la denominacion del puesto o su titulacion.

— El Grupo Profesional es la unidad de clasificacion que agrupa a trabajadores y
trabajadoras en funcion de las aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion,
asi se establecen 3 Grupos profesionales: Area Oficina, Area Campo y Area Logistica.

— La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeno de todas las
tareas y cometidos que le son propios, asi como las tareas suplementarias y/o auxiliares
precisas que integran el proceso completo del que forman parte, salvo aquellas que
requieran de una titulacién especifica y/o colegiacién obligatoria.
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Articulo 10. Grupos Profesionales.

Se definen, de conformidad con las descripciones anteriores los siguientes Grupos
Profesionales:

Oficinas/Campo/

Grupos Logistica

04
03
02
o1

Niveles

=N W bd

Grupo Oficinas:

Son los trabajadores/as que por sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas de
apoyo a las areas de administracion, comerciales, organizativas, de informatica y, en
general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencion a los Departamentos, Direcciones y personas.

Grupo Campo: Los trabajadores/as encuadrados en este grupo son aquellos que por
sus conocimientos y/o experiencias ejecutan operaciones relacionadas con las labores de
mantenimiento, montaje y puesta en marcha del aerogenerador, pudiendo a su vez,
realizar funciones de supervision o coordinacion.

Grupo Logistica: Los trabajadores encuadrados en este grupo son aquellos que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas en el departamento logistico, almacén y
areas analogas.

Niveles profesionales:
Nivel I

Se aplicaran con caracter general al personal de nuevo ingreso en la Empresa y
corresponden a los niveles basicos de los grupos profesionales. El paso a un nivel superior
se hace de manera automatica al afio.

Estos trabajadores/as realizan tareas que se ejecutan con un alto grado de
dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, sin formacion especifica y que ocasionalmente pueden
necesitar de un pequefo periodo de adaptacion.

Cuando el nivel | esté realizando trabajos de Campo ira acompafado de un nivel Il.

Formacion minima: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO).
Tareas: En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que
por analogia son equivalentes a las siguientes:

— Tareas manuales.

— Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de correspondencia.

— Trabajos sencillos y rutinarios de archivo, calculo, facturacion o similares de
administracion.

— Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

Se aplicara a:

Técnicos junior.
Administrativos de iniciacion o puestos sin experiencia previa.
Personal de entrada en el Grupo de Logistica.
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Nivel II:

Estos trabajadores realizan tareas administrativas y operativas de forma auténoma en
su area de trabajo, siguiendo las directrices marcadas por su responsable.

Formaciéon minima: Técnico grado medio, la formacién especifica en el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion. En los grupos de
administrativo y campo es valorable el inglés.

Grupo Administrativo:

Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Tareas asignadas con pautas especificas y estrecha supervision.

— Coordinacion técnica de tareas basicas asignadas a otros miembros del equipo
cuando se encarga por el/la responsable.

— Gestionan comunicaciones internas y externas del area.

— Gestionan los recursos materiales (érdenes de compra, pedidos, facturacion) del
area con autonomia dentro de su responsabilidad.

— Realizan tareas de organizacion, clasificacion, codificacion, registro y actualizacion
de la informacién, asi como elaboracion de documentos y grabacién de datos en los
soportes facilitados.

— Recopilan y preparan informacion para elaborar informes y analisis de actividad.

— Tareas secretariales que precisen instrucciones utilizando paquetes informaticos.

Son equivalentes los siguientes puestos:

Assistant service, Schedulers, Administrativos / Coordinadores, Inventory controller,
Buyer, Tools coordinator, Supply chain coordinator, Material Handler, Project manager
specialist, Train coordinator, IT Supporter.

Grupo Campo:
Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Tareas de mantenimiento integral con capacitacién suficiente para resolver los
requisitos de su responsabilidad.

— Tareas que no requieran una especializacion técnica compleja, etc.

— Toma de datos de referentes a temperaturas, duracién de ciclos, desgaste de utiles,
defectos, anomalias reflejadas en partes o a través de plantillas.

Son equivalentes los siguientes puestos:

Special Task, Oficiales de 12 y de 22 (Tecnicos preventivos, correctivos, blades...etc).
Grupo Logistica.

Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Control de herramientas y utiles de trabajo.
Realizacion de inventarios y pedidos.

Transporte interno de utiles y herramientas de trabajo.
Manejo de maquinaria dentro de los almacenes.
Reporte de incidencias.
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Son equivalentes los siguientes puestos: Personal de Aimacén, warehouse assistant,
stockeeper, material handler.

Nivel IlI:

Estos trabajadores realizan tareas administrativas complejas y operativas que
requieren especializacion de forma autdbnoma en su area de trabajo, siguiendo las
directrices marcadas por su responsable.

Formacion Minima: Técnico de grado medio o superior con la formacién especifica en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
Ingeniero Técnico. En los grupos valorable inglés.

Grupo Oficinas:

Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales.

— Tareas de traduccion, correspondencia, elaboraciéon de documentos y presentaciones
y atencién de comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero
y alta confidencialidad.

— Redaccién de correspondencia comercial, tramitacién ofertas recibidas, recepcion y
tramitacién de pedidos y propuestas.

— Tareas de comercializacion de productos o proyectos que no requieran una
especializacién técnica compleja, comunicacién de condiciones de oferta, tramitacion de
pedidos, etc.

— Tareas registro, calculo, facturacion o similares que requieran iniciativa.

— Tareas que precisen instrucciones utilizando paquetes informaticos.

— Realizan agrupaciones de datos, resumes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen en base a normas
generalmente precisas.

— Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, duracién de
ciclos, desgaste de utiles, defectos, anomalias reflejadas en partes o a través de plantillas.

Son equivalentes los siguientes puestos: Continuos Improvement Management.
Grupo campo:
Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Controlar/planificar los sistemas, equipos, productos y herramientas fundamentales
para el proceso productivo, asegurando su funcionamiento en aspectos de uso,
instalaciones, disponibilidad y resolucion de incidencias.

— Desarrollar métodos de trabajo, técnicas y herramientas de produccién para mejorar
la calidad, plazos y costes de los procesos.

— Participar en la elaboracion y validacién de los productos y servicios facilitados.

— Andlisis y explotacién de la informacion, elaborando informes relativos a su gestion
administrativa. — Toma de datos referentes a temperaturas, duracién de ciclos, desgaste
de utiles, defectos, anomalias reflejadas en partes o a través de plantillas.

Son equivalentes los siguientes puestos:

Sap soport, IT support, Lead technician, Planners, Supervisores, Team Leaders,
Coordinators, Perfomance coordinators.
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Nivel IV:

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido técnico y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas
de una cierta complejidad técnica y con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores de un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior/superior, asi como técnico de
grado medio y/o con experiencia dilata en el puesto. Imprescindible ingles en el grupo
administrativo y valorable en el grupo Campo.

Tareas:

En este grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por
analogia son equivalentes a las siguientes:

— Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios o de procesos productivos.

— Actividades que impliquen la responsabilidad de una unidad de negocio con un
numero elevado de colaboradores a cargo.

— Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestidon de la red comercial o de
desarrollo de negocio.

— Tareas técnicas de financiacién de proyectos.

— Tareas técnicas de gestion de compra de aprovisionamientos.

— Tareas técnicas de desarrollo de negocio y gestién comercial con responsabilidad
sobre una gama especifica de productos o sector geografico.

— Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area de actividad, servicio o departamento.

— Tareas de gestion comercial y de desarrollo de negocio con amplia responsabilidad
sobre un sector geografico delimitado.

Son equivalentes los siguientes puestos:

Customer support, Operation Manager, Scada.

Articulo 11. Implantacién.

La aplicacion del modelo de grupos profesionales definido y desarrollado en este
capitulo, no supone una modificacién de las funciones que vengan desempefiando los
trabajadores actualmente en sus puestos de trabajo.

Las dificultades que puedan surgir por la aplicacién del Sistema de Clasificacion
Profesional, se plantearan y analizaran en la Comisiéon Mixta que se desarrolla en
Capitulo IX de este convenio.

CAPITULO Il

Cobertura interna de vacantes y contratacién

Articulo 12. Cobertura interna y/o cobertura de vacantes en la Empresa.

La Cobertura Interna es el sistema de acceso mediante seleccion a los puestos de
nueva creacion o vacantes, para que, de forma libre y voluntaria, los empleados en
plantilla, puedan optar a dichos puestos.

La Direccién de la Empresa analizara las necesidades organizativas, técnicas y de
produccion y el potencial del equipo humano para adoptar las decisiones que procedan
para una gestién dinamica de la plantilla.

Las partes consideran la cobertura interna de los trabajadores como un instrumento de
garantia de empleo y de ocupacion efectiva y también como de posible desarrollo
profesional de los trabajadores.
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De esta forma se trata de cubrir puestos con el propio personal de la empresa de
forma prioritaria, antes de recurrir a la seleccién externa, como una forma de desarrollo,
retencion y motivacion de sus profesionales.

Como criterio general, y dado que la cobertura interna es un beneficio para el desarrollo
de los empleados, todas las vacantes publicadas externamente, deberan ser publicadas
previamente dentro de la empresa.

La empresa debera informar a la Comision de puestos de trabajo, formacién y
desarrollo, con caracter previo, de las vacantes publicadas.

La publicacion se efectuara a través de la intranet corporativa para conocimiento de
todas las personas interesadas y por el plazo que la empresa determine a nivel general.

En igualdad de condiciones, y de cumplimiento del perfil del puesto, tendran siempre
preferencia los candidatos internos.

Dado que el candidato accede a las vacantes internas de forma libre y voluntaria, opta
y se adhiere en su totalidad a las condiciones laborales del puesto destino. Esta adhesion
debera quedar reflejada por escrito.

En el proceso de selecciodn se tendran en cuenta las politicas desarrolladas en materia
de igualdad.

Articulo 13. Sistema de contratacion.

Principios generales: En el marco de la politica de responsabilidad social de Vestas y
de los compromisos en materia de igualdad y diversidad, las partes convienen que la
politica de contrataciéon de personal de las empresas afectadas por el presente convenio
se regira por los siguientes principios:

1. Uso adecuado de las modalidades contractuales previstas en la normativa laboral
de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos
indefinidos y las necesidades puntuales a través de contratos temporales o a través de
contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

2. Utilizacién del contrato a tiempo parcial cuando el trabajador preste sus servicios
durante un numero determinado de horas al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la
jornada de trabajo ordinaria regulada en el presente convenio, que podra celebrarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada en funcion de la necesidad de empleo a la
que corresponda y reconocimiento a los trabajadores contratados a tiempo parcial de los
mismos derechos laborales que los trabajadores a tiempo completo en relacion al acceso
a la formacién profesional, progresién y movilidad profesional y promocion, sin perjuicio de
las peculiaridades propias inherentes al contrato de tiempo parcial.

3. Utilizacién de los contratos para el aprendizaje y la formacion y en practicas para
la promocion del empleo juvenil.

4. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de personas
con discapacidad.

5. Fomento en la medida de lo posible de la contratacion y /o promocién de mujeres
en los grupos, niveles o departamentos en los que se encuentren infrarrepresentadas, sin
perjuicio de la aplicacién de criterios objetivos en los procesos de cobertura de vacantes
internas y externas.

Articulo 14. Preaviso en ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la empresa conforme al preaviso establecido a continuacion y mediante
escrito.

Sin perjuicio de que las partes estaran a lo previsto en los contratos individuales en
esta materia las partes acuerdan, en el caso de que no estén establecidos, los siguientes
preavisos para el cese:

— Nivel I: 15 dias.
— Nivel II: 15 dias.
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— Nivel Ill: 30 dias.
— Nivel IV: 40 dias.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir completa su liquidacion en la
fecha en que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibira
la liquidacion con el descuento de los dias de falta de preaviso que el trabajador/a no haya
comunicado.

Articulo 15. Periodo de prueba.

Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podran ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya duracion
maxima sera:

Personal Nivel Profesional | y II: 3 meses.
Personal Nivel Profesional Il en adelante 6 meses.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos
de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir indemnizacién
compensatoria alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
como antigiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, y en
general, cualquier suspension del contrato que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpira el computo del mismo, es decir, el periodo de prueba sera tiempo
efectivo de trabajo.

CAPITULO IV

Movilidad geografica y funcional

Articulo 16. Movilidad Geogréafica.

En materia de Movilidad Geogréfica las partes estaran a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

Con relacién a la misma las partes expresamente convienen en la importancia que
tiene, en una Empresa con la actividad de Vestas Edlica SAU que todos sus empleados y
empleadas estén correctamente informadas sobre la politica de desplazamientos, tanto
temporales como definitivos dentro de Vestas. Es por ello que la Empresa adquiere la
obligacién de informar a la representacion legal de los trabajadores a través el Comité
Intercentros sobre las distintas politicas corporativas en materia de desplazamientos que
existan en la Empresa e igualmente informara, a través de este mismo medio, sobre los
distintos desplazamientos que se produzcan.

Articulo 17. Movilidad Funcional.

En materia de movilidad funcional se estara a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

A estos efectos por retribucidn de origen se entendera todas las percepciones
salariales fijas que tuviese el trabajador o trabajadora asi movido/a funcionalmente.
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CAPITULO V

Articulo 18. Formacién profesional: principios generales y objetivos.

1. Las partes atribuyen a la Formacion Profesional la condiciéon de herramienta
estratégica basica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a mejorar la
eficacia y eficiencia de la compafiia, asi como a potenciar el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores y trabajadoras y su capacidad para asumir nuevas
responsabilidades, garantizando la permanente adecuacion profesional de los trabajadores
a las necesidades de la empresa y el entorno y a los cambios organizativos, productivos y
tecnoldgicos.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, la formacién en la empresa
se basara en el principio de igualdad de oportunidades y tendra entre otros, los siguientes
objetivos:

a. El perfeccionamiento profesional en el desempefio de los puestos de trabajo.

b. El fomento del desarrollo y de la promocién profesional y de la motivacion de los
trabajadores dotando a los mismos de los conocimientos y competencias necesarias para
asumir nuevas funciones.

c. Laadecuacion de la empresa y de sus trabajadores a los cambios del entorno y su
impacto en el modelo organizativo y productivo.

d. La adaptacion formativa de los nuevos empleados/as a su puesto de trabajo en la
Empresa.

e. La mejoray garantia de la empleabilidad de los trabajadores.

Articulo 19. Derechos y deberes de la Empresa y los trabajadores en materia de
formacioén.

1. La Empresa proveera la dotaciéon de recursos suficientes, en orden a la
consecucion de los objetivos anteriores, facilitando los medios econdémicos y materiales
necesarios para conseguir una mejora progresiva en la formacion de los trabajadores y las
trabajadoras, debiendo estos y estas realizar la formaciéon que sea necesaria para
garantizar el correcto desempefio de su puesto de trabajo. En caso de ser fuera del mismo,
sera voluntaria la asistencia, salvo la formacién legalmente exigible para el puesto del
trabajo.

2. Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que
permita alcanzar los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion, se realizara
preferentemente dentro del horario de trabajo.

La empresa facilitara la asistencia a los cursos de formacion, adaptando la jornada en
los términos que sea necesario para ello, en todo caso, la formacién debera ser
programada de forma que no tenga consecuencias restrictivas econémicas ni de jornada.
Asimismo facilitara los permisos reglamentarios necesarios para la asistencia a examenes
de caracter oficial. La empresa se reserva el derecho a exigir la presentacion de los
certificados necesarios emitidos por los centros correspondientes.

3. En caso de realizarse dicha formacién fuera de la jornada laboral, el trabajador
tendra una compensacion de una hora de descanso por cada hora de formacion. Dichas
horas de descanso por formacion se disfrutaran a eleccion del trabajador dentro del afio
natural, y una vez conocida esta circunstancia, se dara traslado a la representacion sindical
de cada centro o a la comision mixta en ausencia de dicha representacion en algun centro,
debiendo acreditarse por la direccion las razones que imposibilitan su realizacion dentro
del horario de trabajo, formulando ésta, la propuesta que considere mas adecuada.

4. Las horas generadas por compensacion de formacion en el ultimo trimestre del
afo, su disfrute podra desplazarse dentro del primer trimestre del afio entrante a eleccién
del trabajador, siempre y cuando no afecte a la organizacion y produccion del trabajo.
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5. En el caso de existir necesidades formativas especificas y prioritarias para el
desarrollo de las funciones de determinados puestos de trabajo, se estableceran medidas
individualizadas, y se informara a la comisién correspondiente y a la RLT.

6. EIl Plan Anual de Formacién sera presentado a la Comisién correspondiente
durante el primer trimestre del afio natural. Asi mismo, la formacién subvencionada sera
informada a/por los representantes legales de los trabajadores, con caracter previo a su
ejecucion de conformidad con lo establecido legalmente.

7. La formacion debera ser impartida preferentemente por la empresa y si
excepcionalmente los trabajadores deben asumir la formacion de otros compafieros estos
seran liberados de sus funciones diarias para poder impartirla de la mejor manera posible.

8. Toda la formacién desarrollada en la empresa se registrara en los expedientes
personales de los trabajadores a fin de que tenga reconocimiento. Se registrara también
aquella que aporte el empleado y que haya realizado por su cuenta siempre que la misma
esté relacionada con el puesto de trabajo del empleado/a.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo.

Con caracter general y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 34
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se establece un cémputo total anual
de trabajo efectivo, tanto en jornada continuada como partida, de 1.768 horas de trabajo
efectivo para todos los afios de vigencia del convenio.

Las jornadas se distribuiran con caracter general de lunes a viernes a razon de 8 horas
de trabajo efectivo programado, sin perjuicio de otras posibles distribuciones en funcion de
los ciclos productivos y sin perjuicio de la disponibilidad acordada en el articulo 25 de este
convenio.

El personal con gestion flexible (personal correctivo y asimilados), con respeto a la
jornada maxima anterior y dentro de los parametros generales fijados por la empresa
dispone de su jornada para dar cumplimiento a los objetivos propios de su puesto de
trabajo, y por tanto tendra su propia regulacion de jornada para todo lo no previsto en el
presente articulo. En cualquier caso este colectivo respetara las normas sobre jornada
laboral del Estatuto de los Trabajadores (descanso entre jornadas, descanso semanal y
anual) y la que con relacidn a la duracion maxima de la jornada efectiva que se fija en el
presente articulo.

Articulo 21. Cdémputo del tiempo de trabajo efectivo en campo.

El inicio de la jornada efectiva para el personal de campo, asi como para aquellos
trabajadores de oficinas que de modo ocasional presten servicios en campo sera el
momento de inicio de la prestacion en el puesto de trabajo y dentro del parque edlico que
tenga asignado cada dia, de acuerdo a las 6rdenes de trabajo, siempre que dicho parque
se encuentre dentro de su area habitual de trabajo.

A estos efectos se entiende por area habitual de trabajo la zona de influencia geografica
de su centro de trabajo.

Dadas las especiales condiciones de prestacion de servicio y la puesta a disposicion
de los empleados y empleadas de un vehiculo de la empresa para la realizacién de estas
tareas, el desplazamiento entre parques sera computado como tiempo efectivo de trabajo,
contado como tiempo efectivo de trabajo 50 minutos después de salir del domicilio con
coche de empresa y hasta el puesto de trabajo asignado. Igualmente, se contara como
tiempo efectivo de trabajo aquel que exceda de 50 minutos al retorno al domicilio con
coche de empresa, en el buen entendido de que todo tiempo que exceda de esos 50
minutos bien a la ida como la vuelta diarios se veria contemplado como tiempo efectivo de
trabajo no pudiendo acumularse dichos periodos de 50 minutos. En este sentido por
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puesto de trabajo en estos casos se entiende las subestaciones de los clientes del parque
asignado diariamente salvo que el trabajador tenga que acudir por indicacion de la
Direccidn con caracter previo al centro de trabajo de Vestas Edlica SAU en que este
censado, en cuyo caso sera ésta la que se tomara en consideracion a los efectos del
computo de esos 50 minutos diarios tanto a la ida como a la vuelta.

Articulo 22. Jornada de verano.

En los diferentes calendarios de cada area se podra establecer una jornada de verano
para el personal de Oficina que abarcara desde el 1 de julio al 31 de Agosto y los viernes
de cada semana del afio.

Articulo 23. Calendario de trabajo y cuadrantes.

En las distintas Areas geogréficas se establecera por la Direccién un calendario laboral
por area de trabajo diferenciando Oficinas, Campo y Logistica.

Este calendario laboral, que incluira a todo el personal del Grupo Profesional en cada
Area Geografica sera negociado con la RLT de cada centro de trabajo. En aquellos centros
en los que no exista RLT sera programado por la Direccion que lo remitira al Comité
Intercentros para su supervision.

Cuadrantes:

La empresa, dentro de su facultad de organizacién, y utilizando criterios equivalentes
para cada colectivo podra, establecer el cuadrante de horarios que reflejara los turnos,
servicios, descansos y vacaciones que sean necesarios para asegurar la operatividad del
negocio.

Se presentaran cuadrantes de trabajo trimestralmente y sobre ellos, y con el limite
anterior, si hubiera cambios y/o ajustes éstos seran comunicados a la RLT de cada zona.

Personal con gestion flexible del calendario y disponibilidad: El personal con gestion
flexible del calendario laboral recibiran un cuadrante anual que se entregara a cada
empleado con gestion flexible y a la RLT. La Direcciéon informara de la modificacion de los
cuadrantes asi entregados.

Articulo 24. Flexibilidad horario oficinas.

El personal de oficina tendra flexibilidad en el horario de entrada y salida conforme a
lo que se fije en el calendario laboral de cada zona.

Articulo 25. Adaptacion a ciclos productivos de trabajos preventivos: disponibilidad.

Los/as trabajadores/as que desarrollen sus funciones dentro del Grupo de Campo en
la divisién de preventivos tendran, de la jornada definida en el articulo 21 de esta
Convenio, 266 horas de Tiempo Ordinario Disponible (TOD) que seran susceptibles de
adaptarse a los ciclos productivos del mantenimiento preventivo.

La realizacion de estas horas se retribuye con el Complemento de Disponibilidad TOD,
tal y como se define en el articulo 41 de este Convenio.

Estos/as trabajadores/as estaran disponibles para la realizacion de tareas ordinarias
de trabajo que se definen a continuacion:

A. Disponibilidad en fines de semana: con un maximo de 16 fines de semana anuales
o 33 dias sueltos de fin de semana o festivos anuales (la referencia a 33 dias supone la
disponibilidad total, incluyendo festivos, en las que un empleado y/o empleada puede
prestar servicios en este sistema, respetandose el sistema de 16 fines de semana anuales
en los que estando disponible se podra o no prestar servicios uno o dos dias, o el festivo
que pudiera planificarse en dicha semana de disponibilidad).

Esta disponibilidad, estara fijada en los cuadrantes, de cara a una mejor planificacion
de la vida laboral y familiar de los trabajadores preventivos.
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El dia de descanso correspondiente a la jornada asi realizada serd compensado,
previamente o posteriormente, de la efectiva realizacion de la jornada TOD.

Los empleados no estaran disponibles los 2 festivos acordados entre la RLT y empresa
en el calendario de cada zona. Adicionalmente, habra 3 dias cada afo, en que tampoco se
planificara trabajo, en concreto, el 1 de enero, el viernes santo y el 25 de diciembre. En
caso de que fuera necesario, por razones extraordinarias, trabajar uno de estos dias, se
pagaran 150 euros brutos por cada uno de esos dias.

Rotacion: La planificacion de disponibilidad para trabajar en fin de semana sera de 1
de cada 3 fines de semana. Los trabajadores podran apuntarse a los fines de semana que
pueda desbloquear el supervisor anulando el siguiente fin de semana planificado
«disponible».

Los técnicos preventivos podran intercambiarse fines de semana respetando siempre
los descansos establecidos por la ley.

Con el limite de 8 semanas al afo, la planificacion habitual podra ser de 1 de cada 2
fines de semana, a cambio de que en otros momentos del afio, la planificacién sea mas
espaciada en cuanto a la disponibilidad

B. Disponibilidad planificacién semanal: hasta 2 horas adicionales de trabajo cada dia.

Aviso de la necesidad de ejecutar la Disponibilidad TOD:

Notificacion anticipada de trabajo durante fines de semana disponibles:

El trabajador podra ser preavisado hasta el ultimo dia laborable dentro del horario
laboral de la necesidad de que preste servicios en fin de semana, uno o dos dias y festivos.

Notificacion anticipada para no prestar servicios dia completo 8 horas: el preaviso
podra darse hasta el ultimo dia jornada laboral a las 17,00 horas.

Notificacion TOD en jornada diaria: en caso de que fuese necesario la realizacion de
horas TOD que no estuviesen planificadas en el dia laboral de turno, sélo podran ser
realizadas 2 de ellas (es decir un maximo de 8 horas ordinarias normales + 2 TOD), de las
cuales sera voluntaria la realizacion de la segunda hora.

Articulo 26. Jornada Diaria.

La Jornada diaria maxima sera de 10 horas de jornada efectiva con respeto al
descanso entre jornadas.

No obstante lo anterior, la distribucion de la jornada, con caracter general, sera de 8
horas de jornada efectiva.

Articulo 27. Descanso Semanal.

El descanso semanal sera de dos dias semanales en computo anual, y coincidira con
caracter general con sabado y domingo.

En cualquier caso en materia de descanso se estara a lo previsto, en cuanto a la
acumulacion de descansos, a lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
De esta forma se podran realizar servicios con un maximo de diez dias continuados que
acumularan dos dias de descanso seguidos a continuacién de los 10 dias de trabajo
seguidos.

Articulo 28. Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 22 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas, o a la parte proporcional de los mismos que corresponda en funcién
del tiempo de servicio prestado.

A estos dias se podran adicionar aquellos correspondientes al ajuste anual de la
jornada derivado del articulo 20 de este convenio.

Las vacaciones seran informadas por el trabajador durante el primer trimestre del afio,
y seran aceptadas por la Empresa siempre que no se altere el normal proceso productivo.
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En caso de alteracion del sistema productivo, el empleado debera pedir otra fecha de
disfrute que debera de ser acordada con la Empresa y notificado a la RLT.

Las vacaciones se disfrutaran siempre en su afio de devengo, no obstante, en casos
excepcionales y justificados, podra acordarse su disfrute dentro del primer trimestre del
afio siguiente.

Con el fin de adecuar los periodos de vacaciones a las exigencias del servicio y a las
necesidades de produccién, se establecera con antelacion suficiente un calendario de
vacaciones para cada uno de los departamentos o centros de trabajo.

El colectivo de empleados/as del Grupo de Campo denominado «preventivoy,
disfrutaran al menos 10 dias laborables de sus vacaciones, durante el periodo de 15 de
mayo a 15 de septiembre de cada ejercicio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
que imposibilite al trabajador disfrutarlas parcial o totalmente durante el afio natural a que
corresponden, éstas deberan ser disfrutadas inmediatamente después de la incorporacion,
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del
TRLET.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias las que exceden de la jornada anual tomando como
referencia las 1768 horas anuales.

El valor de la hora extraordinaria sera de un 40% de lunes a sabado y 100% en festivo
y domingos, superior al valor de la hora ordinaria de trabajo.

Toda hora de exceso de jornada diaria no planificada, con la excepcion de la jornada
TOD, es decir, por encima de 10 horas, sera hora extra con limite de 80 anuales y de
caracter voluntario.

Si un técnico acabara sus 266 horas de jornada TOD de forma voluntaria podra realizar
horas extras en exceso de jornada y fin de semana, avisando a la RLT previamente de
este hecho.

Los trabajadores sometidos a control de jornada por la Empresa veran abonadas las
horas extraordinarias con caracter trimestral.

El valor de la hora extraordinaria nocturna (a partir de 22:00 y hasta las 06:00) sera
del 50% del valor de la hora extraordinaria salvo que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza.

Articulo 30. Licencias y Permisos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

c) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.
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d) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

e) Un dia de libre disposicion por cada afio natural, que podran ser solicitado por via
email a la persona de referencia, y que necesariamente ha de ser preavisado con al menos
una semana de antelacién para cubrir alguna de las siguientes contingencias (es decir un
dia anual a elegir entre una de las siguientes situaciones):

— Dia adicional al permiso por matrimonio recogido en el ET.

— Asistencia al notario.

— Dia adicional por cambio de domicilio.

— Cita ineludible por causa de fuerza mayor, con aprobacion del supervisor/Ops Manager.

f) Dos dias laborables afiadidos a los que establece el Estatuto de los Trabajadores
en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave con
hospitalizacion o intervencién quirirgica mayor grave, de parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 150 kilémetros debiendo de pernoctar fuera de su casa al
efecto, el plazo se aumentara en dos dias laborables mas.

CAPITULO VII

Igualdad, Diversidad y Conciliacién

Articulo 31. Igualdad.

La igualdad de oportunidades es uno de los principios rectores en la gestion de
recursos humanos.

La aprobacion de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH) supone un importante reto de garantizar, aplicar y desarrollar los
derechos y medidas que dicha Ley recoge.

Perseguimos posicionarnos como un referente en la aplicacion de la Ley de Igualdad,
avanzando gradualmente en la implantacion de una cultura empresarial en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, ain conscientes de las dificultades
de gestionar esta Ley en un entorno empresarial multisectorial y multi-actividad como el
nuestro, con unas realidades y escenarios muy diferentes.

Vestas Eodlica SAU, en aplicacion de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, ha elaborado, negociado y acordado el Plan de
Igualdad con las federaciones sindicales a nivel estatal en los sectores de aplicacion, cuya
presencia conjunta en los érganos de representacion unitaria de los trabajadores en
Vestas Edlica SAU resulta mayoritaria.

En el ambito de Vestas Edlica SAU se proyectara este Plan y las lineas de actuacion
propuestas en el mismo, con adaptacion a las circunstancias y peculiaridades del sector
de actividad, de la empresa y en su caso, cuando se requieran acciones especiales, al
ambito del centro de trabajo.

El Plan de Igualdad se enmarca en un modelo innovador de politica social, que representa
un papel fundamental en la continuidad del crecimiento sostenible de Vestas Edlica SAU.

Articulo 32. Principios generales en materia de conciliacion laboral y familiar.

Con objeto de facilitar y mejorar la conciliaciéon de la vida personal y profesional, asi
como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y viajes de trabajo se
potenciaran las actuaciones encaminadas a alcanzar entre otros los siguientes objetivos:
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— Reduccién, en la medida de lo posible, de la realizacién de horas extraordinarias por
empleado/a.

— Utilizacién de los sistemas de comunicacion y reunion por videoconferencia.

— Planificacién, siempre que sea posible, de las actividades formativas dentro del
horario normal de trabajo.

— Dimensionamiento adecuado de los recursos humanos disponibles en cada area,
departamento, centro de trabajo o empresa del Grupo en funcién de las necesidades
organizativas, con objeto de realizar una gestion dinamica de la plantilla que garantice
cargas de trabajo equilibradas en funcion del tiempo de trabajo disponible.

— Utilizacién, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible lo permitan,
de nuevas formas de organizacion y ejecucion del trabajo.

Articulo 33. Acumulacién por lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento, los trabajadores, en
relacién a la lactancia del menor, tendran derecho, hasta que el menor cumpla los nueve
meses de edad, a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La opcion de la acumulacion, sera siempre y cuando el trabajador mantenga su
relaciéon con la empresa hasta que el menor cumpla 9 meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiples.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen
dentro de los términos legalmente establecidos.

Articulo 34. Reducciones de jornada y excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo de 2/2015 y demas normas laborales que sean de aplicacion.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo en computo
diario, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa

La concrecién horaria de la reduccion de jornada le corresponderd al trabajador dentro
de su jornada ordinaria diaria, pero este derecho no conlleva automaticamente a un cambio
de la jornada asignada cuya modificacion en su caso debera acordarse por las partes. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada.
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CAPITULO VIII
Sistema de compensacion, retribuciones
Articulo 35. Estructura salarial. Principios Generales. Conceptos retributivos.

La estructura salarial de Vestas Edlica SAU se conforma en base a los siguientes
conceptos:

—_

Conceptos retributivos:

Salario base o salario de nivel.

Complemento Personal de salario base o de nivel.

Complemento Funcional Disponibilidad de Jornada y Flexibilidad.
Complemento Preventivo Disponibilidad TOD.

Complementos de cantidad y calidad en el trabajo.
Complemento de no competencia.

Complemento Vestas 16.

Mejora Voluntaria.

Estos conceptos sustituyen a los anteriormente establecidos en los convenios
colectivos correspondientes, pactos de empresa, normas, disposiciones internas y demas
condiciones particulares de cualquier rango.

2. Conceptos retributivos en especie:

— Seguro de Vida.
— Seguro médico (superado el periodo de carencia).

3. Percepciones no salariales:

— Dietas, pernocta y kilometraje.

Articulo 36. Salario Base.

El salario base es la retribucion salarial basica mensual asignada a cada trabajador/a
por la realizacion de la jornada ordinaria de trabajo y que corresponde a los importes
brutos previstos para cada uno de los niveles profesionales que componen la clasificacion
profesional regulada en el presente convenio colectivo y que se especifican a continuacion
para la realizacion de la jornada maxima anual prevista en el articulo 21 de este convenio:

Afio 2016:

Nivel I:  16.000 €/afio.
Nivel Il:  18.000 €/afio.
Nivel lll:  20.000 €/afio.
Nivel IV: 22.000 €/afio.

Esta se percibira en catorce pagas de igual importe, prorrateadas en doce
mensualidades.

Articulo 37. Complemento Personal.

Sera Complemento Personal la diferencia entre los conceptos salariales de los
convenios colectivos provinciales de origen que los empleados que estuviesen en plantilla
con anterioridad a la firma del presente convenio colectivo percibiesen de forma efectiva y
que tuviesen la misma naturaleza que el Salario Base, y el nuevo salario base fijado en el
articulo 35 de este convenio.
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Articulo 38. Complementos Funcionales. Disponibilidad de Jornada y Flexibilidad.

Percibiran este complemento aquellos trabajadores y trabajadoras por la naturaleza
funcional de su desempefio y las especiales condiciones de flexibilidad y/o disponibilidad
y ausencia de control efectivo de jornada, y estos y estas empleados y empleadas
percibiran por ello las cuantias que figuran en las cartas individualmente acordadas con la
Direccion. La permanencia en el sistema es voluntario por ambas pates, respetando los
preavisos acordados.

Percibiran estos complementos en las condiciones arriba expuestas, a titulo
enunciativo y como ejemplos los trabajadores que habiendo acordado con la Direccion
estos Complementos desempeiien las funciones de:

Técnicos de Mantenimiento Correctivos, Blades, Drive Train, Team Leader, Leader
Tecnician, Supervisores, Schedulers...etc.

Articulo 39. Complemento Preventivo Disponibilidad TOD.

Los/as trabajadores/as que desarrollen sus funciones dentro del Grupo de Campo en
la division de preventivos tendran, de la jornada definida en el articulo 21 de esta Convenio,
266 horas de Tiempo Ordinario Disponible (TOD) que seran susceptibles de adaptarse a
los ciclos productivos del mantenimiento preventivo.

Por la realizacién de las 266 horas disponibles, los trabajadores percibiran un maximo
de 3.250 € brutos anuales.

Dados los especiales condicionamientos de perfeccion de esta jornada TOD, las
cuantias que cada empleado/a adscrito al Grupo de Campo en la funcion de «preventivo»
percibira en funcion de la prestacion efectiva de su trabajo, seran las siguientes cuantias
brutas como parte del Complemento Preventivo de Disponibilidad TOD:

Complemento TOD fin de semana y festivos.

— 80 €/brutos por cada dia de trabajo en fin de semana y festivo.
— 200 €/brutos por prestar servicios durante un fin de semana completo (incompatible
con el pago anterior de 80 €/brutos).

Complemento TOD disponibilidad semanal: Compensacién hora flexibilizada de L-V
sera de 5 euros/brutos por hora de las que excedan de las 8 ordinarias.

Las cuantias aqui previstas seran actualizadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 del convenio colectivo.

Articulo 40. Seguro de Vida y Seguro Médico.
Seguro de Vida.

Sera asegurado todo empleado de alta en la Empresa y en el momento en que el
empleado cause baja en la Empresa por cualquier motivo cesaré el derecho al percibo del
capital asegurado.

Riesgos y capitales asegurados de la pdliza del Seguro de Vida:

Los capitales aseguradas sera de conformidad con la politica interna de la empresa en
esta materia.

Seguro Médico.

Sera asegurado todo empleado en el alta en la Empresa que tenga cubierto el periodo
de carencia.
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Articulo 41. Dietas, Pernocta, Ayudas para comida y Kilometraje.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio y por orden del responsable de
quien dependan, de conformidad y bajo los parametros de las politicas vigentes en la
Compaiiia en el afio 2016 devengaran las correspondientes dietas, segun las siguientes
condiciones o sus gastos debidamente justificados, siempre que éstos sean superiores a
la dieta debajo contemplada:

Dietas Pernocta Kilometraje

2016
Nacional Nacional Nacional

Cena..........c .. 15,21 15,52 0,31 Euro/Km
Almuerzo ................... 15,21
Desayuno................... 7,76

Dieta Cena Nacional en el Area de trabajo habitual, aquellos trabajadores que por
necesidades del servicio y por orden del responsable de quien dependan, deban efectuar
trabajos mas alla de las 20:30, devengaran las correspondientes dietas, segun las cuantias
anteriores.

Las dietas anteriores, exclusivas unas de otras, se regularizaran en el IPC de cada
ejercicio a partir del afio 2017, es decir, con fecha 1 de enero de 2017 las dietas quedaran
regularizadas de conformidad con el IPC del ejercicio 2016 siempre que este sea positivo.

Ayudas para comida (Cheque Gourmet):

Para los distintos niveles del area funcional de Oficinas y asimilados se establece el
pago de una ayuda comida a través del sistema de entrega de cheques restaurante, para
todos aquellos empleados y empleadas que presten servicios en horarios de mafiana y de
tarde, cuyo importe mensual estara fijado por los dias laborables del mes efectivamente
trabajados, y quedando fijado en 8.76 € diarios de lunes a jueves.

Este cheque no sera entregado en los dias de jornada intensiva.

Dietas Internacionales:

En el caso de dietas internacionales se estara a lo dispuesto en la politica de empresa
para estos casos, aclarando que los conceptos de riesgo del destino y distancia desde el
domicilio seran pagados desde el primer dia de desplazamiento internacional y los gastos
de manutencién desplazamiento y alojamiento correra a cargo de la empresa. A estos
efectos las dietas internacionales seran las que estén vigentes de conformidad con la
politica corporativa no siendo sustituidas por las que aparecen especificamente
establecidas este articulo.

Articulo 42. Incremento Salarial.

Los Salarios Base de Convenio, el Complemento Correctivo y asimilados, el
Complemento Disponibilidad TOD y en su caso el Complemento Personal de Salario Base
seran actualizados el 1 de enero de los siguientes ejercicios en las siguientes cuantias:

— Afo 2017: 1,1%.
— Ao 2018: 1%.
— Ao 2019: 1%.

Articulo 43. Clausula de garantia salarial.

Si una vez conocido el IPC real del afio 2019, la suma de los IPC (s) reales de los afios
2017, 2018 y 2019 fuese superior al 3,1%, los Salarios Base resultantes de aplicar los
incrementos fijados en el articulo 44 anterior se veran incrementadas en la diferencia entre
dicho incremento aplicado y el IPC real acumulado de dichos ejercicios con el tope de un 1,5%.
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CAPITULO IX
Comision Paritaria-Comision Mixta
Articulo 44. Creacion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano
de interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento del presente Convenio Colectivo
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del ET.

De acuerdo con lo establecido en el art 94.1 ET las resoluciones de la comision
paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran la misma eficacia juridica
y tramitacion que los convenios colectivos regulados en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Composicion.

La Comision Paritaria esta integrada por un maximo de 7 representantes designados
por los sindicatos firmantes del Convenio repartidos proporcionalmente en funcién de su
representatividad y por 7 representantes designados por la direccién de la empresa,

Quienes, de entre ellos, elegiran una o dos personas que realicen labores de
secretaria.

Los representantes de la empresa podran delegar o acumular sus votos en uno o
varios de sus miembros, no resultando necesaria la asistencia de la totalidad de los
mismos a las reuniones de la Comision cuando asi lo estimen oportuno.

Articulo 46. Funciones.
Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Resolucion de incidencias, dudas y divergencias en relacion con la aplicacion e
interpretacion de los articulos del Convenio Colectivo.

2. Vigilancia del cumplimiento de los términos y condiciones pactados en el Convenio
Colectivo.

3. Conciliacion previa y obligatoria a la via administrativa y judicial ante la interposicion
de conflictos colectivos que surjan en la empresa por la aplicacién o interpretacion del
Convenio Colectivo.

4. Mediacion: La Comision paritaria podra constituirse en érgano mediador ante el
conflicto colectivo, pudiéndose solicitar la mediacién de mutuo acuerdo o a instancia de parte.

5. Conocimiento y resolucién de las discrepancias que le sean sometidas tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de inaplicacién de las condiciones de
trabajo del presente Convenio Colectivo en los supuestos contemplados en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Cualesquiera otras que le vengan especificamente atribuidas por ley o
expresamente en este convenio.

Articulo 47. Funcionamiento.

Convocatoria: La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes,
fijlandose de mutuo acuerdo la fecha, lugar, hora y orden del dia y levantandose la
correspondiente acta de cada reunion.

Constitucion y Asistentes: Se entendera validamente constituida la Comision Paritaria
cuando como minimo asista la mayoria simple de cada representacién ya sea
personalmente o por delegacion de representacion.
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Asimismo las partes podran asistir acompafiadas de los asesores que en cada caso se
determine que seran designados, en igual numero, por cada una de las representaciones,
de los trabajadores y de la empresa.

Resolucion de Cuestiones: Los asuntos sometidos a la Comisiéon Paritaria se
resolveran en el plazo de siete dias laborables.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria simple de los
miembros de la comision asistentes; quedaran reflejados por escrito y una vez adoptados
seran vinculantes para ambas partes.

Articulo 48. Solucién de discrepancias.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacion con
cualquiera de las competencias antes citadas se resolveran de conformidad con las reglas
establecidas en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

CAPITULO X

Regulacién del uso de herramientas informaticas y medios técnicos

Articulo 49. Principios generales.

Las partes son conscientes de la importancia que el uso generalizado de las nuevas
tecnologias y de conocimiento, tienen en el ambito laboral y de la problematica que puede
derivarse de una incorrecta utilizacién de las mismas y acuerdan regular esta materia bajo
los siguientes principios de actuacion:

1. Vestas Edlica SAU podréa controlar el uso de las herramientas informaticas y
medios técnicos que pone a disposicidon del trabajador/a respetando los derechos
fundamentales de los trabajadores, especialmente el derecho al secreto de las
comunicaciones y de la intimidad y dignidad de los trabajadores y trabajadoras.

2. Las medidas adoptadas para el control por el empresario del uso de sistemas
informaticos seran proporcionales al riesgo existente.

3. La Empresa pondra en conocimiento del Comité Intercentros cualquier sancién o
apercibimiento hecho en esta materia por la imposicién de faltas graves o muy graves.
Igualmente la Empresa contara con la participacion de la RLT en elaboracién de una guia
de buenas practicas.

CAPITULO XI

Faltas y sanciones

Articulo 50. Faltas y Sanciones.

En materia de Faltas y Sanciones regira el Acuerdo Marco Estatal del Sector del Metal
o convenio del mismo ambito que lo sustituya.

CAPITULO XII

Representacion Legal de los Trabajadores

Articulo 51. Horas sindicales.

Para facilitar la representacion a nivel superior al centro de trabajo, los sindicatos
podran utilizar el sistema de acumulacién de horas.

A tal efecto, los Delegados de Personal, miembros de Comités de empresa y
Delegados sindicales podran renunciar a todo o parte del crédito de horas por escrito a
favor de otra u otras personas representantes de los trabajadores elegidos en las
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elecciones sindicales del mismo sindicato independientemente del centro de trabajo. Para
que esta acumulacion sea posible sera el Sindicato a nivel Estatal el que debera de
acumular las horas.

En el caso de que la acumulacion de horas sindicales en algun o algunos
representantes suponga su ausencia al trabajo en mas del 75% de su jornada el sindicato
debera indicar los periodos mensuales en que se mantendra tal situacion a los efectos de
prever adecuadamente la sustitucion de sus funciones en la empresa.

Articulo 52. Comité Intercentros.

1. El Comité Intercentros de la empresa estara integrado por 9 miembros
pertenecientes a las distintas opciones sindicales y en proporcion a los resultados de las
ultimas elecciones sindicales celebradas en la empresa, renovando su composicion cada
4 afios.

Cada organizacioén sindical podra recibir asesoramiento por parte un asesor de su
organizacion sindical o delegado sindical de la seccidon sindical estatal de cada
organizacion.

2. Los miembros del comité intercentros de la empresa seran nombrados en el seno
de sus organizaciones conforme a sus estatutos o normas de orden interno.

3. Para formar parte del comité intercentros sera preciso ostentar la condicién de
delegado de personal o miembro del comité de empresa.

4. El comité intercentros tendra las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion de todos los trabajadores de la empresa para la
defensa de sus intereses.

b) Ser el tinico 6rgano legitimado para la negociacién colectiva dentro del ambito de
aplicacién del presente convenio, dichos representantes deberan estar incluidos en el
ambito de aplicacién del convenio.

En este sentido el Comité Intercentros sera el Organo que ostentara la legitimacion
inicial, negocial y plena para los supuestos regulados en los articulos 40, 41 y 51 del
Estatuto siempre que el ambito de afectacion de las medidas a tomar sea superior al
centro de trabajo.

En caso de discrepancias entre las representaciones sindicales, deberan resolverse
las mismas antes del inicio de las deliberaciones.

c) Se realizara reunion trimestral en la que los miembros del Cl recibiran informacion
trimestral de la marcha general de la empresa y de sus programas de produccion. Esta
informacion sustituye a la regulada en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

El asesor de cada organizacién sindical asistira a dichas reuniones, guardando la
confidencialidad, sin derecho a voto pero si a palabra.

5. El crédito de horas sindicales, para los integrantes de dicho comité, aumentara en
hasta 30 horas mensuales que podran acumularse por central sindical y 45 horas para el
presidente, es decir, se aumentara el crédito que tuviesen de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Los integrantes del Cl elaboran un reglamento interno de funcionamiento para
ampliar y dotarse de las funciones y régimen funcional que las partes vean oportuno.

En cualquier caso en lo no previsto en este convenio sera de aplicacién lo establecido
en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO XllI

Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 53. Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

La politica general de prevencién de riesgos laborales en Vestas Edlica S.A.U se ejerce
de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre,
reformada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, reformado por
el Real Decreto 604/2006 de 19 de mayo, asi como la normativa que lo desarrolla.

Articulo 54. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prevenciéon de riesgos laborales en Vestas Eodlica S.A.U se desarrolla, de
conformidad con lo previsto en el art 16 LPRL y el Real Decreto 39/1997, a través de la
elaboracién, gestion y aplicacion de un Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales, que
incluye la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales esta integrado en el Sistema de Prevencion
de la empresa, siendo accesible por parte de cualquier trabajador a través de la Intranet.

Este Plan de Prevencion incluye y regula los distintos aspectos de gestidn relacionados
con la prevencion de riesgos laborales de la empresa, entre los que se incluyen entre otros:

— La formacién e informacién en materia de seguridad y salud.

— La evaluacion de riesgos laborales.

— La coordinacion de actividades empresariales.

— La gestion y analisis de accidentes.

— La seguridad de las instalaciones y equipos.

— Las medidas de emergencia y ante un riesgo grave e inminente.

— La vigilancia de la salud.

— El control de las prendas de trabajo y equipos de proteccién individual.

Articulo 55. Prendas de trabajo y equipos de proteccion individual.

La Empresa se compromete a dotar de la ropa de trabajo y equipos de proteccién
individual necesarios para el correcto desempefio de los trabajos.

El Servicio de Prevencién es responsable de mantener un listado de esta equipacion
para cada puesto de trabajo en funcién de su Evaluacién de Riesgos.

El deterioro involuntario de estas prendas y equipos por causa del propio trabajo, dara
lugar a la sustitucion inmediata.

La Empresa se compromete a establecer el equipo de proteccion individual mas
adecuado a cada persona, adaptandolo a las condiciones personales que ésta pueda tener.

Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de los equipos de
proteccion individual apropiados, se dara traslado del problema al Comité de Seguridad y
Salud o al Delegado/a de Prevencion, en su defecto, que emitira el oportuno informe.

Articulo 56. Formacion e Informacion.

La formacioén constituye uno de los pilares fundamentales de la prevencién de riesgos
laborales, por lo que la empresa garantizara que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o
en los equipos de trabajo o se introduzcan nuevas tecnologias.
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Esta formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, y repetirse periédicamente en los casos necesarios.

La formacién debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La
formacion se podra impartir por la Empresa mediante medios propios o concertandola con
entidades especializadas, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

La Empresa adoptara las medidas necesarias para que los trabajadores reciban
directamente toda la informacion necesaria sobre los riesgos para su salud y seguridad en
su puesto de trabajo, y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.

Los programas y acciones de formacion establecidos se gestionaran de conformidad
con los procedimientos de formacion vigentes.

Articulo 57. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Se constituira un Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral como maximo
organo paritario de participacion y consenso, destinado a la consulta y negociacion, regular
y periodica, en materia de prevencion de riesgos laborales que afectara a todos los centros
de trabajo existentes en todo el territorio nacional afectados por el presente convenio.

Composicion. El indicado Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral estara
compuesto por seis miembros, tres de ellos designados por aquellos sindicatos que tengan
la condicion de mas representativos en el ambito de aplicacién del convenio, debiendo ser
delegados de prevencioén o, ante inexistencia de estos, delegados de personal o delegados
sindicales que cuenten, al menos, con una formacién equivalente al nivel basico de
prevencion de riesgos. En caso de desacuerdo en la eleccion y designacion, se otorgara
el numero mayor de representantes para aquel sindicato que haya obtenido el mayor
nuamero de votos en las elecciones sindicales.

La empresa elegira a sus tres miembros en dicho comité.

El comité Intercentros de Seguridad y Salud celebrara, al menos cuatro reuniones al
afo sin perjuicio de posibles reuniones extraordinarias que podran solicitarse y motivarse
por cualquiera de las partes.

El tiempo que en el gjercicio de las funciones de este Comité ejerzan sus miembros ira
a cargo de la empresa, sin perjuicio de su crédito horario.

Los gastos que se originen en el ejercicio de sus funciones de representacion y sus
reuniones seran a cargo de la empresa.

Funciones. La funcién del indicado Comité consistira en unificar la accién preventiva
en el ambito de todos los centros de trabajo de la empresa, coordinando los criterios de
actuacion de acuerdo a los siguientes cometidos:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion en la empresa.

2. Conocer e informar sobre la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.

3. Conocer y analizar los informes de los dafios producidos a la salud, o en la
integridad fisica de los trabajadores, con el objeto de valorar sus causas y proponer las
oportunas medidas preventivas correctoras.

4. Conocer e informar, con caracter anual, de la evolucién del programa de formacion
establecido.

5. Promover, debatir y consensuar procedimientos seguros de trabajo.

6. Informar sobre la programacion y forma de desarrollo de las actividades de
vigilancia de la salud. Asimismo, conocera de las conclusiones generales derivadas de
dichas actividades.

7. Conocer el resultado de las auditorias que, de manera obligatoria o voluntaria,
tuviera implantadas la empresa.

8. Ser informado de las conclusiones finales alcanzadas en los procedimientos de
investigacion de situaciones de acoso moral, si asi lo autorizase la persona o personas
afectadas.
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9. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Los Delegados de Prevencion tendran las facultades previstas en la Legislacion vigente.

Disposicién adicional primera. Incapacidad Temporal.

La Empresa complementara las prestaciones de seguridad social hasta alcanzar el
100% del Salario Bruto Fijo de los Trabajadores en los siguientes supuestos: baja por
enfermedad comun, baja por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

El complemento al que hace referencia esta Disposicion Adicional se mantendra por
un periodo maximo de seis meses prorrogable por otros seis de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de la Seguridad Social.

Sera requisito imprescindible para el cobro del complemento cumplir con las
obligaciones derivadas del cumplimiento de las citas a las que el/la empleado/a sea
requerido por la Mutua con la que la Empresa tenga concertada la vigilancia de la salud.
En cualquier caso el / la empleado/a debera de tener cubierto el periodo minimo de
carencia para tener acceso a la prestacion de la seguridad social asi complementada.

Disposicion adicional segunda. Reordenacion Salarial.

De cara a una correcta aplicacion de lo previsto en el articulo 35 y siguientes de este
convenio colectivo, y dentro del plazo de tres meses desde la publicacion del convenio
colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», la Empresa procedera de conformidad con lo
previsto en esta Disposicion Adicional, informando de ello a la Comision Mixta del convenio
colectivo:

a. Salarios de Nivel o Base.

Se procedera a tomar el conjunto de las retribuciones fijas brutas afio del trabajador o
trabajadora y se procedera a extraer de ellas el importe del salario de nivel o base en
funcion del Nivel en el que se encuentre cada empleado o empleada.

b. Complemento Personal de Salario Base o Nivel.

Con las cuantias restantes se procedera a incluir en el complemento personal de
salario base o de nivel aquellas cuantias que de conformidad con las normas colectivas
sustituidas por el presente convenio colectivo se incrementasen cada afo y que el
trabajador efectivamente viniese percibiendo. Este complemento personal de salario base
o de nivel tendra la naturaleza de salario base personal.

c. Complemento Vestas 16.

Sera complemento Vestas 16 las cuantias que los empleados que estén afectados por
esta restructuracion salarial viniesen percibiendo de forma fija y anual, una vez calculado
el salario base o salario de nivel y en su caso el complemento personal de salario base o
de nivel hasta alcanzar los 45.000 € brutos anuales. Este concepto no sera ni compensable
ni absorbible siendo revalorizable hasta dicha cifra anterior.

d. Mejora Voluntaria.

Sera Mejora Voluntaria el resto de cuantias salariales asi pactadas y sera compensable
y absorbible operara a partir de 45.000 euros.

Disposicion adicional tercera. Compensacion y Absorcion.

Los/as trabajadores/as en plantilla a la firma del presente convenio colectivo, de cara
a la aplicacion del articulo 6 de este convenio, no veran compensados ni absorbidos sus
salarios brutos siempre y cuando la percepcion anual total a la que tengan derecho sea
inferior a 45.000 € brutos anuales.
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Disposicion adicional cuarta. Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias derivadas para la no aplicacion de condiciones de trabajo del articulo
82.3 del TRLET.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas en el
articulo 82.3 del TRLET, proceder a la no aplicacion de las condiciones reguladas en los
capitulos VI, VIl y en la disposicién adicional primera, el siguiente sistema rector:

En este caso y con caracter previo las partes procederan de conformidad con lo
establecido en el articulo 83.2 del TRLET a la apertura del meritado periodo de consultas,
que seguira los tramites previstos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comision Mixta del Convenio,
y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del TRLET, las
partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o éstos no hubieran solucionado la
discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucion de la misma.

Disposicioén adicional quinta. Ineptitud sobrevenida.

Los trabajadores/as afectados de ineptitud sobrevenida, de conformidad con la
declaracién que como tal deberan de tener de la autoridad administrativa competente,
podran ser ubicados en otra actividad distinta de la de su grupo profesional, adecuada a
su aptitud, respetandose el salario que tuviese acreditado antes de pasar a dicha situacion
y conservando el derecho a los aumentos que por Convenios, pactos, etc., siempre y
cuando el empleado/a asi declarado reuna las condiciones de idoneidad requeridas por el
puesto de destino y efectivamente exista una vacante en dicho puesto.

Disposicién adicional sexta. Cese por jubilacién, jubilacién parcial y contrato de relevo.

El cese por jubilacion en la empresa se regira por lo establecido en la legislacion
laboral vigente en cada momento. En el contrato de trabajo individual a celebrar entre la
empresa y los trabajadores se podran pactar las clausulas de jubilaciéon que puedan
conllevar la extincion del contrato de acuerdo con lo previsto en el art. 49.1 f) ET.

Las partes firmantes reconocen que la jubilacién parcial y el establecimiento de
contratos de relevo al amparo de lo previsto en el art. 12.6 ET constituyen medidas
laborales positivas para el mantenimiento del empleo en Vestas Edlica S.A.U. A tal efecto
la empresa podra acordar con los trabajadores que reunan los requisitos para acceder a la
jubilacién parcial en los términos de la LGSS, la reduccién de jornada y salario en los
porcentajes minimos y maximos legalmente establecidos y la celebracién simultanea de
un contrato de relevo con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejado vacante por el
trabajador que se jubile parcialmente. El contrato de relevo se ajustara a las reglas
establecidas en el art. 12.7 ET.

Disposicion transitoria primera. Personal de alta en la Empresa a la firma del convenio
colectivo.

Como férmula de incentivacion del trabajo y como contraprestacion al cambio en la
regulacion convencional propugnada en el presente convenio colectivo, los trabajadores y
trabajadoras afectados y afectadas por el ambito funcional de este convenio veran sus
salarios fijos brutos anuales incrementados a titulo personal y por la aplicaciéon del nuevo
marco convencional, en un 1,3% en este ejercicio 2016 con fecha de efectos del dia 1 de
abril de 2016.
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Disposicion transitoria segunda. Complementos de jornada.

Los salarios asociados a las especiales prestacion de la jornada, a excepcion de los
complementos asociados al personal con especial disponibilidad de jornada regulados en
el articulo 40, seran abonados con fecha de efectos de 1 de abril de 2016, al estar las
condiciones anteriores de jornada reguladas de conformidad con los Acuerdos de Service
a los que este convenio colectivo también sustituye.
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