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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7760 Resolucién de 25 de julio de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio
colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del
metal.

Visto el texto del Acta n.° 16 de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo Estatal
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (cddigo de convenio n.°
99003435011900) que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 2016, de una parte por la
Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL) en
representacion de las empresas del sector, y de otra por la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras Federacion de Industria (CC.OO.-Industria) y Metal, Construccion y
Afines de la Unién General de Trabajadores-Federacion de Industria (MCA-UGT) en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —-BOE del 24—, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta n.° 16 en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision de Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA N.° 16 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO ESTATAL
DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, en la sede de la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones Empresariales
del Metal (CONFEMETAL), C/ Principe de Vergara, 74, 5.2 planta, siendo las 12:00 horas,
del dia 29 de marzo de 2016, se reunen, en cumplimiento de los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, las personas relacionadas a continuacion:

Por la Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL):

Diez Gonzalez, Alvaro.

Domingo Balta, Mariano.

Fernandez Zurita, Ignacio.

Jacinto Martin, Carlos.

Nieto de la Cierva, Julio.

Roncero Gémez de Bonilla, José M.2
Sanchez de Apellaniz, Andrés.
Vicente Blazquez, José Luis.
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Por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras Federacion de Industria (CCOO-
Industria):

Brezmes Sanz, Miguel Angel.
Cruz Hidalgo, Jokin.

Garrido Romero, Alvaro.
Hernandez Martinez, José Antonio.
Hornero Hidalgo, Celso.
Hurtado Quirés, José.

Oller Alarcén, Ana M.2

Pérez Dominguez, Isaac.
Rodero Fernandez, Isabel.
Rodriguez Jara, Vicente.
Romero Alvarez, José Manuel.

Por Metal, Construccion y Afines de la Unién General de Trabajadores — Federacion de
Industria (MCA-UGT):

Barrera Vazquez, Joaquin.
Lopez Calvo, Felipe.
Ordonez Gamez, Jesus.
Suarez Hidalgo, Estrella.

Por la Confederacion Intersindical Galega (CIG):
Simon Grana, Manuel.

Interviene por parte de Confemetal, D. Andrés Sanchez de Apellaniz, sefialando que
en los ultimos meses se han producido diversos intercambios de documentacion con
representacion unitaria de CC.00 y MCA-UGT, y que como consecuencia de los mismos
se hace entrega en este acto de un ultimo documento de «Propuesta Empresarial de
Modificacion del Acuerdo Estatal del Sector del Metal».

A continuacién, interviene por CC.00., D. Alvaro Garrido, para decir que se trata de
materias que se han debatido durante mucho tiempo. Es cierto que les hubiera gustado ir
mas lejos, pero entienden que se dan las condiciones para transformar el Acuerdo en
Convenio del Sector.

Por parte de UGT, D. Jesus Ordofiez sefiala que una vez analizada la propuesta, las
aportaciones que han ido realizando en el intercambio de documentacion mantenido con
la Confederacion, aunque les hubiera gustado que después de 20 afios hubieran
aprovechado el momento para haber ido unificando salarios de los existentes en los
distinto territorios, pero esperan que en el proximo convenio puedan avanzar en estas y
otras materias y que, por lo tanto, estan de acuerdo en firmar la propuesta.

Interviene, D. Manuel Simén, desde CIG, lamentando no haber tenido el documento
que se presenta hoy con antelacién, el cual creian que el Grupo de Trabajo de la Comision
Negociadora deberia haber debatido las materias que hoy se presentan. Lo que si tienen
debatido internamente es que no encuentran la utilidad de un Convenio Colectivo Estatal
del Sector, puesto que creen que la negociacion debe ser o mas cerca de la fabrica
posible y, como consecuencia de ello, en este momento no estan en disposicion de su
firma.

Vuelve a intervenir D. Andrés Sanchez, para sefialar que la transformacién del Acuerdo
Estatal en un Convenio Colectivo ha resultado compleja dentro de Confemetal, dada la
heterogeneidad de organizaciones que la integran. No obstante, el convenio ha sido
aprobado de forma mayoritaria por los Organos de Gobierno. El objetivo es dotar de
proteccion a los convenios provinciales que, a nuestro juicio, deben continuar como hasta
ahora dando la maxima cobertura a las numerosas pequefas y medianas empresas que
integran el Sector.
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A esta reunién de la Comisién Negociadora han sido convocados, en base a la
legitimidad que ostentan, todas las organizaciones representativas del Sector, entre las
que se encuentran ELA y LAB, las cuales han comunicado que no asistirian a dicha
reunién.

Tras las intervenciones sefialadas por parte de Confemetal, CC.OO y UGT, deciden
incorporar la «Propuesta Empresarial de Modificacion del AESM» a este Acta.

Por todo ello, las partes acuerdan:

Primero.

Modificar el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, registrado y publicado por Resolucion
de 12.9.2006 (BOE 7.10.2006), y actualizado segun modificaciones publicadas en el BOE:
20.3.2009, 29.5.2009, 12.11.2009; 21.10.2010; 15.4.2011; 22.2.2012; 10.5.2013; y
07.12.2015, y sustituirlo por lo siguiente:

a) Se cambia la denominacion de Acuerdo Estatal del Sector del Metal (AESM), por
la de Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal (CEM).

b) Se modifica el Articulo 2 — Ambito Funcional, en el siguiente sentido:

«EI Ambito Funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad,
tanto en procesos de fabricacion, elaboracién o transformacion, como en los de
montaje, reparacion, conservacién, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el
Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio
las siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus
componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus
componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias renovables;
robética, domotica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos
o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares;
infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la
informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o
electronicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria,
servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje
y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de
generacion de energia eléctrica, petroleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las
empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccién de energia, de cables y
redes de telefonia, informatica, satelitales, sefalizacion y electrificacién de
ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y
frio industrial, fontaneria, calefaccién y otras actividades auxiliares y
complementarias del Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria;
juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria 6ptica
y mecanica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias
metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del
Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion,
mantenimiento, o montaje de equipamientos industriales, carpinteria metalica,
caldereria, mecanizacién y automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro
que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.
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De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de
reparacion de aparatos mecénicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y
reparacién de vehiculos; ITVs y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o
afines, directamente relacionadas con el Sector.

Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacion de
envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor
superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del Ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier
tipo de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté
incluida en el ambito funcional de este Convenio, siendo de aplicaciéon el mismo a
los trabajadores que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del
Sector de forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por
el ambito funcional del presente Convenio aunque ninguna de esas actividades
fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a los trabajadores afectados
las condiciones establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se regulen
en los convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacion y, en
particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de
cada trabajador.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicaciéon de este
Convenio Estatal, estan incluidas en el Anexo |I.

Los CNAEs recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no
exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por
la Comision Negociadora en funcién de los cambios que se produzcan en la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas.»

c) Se moadifica la redaccién del Articulo 5 — Ambito Temporal, incluyendo los
siguientes parrafos:

«Con el objetivo de preservar la vigencia de los convenios colectivos sectoriales
provinciales, y reducir al maximo los bloqueos en su negociacion, se insta a las
partes negociadoras de éstos al cumplimiento de las siguientes medidas recogidas
en el lIl AENC:

La renovacion y actualizacion de los convenios, en aras a la competitividad de
las empresas y la estabilidad en el empleo de los trabajadores, respetando
basicamente la autonomia de la voluntad de las unidades de negociacion.
Posibilitando la continuidad de las unidades de negociacion, primandose para ello la
buena fe negocial.

Los negociadores se deberan comprometer a seguir el proceso de negociacion
a fin de propiciar el acuerdo, determinando en qué términos tendra lugar el
mantenimiento del convenio vencido durante la duracién mutuamente acordada de
dicho proceso. Cada una de las partes podra decidir que la negociacion esta
agotada vy, por tanto, instar la mediacion obligatoria o el arbitraje voluntario de la
Comisién Paritaria Estatal, o bien acudir a los sistemas de solucién auténoma de
conflictos establecidos en el ambito del Estado (V ASAC) y de caracter autonémico.

Las organizaciones firmantes de este Convenio promoveran cuantas acciones
resulten necesarias para el impulso y la renovacién de los convenios colectivos
conforme a lo aqui recogido, y el cumplimiento de las anteriores recomendaciones
por parte de las organizaciones dependientes de las mismas.

Las organizaciones firmantes de este Convenio se comprometen a buscar una
solucion para dar respuesta a las consecuencias practicas derivadas de la limitacion
de la vigencia ultraactiva de los convenios del Sector.»
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d) El Articulo 22 — Instrumentos de gestion y colaboracion- se modifican los dos
ultimos parrafos en el siguiente sentido:

«En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4.2.b) y 23.2 del ET sobre el
derecho a la promocion y formacion profesional, las organizaciones empresariales
y sindicales del Sector podran negociar un sistema auténomo, solidario, objetivo y
transparente, complementario del actual modelo de Formacién Profesional para el
Empleo (FPE), que asegure una formacion de calidad, flexible y adaptada a las
necesidades de las empresas y trabajadores del Sector.

Con dicha finalidad los contenidos formativos a impartir podran financiarse a
través de una cuota sectorial de formacion.»

e) ElArticulo 55 — Formacién, se modifica en el siguiente sentido:

«El empresario debe proporcionar a cada trabajador, en cumplimiento de su
deber de proteccioén, una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia de prevencién de riesgos laborales, adaptada a la evolucién de los mismos
y a la aparicion de otros nuevos.

Con el objetivo de reducir la siniestralidad y potenciar la cultura preventiva en los
lugares de trabajo, de acuerdo con el articulo 2 apartado 2 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda establecer una formacién minima
obligatoria, en materia de prevencion de riesgos laborales, para todos los
trabajadores del Sector del Metal. La Comisién Negociadora ira incorporando al
texto del Convenio los necesarios contenidos formativos correspondientes a oficios,
especialidades o grupos profesionales, no regulados en la actualidad por la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

Como consecuencia de lo anterior, necesariamente debera establecerse un
sistema de acreditacion de la formacion preventiva recibida por estos trabajadores
del sector, preferiblemente mediante la expedicion y actualizacion periédica de una
Tarjeta Profesional del Sector del Metal.»

f) El Articulo 60 — Competencias, se sustituye por el siguiente texto:

«La Comision Paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las
indicadas a continuacion:

1. Interpretacion de este convenio, vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de lo pactado.

2. Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacion y/o
interpretacién de este convenio en los ambitos inferiores, de forma previa a la
formalizacion de los mismos en la via administrativa o judicial o ante el érgano
competente.

3. Mediar en las discrepancias o bloqueos que se produzcan en los ambitos
inferiores al estatal en la aplicacién de las facultades establecidas en el Acuerdo de
Estructura, asi como en aquellas materias que aun siendo exclusivas del ambito
estatal se ha dispuesto que su desarrollo se realice en ambitos inferiores.

4. Mediar en cualquier momento de la negociacion de un convenio colectivo de
ambito inferior cuando lo pidan las dos partes, y en cualquier caso siempre que lo
pida una parte cuando queden tres meses 0 menos para agotar negociacion.

5. Mediacién a peticién de las partes negociadoras, en conflictos colectivos no
incluidos en los apartados anteriores.

6. Establecer los procedimientos y plazos de actuacién de la Comision Paritaria
del Sector para garantizar la rapidez y efectividad de sus resoluciones, y
salvaguardar los derechos de los afectados. En concreto, se debera establecer los
procedimientos para resolver las discrepancias que puedan surgir en el seno de la
Comisién Paritaria, entre otras, la imposibilidad de alcanzar acuerdos.
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7. La Comisiéon Paritaria podra instar los tramites preceptivos para la
convocatoria de la Comision Negociadora del Convenio Estatal del Sector del Metal,
con el objetivo de proceder a la revision o modificacion del mismo.

8. La Comisioén Paritaria tendra la facultad de adaptar el presente convenio, en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

9. Conocer y emitir informe, en relacion con las consultas que se realicen por
cualquiera de las partes sobre la aplicacién y pertenencia de las empresas al @mbito
funcional establecido en el articulo 2 de este convenio.

10. Elaboracién y/o modificacion del Reglamento de funcionamiento interno de
la Comision Paritaria.

11. Elaborar, y proponer al SIMA, una relacion de mediadores y arbitros, que
ejerceran como tales en los conflictos que se planteen en el Sector del Metal.

12. Estudiar, analizar, proponer foros, conferencias, jornadas, encuentros u
otros mecanismos de debate, para todas las actividades incluidas en el Anexo | de
este Convenio Estatal.

13. Emitir informe a peticion de la parte que lo solicite, y en su caso resolver
cuando lo pidan ambas partes, en los casos en que se produzcan vacios de
cobertura.

14. Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con
acuerdo de las partes, que tiendan a una mayor eficacia practica del presente
convenio.

15. La Comisién Paritaria, dependiendo del contenido de la peticién de la parte
o partes que promuevan su actuacion, emitira un informe o resolucién, que sera
firmado al menos por un miembro de la misma, por cada una de las organizaciones
que la componen.»

g) Se modifica el Articulo 81, apartado 1y 2 en los siguientes términos:

«1. Podran solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal los trabajadores en alta, o en situacidn de incapacidad temporal, que presten
sus servicios en las empresas encuadradas en los sectores de actividad establecidos
en el articulo 78.1., de este Convenio.

2. Asimismo, podran solicitar la Tarjeta los trabajadores en desempleo de los
sectores sefalados en el articulo 78.1., siempre que tengan acreditados, al menos,
treinta dias de alta, en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente anteriores
a la solicitud.»

h) Se modifica el segundo pérrafo del Articulo 85 en los siguientes términos:

«Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su Tarjeta siempre que
acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas del Sector del Metal cuyas
actividades se recogen en el articulo 78.1., que trabajan en el Sector de la
Construccion en el periodo de treinta y seis meses inmediatamente anterior a la
solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la solicitud
inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documentacion prevista en los
apartados 1y 2 del articulo 83.»

Se modifica el Articulo 88 en los siguientes términos:

«1. Podran solicitar a la FMF la homologacion de la formacion preventiva que
impartan las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos
acreditados por la autoridad laboral, o las empresas encuadradas en los sectores de
actividad establecidos en el articulo 78.1 de este Convenio, y que dispongan de
organizacion preventiva propia.
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2. Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la
formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto
en el presente Convenio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan
llevar a cabo esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacién
y del nimero de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacion de personal docente con una formacion
acreditada correspondiente a los niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo
estipulado en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas
especificas aplicables al sector y contara con una experiencia acreditada en este
ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de
garantizar la homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a
horas lectivas, numero de alumnos maximos por grupo y realizacidon de pruebas de
evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacién exigible por parte de
la autoridad laboral competente.

f) Satisfacer las tasas que, en relacion con la tramitacién del procedimiento de
homologacién y con la comunicacion de acciones formativas, establezca el Consejo
de Direccién de la FMF.

3. También podra realizar esta formacién la FMF, sus patronos y/o sus
entidades vinculadas.»

j) Seintroduce un nuevo apartado 8 en el Articulo 89 con el siguiente contenido:

«8. Cuando se haya procedido a la retirada de la acreditacion de alguna
entidad homologada a efectos de la TPC, la misma afectara también a aquellas
entidades de las que, por razon de las personas que la rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesién de otras entidades en las que hubiesen concurrido
aquéllas.»

k) Se modifica la letra b) del Articulo 90 en los siguientes términos:

«b) EIl segundo ciclo debera transmitir ademas de la formacién inicial,
conocimientos y normas especificas en relacion con el puesto de trabajo o el oficio.

La formacion por puesto de trabajo u oficio de 20 horas incluye también la
formacién de Aula Permanente de 8 horas.

Se establece una accion de reciclaje formativo, obligatorio para el personal
técnico, administrativo, mandos intermedios y personal de oficios, consistente en 4
horas de formaciéon que seran impartidas periddicamente cada 3 afios. Y versara
sobre los conocimientos preventivos especificos de cada especialidad.

Esta accion formativa de reciclaje sera impartida de manera presencial, salvo
para administrativos, admitiéndose para este colectivo, la modalidad de
teleformacion.

Asimismo, esta accion formativa de reciclaje sera impartida, en el momento de
incorporacioén al puesto de trabajo, cuando el trabajador haya estado alejado del
sector, al menos durante un afio, de manera continuada.

Ambas partes se comprometen a desarrollar el contenido formativo de reciclaje
durante la vigencia de este convenio.»
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[) Se incluye un nuevo capitulo XV — Salario sectorial — y en este un nuevo articulo 94
con el siguiente texto:

«El salario minimo sectorial para cada grupo, nivel o categoria profesional sera
el ultimo salario establecido en el correspondiente convenio sectorial de aplicacién
en las empresas en que aquel salario sea de aplicacion.

Se respetaran a titulo individual o colectivo las condiciones mas beneficiosas
que se hubieran pactado.»

m) Se incluye un nuevo capitulo XVI — Inaplicacién de condiciones de trabajo —y en
este un nuevo Articulo 95 con el siguiente texto:

«Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el Articulo 87.1. ET, podran
proceder previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del Articulo
41.4 ET a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo
en las materias y forma establecida en el Articulo 82.3 de dicho texto legal.

El procedimiento especifico para la inaplicacién de las condiciones previstas en
el presente Convenio Colectivo y para la resolucion de conflictos sera el siguiente:

— Las partes haran constar por escrito y separadamente a la Comision Paritaria
las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a cabo para solucionarlas y
puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.

— La Comisién Paritaria se reunira en el plazo mas breve posible, pudiendo
recabar la comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor
instruccion. En los supuestos establecidos en el Articulo 82.3 ET dicho plazo para la
reunion sera de cuatro dias desde la recepcion de la documentacion.

— La resolucién se formalizara por escrito, debiendo ser suscrita por las partes
implicadas y los miembros de la Comision Paritaria.

— La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.»

n) Se incluye un nuevo capitulo XVII — Igualdad — y dentro de éste los siguientes
articulos:

Articulo 96. Igualdad de trato y oportunidades, con el siguiente texto:

«Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a
nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas del Sector sea real y efectivo.

Por ello, y teniendo presente el papel de la industria del Metal como sector
comprometido y avanzado en el desarrollo de las politicas de igualdad, se
comprometen a desarrollar durante la negociacién del proximo convenio las
siguientes materias para incorporarlas al texto del presente convenio colectivo:

a) Establecimiento de directrices para la negociacion de medidas de gestion
de la igualdad de trato y oportunidades en las empresas, con el fin de prevenir la
discriminacién por cuestiones de orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen
racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) Establecer acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, de manera transversal.

c) Acordar directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento
de protocolos de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y planes de
igualdad, que deberan negociarse en las empresas con la representacion legal de
los trabajadores; elaborar el diagndstico de situacion de las medidas de evaluacion
y seguimiento, y las comisiones de igualdad, con el fin de alcanzar una gestion
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optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales.

d) Crearla Comision Sectorial por la Igualdad, atribuyéndole las competencias
necesarias para alcanzar una igualdad efectiva en las empresas.»

Articulo 97. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, con el siguiente texto:

«Sin obviar las obligaciones que las empresas tienen en el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién por razon de sexo
establecido en la normativa vigente, al objeto de dar cumplimiento a la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo con los
principios y objetivos que la inspiran, las partes firmantes del vigente convenio se
comprometen a acordar, durante la vigencia del mismo, las medidas que consideren
necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y que se incorporaran al texto del convenio. Para ello, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

— El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y estado civil.

— La discriminacién directa por razén de sexo es la situacién en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

— La discriminacion indirecta por razon de sexo es la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En cualquier caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo.

— El plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razéon de sexo.

— La accién positiva son un conjunto de medidas especificas a favor de las
mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
en cada caso.»

o) Se introduce una Disposiciéon Adicional Tercera con el siguiente contenido:
«Disposicion adicional tercera.

Todas las entidades que dispongan de la homologacion de la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales aprobada por la FMF, deberan renovar
dicha homologacion de acuerdo con los requisitos del articulo 88 del presente
Convenio. La renovacién debera ser solicitada antes del 31 de julio de 2016
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 89.»

p) Se introduce la Disposicion Adicional Cuarta en los siguientes términos:

«La formacién preventiva referida los trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion, de montaje de estructuras tubulares; de construccion y
mantenimiento de vias férreas y de mantenimiento de maquinaria y vehiculos en
obras de construccién impartida, antes de la entrada en vigor de los modulos
formativos relativos a los citados trabajos bajo el punto 7 del Anexo Il «Contenido
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formativo para las instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas,
cerrajeria y carpinteria metalica», sera valida siempre que el contenido de dicha
formacion preventiva haya incluido los riesgos laborales y las medidas preventivas
aplicables al oficio correspondiente.»

gq) Seintroduce nuevos apartados al punto 8 «Contenido formativo de las actividades
del Sector del Metal en obras de construccion» del Anexo Il con la siguiente redaccion:

«8. Contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion.

El contenido formativo para los trabajos de aislamiento e impermeabilizacion,
cuyo moédulo tendra una duracidon minima de veinte horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

— Conceptos y principios basicos.

— Materiales aislantes. Caracteristicas y formas de presentacion.

— Productos de impermeabilizacion. Tipos y caracteristicas.

— Técnicas y procedimientos de instalacién o aplicacion del material aislante
(cerramientos verticales, cubiertas, divisiones interiores, techos, suelos,
conducciones, etc.).

— Técnicas de impermeabilizaciéon (cubiertas, cerramientos verticales,
elementos enterrados, depdsitos, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas.
Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

— Equipos de proyeccion o de inyeccion.

— Mezcladoras mecanicas.

— Soldadores y sopletes.

— Equipos de trabajo especificos para la realizacion de trabajos temporales en
altura.

— Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.

D. Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

— Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificaciéon de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
— Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.

— Marco normativo general y especifico.
— Organizacién de la prevencion.
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— Fomento de la toma de conciencia sobre |la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.

9. Contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares.

El contenido formativo para los trabajos de montaje de estructuras tubulares,
cuyo médulo tendra una duracién minima de veinte horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

— Tipos de estructuras tubulares y sus caracteristicas (andamios, torres,
cimbras, apuntalamientos, etc.).
— Procesos de montaje, desmontaje y modificacion.

B. Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Instrucciones de montaje y desmontaje.

— Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos,
arriostramientos, estabilizadores, etc.).

— Riesgos especificos (caidas de personas y de objetos desde altura, etc.) y
medidas preventivas.

— Medidas de seguridad frente a las condiciones meteoroldgicas adversas.

— Protecciones colectivas (colocacioén, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Utilizacion de equipos de proteccion individual anticaidas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Equipos y utiles de elevacién de cargas.
Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.
Dispositivos de seguridad y de proteccion asociados a la estructura tubular.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacién de las tareas
desde un punto de vista preventivo.

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

E. Interferencias entre actividades.

— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Protocolos de actuacion.

F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
— Participacion, informacion, consulta y propuestas.
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10. Contenido formativo para los trabajos de construccion y mantenimiento de
vias férreas.

El contenido formativo para los trabajos de construccién y mantenimiento de
vias férreas, cuyo moédulo tendra una duracién minima de veinte horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

— Actividades ferroviarias (trabajos previos; puesta en obra de balasto, traviesas
y carriles; bateo, alineacion, perfilado y desguarnecido de la via; montaje de
catenaria, electrificacion e instalaciones de seguridad y comunicaciones; etc.).

— Tipos de maquinas y equipos (dresina, perfiladora, bateadora, estabilizador
dinamico, desguarnecedora, tren de renovacién rapida, pérticos, maquinaria bivial,
castillete de catenaria, extendedora de balasto, maquinaria ligera de via).

B. Técnicas preventivas especificas.

— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

— Riesgos especificos y medidas preventivas.

— Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

— Senalizacién especifica.

— Autorizacion y uso de la maquinaria.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

— Plataformas sobre diplorys.

— Accesorios de elevacion y utiles de trabajo para la manipulacion de cargas.
— Equipos de soldadura.

— Equipos portatiles, herramientas y pequefio material.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

— Riesgos y medidas preventivas necesarias (atropello y arrollamiento, contacto
eléctrico, exposicién al ruido...).

— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificaciéon de las tareas
desde un punto de vista preventivo (control de accesos, desplazamiento por la via,
condiciones meteoroldgicas adversas, trabajos nocturnos, etc.).

— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.

— Control y vigilancia de los trabajos. Piloto de seguridad.

E. Interferencias entre actividades.

— Actividades simultaneas o sucesivas (trabajos con circulacion ferroviaria,
interferencias con carreteras, etc.).

F. Derechos y obligaciones.

— Marco normativo general y especifico.

— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacion, consulta y propuestas.
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11. Contenido formativo para los trabajos de mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construccion:
El contenido formativo para los trabajos para los trabajos de mantenimiento de
magquinaria y vehiculos en obras de construccion, cuyo médulo tendra una duracion
minima de veinte horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicion de los trabajos.
Actividades de montaje, reparacion y mantenimiento de maquinaria y vehiculos
en obras de construccion.
B. Técnicas preventivas especificas.
— Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.
— Riesgos especificos y medidas preventivas. Caidas de personas y de objetos
desde altura. Riesgos eléctricos por trabajos con presencia de lineas eléctricas
aéreas y enterradas. Manipulacién manual de cargas, Exposiciéon a posturas
forzadas. Espacios confinados. Exposicién a contaminantes fisicos, etc.
— Métodos de enclavamiento, consignacion, bloqueo de maquinaria.
— Medidas de seguridad frente a condiciones meteoroldgicas adversas.
— Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
— Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
— Senalizacion especifica.
— Autorizaciéon y uso de la maquinaria.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
— Equipos de elevacion y transporte de cargas (grdas, camion grua, carretillas,
transpaleta, etc.).
— Escaleras, plataformas de trabajo fijas y moviles.
— Equipos portétiles y herramientas.
— Vehiculos taller y furgonetas.
— Equipos de soldadura y oxicorte.
— Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los
principales elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, etc. (RD 1215).
D. \Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
— Riesgos y medidas preventivas necesarias.
— Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (espacios confinados, zonas
ATEX, etc.). Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.
— Almacenamiento y acopio de materiales. Orden y limpieza.
— Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.
E. Interferencias entre actividades.
— Actividades simultaneas o sucesivas.
— Senfalizacién y transito 2
— Prevision de las necesidades de los diferentes equipos: propios y de la obra. g
F. Primeros auxilios y medidas de emergencia. 3 %
N =
— Conocimientos basicos, objetivos y funciones. (% g
40
G. Derechos y obligaciones. uo'J %
o o
— Marco normativo general y especifico. g g
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— Organizacion de la prevencion.

— Fomento de la toma de conciencia sobre |la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

— Participacion, informacién, consulta y propuestas.»

r) Se modifica el Anexo IV en los siguientes términos:

«ANEXO IV

Procedimiento para la homologacion de actividades formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el vigente
Convenio Estatal del Sector Metal

I. Objetivo.

El presente procedimiento esta dirigido a aquellas entidades que proyecten
homologar la formacién que imparten en materia de prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IX del Convenio Estatal del Sector del
Metal.

Il. Requisitos.

1. Las entidades deberan tener a su disposicion las aulas y la equipacién
necesaria para impartir la formacién. Las instalaciones habran de cumplir con las
condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad exigidas por la
legislacion aplicable a los centros de formacion. La dotacion de los servicios
higiénico-sanitarios sera acorde con la capacidad del centro.

Los centros de formacion podran ser fijos o itinerantes (aulas moviles, locales
situados en la propia obra, etc.).

2. Para el desarrollo de las actividades formativas, las entidades tendran que
contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan llevar a cabo
la actividad formativa, en funcion del ambito geografico de actuacion y del numero
de alumnos que proyecten formar, segun las necesidades concretas.

El personal docente dispondra de una formacion acreditada correspondiente a
los niveles intermedio o superior segun lo establecido en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, el citado personal sera conocedor de las técnicas preventivas
especificas aplicables al sector de la construccion y contara con una experiencia
acreditada en este ambito.

3. Las entidades que proyecten ser homologadas tendran que aplicar los
contenidos didacticos que se recogen en el Anexo Il del Convenio Estatal del Sector
Metal: primer ciclo de formacion: formacion inicial; segundo ciclo de formacion:
contenidos formativos en funcién del puesto de trabajo o por oficio y nivel basico de
prevencion de la actividades del Sector del Metal que trabajan en obras de
construccion, a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal.

4. Como modalidad para la imparticién se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacion: la formacion inicial se realizara en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacion: los contenidos formativos en funcion del puesto
de trabajo o por oficio se practicaran en la modalidad presencial.

El contenido formativo para directivos tendra una duracion de diez horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia
teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo,
de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta accion formativa
se podra impartir en la modalidad de teleformacion.
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El contenido formativo para administrativos tendra una duracién de veinte horas,
y se podréa desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia
teleformacion, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como minimo,
de cinco horas.

c) La formacion especifica por oficios de seis horas se desarrollara en la
modalidad presencial.

d) El contenido formativo para nivel basico de prevencion de las actividades
del metal en la construccién tendra una duracién de 60 horas y se podra desarrollar
en la modalidad presencial, o en la modalidad mixta presencia teleformacion, en
cuyo caso la parte presencial tendra una duraciéon, como minimo de 20 horas, que
sera equiparable al primer ciclo de formacion y a catorce horas del Segundo Ciclo
de Formacién. En este supuesto, para el reconocimiento de la formacion especifica
relativa a un puesto de trabajo u oficio de este Segundo Ciclo, el trabajador debera
recibir seis horas formativas adicionales en modalidad presencial.

5. Las entidades tendran que adoptar las condiciones que se establezcan por
parte de la FMF en lo que respecta al numero maximo de alumnos por grupo y a la
realizacion de las pruebas de evaluacion.

6. Las entidades deberan estar constituidas como servicios de prevencion
ajeno acreditados por la autoridad laboral o, cuando se trate de empresas
encuadradas en el ambito de aplicacion del Convenio Estatal del Sector Metal,
disponer de una organizacion preventiva propia.

Las entidades que estén constituidas como servicios de prevencion ajenos,
tendran que aportar certificacion actualizada de la acreditacion como tal servicio de
prevencion expedida por la autoridad laboral. El ambito territorial de la homologacion
que, en su caso se apruebe, coincidira con el de la acreditacion de la autoridad laboral.

Las empresas enmarcadas en el ambito de aplicacion del Convenio que cuenten
con una organizacién preventiva propia, deberan aportar una certificacion del acta
de constitucion de dicha organizacién preventiva, suscrita por representante legal
de la propia empresa, asi como una certificacion en la que se refleje el cumplimiento
de las obligaciones de auditoria legalmente exigidas, suscrita por el correspondiente
auditor acreditado.

7. Satisfacer las tasas que, en relacidon con la tramitacion del presente
procedimiento de homologacion, establezca la FMF.

Il.  Solicitudes.

1. Las entidades que, reuniendo los requisitos que se determinan en el
apartado I, deseen obtener la homologacién de las actividades formativas que
impartan a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la
Construccion para el Sector del Metal, deberan dirigir su solicitud a la sede central
de la FMF. Dicha solicitud ha de estar subscrita por el titular de la entidad o por el
representante legal de la misma, debidamente acreditado.

2. El cumplimiento de las exigencias que se indican en el apartado Il se
acreditard mediante la presentacién de una memoria explicativa de las actividades
formativas que se tiene previsto desarrollar, en la que deberan constar los siguientes
datos:

a) ldentificacion de la entidad.

b) Plan de actuacion.

c) Ambito territorial de actuacion.

d) Relacién de las actividades formativas de las previstas en el Convenio
Estatal del Sector del Metal para las que solicita la homologacion y en aquellos otros
ambitos en los que se hayan suscrito acuerdos con la FMF, a los efectos de su
reconocimiento en la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

e) Dotacién de personal y grado de dedicacién para el desarrollo de las
actividades formativas, acreditando su cualificacion y experiencia profesional asi
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como su formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, tanto general
como relacionada con las actividades y sub-sectores del Metal que trabajan en
obras de construccion.

A fin de certificar debidamente los requisitos que se determinan en el punto 2 del
apartado I, se aportaran los curricula profesionales y los certificados emitidos, en
su caso, por las empresas, asi como las fotocopias autenticadas de los titulos y
diplomas correspondientes del citado personal docente.

f) Ubicacion y detalle de las caracteristicas de los centros, tanto de caracter fijo
como, en su caso, itinerante.

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales que se
van a dedicar a esta actividad.

IV. Tramitacion.

1. La FMF examinara las solicitudes y comprobaran que la documentacién
aportada es correcta y suficiente.

2. En cualquier momento del proceso de homologacién, la FMF podra requerir
a la entidad solicitante la presentacién de documentacion adicional y la subsanacién
de las deficiencias observadas. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en
el punto 4 de este apartado IV. Transcurridos quince dias naturales desde dicho
requerimiento sin que el mismo hubiera sido debidamente atendido, podra
archivarse el expediente, entendiéndose la solicitud denegada.

3. Realizados los tramites de instruccion anteriores, personal perteneciente a
la FMF podra comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento de homologacion.

4. La FMF, en un plazo maximo de tres meses desde la presentaciéon de la
solicitud, cumplira el tramite de audiencia comunicandole a la entidad solicitante, en
su caso, las carencias o deficiencias encontradas para que esta, en el plazo maximo
de quince dias naturales, alegue y presente los documentos y justificaciones que
estime pertinentes. Si antes del vencimiento del citado plazo los interesados
manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o
justificaciones, el tramite se dara por realizado y se procedera al archivo de la solicitud.

V. Resolucién.

Evaluada la documentacién aportada, la FMF resolvera la solicitud en un plazo
maximo de dos meses, aprobando o denegando la homologacion.

VI. Registro.

La FMF inscribira, en el registro creado al efecto, a las entidades que hayan sido
homologadas para llevar a cabo, alguna de las actividades formativas previstas en
el Convenio Estatal del Sector Metal, asi como aquellas otras recogidas en los
acuerdos suscritos por FMF a los efectos de su reconocimiento en la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Sector del Metal.

En dicho registro constara: los datos de la entidad; el ambito de actuacion; y el
titulo o titulos de las actividades formativas para las que se dispone de la
mencionada homologacion.

VII. Obligaciones de caracter general de las entidades homologadas.

Las entidades que obtengan la homologacion de la formacion que impartan en
materia de prevencion de riesgos laborales prevista en el Convenio Estatal del
Sector Metal tendran las siguientes obligaciones:

1. Someterse a las actuaciones de control y supervision que pueda efectuar el
personal de la FMF y facilitar cuanta informacion se les solicite.

2. Realizar la formacion con los medios y en las condiciones que dieron lugar
a la homologacion.
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3. Comunicar a la FMF cualquier modificacion que se pueda producir respecto
a las condiciones de homologacion.

4. Comunicar a la FMF, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de
acciones formativas» habilitada al efecto, las acciones formativas que tengan
previsto impartir.

5. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el
personal docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la
homologacion, la entidad debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un
plazo maximo de siete (7) dias naturales desde que se conozca cualquiera de las
posibles modificaciones citadas y, en todo caso cuando asi proceda, antes de que
se lleve a cabo la actividad formativa afectada.

Esta comunicacién debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas
que vayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen
con los requisitos sefalados en el punto 2 del apartado Il, segun lo previsto en el
punto 2.e) del apartado Il

6. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo la
supervision de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi
como de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF
para una correcta realizacion de las actividades de supervision.

7. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos
necesarios para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

8. Estar al corriente de pago de las tasas establecidas por la FMF.

9. Cumplir con lo dispuesto en el «Reglamento de condiciones para el
mantenimiento de la homologacién de actividades formativas en materia de
prevencion de riesgos laborales» y en su Guia de aplicacion, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio Estatal para el Sector Metal.

VIIl. Revocacion de la condicion de entidad homologada.

La FMF podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las condiciones
establecidas para el desarrollo de las actividades formativas.

La FMF, mediante resolucion motivada y después del tramite de audiencia al
titular de la entidad homologada, podra revocar tal homologacion cuando se
incumpla cualquiera de las condiciones establecidas para la concesion de la misma.
Asimismo, la FMF podra revocar directamente la homologacién a una entidad
homologada a propuesta motivada de la Fundacién Laboral de la Construccion.»

s) Se introduce un nuevo Anexo VI con la siguiente redaccion:

«ANEXO VI

Reglamento de condiciones para el mantenimiento de la homologacion
de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
con lo establecido en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal

Articulo 1. Obligaciones derivadas de la homologacion.

Toda entidad que haya obtenido la homologacion de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo dispuesto en el
vigente Convenio Estatal para el Sector Metal, a los efectos de su reconocimiento
para la obtencién de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal, debera cumplir con las condiciones y aplicar los medios que han dado lugar
a la homologacion. En concreto, son obligaciones de la entidad:

1. Comunicar a la FMF, cualquier modificacion que se pueda producir respecto
a las condiciones de homologacion.
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2. Comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicaciéon de acciones
formativas homologadasy, la siguiente informacion:

a) Todas las actividades formativas que tiene previsto impartir y que estén
identificadas de forma expresa en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal,
y aquellas otras recogidas en los acuerdos suscritos por la FMF, a los efectos de
expedir la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del Metal.

En la comunicacion deberan constar los siguientes datos, de cada uno de los
cursos: titulo; fecha de inicio; fecha de finalizacion; horario; listado detallado de
alumnos con indicacion de su nombre y apellidos y nimero de documento nacional
de identidad (DNI) o numero de identidad de extranjero (NIE) y razén social de la
empresa en la que presten sus servicios; lugar de imparticién; localidad; provincia;
cédigo postal; persona y teléfono de contacto; fecha de realizacién de las tutorias,
en su caso; nombre y apellidos del docente o docentes. Se adjuntaran, en el espacio
previsto para ello en la «Aplicacion para la comunicacion de actividades formativas
homologadas» una copia de los formularios de alta de los alumnos, firmados por
estos.

Dicha comunicacion se efectuara en un plazo maximo de siete (7) dias naturales
antes de la fecha de inicio prevista para la actividad formativa correspondiente.
Superado dicho plazo, la entidad debera justificar a la FMF los motivos por los que
no le ha sido posible llevar a efecto dicha comunicacién en el citado plazo.

La FMF podra denegar la validez del curso, a efectos de la expedicion de la
Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal, en aquellos casos
en los que no se justifique el retraso en la comunicacién o esta sea claramente
insuficiente, y se venga advirtiendo por la FMF un reiterado abandono de la entidad
en el cumplimiento de estas obligaciones.

b) En el caso de que una actividad formativa no pudiera ser finalmente llevada
a cabo, la entidad debera comunicar su cancelacion, a través de la «Aplicacion para
la comunicacién de actividades formativas homologadas» o por cualquier otro medio
valido en Derecho, en un plazo maximo de 24 horas antes del inicio de la misma.

¢) Cuando por circunstancias ajenas a la entidad, la actividad formativa no
pudiera impartirse en el dia y la hora comunicadas a la FMF, dicha entidad debera
informar a esta, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de la accion formativa de la que se trate, en un plazo maximo de dos
horas desde el inicio previsto en dicha comunicacion.

d) Una vez iniciada una determinada actividad formativa, la entidad podra
comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones formativas
homologadas» los alumnos realmente asistentes a la misma (nhombre, apellidos,
DNI o NIE, asi como la razén social de la empresa en la que presten sus servicios),
pudiendo llevar a cabo la comunicacién hasta un plazo maximo de dos horas desde
su inicio.

e) Al objeto de acreditar la exactitud de la informacién previa remitida, una vez
que las actividades formativas hayan tenido lugar, la entidad debera transmitir, a
través de la «Aplicacidon para la comunicacién de actividades formativas
homologadas» la siguiente informacion sobre cada curso: titulo; fechas de inicio y
finalizacion; listado detallado de alumnos que asistieron (hombre y apellidos, DNI o
NIE, la razén social de la empresa en la que presten sus servicios) y que hayan
superado los requisitos minimos para obtener el correspondiente diploma o
certificado acreditativo, no debiendo figurar, en ningun caso, aquellos que no
hubiesen sido previamente comunicados conforme al plazo dispuesto en el articulo
1.2.d); lugar de imparticion; localidad; provincia; codigo postal.

Dicha comunicacién se efectuara en un plazo maximo de diez (10) dias desde
que finalizo la ultima sesién formativa del curso.
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3. La entidad o empresa que haya obtenido la homologacién de la formacion
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacién preventiva propia, no
podra incluir en las acciones formativas comunicadas a la FMF alumnos que no
sean trabajadores de la propia empresa, o de las empresas adheridas cuando se
trate de servicios de prevencion mancomunados.

4. La entidad unicamente podra utilizar los distintivos concernientes a su
homologacion en aquellas actividades autorizadas conforme a las condiciones por
las que se le otorgd dicha homologacién.

5. Laentidad debera impartir las actividades formativas que estén identificadas
de forma expresa en el vigente Convenio Estatal para el Sector Metal conforme a la
duracion y segun la modalidad prevista en el mismo.

6. La entidad o empresa debera estar al corriente de pago de las tasas
establecidas por la FMF.

7. Si la entidad tuviera dificultades para utilizar la «Aplicacion para la
comunicacion de actividades formativas homologadas», cumplira con los plazos
previstos en el presente Reglamento si, dentro de los mismos, remite la informacion
requerida a la direccion de correo electrénico que a tal efecto se haya dispuesto en
la FMF.

No obstante, subsistira en este caso la obligacion de remitir dicha informacion a
través de la «Aplicacion para la comunicacién de actividades formativas
homologadas». La entidad que haya remitido a tiempo la informacion mediante
correo electronico dispondra para ello de dos (2) dias naturales adicionales a los
plazos ordinarios que se recogen en el presente Reglamento.

8. Actualizar la informacion contenida en la «Aplicacién para la comunicacion
de acciones formativas homologadas» siempre que fuese necesario, de manera que
los datos relativos a la identificacion de la entidad con la formacién preventiva
homologada, las actividades formativas que imparte, los centros en los que se
realiza la actividad formativa y los docentes de los que dispone, se correspondan
con la realidad.

9. Al objeto de acreditar la exactitud de la informacion previa remitida a la FMF,
las entidades con la formacion preventiva homologada deberan guardar un registro
de asistencia de los alumnos a las actividades formativas impartidas, que sera
puesto a disposicién de la FMF cuando esta lo requiera. Dicho registro recogera:
nombre y apellidos del alumno; documento nacional de identidad (DNI) o nimero de
identidad de extranjero (NIE); firma del mismo; hojas de asistencia (que los alumnos
deberan firmar cada sesion), entendiendo como tal cada jornada de mafiana y tarde
durante la cual tenga lugar la actividad formativa en cuestion.

El registro debera conservarse en los archivos de la entidad con la formacién
preventiva homologada hasta transcurrido cuatro (4) afios desde que se impartio la
actividad formativa.

10. En el caso de que se produzcan cambios, sustituciones o bajas en el
personal docente incluido en la memoria del proyecto presentado para la
homologacion, la entidad debera comunicar dicha circunstancia a la FMF en un
plazo maximo de siete (7) dias naturales desde que se conozca cualquiera de las
posibles modificaciones citadas y, en todo caso cuando asi proceda, antes de que
se lleve a cabo la actividad formativa afectada.

Esta comunicacién debera incluir, tanto la propuesta de la persona o personas
que vayan a asumir la actividad docente como la acreditacion de que estas cumplen
con los requisitos exigidos para llevarla a cabo.

11. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
medios que determinaron la concesion de la homologacion.

12. Permitir que personas debidamente autorizadas por la FMF lleven a cabo
la supervisién de las instalaciones en las que se desarrolle la actividad docente asi
como de las acciones formativas que en ellas se impartan, y cooperar con la FMF
para una correcta realizacion de las actividades de supervision.
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13. Cumplir en todo momento con los requisitos legales y administrativos
necesarios para desarrollar la actividad para la que esta homologada.

14. Al objeto de que la FMF pueda gestionar adecuadamente los diplomas o
certificados expedidos por la entidad, estos deberan contener, al menos, los
siguientes datos:

— Nombre y apellidos del alumno.

— Numero de documento nacional de identidad (DNI) o nimero de identidad de
extranjero (NIE).

— Documento en el que se acredite que la accién formativa se ha realizado con
«aprovechamiento».

— Denominacién de la accion formativa conforme a lo establecido en el
Convenio Estatal para el Sector Metal.

— Duracion.
Modalidad.
Fechas inicial y final.
Fecha de expedicion.
Localidad de imparticion.
Firma del responsable de la entidad.

— Numero de registro de entidad asignado por la FMF, o en su caso, por la
Fundacién Laboral de la Construccion.

— Cddigo del curso asignado por la «Aplicacién para la comunicacion de
acciones formativas homologadas».

— Contenido del curso al dorso conforme a lo especificado en el vigente
Convenio Estatal del Sector Metal.

15. La entidad con la formacién preventiva homologada podra exhibir la
resolucién de otorgamiento de la homologacién en lugar visible del establecimiento
en el que se lleven a cabo las actividades docentes. La citada resolucion no podra
ser exhibida una vez le haya sido retirada la homologacion por la FMF.

16. Atender a las comunicaciones y notificaciones que la FMF transmita a
través de la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la
«Aplicaciéon para la comunicacion de actividades formativas homologadasy,
dandoles respuesta, en su caso, en los plazos establecidos en el presente
Reglamento, o en defecto de plazo especifico, a la mayor brevedad posible.

17. Designar un correo electrénico al efecto de las comunicaciones y
notificaciones con la FMF, manteniéndolo actualizado y comunicando cualquier
modificaciéon del mismo a la FMF en el plazo de 24 horas a contar desde la citada
modificacion.

Articulo 2. Infracciones.

1. Seran infracciones a este Reglamento las acciones u omisiones que
contravengan lo que en él se dispone y las que expresamente se recogen en el
presente articulo. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves y
llevan aparejadas las sanciones de apercibimiento, suspension y retirada de la
homologacién, respectivamente.

2. Soninfracciones leves:

a) No tener actualizadas las comunicaciones en la «Aplicacién para la
comunicacién de acciones formativas homologadas», siempre y cuando la omisién
o el defecto puedan subsanarse, por disponerse de toda la documentacion que
acredite la existencia y el contenido de los cursos, incluido el registro de asistencia.

b) No informar, a través de la «Aplicacion para la comunicacién de acciones
formativas homologadas», de las actividades formativas efectivamente realizadas
dentro del plazo de diez (10) dias naturales y en los términos descritos en el articulo
1.2.e) del presente Reglamento.
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c) No comunicar, a través de la «Aplicacién para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de las actividades formativas que tuvieran previsto impartir, en un plazo
maximo de 24 horas antes del inicio determinado para las mismas.

d) La expedicion de diplomas o certificados que no se ajusten a lo dispuesto
en el articulo 1.15 del presente Reglamento.

e) La utilizacion de los distintivos concernientes a la homologacién en cualquier
tipo de actividad distinta a las autorizadas conforme a las condiciones por las que se
le otorgé dicha homologacion.

f) Elincumplimiento de cualquier otra obligacion prevista en este Reglamento
que no sea constitutiva de una infraccién grave o muy grave.

3. Son infracciones graves:

a) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
imparticion de cualquiera de las actividades formativas especificadas en el Convenio
Estatal del Sector Metal.

b) No comunicar, a través de la «Aplicacidn para la comunicacién de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho, la
cancelacion de una determinada accion formativa, en un plazo maximo de dos horas
desde el inicio previsto para la misma.

c) Impartir la formaciéon con docentes no autorizados.

d) Impartir acciones formativas de las establecidas en el vigente Convenio
Estatal del Sector Metal con una duracién menor, en una modalidad distinta o unos
contenidos diferentes a los que en cada caso se especifiquen.

e) Impartir acciones formativas en lugares distintos a los comunicados
previamente a la FMF a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» o por cualquier otro medio valido en Derecho.

f) Impartir mas de una accién formativa de las establecidas en el vigente
Convenio Estatal para el Sector del Metal, de manera simultanea y conjunta en la
misma aula.

g) No comunicar, a través de la «Aplicacion para la comunicacion de acciones
formativas homologadas» los alumnos realmente asistentes (de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1. 2 d) del presente Reglamento) a una determinada
actividad formativa, en un plazo maximo de dos horas desde el inicio de la misma.

h) La falta de pago de cualquiera de las tasas establecidas, tanto para el
mantenimiento anual de la homologacion como para la comunicacion de las
acciones formativas.

i) La segunda infraccion leve cometida en un periodo de doce meses a contar
desde la comisién de la primera infraccion.

4. Son infracciones muy graves:

a) Lafalta de correspondencia con la realidad de cualquier documentacion que
pretenda acreditar la existencia de los cursos impartidos o la efectiva asistencia de
los alumnos.

b) Incluir en acciones formativas comunicadas alumnos que no sean
trabajadores de la propia empresa, o de las empresas adheridas, cuando se trate de
empresas o entidades que hayan obtenido la homologacién de la formacion
preventiva sobre la base de tener constituida una organizacion preventiva propia.

c) La falta de subsanacién de las causas que motivaron el acuerdo de
suspension por la comision de una infraccion grave.

d) La segunda infraccidon grave cometida en un plazo de doce meses a contar
desde la comisién de la primera infraccion.
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Articulo 3. Sanciones.

El incumplimiento por una entidad de las obligaciones derivadas de la
homologacién dara lugar a las siguientes medidas que se adoptaran en funcién de
la gravedad de la infraccion.

1. Apercibimiento. Sera objeto de apercibimiento, que se dictara por la FMF,
toda infraccion leve.

Los apercibimientos seran acordados por la FMF en sus ambitos territoriales y
seran notificados a través de la denominada «Zona Privada» de que cada entidad
dispone en la «Aplicaciéon para la comunicacion de actividades formativas
homologadas» o en el correo electronico designado por la entidad, de acuerdo con
lo dispuesto en los puntos 17 y 18, respectivamente, del articulo 1.2 del presente
Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
correo electrénico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, el
apercibimiento se hara efectivo. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su
decisién a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacion
preventiva homologada.

2. Suspension. La suspension supone la falta temporal de reconocimiento, por
la FMF, de las actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales
impartidas por la entidad suspendida. La suspension se acordara por la comision de
una infraccién grave.

Las suspensiones seran acordadas por la FMF y seran notificadas a través de
la denominada «Zona Privada» de que cada entidad dispone en la «Aplicacion para
la comunicacion de actividades formativas homologadas» o en el correo electrénico
designado por la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los puntos 17 y 18,
respectivamente, del articulo 1.2 del presente Reglamento.

Si en un plazo de siete (7) dias naturales, a contar desde la fecha de envio del
correo electrénico, la entidad no mostrara su disconformidad con el acuerdo, la
suspension se hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su
decisién a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacion
preventiva homologada.

Las suspensiones seran comunicadas a la entidad con la formacién preventiva
homologada sancionada mediante resoluciéon individualizada. Ademas, también
seran hechas publicas en la pagina web de acceso a la aplicacién de gestion, o en
aquella a través de la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los
tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal.

El acuerdo de suspension surtira efectos desde que fuese comunicado a la
entidad con la formacién preventiva homologada y no podra prolongarse por mas de
tres (3) meses. Durante el plazo de suspension establecido, la entidad debera
subsanar las causas que motivaron la suspension.

3. Retirada. La comisién de infracciones muy graves dara lugar a la retirada de
la homologacion. Esta retirada podra ser total —en cuyo caso se extendera, con
caracter pleno, a todas las actividades formativas homologadas a la entidad— o
parcial —limitandose a una o varias de las actividades formativas homologadas, o a
uno o varios de los ambitos territoriales autorizados.

La propuesta de retirada total o parcial de una homologacion sera acordada por
la FMF, y notificada de manera fehaciente a la entidad afectada. Si en un plazo de
15 dias naturales la entidad afectada no mostrara su disconformidad con el acuerdo,
la retirada se hara efectiva. En caso contrario, la FMF podra reconsiderar su decision
a la vista de las alegaciones formuladas por la entidad con la formacién preventiva
homologada.

La retirada sera comunicada a la entidad con la formaciéon preventiva
homologada sancionada mediante resoluciéon individualizada. Ademas, también
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seran hechas publicas en la pagina web de acceso a la aplicacion de gestién, o en
aquélla a través de la cual la FMF informe de las actividades formativas y de los
tramites para obtener la Tarjeta Profesional de la Construccién para el Sector del
Metal.

La retirada de la homologacion supondra la obligacion por la entidad de devolver
a la FMF los certificados de homologacion correspondientes asi como su eliminacion
del catalogo/listado de entidades homologadas, de conformidad con el alcance de
la retirada.

Los acuerdos de la FMF seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de que
contra ellos puedan interponerse las reclamaciones que procedan.

La FMF podra revocar directamente la homologacion de una entidad a propuesta
motivada de la Fundacion Laboral de la Construccion.

Articulo 4. Supuestos de nulidad a efectos de la obtencion de la Tarjeta Profesional
de la Construccién para el Sector del Metal, de los diplomas o certificados
emitidos por una entidad con la formacién preventiva homologada.

Seran nulos, a efectos de la obtencién o actualizacion de la Tarjeta, los diplomas
o certificados acreditativos de las acciones formativas realizadas en los siguientes
casos:

a) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados en
aquellas actividades formativas para las cuales las entidades no hayan obtenido la
correspondiente homologacion.

b) Cuando, al tiempo de realizarse las acciones formativas en cuestion, la
entidad se hallase suspendida.

c) Cuando, antes o durante el tiempo de realizarse los cursos en cuestion, se
hubiera producido la retirada total de la homologacién, o se hubiera producido la
retirada parcial de la homologacion en la parte en que se refiera a tales acciones
formativas.

Articulo 5.  Prescripcién de las infracciones.

Las infracciones leves prescribiran al afo; las graves a los tres afos; y las muy
graves a los cinco, contados desde la fecha en la que la FMF tuviera conocimiento
de su comision.

Articulo 6. Proporcionalidad.

Para la modulacion de las sanciones se atendera a la existencia de
intencionalidad o reiteracién, a la naturaleza de los perjuicios causados, a la
reincidencia por comision en el término de un afio de otra infracciéon de la misma
naturaleza, cuando asi se haya declarado por resoluciéon firme, y al beneficio
obtenido con su realizacion.

v) Se modifica el orden correlativo de los Anexos: el antiguo Anexo VI
«Relacion de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos,
que no pueden ser realizados por empresas de trabajo temporal en el Sector del
Metal», pasa a ser el Anexo VII; y el antiguo Anexo VIl «Pacto de Desconvocatoria
de Huelga General en el Sector de las Empresas que prestan servicios para
Telefénica Espana, S.A.U.», pasa a ser el Anexo VIIl.»

Segundo.

Las partes negociadoras se comprometen a constituir, lo antes posible, un Grupo de
Trabajo, para disefar los programas y contenidos formativos minimos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, para todos los trabajadores del Sector, para su
aprobacion posterior por la Comision Negociadora.
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Tercero.

Las partes negociadoras se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la
Autoridad Laboral Competente, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, para su depdsito, registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.

Acuerdan designar a D. Andrés Sanchez de Apellaniz para efectuar el tramite de
presentacion del acuerdo alcanzado ante la Autoridad Laboral. A efectos de recibir
notificaciones, la sede de la Comision Negociadora es, C/ Principe de Vergara, n.° 74-5.2
planta, 28006 Madrid.

Por todo ello, y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente
acta en el lugar y fecha indicados.-MCA-UGT.—CCOO-Industria._CONFEMETAL.
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