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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7548 Resolucién de 20 de julio de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la
que se registran y publican las modificaciones de nivel salarial y definiciones
de varias categorias profesionales del XI Convenio colectivo de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Visto el texto de las actas de 5 de abril y 3 de mayo de 2016 en las que se aprueban
modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias profesionales
correspondiente a la valoracién del segundo semestre de 2011 y al arbitraje de la
Inspeccion Provincial de Trabajo de la valoracion del segundo semestre de 2011, todo ello
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del XI Convenio colectivo de la empresa Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (c6digo de convenio nimero
90002052011987), publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero de 2010,
actas que fueron suscritas por la Comision Mixta de Valoracion de la que forman parte
representantes de la Direccion de la empresa y del Comité de empresa y a las que se
acompana el informe favorable emitido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones) en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de las citadas actas en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Mixta de Valoracion y advertencia a
la misma del obligado cumplimiento de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, en la ejecucion de los acuerdos alcanzados.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «!Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccidn:

Dofa Marta Bedoya Castro.
Don Carmen Martin Sierra (asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Juan Manuel Camara Diaz.
Don José Luis Diaz Jerez (asesor).
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En Madrid, a 5 de abril 2016, se retunen los miembros de la Comisién Mixta de
Valoracidn citados al margen, elaborando este acta final, donde se recogen los resultados
de valoracién de los puestos de trabajo correspondientes al segundo semestre de 2011.

Puestos valorados o revisados a peticién de los departamentos.
Puesto de nueva creacion.

Personal Operario.

Ayudante de Procesos Auxiliares. Fabrica de Papel: 7.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes.

Puestos de nueva creacion.

Personal Administrativo.

Secretaria de Direccion. Varios Departamentos: 11.
Personal Subalterno.

Ayudante de Servicios Comunes. Recursos Humanos: 5.

Puestos que no suben de nivel.
Personal con Mando.
Jefe Administrativo de 1.2 Recursos Humanos: 11.

Puestos revisados a peticién de los departamentos sin acuerdo en algun factor.
Personal Operario.
Maquinista de Inutilizado, Destruccion y Empacado de Papel. Fabrica de Papel.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes sin acuerdo en algun factor.
Personal Técnico.
Técnico de Gestiéon de Compras. Economia y Finanzas.

Los siguientes puestos de trabajo no se han valorado por no existir acuerdo respecto
a si la reclamacién presentada implica o no una revision de la valoracion de los mismos,
segun se refleja en las actas diarias:

Jefe de Almacén y Expediciones. Direccion Comercial.

Jefe de Area B. Museo.

Técnico de Gestion Filatélica. Timbre.

Oficial 2.2 Administrativo. Timbre.

Oficial 1.2 Eléctrico-Electrénico Fabrica de Papel. Fabrica de Papel.
Magquinista de Fresado-Encartado de Tarjetas Inteligentes. Imprenta.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los puestos de
trabajo en desacuerdo se someteran a arbitraje, acordandose que sea la Inspeccion
Provincial de Trabajo quien lo lleve a cabo, aceptando ambas representaciones el informe
que emita la Inspeccién. Estos puestos son:

Maquinista de Inutilizado, Destruccion y Empacado de Papel. Fabrica de Papel.
Técnico de Gestién de Compras. Economia y Finanzas.

Jefe de Almacén y Expediciones. Direccion Comercial.

Jefe de Area B. Museo.

Técnico de Gestion Filatélica. Timbre.

Oficial 2.2 Administrativo. Timbre.

Oficial 1.2 Eléctrico-Electronico Fabrica de Papel. Fabrica de Papel.

Magquinista de Fresado-Encartado de Tarjetas Inteligentes. Imprenta.

Relacién de personas y fecha de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la FN.M.T.-R.C.M,, la
relacién del personal afectado por la presente revisién y las fechas de aplicacion.
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Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autorizacion ministerial
preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del Estado» como parte integrante del
Convenio Colectivo con efectos de las fechas de aplicacion antes citadas.

Ayudante de Procesos Auxiliares:

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion y bajo la supervision
del Técnico de Procesos Auxiliares, tiene como mision el control y entretenimiento de las
instalaciones de vapor, climatizacion, estaciones de tratamiento de aguas, estacion de
regulacion de gas y medida, aire comprimido y calderas y quemadores, asi como de los
sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

Puesta en marcha y parada, control, revision de alarmas y realizacion de las
correcciones que sean necesarias en las instalaciones en las que trabaja.

Vigilancia de los sistemas de control y seguridad, ensayos, lectura de indicadores y
reposicion de materiales.

Revisién y toma de datos de los consumos de gas y deteccién de fugas en los circuitos.

Colaboracion con el Técnico de Procesos Auxiliares en las funciones que este tiene
encomendadas.

Utilizacién de herramientas y materiales auxiliares, ocupandose de su mantenimiento,
conservacion, transporte y limpieza.

Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones encomendadas, resolucion
de pequenas averias, montaje de recambios y limpiezas periddicas establecidas, debiendo
colaborar con el personal interno o externo que llevara a cabo las reparaciones, siempre
que se le requiera. Debera informar a su inmediato superior de las incidencias en las
instalaciones asi como mantener el orden y limpieza de las zonas donde realiza su trabajo.

Realizacion de las mediciones que se le requieran y cumplimentacion de la
documentacion necesaria para su trabajo.

Secretaria de Direccion:

Es el administrativo que, con total conocimiento de su profesién, autonomia y
responsabilidad, tiene a su cargo la Secretaria de una Direccién de primer nivel. Debera
realizar la recepcion, seleccion, registro, archivo, distribucidon y cumplimentado de la
documentacién que se recibe y genera en la misma, organizacion del trabajo administrativo,
preparacién de informes, mecanografiado, atencion de visitas y llamadas telefénicas,
mantenimiento de la agenda de su superior y todas las tareas administrativas y de control
que le sean encomendadas utilizando indistintamente los idiomas espanol, inglés y
francés, observando en todo momento la imagen y discrecién adecuadas, siguiendo las
directrices marcadas por su superior. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcion, seleccion, registro, distribuciéon y cumplimentado de toda la documentacion
que afecta a su Direccion, asi como su archivo, organizacion, gestién y custodia.
Redaccion y mecanografiado de la documentacion que le sea encomendada aplicando las
normas y procedimientos establecidos. Cumplimentado de todo tipo de impresos y/o
documentos de control.

Gestion y mantenimiento de las agendas de su superior de acuerdo con las normas
establecidas, programandolas de acuerdo con sus indicaciones, comunicandole
posteriormente los resultados obtenidos. Preparacién, coordinacion y organizacion de
reuniones. Planificacion y gestion de viajes.

Elaboracion, actualizacion, verificacion y control de ficheros o informacion generada en
soporte informatico o documental. Introduccién, obtencion y modificacion de datos
mediante las herramientas informaticas de que disponen.

Preparacioén y elaboracion de informes y propuestas, restructurando y/o recabando la
documentacién e informacion necesaria. Preparacion de documentacion para la tramitacion
de expedientes, contratos, certificaciones, presupuestos, etc.
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Atencion de visitas y llamada telefonicas, anotando, filtrando o contactando
directamente con su superior, en funcion de las personas o temas a tratar. En caso
necesario, acompafara a las visitas a otras dependencias. Informacioén a clientes en
funcién de los productos y servicios de su Direccion.

Organizacion y realizacion de las tareas administrativas y de control que le sean
encomendadas, debiendo coordinar, distribuir y supervisar el trabajo del personal que
colabora en sus funciones, orientandoles y resolviendo las dudas que pudieran
presentarseles. Control de regalos, material, etc. Confeccion, control y gestiéon de
solicitudes de pedido, ordenes de trabajo, etc.

Actuacién como Secretario en las diversas comisiones de caracter interdepartamental
para las que sea designado, tomando notas y redactando el informe o acta correspondiente.

Ayudante de Servicios Comunes:

Es el subalterno que, con conocimientos suficientes de su cometido, lleva a cabo
tareas que no requieren formacion especifica determinada. Debera realizar la entrega,
clasificacion, recogida y tramitacion de documentacion y correspondencia, encargos,
organizacion de tablones de anuncios, atencion de visitas y colaboracion en las tareas de
su area, transporte de muestras y enseres, de acuerdo con las érdenes recibidas de sus
superiores. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recogida, clasificacion y distribucion de documentacion, correspondencia, paquetes,
etc. tanto en el recinto de la F.N.M.T.-R.C.M., como en el exterior, de acuerdo con las
pautas establecidas.

Franqueo, clasificacién, deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia
cumplimentando la documentacion necesaria.

Abono de tasas, documentos y compras necesarias, para lo cual debera manejar
dinero en efectivo.

Acompanamiento de visitas, atendiendo en caso necesario llamadas telefénicas.

Realizacion de fotocopias de todo tipo que encuaderna, grapa y encarpeta segun
indicaciones de su inmediato superior. Escaneo de documentacion y envio de fax.
Aprovisionamiento de material de oficina a las dependencias del departamento.

Control y organizacion de tablones de anuncios.

Colaboracion en las tareas de su area encomendadas por su superior.

Colabora con el Servicio Médico en el transporte de muestras. Realiza los traslados de
material y enseres necesarios.

Cumplimentacion de los impresos requeridos para el desarrollo de sus funciones.

ACTA FINAL
Representantes de la Direccion:

Dofa Marta Bedoya Castro.
Dofia Carmen Martin Sierra (asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Juan Manuel Camara Diaz.
Don José Luis Diaz Jerez (asesor).

En Madrid, a 3 de mayo 2016, se reunen los miembros de la Comision Mixta de
Valoracion citados al margen, elaborando este acta final, donde se recogen los resultados
de valoracion de los puestos de trabajo correspondientes al arbitraje del segundo semestre
de 2011.
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Puestos valorados o revisados a peticién de los departamentos:

Puesto que no sube de nivel.
Personal Operario.
Maquinista de Inutilizado, Destruccion y Empacado de Papel. Fabrica de Papel: 7.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes:

Puestos que suben de nivel.
Personal Técnico.
Técnico en Gestién de Compras. Economia y Finanzas: 11.

Puestos que se revisaran por existir cambio de funciones:

Personal con Mando.

Jefe de Almacén y Expediciones. Direccion Comercial.

Jefe de Area B. Museo.

Personal Operario.

Oficial 1.2 Eléctrico-Electrénico Fabrica de Papel. Fabrica de Papel.
Maquinista de Fresado-Encartado de Tarjetas Inteligentes. Imprenta.

Puestos que no se revisaran por no existir cambio de funciones:

Personal Técnico.

Técnico de Gestion Filatélica. Timbre.
Personal Administrativo.

Oficial 2.2 Administrativo. Timbre.

Varios:

Categorias que desaparecen.
Técnico de Enajenaciones.
Ayudante Administrativo de Taller.

Relacién de personas y fecha de efectos:

Se hace publica internamente en los centros de trabajo de la FN.M.T.-R.C.M., la
relacion del personal afectado por la presente revision y las fechas de aplicacion.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la autorizacion ministerial
preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del Estado» como parte integrante del
Convenio Colectivo con efectos de las fechas de aplicacion antes citadas.

Maquinista de inutilizacion, destruccién y empacado de papel.

Es el operario que, con total conocimiento de su profesién, tiene como misién la
inutilizacion, destruccion y empacado de papel, para lo cual conduce cualquier maquina
guillotina, volteadora, briquetadora, molino, enfardadora, destrozona, aspiradora e
incineradora de papel. Debera realizar la programacién, preparaciéon y manejo de las
maquinas, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad y
todas las operaciones necesarias para la inutilizacion, destruccion y empacado de papel
de acuerdo con las normas establecidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Preparacién de las maquinas, aprovisionamiento, seguimiento, programacién,
atencién, carga y retirada del papel, realizando todas las operaciones necesarias para la
obtencion de la correcta destruccion de papel comprobando que la documentacion recibida
coincide con el material a destruir. Resolucién de incidencias y atascos. Transporte manual
o utilizando cualquier tipo de maquina transportadora-elevadora.
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Incinerado de papel que por sus caracteristicas asi lo requiera, efectuando todas las
operaciones necesarias para asegurar su correcta destruccion.

Puesta en marcha, control y supervision de la maquinaria mediante el software de
control del Taller de Destruccién.

Realizacion del entretenimiento de las maquinas, resolucion de pequefas averias e
interferencias durante el proceso. Limpieza y conservacion de la maquinaria, utillaje y
elementos auxiliares asignados ayudando al personal de Mantenimiento en las
reparaciones siempre que se le requiera. Limpieza de su zona de actuacion.

Cumplimentacion de los impresos de control establecidos segun las normas especificas
de cada producto.

Técnico en gestidon de compras:

Es el técnico que, con total conocimiento de su profesion y bajo la supervision de su
inmediato superior, tiene como misidon la gestion, tramitacién y seguimiento de las
adquisiciones de bienes y/o servicios de la F.N.M.T.—R.C.M. segun el marco normativo y
procedimental. Debera realizar la busqueda de proveedores, solicitud y seleccion de
ofertas con el fin de elegir la que mas se ajuste a la peticiéon de compra, debiendo conocer
el idioma inglés. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcion de las solicitudes de pedidos autorizadas, localizando el bien o servicio
solicitado, buscando, si fuera necesario, otros proveedores ademas de los habituales con
todos los medios a su disposicion, con el fin de atender a las solicitudes de compra. Coteja
y revisa la documentacion, efectuando la correccién de la misma en caso necesario.

Busqueda de nuevos mercados o proveedores. Comprobaciéon de la capacidad de
suministro y control de calidad de los mismos.

Peticion de ofertas a los distintos proveedores, recepcion, analisis y negociacién de las
mismas, proponiendo a su inmediato superior la mas conveniente en funcién de la oferta
mas econdmica, urgencia de la entrega, pliego de condiciones técnicas o directrices
recibidas. Elaboracion de informes para iniciar el proceso de aprobacién, realizando los
tramites necesarios en caso de modificaciones.

Resolucién de todo tipo de incidencias relacionada con la gestion y tramitacion de
pedidos.

Contacto personal, telefénico o mediante cualquier otra via con las diferentes partes
del proceso sobre el estado y situacién de los pedidos, gestionando y haciendo el
seguimiento de cualquier incidencia relacionada con los mismos.

Informa y asesora a los Departamentos de la F.N.M.T.—R.C.M. en temas de su
especialidad.

Colaboracién con los Departamentos de la F.N.M.T.-R.C.M. en los procesos de
homologacién y asesoramiento a los mismos sobre cualquier elemento que mejore los
procesos de fabricacion.

Realizacién de tareas administrativas, redaccion, mecanografiado y archivo de
documentacién, impresos e informes relacionados con su trabajo. Introduccién, obtencién
o modificacion de datos mediante las herramientas informaticas de que dispone.

De forma ocasional y cuando las necesidades asi lo requieran debera trasladarse al
exterior para efectuar compras de determinados articulos o gestiones directas con
proveedores.

cve: BOE-A-2016-7548

http://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2016-08-04T00:17:35+0200




