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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7720 Resolucién de 19 de julio de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Aldeas Infantiles SOS de
Espana.

Visto el texto del Convenio colectivo de Aldeas Infantiles SOS de Espana (codigo de
convenio n.° 90012962012002) que fue suscrito con fecha 13 de junio de 2016, de una
parte, por los designados por la direccion de la empresa en representacion de la misma vy,
de otra, por las organizaciones sindicales UGT y CC.OO. en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 2016.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS
DE ESPANA

Articulo 1. Ambito funcional.

Quedan comprendidas en el ambito funcional de este Convenio las actividades
desarrolladas por Aldeas Infantiles SOS Espana, en el ambito de «proteccion a la infancia»,
actualmente regulado por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor y demas normativa autondmica que la desarrolle, asi como las actividades
reconocidas en sus fines fundacionales.

Asimismo quedan incluidos en el ambito funcional del presente Convenio todos
aquellos centros o programas que antes de la entrada en vigor del mismo ya estuvieran
siendo gestionados por Aldeas Infantiles SOS de Espafia y que pudiera gestionar durante
la vigencia de este Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo de Aldeas Infantiles
SOS de Espanfia en el estado espafiol.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio regula las condiciones econdémicas y de empleo de los
trabajadores y trabajadoras que prestan servicios retribuidos por cuenta ajena en los
Centros de trabajo de la Asociacién, incluido el personal contratado para los programas
temporales de la Asociacion.

Quedan excluidas del ambito de aplicacién de este Convenio el personal de alta
direccion designado por los 6érganos de la entidad y cuya relacién laboral se rija por el Real
Decreto1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccidn, o norma que lo sustituya, asi también las personas
que presten colaboracion voluntaria en el marco y condiciones establecidas en Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, asi como las posibles modificaciones y
desarrollo legislativo posterior existente en dicha Ley.

Ademas del personal de terceras empresas que presten sus servicios por medio de
contrato civil o mercantil en centros de trabajo de Aldeas Infantiles SOS de Espafia. Este
personal se regira por el Convenio aplicable a su empresa. Aldeas infantiles SOS de
Espana, en cuanto a garantias y comprobaciones, aplicara en su relacion contractual con
la empresa subcontratista lo determinado por la legislacién vigente.

Articulo 4. Ambito de vigencia.

Cualquiera que sea la fecha de publicacion de este Convenio Colectivo en el Boletin
Oficial, la vigencia del mismo sera por cuatro afios iniciandose el 1 de Enero de 2015 y
finalizando el 31 de Diciembre de 2018.

Articulo 5. Clausula de revisién salarial.

Para el ano 2015 se establecen un incremento de un 0,5 % sobre las tablas de 2014,
que sera aplicable a todos los conceptos retributivos recogidos en este texto.

No se aplica incremento alguno para el afio 2016.

Para el afio 2017, se aplicara un incremento del 0,5 % sobre las tablas de 2016,
comprometiéndose la Asociacion para el caso de que en el IPC 2016, sea igual o superior
al 1,5%, negociar un incremento adicional.

Para el afio 2018, se reunira la comision paritaria recogida en el presente convenio, a
fin de valorar en funcién de la situaciéon econémica general y de la Asociacion y tomando
en consideracion la evolucién del indice de Precios al Consumo si procede algln
incremento salarial.

Articulo 6. Denuncia, prérroga.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos meses
de antelacién al término de su vigencia y no antes de cuatro meses del vencimiento del
mismo, se prorrogara por afios naturales.

En todo caso el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su articulado en tanto no
sea sustituido por otro.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza
salarial, compensan y absorben, en su conjunto y en cémputo anual, a todas las existentes
a la fecha de entrada en vigor.

Siempre con caracter personal, la entidad viene obligada a respetar las condiciones
particulares que, globalmente consideradas, y en computo anual, excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio
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Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 9. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio, se estara a lo establecido en el Convenio
colectivo estatal de reforma juvenil y proteccién de menores y demas disposiciones de
caracter general y reglamentaciones especificas de aplicacion en el ambito de proteccién
de menores asi como el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
demas normas de aplicacion.

Articulo 10. Comisién Paritaria.

En el plazo del mes siguiente a la publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial del
Estado se constituira la Comisién paritaria de vigilancia, interpretacion, mediacion y
arbitraje del presente Convenio. Esta Comision estara formada por seis vocales, tres en
representacion de Aldeas Infantiles SOS de Espafia y los otros tres en representacion de
los/as trabajadores/as firmantes del convenio, respetando la proporcionalidad existente en
ese momento.

En la primera reunién se nombrara al Presidente y al Secretario, cuya tarea sera
respectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma, llevando el
registro previo y archivo de los asuntos tratados. Se reunira cuando sea solicitado por
alguna de las partes, en todo caso, mediante convocatoria por escrita remitida a sus
miembros al menos con 15 dias de antelacién, en la que se expresaran las materias a
considerar. y, con caracter extraordinario a peticién de alguna de las partes o las
circunstancias lo aconsejen. La convocatoria sera remitida por medios telematicos, fax,
carta o cualquier sistema que pueda dejar constancia de su recepcion. Entre la
convocatoria de la reunién y la fecha de celebracion deberan transcurrir como minimo
cinco dias habiles y como maximo quince dias habiles. Los dictamenes de la Comisién se
adoptaran por mayoria de las partes y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran
los asistentes a la reunion al final de la misma. Para la validez de los acuerdos se requerira
la presencia de, al menos, dos miembros por cada una de las partes intervinientes. Ante
situaciones de desacuerdo en la Comisién paritaria, las partes convienen someter tal
discrepancia al 6rgano contemplado en el V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales (V ASAC).

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del Convenio.

c) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

d) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las
partes.

e) Estudiary aplicar las nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio.

g) La Comisién Paritaria sera informada de la creacion de posibles nuevos puestos
de trabajo.

h) Resolucién de controversias suscitadas en el periodo de consultas regulado en el
articulo 82.3, en relacion con la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio y recogidas en el citado articulo.

i) Asi como cualquier funcion recogida en este convenio colectivo.

j) Revisar la posibilidad de establecer una nueva retribucién complementaria, si se
producen nuevos requerimientos de algun colectivo profesional.
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Todas las resoluciones que esta Comisién deba emitir sobre las consultas presentadas
a la misma deberan producirse en un plazo maximo de quince dias

A las reuniones de la Comisidn podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, si bien no tendran derecho a voto. Las resoluciones de la Comision
seran vinculantes a todos los efectos en asuntos de su competencia. La Comision paritaria
fija su domicilio en la sede de Aldeas Infantiles SOS de Espafia, sito en C/ Angelita Cavero 9,
28027 Madrid.

Articulo 11.  Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Entidad y su
personal directivo, sin perjuicio de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

— La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacién del
servicio. Por ello se promovera la creacién de una bolsa de trabajo para sustitucion de
trabajadores en los casos que se precisen.

— La racionalizacién y mejora de los procesos educativos por interés superior del
menor.

— La valoracion de los puestos.

— La profesionalizacién y promocion.

— La formacién y reciclaje del personal.

Articulo 12.  Composicién de centros y programas.
Aldea Infantil SOS:

La Aldea Infantil SOS es un programa que ofrece un entorno familiar a nifios/as y
jévenes que por una u otra razén no pueden seguir viviendo con sus padres y les ofrece
un hogar estable y una formacion sélida para darles un futuro prometedor.

Con la intencién de proporcionar un ambiente lo mas estable posible, estos hogares
tienen una educadora/or permanente/ coordinador que convive en el mismo. Asi mismo
cada hogar SOS en funcién de los menores acogidos contara con los apoyos profesionales
que se valoren como necesarios para alcanzar los objetivos previstos en los proyectos de
hogar y en los proyectos individuales.

La coordinacion de las familias SOS es realizada por un/a Director/a que es persona
de referencia para los/as nifios/as y que representa la maxima responsabilidad en la Aldea.
Ademas cada hogar cuenta con el asesoramiento de un equipo técnico que es el
encargado de evaluar cada situacion concreta y, si se precisa, derivar a profesionales
externos.

Residencia de jovenes:

Comunidad de 6 6 8 jévenes :en su etapa previa a la emancipacion que tiene como
meta acompafar en el proceso de aprendizaje y formacion personal.

El/a director/a de la Aldea Infantil es el/la maximo responsable de la residencia tanto a
nivel de gestién y administracion como educacion y organizacién general. El personal de
la misma depende jerarquicamente de él/ella. Asi también los/as educadores/as y
cuidadores/as apoyan con su trabajo la consecucion de los objetivos planteados para la
residencia.

Escuela de formacion:

Centro de formacion y reciclaje de Aldeas Infantiles SOS de Espafa asi como lugar de
encuentro para la realizacion de cursos, seminarios, congresos y foros relacionados con la
infancia, juventud y familia.
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Centro de educacion infantil:

Centro para el cuidado de nifios de 0 a 3 afos, a los que se les proporciona un
ambiente agradable y seguro donde se cubren sus necesidades primarias, como son
afecto, alimentacion e higiene, dando un enfoque educativo a todas las tareas que el/la
nifio/a desarrolla en el centro.

Centro de primera acogida y valoracion:

Recurso especializado, disefiado para atender temporal y con caracter de urgencia a
ninos/nifas y adolescentes privados de la necesaria atencion material, afectiva, educativa
que por incumplimiento insuficiente o inadecuado ejercicio de los deberes parentales de
proteccidon no pueden convivir con sus familias y cuya situacion no puede remediarse en
ese momento.

Entro de atencion de dia:

Recurso de atencion en régimen diurno, que proporciona a menores en situacion de
riesgo y a sus familias una serie de servicios de apoyo con objeto de facilitar un proceso
de integracion y ajuste familiar, escolar y social, como recurso alternativo al internamiento
y permite la permanencia de los menores en su entorno familiar, evitando su desarraigo y
favoreciendo su integracion social.

Taller:

Centro que proporciona formacion pre laboral o laboral de distintos oficios a jovenes y
otros colectivos.

Oficina Nacional de Coordinacion:

Centro de gestién y asesoramiento que coordina a través de diversas Areas y
departamentos las actividades relacionadas con la economia, promocion, captacion de
fondos, medios de comunicacion, recursos humanos, construccion y mantenimiento de los
programas sociales y, principalmente, infancia y juventud y familia. Ademas de
investigacion/calidad.

Programas sociales:

Distintos programas en funcion de las necesidades sociales del entorno. Son servicios
de asistencia a la familia, la infancia y la juventud.

Articulo 13. Clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional pretende una mayor flexibilidad organizativa,
posibilitando recomponer los procesos de trabajo y redistribuir las actividades segun las
necesidades cambiantes de la actividad; disponer de profesionales con conocimientos,
cualidades y aptitudes que les permitan desempenar su trabajo dentro del grupo
profesional al que pertenecen.

Los puestos de trabajo se clasifican en los siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1. Personal directivo.

Se encuadra en este grupo el personal directivo con alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales obtenidos en estudios universitarios y responsabilidad. Entre
sus funciones esta dirigir y coordinar el centro/programa/area o departamento bajo su
responsabilidad, definiendo y marcando los criterios y pautas de actuacion del personal a
su cargo, con el fin de conseguir el correcto funcionamiento del mismo, optimizar los
recursos disponibles y asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados que en
cualquier caso tengan como meta final el bien del menor. Asi también se incluyen los
colaboradores de la direccidon que les suplen en caso de ausencia.
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A titulo de referencia se corresponden con los denominados:
Director territorial, Director/a de Area, Director/a de departamento. Director/a de Aldea
Infantil y Residencia de jovenes, Director/a de Escuela de Formacién, Director/a de Centro
de Primera Acogida y Valoracion, Director/a de Programa, Ayudante de Direccién.
Grupo profesional 2. Personal educativo.
Se encuadra en este grupo el personal de intervencion educativa directa que con la
titulacion de grado, habilitacién o experiencia contrastada con formacién correspondiente
con las funciones propias de su especialidad con menores/ jovenes y/o familias,
El grupo profesional se divide en dos subgrupos.
Subgrupo 1.
Se encuadra en este grupo el puesto de Educadora/or permanente/ coordinadora/or.
Educadora/or de comunal, educador de aldea, educador de residencia, educador de centro
de primera acogida y valoracion, educador de programa, educador de CEl y educador
responsable de hogar funcional.
Subgrupo 2.
Son puestos que realizan actividades complementarias a la intervencién educativa. A
titulo orientativo son los siguientes puestos de trabajo:
Auxiliar educativo (cuidador). Profesor/a de apoyo, Monitor/a de taller.
Grupo profesional 3. Personal técnico.
Son los puestos que ejecutan los proyectos y programas técnicos definidos en los
objetivos de la Organizacion. Requieren competencia técnica especializada, adquirida
normalmente por titulacion universitaria adecuada, asi como experiencia en su ambito de
actuacion.
Corresponderia con los siguientes puestos de trabajo:
Técnico/a de area, Técnico/a de programa, Técnico/a de formacion, Psicélogo/a,
Pedagogo/a, Trabajador/a social, Logopeda, Terapeuta.
Grupo profesional 4. Personal de Administracion y servicios.
Se encuadra en este grupo el personal que realiza funciones de soporte a la actividad
de la Organizacién tanto administrativas como de servicios basicos.
El grupo se divide en 2 subgrupos.
Subgrupo 1.
Son puestos relacionados con funciones administrativas. Requieren competencia
derivada de la formacién profesional basica y / o reglada ocupacional y/o experiencia
laboral asimilable asi como de relacion con proveedores, socios y/o colaboradores en
algunos casos.
En este subgrupo se incluyen los siguientes puestos de trabajo:
Jefe/a administrativo/a, Oficial/a administrativo, Auxiliar administrativo, Recepcionista, f
Teleoperador/a. 2
8
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En este subgrupo se incluyen los siguientes puestos de trabajo:

Chofer-Mantenedor/a, Cocinera/o, Empleado/a del servicio de limpieza, Auxiliar de
oficios.

Los requisitos formativos para el desempefio de la prestacién laboral que corresponda
a cada grupo profesional cuando la titulaciéon no sea exigible por disposicion legal o por las
prescripciones contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion del
respectivo servicio, podra ser suplida por la habilitaciéon profesional, por el certificado de
profesionalidad correspondiente y/o por la acreditacion de la experiencia profesional.

Articulo 14. Competencias generales de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no supone obligacion
de su provision si las necesidades de los programas no lo requieren.

Grupo profesional 1. Personal directivo.

1.1 Director/a de Area: profesional designado por la Direccién General para planificar
y dirigir el area de su competencia de la Oficina Nacional de Coordinacion.

1.2 Director/a territorial: profesional designado por la Direccidon General para dirigir
las politicas de la Asociacion en su territorio en lo concerniente al area social, procurando
que exista una buena gestion, coordinacion, desarrollo y relacién entre todos los programas
de su zona, asi como representar a la Asociacion en su Comunidad Auténoma.

1.3 Director/a de departamento: profesional designado por la Direccion General, a
propuesta del director/a de Area, para planificar, organizar y coordinar las actividades
propias de cada departamento de la Oficina Nacional de Coordinacion.

1.4 Director/a de Aldea Infantil y Residencia de jovenes: profesional que realiza la
coordinaciéon de familias SOS y ostenta la maxima responsabilidad de la Aldea Infantil y
Residencia de jévenes, bajo las directrices de la direccidn territorial y demas 6rganos de la
Asociacion que representa. Asume la guarda de los/as menores acogidos/as en la Aldea y
Residencia en representacion de la Asociacion. Asi también es el superior directo de todo
el personal de ambos programas, estando entre sus funciones la gestién educativa,
organizativa, administrativa y econémica.

1.5 Director/a de la Escuela de Formacién: profesional que ostenta la representacion
de la Asociacion, bajo las directrices de la Academia SOS y de los 6rganos de la Asociacion
misma, asumiendo las funciones de gestion organizativa, administrativa y de personal
supervisando los proyectos de la Escuela, tanto los realizados de forma interna como
externa, velando por la consecucion de los objetivos perseguidos con dichas acciones.

1.6 Director/a de Centro de Primera Acogida y Valoracion: profesional que ostenta la
representacion de la Asociacién bajo las directrices de la direccién territorial y de los
organos de la misma, asumiendo las funciones de gestién organizativa, administrativa y
econdmica, siendo el responsable del personal.

1.7 Director/a de programa: profesional que, bajo las directrices de la direccién
territorial, se responsabiliza de todo lo necesario para la puesta en practica y buen
funcionamiento de un programa SOS, asumiendo funciones de gestién organizativa,
administrativa y econdmica, siendo el responsable del personal de su programa. Asi
también colabora con la direccion territorial en la negociacion de los convenios de
colaboracioén con los Servicios Sociales de la comunidad auténoma.

1.8 Ayudante de direccion: profesional que colabora con el/la director/a del programa
correspondiente en el cumplimiento de sus funciones y lo suple en caso de ausencia,
realizando las tareas concretas que su responsable directo le encomiende por delegacion.
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Grupo Profesional 2. Personal educativo.
Subgrupo 1.

2.1.1 Educadora/or permanente /coordinadora: profesional responsable del hogar
SOS en el que vive, que gestiona de forma que favorezca el desarrollo integral de cada
uno de los/as menores que lo componen, proporcionandoles una atencién personalizada
en «un ambiente de hogar».

Ademas administrara el presupuesto asignado atendiendo a los/as menores en sus
necesidades cotidianas de salud, alimentacion, vestido, higiene, escolaridad y de cuidados
especiales en caso de precisarlos. Coordina el trabajo de su hogar distribuyendo los turnos
de trabajo en funcion de las necesidades de los menores dentro de la jornada establecida.
Participara, junto a los restantes miembros de la unidad educativa, en la realizacién del
proyecto de hogar y en los proyectos educativos individualizados de los/as nifios/as para
conseguir los objetivos integradores, educativos propuestos, responsabilizandose de que
se realicen en los plazos establecidos y contando para ello con el asesoramiento del
equipo técnico y la participacion de los nifios/as.

2.1.2 Educadora de Comunal es la educadora que con anterioridad a asumir la
responsabilidad de gestionar un hogar determinado, por encontrarse en periodo de
formacién y adquisicién de experiencia necesaria, sustituye ocasionalmente y presta
apoyo a las responsables de hogar, ocupando durante el tiempo que dure esta situaciéon
una habitacion en una casa en la misma aldea proporcionada por la entidad. Dado el
caracter temporal de este puesto, la trabajadora a requerimiento de la entidad debera
asumir su adscripcién permanente a un hogar, siendo el criterio fundamental para pasar
como titular a un hogar el perfil de los nifios/as del mismo y no la antigliedad en esta
situacion transitoria.

La retribucidon de este puesto de trabajo vendra conformada por el salario base y el
complemento de dedicacién especial equivalente al resto de educadores, mas el
denominado complemento de educadora de comunal.

2.1.3. Educador Responsable de hogar funcional: Persona que tiene la guarda y
custodia de un grupo de hermano/as con los que convive y cuenta con el asesoramiento y
apoyo de la Entidad en lo que requiera para una mayor eficacia en su labor.

2.1.4. Educador de aldea: es el profesional que apoya a los nifio/as en su proceso de
integracion social desde los hogares SOS realizando funciones educativas y asistenciales
para el correcto desarrollo del nifio/a, colaborando directamente con las educadoras
permanentes /coordinadoras a quienes sustituyen en sus dias de descanso, siendo la
educadora permanente la que coordina el trabajo de su hogar y distribuye los apoyos
educativos en funcién de las necesidades de los menores dentro de la jornada establecida.

2.1.5. Educador de residencia: es el profesional que con la titulaciéon y experiencia
exigida acompafia a los jovenes en el proceso de emancipacion desde las residencias de
jévenes colaborando en la vida cotidiana de los mismos asi como en la realizacion,
seguimiento y evaluacion de los objetivos contemplados en el proyecto educativo individual
de cada joven y en los demas documentos educativos que para las residencias de jovenes
ha elaborado la Organizacion

2.1.6. Educador de Centro de Primera Acogida y valoracion: es el profesional que
con la titulacién y experiencia exigida atiende y vela por las necesidades fisicas, psico-
afectivas y relacionales que presenten los menores acogidos en primera estancia y con
caracter urgente en dicho centro.

2.1.7. Educador de programa: es el profesional que con la titulacion y experiencia
exigida, tiene como responsabilidad fundamental apoyar la labor de técnicos en relacion a
los nifios/as, jévenes y/o familias en funcion de los programas donde sean asignados.

2.1.8. Educador de CEI: es el profesional que con la titulacién exigida por disposicion
legal, presta atencioén directa e inmediata y continuada al menor en lo referente a
alimentacién, higiene y cuidado general. Ademas de llevar a efecto los programas
individualizados y de educar a los menores a través de las actividades cotidianas.
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Subgrupo 2.

2.2.1. Auxiliar educativo (cuidador): Es el profesional que estando en posesién de la
formacién requerida que presta servicios complementarios atendiendo a los menores en
sus necesidades cotidianas de salud alimentacién vestimenta e higiene, ademas de
participar en intervenciones mas técnicas (programacion, entrenamiento de habilidades,
etc), colaborando directamente con las educadores en una labor de equipo para una
mayor coherencia en las intervenciones.

2.2.2. Profesor de apoyo: Profesional que con la titulacion adecuada, realiza las
funciones didacticas que se le encomienden.

2.2.3. Monitor de taller: Profesional encargado de impartir conocimientos teoricos-
practicos sobre un determinado oficio.

Grupo profesional 3. Personal técnico:

3.1 Técnico/a de area: profesional que con la cualificacidon necesaria en funcion de la
especializacién que se requiera, realiza las diferentes funciones y tareas que le asignen,
por delegacion del director/a del Area y/o departamento correspondiente.

3.2 Técnico/a de programa: profesional que con la formacion y experiencia necesaria,
ejecuta las tareas requeridas en los diversos programas que la Asociacion realiza, ya sea
en lo referente a la insercidn socio laboral de jovenes, al trabajo con familias o con otro tipo
de intervenciones en funcion de las necesidades requeridas por la Administracion.

3.3 Técnico/a de formacion: profesional encargado de impartir las acciones formativas
que se precisen, tanto desde la Escuela como en los centros y programas SOS.

3.4 Psicdlogo/a: profesional que ejerce las funciones propias de su titulacion y
especialidad. Asesora, orienta e informa al personal educativo en relacién con su area de
intervencién en la elaboracién del proyecto educativo individualizado y proyecto de hogar.
Evalua, diagnostica y realiza las intervenciones psicoldgicas, asi como el seguimiento de
los/as menores que lo precisen, proponiendo la derivacion a otros profesionales externos
si es necesario, entre otras funciones.

3.5 Pedagogo/a: profesional que con la titulacién correspondiente asesora, orienta e
informa al personal educativo en lo concerniente a su especializacion como en la
elaboracion del proyecto educativo individual, proyecto de hogar y demas documentos
educativos. Asi también evalla, diagnostica y realiza las intervenciones pedagdgicas con
los menores y asesora sobre la eleccién de los centros escolares y apoyos extraescolares
y en el proceso de orientacion escolar y profesional. Ademas coordina las intervenciones
de los profesores de apoyo y/o logopedas de la Aldea si los hubiera y colabora con la
formacién interna de la misma, asi como con la Escuela, cuando ésta lo precise, entre
otras funciones.

3.6 Trabajador/a social: profesional que con la titulacion adecuada asesora al
personal educativo, desde su perspectiva profesional, en la elaboracion del proyecto de
hogar y proyecto educativo individual, valora las demandas de acogimiento de menores,
abriendo sus expedientes sociales y planificando intervenciones. Ademas facilita la relacion
con la familia biolégica ayudando al menor en la elaboracion positiva de su propia historia
personal y familiar armonizando dicha historia con sus vivencias en la familia SOS. Asi
mismo se coordina con los diferentes sistemas de proteccién social, servicios sociales,
etc., y elabora un mapa de recursos de su ciudad y/o Comunidad Autonémica entre otras
funciones.

3.7 Logopeda. Profesional que con la titulacién adecuada, realiza las intervenciones
y asesoramiento propios de su profesion.

3.8 Terapeuta. Profesional titulado universitario con formacién de postgrado
especifico reconocido por las Federaciones Espanolas correspondientes para su
acreditacion. Suele intervenir en los programas de familia.
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Grupo profesional 4. Personal de Administracion y servicios.
Subgrupo 1.

4.1.1 Jefe/a administrativo: profesional que actua siguiendo las directrices de su
superior, ejerciendo funciones burocraticas y de gestién administrativa que exigen iniciativa
y responsabilidad, ademas de la coordinacion del trabajo de las personas que tenga a su
cargo.

4.1.2 Oficial/a administrativo: profesional que a las 6rdenes de su inmediato superior,
ejerce funciones burocraticas y administrativas y bajo su propia responsabilidad realiza
trabajos que requieren iniciativa. Ademas de admisién y clasificacion de cuantos
documentos le sean requeridos o encomendados y de atencion telefonica y personal si se
precisa.

4.1.3 Auxiliar administrativo: Es quien bajo la direccién de su inmediato/a superior/a
realiza funciones administrativas, de archivo y de atencion personal y telefénica.

4.1.4 Recepcionista: Es la persona encargada de atender la centralita telefonica,
realizando funciones burocraticas y de recepcion de visitas, cartas, paquetes y mercancias.

4.1.5 Teleoperador/a: Es la persona que realiza tareas de tele marketing, atencioén y
emision de llamadas, siguiendo los procedimientos sefalados por la direccion del
departamento correspondiente.

Subgrupo 2.

4.2.1 Chofer/Mantenedor /a: Es quien teniendo la suficiente cualificacion se dedica al
cuidado, reparacion y conservacion integral de los edificios y jardines. Asimismo se le
encomienda la conduccién de vehiculos y el mantenimiento de su normal funcionamiento
y limpieza.

4.2.2 Cocinera/o: Es la/el profesional encargada/o de preparar menus equilibrados
que proporcionen una adecuada alimentacion a los nifios/as del programa o centro donde
preste sus servicios. Asimismo velara por el cumplimiento de la normativa sobre
manipulacion de alimentos.

4.2.3 Empleado/a del servicio de limpieza: es la persona que atiende la funcién de
limpieza de las dependencias que le sean encomendadas.

4.2.4 Auxiliar de oficios: el presente puesto de trabajo esta exclusivamente reservado
a jovenes que se encuentran adscritos al Programa de Jovenes de la Asociacion, y que,
como vehiculo de insercién en el mercado laboral, prestan labores de apoyo o subalternas
en diferentes actividades de mantenimiento, agricultura y educacion que realiza la
Asociacion. No pudiendo ser superior a dos afios la contratacion en este puesto de trabajo.

Articulo 15. Forma del contrato.

La Asociacion adquiere el compromiso de formalizar los contratos de trabajo por
escrito, facilitando una copia basica al Comité de Empresa o delegados/as de personal.

La entidad, manifiesta el compromiso de cumplimiento de todos los contenidos en la
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Articulo 16. Tipos de contratos.

La Asociacién podra recurrir a cualquiera de las modalidades vigentes de contratacion
en cada momento, que en ningln caso podra suponer ningun tipo de merma para el/la
trabajador/a, tanto en retribuciones, condiciones laborales, como en derechos referentes a
prestaciones sociales.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguira para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores, asi como la hormativa
especifica de desarrollo del citado cuerpo legal.
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Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a
la duracion de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

El personal que, en un periodo de 30 meses, hubiera estado contratado durante un
plazo superior a 24 meses, con o sin solucidon de continuidad, pasara a la condicién de
indefinido, salvo que la modalidad de contrato que ostente el trabajador permita un periodo
temporal igual o superior de duracion.

En los casos en los que el contrato que ostente el trabajador no permita prorroga o
renovacion, todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de indefinidos
si transcurrido el plazo determinado en el contrato continian desarrollando sus actividades.

Al personal no contratado como indefinido, de acceder a esta condicidn, se le
computaran los dias trabajados como validos para el periodo de prueba y para la
antigiiedad en la empresa.

Contratacion temporal:

Se podran celebrar contratos de duracién determinada en los casos que se autorice de
conformidad con lo establecido en el art 15 del Estatuto de los trabajadores y su normativa
de desarrollo.

1. Para obray servicio determinado.

Cuando se contrate al trabajador o trabajadora para la realizacién de una obra o
servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad en la
empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender a las necesidades de aquellos
puestos de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a través
de convenios, subvenciones, contratos, licitaciones y otras formas de contratacién que
estén sujetos a una duracion determinada o tengan una financiacion limitada
temporalmente.

Su posible extincidn (por la no renovacién del convenio o agotamiento de la subvencion
0 ayuda) sera considerada como una finalizacién de obra o servicio a la que resultara
aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajadores como en
la normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de contratos.

2. Eventual por circunstancias de la produccion.

En todo lo relativo a este contrato se estard a la regulacion que del mismo se
establezca en el Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de menores.

3. Porinterinidad o sustitucion.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la
causa de sustitucion. El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre la
persona a quien sustituia, en la forma y tiempo legalmente establecido.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se podran establecer
las siguientes causas para su aplicacion: suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocion en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal
por baja médica, vacaciones.
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4. Contrato en practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion
de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afios siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios o de
siete afos cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afos ni ser
inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a tres meses para titulados o graduados
universitario.

A la terminacion del contrato de practicas, la empresa entregara al trabajador o
trabajadora un certificado en el que constara la duracién de las practicas, el puesto o
puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Si a la finalizacién el contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas computara a todos los
efectos como de antigliedad en la misma.

La retribucion del trabajador sera de un 85% del salario que le corresponderia en
funcién de su categoria el primer afo, asi como del 100 % del citado salario durante el
segundo.

5. Contrato para la formacion y aprendizaje.

El objeto de este contrato sera la adquisicion de una formacion teérica y practica
necesaria para el desempefno adecuado de un oficio, o un puesto de trabajo cualificado,
que requiera un determinado nivel de cualificacion. El nimero maximo de contratos para
la formacion que las empresas podran realizar sera del 10% de la plantilla.

La duraciéon maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afnos ni ser
inferior a seis meses.

El porcentaje de horas de formacion dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempenar, sin que pueda ser inferior al 25% el primer afio y del 15%
el segundo de la jornada fijada en este Convenio. El tiempo dedicado a la formacién se
realizara mensualmente; mediante causa justificada se podra realizar con caracter
bimensual.

La retribucion del trabajador serd de un 75% del salario que le corresponderia en
funcién de su categoria en el primer afo, asi como del 85% del citado salario durante el
segundo y tercer afio.

Todo lo no contemplado en este apartado se regulara por lo establecido en el art. 11.2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. Contrato de relevo.

Este tipo de contrato se concierta con un trabajador, inscrito como desempleado en la
correspondiente Oficina de Empleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracién determinada, para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacién parcial. Se celebrara simultaneamente con el contrato a tiempo parcial que se
pacte con este ultimo.

La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador
jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera
celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por
periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al
afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador que habia
sido contratado pasara a la condicién de fijo, siempre y cuando la asociacion no decida
amortizar el puesto.
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El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracion de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra
completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo establecido para este tipo de
jubilacion en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 17. Movilidad geografica.

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el articulo 40
del Texto Refundido Vigente del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los/as trabajadores/as seran contratados y adscritos para realizar
sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente la entidad podra proceder al traslado permanente de sus
trabajadores a centros de trabajo distintos, que exijan cambio de residencia habitual del
trabajador afectado, cuando concurran razones econémicas, técnicas, organizativas que
lo justifiquen.

La decisién del traslado debera ser notificada y motivada por la entidad al trabajador
afectado, asi como a sus representantes legales con una antelaciéon minima de treinta dias
a la fecha de su actividad.

Articulo 18. Proceso de notificaciéon de la movilidad geogréafica.
Notificado el traslado el/ trabajador podra optar por:

— Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio
Colectivo.

— Impugnar la decisién del traslado o desplazamiento.

— Extincion laboral, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
maximo de doce mensualidades.

Articulo 19. Posibilidad de volver al centro de trabajo de origen.

Los desplazamientos temporales conllevan la reserva de puesto de trabajo en el centro
0 programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccion
que originaron el desplazamiento o traslado, el trabajador regresara a su centro de trabajo
de origen. En el supuesto de que este centro o programa cese su actividad, la Asociacién
y el trabajador acordaran el nuevo centro de destino, siempre que las circunstancias
organizativas lo permitan, y con el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores.

Si en el centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de su
mismo puesto de trabajo, se atendera a lo dispuesto en los articulos referidos a vacantes
y promociones.

Los traslados o desplazamientos conllevaran la realizacién por parte del trabajador del
puesto de trabajo u otro de su mismo grupo profesional.

Articulo 20. Desplazamientos temporales.

A) Definiciéon: Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geografica
cuyo limite de temporalidad es de doce meses en un periodo de tres afios, o hasta doce
meses continuados. El desplazamiento temporal conlleva un cambio en el lugar de
residencia del trabajador, y no hace necesario el cambio de domicilio habitual.

B) Procedimiento de Comunicacién: en el supuesto de desplazamiento temporal del
trabajador, cuya duracién sea superior a tres meses, sera informado por la Asociacion con
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una antelacion minima de quince dias laborales respecto a la fecha de efectividad del
mismo. En cambio en los casos en los que el desplazamiento temporal sea por un tiempo
inferior a tres meses, debera ser informado el trabajador y la representacion de los
trabajadores con una antelacion de diez dias laborales a la fecha de su efectividad. La
notificacién en ambos casos, debera ser por escrito.

C) Derechos, Compensaciones y Permisos: la Asociacién abonara al trabajador
desplazado temporalmente las dietas y gastos de viaje correspondiente durante el tiempo
que dure el desplazamiento, atendiendo a lo dispuesto en el articulo denominado «Dietas
y Desplazamientos» del presente Convenio.

Los trabajadores desplazados temporalmente tendran derecho a un permiso
remunerado de cinco dias laborables en su domicilio de origen, siempre y cuando el
desplazamiento sea superior a tres meses, no computandose los dias de viaje, y corriendo
los gastos de viaje a cuenta de la Asociacion.

Articulo 21. Traslados permanentes.

A) Definiciéon: Se considera traslado permanente aquella movilidad geografica cuya
duracion sobrepasa un periodo de doce meses continuados, o es superior a doce meses
en un periodo de tres anos. El traslado permanente puede hacer necesario el cambio de
domicilio habitual, al ser un cambio permanente de centro de trabajo.

B) Procedimiento de Comunicacion: En caso de traslado permanente del trabajador,
la decision debera ser notificada por la Asociacion al trabajador, asi como a sus
representantes legales del centro de trabajo, con una antelacion minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad. La notificacion debera producirse por escrito.

C) Derechos y Compensaciones: En caso de que el trabajador sea trasladado, se le
abonara una cantidad indemnizatoria consistente en un pago unico de seiscientos euros al
comienzo del traslado permanente, los cuales serviran para cubrir gastos de
guardamuebles, busqueda de piso, etc. Se retribuye el viaje de ida y de vuelta.

Si por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia y el otro fuera trabajador
también de la Asociacioén, tendra derecho el no trasladado a ser trasladado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo vacante.

Si un trabajador solicita voluntariamente a la Asociacidon un puesto de trabajo
determinado, sea para realizar una cobertura temporal en dicho puesto de trabajo o para
adscribir a dicho trabajador de forma permanente al puesto vacante, no le corresponderan
los derechos y compensaciones establecidos en este Convenio para desplazamientos
temporales y traslado permanentes.

Articulo 22. Movilidad funcional.

La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y aptitud se regira por
lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y el
presente Convenio.

La movilidad funcional se plasmara por escrito, haciendo referencia a este articulo
cumpliendo con los derechos de informacion, consulta y participacion de los representantes
legales de los trabajadores.

A) La movilidad funcional interna al grupo profesional.

Un trabajador sé6lo podra desempefar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que éste tenga las titulaciones académicas o profesionales minimas
requeridas por este Convenio Colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.
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B) La movilidad funcional externa al grupo profesional.
Movilidad externa ascendente:

Cuando se encomiende al trabajador, siempre por causas técnicas u organizativas,
una funcién superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucion
correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista la situacion.

La garantia retributiva, relativa al derecho del trabajador a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, no abarca la consolidacion de los complementos
ligados a ese concreto puesto de trabajo.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses durante
un afo u ocho meses durante dos afos, el trabajador podra elegir ser clasificado en el
nuevo puesto de trabajo que desempefie, siempre que éste en posesion de la titulacion
exigida en su caso, percibiendo la diferencia retributiva entre el puesto designado y la
funcion que efectivamente realice.

Movilidad externa descendente:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles y justificadas de la actividad, la entidad
precisara destinar a un trabajador/a a realizar tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible que no sera superior a
30 dias, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesional,
notificando esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 23. Seleccioén.

El Area de RR.HH. de Aldeas Infantiles SOS de Espafia realiza el proceso de captacion
y seleccion del personal. Para ello dispone de técnicas de evaluacién de personal
adecuadas a los distintos puestos de trabajo. Se crea una bolsa de reserva para suplir las
necesidades de personal.

Articulo 24. Vacantes y promocioén interna.

Se entiende por vacante la situacion producida en la Asociacién por baja de un
trabajador como consecuencia de la extincién de su relacion laboral salvo que la Asociacion
decida amortizar el puesto de trabajo.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por trabajadores de igual o inferior
categoria que se encuentran en activo en la asociacion y siempre que el/la trabajador/a
dispongan de la titulacién, formacion, experiencia y actitudes adecuadas para desempefiar
dicha funciéon correctamente.

Todo el personal de la Asociacion tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.
En caso de que esa igualdad se produzca entre dos trabajadores/ras, tendra prioridad
aquel que tenga mas antiguiedad.

Se atendera las solicitudes de los trabajadores/as que pidan el cambio de turno cuando
exista una vacante, en dicho turno.

Si el puesto vacante fuera de jornada completa se atendera las solicitudes de cambio
de jornada parcial a completa de los trabajadores/as de la Asociacion, con caracter previo
a la seleccion externa. A través de dicha seleccidn externa se ocuparan los puestos que no
hayan sido cubiertos mediante los mecanismos de promocion interna.

La Asociacion comunicara a los representantes de los trabajadores la vacante o
vacantes que pretende cubrir, y procedera, asimismo, a su publicaciéon en el tablon de
anuncios.

No obstante lo anterior la entidad se compromete a dar publicidad e informar a los
representantes legales de los trabajadores de los procesos de seleccion de los puestos de
nueva creacion y colgarlos en la intranet con la antelacion suficiente.
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En caso de que dos o mas trabajadores concurran al mismo puesto de trabajo La
Asociacion Aldeas Infantiles valorara entre otros los siguientes criterios para la cobertura
de dicho puesto.

— Formacién necesaria para el puesto de trabajo.

— Antigtiedad en el puesto de trabajo.

— Antigliiedad en Aldeas infantiles.

— Formacién complementaria que posea el trabajador.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para su
grupo profesional se establece a continuacion:

— A) Personal de los grupos 1, 2 (subgrupo 2) y 3: seis meses.
— B) Personal de los grupos 4; (subgrupo 1) y 2 (subgrupo 2): dos meses.
— C) Personal del grupo 4 (subgrupo 2): un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la entidad podran
resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de
la plantilla en la entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisara periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su
grupo profesional.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de
su puesto de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo. En el caso de que un trabajador o trabajadora cambie de puesto de
trabajo, y no supere el periodo de prueba de este nuevo puesto, volvera a reincorporarse
a su anterior puesto.

Articulo 26. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
Asociacion, vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma por escrito
con una antelacion minima de 15 dias. En el caso de personal directivo, este plazo sera
de 3 meses. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionara una deduccion de su
liquidacién correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso
de acceso al funcionariado, siempre que quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 27. Comunicacién del despido y finalizacién del contrato.

La entidad vendra obligada a comunicar toda la finalizacion o extincion del contrato (y
las causas que lo motivan) en los términos a los que obligue la legislacion vigente.

Articulo 28. Jornada de trabajo.

Se establece un cémputo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1.771 horas.
La distribucion de este computo anual sera equivalente en su distribucion semanal a 39
horas.

Articulo 29. Jornada de los trabajadores que prestan sus servicios en los hogares SOS.

Los/as trabajadores/as contratados/as para el puesto de Educadora Permanente/
coordinadora, desempefiaran sus funciones con un amplio régimen de disponibilidad y
flexibilidad, dada la peculiaridad de las funciones que han de realizar como responsables
de la atencion y educacién integral de los menores que viven en el hogar.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-7720



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 10 de agosto de 2016 Sec. lll. Pag. 57609

Ademas con el fin dltimo de crear un ambiente familiar, los/as trabajadores/as
contratados/as para el puesto de Educadora Permanente/ coordinadora, conviviran con los
menores, para lo cual deben residir en el hogar correspondiente.

Por tanto la mera presencia de los/as trabajadores/ as en el hogar familiar no se
considerara trabajo efectivo dentro de la jornada siempre que haya otro trabajador en el
hogar desarrollando su turno de trabajo.

Como las necesidades de los/as menores y las caracteristicas del hogar no permiten
normalmente al personal de Educadora permanente/ coordinadora disfrutar de descanso
semanal en sabado y domingo, asi como los festivos en las fechas en las que se celebran,
se disfrutaran dos dias en el resto de la semana y los festivos, segun las necesidades del
hogar, no obstante se asegurara a este colectivo un descanso de al menos un fin de
semana al mes. Asi mismo se contempla la posibilidad de sumar a estas libranzas los
descansos generados por compensacion de festivos siempre que las necesidades de
atencion a los menores lo permitan.

Los festivos de navidad, entendiendo por éstos los turnos de tarde del dia 24 de
Diciembre hasta el turno de tarde del dia 25 de diciembre y los turnos de tarde del dia 31
de Diciembre hasta el turno de tarde del dia 1 de enero, se disfrutaran de forma rotatoria
entre todos los componentes de la unidad educativa.

Las/os trabajadoras/es que ostenten la categoria de educadora/or permanente/
coordinadora disfrutaran, de un descanso anual de quince dias en compensacién de la
disponibilidad que conlleva la funciéon de coordinacion, ademas de las vacaciones del
articulo 31 del presente Convenio.

Con el fin de dar la cobertura precisa para las necesidades de los hogares SOS, y
efectuar un reparto de trabajo mas eficaz y equitativo, entre las que se encuentra el apoyo
y la sustitucion de las/os educadoras/es permanentes/coordinadoras, se establece para la
categoria de educadores/as de Aldea un régimen de turnicidad en su prestacion de
servicios. Esta turnicidad podra comprender entre otros los turnos de apoyo, sustitucion y
de noche.

Al efecto de ofrecer unas mejores condiciones de seguridad y de calidad educativa, se
prevé el establecimiento de apoyos nocturnos, a fin de que la educadora permanente/
coordinadora, aun pernoctando en el hogar, pueda quedar liberada de cualquier
contingencia que pudiera ocurrir en el transcurso de la noche.

Articulo 30. Calendario laboral.

La direccion de cada centro de trabajo, de comun acuerdo con los representantes de
los trabajadores establecera un calendario laboral interno con el contenido establecido
legalmente y que a continuacion se detalla.

— Dias laborables a trabajar.
— Turnos de trabajo.

— Descanso semanal.

— Vacaciones.

La fijacion del calendario laboral se establecera en el primer trimestre de cada afio con
la unica excepcion del contenido referente a vacaciones cuyo limite temporal es el regulado
en el articulo 31 de este convenio y el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El calendario laboral se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.

Articulo 31. Vacaciones.
1. lrrenunciabilidad.

Por su naturaleza las vacaciones son irrenunciables y se disfrutaran, no pudiéndose
acumular ni compensarse en metalico.
El trabajador conocera al menos con 2 meses de antelacion el periodo de disfrute.
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2. Duracion.

La duracién de la vacacion anual reglamentaria sera de 23 dias laborables. El personal
que no tenga trabajado un afio completo, tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones que por disposicion legal le corresponda segun el tiempo trabajado durante
ese afo. De resultar una fraccidon de este computo se fijara el nUmero de dias por exceso,
es decir, con inclusion de la fraccion de dias resultantes. A efectos de computo temporal
se considerara que ha existido interrupcion de servicio en los periodos correspondientes a
la situacién de permiso sin sueldo y sancién de suspensién de empleo y sueldo por razén
disciplinaria.

Asi mismo cuando la situacion de baja médica por Incapacidad Temporal coincida total
o parcialmente con el disfrute de las vacaciones, éstas se disfrutaran cuando lo acuerden
las partes y, si es posible, a continuacién de la alta médica aunque se hubiera excedido del
ano natural.

3. Fraccionamiento.

En principio el disfrute de las vacaciones lo sera preferentemente de manera
ininterrumpida en los meses de julio y agosto, supeditadas a la funcionalidad que en esa
época demanden los/as menores acogidos y jévenes de cada programa.

En todo caso los trabajadores disfrutaran de un minimo de 13 dias ininterrumpidos en
julio y agosto.

Asimismo se procurara disfrutarlas antes de finalizar el afio natural y en el supuesto de
que queden dias pendientes se utilizaran como maximo en enero del afio siguiente.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

A partir de los 12 meses de permanencia en la empresa, todos/as los/as trabajadores/
as en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral recibiran el complemento necesario hasta el 100 por 100 de su retribucion salarial
total durante un periodo maximo de cuatro meses.Asi mismo se percibira el 100% de las
pagas extraordinarias del periodo de IT complementado.

Este complemento se recibira una unica vez en un afio natural.

A los efectos de computo del citado periodo no se tendra en cuenta la primera de las
situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral del afio
natural, cuando ésta sea igual o inferior a 10 dias.

Cuando el periodo de incapacidad temporal tenga su origen en un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, los trabajadores/as en dicha situacién tendran derecho a que la
Asociacion les complemente la prestacion econdmica que pueda corresponderles, desde
el primer dia de incapacidad temporal, hasta 100 por 100 de su retribucién mensual, sin
necesidad de acreditar periodo de permanencia alguna en la Asociacion.

Articulo 33. Permisos retribuidos.
Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias laborables en caso de nacimiento de un hijo, enfermedad grave,
fallecimiento, accidente, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario hasta 1° grado y dos dias por la misma causa en el supuesto
de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos
motivos el trabajador deba hacer un traslado fuera de la provincia en que radique su
domicilio y su centro de trabajo, el plazo se ampliara a cinco dias laborables pudiendo ser
de seis dias laborables para el personal insular que deba trasladarse a la peninsula por los
motivos citados en parientes de primer grado. Asi mismo en el caso de hospitalizacién de
un pariente también de primer grado de consaguinidad o afinidad se puede disfrutar este
permiso no de forma consecutiva siempre que se justifique el internamiento del paciente.
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c) Un dia natural por traslado del domicilio habitual y dos dias en el caso de cambio
de localidad.

d) Eldiade la boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

g) Latrabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para realizar exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto
previo aviso y justificacion a la empresa de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica o para acompafar a un
familiar en primer grado de consaguinidad a consulta, cuando no sea posible realizarlo
fuera de las horas de trabajo con previo aviso vy justificacion.

i) Dos dias a lo largo del afio por asuntos propios Estos dias de permiso no podran
ser inmediatamente anteriores o posteriores a las fechas de vacaciones o festivos..

j) Dos dias de libre disposicion para todo el personal que se incrementara en un
tercer dia de esta naturaleza cuando el trabajador cumpla 5 0 méas afios en la Asociacion.

Asimismo todos los permisos descritos se aplican también a las uniones de hecho.
Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo
nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 34. Permisos no retribuidos.

Los/as trabajadores/as podran solicitar licencias sin sueldo para atender asuntos
personales por el plazo que la Asociacion y el/la interesado/a acuerden.

Articulo 35. Maternidad, paternidad, lactancia, riesgo del embarazo, riesgo por lactancia
natural, adopcion o acogimiento.

En lo referente a la suspension del contrato por maternidad, paternidad, lactancia,
riesgo del embarazo, riesgo por lactancia natural, adopcion o acogimiento se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, la ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
demas normas de aplicacion.

Maternidad.

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspensién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
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descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Asociacion y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cédmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute, correspondera al trabajador
o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En el supuesto de que la suspension del contrato por maternidad y el periodo de
vacaciones coincidan en todo o en parte, el trabajador afectado y la Asociacién acordaran
una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones coincidentes con la suspensién por
maternidad.

Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera soélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
por maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo previsto en el articulo 33, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice el permiso por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacién de dicho permiso.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100 previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio
de este.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante el permiso.

cve: BOE-A-2016-7720
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 10 de agosto de 2016 Sec. Il

Adopcidn y acogimiento.

En los supuestos de adopcidon y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccioén del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensioén se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial previo acuerdo
entre la Asociacion y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension.

Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

Cuando exista algun riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, la entidad adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Publico
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto
de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de trabajo
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en los términos previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y con
derecho a la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 de la Ley General de la
Seguridad Social, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacidon durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo
o de la lactancia natural y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, o desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Lactancia natural.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, padre o
madre, tendran derecho, sin reduccion de haberes, a la reduccion de su jornada laboral
ordinaria en 1 hora diaria que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado y atencién
de hijos menores de 12 meses. En caso de parto multiple este permiso se incrementara
proporcionalmente. El trabajador o trabajadora comunicara a la Asociacion la/s franja/s
horaria/s en que hara uso de su derecho, asi como su modificacion.

Esta reduccién de la jornada laboral ordinaria podra ser ejercida indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

El trabajador/a, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
durante 15 dias naturales inmediatamente posteriores al permiso por maternidad. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Este permiso podra ser ejercido indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 36. Reduccién de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, de al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Del mismo modo, por atencion a personas con discapacidad fisica o psiquica o
sensorial, siempre que el servicio lo permita, el trabajador o trabajadora tendra derecho a
cambiar su turno de trabajo para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar y si
esto no fuera posible, y siempre en funcion de las necesidades del servicio, la asociacion
le podra ofertar otro puesto de trabajo de igual categoria.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida.

Esta reduccioén de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma entidad generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la entidad.

El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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Articulo 37. Reduccién de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

El personal tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo por razones de
cuidado del menor a su cargo afectado por cancer u otra enfermedad grave que requiera
ingreso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe del servicio publico de salud u
organismo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50% de su duracién.

Se percibira la prestacion consistente en un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora que esta establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y en proporcién a la reduccién que experimente la jornada de
trabajo.

Esta prestacion se extinguird cuando, previo informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del hijo o del menor acogido por
parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién de
beneficiarios de la prestacioén, el derecho a percibirla sélo podra ser reconocido a favor de
uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacién econdmica corresponderan a la mutua o, en su
caso, a la entidad gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales.

Articulo 38. Violencia de género.

La organizacion en esta materia se atendra a lo regulado en la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la empresa ésta estara
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que
se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendran una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podra, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién tendra
una duracién inicial que no podra superar los seis meses, salvo que de las actuaciones
judiciales de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

A los efectos del articulo 52.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se
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computaran como faltas de asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda.

Articulo 39. El acoso sexual y el acoso moral. Protocolo de acoso.

La Organizacion y la representacion legal de los trabajadores, en su caso, crearan y
mantendran un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal
del conjunto de personas que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualquier ataque
fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relaciéon laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacién que afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo,
hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicologica, de forma sistematica y recurrente, durante
un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Cualquier posible caso de acoso sera investigado en el seno de los 6rganos de
representacion de seguridad y salud del trabajo

El régimen sancionador que se establece, tanto para el acoso sexual como para el
acoso laboral, queda regulado en el articulo sobre Faltas, sanciones e infracciones, en su
apartado de Faltas muy graves, del presente Convenio.

Articulo 40. Formacion.

La Asociacion fomentara la formacion de todo el personal, en especial el que interviene
en la labor educativa de los menores que deberan actualizar sus conocimientos sobre la
infancia y adolescencia y adaptarlos a su trabajo diario para dar una mejor respuesta a las
necesidades que planteen.

Esta formacién no se disefia como acciones aisladas sino continuas e implica una
adquisicion de conocimientos, un desarrollo de habilidades en el puesto de trabajo e
incluso un cambio de actitudes.

La Asociacion informara a todo el personal de las acciones formativas anuales
previstas. Todo el personal, con una antigiedad superior a un afio, tendra derecho a 20
horas anuales de formacion dentro de la jornada laboral.

La formacion interna se impartira en los propios lugares de trabajo o en la Escuela que
la asociacion tiene para este fin, en funcion de las necesidades formativas de los
trabajadores y de los temas que se consideren de interés general para la asociacion, en el
caso de que el curso coincida con dias de libranza del trabajador, éste sera compensado
con dias libres.

Asimismo la asistencia a cursos, seminarios o jornadas organizadas por otras
entidades, para todo el personal, podra realizarse a peticién de la Asociacion lo que
supondria que los gastos de matricula, desplazamiento y residencia correran a cargo de
aquélla.

Si fueran solicitados por el trabajador, el director del programa o de un departamento
de la Oficina Nacional donde esté inscrito remitira la solicitud a la direccion territorial o a la
direccion de Area correspondiente junto con su valoracion para que se decida su asistencia
en funcion del coste del curso y de si se ajusta a las necesidades de formacion del
trabajador tras consultar a RRHH, en el caso de ser autorizados se correra con el 50% de
los gastos que conlleve. El personal que asista a cursos de perfeccionamiento autorizados
por la Asociacion, tendra derecho a percibir su retribuciéon durante su duracion.
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En la medida de lo posible la Direccion facilitara la flexibilidad de horarios para aquellas
personas que quieran ampliar sus estudios para su perfeccionamiento profesional o
personal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran solicitar permisos
individuales de formacion de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada
momento. En la actualidad las normas de referencia son el real Decreto 395/2007, de 23
de marzo y la Orden TIN/2805/2.008, de 26 de septiembre.

Articulo 41. Examenes oficiales.

Los trabajadores y trabajadoras que deban presentarse a examenes finales,
liberatorios y demas pruebas de aptitud y evaluaciéon, como consecuencia de estar
matriculados en centros oficiales de formacion, tendran derecho a permiso retribuido
siempre y cuando esté relacionado con el trabajo que desempefien en la Asociacion. Este
permiso abarcara el tiempo necesario para la celebracion de examenes cuando éstos
coincidan con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacién previa y
justificacién. Se incluira en este capitulo la ausencia para examinarse del carné de conducir
oficial y para el reconocimiento de la experiencia laboral y vias no formales de formacion,
esto ultimo se refiere a las convocatorias de evaluacion y acreditacion de la experiencia
laboral para la obtencion del certificado de profesionalidad correspondiente.

Articulo 42. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos previstos en los articulos
siguientes.

Excedencia forzosa.
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
suficiente en el ambito negocial del presente convenio.

c) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo
el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de invalidez provisional.

El/la trabajador/a que disfrute de excedencia forzosa tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida durante el tiempo que aquélla dure
y a reincorporarse al mismo centro de trabajo.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el/la trabajador/a tendra treinta dias
naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja
definitiva en la Asociacion.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de
la correspondiente documentacion acreditativa.

Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal fijo de plantilla con mas
de un ano de antigiiedad en la Asociacion. La duracion de esta situacion no podra ser
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios y el derecho a esta situacion sélo podra
ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde su
reincorporacion al trabajo activo al final de la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia debera efectuarse mediante escrito con un minimo de 30
dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La Asociacion debera
responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.
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La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado. Un mes antes de
finalizar este plazo, el trabajador excedente debera solicitar por escrito su reincorporacion
o bien, solicitar la prorroga de su situacion de excedencia por un nuevo periodo
determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en cémputo total.

El/la trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria conservara el derecho
preferente al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una vacante en su categoria
profesional.

Excedencia por cuidado de familiares.

a) Para atender a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retributiva acreditado mediante certificado de vida
laboral actualizado En este caso la excedencia no sera superior a dos afios. Esta
excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la organizacion.

b) Excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento
0, en caso, de la resolucién judicial o administrativo. Esta excedencia constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la organizacion.

En ambos supuestos, durante el primer afio el trabajador tiene derecho a reserva de
su puesto de trabajo y el resto del periodo que, en el segundo caso, se sefala, a la reserva
de un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada.

Articulo 43.  Jubilaciones.
Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.
Jubilacién parcial:

El personal, de mutuo acuerdo con la Asociacidon, podra acogerse a la jubilacidn
anticipada y parcial siempre y cuando se cumpla con los requisitos y en los términos y
condiciones establecidos en la normativa vigente o en su caso en su desarrollo
reglamentario a peticién del trabajador/a, se podra acumular el tiempo de trabajo en
periodos anuales.

Articulo 44. Seguridad y salud.
Seguridad y salud laboral:

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollan y complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan
abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley.
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Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencidon son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995 y normas complementarias, siéndoles de aplicacion en su
condicién de representantes de los trabajadores las mismas garantias que el art. 68 del
E.T. reconoce a los miembros de Comités de empresa y Delegados de Personal.

Sera de aplicacion a los Delegado de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley
de Prevencion 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que
se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En la Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Espana los delegados de prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala
establecida en el articulo 35, numero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En los centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de
la memoria Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

Estara compuesto por 6 miembros, tres de la parte social y tres por la parte de Aldeas
Infantiles SOS de Espana todos ellos con sus respectivos suplentes. Respetando la
proporcionalidad sindical existente en el momento de su constitucion.

En las agrupaciones provinciales constituidas por los trabajadores a efectos electorales
se creara un comité de Seguridad y salud unico que estara formado por representantes
legales de esa circunscripcion electoral y miembros de la empresa segun se establece en
el citado articulo 38.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, en concreto:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacidn, organizacion del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-7720



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 10 de agosto de 2016 Sec. Il

Pag. 57620

Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

Composicion: Este Comité estara compuesto por seis miembros, tres por la parte
social y tres por la parte de la Aldeas Infantiles SOS, todos ellos con sus respectivos
suplentes. Respetando la proporcionalidad sindical existente en el momento de su
constitucion.

Ambito de Actuacién: Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud
Laboral, sin perjuicio de las derechos reconocidos en la Ley de Prevencion de riesgos
laborales, a los Delegados de Prevencién a nivel de centro de trabajo, entenderan de
todos los asuntos relacionados con la prevencion de todos los centros de trabajo afectados
por este Convenio Colectivo y que expresamente reconoce la citada Ley a los Delgados
de Prevencioén.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos de
globalmente en el ambito de la organizacién de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

4. EIl Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral sera debidamente informado
acerca de la memoria y los programas anuales destinados a la proteccion de la salud del
trabajador.

5. Los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral seran
informados y consultados sobre cualquier implementacion de protocolos o de cualquier
normativa que la Asociacién quiera aplicar, regular o modificar y participaran de su puesta
en practica.

6. Tendra acceso a la informacién sobre la contratacion de la mutua por parte de la
Asociacion.

7. Asimismo, tendra acceso a toda la informacion sobre la contratacion de los seguros
de obligada contratacion que la Asociacién tiene con sus trabajadores, como son los
seguros de los vehiculos, responsabilidad civil, de accidentes, etc.

Funcionamiento:

La constitucion del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se hara dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la publicacion del presente Convenio en el Boletin
Oficial del Estado. En la primera reunién se procedera al nombramiento del Presidente y
del Secretario, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que
se recoja la rotacidon de éstas responsabilidades para mantener la paridad de la
representacion entre las partes. Este Comité se reunira semestralmente o a peticion de
cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia y con una antelaciéon minima
de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacion de la solicitud de reunién. Ambas
representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de dos asesores, previa
comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral se adoptaran
siempre por mayoria absoluta, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién del Comité mas de la
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

Se sefala como domicilio del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral
inicialmente los locales de la oficina nacional de coordinacion de la Aldeas Infantiles SOS
en Madrid. La organizacion que aporta el domicilio del Comité sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién a los
demas miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la recepcion.
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Sigilo: los miembros del Comité Intercentros de Seguridad y Salud estaran sometidos
a lo dispuesto en el articulo 65.2 del Texto Refundido Vigente del Estatuto de los
Trabajadores y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y respecto de la
informacién a que tuviesen acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones
y competencias.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

« El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

« El correspondiente a reuniones convocadas por la Asociacién en materia de
prevencion de riesgos.

« El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

« El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.

« El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafno en la salud de los trabajadores.

« El destinado a su formacion.

El/la trabajador/a tiene derecho a someterse a las revisiones médicas anuales que se
llevaran a cabo por los servicios técnicos de los Organismos Publicos competentes o de la
Mutua que tenga relacién contractual con Aldeas Infantiles SOS, asi como la de someterse
a los medios profilacticos o de vacunacién que sean obligatoriamente indicados por los
Organismos Oficiales, con salvaguarda de su derecho constitucional a la intimidad.

Todo/a trabajador/a sera informado/a, de manera conveniente y confidencialmente, de
los resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido.

Articulo 45. Obligaciones del trabajador en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Siguiendo la redaccion del articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad
y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones de la Aldeas Infantiles SOS. Siendo entre otras sus
obligaciones las de usar adecuadamente los medios con los que desarrollen su actividad,
utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes, informar a su superior
jerarquico directo y/o al servicio de prevencién acerca de situaciones que entrafien riesgo.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos
previstos en el articulo 58.1. Del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, como
falta leve, grave o muy grave, en base a la repercusion de la falta de cumplimiento de la
obligacién, reguladas en el Capitulo denominado Faltas del presente Convenio Colectivo.

Articulo 46. Retribuciones.

Todas las retribuciones salariales y extra salariales constaran en el correspondiente
recibo mensual de salarios. Las cuantias de las mismas son las que especificamente se
recogen en el texto del Convenio y tablas salariales adjuntas.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos.

Articulo 47. Anticipos de salarios.

El/la trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que
pueda exceder del 50% del importe del salario mensual.
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Articulo 48. Compensacion.

Los salarios minimos sefialados en las tablas salariales, y otros complementos
salariales establecidos o que en el futuro se establezcan, seran no compensables en
cémputo anual con la posible retribucidon superior que viniere satisfaciendo la Asociacién
en virtud de la contratacion efectuada o subsistente en cada caso.

Articulo 49. Salario base.

El salario base retribuye el trabajo realizado por la jornada ordinaria para los grupos
profesionales establecidas en este Convenio, entendiéndose dicho salario base como la
parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de los complementos.

Articulo 50. Complemento de dedicacién especial, de coordinacién y de comunal.

El complemento de dedicacién especial lo percibiran los/as trabajadores/a, educador/a
de aldea, educador/a de residencia, educador/a de centro de primera acogida, educador/a
de programa, educadora permanente / coordinadora y educadora de comunal.

Dado que dichos puestos de trabajo exigen disponibilidad, entendiendo como Ila
aceptacion expresa por parte del/a trabajador/a de incorporarse a su puesto de trabajo
fuera de su horario habitual cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Devengandose el derecho a la compensacion de los citados periodos por otros periodos
de descanso.

Si por motivos organizativos, técnicos o de produccion se tuvieran que realizar
funciones relacionadas con su puesto de trabajo o de la aldea, computara dicho tiempo
como jornada de trabajo siendo compensado posteriormente.

Este complemento se dejara de percibir en el caso de que el trabajador accediera a
categoria diferente.

El Complemento de coordinacién, lo percibiran los trabajadores: Educador/a
Permanente/ coordinador/a y estara directamente vinculado al desarrollo de todas y cada
una de las funciones y cometidos y en las condiciones que se exponen a continuacion:

« Residencia en el hogar SOS con los menores con los que convive.

- Flexibilidad que garantice la atencion en el periodo del dia en que los menores estén
en el hogar.

« Funciones de coordinacion del personal de su hogar.

« Cobertura de necesidades imprevistas relacionadas directamente relacionadas con
el menor tales como, accidentes, enfermedades, hospitalizaciones y ausencias voluntarias
de los menores e ingresos.

Este complemento se dejara de percibir en el caso de que el trabajador/a accediera a
otro puesto diferente.

El Complemento de Comunal: Lo percibiran las Educadores/as de comunal y estara
directamente vinculado al desarrollo de todas y cada una de las funciones y cometidos y
en las condiciones que se exponen a continuacion:

« Garantizar su disponibilidad a través de su residencia en el hogar comunal.

- Flexibilidad que garantice la atencion en el periodo del dia en que los menores estén
en su respectivo hogar.

« Apoyo a las necesidades de los diferentes hogares de la Aldea y la cobertura de
necesidades imprevistas, directamente relacionadas con el menor tales como, accidentes,
enfermedades, hospitalizaciones y ausencias voluntarias e ingresos

Articulo 51. Complemento de turnicidad.

Los trabajadores del grupo profesional 2 en concreto Educador de Aldea, Educador de
Residencia y Educador de Centro de Primera Acogida y valoracion, prestaran servicios en
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régimen de turnos rotativos, segun se establece en el art. 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores, y percibiran en concepto de plus de turnicidad la cantidad de 79,46 euros
cuyo devengo vendra condicionado por el real y efectivo desarrollo de trabajo a turnos.
Dicho plus tendra naturaleza funcional y caracter no consolidable.

Articulo 52. Festividad y festividad especial.

El personal que trabaje en festivos podra disfrutar ese descanso en otro momento
segun acuerde con el responsable del programa donde ejerza sus funciones. Asi mismo y
por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Fin de Afo, por
ello el personal que preste sus servicios desde el inicio del turno de tarde del 24 al 25 de
diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de
tarde del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1
de enero y el dia 6 de enero, percibiran 1 dia libre ademas de disfrutar del festivo en otra
ocasion.

Sera recomendable que los educadores/as permanentes coordinadoras como
personas de especial relevancia para los menores permanecieran con los mismos durante
las noche del dia 24 y la mafiana del dia 6 de Enero.

Articulo 53. Acumulacion de salario.

Los conceptos de salario base y demas complementos salariales que este percibiendo
el trabajador, seran computados como base unica para el calculo de las pagas
extraordinarias; por tanto, los mismos integraran el médulo del importe de las pagas extras
de verano y Navidad, asi como el salario correspondiente a las vacaciones reglamentarias.

Articulo 54. Pagas extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo que se
abonaran antes del dia 15 de junio y del dia 15 en el mes de Diciembre.

Las pagas extraordinarias del personal, se devengaran desde el 1 de enero al 31 de
diciembre la de Navidad y del 1 de julio al 30 de junio la de verano, con referencia a la
situacion y derechos del personal en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad del afo el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente.

b) El personal en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién devengara
pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccion proporcional. A estos efectos, el tiempo de duracién de licencias
sin derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

c) El personal que cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacién y derechos en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién o fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho
cese se computaran como un mes completo.

d) Elimporte de la paga extraordinaria del personal acogido al régimen de reduccion
de jornada, se reducira proporcionalmente segun el tiempo de disminucion.

Articulo 55. Complemento de antigiiedad.

Este complemento salarial y consolidable se percibird por cada trienio vencido,
comenzando su devengo a partir del 1 de julio de 2013, con independencia de la fecha de
ingreso del trabajador en la organizacion, si esta fuera anterior y la propia fecha del ingreso
si fuera posterior.

El importe de cada trienio sera de 15,76 €, que se hara efectivo en la primera némina
del mes siguiente de su vencimiento.
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Nuevas Tecnologias. Internety correo electrénico

Articulo 56. Principios Generales sobre Internet y Nuevas Tecnologias.

La utilizacién de correo electrénico e Internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores por la empresa, se ajustara a lo
dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacién debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el legitimo
derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios
técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, por otra parte,
debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador. Esta utilizacion sera siempre
por motivos laborales.

Articulo 57. Utilizacién del Correo Electrénico e Internet por los trabajadores.

Los trabajadores podran utilizar el correo electrénico, la intranet e Internet con libertad
y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su puesto de
trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda de
lo habitual, tengan o no relacién con el desempeno profesional, utilizaran los cauces
adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar danos en el desarrollo
normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o
con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos
que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de la red para juegos de azar, sorteos,
subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador, la entidad
realizara las comprobaciones oportunas, las cuales se efectuaran en el horario laboral, en
presencia del trabajador y/o algun representante unitario o sindical si el trabajador asi lo
desea, y con respeto a la dignidad e intimidad del mismo.

Articulo 58. Uso sindical del correo electrénico.

Los representantes legales de los trabajadores tienen el derecho a usar el sistema
correo electrénico corporativo para la actividad sindical, a enviar y recibir correos, interna
y externamente, siempre que su utilizacién sea conforme a las normas de utilizacion
establecidas por la Asociacién y comprometiéndose a cumplir lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos respondiendo personalmente de su uso indebido.

Articulo 59. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal asi como los delegados sindicales
si los hubiera tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su centro de
trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestros, los estudios peridédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor
de la Asociacion, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la
misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el ejercicio de
trabajo en la Asociacién, con las particularidades que preve, en este sentido, el art.19 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Ademas de las garantias que previenen los apartados a, b, c y d del art. 68 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del personal
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

De 0 a 25 trabajadores: 15 horas.

De 26 a 50 trabajadores: 20 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 30 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacién de crédito tendra dedicacion preferente, con la Unica dedicacion de la
obligacion de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacién al trabajo en el
momento de producirse.

Asimismo se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de las
organizaciones sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que
efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuiran en los puntos y
lugares visibles para permitir que la informacion llegue facilmente a los/as trabajadores/as.

Se respetaran los derechos de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse libremente
y a que los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar
la actividad normal.

En los centros de trabajo habra tablones de anuncios en los que sindicatos implantados
podran insertar sus comunicaciones.

Las organizaciones sindicales o confederaciones podran establecer secciones
sindicales en los centros de trabajo o agrupaciones provinciales (entendiéndose que tienen
esta consideracion los que figuren como tales en los procesos electorales).

La representacion de las secciones sindicales sera ejercida por un delegado sindical,
que debera ser trabajador/a en activo del centro de trabajo respectivo.

La funcién del delegado sindical sera la de defender los intereses del sindicato o
confederacion a la que representa y de sus afiliados en el centro de trabajo, y servir de
instrumento de comunicacién entre su sindicato o confederaciéon y la Asociacién, de
acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley organica de Libertad Sindical. A
requerimiento del delegado sindical, se descontara, en la ndmina mensual de los/as
trabajadores/as, el importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacion previa
del/de la trabajador/a.

La Asociacion y las organizaciones sindicales mas representativas podran acordar
sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindicales, en favor de un determinado
numero de trabajadores/as que pertenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los
representantes de los/as trabajadores/as en los Comités de centro o delegados de
personal.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del
total de la plantilla, podran convocar reuniones con un minimo de 24 horas previa
comunicacion a la empresa, fuera de la jornada laboral.

Los/as trabajadores/as que participen en las Comisiones, Paritaria o Negociadora del
Convenio, le seran concedidos permisos retribuidos con el fin de facilitarles su labor
negociadora y durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

Los gastos generados por la asistencia a reuniones convocadas por la Asociacion, asi
como las reuniones de las diferentes comisiones que crea ese convenio seran asumidos
por la Asociacion Aldeas Infantiles siendo de aplicacion lo establecido en el articulo de
dietas y desplazamientos.
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Articulo 60. Régimen disciplinario y graduacion de faltas.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de incumplimientos
laborales por la empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades
judiciales que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la empresa podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion
y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias
naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafieros y
publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacién) en los tres dias
naturales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad temporal,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre comparieros/as y de dias sin autorizacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a los métodos de
racionalizacién del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para
la empresal/entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de sesenta dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio
a sus compafieros/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del material
a su cargo, o que originase una situacién de desproteccion, abandono, desatencién o
crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o companeros/as de
trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el
mismo pudiese originar una situacién de desproteccién, abandono, desatencién o pudiese
crear una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos o compafieros de trabajo que
sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.
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10. La omisioén de datos o de la informacién debida de acuerdo al cumplimiento de la
normativa vigente y del centro.

11. La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacion en el octavo dia
o sucesivos desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as, compaferos/
as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempeno de
su puesto de trabajo.

c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Protecciéon de Datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese grave perjuicio
para la empresal/entidad, usuarios/as y/o compaferos/as de trabajo.

3. Latransgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Elfraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y funciones
encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de
trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias
de la empresal/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacién, en un periodo de noventa dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la empresa
o fundacién o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilidades
civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que
se derivaran de ello.

10. La aceptacion de sobornos econdmicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mas en un periodo de treinta
dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de
forma muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente
en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. EIl abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccion, abandono, desatencion o crease una situacién de riesgo para los usuarios
atendidos o compafieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
empresa o fundacioén, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario
a las normas internas de la organizacién/empresa.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la fecha
de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza
mayor.

Verificable en http://www.boe.es
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21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio
trabajador/a y/o terceros.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a 30 dias.
Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 62. Comunicacion.

La imposicion de una sancion por falta sanciones graves o muy graves debera
necesariamente ser comunicada por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 63. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de las
mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 64. Infracciones del personal directivo de la Asociacion.

Se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y, especialmente, a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto sobre infracciones y
sanciones de orden social.

Articulo 65. Dietas y desplazamientos.

En los casos en los que la no provea al trabajador/a directamente de alojamiento,
manutencion, y medios de desplazamiento generados por razones laborales, la organizacion
abonara el importe de dichos gastos. La acreditacion implica la presentacion de facturas.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion
superiores previo conocimiento y aceptacion de la empresa.

Media dieta: 12 euros.
Dieta completa sin pernoctar: 24 euros.
Dieta completa pernoctando: 74 euros.

Verificable en http://www.boe.es
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Articulo 66. Gastos por uso de vehiculo propio.

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa
de la direccion o coordinacién del centro, empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibira
la cantidad de 0,25 euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos
mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes.

Se abonaran los gastos de utilizacion de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
empresa. Sera necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.

Articulo 67. Utilizacién de medios de transporte.

Todo trabajador que por motivos laborales tenga que realizar un desplazamiento, lo
realizara utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden de prelacion:

1. Transporte Publico.
2. Vehiculo de la empresa.
3. Vehiculo propio (solo previo consentimiento del trabajador).

El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas.

Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores deberan
permanecer en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con estricta aplicacion de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberan de disponer de la
documentacién y permisos que la ley en esta materia establezca.

El trabajador no estara obligado a utilizar su vehiculo particular para el traslado de los
usuarios de los centros y/o programas.

Normas reguladoras y beneficios sociales
Educadores/as permanentes/coordinadoras:

La educadora/or permanente/coordinadoras convivira con el grupo de menores en la
vivienda que la Asociacion proporcione, cuya ubicacion concreta decidira la organizacion.
El uso y disfrute de esta casa es un derecho de los/as nifios/as del que se beneficiaran las/
os educadoras/es permanentes/coordinadores.

Por la especial dedicacion y atencion al grupo de menores que se le confia y con los
que convive, la/el educadora/or permanente/coordinador tendra a su disposiciéon una
habitaciéon amueblada dentro del hogar familiar, utilizando, con la limitacién que impone el
presupuesto aprobado por la asociacién a cada familia, los servicios y suministros que se
produzcan tales como: agua, luz, combustible, productos de limpieza, teléfono, calefaccion,
reposicién de ropa y menaje, etc.

Asi mismo las educadoras permanentes de comunal durante el tiempo que estén sin
tener un hogar asignado, y con el fin de garantizar su disponibilidad, podran disfrutar de
una habitacién dentro de la aldea Infantil en el edifico destinado para este servicio.

Aldeas Infantiles procurara contar con algunas viviendas de temporada para disfrute
de vacaciones de las/os educadoras/res permanentes con su familia SOS. Las peticiones
deberan formularse solicitandolo con antelaciéon a la Oficina de Coordinacion y se
concederan discrecionalmente atendiendo a la proximidad geografica y orden de
presentacion de solicitudes.

La/el educadora/or permanente/coordinador podra recibir las llamadas «ayudas de
transicion y reinsercion profesional» que se indican a continuacion, cuando se dan algunos
de estos supuestos:

a) Cuando la/el educadora/o permanente/coordinador deseara causar baja voluntaria
en la Asociacioén y haya transcurrido al menos 8 afios de actividad en la misma.

b) Cumpliendo con el requisito anterior y atienda a los ultimos 1 6 2 menores
confiados a su cuidado fuera de la Aldea Infantil como acogidos, hasta su independencia.

cve: BOE-A-2016-7720
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Si se cumple algunos de los supuestos citados la/el educadora/or permanente/
coordinador recibira una ayuda por transicion (premio de permanencia) cuyo importe sera,
para los primeros 8 afios de trabajo como educadora/or permanente/coordinador 30 dias
por afio trabajado, y por cada afo adicional de trabajo como educadora/or permanente/
coordinador, dos mensualidades brutas por afno, hasta un maximo de 18 mensualidades
brutas, siempre y cuando sea deseo expreso su voluntad de no continuidad en la
asociacion.

El calculo del premio de permanencia se realizara sobre conceptos salariales y no se
tomara en consideracion el tiempo de educadora/r permanente/coordinador durante el cual
haya atendido solo a un/a menor que viva en la familia de forma permanente y no haya
estimado acoger a nuevos/as menores.

La Asociacion con independencia del premio de permanencia colaborara con la/el
educadora/or permanente/coordinador en prestar la ayuda técnica necesaria para su
integracion profesional.

Cuando concluya la relacion laboral de mutuo acuerdo con la Asociacion, se seguira
apoyando a las/os educadores/as permanentes/coordinador para que continden
manteniendo una relacion con los/as jovenes que han estado a su cargo.

Asi mismo si por cualquier circunstancia se produce el cese en Aldeas Infantiles SOS
de Espana debera abandonar el puesto de trabajo de inmediato, retirando del hogar sus
pertenencias en un maximo de 5 dias, dejandolo libre y a disposicion de la asociacién.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir lo anteriormente
contemplado, autorizan expresamente a los/as representantes de la asociacion y
delegados de personal para que trasladen los enseres que fueran de su propiedad al
almacén de la Aldea

Director/a y mantenedor:

Si las necesidades del servicio imponen que, para la mejor atencion de los/as menores
sea requisito el que este personal se aloje en las viviendas que a estos fines tenga
propuestas la asociacion, ésta podra ceder a titulo gratuito el uso y disfrute del alojamiento,
siendo por cuenta de los/as trabajadores/as los servicios que por combustible, teléfono,
agua y luz se originen.

Comun para todo el personal:

Si por circunstancias y motivos se produce el cese en Aldeas Infantiles SOS de Espafia
de cualquier trabajador/a del colectivo que transitoriamente utilice los hogares debera
abandonar el puesto de trabajo de inmediato, retirando de los mismos sus pertenencias en
un maximo de 5 dias, dejandolos libres y a disposicién de la Asociacion.

Los/as afectados/as por esta norma, y en el supuesto de no cumplir lo anteriormente
contemplado, autorizan expresamente a los/as representantes de la Asociacién y
delegados de personal para que trasladen los enseres que fueran de su propiedad al
almacén de la Aldea.

Los/as hijos/as de los/as trabajadores/as podran contar en caso de enfermedad o
situacién especial con el apoyo de la asociacion en lo que precisen tras ser valoradas las
situaciones individuales por el Area de Recursos Humanos de esta Asociacion.

Prendas de trabajo:

Para las categorias de chofer/mantenedor, cocinero, monitor de taller. Se les facilitara
por parte de la empresa prendas de vestuario adaptadas a su trabajo si se requiriera.

Asi como los EPI's y en caso de que se determine alguna uniformidad o ropa de
trabajo obligatoria para el desempefio de sus funciones la cual se proporcionara como
minimo dos veces al ano.

Verificable en http://www.boe.es
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Seguros:
Aldeas Infantiles SOS de Espafia establecera un Seguro de Vida con pdlizas
individuales, para aquellos trabajadores que lleven un afio en la Asociacion, con cobertura
de fallecimiento por cualquier causa con una cuantia minima de 30.050,61€ y de
incapacidad profesional total y permanente con una cuantia minima de 42.070,85 €.
Asi también se ha suscrito un seguro de accidentes para aquellos trabajadores que
lleven un afio en la Asociacién, quedando establecidos los capitales de cobertura en las
siguientes cuantias:
Fallecimiento: 36.060,73 €.
Invalidez Absoluta y Permanente por accidente 42.070,85 €.
Invalidez Permanente Parcial por accidente: Segun baremo.
Invalidez Permanente Total por accidente: 42.070,85 €.
Las primas de este seguro seran costeadas integramente por la Asociacion Aldeas
Infantiles SOS de Espafia, y ésta no se hace responsable de las exclusiones de impago de
riesgos por parte de la Aseguradora, por ningin concepto, a excepcion de los derivados
por impago de primas.
Plan de igualdad:
La Asociacion elaboraré junto con los representantes legales de los trabajadores, en el
plazo de seis meses de la publicacién en el BOE del presente Convenio, un Plan de
Igualdad de conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Este Plan afectara a toda la plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira, al menos,
los siguientes objetivos:
Objetivo general:
Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la Asociacion.
Objetivos especificos:
— Procurar equilibrar el numero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la
Asociacion.
— Procurar equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o
categorias donde exista una menor representatividad.
— Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.
— Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.
— Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion por razén de sexo.
— Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal, mediante la adopcion
de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.
— Prevencion del acoso.
— Introduccidn de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
Asociacion. 8
o
El Plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion: S %
~ 2
1. Estructura de la plantilla. Eé
2. Contratacion. 8 F
3. Segregacion ocupacional. uoh %
4. Promocion. @ 9
5. Formacion. 39
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Retribucion.

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Sensibilizaciéon y comunicacion.

© N>

El Plan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo,
que seran las siguientes:

1.2 fase: Analisis. La Asociacion facilitara los datos solicitados por la Comision Técnica
Paritaria compuesta por representantes de la Asociacion y los representantes legales de
los trabajadores, y se analizara la informacién aportada con objeto de poder tener una
composiciéon de lugar relativa a la situacion que debe ser objeto de estudio.

2.2 fase: Diagnéstico. Se alcanzaran las conclusiones del analisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.

3.2 fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las
distintas materias que deben desarrollarse en este Plan.

4.2 fase: Aplicacion/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas
definidas.

5.2 fase: Seguimiento y evaluacién. Se creara la Comisién de Igualdad cuya misiéon
sera revisar peridodicamente el equilibrio de sexos en la Asociacion, asi como la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar
las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer
nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Clausula de garantia de empleo:

La entidad se compromete durante el periodo de 2015 a 2018 a mantener el volumen
de empleo existente a la publicacion de presente Convenio Colectivo, y por tanto a no
llevar a efecto despidos colectivos, salvo que se deje de prestar por parte de Aldeas
Infantiles servicios o proyectos que en la actualidad se gestionan con base a Convenios
con las diferentes Administraciones Publicas, o que estos vean reducida su partida
econdmica en mas de un 25 %.

Si finalmente se tuviera que recurrir a llevar a efecto algun despido colectivo las
personas que se vieran extinguido su contrato por esta circunstancia, tendrian derecho a
su incorporacion con caracter preferente cuando surgieran vacantes en puestos de similar
naturaleza siempre que cumplan los requisitos de formacién y experiencia requerida para
el puesto vacante.

ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES (ASAC)

Adhesién al Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Los firmantes de este Convenio acuerdan adherirse integramente y sin
condicionamiento alguno, al V Acuerdo sobre Solucién Autbnoma de Conflictos Laborales
(Sistema Extrajudicial) (V ASAC).

Disposicion transitoria primera.

Las partes firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como, la no discriminacién por cuestion de género, opcion
sexual, raza, religion, ideologia politica, ejercicio sindical, o cualquier otra condicién de
conformidad con la legislacion vigente, jurisprudencia y directiva comunitaria. Se pondra
especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en el acceso y
estabilidad del empleo.

Verificable en http://www.boe.es
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Disposicion transitoria segunda. Puesta en préactica de la nueva organizacion de las
aldeas.

Aquellas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio vengan desarrollando
sus funciones con la categoria educadora permanente en los tramos de 7 y 10 afios y se
conviertan en Educadora permanente/coordinadora percibiran un complemento personal
que retribuye la diferencia entre el salario que actualmente perciben con el resultante para
su puesto de trabajo segun la tabla salarial anexa. Siendo dicho complemento de naturaleza
consolidable y no compensable ni absorbible en los futuros incrementos salariales.

Se establece un compromiso por parte de la entidad para que en el plazo maximo de
la vigencia del presente convenio esté implantada la nueva organizacion de los hogares.

Previamente a la implantacién de la nueva organizacion se otorgara un plazo a fin de
que las educadoras permanentes/coordinadoras y las educadoras de comunal puedan
solicitar el cambio de puesto educativo a educador de aldea, o a auxiliar educativo/
cuidador.

La concesion de la solicitud, vendra condicionada por la posesion de la titulacion
requerida en cada caso por parte de la solicitante, por la existencia de la vacante
correspondiente y del reemplazo en su puesto de educadora permanente/coordinadora.

Si en el momento de la solicitud, no existiera la vacante en el puesto, ésta se convertira
en un derecho preferente sobre la primera vacante que se produjera.

Aldeas Infantiles SOS de Espania, informara a la comision paritaria sobre el desarrollo
de este proceso, implantacion, temporalizacion y cualquier circunstancia que afecte al
desarrollo del mismo.

Disposicién transitoria tercera.

Los trabajadores que prestan sus servicios en los hogares, y mientras tanto no se lleve
a efecto la nueva organizacién de los mismos mantendran las condiciones del anterior
convenio colectivo, en lo relativo a jornada, horario, distribucion irregular, jornada especial,
atencién continuada.

Disposicion final.

Las partes acuerdan la creaciéon y regulacion del Comité Intercentros de Aldeas
Infantiles SOS en la negociacion del proximo convenio colectivo.

TABLA 2015

Personal directivo

Director/fade Area .. ... . 2.284,84 214,45 2.499,29
Director/a de Departamento. ... ......................... 2.101,53 214,45 2.315,98
Director/a de Aldea Infantil y Residencia de Jovenes ......... 1.608,96 214,45 449,70 2.273,11
Director/a de Centro Programa Sociales . .................. 2.015,76 214,45 2.230,21
Director/a de Escuelade Formacion ...................... 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/a de Centro Primera Acogida y Valoracion. .. ........ 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/ade Programa .. ........ ... ..., 1.712,80 214,45 1.927,25
Ayudante de Direccion . . . .. ... .. 1.712,80 214,45 1.927,25
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Personal educativo

Subgrupo 1
Salario Dedica(.:ién Ate.ncién Jornac.ia Turnicidad Total
base especial | continuada | especial
EducadorAldea .......... ... ... ... . . .. ... 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/ade Residencia......................... 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/a de Centro de Primera Acogida y Valoracion . . | 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/adePrograma.......................... 1.127,60 | 235,52 1.363,12
Educadorde C.E.l........... ... ... . . . . ... ... ..... 1.165,42 1.165,42
Cuidador/a . ... 1.060,53 1.060,53
Profesor/ade Apoyo. .. ....... .. ... i 1.212,34 1.212,34
Monitorde Taller. . ........ ... ... ... .. .. . ... 1.060,53 1.060,53
Subgrupo 2
Salario Dedicaf.;ic’m Ate.ncién Jornaga Turnicidad Total
base especial | continuada | especial
Educador/a Permanente (madre/padre SOS) N. Ingreso . . 785,74 337,40 423,79 1.546,93
Educador/a Permanente 1 afio. ..................... 810,55 372,13 423,79 1.606,47
Educador/a Permanente 2afios. . ................... 835,31 423,79 423,79 1.682,89
Educador/a Permanente 4 afios. . ................... 860,22 476,75 423,79 1.760,76
Educador/a Permanente 7 afios. . ................... 885,12 530,32 423,79 1.839,23
Educador/a Permanente 10 afios. . .................. 954,63 549,51 423,79 1.927,93
Educador/a Permanente decomunal................. 785,74 337,40 423,79 1.546,93

Personal técnico

Salario base Total
Técnicode Area................. 1.504,11 1.504,11
Técnico de Programa............. 1.504,11 1.504,11
Técnico de Formacion ............ 1.461,14 1.461,14
Psicologo/a. . ................... 1.567,67 1.567,67
Pedagogo/a . ................... 1.567,67 1.567,67
Trabajador/a Social .............. 1.419,95 1.419,95
Logopeda...................... 1.212,34 1.212,34

Personal de administracion y servicios

Subgrupo 1
Salario base Total
Jefe Administrativo/a ... .......... 1.254,83 1.254,83
Oficial Administrativo/a. . .......... 1.186,07 1.186,07
Auxiliar Administrativo/a........... 1.060,53 1.060,53
Recepcionista. .................. 1.060,53 1.060,53
Teleoperador/a .. ................ 1.060,53 1.060,53
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Subgrupo 2
Salario base Total
Chofer/Mantenedor. ... ........... 1.125,92 1.125,92
Cocinero/a ..................... 1.060,63 1.060,53
Empleado/a del Servicio de Limpieza 1.060,53 1.060,53
Auxiliar de Oficios. . .............. 648,60 655,20 S.M. I
TABLA 2016
Personal directivo
Salario base Dedica{:ic’)n Atepcién Total
especial continuada
Directorfade Area .. ... . 2.284,84 214,45 2.499,29
Director/a de Departamento. ... ........................ 2.101,53 214,45 2.315,98
Director/a de Aldea Infantil y Residencia de Jovenes . ....... 1.608,96 214,45 449,70 2.273,11
Director/a de Centro Programa Sociales . ................. 2.015,76 214,45 2.230,21
Director/a de Escuelade Formacion ..................... 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/a de Centro Primera Acogida y Valoracion. . ........ 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/ade Programa . ............. ... ... ... .. ...... 1.712,80 214,45 1.927,25
Ayudante de Direccidn . . . ......... .. . .. 1.712,80 214,45 1.927,25
Personal educativo
Subgrupo 1
Salario base| Dedicagic’)n Ate.ncion Jorna(l:la Turnicidad Total
especial |continuada| especial
EducadorAldea ........... ... .. .. .. 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/ade Residencia.......................... 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/a de Centro de Primera Acogida y Valoracion . .. | 1.127,60 | 208,81 79,46 1.415,87
Educador/ade Programa........................... 1.127,60 | 235,52 1.363,12
Educadorde CE.l.......... ... .. ... . . . . . ... 1.165,42 1.165,42
Cuidador/a . ... 1.060,53 1.060,53
Profesor/ade Apoyo. . ........ .. ... 1.212,34 1.212,34
Monitorde Taller. . . ........ ... ... .. . . . . 1.060,53 1.060,53
Subgrupo 2
Salario base| Dedicagién Atgncic’;n Jornacja Turnicidad Total
especial |continuada | especial
Educador/a Permanente (madre/padre SOS) N. Ingreso. . .| 785,74 337,40 423,79 1.546,93 8
Educador/a Permanente 1 afio. . ..................... 810,55 372,13 423,79 1.606,47 §
Educador/a Permanente 2afios. ..................... 835,31 423,79 423,79 1.682,89 9 §
Educador/a Permanente 4 afios. ..................... 860,22 476,75 423,79 1.760,76 K 3
Educador/a Permanente 7afios. ..................... 885,12 530,32 423,79 1.839,23 % =
Educador/a Permanente 10 afios. . ................... 954,63 549,51 423,79 192793 <« E
Educador/a Permanentedecomunal. ................. 785,74 337,40 423,79 1.546,93 :'o: ‘353
s E
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Personal técnico

Salario base Total
Técnicode Area.................. 1.504,11 1.504,11
Técnicode Programa.............. 1.504,11 1.504,11
Técnico de Formacion ............. 1.461,14 1.461,14
Psicologo/a. . .................... 1.567,67 1.567,67
Pedagogo/a ............. ... .. ... 1.567,67 1.567,67
Trabajador/a Social ............... 1.419,95 1.419,95
Logopeda....................... 1.212,34 1.212,34

Personal de administracion y servicios

Subgrupo 1
Salario base Total
Jefe Administrativo/a ... .......... 1.254,83 1.254,83
Oficial Administrativo/a. .. ......... 1.186,07 1.186,07
Auxiliar Administrativo/a........... 1.060,53 1.060,53
Recepcionista. . ................. 1.060,53 1.060,53
Teleoperador/a . . ................ 1.060,53 1.060,53
Subgrupo 2
Salario base Total
Chofer/Mantenedor. . .. ........... 1.125,92 1.125,92
Cocinero/a . .................... 1.060,53 1.060,53
Empleado/a del Servicio de Limpieza . 1.060,53 1.060,53
Auxiliar de Oficios. . . ............. 655,20 655,20 S. M. I

TABLA 2017 PREVIA A IMPLANTACION NUEVA ORGANIZACION HOGARES

Personal directivo

Director/fade Area .. ... 2.296,26 215,52 2.511,78
Director/a de Departamento. . . ............ ... ... ...... 2.112,04 215,52 2.327,56
Director/a de Aldea Infantil y Residencia de Jovenes ........ 1.617,00 215,52 451,95 2.284 .47
Director/a de Centro Programa Sociales . .. ............... 2.025,84 215,52 2.241,36
Director/a de Escuela de Formacion . .................... 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a de Centro Primera Acogida y Valoracion. . ........ 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/ade Programa . ........... ... .. .. 1.721,36 215,52 1.936,88
Ayudante de Direccion . . . ... . 1.721,36 215,52 1.936,88

cve: BOE-A-2016-7720
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Personal educativo
Subgrupo 1
Salario base| Dedica(.:ién Ate.nci()n Jornaqa Turnicidad Total
especial |continuada| especial
EducadorAldea ........... ... . . ... 1.133,24 | 209,85 79,86 1.422,95
Educador/ade Residencia.......................... 1.133,24 | 209,85 79,86 1.422,95
Educador/a de Centro de Primera Acogida y Valoracion . .. | 1.133,24 | 209,85 79,86 1.422,95
Educador/ade Programa........................... 1.133,24 | 236,70 1.369,94
Educadorde CE.l.......... .. ... ... . . . .. 1.171,25 1.171,25
cuidador . ... ... 1.065,83 1.065,83
Profesor/ade Apoyo. . ....... .. 1.218,40 1.218,40
Monitorde Taller. . ......... ... ... . . . i 1.065,83 1.060,53
Subgrupo 2
Salario base Dedicagién Ate.ncién Jorna(lja Turnicidad Total
especial |continuada | especial
Educador/a Permanente (madre/padre SOS) N. Ingreso. .. | 789,67 339,09 425,91 1.554,66
Educador/a Permanente 1 afio. . ..................... 814,60 373,99 425,91 1.614,50
Educador/a Permanente 2afios. ..................... 839,49 425,91 425,91 1.691,30
Educador/a Permanente 4 afios. ..................... 864,52 479,13 425,91 1.769,56
Educador/a Permanente 7afios. ..................... 889,55 532,97 425,91 1.848,43
Educador/a Permanente 10 afios. . ................... 959,40 552,26 425,91 1.937,57
Educador/a Permanentedecomunal.................. 789,67 339,09 425,91 1.554,66
Personal técnico
Salario base Total
TécnicodeArea................. 1.511,63 1.511,63
Técnicode Programa............. 1.511,63 1.511,63
Técnicode Formacion . ........... 1.468,45 1.468,45
Psicdlogo/a. .. .................. 1.575,51 1.575,51
Pedagogo/a .................... 1.575,51 1.575,51
Trabajador/a Social .............. 1.427,05 1.427,05
Logopeda...................... 1.218,40 1.218,40
Personal de administracién y servicios
Subgrupo 1
Salario Base Total
Jefe Administrativo/a ... .......... 1.261,10 1.261,10
Oficial Administrativo/a. . .......... 1.192,00 1.192,00
Auxiliar Administrativo/a........... 1.065,83 1.065,83
Recepcionista. . ................. 1.065,83 1.065,83
Teleoperador/a. . ................ 1.065,83 1.065,83

cve: BOE-A-2016-7720
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Subgrupo 2
Salario base Total
Chofer/Mantenedor. ... ........... 1.131,55 1.131,55
Cocinero/a .. ................... 1.065,83 1.065,93
Empleado/a del Servicio de Limpieza . 1.065,83 1.065,83
Aucxiliar de Oficios. . .............. SMI SMI S.M. L

TABLA 2017 POSTERIOR A LA APLICACION NUEVA ORGANIZACION HOGARES

Personal directivo

Director/fade Area .. ... . 2.296,26 215,52 2.511,78
Director/a Territorial .. .......................... 2.112,04 215,52 2.327,56
Director/a de Departamento. .. ................... 1.617,00 215,52 1.832,52
Director/a de Aldea Infantil y Residencia de Jovenes . . 2.025,84 215,52 451,95 2.241,36
Director/a de Escuela de Formacion ............... 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a de Centro Primera Acogida y Valoracion. . . . 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/ade Programa .. .......... ... ... ...... 1.721,36 215,52 1.936,88
Ayudante de Direccion . . . ........... . ... ... 1.721,36 215,52 1.936,88

Personal educativo

Subgrupo 1
Salario base Dedicagic’m Plu.s de. .| P. comunal | Turnicidad Total
especial |coordinacion
Educador/a permanente/ coordinadora/a. ........... 1.133,24 209,85 452,25 1.795,34
Educador/ade Comunal. . ....................... 1.133,24 209,85 226,13 1.569,22
Educador/adealdea ........................... 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95
Educador/aderesidencia. .. ..................... 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95
Educador/a de Centro de Primera Acogida y valoracion | 1.133,24 | 209,85 79,86 1.422,95
Educadordeprograma. ......................... 1.133,24 236,70 1.369,94
Educador/a responsable de Hogar funcional . . .. ... .. 1.133,24 | 236,70 1.369,94
Educadorde CEIl ...... ... ... ... ... ... .. ...... 1.171,25 0,00 1.171,25
Subgrupo 2
Salario base Total
Auxiliar educativo (cuidador/a). ... ... 1.065,83 1.065,83
Profesor/ade apoyo............... 1.218,40 1.218,40
Monitordetaller . ................. 1.065,83 1.065,83

Verificable en http://www.boe.es
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Personal técnico

Salario base Total
Técnicode Area. ................. 1.511,63 1.511,63
Técnicode Programa.............. 1.511,63 1.511,63
Técnico de Formacion ............. 1.468,45 1.468,45
Psicologo/a. . ................. ... 1.575,51 1.575,51
Pedagogo/a ............. ... .. ... 1.575,51 1.575,51
Trabajador/a Social ............... 1.427,05 1.427,05
Logopeda....................... 1.218,40 1.218,40
Terapeuta....................... 1.575,51 1.575,51

Personal de administracion y servicios

Subgrupo 1
Salario base Total
Jefe Administrativo/a .. ............ 1.261,10 1.261,10
Oficial Administrativo/a. . ........... 1.192,00 1.192,00
Auxiliar Administrativo/a. ... ........ 1.065,83 1.065,83
Recepcionista. . ............ ... ... 1.065,83 1.065,83
Teleoperador/a . . ................. 1.065,83 1.065,83
Subgrupo 2
Salario base Total
Chofer/Mantenedor. . . ............ 1.131,55 1.131,55
Cocinero/a . .................... 1.065,83 1.065,83
Empleado/a del Servicio de Limpieza 1.065,83 1.065,83
Auxiliar de Oficios. . . ............. SMI SMI S.M. I

Verificable en http://www.boe.es
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