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lll. OTRAS DISPOSICIONES
7042 Resolucién de 8 de julio de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica la modificaciéon del Convenio colectivo de Dealz
Espana, SL.
Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificacion del Convenio
Colectivo de la empresa Dealz Espafa, S.L., publicado en el «BOE» de 5 de febrero
de 2016 (Cddigo de Convenio n.° 90102312012016), que fue suscrito con fecha 29 de
junio de 2016, por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma y, de otra, por la seccion sindical de CC.0OO. en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Empleo resuelve:
Primero.
Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro directivo, con notificacion a la Comisién negociadora.
Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 8 de julio de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «DEALZ ESPANA, S.L.»
(Codigo Convenio 90102312012016)
En Madrid, a 29 de junio de 2016.
REUNIDOS
De una parte, en nombre y representacion de Dealz Espafia, S.L. (en adelante la
empresa), actuan:
— Don Roberto German.
— Don Guillermo Puig (asesor).
De otra parte, actuando en representacion de los empleados de la referida Empresa:
— Don David Mufioz Morecillo. 3
— Dofia Noelia Saiz Rosa. N %
— Doiia Lourdes Montoya Flores. Sz
— Doiia M.2 del Carmen Gutiérrez Mufioz. £
— Doiia Carol Bibiana Patifio Pefia. §s
— Dofia Nuria Marcos Reguera. uoh%
— Don José Manuel Sorroche Sanchez. ﬁ é
— DonAa Raquel Blanco (asesora CC.00.). 832
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Todos ellos integrantes de la comisién negociadora del citado convenio colectivo de la
empresa Dealz Espafa, S.L., designados para la presente cuestion.

MANIFIESTAN

I. Que es interés de ambas partes integrantes de la comision negociadora del citado
convenio colectivo la revisién del mismo, incorporando determinadas cuestiones relativas
a las condiciones de trabajo de los empleados de la Empresa.

II. Que es por ello que, al amparo de lo previsto por el articulo 86.1 del Estatuto de
los Trabajadores, convienen en incorporar las cuestiones que a continuacion se diran al
texto del convenio colectivo de Dealz Espafia, S.L.

lll. Que a los presentes efectos, las partes ostentan los requisitos de legitimacion
previstos por los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

IV. Que las cuestiones que la comision negociadora ha acordado incorporar al texto
del vigente convenio colectivo de DEALZ ESPANA, S.L.son las que se recogen en los
siguientes

ACUERDOS

Primero. Disposicion Transitoria Primera.

Hasta la fecha de entrada en vigor del convenio colectivo de la empresa, el pasado 1
de septiembre de 2015, se ha producido la coexistencia y aplicacién de diferentes
regimenes de condiciones de trabajo para el personal de las distintas tiendas, por la
aplicacién de convenios colectivos provinciales o autonémicos diversos.

Ello ha provocado que durante el afio 2015 se haya venido aplicando un régimen de
compensacion de festivos no homogéneo para todos los trabajadores de la empresa.

A la vista de esta situacion, ambas partes convienen en la necesidad de regular un
sistema general, Unico y definitivo de compensacion por el trabajo en dias festivos durante
el afio 2015.

Atal efecto, la comision negociadora del convenio acuerda incorporara al vigente texto
del mismo una Disposicién Transitoria Primera, en los siguientes términos:

«Disposicién Transitoria Primera. Compensacion festivos afio 2015:

Se establece un régimen de compensacion del trabajo en dias festivos para el personal
que estuviera de alta en la Empresa a 1 de enero de 2015 y permaneciera de alta en la
misma el 31 de diciembre de 2015.

El presente sistema de compensacion es general, Unico y definitivo, por lo que el
disfrute del mismo conlleva la adecuada compensacion del posible exceso de jornada
como consecuencia de los dias festivos trabajados durante el afio 2015.

A tal efecto, el personal que reuna los requisitos para tener derecho a la presente
compensacion, disfrutara de 7 dias de descanso compensatorio. De los cuales 5 dias se
disfrutaran durante el afio 2016, y los 2 restantes durante el afio 2017, y ello de la siguiente
forma:

O bien con mas dias de descanso en invierno (enero a mayo, inclusive, u octubre a
diciembre), o bien disfrute junto con el periodo de vacaciones de verano (junio a
septiembre).

Dias retribuidos a 7,10 €/hora.

Para los festivos del afio 2016 y posteriores han de respetarse los 14 festivos anuales,
compensandolos como dias libres sin que éstos afecten a los dos dias de descanso
semanal acordados en el convenio.

En caso de que algunos de estos festivos coincida con el periodo vacacional, se
disfrutara con posterioridad para que no se produzca exceso de jornada.
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Segundo.

Que por medio del presente escrito la comisién negociadora del citado convenio
colectivo autoriza y delega en don Guillermo Puig Carrasco, para proceder a los tramites
necesarios para la presentacion del presente acuerdo de revisidon de convenio ante la
Autoridad Laboral, asi como para su registro, depdsito y publicacién, en los términos
legalmente previstos.

Sin mas cuestiones que tratar, se levanta la sesion.
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