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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

6065 Resolucién de 13 de junio de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Multiples Transportes
Envases de Espafia, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Multiples Transportes Envases de
Espafa, S.L. (codigo de Convenio niumero 90102412012016), que fue suscrito con fecha
21 de marzo de 2016, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representaciéon de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MULTIPLES TRANSPORTES ENVASES
DE ESPANA, S.L.

CAPITULO |
Partes negociadoras

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito por la empresa Multiples Transportes
Envases de Espafa S.L., MTE, la representacion legal de los trabajadores, asi como por
la Construccién y Servicios de Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para concluir este acuerdo, obligando por tanto a los
trabajadores de esta empresa.

CAPITULO Il

Disposiciones generales

Articulo 2.1 Ambito funcional.

Queda sometida a la estipulacion de este Convenio la empresa Multiples Transportes
Envases de Espafa, S.L., MTE, dedicada a la manipulaciéon de envases y embalajes
mediante procedimientos mecano-fisicos, tales como mecanizado, recuperacion,
higienizacioén, limpieza y regeneracion.

La sociedad tiene por objeto la logistica, transporte, almacenamiento y lavado de
embalajes de plastico.
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Articulo 2.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en todo el territorio del Estado
Espanol, en los centros de trabajo actualmente existentes sitos en Picasent (Valencia) y
Yunquera de Henares (Guadalajara).

Articulo 2.3 Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal empleado en centros de trabajo de la
empresa Mdltiples Transportes Envases de Espana, S.L., MTE, en el ambito funcional y
territorial anteriormente descrito, que presten sus servicios en los centros de trabajo de la
misma, fijos y eventuales, cualquiera que sea su modalidad de contrato, salvo en los
supuestos de alta direccion recogidos en el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores/
las Trabajadoras.

Articulo 2.4 Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de octubre de 2015 y tendra una
vigencia hasta 31 de diciembre de 2018.

Llegado a su vencimiento, se entenderé tacitamente prorrogado, si no es denunciado
con un mes de antelacién como minimo por cualquiera de las partes, dando comunicacién
a la vez a la otra parte. En caso de no denuncia, se prorroga por periodos anuales.

Articulo 2.5 Concurrencia de. Convenios.

Quedan incorporadas al presente Convenio las normas y condiciones laborales que
hasta el momento venian establecidas en la empresa MTE, en cumplimiento del Estatuto
de los trabajadores/las trabajadoras a excepcion de los temas expresamente pactados en
el presente Convenio colectivo. Contindan vigentes las garantias, a titulo individual, que
fueren superiores a las aqui establecidas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 2.6 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones convenidas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual, sin que quepa la
aplicacién de normativa aislada sobre condiciones anteriores.

En el supuesto de que la Administracién laboral o los 6rganos jurisdiccionales, en el
ejercicio de sus facultades que le son propias no aprobase alguno de los pactos del
Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse la totalidad del
contenido.

Articulo 2.7 Derechos adquiridos de caracter individual.

Estos derechos se mantendran, en su caracter individual, «ad personam» como
condicién mas beneficiosa, en tanto superen en compute anual establecido en el presente
Convenio colectivo.

CAPITULO Il

Clausulas de empleo

Articulo 3.1  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores/las trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo sera segun la indole de los puestos a cubrir, de forma que los mandos
intermedios y directivos tendran un periodo de prueba de cuatro meses, los técnicos y
responsables tres meses de periodo de prueba y el resto de personal dos meses de
periodo de prueba. Durante el periodo de prueba, ambas partes podran resolver libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.
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Cuando el trabajador/la trabajadora que se encuentre en periodo de prueba no lo
supere, la direccidn de la empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de
los trabajadores/las trabajadoras. Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores/las
trabajadoras ingresaran en la plantilla, con todos los derechos inherentes a su contrato y
al Convenio colectivo.

Los cursillos de capacitacién dados por la empresa seran considerados a todos los
efectos como tiempo del periodo de prueba. Las bajas por Incapacidad Temporal, sea cual
sea su contingencia, no interrumpira el plazo de duracién del periodo de prueba.

Articulo 3.2 Modalidades de contratacion.

Por razon de las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores/las
trabajadoras se clasifican en: fijos, contratados por tiempo determinado, eventual, interino
y contratado a tiempo parcial, en aprendizaje y practicas. Asimismo, podran celebrarse
cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacién
laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido y se regiran
segun la legislacion vigente por los siguientes tipos de contratos:

3.2.1 Contratos a tiempo parcial. El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada de tiempo completo que rija
en la empresa, para la realizacion de trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. Se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se
concierte para realizar trabajos fijos y peridédicos dentro del volumen normal de la actividad
de la empresa.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él el numero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio,
asi como su distribucién diaria, semanal, mensual o anual, salvo que la distribucién del
tiempo de trabajo para los trabajadores/las trabajadoras a tiempo parcial, esté acordada
en la empresa con los representantes de los trabajadores/las trabajadoras.

Los trabajadores/las trabajadoras contratados a tiempo parcial tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/las trabajadoras
podra ampliarse el numero de horas complementarias previsto para esta modalidad
contractual hasta un 40 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la jornada
maxima que rija en la empresa.

Los trabajadores/las trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar a pasar a
desarrollar su actividad a jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del
trabajo y de la produccion de la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a
jornada completa. Asimismo, los trabajadores/las trabajadoras a jornada completa podran
optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre que ello sea compatible con la
organizacién productiva.

3.2.2 Contrato de obra o servicio. A fin de potenciar la utilizacién por la empresa de
las modalidades de contratacion previstas por la ley, y evitar al maximo la utilizacién de
formas de contratacion externas a la empresa, particularmente las empresas de trabajo
temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio determinado, segun lo previsto
por el articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores/las trabajadoras.

Los contratos de obra o servicio podran realizarse por las causas y duracion
establecidas legalmente.

Ademas de lo establecido en la Ley, se recogen como actividades con sustantividad
propia dentro de la empresa:

— Las actividades para atender un proceso no automatizado, hasta la finalizacién
del mismo.

Verificable en http://www.boe.es
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— Las producciones esporadicas y sin periodicidad fija, motivadas por campafias
turisticas o cambios de implantacién en los formatos de nuestros clientes.

— Las tareas que se deriven de perjuicios provocados a nuestros clientes por deterioros
en nuestros envases, en tanto en cuanto se solucionen los mismos: Aparicion de etiquetas,
restos, deformidades en los envases, accion comercial, etc.

Articulo 3.3 Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo un plazo de
preaviso de quince dias y de treinta dias si se trata de responsables de planta, de servicios,
de recursos humanos, de calidad o de trafico.

La empresa en caso de extincion contractual por causas objetivas o fin contrato,
debera preavisar al trabajador con quince dias de antelacion. En caso de despido
disciplinario no procedera preavisar al trabajador.

El incumplimiento por parte de los trabajadores/las trabajadoras de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el
preaviso. El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacién de preavisar dara
derecho al trabajador a percibir los salarios correspondientes a los dias de no preaviso.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 4.1 Sistema salarial y de pago.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
por la prestacion profesional de los servicios laborales par cuenta ajena, que retribuyan
trabajo efectivo o periodos de descanso computables como tales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones a despidos.

Articulo 4.2 Estructura salarial.

Por unidad de tiempo: Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo.

Personales por cantidad o calidad de trabajo: es aquella parte de la retribucién que se
fija atendiendo exclusivamente a la cantidad o calidad de trabajo realizado. Estas no seran
nunca consolidables, percibiéndose unicamente cuando se realice efectivamente la
actividad que da derecho a su percepcion.

Personales de puesto de trabajo: Es aquella parte de la retribucidon que se fija
atendiendo exclusivamente a las condiciones concretas del puesto de trabajo.

Articulo 4.3 Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador en funcién de su
pertenencia a una de las categorias profesionales descritas en el presente Convenio
colectivo.

El salario base remunera la jornada de trabajo efectiva pactada en este Convenio
colectivo y los periodos de descanso, incluidas las vacaciones, legalmente establecidas.

Durante los afos de vigencia del presente Convenio, el salario base sera el salario
minimo interprofesional.

cve: BOE-A-2016-6065
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Los sabados trabajados se retribuiran en el centro de Yunquera de Henares a razén de
10 euros por hora trabajada, sin percepcion de plus de actividad y en el centro de Picasent
los trabajadores que trabajen por produccion ese sabado se les retribuira por plus de
actividad y el resto a razén de 10 euros por hora trabajada sin percepcion de plus actividad
y si no hay produccion a razén de 10 euros por hora trabajada, sin percepcién de plus
actividad.

Articulo 4.4 Plus de actividad.

Este plus, se abonara segun las categorias, tareas, maquinas en que trabaje cada
trabajador y segun el centro de trabajo en que se presten los servicios. Este plus no se
abonard los dias festivos trabajados.

Articulo 4.5 Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, devengaran un plus de nocturnidad por hora trabajada,
consistente en un incremento del 25% sobre el salario base.

Articulo 4.6 Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderan a la denominacién de paga de verano y Navidad.
b) Cuantia: Importe del salario minimo interprofesional.

Pagas de verano y Navidad coincidiran con el importe de una mensualidad del salario
base.
Fecha de abono: Las pagas se prorratearan mensualmente en cada némina.

CAPITULO V

Prima de Navidad
Articulo 5.1 Prima de Navidad.

A fin de premiar el buen comportamiento y por ello, la ausencia de sanciones y el
trabajo correctamente realizado durante el afo, se gratificara a los peones y carretilleros
con una prima en las siguientes condiciones:

— Si han prestado sus servicios durante un afio completo percibiran 300 euros brutos
si se cumplen el resto de condiciones que a continuaciéon se detallan. Si no ha trabajado
un afio completo, se percibira de forma proporcional al tiempo trabajado.

— Esta prima podra reducirse en funcion de los indices de absentismo no justificados,
numero de amonestaciones, de la forma siguiente:

— Se descontara 20 euros por cada punto porcentual de indice de absentismo no
justificado que haya tenido el trabajador durante el afo.

— Se descontaran 50 euros por cada falta leve, sin incluir las que sean por fichajes.

— Se descontaran 10 euros por cada falta leve, cuyo motivo sea retraso en la entrada.

— No percibiran ningun importe de prima los trabajadores que hayan cometido alguna
falta grave o muy grave, ni los que hayan cometido més de seis faltas leves.

Si la empresa organiza cena de Navidad, ésta se celebrara con todos los trabajadores,
tanto del centro de Yunquera de Henares, como los del centro de Picassent.
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CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 6.1 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de lunes a domingo, conforme la
distribucion aqui establecida, entendiéndose como tal que el trabajador se encuentre tanto
al comienzo como al final de su jornada laboral en su puesto de trabajo, vestido con la ropa
de trabajo proporcionada por la empresa y en condiciones de realizar sus funciones
profesionales.

Los trabajadores tienen derecho a un descanso ininterrumpido de una duracion minima
de dia y medio.

La jornada diaria no podra exceder de 9 horas, salvo para técnicos, supervisores y
carretilleros que podra ampliarse hasta 10 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debe mediar como minimo
12 horas.

El personal operario que tenga jornada continuada y ésta exceda de seis horas,
disfrutara de quince minutos diarios de tiempo de descanso. Los trabajadores menores de
dieciocho afios cuya jornada exceda de cuatro horas y media disfrutaran de un descanso
de 30 minutos.

Articulo 6.2 Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de 23 dias de vacaciones
habiles.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de enero a diciembre de cada afio. Por
acuerdo entre la empresa y el trabajador, el periodo de vacaciones podra fraccionarse en
dos unicos periodos, de quince dias de duracién, en el centro de Picasent.

En el centro de Yunquera de Henares las vacaciones se podran disfrutar como maximo
en tres periodos: Desde el dia 15 de junio y hasta el 15 de septiembre solo se podran
disfrutar dos semanas de vacaciones. Desde el dia 15 de diciembre y hasta el 31 de enero
solo se podra disfrutar una semana de vacaciones. EL resto del afio se podra disfrutar de
23 dias laborables seguidos. El comienzo de las vacaciones tendra que coincidir en lunes.
No podran coincidir de vacaciones mas de un 8% del personal (exceptuando mandos
intermedios, mantenimiento, oficinas y carretilleros).Las vacaciones se podran disfrutar
dentro del afio en curso.

Todos los trabajadores percibiran durante el periodo vacacional el importe bruto total
de 1.000 euros brutos mensuales, siempre que tal retribucién no sea inferior al salario real
del trabajador y que comprendera los conceptos de salario base, parte proporcional pagas
extras y un complemento salarial por la diferencia hasta completar 1.000 euros brutos
mensuales.

Articulo 6.3 Festivos y domingos.

Los domingos y dias festivos autondmicos y locales se trabajara obligatoriamente por
necesidades de produccion y los dias festivos nacionales sera voluntario trabajar, segun el
calendario de cada comunidad autonoma.

Los domingos y festivos trabajados, la empresa:

— O bien concedera un dia y medio de descanso,

— o bien abonara el dia festivo a razén de 110 euros brutos por dia, salvo personal de
oficinas que percibird 100 euros netos. No se abonara plus de actividad el dia festivo
trabajado.

Los sébados el personal de oficinas que realice inventario y excedan de la jornada
ordinaria, percibiran como complemento el importe de 10 euros por hora que exceda de la
jornada ordinaria.

Verificable en http://www.boe.es
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CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 7.1 Licencias retribuidas.

Todo el personal afecto al presente Convenio colectivo, disfrutara de las siguientes
licencias retribuidas justificadas documentalmente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, para la lactancia del menor hasta que
este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas siempre
que lo soliciten por escrito. Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de este
articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
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salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza
mayor, debera preavisar al empresario con una antelacidon de quince dias, precisando la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

7. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a
éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucioén de discrepancias.

Articulo 7.2 Permiso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido
en el articulo siguiente.

cve: BOE-A-2016-6065
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de junio de 2016 Sec. Il

Pag. 44821

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho compute las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decision administrativa judicial de
acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el caso de abandono del puesto de trabajo por violencia de
género, el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el Juez podra prorrogar la suspensién per periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Articulo 7.3  Permiso por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
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suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.5 del ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 48.4 del ET o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de
este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los Convenios colectivos.

Articulo 7.4 Permisos no retribuidos.

Los trabajadores podran disfrutar de dos dias no retribuidos para asuntos personales.
El disfrute de este permiso queda condicionado a que se solicite con una antelacion
minima de quince dias, y que no se altere el normal funcionamiento de los servicios,
respetandose el numero minimo de trabajadores necesarios en cada turno, es decir,
3 carretilleros, 1 mecanico y 27 operarios por turno. Este permiso se concedera por orden
de entrada de la solicitud.

Articulo 7.5 Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que par razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o més trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
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tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de diez meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 7.6  Ropa de trabajo.

1. Las prendas de verano deberan entregarse, como plazo maximo, en el mes de
mayo, siendo las que a continuacion se detallan:

Dos pantalones.
Dos camisetas.

Un par de zapatos.
Una gorra.

2. Las prendas de invierno deberan entregarse, como plazo maximo, en el mes de
noviembre, siendo las que a continuacion se detallan:

Dos pantalones.

Dos camisetas.

Una sudadera.

Un par de zapatos personal de limpieza.
Un par de botas personal de recogida.
Una gorra.

Cada dos afos y coincidente con la entrega de invierno, se dotara al personal de un
chaleco, que en Yunquera de Henares sera un chaleco con mangas desmontables.

Articulo 7.7 Revision Médica.

La empresa realizara un reconocimiento médico anual que sera voluntario para todos
los trabajadores, de cuyo resultado entregara copia al trabajador.

Articulo 7.8 Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de un accidente laboral ocurrido a partir de la firma del presente
Convenio, se derivara una situacion en grado de incapacidad permanente absoluta o el
fallecimiento por accidente laboral, la empresa abonara al trabajador o beneficiarios a
tanto alzado de una sola vez y durante la vigencia del presente Convenio, la cantidad de
tres mil euros (3000 euros).

La empresa suscribira a tal efecto la correspondiente pdliza con una compania de
seguros y condiciones que establece la normativa vigente.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 8.1 Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores/las trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los
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articulos siguientes. No obstante y con el fin de evitar infracciones y sanciones, los
responsables de las delegaciones podran realizar actas de concienciacién con aquellas
personas que incurran en actitudes irresponsables que puedan derivar en Infracciones
leves, para que reconduzcan su comportamiento.

Articulo 8.2 Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La empresa puede imponer sanciones distintas a las enumeradas en presente
Convenio y que estén dispuestas en las disposiciones legales.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacién escrita motivada al
trabajador. En el caso de faltas graves, cuando el trabajador/la trabajadora sea
representante de los trabajadores, y siempre en el de las faltas muy graves, se exigira
tramitaciéon de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador/la
trabajadora afectado de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

1. Ladireccién de la empresa notificara al trabajador afectado por escrito los hechos
en que pudiera haber incurrido con expresién de los posibles preceptos infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador/la
trabajadora a efectos de formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de
descargos en su defensa y que no podra ser inferior a tres dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, la direccion de
la empresa, valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por escrito al trabajador
la resolucion del expediente haciendo constar, en su caso, la calificacion definitiva de la
falta cometida como leve, grave o muy grave, el apartado concreto de los articulos 45, 46
0 47 en que queda tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de ésta
ultima. De no constatarse la existencia de conducta sancionable, se notificara igualmente
por escrito al trabajador el archivo del expediente.

4. De todo lo actuado, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores/las trabajadoras al mismo tiempo que el propio afectado, asi como a los
Delegados Sindicales del sindicato al que perteneciera el trabajador/la trabajadora cuando
el dato de la afiliacion sea conocido por la empresa.

Articulo 8.3 Prescripcion de falta.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 8.4 Graduacion de las faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: Seis meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afo.

Articulo 8.5 Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta dos en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos en el horario de entrada.

2. No entregar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
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3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo, si
no originase perjuicio o riesgos para la empresa y para sus compaferos.
Pequefos descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo y limpieza personal, segun el manual de higiene del cliente.
No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Las discusiones que alteren el normal funcionamiento de la actividad.
. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Intranet, Internet, etcétera) para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral.

©oN O

Articulo 8.6 Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Cualquier accion constatada cuya naturaleza perturbe el buen orden y la disciplina,
o cuestione la salud o la seguridad colectiva en la empresa.

2. Entre 3y 5 faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

3. Ausencias sin causa justificada por dos dias durante un periodo de sesenta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida, sin malicia, los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos
se considera como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, sin que
concurra quebranto manifiesto de la disciplina o perjuicio notorio para la empresa o
terceros.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de trabajo sin riesgo de accidente para el trabajador/la
trabajadora/a, para sus compaferos o para terceros y no concurra peligro de averia para
las instalaciones o para los materiales, equipos de la empresa o de tercero.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo
cuando como consecuencia del mismo.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

13. La utilizacién de los teléfonos moévil particulares en los puestos de trabajo donde
la empresa no facilite o autorice las comunicaciones con los mismos. En caso de que la
utilizacién de los mismos se de en puestos donde la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales lo prohibe, se estara a las sanciones para las mismas.

14. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o cualquier otra norma en
materia de prevencion.

15. Incumplir la prohibiciéon expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o productivas y
fuera de las zonas habilitadas para el efecto.

Articulo 8.7 Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Seis 0 mas de seis faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante un periodo de
sesenta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-6065



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de junio de 2016 Sec. Il

Pag. 44826

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar sea cual fuere el importe. Tendra la misma consideracion el consumo de cualquier
producto encontrado en nuestros envases propiedad de nuestros clientes.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a seis afos dictada por los
tribunales de justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
de sus compainieros de trabajo.

8. La embriaguez habitual o drogadiccién manifestada durante el trabajo o fuera del
mismo, siempre que en este Ultimo caso se vistiese el uniforme de la empresa y afectara
de forma negativa en el trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaferos y subordinados.

11. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o
amenazarles en el centro.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la anterior.

16. Falsificar la identidad de un trabajador durante la jornada de trabajo y en
documentos internos de la empresa, pudiendo causar o causando perjuicio a la empresa
0 a sus compainieros.

17. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como falta
muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la direccion de la
empresa.

18. EIl acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propésito o
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

19. El acoso moral «mobbing, entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un
trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

20. El acoso por razéon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa.

21. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales o cualquier otra norma en materia
de prevencién, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave para la
seguridad y salud de los trabajadores/las trabajadoras.

22. Incumplimiento de los métodos de trabajo elaborados por la empresa para el
correcto desempefio de los trabajadores/las trabajadoras. Seran dichos incumplimientos
los cometidos por trabajadores que habiendo sido formados e informados sobre los
mismos, desobedecen las instrucciones.
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23. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo
cuando como consecuencia del mismo, se originase perjuicio muy grave a la empresa o
fuese causa de accidente muy grave a sus comparieros de trabajo.

24. Las discusiones que alteren el normal funcionamiento de la actividad, produciendo
escandalo notorio de naturaleza muy grave.

25. No comunicar, de manera maliciosa, con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad social.

26. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, implicando
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa o
para terceros.

27. La imprudencia en acto de trabajo con riesgo de accidente para el trabajador/la
trabajadora/a, para sus compafieros o para terceros o concurriera peligro de averia para
las instalaciones o para los materiales, equipos de la empresa o de terceros.

28. El incumplimiento de las responsabilidades en materia de calidad de todos los
trabajadores/las trabajadoras. Es decir no realizar la calidad de los envases establecida
para los mismos, incluso en el supuesto de que estos envases no hayan llegado a los
clientes.

29. No acudir a los circulos de calidad siempre y cuando la persona no se encuentre
de baja médica, de permiso retribuido o de vacaciones. Para facilitar la asistencia, la
empresa debera facilitar dos o tres convocatorias segun los turnos de lavado, en distintos
dias, para realizarlos.

Articulo 8.8 Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: a) Por
faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias. b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias. ¢c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que
la falta fuera calificada de un grado maximo o repetitiva.

CAPITULO IX
Comision mixta paritaria y garantias sindicales
Articulo 9.1  Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de vigilancia e interpretaciéon del Convenio
colectivo, que estara compuesta por tres miembros de cada una de las partes que han
formado parte de la Comisidn negociadora del Convenio colectivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada parte firmante del Convenio.

Seran sus funciones: la vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio. La
interpretacion del articulado del presente Convenio.

Debera reunirse a peticion de cualquiera de las dos partes en un plazo maximo de
quince dias a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion y emitir su informe en
plazo de quince dias desde el momento en que se produzca la reunién objeto del asunto
que se le someta, el incumplimiento de los plazos dejara abierta la via ante los organismos
competentes.

Articulo 9.2  Procedimiento de funcionamiento de la Comision paritaria.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la forma escrita
y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

Exposicién sucinta y concreta del asunto.
Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.
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Al escrito propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde que
reciba la comunicacion.

El domicilio de la Comisién paritaria, a efectos de notificaciones, sera el de la empresa,
no obstante, podran entregarse notificaciones o propuestas a discutir por esta Comision a
cualquier miembro de la comision negociadora del Convenio o representantes de los
trabajadores o de la empresa, en este caso éstos estan obligados a hacer llegar las
mismas a la Comisiéon Mixta en un plazo maximo de dos dias habiles.

La Comision Paritaria sera responsable de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comision y dar traslado de dicha informacion
a todos los miembros de la Comisién, asi como concretar la fecha de reunién en un plazo
de tres dias habiles desde que reciba la solicitud.

2. Convocar las reuniones que se consideren necesarias, dentro del plazo de quince
dias desde recibida la notificacion por la Comision paritaria, para la resolucién de la
cuestion planteada.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comisién
Paritaria.

4. Requerir previamente a la convocatoria, la documentacién por via de ampliacion
que se cita anteriormente.

La Comision debe emitir informe en el plazo improrrogable de diez dias, desde el
momento en que se produzca la reunién o reuniones (la ultima) sobre todos los conflictos
laborales. Ese informe podra alcanzar o no una solucién, si no se solucionase el tema
dejara abierta la via de resolucion de conflictos.

Articulo 9.3 Resolucién de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad al
Il Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha (IHASAC-
CLM) de 9 de diciembre del 2013 y acuerdan someterse a la mediacién del Tribunal de
Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, en base al V Acuerdo alcanzado por la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana y los
Sindicatos UGT-PV y CCOO-PV, las discrepancias que surjan sobre cualquiera de las
materias que sea competencia del referido Tribunal.

CAPITULO XI
Género neutro
Articulo 10.1  Género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicién adicional primera. Igualdad de oportunidades.

La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razon de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como
empresarial, entienden que es necesario el derecho fundamental a la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo la
eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es un objeto que debe integrarse en
todos los ambitos de actuacion. Por todo ello, se comprometen a cumplir con lo estipulado
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(BOE de 23 de marzo).
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