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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

5613 Resolucién de 30 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Plan de igualdad de Paradores de Turismo de
Espana, SA.

Visto el texto del Plan de Igualdad de Paradores de Turismo de Espanfa, S.A., (cédigo
de acuerdo n.° 90100742112016), que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 2016, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra, por las organizaciones sindicales CC.0O. y UGT, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccion General de Empleo,
resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2016.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN PARADORES
DE TURISMO DE ESPANA, S.A. (2016-2019)
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1. Presentacion

Paradores de Turismo de Espafa, S.A. es una empresa publica que explota una red
hotelera de 95 establecimientos con mas de 6.000 habitaciones que fomenta el desarrollo

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-5613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 8 de junio de 2016 Sec. Il

Pag. 38287

turistico espafiol, promociona la cultura gastrondmica y conserva el patrimonio historico-
artistico. Paradores aspira a ser un referente en el sector turistico como empresa
responsable con su entorno: clientes, proveedores, medioambiente, accionista y por
supuesto con uno de sus activos mas valioso: sus mas de 4.000 empleados y empleadas.

La reputacién y la buena imagen de la empresa se construyen con el respeto en el
trabajo y el cumplimiento de las leyes. En este contexto, Paradores de Turismo pretende ir
mas alla de la legislacion vigente en cumplimento de lo dispuesto por la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con la puesta en
marcha de un amplio y ambicioso Plan de Igualdad que se ha negociado y pactado con la
Representacién Sindical.

La aplicacion de este Plan de Igualdad permitira lograr en la empresa los objetivos de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres eliminando cualquier atisbo
de discriminacion por razén de sexo. Ademas, el Plan esta abierto a la incorporacion de
mas medidas que iran surgiendo a partir de la evaluacién de los resultados que se vayan
produciendo. El Plan aporta, también, un enfoque integral y esta disefiado transversalmente
para toda la plantilla, no exclusivamente para las mujeres, porque se trata de un conjunto
ordenado de medidas de igualdad y de acciones positivas que pretende integrar el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en Paradores. Esta apuesta por la igualdad de
oportunidades va a generar un mejor clima laboral, facilitara un entorno de trabajo mas
saludable y una mayor implicacion, lo cual redundara, a su vez, en un mayor crecimiento
personal y profesional del empleado y empleadas.

La elaboracion de este Plan comenzé con un diagndstico previo en el afio 2010 y con
el diagnéstico de la situacion sobre la igualdad de oportunidades en Paradores en el
afio 2014. En coherencia con los resultados del diagndstico, el presente Plan de Igualdad
incluye un conjunto de medidas agrupadas en 11 capitulos, todas ellas orientadas al
objetivo general de fortalecer el cumplimiento del derecho a la igualdad de oportunidades
y de trato entre las mujeres y los hombres que desarrollan su actividad en nuestra
empresa. Para lograr la consecucion de los objetivos del Plan, Paradores asume y
promueve los siguientes principios basicos de actuacion:

1. Acciones positivas en el ambito de acceso a la Empresa, mediante las que se da
preferencia a la contratacion de mujeres en los puestos en los que estén menos
representadas.

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en cuanto a las diferentes modalidades
de contratacion.

3. Facilitar formacién a las trabajadoras de niveles 3, 4 y 5, para fomentar su
promocion a puestos o departamentos en los que estén menos representadas.

4. Elaborar un manual de seleccién que sirva de guia para la aplicacion de criterios
homogéneos de seleccion.

5. Mejoras en la gestion en materia de Salud Laboral tales como la elaboracién de un
procedimiento aplicable a la trabajadora embaraza o en periodo de lactancia.

6. En el ambito de la conciliaciéon y corresponsabilidad, se introducen mejoras en los
permisos y licencias, resaltando la ampliacién del permiso de paternidad, de la excedencia
para atender el cuidado de hijos/as, asi como la creacién de la excedencia con reserva de
puesto en el caso adopciones internacionales.

7. Mejoras dirigidas a la especial proteccidn de las trabajadoras victimas de violencia
de género.

Los principios enunciados suponen mejoras a la situacion actual. Para asegurar la
puesta en practica de estos principios y las medidas que los desarrollan, el plan establece
los correspondientes sistemas de seguimiento con los que se podran medir la consecucion
real de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, y por extension, en el conjunto
de la sociedad.
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2. Compromiso de la empresa y los/as representantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras

Paradores de Turismo de Espafia, S. A. declara su compromiso con el establecimiento,
impulso y puesta en marcha de medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion directa o indirecta por razon
de sexo, en la actividad global de la empresa y especialmente en los ambitos relacionados
con la seleccion, contratacion, promocion, formacion, retribucién, conciliaciéon de la vida
personal y familiar, salud laboral y acoso sexual o por razén de sexo, violencia de género,
agente de igualdad, representatividad y comunicacion.

En esta linea de trabajo, la Direccién de la Empresa y los/as Representantes de los
Trabajadores y las Trabajadoras mediante el presente Plan de Igualdad, proyectan su
compromiso para potenciar una actitud que nos acerque mas a una cultura empresarial
asentada sobre el Principio de Igualdad de Oportunidades.

Asimismo, este Plan de Igualdad cuenta con el respaldo y compromiso del Comité de
Direccion de Paradores, reconociendo como objetivo estratégico dentro del conjunto de
politicas corporativas de la empresa, la inclusion del principio de igualdad que se establece
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

La Direccion de Paradores y los/as Representantes de los trabajadores y las
trabajadoras afrontan la implantacion de este Plan de Igualdad como una garantia de la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en el seno de la empresa.

3. Marco juridico

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en
la generalidad de los textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983.

Asimismo, el principio de igualdad constituye un valor fundamental del Derecho
comunitario, recogido en los Tratados fundacionales y en importantes normas adoptadas
con posterioridad por la Union Europea en el ejercicio de la politica de igualdad asi,
numerosas Directivas relativas a la aplicacién de la igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, formacién y promocion profesional, y a
las condiciones de trabajo.

Nuestro marco juridico recoge dichas normas internacionales y contempla en la
Constitucion espafola de 1978, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo al igual que, en su articulo 9.2 se consagra la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Muchas han sido las normas que se han proclamado con posterioridad en el ordenamiento
juridico espariol y que han tratado de introducir la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y familiar. Destacan la Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras; la Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Con el fin de garantizar la efectiva y real igualdad entre los hombres y mujeres de
nuestra empresa, se pone en marcha el Plan de Igualdad de Paradores de Turismo de
Espafia, S.A., el cual se sustenta en este marco juridico y se adaptara, si fuera necesario,
a la normativa que surja con posterioridad en el ambito internacional, comunitario y
nacional.
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4. Estructura
El Plan de Igualdad de Paradores se estructura en los siguientes apartados:

1. El punto de partida es un diagnéstico de la situacién de la empresa que constituye
la base para la realizacién del Plan de Igualdad de acuerdo con sus necesidades concretas.
Los objetivos especificos del diagndstico son:

» Obtener informacion relativa a la composicion de la plantilla y las participacién de las
mujeres y hombres en todos los procesos de la empresa.

» Obtener informacion relativa a la empresa, caracteristicas de la plantilla y la gestion
de Recursos Humanos.

* |dentificar los indicadores de mejora de la organizacion en materia de igualdad.

« Senalar las directrices para la elaboracion del Plan de igualdad.

Para el analisis del diagndstico se han tenido en cuenta determinados factores que
afectan al resultado del diagndstico asi como normativa que es de aplicacion en Paradores
y que nos afecta de forma directa.

La empresa tiene una distribucion igualitaria de hombres y mujeres. La presencia de la
mujer es de un 55,82 % y la del hombre 44,18 %.

En cuanto a la distribucion por areas funcionales, las trabajadoras se concentran en el
area funcional 4 (pisos y limpieza). En el resto de la areas funcionales, exceptuando el
area funcional 3 (restaurante, sala, bar), la presencia de trabajadores es superior a las
trabajadoras.

Respecto a la distribucion de la plantilla por edades, hay un reparto equilibrado de
sexos en todos los tramos de edad exceptuando el tramo de 46 a 55 afios con presencia
mayoritaria de mujeres. La edad media es de 46 afos. El personal se concentra
fundamentalmente en el tramo de edad entre los 30 y 45 afos.

En relacion a la distribucion de la plantilla por antigliedad, hay una proporcién
equilibrada de sexos en todos los tramos de edad exceptuando el tramo de 6 a 10 afios
con presencia mayoritaria de mujeres. La antigiedad media es de 17 anos. El personal se
concentra fundamentalmente en el tramo de antigiedad de mas de 10 afos.

El diagnéstico se ha realizado a partir del analisis de la informacién aportada por la
empresa en materia de: situacion de hombres y mujeres en la organizacién, contratacion,
acceso, formacion, promocion, politica retributiva, conciliacion, salud laboral, acoso sexual
y por razén de sexo, violencia de género, comunicacion y representatividad.

2. Apartir de las conclusiones del diagnédstico de situacion, se establece un programa
de actuacion. El programa de actuacion recoge los objetivos a alcanzar para cada una de
las materias, las medidas acordadas para conseguir el objetivo sefalado, los indicadores
que muestran el grado de consecucion de cada medida, las personas o grupos
responsables de su realizacion y el plazo establecido para su ejecucion.

3. Por ultimo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan a través de la
Comision de Seguimiento.

5. Definiciones

Estas definiciones estan contempladas en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Accion positiva: es una medida dirigida a las mujeres con la intencién de compensar la
situacion de desventaja social y econémica en la que se encuentran en términos
comparativos.

Acoso por razéon de sexo: es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Acoso sexual: es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Brecha salarial: es la diferencia relativa que existe en la medida de los ingresos brutos
por hora, de mujeres y hombres, en todos los sectores de la economia.

Conciliacion: los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminaciéon basada en su
ejercicio.

Corresponsabilidad: es la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas
domeésticas y el cuidado de las personas dependientes.

Discriminacion directa por razén de sexo: es la situaciéon en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos desfavorable que otra situacion comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: es la situacién en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que una norma, criterio o practica
puedan justificar objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres: supone la ausencia real y efectiva de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la ausencia de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor: obligacion del empresario a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa
o indirectamente, y cualesquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condicionantes de aquella.

Tutela juridica efectiva: cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del
derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que
supuestamente se haya producido la discriminacioén.

Victima de violencia de género: la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en su articulo 1.1, define la
violencia de género como aquella que, «como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia», y «comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las
agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad».

Tener en cuenta que, las medidas acordadas en el apartado de Violencia de Género
del Plan de Igualdad de Paradores, se aplicaran siempre que la trabajadora acredite:

* Haber formulado directamente denuncia de la situacion de violencia de género
sufrida o

* Que el Juzgado haya tenido conocimiento del hecho delictivo a través del informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de victima de violencia de género.

6. Ambito de aplicacién

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol a todos los centros
de trabajo de Paradores, incluidos los Servicios Centrales y engloba a toda la plantilla de
los mismos.
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Igualmente, sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo nuevos que
Paradores pueda abrir durante la vigencia del presente Plan, ubicados en el ambito
territorial descrito anteriormente.

7. Vigencia

Este Plan de Igualdad establece objetivos especificos y medidas muy concretas para
cada una de las areas las cuales, tienen un calendario de ejecucion preestablecido de
antemano. Aun asi, las partes acuerdan que el contenido global de dicho Plan tiene una
vigencia que comienza desde el dia de la firma del mismo y finaliza el 31 de diciembre
de 2019.

Agotado este plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o no se hubieren
ejecutado en su totalidad, las partes podran acordar una prérroga de dicho plazo por el
tiempo que consideren necesario.

La vigencia del Plan empieza a contar a partir de la fecha de la firma del mismo y el
contenido se entiende vigente hasta que no se renueve o acuerde otro para lo cual, en la
ultima reunion de seguimiento y evaluacion, la Comisiéon marcara un calendario de
reuniones destinadas a la negociacién del nuevo Plan de Igualdad.

8. Objetivos generales

1. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en todas las
areas: contratacion, acceso, formacion, promocion, politica retributiva, conciliacion, salud
laboral, acoso sexual y por razén de sexo, violencia de género, comunicacion y
representatividad.

2. Garantizar un entorno laboral libre de acoso.

3. Avanzar en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

9. Objetivos especificos

1. Contratacién: Realizar un seguimiento de la contratacion, desde la perspectiva de
género.

2. Acceso: Garantizar en los procesos de seleccion la igualdad de trato y
oportunidades adoptando acciones positivas para el acceso preferente de las mujeres.

3. Formacion: Mejorar el acceso a la formacion. Sensibilizar a la plantilla en igualdad.
Facilitar la formacién a mujeres de los departamentos en los que estén menos
representadas.

4. Promocion: Garantizar la objetividad y no discriminacién en los procesos de
promocion. Promover el acceso de las mujeres a la promocion profesional.

5. Politica retributiva: Promover y garantizar la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres en el sistema retributivo.

6. Conciliaciéon: Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en los derechos
de conciliacién y de corresponsabilidad.

7. Salud laboral: Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral.

8. Acoso sexual o por razdén de sexo: Asegurar a la plantilla el disfrute de un entorno
de trabajo libre de acoso adaptandose a la legislacion vigente.

9. Violencia de género: Divulgar y mejorar los derechos legalmente establecidos para
las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su
proteccion.

10. Comunicacién: Garantizar que la comunicacién en la Empresa promueva una
imagen igualitaria de hombres y mujeres.
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10. Medidas
AGENTE DE IGUALDAD:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Designar a una persona responsable de velar por la|Persona designada. Direccion de A la firma del Plan de
igualdad de trato y oportunidades dentro del Recursos Igualdad.
organigrama de la empresa, con formacién en la Humanos.

materia, que coordine el Plan, participe en su
implementacion, unifique criterios de igualdad en los
procesos de seleccién, promociéon y demas
contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la
Comisién de Seguimiento

OBJETIVOS
CONTRATACION:

1. Realizar un seguimiento de la contratacion, desde la perspectiva de género:

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1.1 Revisar y actualizar anualmente los datos Revision y actualizacion del | Dpto. Gestién | Anual (Una vez
contenidos en el diagndstico referentes a diagnostico. Ec. de cerrado el ejercicio).
contratacion. Personal.

1.2 Proporcionar los datos a la Comision de Entrega del diagnostico Dpto. Gestién | Anual (Una vez
Seguimiento del Plan de Igualdad para analizar actualizado a la Comision de |Ec. de cerrado el ejercicio).
posibles desigualdades. Seguimiento. Personal.

1.3 Garantizar la igualdad de trato en las modalidades | Estudio del n.° de Dpto. Gestion | Permanente.
de contratacion estables existentes y en las contrataciones nuevas Ec. de
nuevas que puedan aprobarse a lo largo de la diferencias por sexo. Personal
vigencia del Plan. Direccion de

Paradores.

1.4 Informar a la plantilla de las vacantes que se N.° de comunicaciones Dpto. de A partir de la
produzcan en la Empresa a través de los notificadas / N.° de Formacion. aprobacion del
concursos internos para la promocion y traslados. | comunicaciones a publicar. nuevo protocolo de

habilitacion.

1.5 Disponer de datos estadisticos de las Estudio de las contrataciones | Dpto. Gestion | 2.° afio.
contrataciones fijas discontinuas por meses de fijas discontinuas y entrega a | Ec. de
trabajo y sexo para su traslado a la Comision de la Comision de Seguimiento. |Personal.

Seguimiento.

1.6 Proporcionar a la Comisiéon de Seguimiento los N.° de transformaciones de | Dpto. Gestion |2.° - 3° afio.
datos correspondientes a la transformacion de temporal en indefinidos y Ec. de
contratos temporales en indefinidos desagregados | entrega a la Comision de Personal.
por sexo. Seguimiento.

1.7 Proporcionar a la Comision de Seguimiento los N.° de transformaciones de |Dpto. Gestiéon |2.° - 3.° afio.
datos correspondientes a la transformacién de tiempo parcial a completoy |Ec. de
contratos a tiempo parcial en tiempo completo entrega a la Comisién de Personal.
desagregados por sexo. Seguimiento.

1.8 Proporcionar a la Comision de Seguimiento los N.° de transformaciones de | Dpto. Gestiéon |2.°- 3.° afio.
datos correspondientes a la transformacién de los |tiempo parcial a completoy |Ec. de
contratos fijos discontinuos en indefinidos a tiempo | entrega a la Comision de Personal.
completo desagregados por sexo. Seguimiento.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.9 Proporcionar a la Comision de Seguimiento los N.° de contratos de Dpto. Gestion | 2.° afio.
datos correspondientes a los contratos de interinidad desglosado por Ec. de
interinidad para suplir la jornada vacante por causa de sustitucion. Personal.
maternidad, paternidad, reducciones de jornada
por cuidados de menores o familiares o
excedencias por guarda legal.
ACCESO:
1. Garantizar en los procesos de seleccion la igualdad de trato y oportunidades
adoptando acciones positivas para el acceso preferente de la mujeres:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.1 La empresa garantizara que en los procesos de Informe sobre las Dpto. de Cuando estén todas
seleccién no habra discriminacion por sexo. reclamaciones recibidas. Formacion. las medidas en
marcha.
1.2 Publicitar en el portal de empleo el compromiso de | Inclusion del compromiso Dpto. de Cuando esté el
la empresa sobre la igualdad de oportunidades. con la igualdad en el portal. | Formacion. portal de empleo
terminado — antes de
agosto 2016.
1.3 Se adoptara la medida de accion positiva de que a | N.° de procesos de seleccion | Dpto. de Inmediato.
igualdad de mérito y capacidades, tendran en los que se han aplicado Formacion /
preferencia las mujeres en el acceso a puestos de |las medidas de accion Direccion
trabajo en los que estén subrepresentadas, esto positiva. Paradores.
es, cuando el porcentaje de su presencia no
alcance el 30 %.
1.4 Se adoptara la medida de accion positiva de que N.° de procesos de seleccion | Dpto. de Inmediato.
igualdad de mérito y capacidades, tendran en los que se han aplicado Formacion /
preferencia las mujeres en el acceso a puestos de |las medidas de accion Direccion
direccion. positiva. Paradores.
1.5 Elaborar un manual de acceso que sirva de guia Elaboracién del manual. Dpto. de 24 meses.
en la aplicacion de criterios homogéneos de Formacion.
seleccion.
1.6 Dar a conocer el manual de seleccién para la N.° manuales entregados a | Dpto. de 12 meses desde 1.5.
igualdad entre las personas que intervienen en los | personas encargadas de Formacion /
procesos de seleccion y en la decision de la procesos de seleccion. Direccion de
contratacion. Comunicacion.
1.7 Utilizar formularios de seleccién en los que no se Elaboracién del manual. Dpto. de 24 meses.
incluyan preguntas relacionadas con circunstancias Formacion.
personales que puedan dar limitar la igualdad de
oportunidades por razon de sexo.
1.8 Los perfiles de puestos no discriminaran por razén | N.° de perfiles revisados. Dpto. de 12 meses.
de sexo. Formacion.
1.9 En las ofertas de empleo se plasmara que iran N.° ofertas revisadas / N.° de |Dpto. de 12 meses.
dirigidas a ambos sexos. ofertas publicadas, a partir Formacion.
de la firma del Plan.
1.10 Incluir en las ofertas de empleo mensajes que N.° de ofertas invitando a Dpto. de 3 meses.
inviten a las mujeres a ocupar puestos en los que | mujeres subrepresentadas / | Formacion.
estén subrepresentadas. N.° de ofertas para puestos
en los que haya mujeres
subrepresentadas.
1.11 Hacer ofertas abiertas a través de la web para N.° de ofertas abiertas Dpto. de A partir de la puesta
avanzar en el equilibrio de mujeres y hombres en | publicadas en el portal de Formacion. en marcha del portal

las diferentes categorias.

empleo (expresado en
porcentaje).

de empleo.
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1.12 Reuvisar el lenguaje de las ofertas de empleo y de | N.° de ofertas revisados a Dpto. de 12 meses.
las practicas de comunicacion existentes para la partir de la firma del Plan / Formacion.

seleccién: utilizar denominaciones no sexistas en
las ofertas de empleo y eliminar en los anuncios
que se publiquen cualquier término, expresion o
imagen que contenga connotaciones que puedan
inducir a la autoexclusion por razén de sexo a
potenciales candidatos.

N.° de ofertas publicadas
editados a partir de la firma
del Plan (expresado en
porcentaje).

1.13

Facilitar a la Comision de Igualdad la contratacion
temporal desagregada por sexo y por grupo
profesional.

Informacion de la
contrataciéon temporal
facilitada a la Comision de
Seguimiento.

Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.

Anual (una vez
cerrado el ejercicio).

1.14

Actualizar los datos contenidos en el diagnéstico
del area de acceso para su traslado a la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Actualizacion de informacion
del area de acceso del
diagnostico y facilitar a la
Comisién de Seguimiento.

Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.

2.° - 3% ano.

Nota: La Empresa se compromete en los casos de las contrataciones temporales superiores a 3 meses y se

ird extendiendo de forma progresiva al resto.

FORMACION:

1. Mejorar el acceso a la formacioén. Sensibilizar a la plantilla en igualdad. Facilitar la

formacién a mujeres de los departamentos en los que estén menos representadas:

MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE CALENDARIO

1.1 La empresa ofrecera los cursos a todos los N.° de ofrecimientos Dpto. de Inmediato.
puestos de un mismo grupo profesional para expresado en porcentaje / Formacion.
favorecer el desarrollo y promocion de la plantilla. | N.° de cursos incluidos en el

Plan de Formacion.

1.2 Laempresa fomentara la participacion del sexo N.¢ solicitudes realizadas por | Dpto. de A partir del momento
menos representado en los cursos de promociéon | el sexo menos representado | Formacion. en que este tipo de
profesional. / N.° de cursos para la Cursos se pongan en

promocion que se han marcha.
realizado.

1.3 La empresa realizara las siguientes acciones N.° de cursos realizados / N.° | Dpto. de En el Plan de
formativas: de solicitudes recibidas. Formacion. Formacién 2017 las

1) Para el personal de cocina de nivel 5 que quiera dos.prlmeras

formarse para el puesto de camarera de pisos. acciones y en el plan

2) Para el personal de cocina de nivel 5 que quiera del ?,018 la tercera

formarse para el puesto de ayudante de cocina. accion.

3) Para el personal de pisos de nivel 4, camareras de

pisos, que desee formarse para camareras de
comedor.

Para que estas acciones se puedan llevar a cabo, es

necesario que exista un niumero suficiente de

solicitudes.

1.4 Se establece la posibilidad de hacer un curso N.° de cursos impartidos a Dpto. de A partir del plan de
especifico para mujeres en departamentos donde | mujeres en departamentos Formacion. formacion 2017.

estén menos representadas cuando exista para
ello el nimero suficiente de solicitudes. Esta
formacion se hara preferentemente en horario
laboral.

donde estén menos
representadas / N.° total de
solicitudes.
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1.5 Realizar acciones formativas a las trabajadoras/es | N.° de acciones realizadas a |Dpto. de A partir del plan de
reingresados en la empresa a la finalizacién de la | trabajadoras/es Formacion. formacion 2017.
excedencia, en los casos que sea necesario, para |reincorporados tras
facilitar la reincorporacion a su puesto de trabajo. | excedencia / N.° de

solicitudes de excedentes
reincorporados.

1.6 Los planes de formacion velaran para que los N.° de acciones formativas Dpto. de Inmediata.
derechos de conciliacidon no afecten y reduzcan las | adaptadas a personas con Formacion.
posibilidades de acceso a la formacion. reduccion de jornada.

1.7 Revisar, desde la perspectiva de género, el Revision de los manuales Dpto. de A partir del plan de
lenguaje y los contenidos de los materiales editados a partir de la firma | Formacion. formacion 2017.
formativos de los diferentes cursos que se pongan |del Plan.
en marcha, reediciones de los manuales de
acogida y otros documentos de la gestion de
Recursos Humanos.

1.8 Solicitar al Ministerio de Igualdad, al Instituto de la | Médulo especifico en Dpto. de Este médulo se
Mujer o a la Fundacién Mujeres un modulo igualdad. Formacion. introducira en los
especifico en igualdad para incluir en los manuales cursos del plan
que por su materia pueda incluirse y para formar al 2017.
personal formador en igualdad.

1.9 Los planes de formacion incluirdn médulos Realizacion del médulo Dpto. de A partir del plan de
dirigidos a difundir y sensibilizar en materia de especifico. Formacion. formacion 2017.
igualdad, en aquellos cursos que por la materia
que se trate puedan incluirse. Se prevé el disefio
de dos médulos diferenciados, uno para el
personal de Direccién de los Hoteles y personal
con responsabilidades en materia de igualdad y
otro para el resto del personal de Paradores.

1.10 La comunicacién interna de la empresa Comunicacion anual del Plan | Dpto. de Inmediata.
contemplara también la comunicacién sobre los de Formacion. Formacion /
planes de formacién para que sean conocidos por Direccion de
toda la plantilla de cara a garantizar la igualdad de Comunicacion.
oportunidades en el acceso a la misma.

1.11 La empresa elaborara una memoria anual en la Elaboracién de la memoria Dpto. de La memoria se
que se detallara la participacion de hombres y anual. Formacion. entregara con el
mujeres en los diferentes cursos del plan de informe anual de
formacion. La memoria se entregara anualmente a ejecucion de la
la Comision de Seguimiento. formacion.

PROMOCION:
1. Garantizar la objetividad y no discriminacidon en los procesos de promocién.
Promover el acceso de las mujeres a la promocion profesional:
MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE CALENDARIO

1.1 La empresa velara por garantizar la objetividad en | Informe sobre las Dpto. de A partir de la
los procesos de promocion interna en los términos | reclamaciones recibidas. Formacion. aprobacién del
que regula el protocolo de habilitacion a través de nuevo protocolo de
la aplicacion rigurosa de los procedimientos habilitacion.
incluidos en dicho protocolo.

1.2 La empresa promovera y animara a las mujeres N.° de acciones de Dpto. de A partir de la
para que se presenten y participen en los procesos | promocion. Formacion. aprobacién del

de habilitacién y concursos de promocion.

nuevo protocolo de
habilitacion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-5613



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 8 de junio de 2016 Sec. lll. Pag. 38296
MEDIDAS INDICADOR RESPONSABLE CALENDARIO

1.3 Se adoptara la medida de accion positiva de que a | N.° de veces que se ha Dpto. de A partir de la
igualdad de mérito y capacidades, tendran aplicado la accion positiva Formacion. aprobacion del
preferencia las mujeres en el ascenso a puestos por haberse producido un nuevo protocolo de
de trabajo en los que estén subrepresentadas, esto | empate. habilitacion.
es, cuando el porcentaje de su presencia no
alcance el 30 %.

1.4 Puesta en marcha de talleres especificos N.° de talleres realizados. Direccion de 1.e" afo.
presididos por la Direccion de Recursos Humanos RR.HH.
con las directoras y jefas de departamento para
analizar las dificultades que han encontrado las
mujeres en puestos de responsabilidad.

1.5 Desarrollar el «portal del empleado» de tal forma Desarrollo del portal del Dpto. de 18 meses.
que el trabajador/a pueda acceder a las opciones | empleado. Formacion /
de promocién, informar sobre sus inquietudes en Gestién
promocion e incluir informacién sobre sus Econdémica /
titulaciones académicas y otras circunstancias Dpto.
profesionales. Informatica.

1.6 Facilitar a toda la plantilla el acceso a la Creacién del canal en la Dpto. de 2 meses desde la
informacién sobre promocién, ampliando los intranet. Formacion / aprobacién del
canales de comunicacion de la intranet, de lo que Dpto. nuevo protocolo de
se informara a la Comision de seguimiento. Informatica. habilitacion.
Asimismo la Empresa incluira la informacion
relativa a formacion de la que disponga de tal
forma que sea una herramienta de desarrollo
profesional.

1.7 Informar a la persona que no haya superado las N.° personas informadas / Dpto. de A partir de la
pruebas de habilitacion sobre los motivos de ello: | N.° personas que no han Formacion. aprobacién del
fortalezas y areas de mejora, y recoger en una superado las pruebas nuevo protocolo de
base de datos esta informacion. (expresado en porcentaje). habilitacion.

1.8 Facilitar que las personas que hagan uso de Acciones de facilitacion Dpto. de A partir de la
medidas de conciliacién no renuncien a su segun las solicitudes Formacion. aprobacion del
participacion en las convocatorias de habilitacion y | recibidas. nuevo protocolo de
promocion. habilitacion.

1.9 Los nuevos documentos y herramientas que se N.° nuevos documentos o Dpto. de A partir de la
vayan a utilizar en los procesos de promocion herramientas de promocién | Formacion. aprobacion del
respetaran los criterios de igualdad en cuanto a revisados con criterios de nuevo protocolo de
lenguaje y contenidos. igualdad /N.° nuevos habilitacion.

documentos o herramientas
realizados a partir de la firma
del Plan (expresado en
porcentaje).

1.10 Disponer de informacion estadistica desagregada | Informe estadistico anual Dpto. de A partir de la
por sexo sobre vacantes publicadas, participantes | sobre vacante publicadas, Formacion. aprobacion del
y personas que promocionan. participantes y personas nuevo protocolo de

promocionadas. habilitacion, en
informe anual de
ejecucion.

1.11 Facilitar a la Comisién de Seguimiento la Facilitar el informe a la Dpto. de A partir de la
informacion estadistica desagregada por sexos de | Comision de Seguimiento. Formacion. aprobacion del

las personas que participan en los procesos de
promocion: participantes y personas
promocionadas.

nuevo protocolo de
habilitacion, en
informe anual de
ejecucion.

Verificable en http://www.boe.es
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1.12 Facilitar a la Comisién de seguimiento informacién | Informe estadistico anual Dpto. de A partir de la
estadistica desagregada por sexo del niumero de | sobre las personas que han | Formacion. aprobacion del

personas que, habiendo obtenido la plaza,
renuncian a ejercer el puesto y las causas de dicha

obtenido plaza, las renuncias
y las causas de dicha

nuevo protocolo de
habilitacion, en

renuncia. renuncia. informe anual de
ejecucion.

1.13 Elaborar en la memoria un apartado sobre la Memoria con la participacién | Dpto. de A partir de la
participacion de los empleados/as de acuerdo a su | de empleados/as segun su Formacion. aprobacion del
tipo de contrato y jornada laboral para informar a la | contrato y jornada laboral. nuevo protocolo de
Comision de Seguimiento. Traslado de la memoria la habilitacion, en

Comisién de Seguimiento. informe anual de
ejecucion.

1.14 Se informara a la Comision de Seguimiento y se N.° perfiles publicados de Dpto. de A partir de la
haran publicos a través de los canales de cada puesto (expresado en | Formacion. aprobacién del

comunicacion de la empresa, los perfiles de cada
puesto y requisitos para facilitar su conocimiento y
la participacion en los procesos de seleccion.

porcentaje).

Comunicacion del porcentaje
a la Comision de
Seguimiento.

nuevo protocolo de
habilitacion, en
informe anual de
ejecucion.

RETRIBUCION:

1. Promover y garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el

sistema retributivo:

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.1 Realizar el estudio del Instituto de la mujer para Estudio realizado. Dpto. Gestiéon | 3. afio.
determinar si existe brecha salarial para personal Ec. de
sujeto a Convenio. Personal.
1.2 En caso de detectarse discriminaciones salariales | Documento de medidas Direccion de 3.°" afio.
por razén de sexo, la Empresa adoptara medidas | correctoras. Recursos
correctoras. Humanos.
1.3 Realizar un analisis para determinar si el disfrute Analisis realizado. Dpto. Gestion | 2.° afio.
de los derechos relacionados con reducciones de Ec. de
jornada del articulo 37.5 del Estatuto de los Personal.
trabajadores incide sobre las retribuciones de
hombres y mujeres.
1.4 Garantizar un sistema retributivo para el colectivo | Informe del sistema Direccion de 1.er afo.
de Direccion de Paradores y excluidos de convenio | retributivo. Recursos
que determine la igualdad entre hombres y Humanos.
mujeres.
1.5 Informar a la Comisién de Seguimiento del Entrega del informe a la Dpto. Gestion | 3.°" afio.
contenido y evaluacion del sistema retributivo ala | Comision de Seguimiento. Ec. de
que se refieren los apartados anteriores. Personal.
1.6 Garantizar que las retribuciones de la plantilla Realizacion del estudio de la | Direccion de 3. afo.
recogidas en Convenio sean las mismas. retribuciones basicas. Recursos
Humanos.

CONCILIACION:

1. Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en los derechos de conciliacién

y de corresponsabilidad:
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1.1 Recoger datos estadisticos desagregados por sexo | N.° de permisos, Dpto. Gestion | 2.° afio.
de los diferentes permisos, suspensiones de suspensiones de contratoy | Ec. de
contrato y excedencias relacionadas con la excedencias solicitados y Personal.
conciliacion y trasladar la informacién a la disfrutados desglosado por
Comision de Seguimiento. Sexo.

1.2 Recoger los datos estadisticos desagregados por | N.° de solicitudes de Dpto. Gestion | 2.° afio.
sexo de las solicitudes de reducciones de jornada, |reduccién de jornada Ec. de
detallando las concedidas con la concrecién atendidas / N.° de solicitudes | Personal.
horaria solicitada y las que se ha denegado dicha |de reduccién de jornada.
concrecion y trasladar la informacién a la Comision | N.° de solicitudes de
de Seguimiento. concrecion horaria

concedidas / N.° de
solicitudes de concrecién
horaria.

1.3 Los planes de formacién velaran para que los N.° de reingresos tras Dpto. de A partir del plan de
derechos de conciliacion no afecten y reduzcan las | excedencias formados / N.° | Formacion. formacion 2017.
posibilidades de acceso a la formaciéon. Realizar de reingresos tras Representantes
acciones formativas a las trabajadoras / es excedencia. de los
reingresados en la empresa a la finalizacion de la Trabajadores.
excedencia por cuidado de hijos/as o familiares, en
los casos que sea necesario, para facilitar la
reincorporacién a su puesto de trabajo.

1.4 Se tendra derecho a eleccion de turno o N.° de elecciones de turnos o | Dpto. de A partir del plan de
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para |adaptaciones de jornada Relaciones formacion 2017.
la asistencia con regularidad a cursos de formacion | atendidas / N.° de elecciones | Laborales.
profesional y/o titulacion oficial o a la concesion del | de turnos o adaptaciones de
permiso oportuno de formacién o jornada.
perfeccionamiento profesional, siempre que la
organizacion de turnos lo permita.

1.5 Establecer un permiso no retribuido de dos dias N.° de solicitudes del permiso | Dpto. de A la firma del Plan de
para la realizacion de gestiones previas a las atendidas / N.° de solicitudes | Relaciones Igualdad.
adopciones internacionales. del permiso. Laborales.

Direccion de
Paradores.
Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.

1.6 Establecer la posibilidad de una excedencia con N.° de solicitudes de Dpto. Gestion | Ala firma del Plan de
derecho a reserva de puesto de trabajo de hasta 4 | excedencia atendidas / N.° Ec. de Igualdad.
meses en los periodos de menos actividad del de solicitudes de Personal.
centro, para el personal trabajador en tramites de | excedencias.
adopcion internacional. De manera excepcional
podra ser en otros periodos, siempre cuando no
exista otra fecha posible por venir ya fijada y con
justificacion documental.

1.7 Cuando el periodo de vacaciones fijado en el N.° de solicitud de Dpto. de Inmediato.
calendario laboral de la empresa coincida en el vacaciones atendidas. Relaciones
tiempo con una incapacidad temporal derivada del Laborales.
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el Direcciéon de
periodo de suspension por maternidad o Paradores.

paternidad, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.
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MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLE

CALENDARIO

1.8

Las y los progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente, tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
segun el apartado 5 del articulo 37 del ET. Esta
reduccion es para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor
a cargo afectado por un cancer, o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la CCAA correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla 18 afios. La empresa
facilitara la tramitacion a través de la Mutua de la
solicitud de la prestacion econémica que amplia el
cobro hasta el 100 % de la jornada y difundira a
toda la plantilla que las cotizaciones realizadas
durante los periodos de esta reduccion de jornada,
se computaran incrementadas hasta el 100 % (por
parte de la Mutua) de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion de jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural e incapacidad
temporal. Por acuerdo entre las partes, esta
reduccion se podra acumular en jornadas
completas segun las necesidades de quien lo
solicite.

N.° de solicitudes atendidas /
N.° de solicitudes.

Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.

A la firma del Plan de
Igualdad.

1.9

Informar al trabajador que la ley permite que
suspenda su contrato de trabajo por paternidad,
que podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo/a o desde la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidn o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato regulada en el
articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension, es decir, desde la
finalizacion de la licencia por nacimiento de hijo/a
hasta que finalice o después de la finalizacion del
permiso por maternidad.

Comunicaciones realizadas.

Representacion
de los
Trabajadores y
Trabajadoras.

Inmediato.

1.10

Los trabajadores y las trabajadoras que tengan
derecho a la reduccién de jornada del art. 37.5 ET
podran ejercer este derecho y realizar la
adaptacion horaria acumulando el periodo de
reduccion en dias completos cuando el causante
sea un hijo/a menor de 12 afios que resida
habitualmente en el extranjero. Este periodo se
podra disfrutar de forma ininterrumpida, durante el
periodo de baja actividad del centro y
acumulandolo en su caso a las vacaciones del afio
en curso.

N.° de solicitudes de
acumulacion del periodo de
reduccion solicitadas / N.° de
solicitudes de acumulacién
del periodo de reduccion.

Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.

Ala firma del Plan de
Igualdad.
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1.11 Aumentar de 3 a 4 afos el tiempo de excedencia N.° excedencias por cuidado |Dpto. Gestion |Ala firma del Plan de
para atender el cuidado de cada hijo/a a contar de hijo/a de 4 afos de Ec. de Igualdad.
desde la fecha de nacimiento o de la Resolucion duracion atendidas. Personal.
judicial o administrativa con derecho a reserva de
un puesto de trabajo en el mismo grupo profesional
o categoria equivalente.
1.12 Conceder un permiso retribuido por dias completos | N.° de solicitudes de Dpto. de A la firma del Plan de
para las trabajadoras en tratamientos de técnicas |permisos atendidas / N.° de |Relaciones Igualdad.
de reproduccion asistida con un maximo de 5 dias | solicitudes de permisos. Laborales.
anuales y debidamente justificados. Direccion de
Paradores.
Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.
1.13 El personal de direccidn procurara dar ejemplo y N.° de medidas de Dpto. Gestion | Permanente.
adoptar, a titulo personal, medidas de conciliacion | conciliaciéon de personal de Ec. de
para concienciar a la plantilla de la importancia que | direccién concedidas. Personal.
tienen las mismas en la cultura corporativa de la
empresa.
1.14 Establecer un permiso retribuido de 5 dias en caso | N.° de ampliaciones de Dpto. de A la firma del Plan de
de fallecimiento de hijos/as, padres/madres o permiso concedidas. Relaciones Igualdad.
coényuge, cuando el hecho causante sea fuera de Laborales.
Espafia. Direccion de
Paradores.
Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.
1.15 Establecer una suspension para mujeres de un N.° de solicitudes de Dpto. Gestién | Ala firma del Plan de
minimo de 6 meses y un maximo de un afio y de permisos atendidas / N.°de |Ec. de Igualdad.
forma continuada, por motivo de estudios oficiales. |solicitudes de permisos. Personal.
1.16 Incremento de 3 a 5 dias de licencia retribuida por | N.° de ampliaciones de Dpto. de A la firma del Plan de
nacimiento de hijo/a por parte del padre, que se licencia concedidas. Relaciones Igualdad.
iniciara con el nacimiento del hijo/a. Laborales.
Direccion de
Paradores.
Dpto. Gestion
Ec. de
Personal.
SALUD LABORAL:
1. Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.1 Determinar si hay o no en la evaluacion de riesgos | Elaboracién de un listado de |Dpto. de 1.erafio.
puestos de trabajo exentos de riesgos para las puesto de trabajo exentos o | Prevencion
embarazadas y en su caso, se revisaran las no de riesgos. Riesgos
medidas preventivas necesarias para una Laborales.
proteccioén eficaz.
1.2 Elaborar procedimiento de actuacion en caso de Elaboracién del Dpto. de 1.er afo.
embarazo y lactancia natural (comunicacion procedimiento. Prevencién
situacion de embarazo, relacion de puestos con la Riesgos
informacién de riesgos y medidas preventivas, Laborales.

puestos de trabajo exentos de riesgo, adaptacion
de puesto, suspension de contrato...).
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.3 Velar el cumplimiento de la normativa de N.° de adaptaciones del Dpto. de Permanente.
prevencion de riesgos laborales de manera que puesto / N.° de solicitudes de | Prevencion
permita un embarazo y una lactancia natural adaptacion del puesto Riesgos
saludable, posibilitando la adaptacion del puesto N.° de suspensiones por Laborales.
de trabajo asi como la suspension en aquellos riesgo / N.° de solicitudes de
supuestos en los que no puedan eliminarse los suspensiones por riesgo.
riesgos para la salud de la trabajadora embarazada
0 en periodo de lactancia natural.
1.4 En caso de comunicacion de embarazo o lactancia, | N.° de mujeres embarazadas | Dpto. de Permanente.
habilitar si no existe, espacio o mobiliario adecuado | a las que se les ha ofrecido | Prevencién
para el descanso de la embarazada y de la mujer | el espacio para el descanso / | Riesgos
que esté en periodo de lactancia natural. N.° de mujeres embarazadas. | Laborales.
1.5 Brindar apoyo a la trabajadora embarazada que lo | N.° comunicaciones Dpto. de Inmediato.
haya comunicado, durante todo el proceso, en atendidas de mujeres Prevencion
materia salud laboral, embarazo saludable y embarazadas / N.° Riesgos
deshabituacién tabaquica. comunicaciones realizadas Laborales.
de mujeres embarazadas
(expresado en porcentaje).
1.6 Se informara a la Comision de Seguimiento del N.° de indicadores de las Dpto. de Anual.
Plan de Igualdad de los resultados de la aplicacion | medidas anteriores (de la 1 a | Prevencion
de las anteriores medidas dirigidas a la proteccién |la 6) facilitados a la Comision | Riesgos
de la maternidad y la lactancia natural. de Seguimiento / N.° de Laborales.
indicadores de las medidas
anteriores (de la 1 a la 6)
realizados.
1.7 Se informara a la Comision de Seguimiento del Informe de datos de Dpto. de Anual.
Plan de Igualdad y a los miembros del CISS de la | siniestralidad por sexo y Prevencién
siniestralidad por sexo teniendo en cuenta cada areas funcionales. Riesgos
area funcional. Laborales.
1.8 En la aplicacion del protocolo de control y Estadisticas de patologias de | Dpto. de Anual.
seguimiento del absentismo, incluir la variable contingencias comunes por | Prevencion
sexo, con el objeto de conocer las patologias mas | areas funcionales Riesgos
prevalentes en cada uno de ellos. desagregadas por sexo. Laborales.
1.9 Incluir la variable sexo en aquellos informes N.° informes estadisticos en |Dpto. de Anual.
estadisticos preventivos en los que sea necesario |los que se ha incluido la Prevencion
para detectar si hay riesgos asociados al sexo. variable sexo / N.° de Riesgos
informes realizados. Laborales.
ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO:
1. Asegurar a la plantilla el disfrute de un entorno de trabajo libre de acoso
adaptandose a la legislacion vigente:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.1 Incluir dentro del «Manual de Buenas Practicas» el | Inclusion del compromiso en |Dpto. de Permanente.
compromiso de la empresa en contra del acoso el manual de buenas Formacion /
sexual y por razon de sexo. practicas. Dpto.
Relaciones
Institucionales.
1.2 Incluir en los cursos de formacién sobre prevencion | Inclusién del médulo de Dpto. de 2.° afo.
de riesgos laborales un moédulo sobre las acoso. Prevencién
prevencién del acoso sexual y por razon de sexo. Riesgos
Laborales.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1.3 Revisar el protocolo para la prevencion frente al Revision del protocolo de Comision de 1 afio.
acoso sexual o por razén de sexo. Definir la acoso. elaboracion del
manera de comunicacioén a la empresa de la protocolo de
posible situacion de acoso y las formas de actuar acoso.
frente al mismo.

1.5 Una vez constatada la denuncia, la empresa N.° de denuncias atendidas / | Responsable Permanente.
pondra en marcha el protocolo garantizando la N.° de denuncias recibidas. |de la aplicacion
confidencialidad de todo el proceso. del Protocolo.

1.6 En caso de que se determine la existencia de N.° de solicitudes de Dpto. Gestion | Ala firma del Plan de
acoso, se tomaran medidas oportunas para que el |trasladado atendidas / N.° de | Ec. Personal. Igualdad.
agresor y victima no trabajen en el mismo centro. | solicitudes de traslado.

En cualquier caso, tendra preferencia la victima y
nunca podra suponer una mejora de las
condiciones laborales del agresor.

1.7 En el caso de que se determine la existencia de N.° de medidas disciplinarias | Dpto. Permanente.
acoso, se aplicaran medidas disciplinarias que aplicadas / N.° de casos de | Relaciones
correspondan. acoso detectados. Laborales.

1.8 Informar de forma periddica a la Comision de Informe de los procesos de Responsable Anual.
Seguimiento del Plan de Igualdad sobre los acoso. de la aplicacién
procesos iniciados por acoso sexual o por razén de del Protocolo.
sexo y su conclusion.

VIOLENCIA DE GENERO:
1. Divulgar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas
de violencia de género contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1.1 Elaborar un protocolo de comunicacién y Elaboracién del Protocolo. Direccion de 2.° afo.
acreditacion con medidas de accién para mujeres Recursos
victimas de violencia de género, en el que se Humanos.
incluiran los derechos reconocidos a las mismas.

1.2 En el Convenio en el art. 48 consta «En el N.° solicitudes de anticipo Dpto. Gestién | Ala firma del Plan de
supuesto en que la consecuencia sea el traslado atendidas / N.° de solicitudes |Ec. de Igualdad.
de centro de trabajo, se cubriran por la Empresa de anticipo. Personal.
los gastos de mudanza de mobiliario y enseres asi
como los de desplazamiento inicial de los
miembros integrantes de la unidad familiar efectiva
de la empleada trasladada que vinieran
conviviendo con ella habitualmente». En los casos
de movilidad geografica por violencia de género la
empresa dara un anticipo de su salario para poder
cubrir los gastos de traslado. Estos casos deberan
estar debidamente acreditados/documentados.

1.3 Introducir en el Convenio Colectivo la preferencia Direccion de Ala firma del
de traslados. Estos casos deberan estar Recursos Convenio Colectivo.
debidamente acreditados / documentados. Humanos.

Representantes
de los
Trabajadores.

1.4 La empresa valorara la necesidad de apoyo N.° de solicitudes de apoyo | Dpto. de A la firma del Plan de
psicoldgico a través del servicio médico de psicolégico atendidas / N.° de | Prevencion Igualdad.
empresa. Si se considerara necesario, se solicitudes de apoyo Riesgos
sufragaran los gastos psicologicos. psicoldgico. Laborales.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1.5 Tramitacién por proceso de urgencia del crédito N.° de solicitudes de créditos |Dpto. Gestion | A la firma del Plan de
establecido en el articulo 60 del convenio, urgentes atendidos / N.°de |Ec. de Igualdad.
comprometiéndose la empresa a su tramitacion en | solicitudes de créditos Personal.
un plazo de 2 dias y su reintegro podra realizarse | urgentes.
hasta en 60 mensualidades.

1.6 Puesta a disposicion de acogida de emergencia N.° de solicitudes de Direccion de Ala firma del Plan de
para victimas de violencia de género que lo acogimiento de emergencia |Recursos Igualdad.
soliciten con compromiso de presentacion de la atendidas / N.° de solicitudes | Humanos
denuncia en 48 horas. de acogimiento de Direccion de

emergencia. Paradores.

1.7 Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo N.° de mujeres a las que se | Dpto. de A la firma del Plan de
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica le ha aplicado la medida. Relaciones Igualdad.
derivada de la violencia de género se consideran Laborales
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios Direccién de
sociales de atencién o servicios de salud, seguin Parador
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias Dpto. Gestion
sean comunicadas por la trabajadora a la empresa Ec. de
a la mayor brevedad posible. Personal.

1.8 Paradores informara al SEPE de la disposicion de |N.° de comunicaciones al Dpto. de 6 meses.
la Empresa a contratar mujeres victimas de SEPE. Formacion
violencia de género. Direccion de

Parador.
COMUNICACION:
1. Garantizar que la comunicacion en la Empresa promueva una imagen igualitaria
de hombres y mujeres:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1.1 Informar al nuevo personal contratado del Plan de |N.° de manuales entregados |Dpto. de 12 meses.
Igualdad mediante la inclusion de la igualdad de / N.° de personal nuevo Formacion /
oportunidades en el manual de acogida. contratado. Direccion

Paradores
Dpto. de
Calidad.

1.2 Laempresa informara a la plantilla del plan de N.° de acciones divulgativas | Direccion de Inmediata.
igualdad y las medidas que lo forman. realizadas. Comunicacion.

1.3 Informar a la plantilla y difundir a través de los Comunicaciones realizadas. | Direccién de 1.°" afio.
medios de comunicacion internos de la empresa Comunicacion
(tablones de anuncios, intranet...) de los derechos Direccion de
y medidas de conciliaciéon que se garantizan en la Paradores.
ley asi como de las mejoras incluidas en el
Convenio y en el Plan de Igualdad.

1.4 Realizar campafias informativas y sensibilizacion | Comunicaciones realizadas. |Direccion de 1.erafio.
especificamente dirigidas a los trabajadores/as Comunicacion
sobre las medidas de conciliacién existentes en la Representantes
empresa. de los

Trabajadores y
las
Trabajadoras.

1.5 Difundir el procedimiento de actuacion por la N.° de acciones divulgativas | Dpto. de 2.° afo.
existencia de riesgos durante el embarazo o realizadas. Prevencién
lactancia. Realizar campafas informativas y de Riesgos
sensibilizacion. Laborales.

1.6 Difundir el protocolo para la prevencion frente al N.° de acciones divulgativas | Direccion de 2.° afo.

acoso sexual o por razén de sexo. Realizar
campanias informativas y de sensibilizacion.

realizadas.

Comunicacion.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1.7 Informar a la plantilla a través de los medios de N.° comunicaciones Direccion de 6 meses desde 1.1.
comunicacion interna de los Derechos reconocidos | realizadas. Comunicacién
por la empresa a las mujeres victimas de violencia Representantes
de género, de las mejoras incluidas en el Plan de de los
Igualdad asi como en el Protocolo. Trabajadores y
las
Trabajadoras.
1.9 Hacer campanas divulgativas el 8 de marzo Campanfa divulgativa Direccion de Anual.
referentes al dia internacional de la mujer asi como | realizada. Comunicacion.
aquellos otro dias conmemorativos, como el de la
violencia de género (25 de noviembre).
REPRESENTATIVIDAD:
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO
1. Compromiso por parte de los 6rganos y comisiones | Estudio de la presencia de la | Representacion
de trabajo de la representacion de los trabajadores y | mujer en los 6rganos de de los
las trabajadoras, de potenciar la presencia de la representacion de los trabajadores y
mujer. trabajadores y las las
trabajadoras. trabajadoras.

11. Seguimiento y evaluacion

El Plan de Igualdad de Paradores, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 de
la Ley Organica de para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, fija un sistema de
seguimiento y evaluacion del mismo que permitira conocer su desarrollo, los efectos
producidos y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion.

El seguimiento se hara regularmente y de manera programada con la idea de conocer
las necesidades y/o dificultades que surjan durante la ejecucion del Plan. Este conocimiento
posibilitard la adopcién de las correcciones oportunas y necesarias, proporcionando al
Plan de la flexibilidad necesaria para su éxito.

Como resultado del seguimiento se realizaran diferentes evaluaciones parciales y una
final, coincidiendo con las reuniones periddicas de la Comision, encaminadas todas ellas
a conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan, el grado de consecucion de
los resultados esperados y de las medidas programadas.

12. Comisién de Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacién del Plan de Paradores lo hara la Comision de Seguimiento
y Evaluacion que se creara para la interpretacion del Plan y para evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

Esta Comisién se constituird en el mes siguiente de la firma del Plan.

Composicion:

La Comision sera paritaria y estara compuesta por representantes de los trabajadores
y las trabajadoras y de la empresa, en numero de 4 por la parte empresarial y 4 por la
sindical (en proporcién a la representatividad sindical en cada momento).

Cada una de las organizaciones sindicales integrantes de la Comision, tendran
derecho a nombrar asesores y a acudir con ellos a las reuniones de seguimiento y
evaluacion. Estos podran asistir con voz en calidad de asesores pero sin voto.
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Funciones:
La Comision tendra las siguientes funciones:

» Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

» Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

* Proponer nuevas medidas y revisar las existentes.

» Elaboraciéon de un informe anual que reflejara el avance respecto de los objetivos
acordados, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha
proponiendo en su caso medidas correctoras.

Funcionamiento:

La Comisién se reunira como minimo cada 6 meses con caracter ordinario durante el
primer afo. Las demas reuniones, durante el resto del plazo de vigencia, seran anuales.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida por cualquiera
de las partes firmantes (representantes de los trabajadores y las trabajadoras o de la
empresa), previa comunicacion previa por escrito indicando los puntos a tratar en el orden
del dia.

La Comisioén se entendera formalmente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacion.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las representaciones.
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